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บทคัดย่อ

การกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุ่มชมุชนเทศบาลเมือง
ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์

ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร กําหนดแนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของชุมชน
เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ต

อาชีพลกูพระแม่โพสพชมุชนตลาดชะอํา รวม คน ใช้วิธีศกึษาเชิงสํารวจ (Survey Study)
วิเคราะห์ คือ ค่าร้อยละ

มาตรฐาน การทดสอบคา่เอฟ (F – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way analysis of
variance : ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตา่งของ Scheffe’s)

ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มแม่บ้านชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี
ต้องการฝึกอบรม ของกลุ่ม ใช้เวลา ช่วงเดือนมีนาคม ระหว่างวนัจนัทร์ – ศกุร์ ช่วง

– โดยแจ้งข่าวประชาสมัพนัธ์ผ่านหอกระจ่ายข่าว วิธีการสมคัรอบรมด้วยตนเอง
มี มีการมอบประกาศนียบัตร สําหรับประโยชน์ คือสร้างความ
สามคัคีในกลุม่ สนใจ ได้แก่ และการแปรรูปอาหาร
ตามลําดับ การทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพในกลุ่มแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อความ
ต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตก และสังกัด
กลุม่แตกตา่งกนัมีความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารไมแ่ตกตา่งกนั

คาํสาํคัญ : แนวทางการจดัฝึกอบรม, วิชาชีพด้านอาหาร, ชมุชนเทศบาล
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ABSTRACT

The main purposes of setting up food vocational training guidelines
for members of Cha-am Municipality, Phetchaburi province are: 1) to study needs for food
vocational  training; 2) to compare different status among group members, as well as opinion
about food vocational training; and 3) to set up food vocational training guidelines for
members of Cha-am Municipality, Phetchaburi province. A total of 224 populations in the stud
y consist of 5 groups of housewives who are members of food product processing group in
Cha-am Municipality, Phetchaburi province: Huay Sai Nue Chili Paste Elderly Group, Huay Sai
Tai Housewife Community Group, Ban Yai Cha-am Dried Fish Chili Paste Elderly Group,
Ban Sapan Hin Group, and Look Phra Mae Phosop Vocational group of Cha-am Market
community. Tool used in the survey study are questionnaire and interview. Data are analyzed
for percentage, mean, standard deviation, F-test, ANOVA (One-Way analysis of variance) and
the Scheffe method for paired mean comparison.

Results of the study show that members of Cha-am Municipal housewi
fe community group need to have a place for group training for the duration of 3 days in March
, particularly in the morning section (09.00-12.00am) of Monday to Friday. They also need
public relation of training through broadcasting tower, self-application method, site study tour,
and certificates ceremony. The benefit gained is harmony among group members. Training
courses of their interest are chili paste making, ready-to-drink juice, and food processing,
respectively. Members with different status in group show statistical difference in opinion towar
ds needs for food vocational training at significant level of 0.05.

Key words : setting training guidelines, food vocation, Municipality community
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ร้อยละของความต้องการระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพ
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บท 1

บทนํา

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา
(พ.ศ. – ) ได้ให้

ความสําคญั โดยยงัคงยึดหลกัการปฏิบตัิ
ตาม “ปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
ทุกภาคส่วน “คนเป็น
ศนูย์กลางการพฒันา” งมิติตวัคน สังคม

การมีส่วนร่วมของทกุภาคส่วนในสงัคมในกระบวนการพฒันาประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, )

กนัยายน ได้ให้ความสําคญัตอ่การพฒันาคนและสงัคม โดยนโยบาย 1 ใน
คือ ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม คือ การพัฒนาคน
ทุกช่วงวัย โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอ
ประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ

การมีคณุธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วม
และนอกโรงเรียน (สํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, )

การฝึกอบรม เป็นการป

สามารถฝึกปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุามวตัถุประสงค์ (กริช,
)
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวิสยัทศัน์ในการเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ด้านการผลิตบณัฑิตมืออาชีพ (A Leading Technology University in Producing Professional

Graduates) มีพนัธกิจในการจดัการ
ม

บริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร, ) สําหรับนโยบายด้านการบริการวิชาการ ได้กําหนดประเด็นยทุธศาสตร์
ในการส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพฒันาวิชาชีพ โดยมีเป้าประสงค์ในการเป็นแหล่ง

ใน ได้แก่ )
) สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือด้านบริการวิชาการแบบบูรณาการ (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร, ) โดย

โดย
สถาบนัวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้
กําหนดพนัธกิจ ใน พนัธกิจ ไว้ว่า "ให้บริ
ดําเนินการมาตลอดระยะเวลา พ.ศ. ถึงปัจจุบนั ภายใต้

ประสานงานและ
ให้บริการวิชาการแก่สงัคมหรือชมุชน

คือ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร, )

การดําเนินงานของกลุ่มบริการวิชาการ เป็นลกัษณะของการอบรมวิชาชีพจากองค์ความรู้
ในการเรียนการสอนและผลงานวิจัย ในลักษณะของการบริการวิชาการหรือ
และการบริการวิชาชีพแบบให้เปล่า ตามข้อกําหนดของการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

(สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, ) โดยจดั

ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สํานัก
บริหารยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนล่าง, ) ประกอบด้วย จงัหวดั ได้แก่ นครปฐม
สุพรรณบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ และ เพชรบุรี
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โดยเฉพาะจงัหวดัเพชรบุรี ถือเป็นจงัหวดั
นวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, )

การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร และหน่วยงานระดบัคณะ ได้ให้บริการแก่ชุมชน

โดยมีเป้าหมาย ด้าน คือ ) การพฒันาอาชีพเดิมและสร้างอาชีพใหม่แก่ชมุชน ด้วยการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ บรรจภุณัฑ์ และการตลาดของผลิตภัณฑ์ และ ) การพฒันาคณุภาพชีวิต โดยการใช้
ภูมิปัญญาด้านอาหารของชุมชน ผสมผสานกับการให้ความรู้ของมหาวิทยาลัย

ก
สถาบนัและหน่วยงานระดบัคณะ

ได้ดําเนินการในลักษณะแยกส่วนการทํางาน จึงทําให้ไม่สามารถนําข้อมูล มาวิเคราะห์ใน

มหาวิทยาลยั
ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง ร่วมถึงปัจจุบนัความต้องการฝึกอาชีพด้าน
อาหาร ได้รับความนิยมอย่างสงู จึงถือเป็นความจําเป็นเร่งดว่นในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู
ความต้องการเข้ารับการอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวัด
เพชรบรีุ

จากสถานการณ์ดงักล่าว ผู้ ศึกษา แนวทางการจดัฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชุมชนในเขตเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี โดยมีเป้าหมายใน

วิชาการโดยเฉพาะการอบรมวิชาชีพด้านอาหารของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตอ่ไป
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1.2 วัตถุประสงค์
1.2.1 ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา

จงัหวดัเพชรบรีุ
1.2.2

ตอ่การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
1.2.3 เ จัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของชุมชนเทศบาลเมือง

ชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

1.3 ขอบเขตของการศึกษา
1.3.1 ประชากร

คือ สมาชิกชุมชนกลุ่ม
ผู้ ผลิตผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร ชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี จํานวน

กลุม่ รวม คน ประกอบด้วย คน กลุ่ม
คน  กลุ่มแม่บ้านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้

จํานวน คน  กลุ่มแม่บ้านชมุชนสะพานหิน  จํานวน คน กลุ่มอาชีพลกูพระแม่โพสพของ
ชมุชนตลาดชะอํา จํานวน คน (เทศบาลเมืองชะอํา, ) ได้แก่ ผู้ อํานวยการ

1.3.2 การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

อาหารจานเดียว

1.4 นิยามศัพท์
1.4.1 แนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร หมายถึง การดําเนินกิจกรรมการ

ฝึกอบรม อาหารจาน
ตามความ

ต้องการของชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี
เวลา

1.4.2 กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา
กลุ่ม ประกอบด้วย
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บ้านห้วยทรายใต้ กลุ่มแม่บ้านชุมชนสะพานหิน และกลุ่มอาชีพลกูพระแม่โพสพของชมุชนตลาด
ชะอํา

1.4.3 สถานภาพในกลุ่ม
คือ ประธาน กรรมการ และสมาชิก

1.4.4 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร หมายถึง ความสนใจของผู้ เข้ารับ

1.4.5 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา
จงัหวดัเพชรบรีุ แบง่เป็น เพศ อาย ุสถานภาพในกลุม่ และ

1.5 สมมตฐิาน
กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

กนัมีความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตกตา่งกนั

คดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตกตา่งกนั

1.6
ตัวแปรอิสระ
ข้อมูลส่วนบุคคล

สงักดักลุม่
สถานภาพในกลุม่

ตัวแปรตาม คือ ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร แบง่เป็นความต้องการ

และด้านการนําไปใช้ประโยชน์ และความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร แบ่งเป็น
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1.7 กรอบแนวคิด
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

1.8
1.8.1 ทราบข้อมลู

ของชมุชนเทศบาล วิชาการของมหาวิทยาลยั
1.8.2 ได้แนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

1.8.3 สามารถใช้ข้อมูลจากการศึกษาเป็นข้อมูลหลักในการจัดทํายุทธศาสตร์และแผน
งานการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั

ข้อมูลส่วนบุคคล
- สงักดักลุม่
- สถานภาพในกลุม่

ความต้องการฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร

แนวทางการจัดฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร

ภาพ 1.1 ความสมัพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม

ความคิดเหน็ต่อการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร

-
- ด้านวิทยากร
- ด้านการนําไปใช้ประโยชน์
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การกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา
ฎี

ทฤษฎี ความต้องการ
การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ทฤษฎีความต้องการและประเภทของความต้องการ

ความหมายของความต้องการ
อ้างถึง ซิลเวอร์แมน , ) ว่า ความต้องการ

ความ
ต้องการของคนบางเวลา แตก็่มีความต้องการโดยตลอด

ราชบณัฑิตยสถาน ( ) ให้ความหมายว่า ความอยากได้ หรือประสงค์จะได้

อยู่
ไม่

กูณฑ์ ( ) ให้ความหมายว่า
ขาดไป

ณิชาภา ( ) ให้ความหมายว่า

ด้านจิตใจ
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พสัณี ( ) ให้ความหมายวา่ การ
หลากหลาย จะมีเหมือนหรือคล้ จึงมีความสําคญัในการบริหารองค์กร
ให้ประสบความสําเร็จตามจดุมุง่หมาย

จากความหมายของความต้องการ สามารถสรุปได้ว่า เป็นลกัษณะธรรมชาติของ

วามต้องการให้เกิดความสมดลุ 3 ด้าน คือ
ความต้องการด้านจิตใจ ความต้องการด้านร่างกาย และความต้องการด้านสงัคม

อริยา ( ไ
4
ความต้องการ (Need) เกิดจากสภาวะขาดสมดลุ

ดําเนินชีวิตไปได้อย่างปกติ
เข้าสูภ่าวะสมดลุ

แรงขบั (Drive) เกิดจากความต้องการ มีมากน้อยแตกตา่งกันออกไป
รงขบั

เฉลียวฉลาดทางอารมณ์ และการฝึกฝนตนเองทางสงัคม
(Behavior towards Goal)

แรงขบัถดถอย (Drive Reduction) ลดลงภายหลงัจากบคุคลได้ตอบสนอง
ความต้องการของตนเองแล้ว

ประเภทของความต้องการ
อ้างถึง Thomas , ) แบ่งประเภทความ

ความต้องการทางชีววิทยา (Biological Needs) คือต้องการมีชีวิตรอด
โดยสภาพร่างกายและการทํางานของอวัยวะมนุษย์ จะ
จํา เ ป็น ต้องไ ด้ รับการตอบสนองต่อการ มี ชี วิตอยู่ รอดและการ ดํารง ชีพ คือ ปัจจัย 4
ประกอบด้วย อาหาร และยารักษาโรค โดยอาจมีความต้องการจําเป็น

เชน่ ความกลวั ความโกรธ และความรัก
ความต้องการทางสงัคมวิทยา (Sociological Needs)



9

และ
จําเป็นต้องมีการติดต่อสัมพันธ์
ดํารงชีวิต

ความต้องการจําเป็นทางจิตวิทยา (Psychological Needs)
มีสภาพทางจิต (Mental Conditions) จิตมนุษย์มีกระบวนการทํางานโดยอาศยัหลกัการอย่าง
เดียวกัน เช่น การเรียนรู้ (Learning) สญัชาตญาณ (Instinct) การแสดงความรู้สึก (Affection)
การจูงใจ (Motivation) ละถือว่าเป็นความ
ต้องการจํา กในการชว่ยให้เราเข้าใจพฤติกรรมของมนษุย์

วิธีศึกษาความต้องการ
) กลา่วถึง การศกึษาความต้องการ มี

โดย

เข้าใจได้ ให้ผู้ ถูกสํารวจข้อมูลทําการตอบ
แบบสอบถามชนิดปลายปิด และแบบสอบถามชนิดปลายเปิด

ข้อมลูโดยการสงัเกตพฤติกรรมของผู้ถกูสํารวจ
ข้อมลู ในการสงัเกต

บ เป็นการสร้างแ ให้ตอบ

ต้องการสํารวจ
การปรึกษาหารือ จะถูกนํามาใช้ในการสํารวจข้อมูลหลังจากการทําการ

งานและการประเมินผลงาน เป็นการดําเนินการวิเคราะห์
และประเมินจากผลการปฏิบตัิงานเอกสารรายงานกระบวนการทํางาน โดยอาศยัเกณฑ์มาตรฐาน
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ทฤษฏีความต้องการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy of Needs
Theory) (Maslow, 1954 อ้างถึงใน นนท์, )

มาสโลว์ ได้พฒันาทฤษฎีการจูงใจ
ไปยงัระดบัสงูสดุ โดยมี คือ

ก) อิทธิพลตอ่พฤติกรรม

ข)

ค)

- ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) ความต้องการ

- ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการ
สนอง

คือ
- ความต้องการทางสงัคม (Social Needs)

กบั
อยูเ่สมอ

- (Esteem Needs) เป็นความ

- ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) คือ
ด้วยการใช้ความสามารถ

เป็นการ
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Herzberg (Herzberg’s Two Factor Theory) (นนท์
, บคุคล
กลา่วคือ

ก) ปัจจัยจูงใจ (Motivation Factor

-

- การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง การได้รับการยกย่อง
ชมเชย การให้กําลงัใจหรือยอมรับในความสามารถ

- ท้า
ทาย ตรงกบัความรู้ความสามารถ

-

-

- มก้าวหน้าในการทํางาน หมายถึง

ข (Maintenance Factor)

หรือในลกัษณะไมส่อดค
- เงินเดือน
- ความ
- นโยบายของผู้บริหาร
- สถานภาพ

ERG ของ Alderfer (Existence-Relatedness’- Growth Theory)
(นนท์, จากแนวคิดของ Herzberg และ Maslow

ก) ความต้องการในการดํารงชีวิต (Existence Needs : E) เป็นความ
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ข) ความต้องการด้านความสมัพนัธ์ (Relatedness Needs : R) เป็น

ค) ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs : G) เป็นความ

โดยมีความแตกตา่งจากทฤษฎีของ ประเด็นแรก Maslow กล่าวว่าความต้องการ
Alderfer กล่าวว่า

บุคคลสามารถมีความต้องการหลายด้านพร้อมกันได้ ประเด็น Maslow กล่าวว่า ความ
จจัยจูงใจ แต่ตามความคิดของ Alderfer

ความไม่สบาย

การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ความหมายของการฝึกอบรม

Training
ชูชัย ( ) ให้ความหมายว่า การฝึกอบรม หมายถึง

สําคญัเป็นการพฒันาคนให้พฒันาฝีมือ ห้ได้เรียนรู้

ความสามารถ และเจตคติ
สมคิด ( ) ให้ความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง

ประสิทธิภาพในการทํางานเฉพาะด้านของบุคคล

ยงยทุธ ( ) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้หลายแนวทาง คือ
-

ผลสําเร็จตอ่องค์กร
-

-
ความสามารถตอ่ไป
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- ทักษะหรือความ
ชํานาญความสามารถของบคุคล

สรุปแล้วความหมายของการฝึกอบรม

ตอ่วตัถปุระสงค์ของการจดัฝึกอบรม
ความสาํคัญของการฝึกอบรม

ให้เป็น
ทรัพยากร

- ช่วยให้องค์กรเข้มแข็ง การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมี
ใช้บริการ

- ช่วยให้องค์กรเจริญเติบโต การขยายกิจการ

- ช่

- ชว่ยให้บคุลากรใหมเ่รียนรู้งานได้ดี แม้ว่าจะมีคณุสมบตัิเหมาะสม ผ่าน
การคดัเลือกมาแล้วก็ตาม การฝึกอบรมก่อนการปฏิบตัิงานจะช่วยให้เรียนรู้วิธีการปฏิบตัิงาน และ

-
ความก้าวหน้าใน

- ช่วยให้ปร
มสําคญัของการพฒันาบคุลากร ช่วยกระตุ้น

- สร้างความประทบัใจให้บคุลากรใหม่
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-
- เตรียมขยายงาน
- พฒันาพนกังานให้ทนักบัความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
- สร้างขวญัและกําลงัใจให้บคุลากร
- บคุลากร
- ลดงบประมาณคา่วสัดสุญูเปลา่
- สร้างความสามคัคี
- มีประชาธิปไตย
- เป็นการสง่เสริมการศกึษาตลอดชีวิตของบคุลากร

- สําหรับการ

- ช่วยให้
อยา่งถกูต้อง

- ช่วยพัฒนา ให้มีความรู้
ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหม่และ

- ชว่ยให้ได้เรียนรู้
- เพราะผู้ปฏิบตัิงานทํางาน

ได้มาตรฐาน
-

ของหนว่ยงานด้วย
- ช่วยทําให้บุคคลได้มีโอกาสพฒันาบุคลิกภาพของตนให้เหมาะสมกับการ

-
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- ชว่ยเสริมสร้างความสมัพนัธ์และความสามคัคีกนัในการทํางาน ช่วยในการ
งานในหน่วยงาน

เดียวกนั
- ชว่ยลดเวลาในการปฏิบตังิานให้น้อยลง
- ช่วยลดการบงัคบั ลดเวลาการตรวจสอบงาน และช่วยแบ่งเบาภาระการ

- ช่วยส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงานของผู้ เข้ารับการอบรม

-

-

- ช่วยเสริมสร้างสุขภาพและความปลอดภัยสําหรับผู้ ปฏิบตัิงาน ช่วยลด
อุบัติเหตุและความเสียหาย

-

- ช่วยให้เกิดก สภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบตังิาน

-

) สรุปความสําคญัของการฝึกอบรม
-
- บโต
- การรู้จักองค์กรเป็นอย่างดี และต้องฝึกอบรมให้รู้วิธีการทํางาน แม้จะมี

- จําเป็นต้องฝึกอบรมพนกังานให้มีความรู้ทนัสมยัเสมอ
-
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- โยกย้ายงาน หรือแทน

สรุปได้ว่า
ปฏิบตัิงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิงานในแต่ละองค์กรมีความ

ฒ การโยกย้ายการปฏิบัติงาน
จึง

ยี และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม จึงจําเป็นต้องได้รับการพฒันา

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ณฐัเทพ ( ) กลา่ววา่
- วตัถปุระสงค์ จะต้องสอดคล้องกบัความจําเป็นของการฝึกอบรม
-
- เทคนิคและวิธีการสอน เป็นกระบวนการจดักิจกรรมของการจดัฝึกอบรม
- การประเมินผล เป็นการหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสตูร
จงกลนี ( ) กลา่ววา่ คือ
-
-
- วตัถปุระสงค์ของการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
-
- กิจกรรมการเรียนรู้
-
-

- การหาความจําเป็นของการฝึกอบรม
- การสร้างหลกัสตูรการฝึกอบรม
- การออกแบบโครงการฝึกอบรม
- การดําเนินการฝึกอบรม
- การตดิตามประเมินผล
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สภุาพร และยงยทุธ ( ) กล่าวถึง
14

- กําหนดองค์กรการฝึกอบรม
- วิเคราะห์ความจําเป็นในการฝึกอบรม
- กําหนดวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม
- การสร้างพฒันาหลกัสตูรกบัการจดัทําโครงการฝึกอบรม
- การวางแผนและโครงการฝึกอบรม
- กําหนดงบประมาณการฝึกอบรม
- วิเคราะห์โครงการฝึกอบรม
- กําหนดผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
- กําหนดวิทยากร
- กําหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม
- กําหนดอปุกรณ์การฝึกอบรม
-
- บริหารและดําเนินการฝึกอบรม
- ประเมินผล กํากบั และตดิตามผลโครงการฝึกอบรม
สรุปได้วา่ กระบวนการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ และพฒันาความรู้ ทกัษะ

และทศันคติ โดยมีจุดมุ่งหมาย ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ วามจําเป็นในการฝึกอบรม
พัฒนาหลักสูตร กําหนดรูปแบบวิธีการฝึกอบรม การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม กําหนดเกณฑ์
ประเมิน การดําเนินการฝึกอบรม และการประเมินผล

รูปแบบหรือเทคนิคของการฝึกอบรม
ฐิระ ( ) ได้ และ

- วตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม
- ประเภทของการฝึกอบรม
-
- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
- ความรู้ความสามารถของวิทยากร
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-
- ระยะเวลา
- คา่ใช้จา่ย
นนทวัฒน์ ( ) กล่าวว่า เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง กลวิธีการถ่ายทอด

พฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม โดยใน

ชว่ยมองหารูปแบบของการสอน การมีสว่นร่วม และการเสริมสร้างตอ่กระบวนการเรียนรู้

สาระ ความรู้ แนวคิด วิธีการ คา่นิ

ระหว่างผู้ รับการอบรมด้วยกัน ความสามารถ และ
ทศันคตติามวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม

การอบร กอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงมี
ความสําคญัตอ่การถ่ายทอดความรู้

ความหมายของวิชาชีพ
การดํารงชีวิต ต้องอาศยัปัจจยั 4 และยารักษา

ต้องอาศยัการประกอบอาชีพ

มีการ
สวิุทย์ ( ) ให้ความหมายของวิชาชีพ หมายถึง

ความชํานาญ
ราชบณัฑิตยสถาน ( )
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จน

ความหมายและความสาํคัญของอาชีพ
ความหมายของการประกอบอาชีพ

ประสาทสขุ และคณะ การประกอบอาชีพ หมายถึงงาน
ด้วยความถนดั ความสนใจ ความรู้ ความสามารถ

ญ โดยมีผลตอบแทนในรูปแบบตา่งกนัได้แก่ ความพึง

ประเภทของอาชีพ
ประสาทสขุ และคณะ

ก) (Work for Others/Organization)

การกศุลสาธารณะ โดยมีคา่ผลตอบแทน สามารถและประสบการณ์
ข) งานอาชีพอิสระ (Self-Employment)

ตนเองเป็นการจ้างตนเอง โดยอาศัยความรู้ ความสามารถ โอกาส จัง หวะ การเรียนรู้จาก

งานบางอย่าง เช่น
และขนาดใหญ่ ตาม

ความพงึพอใจหรือทนุทรัพย์และความสามารถของผู้ ดําเนินกิจการ

ชาญ (

ความสําคญักับการฝึกอบรมทุกด้าน โดยกําหนดเป็นนโยบายและให้ความช่วยเหลือสนับสนุน
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บงัคบับญัชาและหนว่ยงานต้นสงักดัของผู้ เข้ารับการอบรม มีการคดัเลือกผู้
ทักษะ และ

และผู้ รับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้

แท้จริง
งการ มีความรอบรู้และประสบการณ์

ตรงตาม ไป
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ สามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ขณะบรรยายและ

ทาง

ยวข้องได้ดี

เหมาะกบัขนาดของกลุม่ผู้ เข้าอบรม และขนาดของห้องฝึกอบรม

และตามความต้องการของวิทยากรในแตล่ะหวัข้อ
กสารการฝึกอบรม

เข้าอบรมสามารถใช้ประกอบขณะฟังบรรยาย และใช้ทบทวนอ้างอิงในการนําไปปรับใช้ใน
ตอ่ไป โดยเฉพาะควรแจกให้เหมาะสมถึงชว่งเวลาของการฝึกการอบรม

จํานวนผู้ เข้าอบรม
ระยะเวลาของการฝึกอบรมตลอดหลกัสตูร และงบประมาณของโครงการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม

ประโยชน์ตอ่การนําไปประยกุต์ใช้
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ระดับและตําแหน่งของผู้ เข้าอบรม จํานวนผู้ เข้าอบรม ระยะเวลา และงบประมาณของการ
ฝึกอบรม

วิธีการ หรือรูปแบบ หรือเทคนิคการฝึกการอบรม
ควรพิจารณาเลือกใช้ให้ หลกัสูตร วตัถุประสงค์ และจํานวนผู้ เข้า
อบรม โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดบัและตําแหน่งใด ตลอดจนความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการทํางาน เช่น การบรรยาย การสัมมนา การอภิปราย การฝึกอบรม
เชิงปฏิบตักิาร การสาธิต เป็นต้น

กอบรม ต้องกําหนดเวลาให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงค์

หลักสูตรการฝึกวิชาชีพด้านอาหาร
ปัจจุบันความต้องการฝึกวิชาชีพด้านอาหาร ได้รับความนิยมอย่างสูง โดยมี

จดัการฝึกวิชาชีพด้าน

สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ( ) กล่าวว่า การฝึกอาชี ทางด้าน

จดัการฝึก น
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

จดัการฝึกวิชาชีพอาหารและโภชนาการ ได้แก่
ก) วิทยาลยัสารพดัชา่ง มี

ทาง พทุธศกัราช
- หลกัสตูรปกติ วโมง มี รายวิชา ได้แก่ ขนมอบประเภท
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ประเภทพาย พฟัเพสต ขนมอบ
ยอดนิยม อาหารไทย ขนมไทย อาหารว่างยอดนิยม อาหารจานเดียว อาหารจีน อาหารยุโรป

ไอศกรีม
- หลกัสตูรพิเศษ รายวิชา ได้แก่ เต้าฮวยฟรุ๊ตสลดั และ

เต้าหู้นมสด
- หลกัสตูรพิเศษ ราย ซูชิ โทโกยากิ

สงัขยา
- หลกัสตูรพิเศษ รายวิชา ได้แก่ โดนทั
- หลักสูตรพิเศษ

ประกอบธุรกิจ

- หลกัสูตรพิเศษ

ข) วิทยาลัยอาชีวศึกษา มี แห่ง จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ทําคพัเค้กแก่ภริยาทหารเรือ ของวิทยาลยัอาชีวศกึษาธนบรีุ เป็นต้น
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จดัทําหลกัสูตรการฝึกอบรม

มีรายวิชาอาหาร รายวิชาได้แก่
เบเกอรี อาหารและขนมไทย การแตง่หน้าเค้ก อาหารว่าง อาหารจานเดียว และ

(คณะเทคโนโลยีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร,
)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดโครงการอบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน
สตูรด้าน
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การทํากรอบเค็ม
ยะ

และโมจิ
ระดบัครัวเรือน :

:
การค้า ช

-ไส้หมู และหมสูะเต๊ะ : สตูรมะพร้าวอ่อน

: เทคนิคและมาตรฐานการผลิต
:

(โ
ไข่มกุ (Bubble Tea)
แหนมหหูมู
และซอสมะเขือเทศ

: หอยจ้อ ขนมจีบ ฮะเก๋า
:

โ : หม ูกุ้ ง และเจ าว
: เพ้นท์โรล ฮอกไกโดเค้ก :

เครปเค้ก ช็อคโกแลตลาวาเค้ก :

:
คพัเค้ก และคัพเค้กวานิลลา
พระจนัทร์ และขนมบวัหิมะ

งและผลไม้หยี อาหารอีสาน
(มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,

ศนูย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร
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ทางเศรษฐกิจของครอบครัว
กรุงเทพมหานคร (ศนูย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร, )

ก
- วิชาอาหารไทย
- วิชาอาหารวา่ง
- วิชาขนมไทย
-

ข
- วิชาอาหารไทย
- วิชาอาหารวา่ง
- วิชาขนมไทย
-

ความเป็นมาของเทศบาลเมืองชะอาํ
“ ชะอาน ”

“ ชะอาน ” “ ชะอํา ”
ชายหาดชะอํา

แตใ่นอดีตยงัไม่ได้รับการพั พระเจ้าบรม
ได้ออก

เขตการปกครองของอําเภอนายาง

กระบองเพชรป่าหนามเสมาสลับกับต้นมะขามเทศและต้นรัก ชาวบ้านชะอําส่วนใหญ่ประกอบ

บ้านชะอําทางทิศตะวันตกของทางรถไฟ หมู่บ้านชา
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อพยพมาปลกูสร้างบ้าน เรือนอยู่อาศยั
ขยายตวัเป็นชุมชนใหญ่

“สหคาม”
กรมพระนราธิปประพนัธ์พงษ์เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก

พระบรมวงศ์เธอกรมพระนราธิปประพนัธ์พงศ์ ได้ทรงวางผงัเมืองชะอํา วางผงัตดั

ปรึกษา แผนพัฒนาชะอํา าธารณูปโภคและ
ระยะ คือ

การพฒันาชะอําได้ดําเนินไปตามแนวทาง
พระองค์

โดยมีการ

พทุธศกัราช
สภาเทศบาลเมืองชะอํา ได้

ไปทางทิศตะวนัตกเป็นระยะทาง 3 ตารางกิโลเมตร และ
แก้ไขปรับปรุงบํารุงการคมนาคม การประปา ไฟฟ้า รวมถึงการออกแบบวางแผนผงั หรือกําหนด

ฯ ศตะวนัตกให้แก่เทศบาล

ชะอํา โดยกําหนดแนวแบ่งเขตเทศบาลตําบลชะอํากับเทศบาลตําบลหวัหิน โดยยึดแนวบริเวณ
โดยเทศบาลตําบลหัวหิน ประมาณ ตารางกิโลเมตร
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เทศบาลตําบลชะอํา
ตําบลห้วยทรายเหนือ
เป็นทุ่งนา ทุ่งหญ้าและป่ารก

กํากบัการ กองบงัคบัฝึกพิเศษคา่ยพระรามหก)
เทศบาลตําบลชะอํา มีนายยัง อ่วมสําอางค์ เป็นนายกเทศมนตรี

คนแรก มีการพฒันาอย่าง

ในสมยัพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หวั
เป็นเทศบาลตํา เทศบาลตําบลชะอํา พ.ศ. อยู่ในเขต
ตําบลชะอํา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และยกฐานะจากเทศบาลตําบลเป็นเทศบาลเมือง

บ้านหนองแจง อี ไปบรรจบกับถนนร่วมจิตต์ ณ สามแยก
ชายทะเลชะอําปัจจบุนั

รัฐสภา
จึงมีมติให้โอนกิจการและ

ฯ

โครงสร้างเศรษฐกิจ

ความสะดวก
การขยายตัวอย่างรวดเร็วมาก เห็นเด็นชัดคือ การขายเตียงผ้าใบ เรือสกูตเตอร์ บานาน่าโบ๊ท
รถจกัรยานเชา่รถจกัรยานยนต์เชา่ เป็นต้น



27

การเกษตรกรรม

ตามฤดกูาล (เทศบาลเมืองชะอํา,

ข้อมูลชุมชนผู้ผลิตผลิตภัณฑ์อาหารเทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

งเ อ สิงหาคม โดย
มีนาง

ทบัทิม พานิช เป็นประธานกลุ่ม มีสมาชิกจํานวน คน และได้รับการอบรมจากมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 16 มิถุนายน พ.ศ.2552

โดยแปรรูปเป็น ชนิดตา่งๆ อาทิ
ปลาป่น

กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้
กลุ่มแม่บ้านชุมชนบ้านห้วยทรายใต้

ตวัของแม่บ้านในชุมชน โดย
ภายในชุมชน จากการนําของนางสาววิลาวัลย์ พลจันทร์ ประธานกลุ่ม
คน

ราชมงคลพระนครในการทํา
ขนมอบ มีสินค้า อาทิ และปัจจบุนั
ได้ดําเนินก

กลุ่ม บ้านใหญ่ชะอํา เมษายน โดย
จากการส่งเสริมของกรมประมง เป็น

ประธานกลุ่ม มีสมาชิก จํานวน คน และได้รับการอบรมและสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน
ประมงจงัหวดัเพชรบรีุ

ข้าวเกรียบปลาสมนุไพร
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กลุม่แมบ้่านสะพานหิน
กลุ่มแม่บ้านสะพานหิน มกราคม

รวมกลุ่มจัดทําผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารทะเล วัตถุดิบในชุมชน เป็นการ
อาหารทะเล โดยการนําของ นางภาษิตา ธนธรรมภรณ์ ประธานกลุ่ม มีสมาชิก

กลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา
กลุ่มอาชีพลกูพระแม่โพสพของชมุชนตลาดชะอํา

ของชมุชน มี
เวีย

กระจายรายได้ไปสูช่มุชน โดยการนําของ นางพฒันรีย์  น้อยคําศิริ ประธานกลุ่ม มีสมาชิก จํานวน
สนบัสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองชะอํา โดยมีผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม คือ

นนัทรัตน์ และคณะ ( )

ถือครอง รายได้ และประสบการณ์การฝึกอบรม กลุ่ม
ได้แก่ ประชาชนในอําเภอพระนครศรีอยธุยา อําเภอบางบาล อําเภอ

นครหลวงและอําเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน คน ผลการวิจัยพบว่า
ความต้องการของประชาชนในการเข้ารับการฝึก

ไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
น ปัญหาและความต้องการตามการรับรู้ของนกัศึกษา ครู ผู้สอน
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ผู้สอน ผู้บริหาร และผู้ นําชมุชน สภาพ ปัญหา และความต้องการในแตล่ะด้าน

ประเมินคา่แบบลิเคิร์ต ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบการรับรู้จําแนกตามสถานภาพของกลุ่ม
ตัวอย่าง มีการรับ ในด้านหลักสูตร
การเปรียบเทียบการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา จําแนกตามอายุแตกต่างกัน มีการรับรู้
แตกตา่งกนั

ประเภทวิชาแตกต่างกัน มีการรับรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ สําหรับ
แนวทางการจดัการฝึกอบรม ด้านหลกัสูตร ควรมีการสํารวจความต้องการของกลุ่มตวัอย่าง และ

ด้านครู ผู้สอน ควรสอน
โดยเน้นผู้ ร้อยละ

ใช้เทคนิคการสาธิต

วัสดุ
อปุกรณ์

วราภรณ์ ( ) ศึกษา
(ศิลปประดิษฐ์) ของกลุ่มแม่บ้านสตรีจงัหวดัสมุทรสงคราม โดย ศึกษาความ

จํานวนสมาชิกในครอบครัว และ
มาใ คือ กลุ่มแม่บ้านสตรีจังหวัด
สมุทรสงคราม จํานวน คือ แบบสอบถาม

แปรปรวนทางเดียว และการทดสอบความแตกตา่งเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s)
ผลการวิจยัพบวา่

)
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(ศิลปประดิษฐ์) ของกลุ่มแม่บ้านสตรีจงัหวดัสมุทรสงครามด้านอายแุตกตา่งกนัอย่างมีนยัสําคญั
. ษา สภานภาพ และ

จํานวนสมาชิกในครอบครัว แตกตา่งกนัอย่างไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ ) การนําวสัดธุรรมชาติของ

ชวา
จักรพงศ์ และคณะ ( ) ศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการเกษตรของ

ของ

พฒันาคณุภาพ เสริมสร้า
จํานวน คน

ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความต้องการรับการฝึกอบรมด้านการเกษตร โดยมีความ
อ

ปานกลาง ข้อเสนอแนะจากการ
วิจั
เรียนรู้ของชมุชนอยา่งแท้จริง

พชัรนนัท์ ( ) ศึกษาความพึงพอใจของชุมชนจงัหวดัเพชรบรีุต่อการให้บริการอบรม
วิชาชีพของสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวตัถปุระสงค์

คาดหวัง การรับรู้จริง และความพึงพอใจของชุมชนในเขตจังหวัดเพชรบุรี
อบรมวิชาชีพ  และนําข้อมูลมาปรับปรุงคณุภาพการให้บริการอบรมวิชาชีพของสถาบนัวิจยัและ
พฒันา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็ - ระดับ
, - ,

ความรู้ก่อนการอบรมอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ - การวิเคราะห์ความพึงพอใจของ

ประโยชน์จากการรั



31

มอบหมาย

ฝึกอบรม
ภาพประกอบแต่ละ

วิไล การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านคหกรรมศาสตร์  กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ตําบลเกาะเกร็ด จงัหวดันนทบรีุ โดยมี
วตัถุประสงค์ 1
2) สร้างหลกัสตูรฝึกอบรม ของกลุ่มอาชีพ
สหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ 3) ผลของการฝึกอบรมวิชาชีพ

กลุ่มอาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ตําบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย พบว่า กลุ่ม

4.57,
4.30 และ 4.20 ตามลําดบั ผู้ศึกษาจึงสร้างหลกัสูตรการประดิษฐ์ของชําร่วย ในรูปแบบ
ตุ๊กตานกฮกู โดยใช้แนวคดิของทาบา ประกอบด้วย 7 1) วิเคราะห์สภาพปัญหาและ
สํารวจความต้องการ 2) กําหนดจดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 3 4) จดัรวบรวม

5) เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 6) จดัประสบการณ์การเรียนรู้และ7) การประเมินผล
โดยห 5 แผน ได้แก่ 1)
ชําร่วย 2) วสัดอุปุกรณ์และเทคนิคการประดษิฐ์ 3) ความรู้ด้านการออกแบบงานประดิษฐ์ 4) การ
ประดษิฐ์ตุ๊กตานกฮกูหอม 5) การคํานวณต้นทนุและการกําหนดราคาขายตุ๊กตานกฮกูหอม โดยใช้
ระยะเวลา 6 ผลของการใช้หลกัสูตร พบว่า ผู้ เข้าอบรมมีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑ์ดี
(ร้อยละ 83.33) และมีคะแนนด้านผลงานอยูใ่นเกณฑ์ดี (ร้อยละ 90.00) จากการประเมินความพึง

4.58

(ก)(ก)



วธีิดาํเนินการ

(Survey Study)
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ โดยแบ่งวิธีการศกึษา
ออกเป็น ระยะ คือ ระยะ
สมาชิกชมุชนของกลุ่มเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ จํานวน กลุ่ม เป็นการนํา

กําหนดเป็นร่างแนวทางการจัดฝึกอบรม สําหรับการสัมภาษณ์
ผู้ อํานวยการกองสวสัดิการสงัคม หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมือง
ชะอํา และประธานชุมชนแต่ละกลุ่ม จัดทําเป็นแนวทางการฝึกอบรมวิชาชีพต่อไป

ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

การเก็บรวบรวมข้อมลู
การวิเคราะห์ข้อมลู

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร

กลุ่ม คน

คน กลุ่มแม่บ้านชมุชนบ้านห้วย
ทรายใต้ จํานวน คน กลุม่แมบ้่านชมุชนสะพานหิน  จํานวน คน กลุ่มอาชีพลกูพระแม่โพสพ
ของชุมชนตลาดชะอํา จํานวน คน จึงใช้วิธี
การศกึษาจากกลุม่ประชากร
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จํานวนประชากร จําแนกตามกลุม่ชมุชน
N =

กลุม่ จํานวนประชากร (คน)
.
.
.กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้
.กลุม่แมบ้่านชมุชนสะพานหิน
.กลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา

รวม

ศึกษา
ค้นคว้าจากเอกสาร ตํารา แนวคิด

ประเภท
ใช้สําหรับกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา

จงัหวดัเพชรบรีุ โดยแบง่แบบสอบถามเป็น ตอน ได้แก่
แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Check

list) ข้อมูลส่วนบุคคลตามสถานภาพของกลุ่มประชากร ได้แก่ เพศ  อายุ
สถานภาพในกลุม่ และ จํานวน ข้อ

แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร เป็น
แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และเติมคํา การในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

จํานวน ข้อ
แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ

ด้านอาหาร (Likert Scale) ระดบั โดยแบง่เป็น
ด้าน ได้แก่

ประโยชน์ จํานวน ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ระดบั
เห็นด้วย ให้ คะแนน
เห็นด้วยมาก ให้ คะแนน
เห็นด้วยปานกลาง ให้ คะแนน
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เห็นด้วยน้อย ให้ คะแนน
เห็นด้วย ให้ คะแนน

ศึกษา เป็นแบบสมัภาษณ์สําหรับผู้ อํานวยการ
กองสวสัดกิารสงัคม หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธาน
ชุมชนแต่ละกลุ่ม

(Open ended question) แนวทางการฝึกอบรม
โดย

การจดัสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion)

ใช้สําหรับสมาชิกของกลุ่มชมุชน
เทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี
ลิเคิร์ต (Likert Scale) โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน และเวลา ด้านกระบวนการและ

ข้อ

ก) ใช้วิธีศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี จากเอกสาร หนงัสือ และ

ข) าวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถกูต้อง
ค) ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ โดยใช้เกณฑ์

จากผู้ มีประสบการณ์ในการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพด้านอาหาร ด้านชุมชน และผู้ มีประสบการณ์
ทางการวดัและประเมินผล

ง) Content Validity)

จดุประสงค์ของการวิจยัหลกั
การ (Content Validity)

(Construct Validity)
(Index of Item – Objective Congruence : IOC) (สรายทุธ, )

+1

-1
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ท่าน ในแตล่ะข้อคําถามมาหา

สอดคล้อง
จ Reliability) โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใช้

(Try Out) กับสมาชิก ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการศึกษา
จํานวน 30 คน

-อลัฟา
ารศกึษา สําหรับผู้ อํานวยการกองสวสัดิการ

สงัคม หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธานชุมชนแต่ละ
ใช้แบบสมัภาษณ์

ก) ใช้วิธีศึกษาแนวความคิด ทฤษฏี
ท

ข
ค) ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ

จากผู้ มีประสบการณ์ด้านการจดัฝึกอบรม การบริการวิชาการ และการจดัทําหลักสูตรฝึกอบรม
วิชาชีพ ด้านอาหาร ให้คําแนะนําแล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข

การเกบ็รวบรวมข้อมูล
. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม การจัด

ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ
ขอหนงัสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

เก็บรวบรวมแบบสอบถาม
พิจารณาความสมบรูณ์ให้ครบถ้วน

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ
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เตรียมผลข้อมลูนําเสนอตอ่ผู้ อํานวยการกองสวสัดิการสงัคม หวัหน้าฝ่าย
พฒันาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธานชุมชนแต่ละกลุ่ม
ประกอบการสมัภาษณ์และจดัทําแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ สําหรับผู้ อํานวยการกองสวสัดิการ
สงัคม หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธานชมุชนแต่
ละกลุม่

ขอหนงัสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
โดยการ

สนทนากลุม่ยอ่ย
ดําเนินการจดัทําการสนทนากลุม่ย่อย โดยใช้แบบสมัภาษณ์ประกอบการ

สนทนากลุ่มย่อย นําเสนอผลข้อมลูจากผลการวิเคราะห์แบบสอบถามของสมาชิกชมุชนเทศบาล
เมืองชะอํา จํานวน กลุ่ม มาใช้เป็นข้อมูลแจ้งให้ผู้ ตอบแบบ

วยงานเทศบาลชะอํา ในแตล่
จดัทําแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร กองสวสัดิการ
สงัคม เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี โดยได้รวบรวมข้อมลูจากการสนทนาของประธานกลุ่ม
และผู้ดแูลชมุชน ด้วยการจดบนัทกึข้อมลู บนัทกึเทปและถอดข้อความจากเทป

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม การจดัฝึกอบรมวิชาชีพ

ด้านอาหารของกลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป
ในการวิเคราะห์ข้อมลู

ผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์
(frequency) คา่ร้อยละ (Percentage)

แบบสอบถามความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุ่มชุมชน
เทศบาล
(frequency) คา่ร้อยละ (Percentage)

แบบสอบถามความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ค่าแบบ

ลิเคิร์ต (Likert Scale) โดยแบ่งเป็น
ด้านวิทยากร และด้านการนําไปใช้ประโยชน์
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การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็น การแปลความหมายของคะแนน พิจารณาจาก
(Mean)

- หมายถึง เห็นด้วย
– หมายถึง เห็นด้วยมาก
– หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง
– หมายถึง เห็นด้วยน้อย
– หมายถึง เห็นด้วย

(mean) และคา่
มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)

การทดสอบสมมตฐิาน
- การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way analysis of variance หรือ

ANOVA) เปรียบเทียบความคิดเห็น ด้าน ได้แก่

เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผู้ ตอบแบบสอบถาม
แตกตา่งกนั

-
(Scheffe’s

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ แนวทางการจดัการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหารของกลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ตามความคิดเห็นของผู้ อํานวยการกอง
สวสัดกิารสงัคม หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและสง่เสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธาน
ชุมชนแต่ละกลุ่ม (Open
ended) และเวลา ด้าน

ใช้การ
Content Analysis)
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คา่ร้อยละ (Percentage)
(Mean)

(Standard Deviation)
การทดสอบคา่เอฟ (F-test)
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)
การทดสอบรายคู ่ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s)
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และระยะเวลาการศึกษา

ศกึษาแนวความคดิ ทฤษฎี

ขอหนงัสือขออนญุาตเก็บข้อมลู

เก็บข้อมลูด้วยตนเอง

เก็บรวบรวมแบบสอบถาม

ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม

บนัทกึรหสั

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ

สมัภาษณ์และ
จดัทําแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
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ศกึษาแนวความคดิ ทฤษฎี

เก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยการสมัภาษณ์

วิเคราะห์ข้อมลูจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์
จดัทําแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ศกึษา

แนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ภาพ 3.2
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ระยะเวลาการศึกษา

ระยะเวลาการศกึษา

กิจกรรม
ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ศึกษาแนวความคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัย

ขอหนงัสือขออนญุาตเก็บข้อมลู
เก็บข้อมลูด้วยตนเอง

ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม

ประมวลผลข้อมลู

สมัภาษณ์และจดัทําแนวทาง
เก็บข้อมลูด้วยตนเอง โดยการสมัภาษณ์
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และ

อภิปรายและสรุปผลข้อมลู
จดัทํารูปเลม่รายงาน



ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและอภปิรายผล

การกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุ่มชุมชน
เทศบาลเมืองชะอํา จั เป็นการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Study) โดยแบ่งวิธี

สํารวจความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพของสมาชิกชุมชน
กลุ่มเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ
ร่างแนวทางการจดัฝึกอบรม สําหรับการสมัภาษณ์ผู้ อํานวยการกองสวสัดิการสงัคม หวัหน้าฝ่าย
พฒันาอาชีพและสง่เสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธานชมุชนแตล่ะกลุ่ม และจดัทํา
เป็นแนวทางการฝึกอบรมวิชาชีพ การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้ศึกษา
ออกเป็น ตอน

ความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
การเปรียบเทียบความคดิเห็นตอ่ความต้องการ

อมูล
การศกึษาการกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชมุชนเทศบาล

เมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ น

และร้อยละของข้อมลู

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ
เพศ

ชาย
หญิง

อายุ
–
–
–
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ร้อยละของข้อมลู (ตอ่)

ข้อมูลส่วนบุคคล จาํนวน (คน) ร้อยละ
สถานภาพในกลุ่ม

ประธาน
คณะกรรมการ
สมาชิก

กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้
ชะอํา

กลุม่แมบ้่านสะพานหิน
กลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพชุมชนตลาดชะอาํ

จาก กลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ รองลงมาคือ เพศชาย จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีอายุ – จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ
รองลงมามีอายุ จํานวน คน  คิดเป็นร้อยละ –

และอายุ – จํานวน คน คดิเป็นร้อยละ ตามลําดบั
ผู้ ตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพเป็นสมาชิก

ผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดกลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพของชุมชน

จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ
สงักดักลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ

และ ตามลําดบั
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ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
การศึกษาการกําหนดแนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชุมชนเทศบาล

–

ร้อยละของความต้องการ เหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

เหมาะสมในการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ

.

รวม

พบวา่ กลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่ต้องการ
ฝึกอบรมใน จํานวน คิดเป็นร้อยละ

รองลงมาคือ จากเทศบาลจดัให้ จํานวน คน
คดิเป็นร้อยละ

ร้อยละของความต้องการระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ

.
รวม
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พบวา่ ของกลุ่ม
ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ สว่นใหญ่ต้องการฝึกอบรม จํานวน

คือ และระยะเวลา
ระยะเวลา

เท่ากัน สําหรับ นๆ ได้แก่ ,
ตามลําดบั

ร้อยละของความต้องการช่วงเดือน เหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ช่วงเดือนเหมาะสมในการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ
มกราคม
กมุภาพนัธ์
มีนาคม
เมษายน
พฤษภาคม

รวม

พบว่า
ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่ต้องการ คือ ฝึกอบรมในเดือนมีนาคม จํานวน

ใกล้เคียงกับความต้องการใน
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น

ร้อยละของความต้องการวันในการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

วันเข้ารับการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ
จันทร์ – ศุกร์
เสาร์ – อาทิตย์
ทกุวนั

ๆ
รวม

พบว่า กลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุส่วนใหญ่ต้องการ
เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารในวนัจนัทร์ –
รองลงมาเป็นวันเสาร์ – และสามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ คือ ได้ทกุวนั

ร้อยละของความต้องการช่วงเวลาสะดวกในการเข้ารับการฝึกอบรม
วิชาชีพ ด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ช่วงเวลา จาํนวน ร้อยละ
ช่วงเช้า
ชว่งบา่ย
ชว่งเย็น
ตลอดวนั

รวม
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พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวัดเพชรบุรีส่วนใหญ่สนใจ
เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ในช่วงเวลา –

คือ สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
และชว่งบา่ย จํานวน ช่วง

ร้อยละของความต้องการการประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

การประชาสัมพันธ์ จาํนวน ร้อยละ
จดหมายเชิญ
โทรศพัท์
หอกระจายข่าว

รวม

พบว่า กลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่ มีความ
ต้องการให้ประชาสมัพนัธ์การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

คือ

ร้อยละของความต้องการวิธีการรับสมคัรฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

วิธีการรับสมัคร จาํนวน ร้อยละ
สมัครด้วยตนเอง
สมคัรทางจดหมาย
สมคัรทางโทรศพัท์ .

รวม
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พบว่า วิธี กลุ่มชมุชนเทศบาล
เมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี

คน คิดเป็นร้อยละ การสมคัร

ร้อยละของความต้องการศกึษาดงูานในการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

การศึกษาดูงาน จาํนวน ร้อยละ
ควร
ไมค่วร

รวม

พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่มีความ

ร้อยละของความต้องการมอบประกาศนียบตัรแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

การมอบประกาศนียบัตร จาํนวน ร้อยละ
ควรมอบ
ไมค่วรมอบ

รวม

พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี เ มี
ความต้องการให้

เพียง
ตามลําดบั
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ร้อยละของประโยชน์ของการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่ม
ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ประโยชน์ของการฝึกอบรม จาํนวน ร้อยละ
สร้างความสามคัคีในกลุม่

สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งกลุม่และหน่วยงานภาครัฐ
รวม

พบวา่ กิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารให้ประโยชน์ คือ สร้างความ
คือ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

ร้อยละของความจําเป็นของการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่ม
ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ความจาํเป็นของการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร จาํนวน ร้อยละ

มาก
ปานกลาง
น้อย

รวม

พบว่า ประชากรส่วนใหญ่เห็นว่าการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารมี
ความจําเป็น ในระดบัมาก คือ ระดบั

ระดับ
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ร้อยละข้อมูลของความต้องการหลกัสูตรฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ความต้องการหลักสูตร จาํนวน (คน) ร้อยละ

ไมถ่กูเลือก

ไมถ่กูเลือก

ไมถ่กูเลือก
4. ขนมไทย

ไมถ่กูเลือก
224 100.00

ไมถ่กูเลือก
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ร้อยละข้อมลูของความต้องการหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพ (ตอ่)

ความต้องการหลักสูตร จาํนวน (คน) ร้อยละ
224 100.00

ไมถ่กูเลือก
224 100.00

ไมถ่กูเลือก

หลั
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คน คิดเป็นร้อยละ
คน คดิเป็นร้อยละ

ร้อยละของความต้องการหลกัสตูรฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของ
กลุม่ชมุช

ความต้องการ เลือกเป็น เลือกเป็น เลือกเป็น รวม
คะแนน

อันดับ
ความ
สาํคัญ

x = x = x =
x = x = x =
x = x = x =
x = x = x =
x = x = x =
x = x = x =
x = x = x =

หมายเหตุ : การวิเคราะห์อนัดบัความสําคญัของปัจจยั ให้คะแนน (weight) = 3
= =

พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี
สนใจเข้ารับการอบรม ลําดบั ลําดบั คือ

และลําดบั หลกัสตูรการแปรรูปอาหาร
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ความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชุมชน
เทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

การศกึษาการกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชมุชนเทศบาล
เมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ  ในส่วนของความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

จําแนกรายด้าน –

ความคิดเห็นต่อความต้องการจัดฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร ด้านกระบวนการ

(n=

 (S.D.)
ระดับ

ความคิดเหน็
. การบรรยาย

การสาธิต
การฝึกปฏิบตัิ
การให้คําปรึกษา

ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
ปานกลาง

พบวา่ กลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ มีความคิดเห็นตอ่
ความต้องการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ในด้าน โดย

สูงสุด คือ การฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบตัิ ( )
รองลงมา คือ การฝึกอบรมโดยการสาธิต ( ) การฝึกอบรมโดยการให้คําปรึกษา
( ) และการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ( )

ความคิดเห็นต่อความต้องการจัดฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร ด้านวิทยากร

(n=

ด้านวิทยากร  (S.D.) ระดับ
ความคิดเหน็

วิทยากรมืออาชีพของมหาวิทยาลยัและ

มาก
มาก
มาก
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พบวา่ กลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ ส่วนใหญ่ต้องการ
วิทยากร ยวชาญของมหาวิทยาลัย ( ) รองลงมา คือ วิทยากรมืออาชีพของ
มหาวิทยาลยัและ ( ) และ
( ) ตามลําดบั

ของความคิดเห็นต่อความต้องการจัดฝึกอบรม
วิชาชีพด้านอาหาร ด้าน

(n=

ด้านการนําไปใช้ประโยชน์  (S.D.)
ระดับ

ความคิดเหน็
พฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี ส่วนใหญ่
ต้องการพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง ( ) รองลงมา คือ
อาชีพกลุ่มใหม่ ( ) ( )
และ ( )

ความคิดเห็นตอ่ความต้องการจดัฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร ในภาพรวม

(n=

ความคิดเหน็ต่อความต้องการในภาพรวม  (S.D.) ระดับ
ความคิดเหน็

ด้านกระบวนการและ
ด้านวิทยากร
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์

.

.
ปานกลาง

มาก
ปานกลาง
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พบว่า กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี มีความ
คิดเห็นต่อความต้องการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารในภาพรวม ได้แก่ ด้านวิทยากร อยู่ใน
ระดบัมาก ( ) ด้าน ( ) และด้าน
การนําไปใช้ประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง ( ) ตามลําดบั

เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

การกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตกตา่งกนั
ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตกตา่งกนั วิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่สถิติทดสอบ F – test
และ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดง

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ จําแนกตาม
สถานภาพในกลุม่

ความคิดเหน็ต่อความ
ต้องการฝึกอบรม

วิชาชีพ

แหล่งความ
แปรปรวน

S.D. Levene F Sig.

. ด้านกระบวนการและ ประธานกลุม่ **
กรรมการ
สมาชิก

. ด้านวิทยากร ประธานกลุม่ **
กรรมการ
สมาชิก

. ด้านการนําไปใช้ ประธานกลุม่ **
ประโยชน์ กรรมการ

สมาชิก
Sig ≤
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ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพในกลุ่มแตกต่างกันมี
ความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร แตก

ด้านการ
นําไปใช้ประโยชน์ โดยมีคา่ F = 71.913  16.775 และ160.897 ตามลําดบั และมีคา่ sig เท่ากบั

และกรรมการ มีความ

รหรือกลุ่มแม่บ้านใน
เขตเทศบาลเมืองชะอําอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดย

ผู้ นําของกลุ่ม มี
กรรม

ประ อหน่วยงานภายนอก กรรมการดงักล่าวมีการแบง่เป็น
รองประธาน ฝ่ายผลิต เหรัญญิก การตลาด ประชาสัมพนัธ์ การดําเนินกิจกรรมของกลุ่มจะอยู่

กิจกรรม หรื

กิจกรรมการตดัสินใจเชิงกลยทุธ์หรือวิธีปฏิบตั ิประกอบกบัสมาชิกบางรายมีบ้านพกัอาศยัห่างจาก

พบว่า ความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน

วิเคราะห์ความแตกตา่งเป็นรายคูด้่วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) -
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ผลการ ต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร จําแนก
ตามสถานภาพในกลุม่ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู่

สถานภาพในกลุ่ม
สถานภาพในกลุ่ม

ประธานกลุ่ม กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม

ประธาน - *
กรรมการ - *
สมาชิก -
หมายเหตุ :

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน

แบบสอบถามเป็นรายคู่ โดยวิธีทดสอบแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s
นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

และก

สรุปได้วา่ ประธาน และ กรรมการ มีความคดิเห็นแตกตา่งจากสมาชิก

การ
วิชาชีพด้านอาหาร ในด้านวิทยากร จําแนกตามสถานภาพในกลุ่มของผู้ ตอบ
แบบสอบถามเป็นรายคู่

สถานภาพในกลุ่ม สถานภาพในกลุ่ม
ประธานกลุ่ม กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม

ประธาน - *
กรรมการ - *
สมาชิก -
หมายเหตุ :
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร ด้านวิทยากร จําแนกตามสถานภาพในกลุ่มของผู้ ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู่ โดยวิธี
ทดสอบแบบ เชฟเฟ่ (Scheffe’s
คิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ในด้านวิทยากร แตกต่างจากสมาชิก และ

ชีพด้านอาหาร ในด้าน
วิทยากร แตกตา่งจากสมาชิก แสดงให้เห็นว่า ประธาน และกรรมการ มีความคิดเห็นแตกตา่งจาก
สมาชิก

วิชาชีพด้านอาหาร ในด้านการนําไปใช้ประโยชน์ จําแนกตามสถานภาพในกลุ่ม
ของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นรายคู่

สถานภาพในกลุ่ม
สถานภาพในกลุ่ม

ประธานกลุ่ม กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม

ประธาน - *
กรรมการ - *
สมาชิก -
หมายเหตุ :

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ จําแนกตามสถานภาพในกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นราย
คู่ โดยวิธีทดสอบแบบ เชฟเฟ่ (Scheffe’s

ด้านการนําไปใช้
ประโยชน์ แตกต่างจากสมาชิก และกรรมการ
ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ในด้านการนําไปใช้ประโยชน์ แตกต่างจากสมาชิก แสดงให้เห็นว่า
ประธาน และกรรมการ มีความคดิเห็นแตกตา่งกบัสมาชิก
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กนั
มีความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารแตกตา่งกนั

ความคิดเห็นต่อความต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ จําแนกตาม

ความคิดเหน็ต่อความ
ต้องการฝึกอบรม

วิชาชีพ

แหล่งความ
แปรปรวน

S.D. Levene F Sig.

. ด้านกระบวนการและ บ้านห้วยทรายเหนือ
บ้านห้วยทรายใต้
บ้านใหญ่ชะอํา
สะพานหิน
ตลาดชะอํา

. ด้านวิทยากร บ้านห้วยทรายเหนือ
บ้านห้วยทรายใต้
บ้านใหญ่ชะอํา
สะพานหิน
ตลาดชะอํา

. ด้านการนําไปใช้ บ้านห้วยทรายเหนือ
ประโยชน์ บ้านห้วยทรายใต้

บ้านใหญ่ชะอํา
สะพานหิน
ตลาดชะอํา

Sig ≤ 0.05

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การสังกัดกลุ่ม แตกต่างกันมี
ความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรม ไมแ่ตกตา่งกนัในทกุด้าน
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สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน
ผลการทดสอบสมมตฐิาน

ความคิดเหน็ สถานภาพในกลุ่ม
ความคิดเหน็ต่อความต้องการฝึกอบรม

 -
ด้านวิทยากร  -
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์  -
หมายเหตุ :  หมายถึง ระดบันยัสําคญั

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพในกลุ่ม
มีระดบัความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมใน
การนําไปใช้ประโยชน์ คิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรม
ทกุๆ ด้าน

สรุปแนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา
จังหวัดเพชรบุรี

เป็นการจดัสนทนากลุม่ย่อยของผู้ อํานวยการกองสวสัดิการสงัคม และหวัหน้าฝ่ายพฒันา
อาชีพและส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองชะอํา และประธานชุมชน กลุ่ม

โดยมีการกําหนดหวัข้อ
สนทนา

ความเห็นวา่ การจดัการฝึกอบรม ชมุชนต้องการอบรมใน
และเป็นศนูย์รวมของกลุ่มสําหรับทํากิจกรรม

โดยกลุ่ม ห้วยทรายเหนือ และกลุ่มแม่บ้านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ สะดวกใน
การ ของกลุม่ ส่วน ได้แก่
แมบ้่านสะพานหิน  และกลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา

สําหรับจํานวน
เหมาะสมในการฝึกอบรม กลุ่มแม่บ้านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ และ
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คือ
บ้านห้วยทรายเหนือ กลุ่มแม่บ้านสะพานหิน  และกลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพของชุมชนตลาด

โดย เป็นวันจันทร์ –
เหมาะสมในการฝึกอบรม คือเดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน ระยะเวลาในการฝึกอบรมอบรม

– ได้แก่ กลุ่มแม่บ้านชุมชนบ้านห้วยทรายใต้ และ
ผู้สงูอายบุ้านใหญ่ชะอํา สําหรับ
บ้านห้วยทรายเหนือ กลุ่มบ้านสะพานหิน และกลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพของชุมชนตลาดชะอํา
สนใจอบรมได้ตลอดวนั

โดย

วิทยากรได้บรรยายไปด้วย และควรมีเอกสารประกอบการฝึ การอบรมสามารถ
ปฏิบตัิ หรือเทคนิคต่างๆ และในเอกสารประกอบการฝึกอบรมควรมีรูปภาพ

รฝึกอบรมวิชาชีพมีความสําคัญ และจําเป็น

พฒันาทกั
วิทยากร มีประโยชน์ตอ่การไปใช้ในชีวิตประจําวนั และสามารถนําความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ได้
จริง

การได้รับการฝึกอบรมแล้วนําไปใช้จนเกิดความเข้มแข็ง
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แนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

1. กรอบแนวคิด

2. วัตถุประสงค์

ชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

 เป้าหมายการฝึกอบรม
- การพฒันาอาชีพเดิมและ

สร้างอาชีพใหม่
- การพฒันาคณุภาพชีวิต
 การจดัทํายทุธศาสตร์การ

ให้บริการวิชาการใน
ภาพรวมของ มทร.พระนคร
 การจดัทําแนวทางการ

ให้บริการวิชาการของ
มทร.พระนคร
 ความต้องการฝึกอบรม

วิชาชีพด้านอาหารของกลุม่
ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา
จงัหวดัเพชรบรีุ

ความสาํคัญ

 การศกึษาข้อมลู
 วตัถปุระสงค์การฝึกอบรม
 เป้าหมายการฝึกอบรม


การฝึกอบรม
 หลกัสตูรการฝึกอบรม


ฝึกอบรม
 กระบวนการฝึกอบรม

กระบวนการ

 ประโยชน์ตอ่ตนเอง
 ประโยชน์ตอ่กลุม่
 ประโยชน์ตอ่การประกอบ

อาชีพ

การนําไปใช้ประโยชน์
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3. กลุ่มเป้าหมาย

1.
2. กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้
3.
4. กลุม่แมบ้่านสะพานหิน
5. กลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา

4.
4.1

4.1.1
ทรายใต้

4.1.2

4.2 : -
4.3 : ง คือ เดือนมีนาคม และเดือนมิถนุายน
4.4 : วนัจนัทร์ – ศกุร์
4.5 เวลาฝึกอบรม : 09.00 – 12.00 น.

5.1
5.2
5.3 อาหารแปรรูป

6. วิทยากร
วิทยากรภูมิปัญญา

วิทยากร



64

7.
7.1 การประชาสมัพนัธ์ : ผา่นหอกระจายขา่วของชมุชน
7.2 การรับสมคัร : การฝึกอบรมสมคัรด้วยตนเอง ณ สถาน
7.3 กระบวนการฝึกอบรม : ใช้วิธีการบรรยาย เน้นการสาธิตและฝึกปฏิบตัิด้วยตนเอง

และมีการศกึษาดงูาน
7.4 การมอบประกาศนียบตัร :

การนําไปใช้ประโยชน์
8.1 ประโยชน์ตอ่กลุม่ : เป็นการสร้างความสามคัคีในกลุม่
8.2 ประโยชน์ตอ่ตนเอง : พฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง
8.3 ประโยชน์ตอ่การประกอบอาชีพ : นําความรู้และทกัษะไปประยกุต์

อาชีพใหม่
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อภปิรายผล

เทศบาลเมืองชะอํา  จงัหวดัเพชรบรีุ
จากการทดสอบสมมติฐาน พบว่า สถานภาพในกลุ่มแตกตา่งกนั มีความคิดเห็นตอ่ความ

ต้องการฝึกอบรมด้านอาชีพ การฝึกอบรม ด้านวิทยากร และด้านการ
นําไปใช้ประโยชน์แตกตา่งกนั
ต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ในด้านสถ

การนําไปใช้
ประโยชน์ แตกตา่งจากสมาชิก และพบวา่ ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวดัเพชรบรีุ

พฒันาบุคคล และการฝึกอบรม ของชูชัย

สําหรับความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ส่วนใหญ่พบว่า ความ

วิทยากร
ปัจจยัหรือองค์ประกอบของการฝึกอบรมจะทําให้เกิดประโยชน์ได้จะต้อง
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สําหรับการจั
ผู้ อํานวยการกองสวสัดิการสงัคม หวัหน้าฝ่ายพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร และประธาน

มี
จําเป็นอย่างมากเพราะการฝึกอบรมเป็

จริงในชีวิตประจําวนั
การจัดการฝึกอบรม ชุมชนต้องการ

กิจกรรม

ชะอํา  กลุ่มแม่

ญ่ชะอํา
จํานวนเวลาในการ

ฝึกอบรม จํานวน
แม่บ้านสะพานหิน  และกลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพของชมุชนตลาดชะอํา มีความเห็นว่า ควรใช้

– ศกุร์ – อาทิตย์ ชมุชนมีภาระกิจ
ในการ
เดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน

–
กปลาแห้งผู้ สูงอายุบ้านใหญ่ชะอํา

หิน และกลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา

ประกอบการ
การอบรม ปฏิบตัิ หรือเทคนิคการปฏิบตัิ และในเอกสารประกอบการ
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ยุ่งยาก และสอดคล้องกับ

ความต้องการตอ่การเรียนรู้ของชุมชนอย่างแท้จริง
ไม่ซบัซ้อน และควร

ฝึกอบรม
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ ผู้ นําชมุชนให้ความเห็นว่า การฝึกอบรมวิชาชีพมีความสําคญั

การอบรมและวิทยากร มีประโยชน์ต่อการไปใช้ในชีวิตประจําวนั และสามารถนําความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ได้จริง

ในภาพรวมของชุมชนและตัวแทนเทศบาลเมืองชะอํา จําน
เทคโนโลยีราชมมงคลพระนคร



สรุปผลและข้อเสนอแนะ

สรุปผล
การศึกษา

เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวัดเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์ ฝึกอบรมวิชาชีพ
ด้านอาหาร
คิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ด้านอาหาร ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

ประชากร คือ ชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี ประกอบด้วย

กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ กลุม่แมบ้่านชมุชนสะพานหิน และกลุ่มอาชีพลกูพระแม่โพสพ
ของชุมชนตลาดชะอํา ในการศึกษา คือ แบบสอบถามความต้องการ และแบบ
สัมภาษณ์ โดยการจัดสนทนากลุ่มย่อย เก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึง เดือน

การวิเคราะห์ข้อมลูประกอบด้วยข้อมลูสว่นบคุคล และความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร วิเคราะห์ความคิดเห็นต่อความต้องการฝึกอบรม

งการฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
อาหาร ของชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ โดยทดสอบสมมติฐาน ในใช้คา่สถิติทดสอบ
F-test วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)
รายคูด้่วยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s) โดยกําหนดระดบั



69

ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี
ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น

ด้านอาหาร จํานวน กลุม่ จํานวน คน เป็นเพศหญิง จํานวน คน  คิดเป็นร้อยละ
มีอายุระหว่าง – จํานวน คน  คิดเป็นร้อยละ

สถานภาพเป็นสมาชิกกลุม่
ส่วนใหญ่สงักัดกลุ่มอาชีพพระแม่โพสพของ

ล จํานวน คน คิดเป็นร้อยละ

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมือง
ชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

ผลการศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ได้แก่
คน ระยะเวลาเหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร จํานวน

ช่วงเดือนเหมาะสมในการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร คือ
เดือนมีนาคม

วนั เหมาะสมในการเข้ารับการฝึกอบรม คือ วนัจนัทร์ – ศกุร์
ช่วงเวลาสะดวกในการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ช่วงเวลา

–
การประชาสมัพนัธ์ผ่านหอกระจ่ายข่าว จํานวน

การรับสมัครการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร คือ การสมัครด้วย
ตนเอง โดยวิธีการสมคัรล่วงหน้าก่อนวนัฝึกอบรม ส่วนใหญ่

และควรมีการมอบ
ประกาศนียบตัร คน

ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ การสร้างความสามคัคีในกลุ่ม
การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารมีความจําเป็นมาก

กลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี สนใจเข้ารับการอบรม
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ความคิดเหน็ต่อความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ในภาพรวม พบว่า ด้านวิทยากร มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก ส่วนด้าน
กระบวนการและ การฝึกอบรม และด้านการนําไปใช้ประโยชน์ มีความคิดเห็นระดบัปาน

ก) ด้านกระบวนการและ นตอนการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบสอบถามมี
ความคดิเห็นวา่ การฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบตัิ มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และ
การฝึกอบรมโดยการสาธิต  การฝึกอบรมโดยการให้คําปรึกษา และการฝึกอบรมโดยการบรรยาย
มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง

ข) ด้านวิทยากร ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นว่า การใช้วิทยากร
มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดมีประสบการณ์ใน

ะใช้
มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก

ค) ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นว่า
เป็นความต้องการพฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง มีความเห็นอยู่ในระดบัมาก

ส
พฒันาอาชีพสืบสานจากบรรพบรุุษ มีความคดิเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ,

การศึกษาแนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร ของชุมชนเทศบาล
เมืองชะอาํ จังหวัดเพชรุบรี

อาหาร ของชุมชนเทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี จากผู้ อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
หวัหน้าฝ่ายพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการเกษตร และประธานชุมชน กลุ่ม

พ.ศ. ณ ห้องประชุมกองสวสัดิการสงัคม เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดั

วิชาชีพด้านอาหาร ด้าน

าชมุชนเป็นศนูย์รวมของกลุ่ม แตล่ะกลุ่มจะทํากิจกรรม และการ
ประชมุตา่งๆ ของกลุ่ม โดยกลุ่ม บ้านห้วยทรายเหนือ และกลุ่มแม่บ้านชมุชนบ้าน
ห้วยทรายใต้มี สําหรับใช้งาน และกลุ่ม
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กลุม่แมบ้่านสะพานหิน และกลุม่อาชีพลกูพระแม่โพสพของชมุชนตลาดชะอํา
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาลเมืองชะอําใ

กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ และกลุ่ม
บ้านใหญ่ชะอํา มีความคิดเห็นว่า การฝึกอบรมจํานวน

เพียงพอต่อการได้รับการฝึกอบรม และกลุ่ม
สะพานหิน และกลุ่มอาชีพลูกพระแม่โพสพของชมุชนตลาดชะอํา มีความคิดเห็นว่าการฝึกอบรม
จํานวน ประกอบด้วยว่า
มากน้อยเพียงใด โดยเป็นวนัจนัทร์ –
เหมาะสมในการฝึกอบรม คือเดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน อบรมเช้าถึงกลางวนั ได้แก่กลุ่ม
แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้ และ บ้านใหญ่ชะอํา เพราะชมุชน

ห้วย
ทรายเหนือ กลุม่แมบ้่านสะพานหิน และกลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพของชมุชนตลาดชะอํา

ความคิด วิชาชีพด้านอาหาร
ด้า นการฝึกอบรม ผู้ นําชุมชน

ความรู้ความเข้าใจ เกิด
ความสนกุ ได้ทดลองปฏิบตัิจริง และทําให้น่าสนใจ สามารถมองเห็น และจบัต้องได้
ปฏิบตัิวิทยากรสามารถบรรยายไปด้วย และควรมีเอกสารประกอบการ อบรม
สามารถ หรือเทคนิคการปฏิบตัิ และในเอกสารประกอบการฝึกอบรม
ควร

ความคิด วิชาชีพด้านอาหาร ด้าน
การนําไปใช้ประโยชน์ ผู้ เข้าร่วมประชุมมีความเห็นว่า การฝึกอบรมวิชาชีพมีความสําคญั และ
จํา ยู่แล้วให้

ษะ ความรู้ความสามารถ
การอบรมและวิทยากร มีประโยชน์ต่อการไปใช้ในชีวิตประจําวนั และสามารถนําความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ได้จริง
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การทดสอบสมมตฐิาน
กลุ่มชมุชน

เทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความ
ต้องการฝึกอบรมวิชาชีพแตกตา่งกนั จากการทดสอบพบวา่ เป็นไป กล่าวคือ

การฝึกอบรม ด้านวิทยากร และด้านการนําไปใช้ประโยชน์
มีคา่ sig

ฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารของกลุ่มชมุชน
เทศบาลเมืองชะอํา จังหวัดเพชรบุรี แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อความต้องการ
ฝึกอบรมวิชาชีพแตกต่างกัน จากการทดสอบสมมติฐาน
กลา่วคือ การสงักดักลุม่แตกตา่งกนัมีความคิดเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรม ไม่แตกตา่งกนัในทกุ
ด้าน

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

การกําหนดแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพแก่ชุมชน มีความจําเป็นต่อ
งานบริการวิชาการ โดยหน่วยงาน

สอดคล้องกบั
ความต้องการของ
และการตดิตามผลการฝึกอบรม

หน่วยงานหลกัควรมีการส่งเสริมให้ ได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการและกําหนดแนวทางการฝึกอบรม ร่วมกับชุมชน โดย
ทางการจัดฝึกอบรม จดัทําโครงการบริการวิชาการของ
หนว่ยงาน

ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้
การกําหนดแนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

สามารถจดัทําโครงการและ สอดคล้องกบัความต้องการของชมุชน และเป็น

ฝึกอบรมวิชาชีพด้
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มีการศึกษาในหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ใหม่ของกลุ่ม และการส่งเสริมการตลาด ช่องทางการจดัจําหน่าย การจดสิทธิบตัร และ
การสง่ออก
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ความต้องการเข้ารับการ

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครศรีอยธุยา หนัตรา, พระนครศรีอยธุยา.
น้อย ศริิโชต.ิ . เทคนิคการฝึกอบรม. โอเดียนสโตร์, กรุงเทพฯ.
บรรจง  ทองจําปา.

สาขา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.

ประสาทสุข  นิยมราษฎร์, และน้อย จนัทร์อําไพ. รายงานการวิจัย
การศึกษาการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพของสตรีและเยาวชนในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลา, มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์.
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เอกสารอ้างองิ (ต่อ)

พชัรนนัทร์  ยงัวรวิเชียร. ความพึงพอใจของชุมชนจังหวัดเพชรบุรีต่อการให้บริการ
วิชาชีพของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.
บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.

พฒันา  สขุประเสริฐ. . กลยุทธ์ในการฝึกอบรม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, กรุงเทพฯ
ความต้องการในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล. สาขาวิจัยธุรกิจศึกษา.
บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.

พิชัย  ลีพิ ผู้จัดการฝึกอบรมมืออาชีพ. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี
(ไทย-

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. . อบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน. [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก:
http://train.eto.ku.ac.th/vocation/voc57/index.php?page=food, มีนาคม .

ยงยุทธ  เกษสาคร. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. เอส แอนด์ จี กราฟฟิค,
กรุงเทพ.

ราชบณัฑิตยสถาน. . พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน . นานมีบุ๊คส์
, กรุงเทพมหานคร.

วราภรณ์  กรุดทอง. 2554. ความต้องการฝึก คหกรรม
ศาสตร์  (ศิลปประดิษ ฐ์ )  ของก ลุ่มแม่ บ้ านสตรี จั งห วัดสมุทรสงคราม .
คหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (บณัฑิตศึกษา) คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.

วิบลูย์  บญุยธโรกลุ. คู่มือวิทยากรและผู้จัดการฝึกอบรม. วิทยพฒัน์, กรุงเทพฯ.
วิไล  สทุธิจิตรทิวา. การพัฒนารูปแบบของการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะ

อาชีพสหกรณ์ศิลปะประดิษฐ์ ตําบลเกาะเกร็ด
จังห วัดนนทบุ รี . ค หก รรม ศา สต รม หา บัณ ฑิต .  สาข า วิ ชา คห กร รม ศา สต ร์
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร.

สมคิด  บางโม. . เทคนิคการฝึกอบรมและประชุม. 4.
กรุงเทพฯ.

สถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. . โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา, (อดัสําเนา).
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เอกสารอ้างองิ (ต่อ)

สถาบนัวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. . เอกสารรายงาน
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการ ประจาํปี 2548-2556. ทีนส์ ทีม จํากดั, กรุงเทพฯ.

สรายทุธ  กนัหลง. . ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ (IOC : Index
of Item-Objective Congruence). [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก: http://www.ipernity.com/
blog/248956/424224, .

สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. . คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา. สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, กรุงเทพฯ.

สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. . หลักสูตรอาชีวศึกษา. [ออนไลน์] เข้าถึงได้
จาก: http://www.vec.go.th/ .asps, .

สํานกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี. . คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี, กรุงเทพฯ.

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . สรุปสาระสําคัญ
พ.ศ. 2555 – 2559. สํานกังาน

คณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ, กรุงเทพฯ.
สํานกับริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนล่าง .

กลางตอนล่าง. เข้าถึงได้จาก http://www.osmcentral-s .moi.go.th/index11.html,
กมุภาพนัธ์ .

สุพล เพชรานนท์. เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. คณะวิทยาการจัดการ
สถาบนัราชภฏัสงขลา, สงขลา.

สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม.
กรุงเทพฯ.

สวิุทย์  หิรัณยกาณฑ์. พจนานุกรมนักเรียน. มิตรสมัพนัธ์กราฟฟิค, กรุงเทพฯ.
เสนาะ  ตเิยาว์. การบริหารงานบุคคล. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, กรุงเทพฯ.
ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. ศูนย์ฝึกอาชีพ. เ ข้าถึงได้จาก http://archeep-

center.blogspot.com/2010/10/blog-post.html, มีนาคม .
อริยา  คหูา. . แรงจูงใจและอารมณ์. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,

ปัตตานี.
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒแิละหนังสือเชิญ

ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูล
ภาคผนวก ง ประวัตกิารศึกษาและการทาํงาน
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ภาคผนวก ก
รายนามผู้ทรงคุณวุฒแิละหนังสือเชิญ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จินดา  นยัผอ่งศรี
หวัหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลยัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วิไลลกัษณ์  อิสระมงคลพนัธุ์  อาจารย์ประจําสาขาวิชาธุรกิจอาหาร
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

3. ดร.จิระ  จิตสภุา อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  คณะวิทยาการจดัการ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต

4. คณุจนุารีรัตน์ นวลละออง  ผู้ อํานวยการกองสวสัดกิารสงัคม
เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

5. คณุณฐัศติา  เป็นศริิ หวัหน้าฝ่ายพฒันาอาชีพและสง่เสริมการเกษตร
เทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ

6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อภิรัต ิ โสฬศ  รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

7. อาจารย์วไลภรณ์  สทุธา  รองคณบดีฝ่ายวางแผน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พจนีย์  บญุนา  อาจารย์ประจําสาขาอาหารและโภชนาการ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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นางจนุารีรัตน์   นวลละออง
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ดร.วไลภรณ  สุทธา
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ภาคผนวก ข
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แบบสอบถาม

ของกลุ่มชุมชนเทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

ของกลุม่ชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ

ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
3 ความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ขอขอบคณุผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มชมุชนเทศบาลเมืองชะอํา จงัหวดัเพชรบรีุ
ร่วมมือและเสียสละเวลาในการตอบแบบ
และสามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป

นางสาวชนิดา  ประจกัษ์จิตร
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



88

ตอน ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม

ลงใน ชอ่ง

เพศ
 ชาย  หญิง

2. อายุ ปัจจบุนัท่านอาย.ุ.......................ปี (จํานวนเตม็ปี)

3. สถานภาพในกลุม่
 ประธาน  คณะกรรมการ
 สมาชิก

.


 กลุม่แมบ้่านชมุชนบ้านห้วยทรายใต้


 กลุม่แมบ้่านสะพานหิน
 กลุม่อาชีพลกูพระแมโ่พสพชมุชนตลาดชะอํา
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ตอน 2 ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ลงใน ชอ่ง

1.
 

 



2.
3.
 มกราคม  กมุภาพนัธ์
 มีนาคม  เมษายน
 พฤษภาคม  มิถนุายน
 กรกฎาคม  สิงหาคม
 กนัยายน  ตลุาคม
 พฤศจิกายน  ธนัวาคม

4.
 จนัทร์ – ศกุร์  เสาร์ – อาทิตย์
 ทกุวนั 

5.
 ตอนเช้า (09.00 – 12.00 น.)  ตอนบา่ย (13.00 – 16.00 น.)
 ตอนเย็น (16.30 – 19.00 น.)  ตลอดวนั (09.00 – 16.00 น.)

6. ควรมีการประชาสมัพนัธ์การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารในชอ่งทางใด
 จดหมายเชิญ  โทรศพัท์
 หอกระจายขา่ว 


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7. ควรมีการรับสมคัรฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารในลกัษณะใด
 สมคัรด้วยตนเอง  สมคัรทางจดหมาย
 สมคัรทางโทรศพัท์  ะบ)ุ .........................

8.
 ควร  ไมค่วร

9.
 ควรมอบ  ไมค่วรมอบ

10. ทา่นคดิวา่กิจกรรมฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร จะให้ประโยชน์แก่ทา่น/กลุม่ในด้านใด
 สร้างความสามคัคีในกลุม่ 

 สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งกลุม่และหนว่ยงานภาครัฐ 

11. ทา่นคดิวา่การฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหารมีความจําเป็นตอ่ทา่นหรือกลุม่มากน้อยเพียงใด
  มาก
 ปานกลาง  น้อย


12. –
ลงในชอ่ง


 อาหารจานเดียว (เชน่ ผดัไทย หอยทอด ขนมจีน)


 ขนมไทย
 การแปรรูปอาหาร (การทําปลายอ ไส้กรอกปลา ปลาส้ม ข้าวเกรียบปลา)



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3 ความคดิเห็นตอ่ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
ลงในช่องว่างด้านขวาแตล่ะข้อ ตรงกบัความคิดเห็น

ของทา่น เพียงข้อเดียว
5 หมายถึง เห็นด้วย

หมายถึง เห็นด้วยมาก
หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง
หมายถึง เห็นด้วยน้อย
หมายถึง เห็นด้วย หรือไม่เหน็ด้วย

ความคิดเหน็ต่อความต้องการฝึกอบรม
ระดับความคิดเหน็

5 4 3 2 1

1. การฝึกอบรมโดยการบรรยาย
2. การฝึกอบรมโดยการสาธิต
3. การฝึกอบรมโดยการฝึกปฏิบตัิ
4. การให้คําปรึกษา
ด้านวิทยากร
5.
6.
7.
ด้านการนําไปใช้ประโยชน์
8. พฒันาความรู้ ความสามารถของตนเอง
9.
10.
11.
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แบบสัมภาษณ์
แนวทางการจัดฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร

ของชุมชนเทศบาลเมืองชะอาํ จังหวัดเพชรบุรี

แนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้าน
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ประธานชุมชน ผู้ อํานวยการกองสวัสดิการสังคม และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาอาชีพ
และสง่เสริมการเกษตร ประกอบด้วย 3 ตอน คือ

ตอน
ตอน ข้อมลูแนวทางการจดัฝึกอบรมวิชาชีพด้านอาหาร
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