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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ   มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์เพ่ือการประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในทัศนะของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต และ เพ่ือเป็นข้อมูลและแนวทาง
ในการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษา
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ   จากการศึกษาพบว่า ข้อทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบัณฑิตจ านวน 27 คน กลุ่มผู้ปกครองจ านวน 27 คน กลุ่มคณาอาจารย์ /
ผู้บริหาร จ านวน 10 คน และกลุ่มสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังกล่าวได้
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตและการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านเชาวน์ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ทักษะพิสัย โดยแบ่งเป็นระดับความคิดเห็น และค่าเฉลี่ยที่ได้ของแต่ละกลุ่มในแต่ละด้านดังนี้ กลุ่มบัณฑิต ได้
ประเมินแบบสอบถามโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( = 4.34)  กลุ่มผู้ปกครอง ได้ประเมินแบบสอบถาม
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( = 4.25) กลุ่มคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร ได้ประเมินแบบสอบถามโดยรวมทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก ( = 4.39) และกลุ่มสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต ได้ประเมินแบบสอบถามโดยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.51)   
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ส่วนช่วยในเรื่องของการตอบแบบสอบถามและเก็บข้อมูล 
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ประการใดผู้วิจัยน้อมรับไว้แต่เพียงผู้เดียว 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและส ำคัญของปัญหำ 
 

         จากการที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 เมื่อวันที่  2 กรกฎาคม 2552 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ตามประกาศ
กระทรวงฯ ให้ทุกหลักสูตรของสถาบันน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ มาใช้ โดยใช้กับหลักสูตรที่จะรับนักศึกษา
ใหม่เป็นครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วต้องปรับปรุงให้
สอดคล้องกับประกาศกระทรวงฯ ฉบับนี้ ภายในปีการศึกษา 2555 และให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ 
ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของทุกสถาบัน เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ท าให้สถาบันอุดมศึกษามีความ
หลากหลาย ประชาชนมีโอกาสเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษากันได้อย่างทั่วถึง ที่ส าคัญคือสังคมจะเชื่อมั่นได้ว่า
คุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจากสถาบันมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้อย่างน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ
ของสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในฐานะที่เป็น
หน่วยงานก ากับและส่งเสริมการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า  สิ่งหนึ่งที่จะสะท้อนให้
เห็นถึงความมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานของคุณวุฒิดังกล่าว ได้แก่ คุณภาพของบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒินั้นๆ 
ซึ่งสามารถพิจารณาผลการเรียนรู้ของบัณฑิต ทางด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะด้านต่างๆ ในการท างาน
และประกอบอาชีพ รวมทั้งคุณลักษณะอ่ืนๆ ในการท างาน และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงควรได้มีส่วนร่วมกันก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตในแต่ละคุณวุฒิไว้
เป็นหลัก เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ิมความเชื่อมั่น
ให้แก่สังคมในด้านคุณภาพและมาตรฐานของคุณวุฒิที่บัณฑิตพึงมีหลังจากส าเร็ จการศึกษาให้มีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้านได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และได้มอบหมายให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชาต่างๆ ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพ่ือสถาน
บันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้
ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ ส า ก ล  ( ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า
http://bolg.spu.ac.th/quality/2009/09/26/ entry-1)                                                                                                                       

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ   คณะเทคโนโลยีหคกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปิดท าการเรียนการสอน เมื่อปี พ.ศ. 2550 มีปรัชญาของ
คณะฯ คือ เทคโนโลยีสร้างคุณค่า การศึกษาสร้างคน สู่สากลด้วยปัญญา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคน ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิชาชีพที่ช านาญการปฏิบัติมีคุณภาพ 
คุณธรรม ได้มาตรฐานและความเป็นสากล 
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2. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและวิชาชีพในการชี้น า     การพัฒนา
ประเทศและสังคม 

3. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เน้นการวิจัย การสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมแบบพ่ึงตนเองและยั่งยืน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ตามระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (Good 
Governance) 
เนื่องจากในปัจจุบันมีการแข่งขันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตใน

ระดับอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศมากขึ้น ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตามเทคโนโลยี
และสารสนเทศอย่างรวดเร็ว จึงท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องผลิตก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเพ่ิม
มากขึ้น และเกิดความต้องการในการพัฒนาความรู้ ทักษะที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการท างานที่หลากหลาย
มากขึ้น สาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร และโภชนาการซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบสหกิจศึกษา และ
การฝึกงานในโรงงานอุตสาหกรรม จึงมีแนวความคิดศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อหลักสูตรวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ โดยการจัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรโดยส ารวจจากสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีนักศึกษาไปฝึกงาน หรือไปสห
กิจศึกษา และเข้าท างานเพ่ือเป็นข้อมูลในปี 2554 ที่ต้องท าการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้บัณฑิตของสาขาฯ มีคุณสมบัติ และ
ความรู้ตอบสนองตลาดแรงงานได้   ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือก าหนดทิศทางของมาตรฐานคุณวุฒิ
ดังกล่าวให้ชัดเจน มองเห็นเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาร่วมกัน การมีเครือข่ายร่วมกัน
ของทุกสาขาวิชาในสถาบันและนอกสถาบัน จะเป็นพลังขับเคลื่อนเพ่ือให้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เป็นไปตามความมุ่งหวังของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาสาขาวิทยาศาสตร์การอาหาร และโภชนาการ  
จึงได้เสนอโครงการวิจัยนี้ขึ้นด้วยหวังว่าจะน าผลทีได้จากการด าเนินงานมาใช้ประโยชน์โดยตรงกับหน่วยงาน
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ มองเห็นทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ซึ่งจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
1.2  วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

2. เพ่ือประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในทัศนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

3. เพ่ือเป็นข้อมูล และแนวทางในการก ากับดูแลคุณภาพการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  ตามที่ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ    
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1.3  ขอบเขตของกำรทดลอง 
เป็นโครงการวิจัยพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

คุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ (พ.ศ. 2550)  ในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยศึกษานักศึกษาในคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

 
1.4  ประโยชน์ที่คำดวำ่จะได้รับ 
 

         1.4.1  ประโยชน์ที่ได้รับ  ผู้วิจัยและผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน    มี
แนวทางในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษา และ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 1.4.2  ผู้ใช้ประโยชน์ในงานวจิัย 
1.4.2.1   ผู้ใช้ประโยชน์ทางตรง ได้แก่  อาจารย์ผู้สอน  และนักศึกษาของสาขาวิชา 
            วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
1.4.2.2   ผู้ใช้ประโยชน์ทางอ้อม ได้แก่  หน่วยงาน  สถาบันการศึกษา  หน่วยงานภาครัฐ   

                           สถานประกอบการ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 นิยามศัพท ์
2.1.1 กรอบมาตรฐานวุฒิ หมายถึง  กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ ความเชื่อมโยงต่อ เนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ปริมาณ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับคุณวุฒิ การเปิดโอกาสให้เทียบ
โอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั้งระบบและกลไกที่ให้
ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

2.1.2 คุณลักษณะของบัณฑิต  การก าหนดคุณลักษณะหรือความคาดหวังที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตนั้นมีความหลากหลายและแตกต่างกันไปตามความคิดและความเชื่อของนักคืดแต่ละคน แต่ละ
สถาบัน ความเชื่อบางอย่างมีลักษณะซ้ าซ้อนผสมผสานหลายแนวคิดด้วยกัน แต่เมื่อได้ประมวลแนวคิดของ
นักคิดและนักการอุดมศึกษาของไทยเข้าด้วยกันแล้ว สามารถสรุปคุณลักษณะของบัณฑิตออกได้เป็นกลุ่ม
ใหญ่ด้วยกัน 5 กลุ่ม คือ กลุ่มอุดมคตินิยม กลุ่มปัญญานิยม กลุ่มชุมชนนิยม กลุ่มปฏิบัตินิยม และกลุ่ม
เทคโนโลยีนิยม แต่ละกลุ่มมีหลักคิดเฉพาะของกลุ่ม แต่ในแต่ละกลุ่มก็มีคุณลักษณะบางอย่างซ้ าซ้อนกันอยู่
บ้างนักคิดหรือผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละกลุ่มเองก็มีความคิดบางส่วนบางประเด็ฯที่ซ้ าซ้อนกัน  ในงานวิจัยนี้จะ
ได้เสนอภาพรวมของผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละลักษณะ 

           2.1.2.1  กลุ่มอุดมคตินิยม 
   คุณลักษณะบัณฑิตในกลุ่มอุดมคตินิยมเน้นคุณลักษณะของบัณฑิตที่เป็นอุดมคติ
ของมนุษย์ คือ คุณธรรมจริยธรรม เป็นฐานหลักที่ส าคัญ รวมถึงองค์ประกอบในเรื่องอุดมคติและความเชื่อ
ต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   ความคิดในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรมจริยธรรมโดยมีพ้ืนฐานทางศาสนา
เป็นตัวรองรับนี้ เกิดจากการมองเห็นปัญหาของการศึกษาไทยเฉพาะปัญหาการอุดมศึกษาไทยที่เน้น
เศรษฐกิจ เน้นการพัฒนาตามอย่างของประเทศทางตะวันตกเป็นส าคัญ จึงมุ่งเน้นให้บัณฑิตหรือการ
อุดมศึกษาเป็นไปเพ่ือ “จะผลิตคนให้ส าเร็จวิชาชีพนั้น ๆ มาใช้ คือ เราจะผลิตคนมาเป็นก าลังคนส าหรับ
สนองความต้องการทางเศรษฐกิจและสังคม ” (พระธรรมปิฎก,2542 :11) ไม่ได้เน้นที่การสร้างคนให้รู้จัก 
เข้าใจ และมีชีวิตที่มีคุณค่าสูงกว่าเพียงแค่เศรษฐกิจหรือการเงิน เป็นการอุดมศึกษาเพ่ือรับใช้ทางเศรษฐกิจ 
โดยพระไพศาล วิสาโล กล่าวว่าเป็นการศึกษาเป็นไปเพ่ือรับใช้ทุนนิยมเป็นหลักโดยเฉพาะถ้าเรามองไปที่
มหาวิทยาลัยจะเห็นว่าถูกครอบง าโดยอ านาจทุนมากดูตั้งแต่จุดมุ่งหมายของอุดมศึกษาที่เราร่าง นับตั้งแต่ที่
เราพัฒนาการมาในปี พ.ศ. 2503-2504 เป็นต้นมา อุดมศึกษาเป็นไปเพ่ือผลิตคนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมภาคบริการมาโดยตลอด(พระไพศาล วิสาโล 2545 :4) นอกจากนี้สภาพการณ์ของ
อุดมศึกษาที่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของเศรษฐกิจทุนนิยม ดังกล่าวแล้ว พระไพศาล วิสาโล ยังชี้ให้ เห็น
เพ่ิมเติมอีกว่าตัวมหาวิทยาลัยเองก็มีลักษณะเป็นทุนนิยมด้วยตนเอง ดังค ากล่าวเพ่ิมเติมว่า “ตัว
มหาวิทยาลัยเองก็เริ่มจะเป็นธุรกิจ เป็นอุตสาหกรรมมากข้ึนอย่างท่ีเราเริ่มเห็นกันในเวลานี้ว่า มหาวิทยาลัย
เริ่มแสวงหาก าไรมากขึ้นทุกที มีการพยายามสร้างจุดขาย สร้างหลักสูตรพิเศษเพ่ือที่จะดึงคนมาซื้อบริการ
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ทางการศึกษา มาเป็นบัณฑิต มีการเสนอจุดขาย เช่น ปริญญาโท 2 ปี ไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์หรือมีการ
เสนอหลักสูตรที่จบกันได้เร็ว ๆ ”  (พระไพศาล วิสาโล, 2545:4) 
  การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เน้นการสนองตอบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ท าให้
ผู้เรียนละเลย มองข้าม และไม่ได้ให้ความส าคัญกับคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คุณค่าของอุดมคติ คุณค่า
ของว่ามเสียสละเท่าที่ควร เราจึงเห็นบัณฑิตที่มุ่งแต่เอาชนะ เอาเปรียบ เห็นแก่ได้อยู่ทั่วไป ดังที่คณาจารย์
ในโครงการบัณฑิตอุดมคติของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่มองเห็นอิทธิพลของการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมท่ีมีต่อการพัฒนาบัณฑิตของไทย จนน าไปสู่แนวคิดในการผิลตบัณฑิตในอุดมคติขึ้น ดังที่ โครงการได้
กล่าวไว้ว่า “คณาจารย์ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงปัจจัยรุมล้อมด้านการแข่งขันเสรีเพ่ือถึง
เป้าทางด้านเศรษฐกิจและขณะเดียวกันก็ต้องท านุบ ารุงชีวิต จิตใจและคุณภาพชีวิตของคนไทยในสังคมยุค
ไฮเทคที่ต้องรู้กว้างรู้ไกลและเจาะลึกเทคโนโลยี ” (มณีวรรณ กมลพัฒนะ , 2538 : 10)  ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดของ ส.ศิวรักษ์ ที่ว่า “ยิ่งในช่วงหลังมานี้ระบบทุนมีอ านาจเหนือรัฐ การศึกษาก็ต้องเป็นไปเพ่ือให้ผู้ที่
รับการศึกษารับใช้นายทุน ตลอดจนบรรษัทข้ามชาติยิ่งกว่าอะไรอ่ืน ดังนักการศึกษาญี่ปุ่นเองก็ปรารภว่า 
เมื่อเสร็จสงครามโลกครั้งที่ 2 นักการศึกษาอเมริกันมาร่วมกับนักการศึกษาญี่ปุ่นรับระบบการศึกษาให้เป็น
ไท ซึ่งในที่นี้หมายถึงสาระของ Liberal Education ตามแบบฝรั่ง (ส.ศิวรักษ์, 2545 : 2) ซึ่ง ส.ศิวรักษ์ 
กล่าวต่อไปว่าญี่ปุ่นไม่สามารถต้าน กระแสนทุนนิยมได้ ” 
  เมื่อประมวลสาเหตุหลักที่น าไปสู่ปัญหาของอุดมศึกษาและการผลิตบัณฑิตในแนวนี้แล้ว 
เราจะพบว่าปัญหาใหญ่คือการผลิตบัณฑิตตามรูปแบบและกระบวนการของต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศทางตะวันตกซึ่งเป็นการผลิตบัณฑิตเพ่ือรับใช้ระบบทุนนิยม สนองตอบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การมีงานท า เดินตามเส้นทางของบรรษัทนานาชาติที่ให้บัณฑิตเป็นผู้ตามสอดคล้องกับระบบริโภคนิยม
ส่งผลให้บัณฑิต ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตอย่างขาดอุดมคติและเป้าหมายที่ชัดเจนพอ 
  โดยเหตุนี้แนวคิดของการอุดมศึกษาและการผลิตบัณฑิตตามแนวนี้จึงต้องเน้นให้ผู้เรียน
เข้าใจสภาพปัญหาดังกล่าวและแสดงหาทางออกท่ีเหมาะสมมีคุณค่าสูงสุดในชีวิตยิ่งไปกว่าการจัดการศึกษา
เพียงเพ่ือรับใช้รัฐบาลและเศรษฐกิจทุนนิยมเท่านั้น ดังที่ ส.ศิวรักษ์ ได้เสนอไว้ว่า 
  “อุดมศึกษาหรือการศึกษาขั้นสูงสุด คือ เพ่ือความเป็นไทจากอวิชชา หรือความมืดบอดที่
ครอบง ามนุษย์ เพ่ือปลอดพ้นจากอวิชชาก็ย่อมเข้าถึงปัญญหาหรือปรัชญาคือเข้าใจสภาวธรรมทั้งหมดอย่าง
ปราศจากการติดยึดใด ๆ ทั้งสิ้น เมื่อถึงจุดสุดท้ายของชีวิตที่ความเข้าใจอย่างแจ่มชัด ปรัชญาหรือปัญญา
ย่อมควบคู่กันไปกับกรุณาคือความคิดและจิตใจ เดินไปในทางที่จะเอ้ืออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลและรับใช้
ผู้อื่น สัตว์อ่ืนอย่างหาที่สุดมิได้ (ส.ศิวรักษ์, 2545:17)” 
  ในท านองเดียวกัน พระไพศาล วิสาโล ก็เห็นด้วยกับ ส.ศิวรักษ์ ที่ว่า “อุดมศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือุดมคติ แต่อุดมคติในที่นี้ไม่ได้มองเป็นเรื่องไกลตัว” อุดมคติ หมายถึงอะไร คติในที่นี้พระไพศาล 
วิสาโล “ เป็นที่ไป” หรือที่บรรลุถึง ซึ่งหมายถึง “ภพภูมิ”  หรือ “สถานที่” ก็แล้วแต่ พระไพศาล วิสาโล 
จึงให้นิยมของอุดมศึกษาไว้ว่า “อุดมศึกษาที่พึงปราถนาคือ อุดมศึกษาที่สามารถน าพามนุษย์และสังคมไปสู่
สุคติที่อุดมหรือภพภูมิที่สูงถึงดีงาน อุดมศึกษาต้องสอนชีวิตที่เข้าสู่ภูมิธรรมที่สูงส่งขึ้น ซึ่งต้องเป็นไปและ
เข้าสู่ภาวะที่งอกงามขึ้นเป็นภพภูมิที่น่าอยู่และเอ้ืออาทรต่อความเจริญเติบโตทางวิญญาณของมนุษย์ ”  
(ส.ศิวรักษ์, 2545 : 2) 
  ทั้งสองท่านต่างก็เห็นตรงกันว่า เป้าหมายของอุดมศึกษา  คือ อุดมคติ คือ ต้องพัฒนาคน
ให้ถึงอุดมคติให้ได้และอุดมคติที่ทั้งสองท่านเห็นไปในทางเดียวกัน ก็คือ พ้ืนฐานทางศาสนานั่นเองเพราะ
พระพุทธศาสนาก็คือรากเหง้าของคนไทยเองเป็นหลักส าคัญ 
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  ส่วนท่านเจ้าคุณพระธรรมปิฎกได้ชี้แนะในส่วนของการสร้างบัณฑิตให้ชัดเจนยิ่งขึ้นว่า 
การพัฒนาคนนั้นต้องมีลักษณะบูรณาการ คือ รวมคุณลักษณะทั้งสามเข้วด้วยกันเป็นการพัฒนา “คนทั้ง
คน” ว่า การพัฒนาคนทั้งคน ก็คือการพัฒนาระบบองค์รวมแห่งการด าเนินชีวิตของคนทั้ง 3 ด้าน คือ 
พฤติกรรมจิตใจและปัญญาเจริญงอกงามขึ้นอย่างประสานสัมพันธ์สอดคล้องส่งผลเกื้อกูลต่อกกันไปด้วยดี
ทั้งระบบ (พระธรรมปิฎก , 2542 : 42) สอดคล้องกับแนวคิดของกลุ่มบัณฑิตอุดมคติ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการเน้นคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตได้ก าหนดให้มีการบูรณาการ รวม
ศาสตร์ทั้ง 3 ศาสตร์ใหญ่ คือ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ธรรมชาติและสังคมศาสตร์เพ่ือให้เห็นความจริง
ของชีวิตและธรรมชาติ นอกจากนั้นก็ให้บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่ศีลธรรม เห็นการณ์ไกล รอบ
คอม ไม่ประมาท ไตร่ตรองเหตุผลและรับผิดชอบ แต่จุดเน้นของบัณฑิตอุดมคติก็ยังอยู่ที่คุณธรรมจริยธรรม 
ความรับผิดชอบเป็นหลักส าคัญ 
  โดยภาพรวมจะเห็นได้ว่าคุณลักษณะบัณฑิตในกลุ่มนี้ได้เน้นที่คุณค่ารากเหง้าและ
วัฒนธรรมของไทย ซึ่งมีศาสนาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ รวมถึงคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมของความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็นความเสียสละ การเห็นแก่ส่วนรวม ความรับผิดชอบ ฯลฯ จึ งเป็นคุณธรรมที่
ส าคัญ 
  2.1.2.2 กลุ่มปัญญานิยม 
            คุณลักษณะของบัณฑิตในกลุ่มปัญญานิยมนี้เน้นคุณลักษณะของบัณฑิตในเชิง
ของความสามารถทางปัญญาและการน าปัญญาไปใช้ได้อย่างเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
เป็นส าคัญ การอุดมศึกษาในแนวนี้ต้องมุ่งส่งเสริมปัญญาของผู้เรียนให้ได้และได้อย่างสมบูรณ์พอ 
   แนวคิดของกลุ่มนี้สะท้อนให้เห็นปัญหาของการอุดมศึกษาไทยที่ส าคัญ คือ 
กระบวนการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยไทยไม่ได้สร้างปัญญาให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้อย่าง
แท้จริง เนื่องจากการเรียนการสอนยังมีลักษณะป้อนโดยการบรรยายของครูผู้สอน ท าให้ผู้เรียนต้องจด 
ท่อง จ าตามที่อาจารย์บอกเป็นหลัก การพัฒนาปัญญาจึงไม่เกิดขึ้น บัณฑิตจึงมีลักษณะ รู้มากมากกว่ารู้คิด 
   นอกจากกระบวนการในการเรียนการสอนจะไม่สร้างปัญญาแล้วเนื้อหาสาระที่
สอนก็ไม่น าไปสู่ความรู้ที่แท้จริง ท าให้มีปัญญาไม่พอ ดังที่ ประเวศ วะสี ได้ชี้ให้เห็นว่าสังคมไทยมีปัญหา
อย่างมากและอย่างลึก ทั้งปัญหาสิ่งแวดล้อมและปัญหาสังคมจนกลายเป็นวิกฤติแต่มหาวิทยาลัยไม่มี
ค าตอบพอ “ เราไม่มีค าตอบส าหรับวิกฤติการณ์ทางจิตวิญญาแต่อย่างใดเลยเพราะเรามีปัญญาไม่พอ 
มหาวิทยาลัยก็มีปัญญาไม่พอและไม่สามารถสร้างปัญญาให้พอที่จะท าให้สังคมเผชิญกับวิกฤติการณ์ได้ ” 
(ประเวศ วะสี, 2537 : 3) 
   ค าวิพากษ์วิจารณ์ที่ว่าบัณฑิตไม่รู้จักคิด ไม่รู้จักสร้างปัญญานี้  ได้รับค า
วิพากษ์วิจารณ์อย่างกว้างขวาง อมเรศ ศิลาอ่อน อดีตกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ ก็ได้วิจารร์ไว้ในลักษณะเดียวกันว่า “การศึกษาไทยมีจุดเด่น  คือ ไม่สอนให้คิด แต่สอนให้ท่องจ า 
ถือว่าความรู้ส าคัญที่สุด ฉะนั้นเด็กยิ่งรู้มากยิ่งดี (อมเรศ ศิลาอ่อน , 2547 : 2) นอกจากพูดถึงสภาพงาน
ของการศึกษาไทยว่าไม่ได้สอนให้เด็กคิดแล้ว ยังเน้นเฉพาะระดับอุดมศึกษาอีกว่า “การอุดมศึกษาไทยสอด
ให้คนรู้แต่ไม่ได้สอนให้คนคิด จึงเป็นเรื่องที่จะต้องทบทวนว่าจะท าอย่างไรให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น” (อมเรศ 
ศิลาอ่อน, 2538) 
   เหตุที่มีปัญญาไม่พอนั้น หลักใหญ่อยู่การศึกษาและการอุดมศึกษาไม่ได้ศึกษา
ความจริงในสังคม เราศึกษาวิชานอกสังคึม ประเวศ วะสี ได้ตั้งค าถามไว้อีกว่า “ทีนี้ถามว่า การศึกษา
โดยเฉพาะอุดมศึกษาเป็นสมองของสังคมหรือเปล่า ค าตอบก็คือไม่เป็นเพราะมันอยู่นอกบริบทสังคม ไม่ได้
รับรู้ความจริงเพราะฉะนั้นต้องเอาสังคมเป็นตัวตั้ง รับรู้แล้วน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้ดีขึ้น” (ประเวศ 
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วะสี, 2537 : 3) ประเด็นของความไม่สอดคล้องและอยู่นอกบริบทของสังคมนี้ตรงกับการวิเคราะห์ของ 
จรัส สุวรรณเวลา (2541 : 5) ที่ชี้ว่าวิกฤติอุดมศึกษาไทยประการหนึ่ง คือ ความตรงเป้าตรงปัญหา 
(Pertinent) ที่ชี้ว่า ผลผลิตของอุดมศึกษา “ ต้องตรงตามที่สังคมต้องใช้ ทั้งนี้ต้องปรับการอุดมศึกษาไม่ใช่
เป็นไปเพ่ืออุดมศึกษาเอง แต่เพ่ือสังคมโดยด าเนินการตามความจ าเป็นของสังคม”  

สภาพการณ์ดังกล่าวได้มีข้อเสนอในทางของการผลิตบัณฑิตเพ่ือส่งเสริมให้นิสิต
มีปัญญาอย่างสมบูรณ์เต็มที่หลายประการด้วยกัน  โดยเฉพาะการเรียนการสอนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนได้คิด
วิเคราะห์ แสวงหา และแสดงเหตุผลของตนเองออกมาดังที่ จรัส สุวรรณเวลา ได้เสนอไว้ “การศึกษาต้อง
ไม่เป็นการให้กับการรับ ต้องเน้นการวิเคราะห์ มีการอภิปรายซักถามและตอบด้วยเหตุผล แยกแยะตรรก
จริงจากตรรกลวง จึงจ าเป็นต้องเป็นการเรียนรู้กลุ่มเล็กที่ผู้สอนและผู้เรียนต่างช่วยกันในการหาความจริง
ของธรรมชาติ ท านองเดียวกับท่ีโซเครตีสใช้เมื่อหลายพันปีมาแล้ว ครูมีหน้าที่ก ากับชี้แนะ แนวการถกเถียง 
และวิพากษ์วิจารณ์ แทนที่จะเป็นผู้มีความรู้และถ่ายทอดความรู้ทางเดียว” (ประเวศ วะสี, 2538 : 38) 
ในลักษณะเดียวกัน ประเวศ วะสี ได้อธิบายคุณลักษณะของสมองที่ท าหน้าที่ในทางปัญญา อยู่ 4 ประการ
ใหญ่ ดังนี้ 

ข้อแรก ต้องสามารถรับรู้ความจริง ถ้ารับรู้ความไม่จริง เราก็จะไม่มีปัญญา เรา
ก็จะไม่เข้าใจเรื่องราวอันนั้น เพราะเรารับความลวงมารับเอาความไม่จริงมา ก็จะไม่มีปัญญา  
ในข้อนี้เน้นหนักที่การเรียนความจริง เรียนรู้สังคม เรียนสิ่งที่เกิดข้ึนในสังคม 

ข้อที่สอง การรับรู้เข้ามาเฉย ๆ ไม่พอ เพราะเรื่องราวมันซับซ้อนมันลึกซึ้งกว่า
นั้น เพราะฉะนั้นต้องสามารถเอาความจริงมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นปัญญาที่สูงขึ้นกว่าเท่าที่ปรากฎ
รับรู้ในข้อนี้เน้นหนักที่การวิเคราะห์วิจารณ์ เมื่อเรียนรู้สิ่งหนึ่งแล้ว 

ข้อสาม เอาปัญญาไปใช้ เช่น จะต้องเอไปใช้อย่างไร เอาไปเชื่อมโยงอย่างไร 
ต้องไปดัดแปลงอย่างไร ต้องไปสังเคราะห์ใหม่อย่างไร ให้เหมาะกับการใช้ ข้อนี้เน้นที่การน าไปใช้ ซึ่งจะท า
ให้การศึกษาเกิดประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

ข้อที่สี่ เมื่อน าไปใช้แล้ว ต้องประเมินด้วยว่าได้ผลหรือไม่ได้ผลมากน้อยแค่ไหน 
เพราะอะไร แล้วเอาตัวที่ประเมินกลับมาใช้อีกเพราะมันจะท าให้เป็นการเกิดปัญญาที่สูงขึ้นไปอีก ข้อนี้เน้น
ที่การประเมินตรวจสอบสิ่งที่เรียนรู้ได้ วิเคราะห์ได้ ประยุกต์แล้สน ามาประเมินตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง
(ประเวศ วะสี, 2545) 

โดยเหตุนี้การสร้างบัณฑิตในกลุ่มปัญญานิยมจึงประกอบไปด้วยกระบวนการ
เรียนการสอนที่เป็นกระบวนการทางปัญญา คือ เรียนรู้วิชาการสาระท่ีกว้างขวางเป็นจริง ตรงต่อสภาพของ
สังคมเองและมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์เป็นสิ่งใหม่ได้ ในขณะเดียวกันก็
รู้จักประเมิน  รู้จักประยุกต์ใช้ น าไปสู่การสร้างความรู้และวิชาการใหม่ต่อไป 

 
  2.1.2.3 กลุ่มชุมชนนิยม 
            คุณลักษณะของบัณฑิตในกลุ่มชุมชนนิยมนี้เน้นบัณฑิตที่รู้และเข้าใจชุมชนและ
สังคมที่ตนเองอยู่ เข้าใจเหตุผลที่มา สภาพการณ์และปัญหาของชุมชน มีจิตส านึกในทางสังคมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถเชื่อมโยงเรื่องที่เรียนกับปัญหาของสังคมได้อย่างดี พร้อมทั้งมีวิธีที่จะแก้ปัญหา
ของสังคมได้ รวมถึงการเรียนรู้ ไม่จ าเป็นต้องอยู่ที่สถาบันการศึกษาอย่างเดียว แต่อยู่ที่ชุมชนอีกด้วย 
   แนวความคิดหลักของกลุ่มนี้อาจพิจารณาได้จากแนวคิดของ เสน่ห์ จามริก 
(2545:2) ที่มองเรื่องความเข้สใจของอุดมศึกษาในวงที่กว้างและมองอย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กันกับสังคม 
“เรื่องของการศึกษาไม่ว่าจะเป็นระดับใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งอุดมศึกษานั้นเป็นส่วนหนึ่งของสังคมจะ
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เรียกว่า “อนุระบบ” ของสังคมใหญ่ก็ได้” ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงให้เห็นว่าอุดมศึกษาไม่ได้โดยเดี่ยวอยู่โดยตัว
ของมันเอง แต่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับชุมชนและสังคมอย่างแยกแยะกันไม่ออก ดังนั้นในการจัด
การศึกษาจึงต้องให้ผู้เรียนรู้จักตัวเองรู้จักอัตลักษณ์ของตนเองด้วย 

จากแนวคิดดังกล่าว น าไปสู่ปัญหาการวิเคราะห์การศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่
เห็นได้ชัดเจนว่าเป็นการศึกษาที่ไม่สอดคล้องกับสังคม ดังที่ เสน่ห์ จามริก ได้เน้นไว้ว่า  “และในประการ
ส าคัญไม่ใช่เป็นการเรียนรู้หรือการศึกษาวิจัยที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการของสังคมไทย แต่คอย
สนองปัญหาและความต้องการของโลกภายนอก เพราะฉะนั้นจะเห็นว่าทุก  ๆ ครั้งที่เกิดเหตุการณ์ขัดแย้ง
อะไรต่าง ๆ เวลาที่ประเทศไทยต้องประสบกับความพ่ายแพ้ทางเศรษฐกิจ เราจะได้ยินนักวิชาการหรือชน
ชั้นน าทั้งในทางการเมืองและทางราชการประจ าจะพูดบ่อย ๆ ว่า เราไม่สามารถหลีกเลียงกระแสโลกได้ อัน
นี้คือวัฒนธรรมของการจ านนต่อกระแสของโลกภายนอกและเป็นความจ านนโดยสมัครใจด้วย” (เสน่ห์ 
จามริก, 2545 :6) 
   ในแนวทางของปัญหาดังกล่าว เสน่ห์ จามริก จึงได้เสนอต่อไปว่า “จะเห็นได้ว่า
เราต้องการประวัติศาสตร์ใหม่ ต้องการเศรษฐศาสตร์ใหม่ ที่เป็นของชุมชน ต้องเผาต าราทิ้งเพราะว่าต ารา
ทัง้หลายล้วนแต่ นีโอ-คลาสสิก ทั้งนั้น ไม่สามารถให้ค าตอบอะไรได้เลย นอกจากไม่ให้ค าตอบแล้ว ยังท าให้
เราหลงทิศหลงทางมาโดยตลอดด้วย ด้วยเหตุผลนี้จึงต้องมีการทบทวน ส านึกในโลกชีวิตของชุมชนท้องถิ่น
ที่เป็นชุมชนฐานทรัพยากรเขตร้อน ”   (เสน่ห์ จามริก, 2548 :8) 
   แนวคิดในทางสังคมชุมชนที่จะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ดีที่สุดนอกจาในโรงเรียน
นั้น สะท้อนให้เห็นชัดเจนแนวคิดของ เสรี พงศ์พิศ ที่ได้พัฒนาแนวคิดของมหาวิทยาลัยชาวบ้านขึ้นโดย
ชี้ให้เห็นแนวคิดของมหาวิทยาลัยชางบ้านขึ้นโดยชี้ให้เห็นแนวคิดของมหาวิทยาลัยชาวบ้านว่า “ความ
แตกต่างของมหาวิทยาลัยชาวบ้านจากมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั่วไป คือ ชาวบ้านเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ เรียนรู้จากชีวิตจริง ปัญหาจริง ความต้องการจริง และเรียนรู้ในบริบทของสังคมวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นของตนเอง เรียนรู้จากการถ่ายทอดและสืบทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นผสมผสานกับความรู้ สากล ” 
(เสรี พงศ์พิศ,2547:2) การเรียนรู้สภาพจริงของชุมชนนี้จ าเป็นที่อาจารย์มหาวิทยาลับจะต้องเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ คือ “อาจารย์มหาวิทยาลัย นักวิจัย จะต้องปรับกระบวนทัศน์ใหม่  
ปรับวิธีคิด วิธีปฏิบัติของตนเองให้ได้เพราะวิธีคิด วิธีปฏิบัติ 1 ด้าน ไม่สามารถแก้ไขปัญหาสังคมปัจจุบันได้ 
และไม่สามารถส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งได้จะต้องปรับความเข้าใจเสียใหม่ว่าโลกไม่ใช่ศูนย์กลางของ
จักรวาล แต่เป็นดวงอาทิตย์จะต้องหันหน้าไปหาชุมชน และเรียนรู้เข้าใจชุมชนตามศักยภาพที่เขามี ” (เสรี 
พงศ์พิศ , 2547:12) 
   นอกจาก เสน่ห์ จามริก และ เสรี พงศ์พิศ ที่ได้ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของชุมชน
ที่มีต่ออุดมศึกษาไทยแล้ว นิธิ เอียวศรีวงศ์ ก็ได้ย้ าให้เห็นถึงคุณค่าของชุมชนต่อการศึกษาเช่นกันว่า“บัณฑิต
จะต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้เพ่ือเป็นค าตอบให้กับสังคมตามระดับของสังคมได้อย่างเหมาะสม บัณฑิต
จะต้องมีความรู้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น มีความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองมีส่วนร่วม
ทางการเมือง กลไกและมีส่วนร่วมในเรื่องต่าง ๆ ของประชาชนที่เป็นเรื่องสาธารณะ” 
   นอกไปจากนั้น นิธิ เอียวศรีวงศ์ ยังชี้ให้เป็นประเด็นของชุมชนเพ่ิมเติมต่อไปอีก
ว่า การศึกษาไม่ควรจะอยู่แต่เพียง “สถาบันการศึกษา”  คือ โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยที่เป็นอยู่ในปกติ
เท่านั้น แต่การศึกษาควรเกิดข้ึนในชุมชน ในสังคม ในสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เป็นหลักส าคัญ โดยจะมีหน่วยของ
การเรียนรู้เกิดขึ้นทั่วไป เพ่ือให้การศึกษาเกิดขึ้นในชุมชน เป็นของชุมชนและเพ่ือประโยชน์ของชุมชนเป็น
หลักดังข้อเสนอที่ว่า 
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   “การศึกษาต้องไม่ฝากไว้กับ “สถาบันการศึกษา” อีกต่อไป แต่ต้องกระจาย
การศึกษาออกไปให้กว้างขวาง แผงอยู่ในสถาบันทางสังคมทุกชนิดนับตั้งแต่ครอบครัวเป็นต้นไป ในการนี้
จะต้องเติมศักยภาพสถาบันทางสังคมต่าง ๆ ให้มีความสามารถในการท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ หน่วยการ
เรียนรู้จะกระจายอยู่ทั่วไป หน่วยเหล่านี้อาจเป็นห้องสมุด สถานที่ส าหรับการสื่อสาร สถานที่ส าหรับเข้าถึง
ฐานข้อมูล สถาบันทางวิชาการ ฯลฯ บางหน่วยก็อาจด าเนินงานได้โดยอาศัยผลก าไรทางธุรกิจ บางหน่วยก็
อยู่ได้ด้วยการอุปถัมภ์ของรัฐ ของบริษัท หรือองค์กรทางเศรษฐกิจและสังคมอ่ืน ๆ ” (นิธิ เอียวศรีวงศ์ 
,2540 : 69) 
   ในแนวคิดนี้มุ่งเน้นให้บัณฑิตรู้จักและเข้าใจชุมชน สังคมของตนเองการเรียนรู้จึง
ต้องเน้นการเรียนรู้ในชุมชน หรือเรียนรู้จากชุมชนเป็นหลักกระบวนการสร้างองค์ความรู้ก็จะต้องสร้ าง
ขึ้นมาจากฐานของชุมชนเอง ตลอดจนแหล่งการเรียนรู้เองก็จะต้องเกิดขึ้นในชุมชนเอง ตลอดจนแหล่งการ
เรียนรู้เองก็จะต้องเกิดขึ้นในชุมชนเองไม่ใช่เพียงแต่สถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยอย่างเดียว บทบาท
ของบัณฑิตก็ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนด้วยพร้อมกันไป 
 
  2.1.2.4 กลุ่มปฏิบัตินิยม 
   คุณลักษณะของบัณฑิตในกลุ่มปฏิบัตินิยมนี้เน้นคุณสมบัติที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความจ าเป็นของงาน พร้อมที่จะท างานได้ในสภาพของการเปลี่ยนแปลง โดยมีความรู้พ้ืนฐษน
ที่ครบถ้วน รอบด้าน เพียงพอ และน าไปประยุกต์ใช้งานได้จริง 
   แนวคิดพ้ืนฐานและความต้องการบัณฑิตในลักษระนี้เกิดจากลุ่มผู้ต้องการใช้
บัณฑิตเป็นหลักส าคัญโดยเฉพาะในกลุ่มของนักธุรกิจและอุตสาหกรรมที่คาดหวังว่าบัณฑิตเมื่อจบออกไป
แล้วจะสามารถท างานได้และถ้าท าได้ทันทีจะยิ่งมีคุณค่ายิ่งขึ้น นอกจากนั้นยังต้องปรับตัวเป็น เตรียมตัว
ตามความต้องการใหม่ ๆ ในภาวะของงานที่ต้องการความรู้ใหม่ ๆ และมีการแข่งขันสูง ชัยอนันต์ สมุทวณิช 
ที่ได้ชี้ให้เห็นการเรียนรู้ในแนวใหม่ว่า “ขณะนี้การตลาดกลายเป็นตัวน ามากกว่าที่ผ่านมา การแข่งขันจึง
สูงขึ้นและความรู้ก็ล้าสมัยอย่างรวดเร็ว เมื่อการคลาดมีผู้ตัดสินใจรับบริการ คือ ลูกค้า ผู้ที่จะแข่งขันได้ดี จึง
เป็นผู้ที่ให้บริการที่ดี ที่ตรงต่อเวลาและเป็นที่พอใจของลูกค้าดังนั้นในสภาวะของการแข่งขันจึงต้องมีการ
เพ่ิมคุณภาพของสินค้าและบริการไม่ใช่เรื่องของทุน แต่เป็นความรู้ในรสนิยมของลูกค้า” (ชัยอนันต์ สมุท
วณิช , 2547) 
   ความเปลี่ยนแปลงและแข่งขันในวงการธุรกิจดังกล่าวท าให้การด าเนินงานของ
ธุรกิจเองต้องใช้คนและความรู้ที่ทันสมัยขึ้น เข้มข้น เข้มแข็ง และมีคุณภาพขึ้น แนวทางของ
สถาบันอุดมศึกษาไทยเฉพาะมหาวิทยาลัยเองจึงต้องเน้นการผลิตคนสนองต่อธุรกิจมากขึ้น ดังที่ โอฬาร 
ไชยประวัติ ประธานส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ได้สะท้อนประเด็นนี้
ไว้ชัดเจนว่า “คุณภาพการศึกษาของประเทศทุกระดับมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจซึ่งต้องการผู้จบ
การศึกษาที่มีคุณภาพเข้าไปท างานทั้งในหน่วยงานรัฐ เอกชนและองค์กรธุรกิจ และยิ่งภาคเศรษฐกิจมีการ
เติบโตเท่าใดยังต้องการคนที่มีคุณภาพเท่านั้น การปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของชาติจึงเป็นสิ่งจ าเป็น” 
(โอฬาร ไชยประวัติ ,2547) 
   คุณสมบัติของบัณฑิจในแนวปฏิบัตินิยมนี้เห็นชัดเจนว่าจะต้องเน้นการไปท างาน
ได้เป็นหลักส าคัญรวมถึงการปรับตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและของงานด้วย ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยเองก็มักจะเน้นในแนวนี้กันเป็นส่วนมากเพราะจะท าใหบัณฑิตของตนเองไปหางานได้ไปเผชิญ
กับโลกยุคใหม่ได้ ดังที่ นงเยาว์ ชัยเสรี อดีตอธิการบดีของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้กล่าวไว้ว่าคุณสมบัติ
เพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรมีนั้นควรประกอบไปด้วย ความรู้ทางด้าน Computer การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
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พัฒนาคุณธรรม และภาษาต่างประเทศ  (นงเยาว์ ชัยเสรี , 2530 :96) ขณะเดียวกันแนวคิดนี้ได้รับการ
สนับสนุนจากผาสุก  กุลละวณิชย์ (2530 : 109)  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่า “ต้องเน้นเรื่อง
เกี่ยวกับต่างประเทศ เรื่องของความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิภาคแถบนี้เรื่องของประเทศในกลุ่มอาเซียน เรื่องของ
ประเทศเพ่ือนบ้านต่าง ๆ อย่างน้อยถ้าหากจะเรียนวิศวกรรมศาสตร์ เราก็อาจจะต้องมีตัวอย่างวิศวกรไทย
ที่ไปสร้างโรงงานในประเทศพม่า เน้นให้นักศึกษาและบัณฑิตของเรามีความคิดที่จะออกไปสู่โลกกว้าง” 
   ในกรณีเดียวกันนี้ ประกอบ คุปรัตน์ ได้เสนอ “คุณลักษณะของคนท างานยุค
ใหม่”  ไว้หลายประการด้วยกัน โดยจะเน้นหนักไปที่คุณลักษณะที่หน่วยงานหรือผู้จ้างเองก็พอใจด้วย 
คุณลักษณะดังกล่าวประกอบด้วย (ประกอบ คุปรัตน์,2546) 

1. ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
2. ความรอบรู้ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถท าในสิ่งใหม่ได้ 
5. ความสามารถในการสื่อสารยุคใหม่ 
6. ความเป็นพลเมืองดีของสังคม 
7. สนใจ ขวนขวาย หาความรู้ 
8. มีความเป็นผู้น า 

ควบคู่กับคุณลักษณะดังกล่าว ประกอบ คุปรัตน์ ยังเสนอแนวทางการพัฒนา
บัณฑิตในลักษณะนี้ ควบคู่กันไปด้วย โดยเน้นที่การฝึกงาน การท างานตามวิชาชีพ การท าโครงการ การ
ท างานเป็นทีม และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรู้ด้วยการท างานสภาพการณ์
จริงนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ โอฬาร ไชยประวัติ ที่เน้นว่า ในระดับอุดมศึกษาที่จะผลิตบัณฑิตควรจัดการ
เรียนการสอนให้มีบริบทที่คล้ายคลึงกับการท างานจริงให้ได้เรียนรู้และฝึกฝนจริงตั้งแต่ขณะที่ยังศึกษาอยู่ 
การศึกษาควรอยู่ในภาพจ าลองของธุรกิจ ท าให้ผุ้เรียนสามารถจบไปแล้วปฏิบัติตนได้จริง (โอฬาร ไชย
ประวัติ , 2547)แนวคิดของการผลิตบัณฑิจในลักษณะนี้จึงเน้นที่ความสามารถในการไปปฏิบัติได้ ท างานใน
วิชาชีพที่ตนเองเรียนมาและสามารถเรียนรู้ ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของงานและสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงจึงเป็นหลักส าคัญ 

 
2.1.2.5 กลุ่มเทคโนโลยีนิยม 

คุณลักษณะของบัณฑิตในแนวคิดกลุ่มนี้เน้นที่ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือประโยชน์ของการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า การท างาน และการพัฒนางานให้ก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้นไป ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถพัฒนาและสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆได้ พ้ืนฐานแนวคิดของกลุ่ม
เทคโนโลยีนิยมเกิดจากการเติบโตของเทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ ที่เป็นไปอย่างกว้างขวาง ทั้งเทคโนโลยีใน
ด้านการพิมพ์เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร จนถึงเทคโนโลยีทางด้านข่าวสาร โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์ที่ท าให้
เกิดนวัตกรรมต่าง ๆ ขึ้นอย่างมาก การเติบโตของเทคโนโลยีดังกล่าว ท าให้เกิดแนวความคิดที่จะน า
เทคโนโลยีต่าง ๆ ไปใช้ในการศึกษาทั้งในด้านของการเรียนการสอนและการบริหารจัดการเพ่ือประ โยชน์
ของประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและเพ่ือประโยชน์ของโอกาสและความเท่าเทียมของการศึกษา ดังที่ 
วิจิตร ศรีสอ้าน ได้กล่าวถึงการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีการศึกษาไว้ว่า 
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“ผมก็เห็นว่าเป็นโอกาสดีที่เราน่าจะคิดถึงเทคโนโลยีเหล่านี้ ซึ่งมีอยุ่ทุกท้อง
ถนนในขณะนี้น าเข้ามาใช้ประโยชน์ทางการศึกษาให้เต็มที่มากขึ้นหรือแม้แต่เทปเสียงก็ต้องเสียใจที่จะพูด
ว่าคนในวงการศึกษาก็ยังไม่ได้ใช้เต็มที่เท่าไหร่ ขณะนี้แม้แต่จ าอวดยังอัดเทปขายได้หรือเทปของพระพยอม 
ผมชอบมากตอนดึกเพราะแก้ง่วงได้ดีแต่มีไหมเทปของนักการศึกษาที่เป็นเทปเสียงวางในแผงในท้องตลาด
ไม่มี แล้วจะโทษว่าไม่มีคนซื้อก็ไม่ได้เพราะยังไม่มีใครคิดจะท า ” (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2529:20) 

จากการเล็งเห็นคุณค่าและความส าคัญของเทคโนโลยีดังกล่าว วิจิตร ศรีสอ้าน 
จึงได้พัฒนาเทคโนโลยีในลักษณะที่เป็น “สื่อประสม”  ขึ้นโดยใช้สถานีโทรทัศน์  สถานีวิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
พัฒนาเป็น “ระบบอุดมศึกษาทางไกล”  โดย “เราก็เลยประกาศออกไปว่าเราจะสื่อประสม ระหว่างสื่อ
สิ่งพิมพ์ระหว่างเทปเสียง ระหว่างรายการวิทยุ ระหว่างรายการโทรทัศน์ และอาจจะมีการสอนเสริม
ประกอบด้วย โดยให้มีโอกาสพบปะกับครูบาอาจารย์บ้างตามศูนย์บริการต่าง ๆ เท่ าที่จ าเป็น” “อีกเรื่อง
หนึ่งซึ่งเป็นเรื่องที่ผมเองเห็นว่าเป็นเรื่องส าคัญ ก็คือ เราเห็นจะต้องพิจารณาถึงเรื่องการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา” (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2529:19,20) ซึ่งในปัจจุบันนี้การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา
โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาผ่าน Internet หรือ เรื่อง E-learning ได้กลายเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นอย่าง
กว้างขวาง ในการใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานสื่อการสอนหลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน (ของมหาวิทยาลัยเปิด) 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2519:24) ได้เสนอไว้ว่า ในการรวมสื่อการสอนหลาย ๆ อย่าง มาช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจ
เนื้อหาวิชาที่เรียนดีขึ้นในวิชาหนึ่ง ๆ นักศึกษาจะได้รับสื่อการสอนผสมผสานกันดังนี้ บทเรียนทางไปรษณีย์ 
รายการโทรทัศน์และวิทยุ อาจารย์สอนกลุ่มย่อยและอาจารย์ที่ปรึกษษ การบ้าน เทปบันทึกเสียง วัสดุฟิลม์ 
อุปกรณ์ทดลองท่ีบ้าน วัสดุคอมพิวเตอร์ ก าหนดการเข้าพบอาจารย์ และการเรียนภาคฤดูร้อน ประมาณ 2-
4 สัปดาห์ การใช้คอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ Internet เพ่ือประโยชน์ของการศึกษาหรือการเรียนรู้นั้นใน
ปัจจุบัน โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาถือเป็นเรื่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งไปแล้ว ทั้งในฐานะเพ่ือเป็น
เครื่องมือที่ช่วยในการเรียนการสอนในระบบปกติและการเรียนการสอนที่ใช้ระบบของเทคโนโลยีโดยตรง
โดยการเรียนผ่าน Online ไม่ต้องมีชั้นเรียน โรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยปกติความส าคัญของเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตและการน ามาใช้ในการเรียนการสอนนั้นจะเห็นได้จากค าให้สัมภาษณ์ของ ศรีศักดิ์ จามรมาน 
(2544 :88) ว่า “คงหนี IT กันไม่พ้น ตื่นเช้าขึ้นมาท าอะไร อ่านหนังสือพิมพ์มาจากไหน ใช้คอมพิวเตอร์
ทั้งนั้น ไปซื้อของใช้คอมพิวเตอร์ทั้งนั้นหนีไม่พ้น ต้องท าอย่างไรให้เราเอา IT  มาใช้ให้เป็นประโยชน์ ”  
และอีกตอนหนึ่งว่า “อินเทอร์เน็ตมีบทบาทมาก ตอนนี้ทุกโรงเรียนต้องใช้อินเทอร์เน็ตสอน ถ้าไม่ใช้ก็เชย
มาก ที่อเมริกาสิ้นปี 2000 ทุกโรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตหมด อังกฤษสิ้นปี 2001 ทุกโรงเรียนมีอินเทอร์เน็ต
หมด แต่ประเทศไทยยังมีไม่มากขนาดนั้น” 

นอกจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนหรือการบริหารจัดการแล้วใน
ปัจจุบันได้มีโครงการที่จะเปิดสอนระดับปริญญาตรี โท เอก ผ่านระบบของเทคโนโลยีที่เรียกว่าเป็นการ
เรียนการสอนโดยวิธีการของ online โดยตลอดทั้งหลักสูตร นับได้ว่าเป็นก้าวส าคัญของแนวคิดการศึกษา
ในกลุ่มเทคโนโลยีนิยม โดยเหตุนี้คุณสมบัติของผู้เรียนในแนวทางนี้จึงต้องมีความรู้และทักษะทาง
คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างดี อยากรู้อยากเห็น มีความสนใจที่เรียนรู้อยู่
เสมอ นอกจากนั้นยังต้องมีความคิดกว้างไกล อยากจะรู้อะไรอยู่เสมอ และต้องมีความอดทนอยู่ได้ทั้งวันทั้ง
คืน ต้องเล่นคอมพิวเตอร์วันละ 1 ชม. ต้องรู้สึกเป็นกันเองกับคอมพิวเตอร์ เป็นเพ่ือนกับคอมพิวเตอร์ จับ
คอมพิวเตอร์เปิดคอมพิวเตอร์ได้อย่างสบาย (ศรีศักดิ์ จามรมาน, 2544 :88) ควบคู่ไปกับการใช้
คอมพิวเตอร์และอยากรู้อะไรอยู่เสมอแล้ว บัณฑิตในแนวคิดของกลุ่มนี้ควรจะต้องมีความสามารถในการคัด 
การเลือก การวินิจฉัยว่าอะไรดี อะไรเหมาะสม อะไรเป็นประโยชน์เพราะในอินเทอร์เน็ตนั้นมีสิ่งต่าง ๆ 
มากมายทั้งท่ีดีและไม่ดีควบคู่กันไป ความสามารถในการคัด การคิดการเลือกจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
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2.1.3. การพัฒนาคุณลักษณะและกระบวนการผลิตบัณฑิตตามกรอบคุณลักษณะ 
           การพัฒนาคุณลักษณะและกระบวนการผลิตบัณฑิตตามกรอบคุณลักษณะ นั้น
ศึกษารายละเอียดแต่ละคุณสมบัติจากเอกสารงานวิจัยจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จาก
คุณลักษณะบัณฑิตของมหาวิทยาลัยไทยและมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ พร้อมทั้งได้น ากรอบ
มาตราฐานดังกล่าวไปสัมภาษณ์รับฟังความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางการอุดมศึกษา  

 
2.2 คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบคุณลักษณะ 

  เมื่อได้กรอบแนวคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทย เป็นประมวลคุณลักษณะบัณฑิต
ของประเทศไทยที่ได้พัฒนาแล้วตามกรอบคุณวุฒิ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดดังกล่าวได้น ามาเป็นกรอบใน
การพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นที่ต้องการของ
ประเทศ โดยใช้กรอบแนวคิด4 ด้าน ด้านละ4ระดับ รวม16 คุณลักษณะ ดังนี้ 

2.2.1ด้านความรู้ (Knowledge) 
  ด้านที่เกี่ยวข้องกับความรู้ (Knowledge) แยกออกได้เป็น 4 ระดับ ระดับความรู้-พ้ืน
ฐานความรู้-ก้าวหน้า ความรู้-เชิงลึก และความรู้-เป็นเลิศ 
 

1) ความรู้-พ้ืนฐาน (Knowledge-Basic) 
  มีความรู้ทั่วไปตามวิชสชีพของตน มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการ วิชาชีพและสามารถ
พัฒนาขึ้นได้วิชาชีพของเขาเอง ตามสาขาวิชาที่ได้รับการศึกษาและเพียงพอต่อการประกอบอาชีพ มี
ความสามารถในการใช้ภาษาและการใช้เทคโนโลยีพ้ืนฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ประเทศชาติ ซึ่งจะต้องเข้ม ต้องแข็ง ต้องชัดเจนพอ เพราะหากว่าจบระดับปริญญาบัณฑิตใน
สาขาวิชาที่ศึกษาแล้ว อย่างน้อยบัญฑิตจะต้องมีความสามารถน าวิชาความรู้ที่บัณฑิตจะต้องมีความรู้ทั่วไป
ตามวิชาชีพของตนเป็นอย่างน้อย เพ่ือสามารถด ารงชีพอยู่ได้ในสังคมปัจจุบันที่มีความเป้ฯพลวัตสูง และมี
การแข่งขันกันสูง 

2) ความรู้-ก้าวหน้า (Knowledge-Advanced) 
  มีความรู้ทันสมัย และรู้จักสืบเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอ สังคมในปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จ าเป็นต้องมีควมรู้ทันสมัย ทันเทคโนโลยี สามารถปรับตัวทันเหตุการณ์
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล รู้จักใฝ่หาความรู้ แสวงหาความก้าวหน้า พัฒนาความรู้ 
และขยันหมั่นเพียร กระตือรือร้น ที่จะแสวงหาความรู้อยู่เสมอ จากการที่สังคมโลกการติต่อสื่อสารได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว เสมือนเราไม่ได้อยู่ห่างไกลกัน ปัจจุบันความก้าวหน้าเทคโนโลยี ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
เพราะฉนั้นบัณฑิตต้องมีความรู้เท่าทันเทคโนโลยี สามารถประยุกต์ความรู้ และมีความสามารถในเสาะ
แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนลีเพ่ือใช้ข้อมูลให้ประโยชน์ 
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3) ความรู้-เชิงรุก (Knowledge-Proactive) 
  มีความรู้สึก สามารถเชื่องโยงและบูรณาการความรู้ ระดับความรู้ ในขั้นนี้เราเรียกว่า
ความรู้เชิงรุก(Proactive) บัณฑิตจะต้องพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผู้ที่มีความรู้ลึกซึ้ง รู้จริงสามารถ
เชื่องโยงและบูรณาการความรู้ได้ เพราะในระดับความรู้เชิงรุก บัณฑิตต้องสามารถความรู้ที่รับมาหรือมีอยู่
มาเชื่อมโยงและบูรณาการให้เข้ากับสถานการณ์หรือรูปแบบวิธีการท าสาขาวิชาที่ตนศึกษาและสาขาวิชาอ่ืน 
เพ่ือมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ สามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชน และโลก กับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได้อย่างกลมกลืน มีความรู้และมีความเข้าใจ ความสัมพันธ์ของศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 

4) ความรู้-เป็นเลิศ (Knowledge-Excellent) 
  มีความเชี่ยวชาญ ความรู้ในระดับนี้ เป็นความรุ้ระดับสูงสุด บัณฑิตจะต้องมีความ
เชี่ยวชาญเข้าถึงแก่นความรุ้ สามารถสร้างองค์ความรู้และอธิบายความรู้ใหม่ มีสมรรถภาพทางปัญญา มี
ความเป็นเลิศ สามารถสร้างทฤษฎีและน าเป็นปฏิบัติได้ และมีความสามารถในการวิจัยและพัฒนา มี
นวัตกรรมในอนาคต สามารถศึกษาวิจัยในระดับนโยบายและการวางแผนงานของชาติ และสามารถ
ผลการวิจัยสู่การพัฒนาประเทศ 
 
  2.2.2 ด้านความคิด(Thinking) 
 
  1) ความคิด-พ้ืนฐาน(Thinking-Basic) 
  สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินผลได้ คุณลักษณะบัณฑิตที่มีความรู้
ระดับพ้ืนฐานต้องเป็นผู้ที่สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณาณ คิดอย่างเป็นระบบ สามารถน าความรู้
ที่มีปรับใชให้เหมาะสมกับสถาณการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ต้องสามารถ ความซับซ้อนสูง มา
ปรับปรุงหรือปรับปรุงหรือปรับให้เข้ากับระบบงานที่ท าได้ และสามารถพัฒนางานให้ดีขึ้นโดยใช้ทักษะที่มี
อยู่ และจะต้องรุ้จัดใช้ทักษะในการแสวงหาข้อมูลและทักษะวิธีการท างานใหม่เพ่ือน ามาปรับปรุงที่ท า มี
ความเป็นผู้น าทั้งทางด้านความคิดและทักษะในการท างาน มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ การท างานในปัจจุบันจะต้องอาศัยทักษะในด้านต่างๆประกอบกันมากมาย เพราะโลก
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพราะฉนั้นบัณฑิตต้องมีการพัฒนาตนเอง ใฝ่หาความรู้และฝึกทักษะให้ทันสมัย 
ทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถน าความรู้ความช านาญที่มี มาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ แสวงหา
วิธีการใหม่ๆเพ่ือน าองค์กรไปสู่ความก้าวหน้าสามารถแข่งขันได้และประสบความส าเร็จในอาชีพ 
 
  2) ความสามารถ-เชิงรุก(Skill-Proactive) 
  สามารถสร้างงานใหม่และท าได้ด้วยตนเอง บัณฑิตจะต้องมีความรู้ในระดับที่สามารถ
สร้างงานได้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู้และทักษะที่มี มาสร้างงานให้ตนเองหรือองค์กรที่ตนเองท างาน
ซึ่งบัณฑิตจะต้องมีความสามารถมากขึ้น มีความรู้ในงานที่ท าและมีทักษะที่สูงพอ อาจจะไม่ถึงกับ
ผู้เชี่ยวชาญ แต่สามารถท่ีจะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
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  3) ความสามารถ-เป็นเลิศ(Skill-Excellent) 
  มีความเชี่ยวชาญ ช านาญการ และปฏิบัติงานได้อย่างแม่นย า บัณฑิตที่มีคุณลั กษณะมี
ความเป็นเลิศในทักษะวิชาชีพที่เรียน จะต้องมีความเชี่ยวชาญและสามารถวินิจฉัย วิเคราะห์ ตัดสินใจได้
และต้องปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องแม่นย า 
 
  2.2.3 .ด้านคุณธรรมจริยธรรม(Ethics) 
 
  1) คุณธรรมจริยธรรม-พ้ืนฐาน(Ethics-Basic) 
  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละและมีวัฒนธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะคุณธรรมจริยธรรมระดับพ้ืนฐาน ในขั้นแรกจะต้องเป็นคนที่มีวินัยในตนเอง รู้จัก
หน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความซื่อสัตย์ เสียสละ มีศีลธรรม มีจิตใจเป็ฯคน
รักประชาธิปไตย มีความเป็นไทย มีความรักในศิลปะ ดนตรี มีวัฒนธรรมมีจิตใจส่งเสริมการอนุรักษณ์
สิ่งแวดล้อมทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก มีจิตส านึกต่อส่วนรวมรักความก้าวหน้า มีความซื่อสัตย์ต่อ
อาชีพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีวุฒิภาวะ ตระหนักถึงแนวทางการด ารงชีวิตในสังคม มีทักษะชีวิต 
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถที่จะอยู่ร่วมกับคนอ่ืนในสังคมได้ และมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
 
  2) คุณธรรมจริยธรรม-ก้าวหน้า(Ethics-Advanced) 
  เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืน และเข้าใจโลก คุณธรรมจริยธรรมระดับก้าวหน้า บัณฑิต
นอกจากจะต้องมีระดับของการมีคุณธรรมจริยธรรมระดับพ้ืนฐาน 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงกรอบแนวความคิดคุณลักษณะบัณฑิตของประเทศไทยที่ได้พัฒนาแล้ว 
 BASIC 

พื้นฐาน 
ADVANCED 
ก้าวหน้า 

PROACTIVE 
เชิงรุก 

EXCELLENT 
เป็นเลิศ 

KNOWLEDGE 
ความรู้ 

มีความรู้ทั่วไปตาม
วิชาชีพของตน 
๑.มีความรอบรู้ ใน
สรรพวิทยาการทั่วไป 
๒ . มี ค ว า ม รู้ ท า ง
วิชาชีพอย่างเพียงพอ 
๓.มีความรู้ทางภาษา
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
พื้นฐาน 

มีความรู้ทันสมัย และ
รู้จักสืบเสาะแสวงหา
ความรู้อยู่เสมอ 
๑ .มี ความรู้ ทันโลก 
ทันเหตุการณ์ปรับตัว
ได้ 
๒ . มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ
กระตื อ รื อ ร้ นที่ จ ะ
เรียนรู้ 
๓ .มี ความรู้ เ ท่ าทัน
เทคโนโลยี 

มีความรู้ลึก สามารถ
เช่ืองโยง และบูรณา
การความรู้ 
๑.พัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
๒.มีความรู้ในท้องถิ่น 
ชุมชน และโลก 
๓.มีความรู้ที่เช่ือมโยง
กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สมัยใหม่ 
๔.มีความรู้ลึกซื้งและ
รู้จริง 

มีความเช่ียวชาญ 
๑.เข้าถึงแก่นความรู้ 
๒.สร้างองค์ความรู้
ใหม ่
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 BASIC 

พื้นฐาน 
ADVANCED 
ก้าวหน้า 

PROACTIVE 
เชิงรุก 

EXCELLENT 
เป็นเลิศ 

THINKING 
ความคิด 

สามารถคิดวิเคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
ประเมินผล 
๑.มีวิจารณญาณ 
๒.รู้จักแยกแยะ 
๓.คิดอย่างเป็นระบบ 

มีความคิดสร้างสรรค์ 
ส า ม า ร ถ คิ ด อ ย่ า ง
ทันสมัย 
๑.มีความคิดริเริ่ม 
๒ . มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 
๓ . มี ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง
ประยุกต์ 
๔ . มี ค ว า ม คิ ด เ ชิ ง
บูรณาการ 

มี ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
วิสัยทัศน์ สามารถคิด
ไปข้างหน้า 
๑.มีความคิดเชิงกล
ยุทธ์ 
๒ . มี มุ ม ม อ ง ที่
กว้างไกล 

ตกผลึกทางความคิด 
๑.มีความคิดรวบยอด 
๒.สามารถคาดการณ์
อนาคตได้ 
๓.มองโลกได้อย่าง
เท่าทัน 

SKILL 
ความสามารถ 

สามารถปฏิบัติงานได้
ตามวิชาชีพ 
๑.มีความสามารถใน
การสื่อสาร 
๒.มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
๓.มีความเป็นผู้น า
และผู้ตาม 
๔.มีความสามารถใน
การท างานเป็นทีม 
๕.มีทักษะชีวิต 

ส า ม า ร ถป รั บ ป รุ ง 
พั ฒ น า ง า น  แ ล ะ
แสวงหาวิธีการใหม่ 
๑.มีความสามารถใน
การบริหารจัดการ 
๒.มีความสามารถใน
การแก้ปัญหา 
๓.มีความสามารถใน
การสื่ อส าร โ ดย ใ ช้
เทคโนโลยี 
๔.เป็นมืออาชีพ 

สามารถสร้างงานใหม่
และท าได้ด้วยตนเอง 
๑ . มี น วั ต ก ร ร ม 
สามารถท าสิ่งใหม่ได้ 
๒.มีความเป็นสากล มี
ความสามารถระดับ
โลก 

มีความช าราญการ
และเชี่ยวชาญ 
๑.ปฏิบัติงานได้อย่าง
แม่นย า 
๒.มีความเช่ียวชาญ
กา รท า วิ จั น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ETHICS 
คุณธรรมจริยธรรม 

มี วิ นั ย  มี ค ว า ม
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
เสียสละ มีวัฒนธรรม 
และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 
๑ .มี สุ นทรี ยะด้ า น
ศิลปะ และดนตรี 
๒ . มี ค ว า ม เ ป็ น
พลเมืองดีของสังคม 
๓.มีความเป็นไทย 
๔.ควบคุมตนเองได้ 
๕.รู้จักประเมินตนเอง  

เ ป็ นแบบอย่ า งที่ ดี
เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจ
โลก 
๑ .รู้ จั ก เทคนิคการ
ด าเนินชีวิต 
๒.รู้จักสังคมและโลก 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ช้ี น า
สังคมให้ตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.จิตใจเข้มแข็ง 
๒.มีส่วนร่วมในการ
ช้ี น า ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง
ให้กับสังคม 
๓.มีความสามารถใน
การสื่อความคิดที่ดี
งามสู่สังคม 

อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
๑ . เสี ยสละตนเพื่ อ
สังคมท้องถิ่น 
๒ . เสี ยสละตนเพื่ อ
ประชาคมโลก 
๓.มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม 
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ตารางท่ี 2.2 แสดงกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความรู้(Knowledge) 
กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความรู้(Knowledge) 

 ความรู้-พื้นฐาน ความรู้-ก้าวหน้า ความรู้-เชิงรุก ความรู้-เป็นเลิศ 
หลักสูตรการศึกษา -เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้

ทั่วไปและความรู้ตามม
วิชาชีพของตนเอง 
-ห ห ลั ก สู ต ร ต้ อ ง มุ่ ง
พัฒนาบัณฑิ ต อย่ า ง
ส ม ดุ ล ทั้ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และ
ความดีงาม 

-เ พื่ อ ใ ห้ บั ณ ฑิ ต มี
ความรู้ทันสมัย รู้จัก
สื บ เ ส า ะ แ ส ว ง ห า
ความรู้อยู่เสมอูตรที่
ส่งเสริมทักษะที่เป็น
เครื่องมือการเรียนรู้
ใ น สั ง ค ม ข้ อ มู ล
ข่าวสารและเอื้อต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

-เ พื่ อ ใ ห้ บั ณ ฑิ ต มี
ความรู้ลึก สามารถ
เช่ือมโยงและบูรณา
การความรู้ได้ 
-จั ด ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาที่ ร่ วมกับ
บุ ค ค ล  ค ร อ บ ค รั ว 
ชุมชน เพื่อส่งเสริม
ความ เข้ มแข็ งของ
ชุมชน 

-เพื่อให้บัณฑิตมีความ
เช่ียวชาญเข้าถึงแก่น
ความรู้และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ได้ 
-หลักสูตรมุ่ งพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพช้ันสูง 
และการค้นคว้าวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และสังคม 

การจัดการเรียนการ
สอน 

-เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
พื้นฐานให้แก่บัณฑิต 
เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้
ทั่วไปและความรู้ตาม
วิชาชีพของตนเอง 
-มี วิ ธี ก า ร ส อ น ที่
หลากหลายเหมาะสม
กั บ ธ ร ร ม ช า ติ 
เนื้อหาวิชา และระดับ
ของผู้ เ รี ยน  ลดการ
บรรยาย 

-การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอน 
-กระจายโอกาสทาง
ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง
กว้างขวางและทั่วถึง 
-จัดการเรียนการสอน
ในเชิงนวัตกรรมเป็น
หลัก 

-เ น้ น ร ะ ห ว่ า ง วิ ช า
ความรู้ กั บ ชีวิตจริ ง 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร เ น้ น
ประสบกา รณ์ ต ร ง 
กระบวนการคิด การ
เช่ือมโยง ทฤษฎีกับ
การปฏิบัติ 
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้ นพบความรู้ ด้ ว ย
ตนเอง 

-ก า ร ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
วิพากษ์วิจารณ์เนื้อหา
ส า ร ะ ข อ ง วิ ช า ใ น
หลักสูตร 
-ค้นหาความรู้โดยวิธี
วิจัยและน าเสนอสาระ
ความรู้ ด้ วยการพูด
แ ล ะ ก า ร เ ขี ย น ที่
ถูกต้องเป็นระบบ 

กิจกรรมนักศึกษา -ส่งเสริมให้มีการบูรณา
การกิจกรรมนักศึกษา
กับการเรียนการสอน 
-บุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาต้อง
มีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การพัฒนานิสิต
นักศึกษาให้มีคุณภาพ
และมีความรู้คู่
คุณธรรม 

-บูรณาการกิจกรรม
และกิจการนักศึกษา
การเรียนการสอนเข้า
ด้วยกัน ซึ่ งจัดได้ทั้ ง
กิจกรรมที่นักศึกษา
เป็นผู้กระท าเองและ
กิจกรรมที่ เป็นความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

-กิจกรรมที่ เพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับการมี
ปฏิสัมพันธ์กับชุมชน 
-ส่งเสริมการด าเนิน
โครงการกิจกรรม
ร่วมในหลายสาขา
วิ ช า ชี พ แ ล ะ
หลากหลายสถาบัน 
โดยมี สถาบั นแห่ ง
หนึ่งเป็นแกนกลาง 

-ให้ ความส าคัญต่ อ
ร ะ บ บ อ า จ า ร ย ที่
ปรึกษาที่มีบทบาทใน
การพัฒนานักศึกษา 
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า
แลกเปลี่ยนวิเคราะห์
กันเอง สร้างงานได้
เ อ ง  จั ด ส วั ส ดิ ก า ร
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สิ่งแวดล้อม -จัดอาคารสถานที่ที่
แสดงความขลังและ
เ กี ย ร ติ วุ ฒิ  มี
บรรยากาศที่ส่งเสริม
และเอื้ออ านวยในด้าน
วิชาการศิลปวัฒนธรรม 
กีฬา 

-สร้างระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์เช่ือมโยง
ทั้งมหาวิทยาลัย 
สนับสนุนการจัดตั้ง
ศูนย์คอมพิวเตอร์
เตรียมการซื้อและ
สร้างซอฟต์แวร์ 
รวมทั้งสร้างระบบ
ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์

-การจัดตั้งเครือข่าย
ทางการศึกษา เพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ข้อความรู้และข้อมูล
ข่าวสารระหว่างกัน 
–พั ฒ น า ร ะ บ บ ที่
ส่งเสริมยุทธศาสตร์
การท างาน 

-การประชุมสัมมนา
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ 
น า น า ช า ติ  เ พื่ อ
สะท้อนความก้าวหน้า
ท า ง วิ ช า ก า ร 
-สนับสนุนการวิจั ย
หรืองบประมาณ 
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ก) ความรู้-พ้ืนฐาน(Knowledge-Basic) 

 หลักสูตรการศึกษา ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพ่ือสร้างความรู้พ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิต
มีความรู้ทั่วไป และความรู้ตามวิชาชีพของตนเองนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างหลักสูตรที่มีสาระที่เป็น
วิชาการและวิชาชีพที่มีการก าหนดโครงสร้าง ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรที่ได้รับการรับรองเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพสาขาวิชานั้นๆ ส่วนสาระของหลักสูตรต้องมุ่ง
พัฒนาบัณฑิตอย่างสมดุลทั้งความรู้ ความสามารถ และความดีงาม นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีลักษณะที่
หลากหลายสามารถตอบสนอความต้องการของผู้เรียนได้กว้างขวางขึ้นตามเจตนารมณ์ในการจัดการศึกษา
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2554 (อดุลย์วิริยเวชกุล, 2551 ; คณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2552 ; ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย,2553; เสริมศรี ไชยศร, สุรพล บัวพิมพ์ และสุนทรี คน
เที่ยง,2553) 
 ในด้านการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความรู้พ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ทั่วไปและ
ความรู้ตามวิชาชีพของตนเองนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่มีวิธีการสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติ เนื้อหาวิชา และระดับของผู้เรียนลดการบรรยายเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นส าคัญให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองต่อไปโดยผู้สอนต้องค านึงถึง
คุณค่าที่ผู้เรียนจะได้รับเป็นหลักและเอ้ือต่อผู้เรียนให้มากที่สุดตลอดจนส่งเสริมให้มีการใช้สื่อประกอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2552;2554; เสริมศรี 
ไชยศร, สุรพล บัวพิมพ์ และสุนทรี คนเที่ยง,2553;พันศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา
,2553;ทบวงมหาวิทยาลัย,2554) 
 ในด้านกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมความรู้พื้นฐานให้แก่บัณฑิต เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ทั่วไปและ
มีความรู้ตามวิชาชีพของตนเองนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมให้มีการบูรณาการ
กิจกรรมนักศึกษากับการเรียนการสอน บุคลากรในสถาบันศึกษาต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาให้มีคุณภาพและมีความรู้คู่คุณธรรม โดยไม่แยกฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมนิสิต นักศึกษา โดยวางแผนและก าหนดเวลาล่วงหน้าในแต่ละปี
การศึกษา ตลอดจนกระจายโอกาสให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง และมหาวิทยาลัยควร
ออกหนังสือรับรองแสดงการร่วมกิจกรรมต่างๆของนักศึกษาควบคู่เอกสารแสดงผลการศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาเป็นคุณค่าของกิจกรรม(คณะกรรมการจัดท าแผนอุดมศึกษาระยะยาว, ทบวงมหาวิทยาลัย,2538 ; 
ส านักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย,2545;มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์,2530) 
 ส าหรับในด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาต้องจัด
อาคารสถานทีที่แสดงถึง “ความขลัง” และ “เกียรติวุฒิ” ของมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษามีวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและเพียงพอเป็นที่ “ประทับใจ” และมีบรรยากาศที่ส่งเสริมและเอ้ืออ านวยใน
ด้านต่างๆทั้งด้านวิชาการ ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา เนื่องจากสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัยและ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะส่งเสริมและเอ้ืออ านวยในการแสวงหาความรู้และเจตคติที่ดี 
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รวมทั้งเป็นการหล่อหลอมให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้ที่มีวัฒนธรรมและอารยธรรมที่ดีเมื่อส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบัน (อดุลย์ วิริยเวชกุล,๒๕๔๑) นอกจากนี้ในด้านการบริหารจัดการ สถาบันต้องวิเคราะห์คุณสมบัติ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับปณิธานของสถาบัน นโยบายแห่งรัฐ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองของประเทศ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์โดยการท า
แผนปฏิบัติการของสถาบัน โดยเน้นการผลิตบัณฑิตและการจัดการเรียนการสอนในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิง
ปริมาณ มีระบบการประกันคุณภาพและการตรวขสอบคุณภาพ ตลอดจนมีการประสานงานทุกระดับใน
สถาบันตั้งแต่ระดับนโยบายของมหาวิทยาลัย ระดับศูนย์และภาควิชา (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2530;
พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,2543) 
  

ข) ความรู้-ก้าวหน้า (Knowledge-Advanced) 

 หลักสูตรการศึกษา ที่สถาบันอุดมศึกษาจัดขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ก้าวหน้าให้แก่บัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิต
มีความรู้ทันสมัย รู้จักสืบเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างหลักสูตรที่ส่งเสริม
ทักษะที่เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ในสังคมข้อมูลข่าวสารที่สามารถพัฒนาความเป็นสากลทัดเทียมกับ
นานาชาติทั้งในเชิงวิชาการ เนื้อหา ประสบการณ์ และความสามารถในการใช้ภาษาสากลในการ
ติดต่อสื่อสารและแสวงหาความรู้ หลักสูตรต้องเน้นในด้านการปรับปรุงคุณภาพและความทันสมัย โดยมี
การก าหนดหน่วยกิตให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้อยู่ในขอบเขตที่
เหมาะสม โดยให้นักศึกษามีเวลาเหลือเพียงพอที่จะไปแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพิมเติม เช่น ในห้องสมุด 
หรือโดยการค้นหาข้อมูลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลนานาชาติ เป็นต้น นอกจากนี้หลักสูตร
ต้องมีความหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียนโดยไม่จ ากัดวัน เวลา สถานที่ เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต(life long)(อดุลย์ วิริยเวชกุล,2541;ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
,2542;พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,2543) 
 ในด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความรู้ในระดับก้าวหน้าให้แก่บัณฑิตเพ่ือให้มีความรู้ 
ทันสมัย รู้จักสืบเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอนั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างกว้างขวางและทั่วถึง ส่งเสริมให้
มีการใช้สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนมากขึ้น ได้แก่ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
(CAI) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(IT) อินเตอร์เนต การจัดการสอนกึ่งมหาวิทยาลัยเสมือนจริง นอกจากนี้
ควรปรับเปลี่ยนกระบวนการศึกษา “การสอน” เป็น “การเรียน” โดย ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เกิด
ความอยากรู้ และเรียนรู้วีการแสวงหา ความรู้ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน รวมทั้งจัด
วิธีการเรียนที่เหมาะสมส าหรับคนจ านวนมาก เช่น การศึกษาทางไกล หรือการเรียนด้วยตนเอง ภายใต้ 
ค าแนะน าโดยอาศัยเทคโนโลยีการสื่อสารที่สถาบันพัฒนาขึ้นควบคู่กับการสอนในรูปแบบเดิมให้มีการเรียน
ภาษาอังกฤษทั้ งภาคบังคับและภาคไม่บั งคับ(คณะกรรมการจัดท าแผนอุดมศึกษาระยะยาว , 
ทบวงมหาวิทยาลัย,2533; มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์,2530; จรัส สุวรรณเวลาและคณะ,2540; พันธ์ศักดิ์ พล
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สารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,2543; ไพฑูรย์ สินลารัตน์,2543; ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ,2544) 
 ส าหรับในด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ส่งเสริมความรู้ในระดับก้าวหน้าให้มีความรู้ทันสมัยและรูจัก
สืบเสาะแสวงหาความรู้อยู่เสมอ สถาบันอุดมศึกษาควรบูรณาการ กิจกรรมและกิจการนักศึกษากับการ
เรียนการสอนเข้าด้วยกัน ซึ่งอาจจัดได้ทั้งกิจกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้กระท าเอง ส่งเสริมกิจการเชิงสร้างสรรค์ 
เช่น สโมสรนักศึกษา ชมรม กิจกรรมที่คณะหรือสาขาวิชาเป็นผู้จัด เช่น การฝึกงานที่อยู่นอกเหนือจาก
หลักสูตร การจัดตั้งบริษัทจ าลอง กิจกรรมที่เป็นความรับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมส่งเสริม
การแสวงหาความรู้โดยใข้เทคโนโลยีการสื่อสาร(มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์,2530) 
 ส าหรับด้านสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริมความรู้ในระดับก้าวหน้า เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ทันสมัยและรู้จัก
สืบเสาะแสวงหาความรู้เสมอ สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เชื่อมโยงทั้ง
มหาวิทยาลัย สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ในระดับคณะเตรียมการในการซื้อและสร้างซอฟต์แวร์ 
สร้างระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์และมีระบบการยืมหนังสือข้ามห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความคิด
ใหม่และความมีวินัยอยู่เสมอ(จรัส สุวรรณเวลาและคณะ,2540) 
 

ค) ความรู้-เชิงรุก (Knowledge-Proactive) 

 ในด้านหลักสูตรการศึกษา ที่สร้างความรู้เชิงรุกเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ลึก สามารถเชื่องโยงและ
บูรณาการความรู้ได้นั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดหลักสูตรการศึกษาที่ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ 
เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน จัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังค ม ธุรกิจ 
อุตสาหกรรม ในขณะเดียวกันควรส่งเสริมให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญา เอกลักษณ์ วัฒนธรรม ท้องถิ่น 
นอกจากนี้สถาบันควรพัฒนาหลักสูตรให้ส่งเสริมการเรียนแบบบูรณาการเพ่ือประสานกับชีวิตจริง และการ
เตรียมการท างานจากประสอบการณ์ตรง(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542;2544; พันธ์
ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,2543; ไพฑูรย์ สินลารัตน์,2543) 
 ส าหรับในด้านการจัดการเรียนการอสน เพ่ือสร้างความรู้เชิงรุกให้บัณฑิตมีความรู้ลึกสามารถ
เชื่อมโยงและบูรณาการความรู้ได้นั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดกิจกรรรมการเรียนการสอนที่เน้นระหว่าง
วิชาความรู้กับชีวิตจริง รวมทั้งการเน้นประสบการณ์ตรง กระบวนการคิด การเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง (เสริมศรี ไชยศร,สุรพล บัวพิมพ์ และสุนทรี คนเที่ยง
,2543) 
 ส่วนในด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ส่งเสริมความรู้เชิงรุกเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ลึก สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการความรู้ได้นั้น สถาบัยอุดมศึกษาจะต้องส่งเสริมกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนความรู้ที่
เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน การเรียนรู้แบบอย่างชีวิตของบุคคลที่สังคมยกย่องและการส่งเสริม
ค่านิยมไทย นอกจากนี้ควรส่งเสริมการด าเนินโครงการกิจกรรมร่วมในหลายสาขาวิชาชีพและหลากหลาย
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สถาบัน โดยมีสถาบันแห่งหนึ่งเป็นแกนกลาง (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2540; ส านักงานมาตรฐาน
อุดมศึกษา,ทบวงมหาวิทยาลัย,2543) 
 ในด้านสภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริมความรู้เชิงรุกเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ลึก สามารถเชื่อมโยงและ
บูรณาการความรู้ได้นั้น สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน หรือ
พัฒนาควาร่วมมือหับหย่วยงานอ่ืน ได้แก่ การร่วมมือกับภาคธุรกิจ เอกชน องค์กร หรือหร่วยงานอ่ืนๆใน
การร่วมมือกันจัดการศึกษาและผลิตบัณฑิต มีการจัดตั้ งเครือข่ายทางการศึกษา ได้แก่ เครือข่ายระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศ จัดศูนย์กลางเครือข่ายบนอินเตอร์เนต เพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อความรู้และข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์,2540; พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา,2543) 
  

ง) ความรู้-เป็นเลิศ(Knowledge-Excellent) 

 ในด้านหลักสูตรการศึกษา ที่สร้างองค์ความรู้ระดับที่เป็นเลิศ เพ่ือให้บัณพิตมีความเชี่ยวชาญ
เข้าถึงแก่นความรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้นั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก าหนดหลักสูตรที่มี
จุดมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และการค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้สังคม มีการ
พัฒนาหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรสากลหรือนานาชาติ ทั้งหลักสูตรฉพาะทางและหลักสูตรส าหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2542;2544; วินัย วีระวัฒนานนท์,2543) 
 ในด้านการจัดการเรียนการสอน ที่สร้างความรู้ที่เป็นเลิศ เพ่ือให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญเข้าถึง
แก่นความรู้ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นคนที่สมบูรณ์ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มีทักษะในการวิจัย และการพัฒนาวิชาการวิชาชีพ ต้องอาศัยกระบวนการใน
การค้นคว้าและวิพากษ์วิจารณ์เนื้อหาสาระโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง การ
น าเสนอสิ่งที่ได้ค้นคว้าและการวิพากษ์วิจารณืเนื้อหาสาระของวิชาในหลักสูตร ตลอดจนการเลือกและ
น าเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจอย่างงเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นหาความรู้ที่กว้างขวาง ลึกซึ้ง โดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเสนอสาระความรู้ด้วยการพูดและการเขียนที่ถูกต้องเป็นระบบ 
สื่อความหมายให้เข้าใจง่าย และใช้กรอบแนวความคิดในรูปแบบของการวิจัยในการน าเสนอ (วินัย วีระ
วัฒนานนท์,2543) 

ส าหรับในด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ส่งเสริมความที่เป็นเลิศนั้น สถาบันควรให้ความส าคัญต่อการ
คิดวิเคราะห์ และแลกเปลี่ยนทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความลึกซึ้ง รวมทั้งให้ความส าคัญต่อ
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีบทบาทในการพัฒนานักศึกษา เช่น จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา จัด
สวัสดิการสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยจัดสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตในอุดมคติ เช่น จัดหอพักแบบ Living and Learning Center สร้างกระบวนการสังคมประกิต 
(Socialization Process) ในมหาวิทยาลัยให้มีลักษณะแบบครอบครัว มีการเรียนรู้ร่วมกันในวิถี
ชีวิตประจ าวัน มีความอบอุ่น (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , 2530) ส่วนในด้านสภาพแวดล้อม ที่ส่งเสริม
ความรู้เป็นเลิศเพ่ือให้บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญ เข้าถึงแก่นความรู้และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้นั้น 
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สถาบันต้องจัดบริบทที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดประชุมสัมมนาในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ที่
เกี่ยวกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยสะท้อนความก้าวหน้าทางวิชาการที่เกิดจากการวิจัย และ/หรือการร่วม
สัมมนาเพ่ือแก้ปัญหาสังคม รวมทั้งการวางแผนและก าหนดนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่จ าเป็น เช่น ทุนสนับสนุนการวิจัย หรื องบประมาณสถาบันเทคโนโลยี
การศึกษาและสารสนเทศเป็นต้น (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543) 
 

2.3. กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความคิด  (Thinking) 
การน าเสนอกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความคิด จะได้เสนอภาพสรุปในตารางที่ 20 ก่อน 

หลังจากนั้นจะได้น าเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมต่อเนื่องกันไป 
ตารางท่ี 2.3 แสดงกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความคิด (Thinking) 

กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความคิด (Thinking) 
  ความคิด-พื้นฐาน ความคิด-ก้าวหน้า ความคิด-เชิงรุก ความคิด-เป็นเลิศ 
หลักสูตรการศึกษา - เพื่อให้บัณฑิต

สามารถคิด 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ประเมินผลได้  

- หลักสตูร
ประกอบด้วยมวล
ประสบการณ์ที่
ผู้เรยีนต้องเรียนรู้
เพื่อน าไปประกอบ
อาชีพช้ันสูง และ
วิเคราะห์วจิารณ์ได ้

 

- เ พื่ อ ใ ห้ บั ณ ฑิ ต มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถคิดใหม่ได้
อย่างทันสมัย  
- หลักสูตรที่ครอบคลุม

วิชาการที่สเริมสร้าง
ความเป็นมนษุย์ที่
ส ม บู ร ณ์  ท า ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า มี โ ล ก
ทัศน์ฯกล้าวและจัด
รายวิชาที่พัฒนาให้
บัณฑิตมีความใฝ่รู้
และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

- เ พื่ อ ใ ห้ บั ณ ฑิ ต มี
ความคิด เ ชิงรุก มี
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
วิสัยทัศน์ สามารถคิ
ด าปข้างหน้าและคิด
ได้เอง 

- หลักสูตรที่ เน้นการ
พัฒนานักวิชาการ
และนักวิชาชีพที่มร
ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ระดับสูงในสาขาวิชา
ต่างๆ มองเห็นความ
เช่ือมโยงของสาระ
ความรู้ 

- เพื่อให้บัณฑิตเป็นผู้ที่
มีความคิดรวบยอด
และสามารถตกผลึก
ทางความคิดได้  

- หลักสูตรการศึกษา
ต้องมีเนื้อหาลึกซึ้ง
ทั้ งทางทฤษฎีและ
การปฏิบัติ เฉพาะ
ทางตามสาขาอาชีพ 
โ ด ย มี เ นื้ อ ห า
เกี่ยวกับระเบียบวิธี
วิจัย 

การจัดการเรียนการ
สอน 

จัดการเรียนการสอน
ที่ ห ล า ก ห ล า ย 
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ธรรมชาติ เนื้อหาวิชา 
และระดับของผู้เรียน 
ใ น ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
ผู้ เ รี ย น รู้ จั ก คิ ด
วิเคราะห์ 

จัดการเรียนการสอน
โดยประสบการณ์จริง
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ได้ 

-มีกระบวนการเรียนรู้
ที่สร้างความเป็นผู้น า
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
-ผู้สอนเปลี่ยนบทบา
เป็นให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะหเ์ป็น รู้จักคดิ
ไปข้างหน้า เพ่ือให้
สามารถค้นคว้ามด้วย
ตนเอง 

เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีความ ช่ างสั ง เ กต 
ช่างคิด เพื่อต่อยอด
ความคิดเดิมให้ เกิด
เป็นความคิดใหม่ได้ 
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กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความคิด (Thinking) 
  ความคิด-พื้นฐาน ความคิด-ก้าวหน้า ความคิด-เชิงรุก ความคิด-เป็นเลิศ 
กิจกรรมนักศึกษา จัดกิจกรรมที่ให้นิสิต 

นักศึกษา อาจารย์ได้
ตระหนัก เข้าใจ รับรู้ 
และร่วมกันวิพากษ์
วิจราณ์ปัญหาและ
เห็นความจ า เป็นที่
จะต้องปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา 

ก า ร จั ด เ ว ที
วิ พ า ก ษ์ วิ จ า ร ณ์ 
อ ภิ ป ร า ย  เ พื่ อ ฝึ ก
ทักษะการแสดงความ
คิ ด เ ห็ น  และส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ
ประชาธิปไตยอย่าง
สร้างสรรค์ 

จัดประชุมสัมมนาใน
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ที่
เ กี่ ย ว กั บ ศ า ส ต ร์ ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
จัดเวทีเพื่อฝึกทักษะ
ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นของนักศึกษา 

- จัดประชุมสัมมนา
ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ เพื่อฝึก
ทักษะการแสดง
ความคิดเห็นและ
ก า ร เ ส น อ
ผลงานวิ จั ยขอ ง
ผู้เรียน 

- กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม ที่
ส่งเสริมการคิด 

สิ่งแวดล้อม ให้ ค วามส าคัญกั บ
นั ก ศึ ก ษ า
ระดับพื้นฐานให้มาก
ขึ้น และเสริมสร้าง
บรรยากาศในสถาบัน
ให้เอื้อต่อการพัฒนา
บัณ ฑิ ต ใ นอุ ด ม ค ติ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้
นิ สิ ต /นักศึ กษาคิ ด
วิ เคราะห์ปัญหาใน
สถาบันและสังคม 

มีอุปกรณ์การ เรี ยน
การสอนที่ ทั นสมั ย 
เ ช่ น  เ ท ค โ น โ ล ยี
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
เทคโนโลยีการสนเทศ 
มี ก า ร บ ริ ห า ร ที่
คล่ องตั ว เพื่ อความ
สะดวกรวดเร็ว 

จัดศูนย์การ เ รี ยนที่
เ หมาะสมในแต่ ล ะ
ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ใ ห้ มี
กระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเองของศาสตร์
นั้นๆ 

- จัดประขุมสัมมนา
ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ เพื่อฝึก
ทักษะการแสดง
ความคิดเห็น และ
ก า ร เ ส น อ
ผลงานวิ จั ยขอ ง
ผู้เรียน 

- บริ ก ารที่ เ อื้ อต่ อ
ก า ร เ รี ย น รู้ 
แลกเปลี่ ยนและ
อภิปรายทั้งในและ
นอกสถาบัน 

 
ก) ความคิด-พ้ืนฐาน (Thinking-Basic) 
ด้านหลักสูตรการศึกษา เพ่ือสร้างความคิดพ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิตสารมารถคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลได้ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดหลักสูตรการศึกษาที่ประกอบด้วยมวล
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนทุกคนต้องเรียนรู้ (General core course) เพ่ือน าไปประกอบอาชีพขั้นสูง 
(Concentration areas) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจ (Electives) ผู้เรียนก าหนด
และด าเนินการเองเพ่ือสร้างความสามารถ พัฒนาจิตส านึกและค่านิยมของตนเอง ( Co-curriculum 
activities) และหลักสูตรจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เกิดปัญญา มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นอิสระ มีเหตุมีผลเป็น
ระบบ และมีทักษะในการใช้วิจารณญาณในการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการตัดสินใจ
เกี่ยวกับข้อมูล องค์ความรู้ และเหตุการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เสริมศรี ไชยศร , สรุพล บัวพิมพ์ 
และสุนทรี คนเที่ยง, 2543; วินัย วีระวัฒนานนท์, 2543) 
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ในด้านการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างความคิดพ้ืนฐานให้แก้บัณฑิตเพ่ือให้บัณฑิตสามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลได้ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติ เนื้อหาวิชา และระดับของผู้เรียน โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรีที่เน้นการเรียน
แบบมุ่งให้เกิดความคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา ตลอดจนทักษะในการ
กลั่นกรองหรือย่อยข้อความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้จะต้องปรับจากการได้ยิน ได้ฟัง และ
จดจ า ไปเป็นการเรียนด้วยการมีข้อสงสัย และการค้นคว้าหาความจริง (พันธ์ศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543; จรัส สุวรรณเวลา, 2545) 

ส าหรับในด้านกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัด
บูรณาการกิจกรรมและกิจการนักศึกษากับการเรียนการสอนเข้าด้วยกัน ซึ่งการจัดได้ทั้งกิจกรรมที่นักศึกษา
เป็นผู้กระท าเอง เช่น สโมสรนักศึกษา ชมรม กิจกรรมที่คณะหรือสาขาวิชาเป็นผู้จัด เช่น การฝึกงานที่อยู่
นอกเหนือหลักสูตร การจัดตั้งบริษัทจ าลอง สถาบันอุดมศึกษาควรก าหนดนโยบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มนิสิต/นักศึกษาในการวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้สถานการณ์หรือ
ข่าวสารจริงให้นิสิต/นักศึกษา/อาจารย์ ตระหนัก เข้าใจ รับรู้ และร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์ปัญหา ให้มองเห็น
ความจ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , 2530; ส านักงานมาตรฐาน
อุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) 

ส่วนในด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างความคิดพ้ืนฐานให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาต้องให้
ความส าคัญกับนักศึกษา โดยจัดสภาพแวดล้อมระดับพ้ืนฐานให้มากขึ้น ด้วยการมองทั้งระบบและต้อง
ค านึงถึงโอกาสทางการศึกษาของประชาชน เพราะการสร้างบัณฑิตต้องอาศัยการพัฒนาบ่มเพาะมาตั้งแต่
ระดับพ้ืนฐาน และเสริมสร้างบรรยากาศในสถาบันให้เอ้ือต่อการพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติ เช่น การจัด
โครงการพิเศษต่างๆ โดยให้นักศึกษาเป็นเจ้าของโครงงาน เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย การแสดง
ละครที่เสริมสร้างปัญหา ความคิด ความเชื่อมั่น รวมทั้งการส่งเสริมให้นิสิต/นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาใน
สถาบัน เป็นต้น (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2530; ส านักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2543) 

 
ข) ความคิด-ก้าวหน้า (Thinking-Advance) 
ด้านหลักสูตรการศึกษา ที่สร้างความคิดก้าวหน้าให้แก่บัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถคิดใหม่ได้อย่างทันสมัย สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสร้างหลักสูตรการ...ครอบคลุมวิชาการด้านสังคม
วิทยา ปรัชญา พฤติกรรมศาสตร์ วัฒนธรรม และวิชาที่เกี่ยวกับสุนทรียภาพ เพราะเป็นวิชาที่เสริมสร้าง
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ท าให้นักศึกษามีโลกทัศน์... สถาบันอุดมศึกษาควรจัดรายวิชาบัณฑิตอุดมคติไว้
ในหลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความใฝ่รู้ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์, 2530; ไพโรจน์ วิฑูรพาณิชย์, 2545) 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความคิดก้าวหน้าให้แก่บัณฑิต เพ่ือให้บัณฑิตมี
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดใหม่ได้ทันสมัย สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิด
สติปัญญาความคิดที่เป็นอิสระ ความคิดสร้างสรรค์ การมีเหตุ มีผล และความใฝ่รู้ ส่วเสริมผู้เรียนให้มี
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ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยกัน  และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนที่เป็นไปอย่างสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนได้แสดง
ความคิดเห็น การรับฟังความเห็นที่แตกต่าง และการวิพกาษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดการเรียน
การสอนโดยประสบการณ์จริงในโลปของความเป็นจริง โดยให้ผู้เรียนได้ไต่ขึ้นบันไดจากการเรียนรู้ไปสู่การ
วิเคราะห์ สังเคราะห์นวัตกรรม และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้ได้ (วินัย วีระวัฒนานนท์ , 2543; จริส 
สุวรรณเวลา, 2545) 

ส่วนในด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่เสริมสร้างความคิดก้าวหน้าให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกาาต้องจัด
กิจกรรมนักศึกษาในลักษณะของการจัดเวลทีวิพากษ์วิจารณ์ อภิปราย ถกเถียง เพ่ือฝึกทักษะการแสดง
ความคิดเห็น และสร้างบรรยากาศประชาธปไตยเชิงสร้างสรรค์ โดยให้ผู้เรียนได้มีโอการแสดงความคิดเห็น 
เสนอผลการวิจัยของผู้เรียน รวมทั้งการสร้างแนวร่วมในการด าเนินการจากกลุ่มผู้น านิสิตนักศึกษาและกลุ่ม
ผู้น าอ่ืนๆ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 254; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) 

ในด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างความคิดก้าวหน้าให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาควรจะต้องมี
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย เช่น เทคโนโลยีการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ และการ
บริการที่คล่งองตัว รวดเร็ว สะดวก ไม่ซับซ้อนและเสียเวลาในการจัดการ ขณะเดียวกันสถาบันจะต้องมี
ห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งที่รวมรวมข้อมูลทางวิชาการ ทั้งต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ ทั้งภาษ
ไทยและต่างประเทศ ทั้งรูกปแบบที่้ป็นเอกสารและอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีสัดส่วนเพียงพอกับนักศึกษา 
(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2545) 
 

ค) ความคิด-เชิงรุก (Thinking-Proactive) 
ในการสร้างหลักสูตรที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนัดวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง

ในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างอิสระ รวมทั้งมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์จรรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการได้อย่างต่อเนื่อง อาจจัดเป็นหลักสูตรของตนเองเป็นการ
เฉพาะ หรือจัดท าเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันที่ในและต่างประเทศ โดยค านึงถึงทิศทาง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของประเทศด้วยการน าทรัพยากรและองค์ความรู้ด้านต่างๆ 
รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญจากฝ่ายต่างๆมาร่วมคิดและจัดท าหลักสูตรอย่างกว้างขวาง นอกจากนี้หลักสูตรจะต้อง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้กว้าง ทันสมัย และมองการณ์ไกล มองเห็นความเชื่อมโยงของสสาระความรู้ 
ควาสัมพันธ์ระหว่างชุมชน ประเทศ และโลก และระหว่างอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ตลอดจนการติดตาม
ข่าวสารในทุกด้านอยู่อย่างสม่ าเสมอและทันท่วงที (ทบวงมหาวิทยาลัย , 2544; วินัย วีระวัฒนานนท์, 
2543) 

ส่วนในด้านการจัดการเรียนการสอน ที่เสริมสร้างให้บัณฑิตมีความคิดเชิงรุก เพ่ือให้มียุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ สามารถคิดไปข้างหน้าและคิดได้เอง สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
เกิดสติปัญญา ความคิดที่้เป็นอิสระ ความคิดสร้างสรรค์ การมีเหตุผล และความใฝ่รู้ ต้องมีเนื้อหาวิชาหรือ
กระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในทางเศรษฐกิจและสังคม ชุมชน และ
ประเทศ รวมทั้งผู้สอนต้องเปลี่ยนบทบาทจากเดิมที่ผู้สอนเป็นบุคคลส าคัญในการจัดระบบการเรียนรู้ โดย
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ให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เป็น รู้จักคิด รู้วิธีเรียนเพ่ือให้สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองได้ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2543; วินัย วีระวัฒนานนท์, 2543) 

ส าหรับในด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่เสริมสร้างความคิดเชิงรุกให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาควร
จัดการประชุมสัมมนาในระดับนานาชาติ และระดับชาติที่เกี่ยวกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดเวที
วิพากษ์วิจารณ์ อภิปราย ถกเถียง เพ่ือฝึกทักษะการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในวงวิชาการที่
กว้างขวางและเป็นสากลยิ่งขึ้น (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543) 
ในด้านสภาพแวดล้อม ที่เสริมสร้างความคิดเชิงรุกให้แก่บัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาควรจัดศูนย์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมในแต่ละศาสตร์ เพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของศาสตร์นั้นๆ (ไพฑูรน์ สินลารัตน์ , 
2543) 
 

ง) ความคิด-เป็นเลิศ (Thinking-Excellent) 
ในด้านหลักสูตรการศึกษา ที่สร้างความคิดเป็นเลิศให้แก่บัณฑิต เพ่ือจะให้เป็นผู้ที่มีความคิดรวบ

ยอดและสามารถตกผลึกทางความคิดได้นั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ต้องมี
เนื้อหาลึกซึ้งทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทางตามสาขาอาชีพ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
และพัฒนาทักษะในการคิดที่เป็นระบบ มีการค้นคว้ามวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ และพัฒนาทักษะในการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาทางปัญญา การแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนากระบวนการท างาน 
(วินัย วีระวัฒนานนท์, 2543) โดยจัดการเรียนการสอนกระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความช่างสังเกต ช่างคิด 
เพ่ือให้สามารถน าความรู้ที่ได้รับการพัฒนาในลักษณะการต่อยอดความรู้เดิมให้เกิดเป็นความรู้ใหม่เพ่ือ
พัฒนาต่อไป ส่วนในด้านกิจกรรมนักศึกษาและการจัดสิ่ งแวดล้อม เ พ่ือสร้างความคิดดังกล่าว 
สถาบันอุดมศึกษาควรจัดการประชุมสัมมนาทั้งระดับชาติ ระดับนานาชาติ การจัดเวทีเพ่ือวิพากษ์วิจารณ์ 
อภิปราย ถกเถียง เพ่ือฝึกทักษะการแสดงความคิดเห็น การเสนอมุมมองใหม่ และการเสนอผลงานวิจัยที่
เกิดจากการสร้างหรือค้นพบองค์ความรู้ใหม่ของผู้เรียน (ไพฑูรน์ สินลารัตน์, 2543) 

 
2.4 กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความสามารถ (Skill) 
      การน าเสนอกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความสามารถ จะได้น าเสนอเป็นการวางภาพรวม

ก่อน หลังจากนั้นจะได้น าเสนอรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อเนื่องกันไป 
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ตารางท่ี 2.4 แสดงกระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความสามารถ (Skill) 
กระบวนการผลิตบัณฑิตด้านความสามารถ (Skill) 

 ค ว า ม ส า ม า ร ถ -
พื้นฐาน 

ความสามารถ-ก้าวหน้า ความสามารถ-
เชิงรุก 

ความสามารถ-เป็นเลิศ 

หลักสตูร
การศึกษา 

มุ่งพัฒนาบัณฑิตอย่าง
ส ม ดุ ล ทั้ ง ค ว า ม รู้ 
ความสามารถ และ
ค ว า ม ดี ง า ม โ ด ย มี
ค ว า ม ร อ บ รู้ ทั้ ง
ภ า ค ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ
ภาคปฏิบัติ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

จั ดหลั ก สู ต รที่ มี ค วาม
หลากหลายตามความ
ต้องการของผู้เรียน เพื่อ
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และท าให้เกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
การจัดการศึกษาทางไกล 

เ พื่ อ พั ฒ น า
ผู้ เ รี ย น ใ ห
เมีทักษะขึ้นสูงใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ สามารถ
ท า งานร่ วมกั บ
ผู้ อื่ น แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ท า ง า น ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
สั ง ค ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้ 

มุ่ งสร้ างผู้ น า ในการพัฒนา
วิชาการหรือวิชาชีพ และเป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ
ประเทศได้ 

ก า ร จั ด ก า ร
เรียนการสอน 

- ด าเนินกาารสอนให้มี
รูปแบบการเรียนรู้ที่
ห ล าก หล าย ต า ม
ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ
ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง
ผู้เรียน  
- ก า ร ส อ น ต้ อ ง มี

วัตถุประสงค์ เพื่ อ
พัฒนาทักษะและ
ภูมิปัญญาในอาชีพ 
แ ล ะ เ พื่ อ พั ฒ น า
จิ ต ส า นึ ก และภู มิ
ธรรมในฐานะมนุษย์
และพลเมื องของ
สังคมไทย 

- ให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เกิดความอยากรู้ 
แ ล ะ เ รี ย น รู้ วิ ธี ก า ร
แสวงหาความรู้  
- ผู้สอนก าหนดหัวข้อให้

นักศึกษาท ารายงาน 
และก าหนดการสอน
แบบกลุ่มย่อย  
- ส่งเสริมให้ เรียนรู้สร้าง

งานได้ด้วยตนเอง 

- น าเสนอสิ่งที่ได้
ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ เ รี ย น ไ ด้
พัฒนาทักษะใน
การ เ ช่ือมโยง
ค ว า ม รู้ ใ น
สาขา วิ ช ากั บ
วิชาในสาขาอ่ืน 
- ม อ ง เ ห็ น

ผลกระทบของ
ก า ร พั ฒ น า
วิชาการที่มีต่อ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สั ง ค ม 
วั ฒ น ธ ร ร ม 
เทคโนโลยี และ 
สิ่งแวดล้อม 

-ค้นหาความรูโ้ดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนน าเสนอสาระด้วยการ
พูดและการเขียน และส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนไดล้งมือปฏิบตัิจริง/
ท าวิจัย 
-พัฒนารูปแบบการจัดการ
ศี ก ษ า ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการในโครงการพิเศษ
ประเภทต่างๆเพื่อการปฏิบัติ
ได้จริง 

กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

ค ว ร บู ร ณ า ก า ร
กิจกรรมของกิจการ
นักศึกษากับการเรียน
การสอบเข้าด้วยกัน 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติจริ ง เรียนรู้ ใน
สถานการณ์จริง  

เ พิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ
เกี่ ย วกั บกา รมี
ปฏิ สั มพั น ธ์ กั บ
ชุมชน  รวมทั้ ง

การมีส่วนร่วมกับชุมชน หรือ
การพัฒนาร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ได้แก่ ภาคธุรกิจ เอกชน 
หน่วยงานต่างๆ ในการร่วมมือ
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เ ช่ น  ช ม ร ม ห รื อ
กิจกรรมที่คณะหรือ
สาขาวิชาเป้นผู้จัดการ
ศึกษาที่อยู่นอกเหนือ
หลักสูตร 

- ส่งเสริมทักษะในการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ส่งเสริมโครงการ
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม
ใ น ท า ง ส า ข า
วิ ช า ชี พ แ ล ะ
หลายสถาบัน 

จัดการศึกษาและการผลิต
บัณฑิต 

สิ่งแวดล้อม จัดสิ่ งแวดล้อมให้มี
บ ร ร ย า ก า ศ ใ น
การปบูปฝังค่านิยมที่
พึงประสงค์ รวมทั้งจัด
วัสดุอุปกรณ์ที่มีความ
ทั น ส มั ย  จั ด
บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะ
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ
ท า ง ด้ า น วิ ข า ก า ร 
ศิลปวัฒนธรรม และ
กีฬา 

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัด
ปั จ จั ย ด้ า น อุ ป ก ร ณ์ ที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน เช่น ห้องสมุดที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
อุปกรณ์การ เรี ยนการ
สอนที่ทันสมัย 

พัฒนาทักษะใน
การปฎิบัติ งาน
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
โดยเฉพาะการใช้
ประ โยชน์ จ าก
การศึกษาค้นคว้า 
มีการจัดอุปกรณ์
ก า ร เ รี ย น ก า ร
ส อ น ที่ เ อื่ อ ต่ อ
ศาสตร์ใสแต่ละ
สาขาวิชา เพื่อให้
มีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในศาสตร์
นั้นๆ 

จั ด อุ ป ก ร ณ์ ก า ร เ รี ย น 
บรรยากาศ และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาทักษะในด้าน
การค้นคว้าวิจัย รวมทั้งการ
เรียนรู้จากสภาพจริงของสังคม 

 
ก) ความสามารถพ้ืนฐาน (Skill-Basic) 
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถปฏิบัติได้ขั้นพ้ืนฐาน ดดยสามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามวิชาชีพนั้นๆ มีกระบวนการเสนอแนะดังนี้ 
ในด้านหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม ธุรกิจ อุตสาหกรรม โดยสาระของหลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตอย่างสมดุล ทั้งความรู้ ความสามารถ 
ความดีงาม โดยมีความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
(ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรจัดประบวนการพัฒนาทักษะในการสอนของอาจารย์ให้สามารถ
ด าเนินการสอนให้มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน้นการเรียน
การสอนให้ปฏิบัติได้ โดยฝึกการปฏิบัติงาน ท าโครงการ ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียนมากขึ้น เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) (พันธศักดิ์ พลสารัมย์ และวัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543) นอกจากนี้ การสอนต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาใน
อาชีพ ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือพัฒนาจิตส านึกและภูมิธรรมในฐานะมนุษย์และ
พลเมืองของสังคมไทย (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2533) 

ในด้านกิจกรรมนักศึกษา ควรบูรณาการกิจกรรมและกิจการนักศึกษากับการเรียนการสอนเข้า
ด้วยกัน ซึ่งอาจจัดได้ทั้งกิจกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้กระท าเอง เช่น สโมสรนักศึกษา ชมรม หรือกิจกรรมที่
คณะหรือสาขาวิชาเป็นผู้จัด เช่น การฝึกงานที่อยู่นอกเหนือจากหลักสูตร (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2530) 
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ในด้านสิ่งแวดล้อม สถาบันอุดมศึกษาควรสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการพัฒนาบัณฑิต เช่น จัดสิ่งแวดล้อม
ให้มีบรรยากาศในการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ เช่น การจัดโครวการพิเศษต่างๆ มห้นักศึกษาเป็น
เจ้าของงาน เช่น การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เป็นต้น (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์, 2530) รวมทั้งการจัด
กาวัสดุอุปกรณ์ที่มีความทันสมัยและเพียงพอเป็นที่ "ประทับใจ" จัดบรรยากาศและกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริม
และเอ้ืออ านวยในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา (อดุลย์ วิริยเวชกุล, 2541) 
 
 

ข) ความสามารถ-ก้าวหน้า (Skill-Advanced) 
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถปฏิบัติได้ขั้นก้าวหน้า โดยสามารถ

ปรับปรุง พัฒนางาน และแสวงหาวิธีการใหม่ๆที่ดีข้ึนนั้น มีรายละเอียดเสนอดังนี้ 
ในด้านหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรจัดรูปแบบหลักสูตรที่มีควาามหลากหลายตาม

ความต้องการของผู้เรียน โดยไม่จ ากัดวัน เวลา สถานที่ เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(life-long) โดยใช้ระบบเทคโนโลยีการสอนแบบใหม่ เพ่ือช่วยให้เกิดความหลากหลายและการเข้าถึง
การศึกษา ท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self management learning) รวมทั้งการศึกษาทางไกล 
(Distance learning) (จรัส สุวรรณเวลา, 2540) 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนกระบวนการศึกษาจาก "การสอน" เป็นการเรียน โดย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองเกิดความอยากรู้ และเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ (มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ , 
2540) หรือผู้สอนใช้วิธีการเรียนโดยก าหนดหัวข้อให้นักศึกษาท ารายงาน ก าหนดการสอนแบบกลุ่มย่อย 
เป็นต้น (อดุลย์ วิริยะเวชกุล, 2543) 

ในด้านกิจกรรมนักศึกษา ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง เรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
และส่งเสริมทักษะในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานได้ถุกต้อง (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2543) 
ส่วนในด้านสิ่งแวดล้อใ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดปัจจัยด้านอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน เช่น 
ห้องสมุดท่ีมีประสิทธิภาพ มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543) 
 

ค) ความสามารถ-เชิงรุก (Skill-Proactive) 
กระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่มีความสามารถปฏิบัติได้เชิงรุก โดยสามารถสร้างงาน

ใหม่และท าได้ด้วยตนเองนั้น หลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นหลักสูตรที่พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะขั้นสูงในการประกอบอาชีพ นอกเหนือไปจกความรู้ด้านทฤษฎีได้อย่างเพียงพอ ให้สามารถประกอบ
พัฒนาอาชีพไดอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถพัฒนาอาชีพได้ตลอดเวลา รวมทั้งสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและปรับปรุงการท างานให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้ โดย
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ในสาขาวิชากับสาขาวิชาอ่ืน 
และมองเห็นผลกระทบของการพัฒนาวิชาการที่มีต่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม (วินัย วีระวัฒนานนท์, 2543) 
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ในด้านกิจกรรมนักศึกษา สถาบันควรส่งเสริมกิจกรรมที่ท าให้นักศึกษาได้เพ่ิมพูนทักษะเกี่ยวกับ
การมีปฏิสัมพันธ์กับชุมชน ส่งเสริมการด าเนินโครงการกิจกรรมร่วมในหลายสาขาวิชาชีพ และหลาย
สถาบัน (ส านักงานมาตรฐานอุดมศึกษา, ทบวงมหาวิทยาลัย, 2543) โดยสถาบันจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของนักศึกษา เช่น การจัดเวทีแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในเชิง
วิชาการ โดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากการศึกษาหรือการวิจัยค้นคว้า การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
รวมทั้งการจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ือต่อศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองใน
ศาสตร์นั้นๆ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2543) 

 
2.1.3 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  หมายถึง  คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี  ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  
 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรม

จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้  หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิด และการน าเสนอข้อมูล การ
วิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได ้

3) ด้านทักษะทางปัญญา  หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และใช้ความรู้ 
ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาเมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  หมายถึง ความสามารถใน
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการ
วางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  หมายถึง 
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6) ด้านทักษะพิสัย  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องตาม
แบบที่ก าหนด สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  ความสามารถในการประยุกต์การปฏิบัติงานเพ่ือการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ 

  
2.2  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรให้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับ
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คุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดท ามาตรฐานด้านต่าง ๆเพ่ือให้การจัด
การศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได้อย่างมีคุณภาพ  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 
6/2552 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552” 

2. ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้บัณฑิต มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา และให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

3. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ และเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา 

4. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 
 
4.1 ระดับคุณวุฒิ ได้แก่ 

 
ระดับท่ี 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
ระดับท่ี 2 ปริญญาตรี 
ระดับท่ี 3 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ระดับท่ี 4 ปริญญาโท 
ระดับท่ี 5 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก 
 

4.2 คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและต้องครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 

 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี   
    สารสนเทศ 

ส าหรับสาขา/สาขาวิชาที่เน้นทักษะทางปฏิบัติต้องเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน
ทักษะพิสัยโดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับคุณวุฒิและลักษณะของหลักสูตรอย่าง
น้อยต้องเป็นไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไว้ในแนวทางการปฏิบัติ  ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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4.3 ชื่อปริญญา จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอน ผลการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

 
5. ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่าง ๆ ของแต่ละระดับคุณวุฒิ เพ่ือสถาบันอุดมศึกษาได้ใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิต 
ที่ผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิเดียวกันมีมาตรฐานที่เทียบเคียงกันได้ทั้งในระดับชาติ และ 
ระดับสากล 

6. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของแต่ละสาขา/สาขาวิชา โดยจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)และ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตลอดจนการวัดและการประเมินผลเพ่ือให้มั่นใจว่า บัณฑิตมีมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามข้อ 4.2 

7. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น ๆ 

8. ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
9. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรที่ด าเนินการได้มาตรฐานตาม

ประกาศนี้ต่อสาธารณะตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
10. ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาหลักสูตรที่จะรับนักศึกษาใหม่เป็นครั้งแรกตั้งแต่ปีการศึกษา2553 

เป็นต้นไปตามประกาศนี้ ส าหรับหลักสูตรที่เปิดสอนอยู่แล้วต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับประกาศนี้ภายใน
ปีการศึกษา 2555 

11. ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศนี้ 

12. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะพิจารณา 
และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด(ประกาศ ณ วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 
2552 โดยนายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) 
 
2.3  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 

เพ่ืออนุมัติให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่  6/2552 
เมื่อ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552 จึงออกประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไว้ดังต่อไปนี้ 
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1. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเสนอมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดับและสาขา/สาขาวิชาซึ่ง
ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามแบบ มคอ.1 ท้ายประกาศนี้ เพ่ือให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรต่อไป 

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้สองวิธี ดังนี้ 

2.1 ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับ
คุณวุฒินั้น เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

2.2 ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรกรณีที่
กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒินั้น 

3. ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน โดยครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 และ 
มคอ.4 ท้ายประกาศนี ้

4. ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดระบบและกลไกของการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร และ
ต้องอนุมัติหลักสูตรซึ่งได้จัดท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์แล้วก่อนเปิดสอน 

5. ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอหลักสูตรซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 

6. ให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดับคุณวุฒิ
นั้นๆ และธ ารงไว้ซึ่งคุณภาพมาตรฐานดังกล่าว โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 
6.1 พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการ วิธีการสอนและวิธีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง 
6.2 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ 

รวมทั้งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือใช้ทรัพยากรร่วมกันในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

6.3 จัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน
ทุกๆ ด้าน ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ 

6.4 จัดให้มีการรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชา ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ทุกภาคการศึกษา และเป็นรายหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยมีหัวข้อตามแบบ มคอ.5มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามล าดับที่แนบท้ายประกาศนี้ 

6.5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการ
จัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 

6.6 ประเมินหลักสูตรเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
 

7. ให้สถาบันอุดมศึกษาประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องทุก
หลักสูตร โดยด าเนินการดังนี้ 

7.1 ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่สะท้อนการด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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7.2 ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามระบบประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 
7.3 รายงานผลการด าเนินการต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และสาธารณะ 
7.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและทันสมัยอยู่เสมอ 
 

9. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาได้เปิด
สอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 

8.1 เป็นหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจ้ง
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วันนับแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร
นั้น 

8.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรซึ่ง 
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเนื่องกัน 2 ปีนับตั้งแต่เปิด
สอนหลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เว้นแต่หลักสูตรใดที่
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาได้ก าหนดตัวบ่งชี้และ/หรือเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม ผลการประเมิน
คุณภาพจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆก าหนด จึงจะได้รับการ
เผยแพร่ กรณีหลักสูตรใดมีครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร 1 ปี หรือน้อยกว่าให้พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพภายในของปีแรกท่ีเปิดสอนด้วยหลักเกณฑ์เดียวกัน 

8.3 หลักสูตรใดที่ไม่ได้รับการเผยแพร่ ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงตาม
เงือ่นไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

8.4 กรณีหลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องก ากับดูแลให้มีการ
รักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป หรือเป็นไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นก าหนดทุกปีหลังจากได้รับการเผยแพร่ หากต่อมา
ปรากฏว่าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามที่ก าหนดให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรนั้น 
จนกว่าสถาบันอุดมศึกษานั้นจะได้มีการปรับปรุงตามเงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
9. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง กรณีที่พบว่าไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ให้มีการปรับปรุงตาม
เงื่อนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10. ขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องปรากฏในเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัติที่แนบท้ายประกาศนี้ 
(ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2552  โดยศาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช  ประธานกรรมการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
 
2.4 วัตถุประสงค์หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ 
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 1.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตผู้มีความรู้ความช านาญด้านการวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
สามารถด าเนินการจัดการการตลาด การผลิต ควบคุมและตรวจสอบผลงานเชิงอุตสาหกรรม และสามารถ
สาธิตแนะน าผู้บริโภค  สามารถบริการ และถ่ายทอดความรู้เรื่องงานประดิษฐ์ต่างๆ ทั้งการพูด การเขียน  
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านรูปแบบ และวัสดุ 
 1.2  ปฏิบัติงานในหน้าที่ธุรกิจด้านหัตถอุตสาหกรรม นักวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
นักพัฒนา นักวิชาการท่ีสามารถวิเคราะห์วิจัยและติดตามประเมินผล  ปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้แนะน างานการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร และสามารถประกอบอาชีพธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3  เพ่ือฝึกอบรมให้เป็นผู้น าในสังคม  สามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและเผยแพร่ความรู้
เพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพชีวิตของครอบครัว ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามให้เหมาะสมกับ
ชีวิตของสังคมในปัจจุบัน สามารถในการตัดสินใจวางแผนด าเนินงานและแก้ปัญหาด้วยวิชาการ หลักการ 
และเหตุผล ทั้งในชีวิตประจ าวันและงานธุรกิจ เป็นผู้ใฝ่ในการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือติดตามวิทยาการ
สมัยใหม่ และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปรับปรุงสมรรถภาพของงานในหน้าที่ 
 1.4  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความหมั่นเพียร ความ
อดทนความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลทั่วไป ทั้งในครอบครัวและ
สังคม  ตรงต่อเวลา ประหยัด ประณีต  และมีเจตคติต่อวิชาชีพของตนในทางท่ีดี 

 
กลุ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1. ด้านการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบค่านิยม ความสามารถ

ในการแก้ไขข้อขัดแย้งทางค่านิยม นิสัยในการประพฤติอย่างมีจริยธรรม และยึดเหนี่ยวมาตรฐานศีลธรรม
อย่างสูงทั้งในเรื่องส่วนตัว และสังคม 

2.  ด้านความรู้ ความสามารถในการจ า และการน าเสนอข้อมูล 
3. ด้านทักษะทางความคิด และเชาวน์ปัญญา ความสามารถในการวิเคราะห์ และ

ประยุกต์ความเข้าใจในแนวคิด จากหลักการและทฤษฎี เพ่ือใช้ในการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ รวมถึงความสามารถใน
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพในกลุ่ม มีภาวะผู้น า มีความสามารถวางแผน และรับผิดชอบในการเรียนรู้
ของตนเอง 

5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์ และการสื่อสาร มีความสามารถในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร รวมถึงความในการใช้
เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ และสถิติ 

6.  ด้านทักษะการปฏิบัติในการน าความรู้ภาคทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ โดยใช้ความสามารถ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการได้อย่างสร้างสรรค์ในการสร้างงานให้เป็นรูปธรรม 
 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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มาลินี จ าเนียร และรจนารถ  ชูใจ.  2546.   คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงค์ : 
กรณีศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี.  กระทรวงสาธารณสุข. ส านักงานปลัดกระทรวง. 
สถาบันพระบรมราชชนก   

วัตถุประสงค์ในการท าวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ราชบุรี ตามความต้องการของสังคมและความเป็นจริง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
และการสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้ปกครอง เจ้าของทุน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
และประชาชนผู้รับบริการ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบ สอบถามเกี่ยวกับ คุณลักษณะของ
พยาบาลตามความคิดเห็น 9 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านการปฏิบัติการพยาบาล ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านวิชาการ ด้านการบริหาร ด้านภาวะผู้น า ด้านทักษะเกี่ยวกับมนุษย์และมวลชน ด้านการใช้เทคโนโลยี 
และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้วิจัยสร้างค าถามขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและจากการปรึกษา
ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนพิจารณาแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องประกอบ เพ่ือให้
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากนั้นได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ และทดลองใช้
แบบสอบถามได้ค่าความเชื่อมั่น = 0.96 ส าหรับการวิ เคราะห์ข้อมูลใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ในส่วนของข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มมีความคิดเห็นตรงกันว่า คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ในล าดับแรกคือ ความสามารถด้านการปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนี้ทักษะที่ส าคัญที่ประชาชน
ต้องการในด้านการปฏิบัติการพยาบาล คือ การเป็นกันเองกับผู้ใช้บริการ และเคารพถึงสิทธิเสรีภาพของ
ผู้ป่วย ด้านบุคลิกภาพนั้น ต้องการให้บัณฑิตพยาบาลมีคุณลักษณะด้านตรงต่อเวลาเป็นล าดับแรก 
รองลงมาคือมีสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์  
 ส าหรับข้อเสนอแนะ ในฐานะที่ปฏิบัติงานในสถาบันจัดการศึกษาพยาบาลที่ให้ความส าคัญกับ
คุณลักษณะทางวิชาชีพมากอยู่แล้ว ก็คงจะต้องเน้นคุณลักษณะด้านทักษะเกี่ยวกับมนุษย์และมวลชน ด้าน
การใช้เทคโนโลยี และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตนเองของพยาบาลและพัฒนา
วิชาชีพต่อไปในอนาคต 
 

 
  
 



36 
 

บทที่  3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  โดยศึกษาคุณลักษณะ
ของศึกษาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ และเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  ซึ่งมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาครั้งนี้ได้แก่  นักศึกษาชั้นปีที่ 4  บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา  
สถานประกอบการ  ผู ้ปกครอง และผู้สอนของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ  
รวมถึงผู้บริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน  
78 คน  โดยแบ่งออกดังนี้    

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4  และบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ
อาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ได้จ านวนประชากรจ านวน 27 คน  

2. สถานประกอบการที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ  ฝึกสหกิจศึกษา และสถานประกอบการที่รับบัณฑิต(หลักสูตร พ.ศ.2550) เข้าท างาน 
จ านวน.14 คน 

3.  ผู้ปกครองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 และผู้ปกครองของบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาของ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ านวนจ านวน 27 
คน  

4. อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ/ ผู ้บริหารของ
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 10 คน  

 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
                 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง และพัฒนาขึ้นจากแบบสอบถามการวิจัย 
เรื่องคุณลักษณะศึกษาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ     
(มหาวิทยาลัยศิลปกร ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.73) โดยปรับให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาคุณลักษณะของศึกษาบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
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ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร และแนวคิดเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   โดยโครงสร้างของแบบสอบถาม
แบ่งออกเป็น  3  ส่วน ดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชา
อุตสาหกรรมการบริการอาหาร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   ได้แก่ 
   1. ค าถามเก่ียวกับด้านคุณธรรมจริยธรรมจ านวน  9  ข้อ 
   2. ค าถามเก่ียวกับด้านความรู้จ านวน 10 ข้อ 
   3.  ค าถามเกี่ยวกับด้านเชาว์ปัญญาจ านวน 5 ข้อ 

  4.  ค าถามเกี่ยวกับด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
                        จ านวน 7 ข้อ 

   5.  ค าถามเกี่ยวกับด้านวิเคราะห์และสื่อสารจ านวน  6 ข้อ 
   6.  ค าถามเก่ียวกับด้านทักษะพิสัยจ านวน  3 ข้อ 
  

             ซึ่งใช้เกณฑ์การประเมินผล  5  ระดับ  ดังนี้ 
                                   ระดับควำมคิดเห็น                   คะแนน  
  

เห็นด้วยอย่างยิ่ง                  5        
เห็นด้วยบางส่วน                   4   

              ไม่แน่ใจ                              3 
   ไม่เห็นด้วย                           2        

          ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง     1  
 
 โดยข้อค าถามที่ใช้แบบมาตราส่วน 5 ระดับมีค่าคะแนนตั้งแต่  1  คะแนน ถึง  5  คะแนน  
โดยคะแนนต่ าสุดที่จะเป็นไปได้คือ  1 คะแนน และคะแนนสูงสุดที่จะเป็นไปได้คือ  5  คะแนน  น ามา
หาค่าเฉลี่ยซึ่งมีคะแนนในแต่ละระดับชั้น  แบ่งออกได้เป็นช่วงๆ ในแต่ละระดับอันตรภาคชั้น (Class 
Interval) ดังนี้ 
 
 เกณฑ์การแปรความหมาย  มีดังนี้   
  คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00    หมายถึง  มากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถึง  น้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   หมายถึง  น้อยมากท่ีสุด 
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 ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ ด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ 
 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตความกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
3.3 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นโดยศึกษารายละเอียดข้อมูลจากต ารา ทฤษฎี งานวิจัย และเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.  ก าหนดขอบเขต และโครงสร้างเนื้อหาของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับอุดมศึกษา รวมถึงการน าแบบสอบถามของทิพสุคนธ์  
สาระวรรณ (2548) ซึ่งศึกษาพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพในวัยรุ่นมาปรับเปลี่ยน และประยุกต์ให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุ , มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

3. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษา โดยน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการสร้างเครื่องมือตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุง
แก้ไขความเหมาะสมของข้อความ  น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง และ
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติจากแบบสอบถามด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 
 3.4 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
                  4.1  น าหนังสือจากคณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์  ถึงนักศึกษาชั้นปีที่ 4  บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ  ผู้ปกครอง 
และผู้สอนของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการรวมถึงผู้บริหารคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล  
                   4.2  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  และผู้สอนของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการรวมถ ึงผู ้บร ิหารคณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ส่วนบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ  และ
ผู้ปกครองจัดส่งโดยทางไปรษณีย์  
  4.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยนักวิจัย จนครบจ านวนขนาดตัวอย่างในแต่ละ
ตรวจสอบข้อมูลความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
 
3.5  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้ประมวลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ คือ การแจกแจงความถี่  การหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 3.6  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

1.  สถิติพื้นฐำน   
1.1 ค่าเฉลี่ย  ( X )  ของคะแนน  ค านวณจากสูตร  (ล้วน สายยศ  และอังคณา สายยศ. 

2540 : 53 ) 

สูตร      X    =  
N
X

 

    
เมื่อ    X  แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
     X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N  แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

 
1.2  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ.  2546 : 64 - 65) 

 

สูตร      S    =  
 

 1NN

XXN 22




 

    
เมื่อ   S  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  

2X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
        2X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

N  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และอภิปรายผล  

 
4.1 ผลการทดสอบโครงการคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์   
 

ตอนที่       1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่      2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะของ 

บัณฑิตและการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550)  ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
ตอนที่       3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
- ด้านความรู้ 
- ด้านเชาวน์ปัญญา 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ด้านทักษะพิสัย 
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ตอนที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน  

(n = 27) 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

1.ปัจจุบันท่านส าเร็จการศึกษามาแล้ว 1 ปี                                                                                     
2.เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

27 
 
6 
21 

100 
 

22.2 
77.8 

3.สถานภาพสมรส 
- โสด     
- คู่หรือแต่งงานแล้ว 
- หม้าย  
- หย่า     
- แยกกันอยู่                  

 
27 
0 
0 
0 
0 

 
100 
0 
0 
0 
0 

4.ระดับการศึกษาก่อนเข้า      
- มัธยมศึกษาปีท่ี 6                 
- ปวช.               
- ปวส. 

 
27 
0 
0 

 
100 
0 
0 

5.เกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาหรือก่อนเข้าศึกษา 
-น้อยกว่า 2.50 
- 2.50-3.00 
- มากกว่า 3.00 

 
0 
11 
16 

 
0 

40.7 
59.3 

6.เกรดเฉลี่ยเมื่อส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
- น้อยกว่า 2.50 
- 2.50-3.00 
- มากกว่า 3.00 

 
0 
27 
6 

 
0 

77.8 
22.2 

7.เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสตูรนี ้   
- สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลักสูตรนี ้
- เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 
- ช่ือเสียงของสถาบัน 
-จบแล้วมีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้                                                                                     

 
5 
6 
9 
7 

 
18.5 
22.2 
33.3 
25.9 

8.ความคาดหวังเมื่อจบการศึกษาจากหลักสูตร 
-จบแล้วมีงานท า 
-ได้เงินเดือนไมต่่ ากว่าเกณฑ ์
-ได้งานท าตรงกับสาขาวิชาที่เรียน 

 
9 
8 
10 

 
33.3 
29.6 
37 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน (ต่อ) 
 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
9.ปัจจุบันประกอบอาชีพตรงกับสาขาที่จบหรือไม่ 
-ตรงกับสาขาที่จบ 
-ไม่ตรงกับสาขาท่ีจบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบัน 

 
20 
7 

 
74.1 
25.9 

10.เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 
9,320  บาท) 
-ต่ ากว่าเกณฑ ์
-ตามเกณฑ์ 
-สูงกว่าเกณฑ์ 

 

0 

14 

13 

 

0 

51.9 

48.1 

 
จากตารางที่  4.1  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน ในส่วน

ที่  1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าปัจจุบันบัณฑิตส าเร็จการศึกษามาแล้ว 1 ปี                                                                                    
คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 77.8 สถานภาพโสด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ระดับการศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัย บัณฑิตศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 6 คิดเป็นร้อยละ 100 เกรด
เฉลี่ยระดับมัธยมศึกษาหรือก่อนเข้าศึกษา  มากกว่า 3.00 คิดเป็นร้อยละ 59.3    เกรดเฉลี่ยเมื่อส าเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี อยู่ระหว่าง 2.50-3.00 คิดเป็นร้อยละ 77.8  เหตุผลในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้
เพราะ ชื่อเสียงของสถาบัน  คิดเป็นร้อยละ 33.3 ความคาดหวังเมื่อจบการศึกษาจากหลักสูตรจะได้งานท าตรง
กับสาขาวิชาที่เรียน  คิดเป็นร้อยละ 37 ปัจจุบันประกอบอาชีพตรงกับสาขาที่จบ คิดเป็นร้อยละ 74.1   และ 
ได้รับเงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ์ ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 9,320  บาท) คิดเป็นร้อยละ 51.9 
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ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน  

(n = 27) 
ข้อมูล ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

1.เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
11 
16 

 
59.3 
40.7 

2.สถานภาพสมรส 
- โสด     
- คู่หรือแต่งงานแล้ว 
- หม้าย  
- หย่า     
- แยกกันอยู่                  

 
3 
13 
5 
2 
4 

 
11.1 
48.2 
18.5 
7.4 
14.8 

3.ระดับการศึกษา      
- มัธยมศึกษาปีท่ี 6                
- ปริญญาตร ี
- ปริญญาโท 
- ปริญญาเอก 

 
8 
15 
4 
0 

 
29.6 
55.6 
14.8 

0 
4.อาชีพ 
-รับราชการ    
-รัฐวิสาหกิจ   
-บริษัท                          
-ประกอบธุรกิจส่วนตัว     
-รับจ้าง 

 
4 
5 
7 
3 
8 

 
14.8 
18.5 
25.9 
11.1 
29.6 

5.เงินเดือนท่ีได้รับ 
-ต่ ากว่า  5,000  บาท    
-5,000-9,999  บาท  
-10,000-14,999  บาท            
-15,000-19,999  บาท 
-20,000  บาทขึ้นไป   

 
0 
3 
11 
9 
4 

 
0 

11.1 
40.7 
33.3 
14.8 

6.ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเข้าศึกษาของบัณฑิตในหลักสูตรนี้หรือไม่  (ถ้าเลือกมี
ให้ตอบข้อ 7) 
-มี 
-ไม่ 

 
 

19 
8 

 
 

70.4 
29.6 

7.ท าไมจึงเลือกให้บณัฑิตเรียนสาขาวิชานี้ 
-ตามค าแนะน าของบุคคลอื่น 
-ช่ือเสียงของสถาบัน 
-จบแล้วมีงานท าสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

 
3 
10 
6 

 
11.1 
37 

22.2 
 

จากตารางที่  4.2  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน ใน
ส่วนที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ คือ เพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 40.7 สถานภาพคู่หรือแต่งงานแล้ว คิดเป็นร้อยละ 48.2 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
55.6 อาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 29.6 เงินเดือนที่ได้รับ จ านวน 10,000-14,999  บาท คิดเป็นร้อยละ 40.7   
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ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเข้าศึกษาของบัณฑิตในหลักสูตรนี้จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 70.4 และ เหตุผล
ทีเ่ลือกให้บัณฑิตเรียนสาขาวิชานี้เพราะ ชื่อเสียงของสถาบัน คิดเป็นร้อยละ 37 
 
ตารางท่ี 4.3 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร จ านวน 10 คน  

(n = 10) 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

1.เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

 
3 
7 

 
30 
70 

2.อาย ุ
-น้อยกว่า  25  ปี 
-26 -  30  ปี 
-31 -  40  ปี 
-41 -  50  ปี 
-มากกว่า  50  ปีข้ึนไป 

 
2 
4 
2 
2 
0 

 
20 
40 
20 
20 
0 

3.อายุราชการ 
-น้อยกว่า 5 ปี 
- 5-10 ป ี
-มากกว่า 10 ปี 

 
4 
6 
0 

 
40 
60 
0 

4.วุฒิการศึกษา  
-ปริญญาตร ี
-ปริญญาโท 
-ปริญญาเอก 

 
2 
6 
2 

 
20 
60 
20 

5.สาขาวิชาที่สังกัด   
-คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
-คณะศลิปศาสตร ์
-คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
6 
2 
2 

 
60 
20 
20 

5.การพัฒนาตนเอง 
-1  ครั้ง/ ปี                               
-2  ครั้ง/ ปี                           
-3  ครั้ง/ ปี            
-4  ครั้ง/ ปี                               
-มากกว่า 4 ครั้ง/ ป ี

 
0 
2 
3 
5 
0 

 
0 
20 
30 
50 
0 

6.การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ 
-ตรง    
-ไม่ตรง 

 
10 
0 

 
100 
0 

7.สถานภาพ 
-สอนอย่างเดียว           
-สอน และเป็นหัวหน้างาน 
-สอน และท าหน้าท่ีบรหิาร 

 
2 
5 
3 

 
20 
50 
30 
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จากตารางที่  4.3  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร 
จ านวน 10 คน ในส่วนที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 30 ช่วงอายุอยู่ระหว่าง 26 -  30  ปี คิดเป็นร้อยละ 40 ช่วงอายุราชการอยู่ระหว่าง 
5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 60 วุฒิการศึกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 60 สาขาวิชาที่สังกัด คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 60 การพัฒนาตนเองของอาจารย์ 4  ครั้ง/ ปี คิดเป็นร้อยละ 50 การสอนตรง
ตามสาขาท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ 100 และ สอนและเป็นหัวหน้างาน คิดเป็นร้อยละ 50 
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 
คน  

(n = 14) 
ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 

1.ต าแหน่งหน้าที่งาน 
-หัวหน้างานฝ่ายผลิต 
-หัวหน้างานการควบคุมคุณภาพ 
-หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

 
7 
4 
3 

 
50 

28.6 
21.4 

2.ประสบการณ์ท างาน 
-น้อยกว่า 5 ปี 
-5-10 ป ี
-มากกว่า 10 ปี 

 
3 
8 
3 

 
21.4 
57.1 
21.4 

 

จากตารางที่  4.4  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้
ใชับัณฑิต จ านวน 14 คน ในส่วนที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่  คือ ท างานต าแหน่งหัวหน้างานการควบคุมคุณภาพ  คิดเป็นร้อยละ 28.6 และมีประสบการณ์
ท างาน คิดเป็นร้อยละ 5-10 ปี 
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ตอนที่ 2  คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  
 
ตารางท่ี 4.5  แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน  

(n = 27) 
พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น (ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 12 

(44.4) 
12 

(44.4) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2. มีความประพฤตดิีและมีความรบัผิดชอบ 12 

(44.4) 
11 

(40.7) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3. มีความเมตตา  กรณุาและช่วยเหลือผู้อื่น 8 

 (29.6) 
15 

(55.6) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขดัแย้งทางค่านิยม 

9 
(33.3) 

15 
(55.6) 

3 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยตุิธรรมและถูกต้อง 15 
(55.6) 

10 
(37) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 11 
(40.7) 

13 
(48.2) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสยีสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 9 
(33.3) 

14 
(51.9) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 10 
(37) 

14 
(51.9) 

3 
 (11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 16 
(59.3) 

10 
(37) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 12 

44.4 
11 

40.7 
4 

14.8 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกดิขึ้นได ้ 13 

48.2 
13 

48.2 
1 

3.7 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สรา้งงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

10 
37 

14 
51.9 

3 
11.1 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น าเสนอผลงานท่ีเกีย่วข้องได ้ 10 
37 

12 
44.4 

5 
18.5 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรคผ์ลงาน 11 
40.8 

15 
55.6 

1 
3.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท างานได้เสรจ็ทันเวลา 12 
44.4 

14 
51.9 

1 
3.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 8 
29.7 

18 
66.7 

1 
3.7 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 14 
51.9 

11 
40.7 

2 
7.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน (ต่อ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 18 
(66.8) 

7 
(25.9) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 22 
(81.5) 

4 
(14.9) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 6 

(22.2) 
18 

(66.7) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ 22 

(81.5) 
5 

(18.5) 
 
0 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
เพื่อใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

16 
(59.3) 

8 
(29.6) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแกป้ัญหาเฉพาะหน้าได ้ 10 
(37) 

13 
(48.2) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 17 
(63) 

7 
(25.9) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

     

25. มีมนุษยสัมพันธ์ด ี 6 
(22.2) 

20 
(74.1) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 17 
(63) 

8 
(29.6) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถท างานเป็นทีม 9 
(33.3) 

14 
(51.9) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 19 
(70.4) 

6 
(22.2) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 12 
(44.4) 

14 
(51.9) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

30. รู้จักวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 7 
(25.9) 

14 
(51.9) 

6 
(22.2) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4 
(14.8) 

20 
(74) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (การพูดและ
การเขียน) 

18 
(66.7) 

8 
(29.6) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33. เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณติศาสตรแ์ละสถิต ิ 7 
(25.9) 

18 
(66.7) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 10 
(37) 

16 
(59.3) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.5 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน (ต่อ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

15 
(55.6) 

7 
(25.9) 

5 
(18.5) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง 6 
(22.2) 

20 
(74.1) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู ้ 15 
(55.6) 

8 
(29.6) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบตัิงานตามแบบที่ก าหนดได ้ 15 

(55.6) 
9 

(33.3) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 8 

(29.6) 
15 

(55.6) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได ้

12 
(44.5) 

11 
(40.7) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของบัณฑิตจ านวน 27 คน ซึ่ง

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ รู้จัก ประหยัด
ทั้งส่วนตนและส่วนรวม มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 59.3 รองลงมาคือ มีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน และ สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขัดแย้งทาง
ค่านิยม คิดเป็นร้อยละ 15.6 และมีความเสียสละไม่เห็นแก่ตัว และปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย คิดเป็นร้อยละ 
14.5 ด้านความรู้ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน มาก
ที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 81.2 รองลงมาคือ มีทักษะด้านปฏิบัติการ และมีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 66.7 และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 55.6 ด้านเชาว์
ปัญญา ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 81.2 
รองลงมาคือ การมีทักษะการคิด คิดเป็นร้อยละ 66.7 และมีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
63 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีมนุษยสัมพันธ์ดี
และมีความกระตือรือร้นในการท างาน มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมาคือ ยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 70.1 และการสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 63 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร 
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 
74.1 รองลงมาคือ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน) และเข้าใจหลักเบื้องต้นทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ คิดเป็นร้อยละ 66.7 และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 59.3 ด้าน
ทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้ และ สามารถปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องโดยอิสระ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 55.6 และสามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหา
ในสภาพจริงได ้คิดเป็นร้อยละ 44.4  

 
  

 



49 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน 

(n = 27) 
พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 8 

(29.6) 
15 

(55.6) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2. มีความประพฤตดิีและมีความรบัผิดชอบ 10 

(37) 
13 

(48.2) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3. มีความเมตตา  กรณุาและช่วยเหลือผู้อื่น 8 

(29.6) 
15 

(55.6) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขดัแย้งทางค่านิยม 

9 
(33.3) 

15 
(55.6) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยตุิธรรมและถูกต้อง 13 
(48.2) 

11 
(40.7) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 9 
(33.3) 

13 
(48.2) 

5 
(18.5) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสยีสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 7 
(25.9) 

16 
(59.3) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 11 
(40.7) 

13 
(48.2) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 11 
(40.7) 

15 
 (55.6) 

1 
(3.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 10 

(37) 
11 

(40.7) 
6 

(22.2) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกดิขึ้นได ้ 10 

(37) 
14 

(51.9) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สรา้งงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

8 
(29.6) 

16 
(59.3) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น าเสนอผลงานท่ีเกีย่วข้องได ้ 4 
(14.8) 

15 
(55.6) 

8 
(29.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรคผ์ลงาน 9 
(33.3) 

15 
(55.6) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท างานได้เสรจ็ทันเวลา 10 
(37) 

14 
(51.9) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 6 
(22.2) 

18 
(66.7) 

3 
(11.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 12 
(44.4) 

11 
(40.7) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 16 
(59.3) 

9 
(33.3) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน (ต่อ)  

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 21 
()77.8 

4 
()14.8 

2 
()7.4 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 4 

(14.8) 
18 

(66.7) 
5 

(18.5) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ 19 

(70.4) 
2 

(7.4) 
6 

(22.2) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
เพื่อใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

15 
(55.6) 

7 
(25.9) 

5 
(18.5) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแกป้ัญหาเฉพาะหน้าได ้ 9 
(33.3) 

14 
(51.6) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 16 
59.3 () 

7 
(25.9) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
25. มีมนุษยสัมพันธ์ด ี 4 

(14.8) 
21 

(77.8) 
2 

(7.4) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 16 

(59.3) 
8 

(29.6) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
27. สามารถท างานเป็นทีม 8 

(29.6) 
14 

(51.9) 
5 

(18.5) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 17 

(63) 
6 

(22.2) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 10 

(37) 
16 

(59.3) 
1 

(3.7) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
30. รู้จักวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 5 

(18.5) 
16 

(59.3) 
6 

(22.2) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4 

(14.8) 
20 

(74.1) 
3 

(11.1) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (การพูดและ
การเขียน) 

16 
(59.3) 

9 
(33.3) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตรแ์ละสถิต ิ 7 
(25.9) 

18 
(66.7) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 9 
(33.3) 

16 
(59.3) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

14 
(51.9) 

7 
(25.9) 

6 
(22.2) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง 3 
(11.1) 

22 
(81.5) 

2 
(7.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.6 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน (ต่อ)  

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู ้ 11 
 (40.7) 

10 
(37) 

6 
(22.2) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบตัิงานตามแบบที่ก าหนดได ้ 13 

(48.2) 
9 

(33.3) 
5 

(18.5) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 8 

(29.6) 
15 

(55.6) 
4 

(14.8) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได ้

10 
(37) 

13 
(48.2) 

4 
(14.8) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ปกครองจ านวน 27 คน ซึ่ง

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีความเสียสละ  
ไม่เห็นแก่ตัว มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 59.3 รองลงมาคือ มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มี
ความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อ่ืน สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม
ท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม และรู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม  คิดเป็นร้อยละ 55.7 และตรง
ต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 48.2 ด้านความรู้ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ
น ามาใช้ในการท างาน มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 77.8 รองลงมาคือ มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 
คิดเป็นร้อยละ 66.7 และสร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน และมีทักษะด้านปฏิบัติการ 
คิดเป็นร้อยละ 59.3 ด้านเชาว์ปัญญา ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ มากที่สุด 
คือ  คิดเป็นร้อยละ 70.4 รองลงมาคือ การมีทักษะการคิด คิดเป็นร้อยละ 66.7 และมีความรู้รอบตัวที่จ าเป็น
ในวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 59.3 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ มีความกระตือรือร้นในการท างาน มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 74.1 รองลงมาคือ ยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน คิดเป็นร้อยละ 63 และการสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในภาวะผู้น าและรู้จัก
วางแผนและรับผิดชอบการท างาน คิดเป็นร้อยละ 59.3 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 81.5 รองลงมาคือ เข้าใจ
หลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ คิดเป็นร้อยละ 66.7 และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คิดเป็นร้อย
ละ 59.3 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ มากที่สุด คือ  
คิดเป็นร้อยละ 55.6 และ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้และสามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพ่ือการ
แก้ปัญหาในสภาพจริงได้ คิดเป็นร้อยละ 48.2  
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ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร จ านวน 10 คน 
(n = 10) 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม      
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2. มีความประพฤตดิีและมีความรบัผิดชอบ 5 

(50) 
5 

(50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3. มีความเมตตา  กรณุาและช่วยเหลือผู้อื่น 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขดัแย้งทางค่านิยม 

4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยตุิธรรมและถูกต้อง 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสยีสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 5 

(50) 
5 

(50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกดิขึ้นได ้ 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สรา้งงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น าเสนอผลงานท่ีเกีย่วข้องได ้ 2 
(20) 

8 
(80) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรคผ์ลงาน 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท างานได้เสรจ็ทันเวลา 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร จ านวน 10 คน (ต่อ) 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
เพื่อใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแกป้ัญหาเฉพาะหน้าได ้ 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

     

25. มีมนุษยสัมพันธ์ด ี 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถท างานเป็นทีม 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

30. รู้จักวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 5 
(50) 

5 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร      
32. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (การพูดและ
การเขียน) 

6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33. เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณติศาสตรแ์ละสถิต ิ 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง 4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.7 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร จ านวน 10 คน (ต่อ) 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู ้ 6 
(60) 

4 
(40) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย      
38.  สามารถปฏิบตัิงานตามแบบที่ก าหนดได ้ 6 

(60) 
4 

(40) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.  สามารถปฏิบตัิงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4 

(40) 
6 

(60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได ้

4 
(40) 

6 
(60) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร จ านวน 
10 คน ซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อ่ืน  สามารถปรับวิถีชีวิตให้
เข้ากับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยม ตรงต่อเวลา มีความเสียสละ  มี
ความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว และรู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 60 และ
มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ  พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ วินัย คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านความรู้ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 
มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาคือ สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้  สร้างงานใหม่ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน ท างานได้เสร็จทันเวลา มี
การวางแผนการท างานได้เหมาะสม และเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 
60 และ สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ และมีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 
คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านเชาว์ปัญญา ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การมีทักษะการคิด และสามารถประยุกต์
ความรู้ แนวคดิ หลักการ ทฤษฎี เพื่อใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 
60 รองลงมาคือ ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ คิดเป็นร้อยละ 50 และมีความรู้รอบตัวที่
จ าเป็นในวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 40 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานเป็นทีม และรู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน มาก
ที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 60 และ การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความสามารถ
ในภาวะผู้น าและมีความกระตือรือร้นในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน) สามารถประยุกต์ใช้
วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงานและมีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 
มากที่สุด คือ เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และใฝ่รู้และรู้จัก
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง คิดเป็นร้อยละ 40 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 60 และ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้
และสามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ คิดเป็นร้อยละ 40  
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ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 
คน 

(n = 14) 
พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 5 

(35.7) 
9 

(64.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2. มีความประพฤตดิีและมีความรบัผิดชอบ 7 

(50) 
7 

(50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3. มีความเมตตา  กรณุาและช่วยเหลือผู้อื่น 5 

(35.7) 
9 

(64.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้
อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขดัแย้งทางค่านิยม 

6 
(42.9) 

8 
(57.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยตุิธรรมและถูกต้อง 8 
(57.1) 

6 
(42.9) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ตรงต่อเวลา 6 
(42.9) 

8 
(57.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

7. มีความเสยีสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 7 
(50) 

7 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 9 
(64.3) 

5 
(35.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 7 
(50) 

7 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2. ด้านความรู้      
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 7 

(50) 
6 

(42.9) 
1 

(7.14) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
11. สามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกดิขึ้นได ้ 6 

(42.9) 
7 

(50) 
1 

(7.14) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
12. สรา้งงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับ
หน่วยงาน 

5 
(35.7) 

9 
(64.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

13. น าเสนอผลงานท่ีเกีย่วข้องได ้ 2 
(14.3) 

9 
(64.3) 

3 
(21.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรคผ์ลงาน 5 
(35.7) 

9 
(64.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

15. ท างานได้เสรจ็ทันเวลา 4 
(28.6) 

10 
(71.4) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 2 
(14.3) 

12 
(85.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 7 
(50) 

7 
(50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 9 
(64.3) 

5 
(35.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 คน 
(ต่อ) 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 11 
(78.6) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3. ด้านเชาว์ปัญญา      
20. การมีทักษะการคิด 2 

(14.3) 
10 

(71.4) 
2 

(14.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
21. สามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ 10 

(71.4) 
2 

(14.29) 
2 

 (14.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
เพื่อใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

9 
(64.3) 

4 
(28.6) 

1 
(7.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแกป้ัญหาเฉพาะหน้าได ้ 2 
(14.3) 

10 
(71.4) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 9 
(64.3) 

3 
(21.4) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

25. มีมนุษยสัมพันธ์ด ี 2 
(14.3) 

12 
(85.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น 10 
(71.4) 

4 
(28.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

27. สามารถท างานเป็นทีม 4 
(28.6) 

8 
(57.1) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 10 
(71.4) 

4 
(28.6) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 5 
(35.7) 

9 
(64.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

30. รู้จักวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 3 
(21.4) 

9 
(64.3) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 2 
(14.3) 

11 
(78.6) 

1 
(7.1) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร     
32. สามารถสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ (การพูดและ
การเขียน) 

9 
(64.3) 

5 
(3.57) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตรแ์ละสถิต ิ 4 
(28.6) 

10 
(71.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

34. สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 5 
(35.7) 

9 
(64.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

8 
(57.1) 

4 
(28.6) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง 2 
(14.3) 

12 
(85.7) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 
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ตารางท่ี 4.8 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 คน 
(ต่อ) 

พฤติกรรมที่แสดงออก ระดับความคิดเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู ้ 6 
(42.9) 

6 
 (42.9) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

6. ด้านทักษะพิสัย     
38.สามารถปฏิบัติงานตามแบบท่ีก าหนดได ้ 7 

(50) 
5 

(35.7) 
2 

(14.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
39.สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4 

(28.6) 
8 

(57.1) 
2 

(14.3) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
40.สามรถประยุกต์การปฏิบตัิงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได ้

5 
(35.7) 

7 
(50) 

2 
(14.3) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงผลการประมวลจากการตอบแบบสอบถามของสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต 
จ านวน 14 คน ซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อ่ืน  และมีความ
ประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 64.3 รองลงมาคือ สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้า
กับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความขัดแย้งทางค่านิยมพิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรม
และถูกต้อง และตรงต่อเวลา คิดเป็นร้อยละ 57.1 และมีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ มีความ
เสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว และรู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม คิดเป็นร้อยละ 50 ด้านความรู้ ส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 85.7 รองลงมาคือ 
เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน และมีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
64.3 และมีท างานได้เสร็จทันเวลา คิดเป็นร้อยละ 71.4 ด้านเชาว์ปัญญา ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ
มีทักษะการคิด สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ มากที่สุด 
คือ  คิดเป็นร้อยละ 71.4 และ สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพ่ือใช้คิด เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คิดเป็นร้อยละ 78.6 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ มีมนุษยสัมพันธ์ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 85.7 รองลงมาคือ  มีความกระตือรือร้น
ในการท างาน คิดเป็นร้อยละ 78.6 และ การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน คิดเป็น
ร้อยละ 71.4 ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง มากที่สุด คือ คิดเป็นร้อยละ 85.7 รองลงมาคือ เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ คิด
เป็นร้อยละ 71.4 และ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ คิดเป็นร้อยละ 64.3 ด้านทักษะพิสัย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
โดยอิสระ มากที่สุด คือ  คิดเป็นร้อยละ 57.1 และ สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้และสามรถ
ประยุกต์การปฏิบัติงานเพ่ือการแก้ปัญหาในสภาพจริงได้ คิดเป็นร้อยละ 50  
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน  

        ( n = 27) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.33 0.68 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.30 0.72 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.15 0.66 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.22 0.64 
มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.48 0.64 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.30 0.67 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.19 0.68 มาก 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.26 0.66 มาก 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.56 0.58 มากที่สุด 
รวม 4.31 0.66 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.30 0.72 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.44 0.58 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.26 0.66 มาก 
13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 4.19 0.74 มาก 
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.37 0.56 มาก 
15. ท างานได้เสร็จทันเวลา 4.37 0.56 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 4.26 0.53 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.44 0.64 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.59 0.64 มากที่สุด 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 4.78 0.51 มากที่สุด 
รวม 4.36 0.63 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.11 0.58 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.81 0.40 มากที่สุด 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.48 0.70 มาก 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.22 0.70 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 4.52 0.70 มาก 
รวม 4.43 0.62 มาก 

 

X 
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ตารางที่ 4.9  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน (ต่อ) 
 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4.19 0.48 มาก 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.56 0.64 มาก 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.19 0.68 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.63 0.63 มากที่สุด 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 4.41 0.57 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน 4.04 0.71 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.04 0.52 มาก 
รวม 4.29 0.60 มาก 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 
33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

4.63 
 

4.19 

0.56 
 

0.56 

มากที่สุด 
 

มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.55 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

4.37 0.79 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.19 0.48 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.41 0.75 มาก 
รวม 4.35 0.62 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้ 4.44 0.70 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.15 0.66 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.30 0.72 มาก 

รวม 4.30 0.69 มาก 
โดยรวม 4.34 0.64 มาก 

 
 จากตาราง  4.9  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับ มาก (  = 4.34)   
 
  
 

x

X 
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ตารางที่ 4.10  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน  

        ( n = 27) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.15 0.66 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.22 0.70 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.15 0.66 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.22 0.64 
มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.37 0.69 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.15 0.72 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.11 0.64 มาก 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.30 0.67 มาก 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.37 0.56 มาก  
รวม 4.23 0.66 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.15 0.77 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.26 0.66 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.19 0.62 มาก 
13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 3.85 0.66 มาก 
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.22 0.64 มาก 
15. ท างานได้เสร็จทันเวลา 4.26 0.66 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 4.11 0.58 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.30 0.72 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.52 0.64 มาก  
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 4.70 0.61 มาก  
รวม 4.26 0.66 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 3.96 0.59 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.48 0.85 มาก  
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.37 0.79 มาก 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.19 0.68 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 4.44 0.75 มาก 
รวม 4.29 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4.10  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน (ต่อ) 
 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4.07 0.47 มาก 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.48 0.70 มาก 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.11 0.70 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.48 0.75 มาก  
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 4.33 0.55 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน 3.96 0.65 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.04 0.52 มาก 
รวม 4.21 0.62 มาก 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 
33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

4.52 
 

4.19 

0.64 
 

0.56 

มากที่สุด 
 

มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.26 0.59 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

4.30 0.82 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.04 0.44 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.19 0.79 มาก 
รวม 4.25 0.64 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้ 4.30 0.78 มาก 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.15 0.66 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.22 0.70 มาก 

รวม 4.22 0.71 มาก 
โดยรวม 4.25 0.65 มาก 

 
 จากตาราง  4.10  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ปกครองที่มีต่อความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั ้ง 6 ด้าน พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับ มาก (  = 4.25)   
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ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารย์/ผู้บริหารที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน  

        ( n = 10) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.33 0.52 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.50 0.55 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.33 0.52 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.33 0.52 
มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.50 0.55 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.33 0.52 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.33 0.52 มาก 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.50 0.55 มาก 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.33 0.52 มาก  
รวม 4.39 0.53 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.50 0.55 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.33 0.52 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.67 0.52 มากที่สุด 
13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 4.17 0.41 มาก 
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.33 0.52 มาก 
15. ท างานได้เสร็จทันเวลา 4.33 0.52 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 4.17 0.41 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.50 0.55 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.67 0.52 มากที่สุด 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 4.83 0.41 มากที่สุด 
รวม 4.45 0.49 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.33 0.52 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.67 0.52 มากที่สุด 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพ่ือ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.83 0.41 มากที่สุด 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.50 0.55 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 4.67 0.52 มากที่สุด 
รวม 4.60 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารย์/ผู้บริหารที่มีต่อความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน  (ต่อ) 
 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4.33 0.52 มาก 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.83 0.41 มากที่สุด 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.33 0.52 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.83 0.41 มากที่สุด 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 4.50 0.55 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน 4.33 0.52 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.50 0.55 มาก 
รวม 4.52 0.50 มากที่สุด 
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 
33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

4.67 
 

4.33 

0.52 
 

0.52 

มากที่สุด 
 

มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.52 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.33 0.52 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.33 0.82 มาก 
รวม 4.44 0.57 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้ 4.67 0.52 มากที่สุด 
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.33 0.52 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.33 0.52 มาก 

รวม 4.44 0.52 มาก 
โดยรวม 4.39 0.53 มาก 

 
 จากตาราง  4.11  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอาจารย์/ผู้บริหารที่มีต่อความพึง
พอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับ มาก (  = 4.39)   
 

 

x
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ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน  

        ( n = 14) 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
1. มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่นท่ามกลางความ
ขัดแย้งทางค่านิยม 

4.36 0.50 มาก 

2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ 4.50 0.52 มาก 

3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผู้อื่น 4.36 0.50 มาก 

4. สามารถปรับวิถีชีวิตให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม 

4.43 0.51 
มาก 

5. พิจารณาสิ่งต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกต้อง 4.57 0.51 มากที่สุด 
6. ตรงต่อเวลา 4.43 0.51 มาก 

7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตัว 4.50 0.52 มาก 

8. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย 4.64 0.50 มากที่สุด 

9.รู้จัก ประหยัดทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.50 0.52 มาก  
รวม 4.48 0.51 มาก 
2. ด้านความรู้    
10. สามารถท างานได้ตามที่หน่วยงานต้องการ 4.43 0.65 มาก 
11. สามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 4.36 0.63 มาก 
12. สร้างงานใหม่ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้นกับหน่วยงาน 4.36 0.50 มาก  
13. น าเสนอผลงานที่เกี่ยวข้องได้ 3.93 0.62 มาก 
14.น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.36 0.50 มาก 
15. ท างานได้เสร็จทันเวลา 4.29 0.47 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานได้เหมาะสม 4.14 0.36 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอย่างตรงไปตรงมา 4.50 0.52 มาก 
18. มีทักษะด้านปฏิบัติการ 4.64 0.50 มากที่สุด 
19.เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และน ามาใช้ในการท างาน 4.71 0.61 มากที่สุด 
รวม 4.37 0.54 มาก 
3. ด้านเชาว์ปัญญา    
20. การมีทักษะการคิด 4.00 0.55 มาก 
21. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ 4.57 0.76 มากที่สุด 
22. สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี เพื่อ
ใช้คิด เพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4.57 0.65 มากที่สุด 

23. ตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 4.00 0.55 มาก 
24. มีความรู้รอบตัวที่จ าเป็นในวิชาชีพ 4.50 0.76 มาก  
รวม 4.33 0.65 มาก  
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ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน (ต่อ) 
 

ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
 

S. D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
25. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 4.14 0.36 มาก 
26. การสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 4.71 0.47 มากที่สุด 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.14 0.66 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 4.71 0.47 มากที่สุด 
29. มีความสามารถในภาวะผู้น า 4.36 0.50 มาก 
30. รู้จักวางแผนและรับผิดชอบการท างาน 4.07 0.62 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.07 0.47 มาก 
รวม 4.31 0.51 มาก  
5. ด้านวิเคราะห์และสื่อสาร    
32. สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการ
เขียน) 
33 เข้าใจหลักเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

4.64 
 

4.29 

0.50 
 

0.47 

มากที่สุด 
 

มาก 
34. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.36 0.50 มาก 
35. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติใน
การศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

4.43 0.76 มาก  

36.ใฝ่รู้และรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 4.14 0.36 มาก 
37.มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.29 0.73 มาก 
รวม 4.36 0.55 มาก 
6. ด้านทักษะพิสัย    
38.  สามารถปฏิบัติงานตามแบบที่ก าหนดได้ 4.36 0.74 มาก  
39.  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องโดยอิสระ 4.14 0.66 มาก 
40.  สามรถประยุกต์การปฏิบัติงานเพื่อการแก้ปัญหาใน
สภาพจริงได้ 

4.21 0.70 มาก 

รวม 4.24 0.70 มาก 
โดยรวม 4.51 0.51 มากที่สุด 

 
 จากตาราง  4.12  แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีระดับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยรวมทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.51)   
 

 

x

X 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพิ่มเติมที่บัณฑิตควรรู้ และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิต
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตารางท่ี 4.13  แสดงคา่ความถี่ และร้อยละ ของข้อเสนอแนะด้านเนื้อหาเพ่ิมเติมที่บัณฑิตควรรู้ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

 

  

 

ข้อมูล จ านวน ร้อยละ 
1.เพ่ิมจ านวนชั่วโมงเรียนวิชาปฏิบัติการให้มากข้ึนนักศึกษาจะได้
สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
 

16 20.51 

2.เพ่ิมจ านวนเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้เรียนให้มีความทันสมัยและความ
พร้อมต่อจ านวนนักศึกษา  
 

17 21.79 

3.เพ่ิมวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องกับทาง
สาขาวิชา เพื่อที่นักศึกษาจะได้เข้าใจสายงานที่ตนต้องปฏิบัติได้มากข้ึน 
 

15 19.23 

4.เพ่ิมวิชาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพ่ือที่นักศึกษาจะได้
สัมผัสกับสาขาได้มากขึ้น เมื่อมีปัญหาก็สามารถปรึกษากับอาจารย์ใน
สาขาได้เร็วขึ้น  
 

16 20.51 

5.สถานประกอบการอยากให้แสวงหาความรู้โดยการซักถามมากขึ้น ไม่
กล้าแสดงออก 

14 17.95 
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บทท่ี 5 
สรุป และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยโครงการคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากการศึกษาพบว่า ข้อทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม แบ่ง
ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบัณฑิตจ านวน 27 คน กลุ่มผู้ปกครองจ านวน 27 คน กลุ่มคณาอาจารย์ /
ผู้บริหาร จ านวน 10 คน และกลุ่มสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต จ านวน 14 คน ซึ่งกลุ่มตัวอย่างดังกล่าว
ไดป้ระเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตและการจัดการศึกษาในหลักสูตร(พ.ศ.2550) ทั้ง 6 
ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านเชาวน์ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านทักษะพิสัย โดยแบ่งเป็นระดับความคิดเห็น และค่าเฉลี่ยที่ได้ของแต่ละกลุ่มในแต่ละด้านดังนี้ กลุ่ม
บัณฑิต ได้ประเมินแบบสอบถามโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.34)  กลุ่มผู้ปกครอง ได้ประเมิน
แบบสอบถามโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.25) กลุ่มคณาอาจารย์ /ผู้บริหาร ได้ประเมิน
แบบสอบถามโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.39) และกลุ่มสถานประกอบการ/ผู้ใชับัณฑิต ได้
ประเมินแบบสอบถามโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.51)   

  
 
 

ข้อเสนอแนะ  
1.เพ่ิมจ านวนชั่วโมงเรียนวิชาปฏิบัติการให้มากข้ึนนักศึกษาจะได้สามารถปฏิบัติงานได้จริง 
2.เพ่ิมจ านวนเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้เรียนให้มีความทันสมัยและความพร้อมต่อจ านวนนักศึกษา  
3.เพ่ิมวิชาชีพพ้ืนฐานและวิชาชีพเฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องกับทางสาขาวิชา เพื่อที่นักศึกษาจะได้เข้าใจสาย
งานที่ตนต้องปฏิบัติได้มากขึ้น 
4.เพ่ิมวิชาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เพ่ือที่นักศึกษาจะได้สัมผัสกับสาขาได้มากข้ึน เมื่อมี
ปัญหาก็สามารถปรึกษากับอาจารย์ในสาขาได้เร็วขึ้น  
5.สถานประกอบการอยากให้แสวงหาความรู้โดยการซักถามมากขึ้น ไม่กล้าแสดงออก 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 
โครงการคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับบัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและ

โภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดบัควำมคดิเหน็ 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1  .ปัจจุบนัท่านส าเร็จการศึกษามาแลว้..............ปี                                                                                       

2. เพศ                 1   หญิง          2   ชาย                                                        

3. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแตง่งานแลว้                         

3  หมา้ย    4 หยา่    5  แยกกนัอยู ่                 

4. ระดบัการศึกษาก่อนเขา้   1 มธัยมศึกษาปีท่ี 6              2  ปวช.             3  ปวส.   

5 .เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาหรือก่อนเขา้ศึกษา.......................                                  

6. เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี.............................       

7. เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรน้ี                                                                                                

 1  สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลกัสูตรน้ี 

 2  เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 3  ช่ือเสียงของสถาบนั 
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 4  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

 5  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

8. ความคาดหวงัเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี 

................................................................................................................................................................................................... 

9. ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบหรือไม่ 

            1  ตรงกบัสาขาท่ีจบ            2  ไม่ตรงกบัสาขาท่ีจบ โปรดระบุต าแหน่งงานปัจจุบนั...................  

10. เงินเดือน  (เงินเดือนตามเกณฑ ์ปริญญาตรี 7,940 บาท ปริญญาโท 9,320  บาท ) 

1   ต  ่ากวา่เกณฑ ์

2   ตามเกณฑ ์

3   สูงกวา่เกณฑ ์

 

ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 
 

 

 

 

 

 



75 
 

แบบสอบถาม 
ส าหรับผู้ปกครอง 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 1   หญิง           2   ชาย                                                        

2. สถานภาพสมรส  1  โสด    2  คู่หรือแตง่งานแลว้                         

3  หมา้ย    4  หยา่    5  แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบัการศึกษา   .................................................... 

4. การประกอบอาชีพ 1  รับราชการ   2  รัฐวสิาหกิจ  3  บริษทั                          

4 ประกอบธุรกิจส่วนตวั    5  รับจา้ง  

5  อ่ืนๆ...................................................................................................     

5. เงินเดือนท่ีไดรั้บ                1  ต ่ากวา่  5,000  บาท       2  5,000-9,999  บาท  

 3   10,000-14,999  บาท           4  15,000-19,999  บาท 

 5  20,000  บาทข้ึนไป   
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6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑิตในหลกัสูตรน้ี หรือไม่    (ถา้เลือก  มี  ใหต้อบขอ้ 7 )                                                                                      

1   มี          2   ไม่      

7    ท าไมจึงเลือกใหบ้ณัฑิตเรียนสาขาวชิาน้ี 

 1  ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 

 2  ช่ือเสียงของสถาบนั 

 3  จบแลว้มีงานท า หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้

 4  อ่ืนๆ ระบุ.................................................... 

ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การ

อาหารและโภชนาการ  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                  1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ     ชาย                 หญิง  
2. อาย ุ                   .................... ปี 
3. อายรุาชการ        .....................ปี 
4. วฒิุการศึกษา           ปริญญาตรี                     ปริญญาโท      
                                 ปริญญาตรีเอก               อ่ืนๆ ........................................ 
 
5. สาขาวชิาท่ีสงักดั  คณะ......................................................มหาวิทยาลยั........................................ 
                              อาจารยพ์ิเศษ........................................  อ่ืนๆ................................................... 
 

6. การพฒันาตนเอง       1คร้ัง/ปี                                2 คร้ัง/ปี                           3 คร้ัง/ปี            
                                     4 คร้ัง/ปี                               มากกวา่4 คร้ัง/ปี 
 
7. การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ       ตรง                                       ไม่ตรง 

8. สถานภาพ                 สอนอยา่งเดียว            สอนและเป็นหวัหนา้งาน         สอนและท าหนา้ท่ีบริหาร 
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ตอนที ่2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับสถานประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ช่ือบณัฑิต………………………………………………………………………………………………….. 
ค ำช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นความสามารถในการท างานของบณัฑิตตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการผลิตบณัฑิตความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ควำมหมำยของระดับควำมคิดเห็น 
              5 หมายถึงเห็นดว้ยมากท่ีสุด          4 หมายถึงเห็นดว้ยมาก       3 หมายถึงเห็นดว้ยปานกลาง       
              2 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ย                 1 หมายถึงเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1     ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่งหนา้ท่ีงาน…………………………………………………………………………………….   

2. ประสบการณ์ท างาน……………………………ปี                                  

ตอนที ่2     ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของบัณฑิตตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 
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5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก  ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร   
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

      

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ       
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ       
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

      

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง       
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้       
6. ด้านทกัษะพสัิย   
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้       
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ       
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

      

 
ตอนที ่ 3   ข้อเสนอแนะด้านเนือ้หาเพิม่เตมิทีบ่ัณฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพการผลติบณัฑติ  ตามความต้องการของสถานประกอบการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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