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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ  ภายใตแ้ผนงานวิจยั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF: HEd)         มี

วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ือง

แต่งกาย  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  2)  เพื่อ

ประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการ

จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย  

(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  คณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์  ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 

4 และบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา   สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต   ผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อนของ

สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  รวมถึงผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าความถ่ี    ร้อยละ  

ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  SPSS for Window    

ผลการวจิยั พบวา่ คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   นกัศึกษาและบณัฑิตใหค้วามส าคญักบัคุณลกัษณะ ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นอนัดบั1 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมาก ( X  = 4.31) รองลงมาดา้น

คุณธรรมจริยธรรม( X  = 4.13)  และดา้นทกัษะพิสัย ( X = 4. 12 )  สถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต ให้

ความส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นอนัดบั1 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมาก ( X  = 4.13)  

รองลงมาดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ( X  = 3.79 )และดา้นทกัษะเชาว์

ปัญญา ( X  = 3.58)   ผูป้กครองให้ความส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบเป็นอนัดบั1 โดยมีความคิดเห็นในระดบัมาก ( X  = 4.14) รองลงมาดา้นทกัษะเชาวปั์ญญา 

( X  = 4.03)  และดา้นความรู้  ( X  = 3.88)   อาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัคุณลกัษณะดา้นทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบเป็นอนัดบั 1  โดยมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด      

( X  = 4.52)  รองลงมาดา้นทกัษะพิสัย ( X = 4.50) และดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( X  = 4.37) 
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Abstract 

The research study of Characteristics of graduates of the National Qualifications Framework for 

higher education courses in Fashion Clothing and Textile Design. As research survey Under the research 

plan: features of the graduates of the Higher National Qualifications Framework (TQF: HEd). The research 

aims 1) to study the characteristics of graduates of courses in Fashion Clothing and Textile Design in 

Faculty of Home Economics of Technology, according to the National Qualifications Framework for 

Higher Education, 2) to assess opinions about the characteristics of graduates, according to the attitude of  

the interested person on the management of Fashion Clothing and Textile Design courses in Faculty of 

Home Economics of Technology (Course 2550) of Faculty of Home Economics of Technology.  The 

population in this research are forth year students, graduate students, entrepreneurs /graduate users, parents 

and teachers of Fashion Clothing and Textile Design courses in Faculty of Home Economics of 

Technology (Course 2550).  And also the executive (CEO) of Faculty of Home Economics of Technology 

in Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. Data were analyzed by using the software 

package SPSS for Window in the frequency of mean and standard deviation. 

The results founds that Characteristics of graduates of the National Qualifications Framework for 

higher education courses in Fashion Clothing and Textile Design, Faculty of Home Economics of 

Technology in Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. Students and Graduate Students are 

focus on the Characteristics, which is the first one of Skills, interpersonal relationships and responsibilities, 

opinion on high levels (4.31), followed by ethics (4.13) and the skills range (4. 12), The Entrepreneurs 

/graduate users are focus on ethics which is the first one of characteristics, opinion on high levels (4.13), 

followed by skills, relationships and responsibilities (3.79) and cognitive skills (3.58), Parents are focus on 

the skills, interpersonal relationships and responsibility as one, opinion on high levels (4.14), followed by 

cognitive skills (4.03) and knowledge (3.88), Teachers / The Executives (CEO) are focus on the skills, 

interpersonal relationships and responsibilities which are the first one of characteristics, opinion on highest 

levels (4.52), followed by skills (4.50) and ethics (4.37). 
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โครงการวจิยัเร่ือง คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 
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ผูป้กครองและอาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้ริหาร ของนกัศึกษาและบณัฑิตสาขาวชิาสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ
เคร่ืองแต่งกาย  ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและใหข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อการท า
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สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

5   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา 35 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นความรู้  

6   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา 36 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะปัญญา  

7   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 37 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นความสัมพนัธ์  
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  

8   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 38 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะ  
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

 
 
 

 



(7) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ)  
  
ตารางที่ หน้า 

9   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ ระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 9 
                    คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
                    และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นทกัษะพิสัย  

10  ความถ่ีของขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของนกัศึกษาและ 
                    บณัฑิต        

39 

11  ความถ่ีของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิต 8 
                    ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษาและบณัฑิต  

12  ความถ่ีและร้อยละของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิตจ าแนกตามสถานภาพ 0 
                     การท างานและประสบการณ์การท างาน  

13   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                             43 
                     และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
                     สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
                     คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

14   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                            44 
                     และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
                     สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
                     คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ดา้นความรู้  

15  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                             45 
                     และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
                     สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
                     คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะปัญญา  

16   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั                  46 
                     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
                     และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นความสัมพนัธ์  
                     ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
  
  
 
 

39 

40 

42 



(8) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่ หน้า 

17   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั                   47 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะ  
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

18   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง                         48 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
ดา้นทกัษะพิสัย  

19   ความถ่ีขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของ                                             48 
สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

20    ความถ่ีขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

49 
 

21   ความถ่ีและร้อยละของผูป้กครองจ าแนกตามเพศ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา 50 
การประกอบอาชีพ   เงินเดือนท่ีไดรั้บ  การมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษา  
ของบณัฑิตและเหตุผลท่ีใหบ้ณัฑิตเลือกเรียนในสาขาวชิาน้ี  

22    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                         51 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

23   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                          52 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นความรู้  

24   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา                           53 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะปัญญา  

 
 

 



(9) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่ หน้า 

25   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั                 54 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นความสัมพนัธ์  
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  

26   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 55 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะ  
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

27   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง 56 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
ดา้นทกัษะพิสัย  

28    ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของผูป้กครอง 56 
29    ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของผูป้กครอง 
56 

 
30   ความถ่ีและร้อยละของอาจารย/์ผูบ้ริหารจ าแนกตามเพศ  อาย ุ และอายรุาชการ 57 
31   ความถ่ีและร้อยละของอาจารย/์ผูบ้ริหารจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  คณะวชิาท่ี 

สังกดัการพฒันาตนเอง  การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ  และสถานภาพการสอน 
58 

 
32   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา 59 

และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

33   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา 60 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นความรู้  

 
 
 



(10) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่ หน้า 

34   ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษา 61 
และบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง  
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย     
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะปัญญา  

35   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 62 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นความสัมพนัธ์  
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  

36   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของบณัฑิตเก่ียวกบั 63 
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้  
และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นทกัษะ  
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

37   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครอง 64 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
ดา้นทกัษะพิสัย  

38    ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 64 
39    ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน 65 

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย/์ผูบ้ริหาร  
40    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 65 

ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 

41    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 66 
ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นความรู้ 

 
 

  



(11) 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่ หน้า 

42    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 66 
ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะปัญญา 

 

43    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 67 
ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

 

44   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 68 
ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสารและการใช ้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

45   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 69 
ทั้ง 4 กลุ่ม เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน  
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะพิสัย 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
การประกาศใช้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูป

การศึกษาทุกระดบัมีการเนน้หนกัในเร่ืองการปรับปรุงหลกัสูตร   และการปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อ
พฒันาความคิดและการแกปั้ญหาของนกัศึกษา   ตลอดจนการพฒันาคุณค่าและวฒันธรรมของไทย   มี
การพฒันาการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายด้านหลายส่วนทั้งการศึกษาภาครัฐและเอกชน   อีกทั้ง
สถาบนัอุดมศึกษามีความเป็นอิสระในการจดัการศึกษามากข้ึนกวา่แต่ก่อน  การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีท าให้
สถาบนัอุดมศึกษามีความหลากหลาย ประชาชนมีโอกาสเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษากนัไดอ้ย่างทัว่ถึง     
ท่ามกลางส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาหลายอยา่งดว้ยกนั   ท่ีส าคญัคือสังคมจะเช่ือมัน่
ได้อย่างไรว่าคุณวุฒิท่ีบณัฑิตได้รับจากสถาบนัอุดมศึกษาต่างๆ เหล่านั้นมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ี
เทียบเคียง กันได้อย่างน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีดีทั้ งในและต่างประเทศ    
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการด าเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่า ส่ิงหน่ึงท่ีจะสะท้อนให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพและมี
มาตรฐานของคุณวุฒิดงักล่าว ไดแ้ก่  คุณภาพของบณัฑิตท่ีไดรั้บคุณวุฒินั้นๆ ซ่ึงสามารถพิจารณาจากผล
การเรียนรู้ของบณัฑิตทางดา้นความรู้  ความสามารถ  ทกัษะดา้นต่างๆ ในการท างานและการประกอบ
อาชีพ   รวมทั้งคุณลกัษณะอ่ืนๆ ในการท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้น
สถาบนั อุดมศึกษาจึงควรไดมี้ส่วนร่วมกนัก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบณัฑิตในแต่ละคุณวุฒิไว้
เป็นหลกั    เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาจดัการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัไดอ้ย่างมีคุณภาพ  เพิ่มความ
เช่ือมัน่ใหแ้ก่สังคมในดา้นคุณภาพและมาตรฐานของคุณวฒิุท่ีบณัฑิตพึงมีหลงัจากส าเร็จการศึกษา  

เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2552 กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อกประกาศกระทรวง เร่ือง กรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (National Qualifications Framework for Higher Education in Thailand) 
หรือ NQF เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานคุณภาพให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพการจดัการ ศึกษาให้สามารถผลิตบณัฑิต
ท่ีมีคุณภาพและเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดบัอุดม ศึกษาทุกระดบั  ไดแ้ก่  ระดบั
อนุปริญญา 3 ปี  ระดับปริญญาตรี  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับปริญญาโท  ระดับ
ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง  และระดบัปริญญาเอก  โดยให้มีผลให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัไปจากวนั
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  ประกาศกระทรวงฯ น้ีได้ก าหนดคุณภาพของบณัฑิต ให้
ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ดา้น ไดแ้ก่  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม   ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะทางปัญญา          
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ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอ และดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  และไดม้อบหมายให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปพฒันามาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาต่างๆ ของแต่ละระดับ
คุณวุฒิ  เพื่อสถาบนัอุดมศึกษาไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร
และจดัการเรียนการสอน   เพื่อใหคุ้ณภาพของบณัฑิตท่ีผลิตในสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวุฒิเดียวกนัมี
มาตรฐานท่ีเทียบเคียงกันได้ทั้ งในระดับชาติและระดับสากล (ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(http://blog.spu.ac.th/quality) 

หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย เป็นหลกัสูตรท่ี
มุ่งหวงัใหบ้ณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี มีคุณสมบติัเป็นท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการ 
ดงันั้นจึงควรมีการศึกษาวจิยัเพื่อก าหนดทิศทางของมาตรฐานคุณวฒิุดงักล่าวให้ชดัเจน มองเห็นเป้าหมาย
และทิศทางการด าเนินงานการจดัการศึกษาร่วมกนั การมีเครือข่ายร่วมกนัของทุกสาขาวิชาในสถาบนัและ
นอกสถาบนั จะเป็นพลงัขบัเคล่ือนเพื่อให้การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  เป็นไปตามความมุ่งหวงัของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย จึงไดเ้สนอ
โครงการวิจยัน้ีข้ึนด้วยหวงัว่าจะน าผลท่ีได้จากการด าเนินงานมาใช้ประโยชน์โดยตรงกับหน่วยงาน
เพื่อให้เกิดความเข้าใจ   มองเห็นทิศทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน ซ่ึงจะก่อให้เกิดผลโดยตรงต่อการ
พฒันาการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัต่อไป 
 
2. วตัถุประสงค์ 

 
2.1  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ือง

แต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
2.2  เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามทศันะของผูมี้

ส่วนได้ส่วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลักสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบ
แฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  

 

3. ขอบเขตของกำรวจัิย 
 
เป็นโครงการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก หลกัสูตร 

คหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   (หลกัสูตรใหม่  พ.ศ. 2550) 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปีการศึกษา 2553                

http://blog/
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ซ่ึงเป็นบณัฑิตรุ่นแรกของหลกัสูตรน้ี โดยก าหนดขอบเขตการวจิยัตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2552 ประชากรท่ีใชคื้อ บณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553  
สถานประกอบการ /ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ผูป้กครองของบณัฑิตและอาจารย/์ผูบ้ริหาร   เพื่อน าผลการวจิยัมา
ปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหคุ้ณภาพของบณัฑิตท่ีผลิตในสาขาวชิาของระดบั
คุณวฒิุเดียวกนัมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกนัไดท้ั้งในระดบัชาติและระดบัสากล 
 

4.  กรอบแนวควำมคิดของกำรวิจัย  
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. นิยำมศัพท์ 
 

5.1  กรอบมำตรฐำนวุฒิ  หมายถึง  กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบัคุณวุฒิ ความเช่ือมโยงต่อ เน่ืองจากคุณวุฒิระดบัหน่ึงไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 
การแบ่งสายวิชา มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวุฒิซ่ึงเพิ่มสูงข้ึนตามระดบัของคุณวุฒิ 
ปริมาณการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีตอ้งใช้ ลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ละระดบัคุณวุฒิ การเปิด
โอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมทั้ง
ระบบและกลไกท่ีให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด า เ นินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุ ฒิ

ความคิดเห็นคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย  ไดแ้ก่ 

1. นกัศึกษา 

2. สถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต  

3. ผูป้กครอง 

4. อาจารย/์ผูบ้ริหาร 

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

พฒันาหลกัสูตรสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
(ปี พ.ศ. 2554)  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ของสถาบนัอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบณัฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ 

 

 5.2  คุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์  หมายถึง  คุณลกัษณะของบณัฑิตระดบัปริญญาตรี  
ประกอบดว้ย  6 ดา้น ไดแ้ก่  

5.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง การพฒันานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม และดว้ยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถี
ชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตามศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวั      
และสังคม 

5.2.2   ดา้นความรู้  หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ การนึกคิด และการน าเสนอ
ขอ้มูล การวิเคราะห์และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถ
เรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

5.2.3   ดา้นทกัษะทางปัญญา  หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์สถานการณ์และใช้
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการ
แกปั้ญหาเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 

5.2.4   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  หมายถึง 
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้ า ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ความสามารถในการวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

5.2.5   ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และ
สถิติความสามารถในการส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.2.6   ด้านทกัษะพิสัย  หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังาน อย่างคล่องแคล่ว 
ถูกตอ้งตามแบบท่ีก าหนด สามารถปฏิบติังานไดด้ว้ยตนเอง  ความสามารถในการประยุกตก์ารปฏิบติังาน
เพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้
  

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ เช่น กำรเผยแพร่ในวำรสำร จดสิทธิบัตร ฯลฯ และหน่วยงำนที่น ำผลกำรวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ 

 

         6.1  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
  6.1.1    เป็นแนวทางในการพฒันาหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของไทย 
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  6.1.2   เผยแพร่ขอ้มูลรายงานวิจยั สร้างความรู้ ความเขา้ใจในเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดบัอุดมศึกษาของไทย (TQF) แก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
6.1.3    น าเสนอแนวคิดและแนวทางการด าเนินงานเพื่อพฒันานักศึกษาสาขาวิชา

ออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย ให้ได้ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาของไทย ( TQF)     

    
         6.2  ผู้ใช้ประโยชน์ในงำนวจัิย 
 

       6.2.1   ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางตรง ไดแ้ก่  อาจารยผ์ูส้อน และนกัศึกษาของสาขาวชิา  
                  ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
     6.2.2    ผูใ้ชป้ระโยชน์ทางออ้ม ไดแ้ก่  หน่วยงาน  สถาบนัการศึกษา  หน่วยงานภาครัฐ  
                สถานประกอบการ 
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บทที ่2 
 

เอกสำรและงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
1. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

 

 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552  
ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 หมวด 6 
มาตรฐาน และการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการประกนัคุณภาพภายในและ
ระบบการประกนัคุณภาพภายนอก จึงเห็นสมควรให้จดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติข้ึน เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเป็นการประกนัคุณภาพของบณัฑิตในแต่
ละระดบัคุณวฒิุและสาขา/สาขาวชิา รวมทั้งเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการจดัท ามาตรฐานดา้นต่าง ๆ  เพื่อให้การ
จดัการศึกษามุ่งสู่เป้าหมายเดียวกนัในการผลิตบณัฑิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ฉะนั้น อาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 16 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวง ศึกษาธิการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมคร้ัง
ท่ี 6 /2552 เม่ือวนัท่ี 4  มิถุนายน พ.ศ. 2552จึงออกประกาศไวด้งัน้ี 

1. ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552” 

2. ใหใ้ชป้ระกาศน้ีส าหรับการก าหนดเป้าหมายของการจดัการศึกษาเพื่อใหบ้ณัฑิต มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในทุกระดบัคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา และให้ใชบ้งัคบั
ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

3. วตัถุประสงค ์เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ให้สามารถผลิตบณัฑิต
ท่ีมีคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษา 

4. กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกอบดว้ย 
4.1 ระดบัคุณวฒิุ ไดแ้ก่ 

ระดบัท่ี 1 อนุปริญญา (3 ปี) 
ระดบัท่ี 2 ปริญญาตรี 
ระดบัท่ี 3 ประกาศนียบตัรบณัฑิต 
ระดบัท่ี 4 ปริญญาโท 
ระดบัท่ี 5 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 
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ระดบัท่ี 6 ปริญญาเอก 

4.2 คุณภาพของบณัฑิตทุกระดบัคุณวุฒิและสาขา /สาขาวิชาต่าง ๆ ตอ้งเป็นไปตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 

(1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
(2) ดา้นความรู้ 
(3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 
(4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
(5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับสาขา/สาขาวชิาท่ีเนน้ทกัษะทางปฏิบติัตอ้งเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย
โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดบัคุณวุฒิและลกัษณะของหลกัสูตรอย่างน้อยตอ้ง
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดไวใ้นแนวทางการปฏิบติั ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

4.3 ช่ือปริญญา จ านวนหน่วยกิต ระยะเวลาในการศึกษา และการเทียบโอน ผลการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาน ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไปพฒันา
มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/ สาขาวชิาต่าง ๆ ของแต่ละระดบัคุณวุฒิ  เพื่อสถาบนัอุดมศึกษาไดใ้ชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของบณัฑิต
ท่ีผลิตในสาขา/สาขาวิชาของระดบัคุณวุฒิเดียวกนัมีมาตรฐานท่ีเทียบเคียงกนัไดท้ั้งในระดบัชาติ และ
ระดบัสากล 

6. ให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการวา่ดว้ยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดบัคุณวุฒิของแต่ละสาขา/สาขาวิชา โดยจดัท ารายละเอียดของ
หลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี) รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสูตร โดยมีหวัขอ้อยา่งนอ้ยตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนตลอดจนการวดัและการประเมินผลเพื่อให้มัน่ใจวา่ บณัฑิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามขอ้ 4.2 

7. ให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร โดยมีตวับ่งช้ีการประกนั
คุณภาพของหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
วา่ดว้ยมาตรฐานคุณวฒิุตามระดบัคุณวฒิุของสาขา /สาขาวชิานั้น ๆ 

8. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัใหมี้การประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 
9. ให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตรท่ีด าเนินการไดม้าตรฐานตาม

ประกาศน้ีต่อสาธารณะตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
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10. ให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหลักสูตรท่ีจะรับนกัศึกษาใหม่เป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปีการศึกษา

2553 เป็นตน้ไปตามประกาศน้ี ส าหรับหลกัสูตรท่ีเปิดสอนอยูแ่ลว้ตอ้งปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัประกาศ
น้ีภายในปีการศึกษา 2555 

11. ให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาก ากบั ดูแล ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อให้
การจดัการศึกษาเป็นไปอยา่งมีคุณภาพ และมาตรฐานตามเจตนารมณ์ของประกาศน้ี 

12. ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ขา้งตน้ได้ หรือมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติั
นอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นประกาศน้ี ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีจะพิจารณา 
และให้ถือค าวินิจฉยัของคณะกรรมการการอุดมศึกษานั้นเป็นท่ีสุด(ประกาศ ณ วนัท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 
2552 โดยนายจุรินทร์ ลกัษณวศิิษฏ ์(รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ) 

 
2. ประกำศคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเร่ือง แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 
 

เพื่ออนุมติัให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และมติคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมคร้ังท่ี 6/2552 เม่ือ 
วนัท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2552 จึงออกประกาศแนวทางการปฏิบติัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไวด้งัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะเสนอมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละระดบัและสาขา/สาขาวิชาซ่ึง
ครอบคลุมหัวขอ้ต่างๆ ตามแบบ มคอ.1 ทา้ยประกาศน้ี เพื่อให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใหส้ถาบนัอุดมศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา /ปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตรต่อไป 

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพฒันา /ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ไดส้องวธีิ ดงัน้ี 

2.1 ใชป้ระกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดบั
คุณวฒิุนั้น เป็นแนวทางในการพฒันา /ปรับปรุงรายละเอียดของหลกัสูตร 

2.2 ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เป็นแนวทางในการพฒันา /ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรกรณีท่ี
กระทรวงศึกษาธิการยงัมิไดป้ระกาศมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิาของระดบัคุณวฒิุนั้น 

3. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ให้ชดัเจน โดยครอบคลุมหวัขอ้ต่างๆ ตามแบบ มคอ.2 มคอ.3 และ 
มคอ.4 ทา้ยประกาศน้ี 

4. ใหส้ภาสถาบนัอุดมศึกษาก าหนดระบบและกลไกของการจดัท ารายละเอียดของหลกัสูตร และ
ตอ้งอนุมติัหลกัสูตรซ่ึงไดจ้ดัท าอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ก่อนเปิดสอน 
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5. ให้สถาบนัอุดมศึกษาเสนอหลกัสูตรซ่ึงสภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติัให้เปิดสอนแล้วให้

ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนันบัแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั 
6. ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาบริหารจดัการหลกัสูตรเพื่อให้บณัฑิตมีคุณลกัษณะตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ กรณีท่ีกระทรวงศึกษาธิการยงัมิไดป้ระกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาของระดบัคุณวุฒิ
นั้นๆ และธ ารงไวซ่ึ้งคุณภาพมาตรฐานดงักล่าว โดยด าเนินการ ดงัน้ี 

6.1 พฒันาอาจารยท์ั้งดา้นวชิาการ วธีิการสอน และวธีิการวดัผลอยา่งต่อเน่ือง 
6.2 จดัสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจยัให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ 

รวมทั้ งอาจประสานกับสถาบันอุดมศึกษาและ/หรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันในการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

6.3 จดัให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้
ในทุกๆ ดา้น ตามท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตรนั้นๆ 

6.4 จดัให้มีการรายงานผลการจดัการศึกษาเป็นรายวิชา ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 
ทุกภาคการศึกษา และเป็นรายหลกัสูตรทุกปีการศึกษา โดยมีหวัขอ้ตามแบบ มคอ.5มคอ.6 และ มคอ.7 
ตามล าดบัท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี 

6.5 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และรายงานผลการ
จดัการศึกษาต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา 

6.6 ประเมินหลกัสูตรเพื่อพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี 
7. ให้สถาบนัอุดมศึกษาประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองทุก

หลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 
7.1 ก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินท่ีสะทอ้นการด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
7.2 ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ตามระบบประกนัคุณภาพภายในของหลกัสูตร 
7.3 รายงานผลการด าเนินการต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และสาธารณะ 
7.4 น าผลการประเมินมาปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพ และทนัสมยัอยูเ่สมอ 

8. ให้ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพร่หลกัสูตรใหม่/ปรับปรุงท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เม่ือสถาบนัอุดมศึกษาไดเ้ปิดสอนไปแลว้
อยา่งนอ้ยคร่ึงระยะเวลาของหลกัสูตรตามหลกัเกณฑต์่อไปน้ี 

8.1 เป็นหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติัจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาก่อนเปิดสอนและได้แจง้
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน 30 วนันับแต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอนุมติั
หลกัสูตรนั้น 
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8.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไวใ้นรายละเอียดของหลกัสูตร

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในจะตอ้งมีคะแนนเฉล่ียระดบัดีข้ึนไปต่อเน่ืองกนั 2 ปีนบัตั้งแต่
เปิดสอนหลกัสูตรท่ีไดพ้ฒันาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เวน้แต่หลกัสูตรใดท่ี
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชาไดก้ าหนดตวับ่งช้ีและ /หรือเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม ผลการประเมิน
คุณภาพจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /สาขาวิชานั้น ๆ ก าหนด จึงจะไดรั้บการ
เผยแพร่ กรณีหลกัสูตรใดมีคร่ึงระยะเวลาของหลกัสูตร 1 ปี หรือนอ้ยกวา่ให้พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพภายในของปีแรกท่ีเปิดสอนดว้ยหลกัเกณฑเ์ดียวกนั 

8.3 หลกัสูตรใดท่ีไม่ไดรั้บการเผยแพร่ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาด าเนินการปรับปรุงตาม
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะก าหนดจากผลการประเมินต่อไป 

8.4 กรณีหลกัสูตรใดไดรั้บการเผยแพร่แลว้ สถาบนัอุดมศึกษาจะตอ้งก ากบัดูแลให้มีการ
รักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานอยูเ่สมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในตอ้งมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี
ข้ึนไป หรือเป็นไปตามท่ีมาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวิชานั้นก าหนดทุกปีหลงัจากไดรั้บการเผยแพร่ หาก
ต่อมาปรากฏว่าผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาใดไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดให้
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาถอนการเผยแพร่
หลกัสูตรนั้น จนกว่าสถาบนัอุดมศึกษานั้นจะได้มีการปรับปรุงตามเง่ือนไขของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

9. คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะติดตามการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยา่งต่อเน่ือง กรณีท่ีพบวา่ไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด ให้มีการปรับปรุง
ตามเง่ือนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

10. ขั้นตอนการด าเนินการและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏในเอกสารกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบติัท่ีแนบทา้ยประกาศน้ี  (ประกาศ ณ วนัท่ี 16 
กรกฎาคม พ.ศ. 2552  โดยศาสตราจารยว์จิารณ์ พานิช  ประธานกรรมการคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 

 
3.   มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ระดับปริญญำตรีตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

 

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีควรมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ดงัน้ี (วจิารณ์,  2552)  
3.1   ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
สามารถจดัการปัญหาทางดา้นจริยธรรมและวิชาชีพซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 

ด้วยวิถีทางท่ีค านึงถึงความรู้สึกของผูอ่ื้นได้อย่างสอดคล้องกับค่านิยมพื้นฐานและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ แสดงออกถึงพฤติกรรมทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมในระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้     
ทางค่านิยมและการจดัล าดบัความส าคญั แสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งสม ่าเสมอ และบูรณาการ
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ไดอ้ยา่งสมดุลเหมาะสมระหวา่งวตัถุประสงคส่์วนบุคคลและวตัถุประสงคข์องกลุ่ม เป็นอยา่งท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
มีภาวะผูน้ าในการท างาน ในกลุ่มต่าง ๆ ในครอบครัว และชุมชน 
  3.2   ดา้นความรู้  

มีองคค์วามรู้ในสาขาวชิาอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบ รู้หลกัและทฤษฎีท่ีสัมพนัธ์กนั ตระหนกั
ในองค์ความรู้และทฤษฎีในสาขาวิชาการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับผูท่ี้เรียนในหลักสูตรวิชาชีพมี
ความคุน้เคยกบัพฒันาการล่าสุดในระดบัแนวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีศึกษา รวมทั้ง
ตระหนกัถึงงานวิจยัในปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ ในหลกัสูตรท่ี
เตรียมนกัศึกษาเพื่อปฏิบติังานวิชาชีพ นกัศึกษาจะตอ้งตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎระเบียบ เทคนิค 
ขอ้บงัคบั รวมถึงวธีิการปรับปรุงใหท้นัตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  3.3   ดา้นทกัษะทางปัญญา  

มีความสามารถในการท าวจิยั  เขา้ใจและสามารถประเมินขอ้มูล คน้หาแนวคิดและหลกัฐานใหม่ 
ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีกวา้งขวาง และประยุกตข์อ้สรุปเพื่อแกไ้ขปัญหาและขอ้โตแ้ยง้ท่ีแตกต่างกนัไดโ้ดย
ไม่ตอ้งอาศยัค าแนะน าจากภายนอก สามารถศึกษาปัญหาท่ีค่อนขา้งซับซ้อนและเสนอแนวทางใหม่ใน
การแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงองค์ความรู้ทางทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ภาคปฏิบติัและ
ผลกระทบท่ีตามมาจากการตดัสินใจ สามารถประยุกตท์กัษะและความเขา้ใจอนัถ่องแทเ้หล่าน้ีในเน้ือหา
สาระทางวิชาการและวิชาชีพซ่ึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเรียนส าหรับหลกัสูตรวิชาชีพ นกัศึกษา
สามารถใช้กระบวนการปฏิบติังานท่ีท าอยู่เป็นประจ าได้อย่างเหมาะสม และแยกแยะสถานการณ์ท่ี
ตอ้งการการแกไ้ขปัญหาดว้ยนวตักรรมใหม่ ๆ พร้อมกบัน าเอาความรู้ความเขา้ใจในภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งมาประยกุตใ์ชเ้พื่อสนองตอบต่อสถานการณ์เช่นนั้น 

 3.4   ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแกปั้ญหาในกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ไม่วา่จะในฐานะผูน้ าหรือสมาชิก

ของกลุ่ม สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูน้ าในกลุ่มท่ีมีสถานการณ์ไม่ชดัเจน และตอ้งการนวตักรรมใหม่ ๆ 
ในการด าเนินการ แสดงออกซ่ึงความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาท่ีตอ้งการความสนใจและกล่าวถึง
ปัญหาดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และ
พฒันาตนเอง รวมทั้งวชิาชีพไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

3.5    ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
เม่ือศึกษาปัญหาและขอ้โตแ้ยง้แลว้ สามารถระบุเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งและ

ประยุกตใ์ชอ้ยา่งสร้างสรรคใ์นการแปลความหมายและเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ข สามารถส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพดูและการเขียน รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ
ปัญหาและกลุ่มผูฟั้งท่ีแตกต่างกนั ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และเทคนิคการส่ือสารท่ีเหมาะสมเป็นประจ า
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แปลความหมาย และส่ือสารขอ้มูลข่าวสารและความคิด 
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3.6   ดา้นทกัษะพิสัย 
ส าหรับสาขาวชิาท่ีเนน้ทกัษะทางปฏิบติัตอ้งเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะพิสัย 
 

4.  หลกัสูตรของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศำสตร์   มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร   
            

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นสถานศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาของรัฐ ท่ีมีส่วนส าคญัในการสนบัสนุนและพฒันาประชาชน    ด้านคหกรรมศาสตร์     
มาเป็นระยะเวลา มานานกว่า 74 ปี  ปัจจุบนัเปิดท าการสอนในระดับปริญญาโท 1 หลกัสูตร คือ            
คหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต และระดบัปริญญาตรี จ านวน  3 หลกัสูตร   มีสาขาวิชาทั้งหมดจ านวน 6 
สาขาวชิา ดงัน้ี  

1. หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต  ไดแ้ก่ 
1.1 สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
1.2 สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ  
1.3 สาขาวชิาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร 
1.4 สาขาวชิาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์  

2. หลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต  ไดแ้ก่  สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่  
3. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต ไดแ้ก่  สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
 
วสัิยทัศน์  (VISION) 
 คณะตน้แบบท่ีผลิตบณัฑิตมืออาชีพเฉพาะทางดา้นเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์  
พนัธกจิ (MISSION) 

  1.จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมุ่งเนน้วชิาชีพบนพื้นฐานดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สามารถสร้างบณัฑิตพร้อมเขา้สู่อาชีพ 

2.สร้างงานวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม เพื่อถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพิ่ม  ให้แก่ภาคการ
ผลิต ภาคบริการ และชุมชน 

3.ให้บริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อการสร้างอาชีพอิสระ และการพฒันาอาชีพโดยยึด
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
  เป้ำหมำยหลกั พ.ศ. 2553-2556 
  1.   พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  2.   เป็นบา้นของคนดี  คนเก่ง ท่ีมีความเป็นมืออาชีพ 

http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.H.E.Fashion_Clothing_and_Textile_Design.pdf
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.H.E.Food_and_Nutrition.pdf
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.H.E.Food_Service_Industry.pdf
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.H.E.Home_Economics_Business_Administration.pdf
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.Tech.Fashion_Merchandising_Technology.pdf
http://www.hec.rmutp.ac.th/th/files_upload/B.Sc.Food_Science_and_Nutrition.pdf
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3.   เป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยเีฉพาะทางสู่สาธารณะและชุมชน 
4.   ศูนยก์ลางอนุรักษ ์ท านุบ ารุงและสืบสานศิลปวฒันธรรมไทย 
5.   สร้างผลงานวจิยัท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์และตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้ 
 

ยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์และตัวช้ีวดัหลกั คณะเทคโนโลยคีหกรรมศำสตร์  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : จัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคุณภำพ 

เป้ำหมำยหลกัที ่1 :  พฒันำกำรจัดกำรศึกษำเพือ่ให้ได้บัณฑิตทีม่ีคุณภำพตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำต ิ

ยุทธศำสตร์ 1.1    :  บูรณำกำรหลกัสูตรแบบองค์รวม 
กลวธีิ / มำตรกำร 

1. พฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2. เปิดโอกาสใหส้ถานประกอบการ / หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรและการจดั
การศึกษาของคณะ 

3. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 
4. สร้างหลกัสูตรนานาชาติเพื่อกา้วไปสู่ความเป็นสากล 

จดัใหมี้การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
 
เป้ำหมำยหลกัที ่5 :  สร้ำงผลงำนวจัิยทีส่ำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์และตอบสนองควำมต้องกำรของ

ผู้ใช้ 
ยุทธศำสตร์ 5.1    :   พฒันำงำนวจัิย / นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์เชิงบูรณำกำรเพือ่ประโยชน์เชิงพำณชิย์ 
กลวธีิ / มำตรกำร 

1. สร้างตน้กลา้นกัวจิยัและพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัมืออาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
2. เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนของภาครัฐและเอกชนร่วมท าวจิยักบั

สถาบนัอุดมศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
3. พฒันาผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพหรือดีเด่นไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย ์  / 

การใชป้ระโยชน์เชิงวชิาการ  / การใชป้ระโยชน์เชิงสาธารณะ 
4.    สนบัสนุนการพฒันางานวจิยัต่อยอดเพื่อให้เกิดองคค์วามรู้ใหม่ท่ีก่อให้เกิด   
       การใชป้ระโยชน์ในระดบัประเทศ / นานาชาติ  
5.    ผลกัดนัการตีพิมพผ์ลงานวจิยัในวารสารทางวชิาการและการน าเสนอ  
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       ผลงานวจิยัใน การประชุมวชิาการระดบัประเทศและนานาชาติ 
6. เร่งผลกัดนัการจดสิทธิบตัรเพื่อความคุม้ครองทรัพยสิ์นทางปัญญาของ

ผลงานวจิยัใหเ้พิ่มข้ึน 

ผลผลติตำมแผนงบประมำณทีส่อดคล้อง 
1. ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2. ผลงานวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ 
 

5. สำขำวิชำออกแบบแฟช่ันผ้ำและเคร่ืองแต่งกำย 
 

 สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  นบัไดว้า่เป็นสาขาวชิาท่ีเก่าแก่และเป็นจุดเร่ิมตน้
ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระนคร โดยเร่ิมจากช่างทอผา้โรงเรียน
ช่างทอวดัสามพระยา  มาเป็นช่างเย็บผา้โรงเรียนการช่างสตรีโชติเวช  ต่อมาปรับเปล่ียนเป็นวิทยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา  และสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล ตามล าดบั ดงัในบทความ “กวา่จะมาเป็น....
วทิยาเขตโชติเวช” มีประวติัการด าเนินงาน โดยสรุป ดงัน้ี 
พ.ศ. 2517     เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
พ.ศ. 2537     เปิดสอนระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี สาขาผา้และเคร่ืองแต่งกาย- ออกแบบแฟชั่น 

โรงเรียนท่ีวิทยาเขตโชติเวช ในปีท่ี 1 และ 2 ส่วนปีท่ี 3 และ 4 เรียนท่ีศูนยก์ลางสถาบนั
เทคโนโลยรีาชมงคล คลองหก (มทร.ธญับุรี ในปัจจุบนั) 

พ.ศ. 2542     เปิดสอนระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี  สาขาผา้และเคร่ืองแต่งกาย- ออกแบบแฟชัน่ โดย  
เรียนท่ีวทิยาเขตโชติเวช ตลอดหลกัสูตร 

พ.ศ. 2546     เปิดสอนระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร 4 ปี  สาขาผา้และเคร่ืองแต่งกาย และระดบัปริญญาตรี 
หลกัสูตร 2 ปี สาขาวชิาผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

 พ.ศ. 2550   ปรับปรุงหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต วชิาเอกผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
       (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2543) เป็นหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต  
       สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550) 

- ยกเลิกการรับนกัศึกษาใน  หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต ( 2 ปีต่อเน่ือง)  
วชิาเอกผา้และเคร่ืองแต่งกาย (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2543) 

- เปิดหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา   
เทคโนโลยกีารจดัการสินคา้แฟชัน่ (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550) 

                       สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตั้งอยู ่ณ อาคาร 5 ชั้น 3,4 และ5  
                       คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
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ในอดีตส่ือ-อุปกรณ์การเรียนการสอนใช้กระดานด า เขียนดว้ยชอล์ก  จกัรถีบดว้ยเทา้  แต่

ปัจจุบนัไดมี้การปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฎิบติัการต่างๆ ให้มีความทนัสมยัและไดม้าตรฐานการศึกษา 
โดยปรับเป็นหอ้งเรียนท่ีมีแอร์คอนดิชัน่ทุกหอ้ง และน าอุปกรณ์ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั ไม่วา่จะเป็น
จกัเยบ็ผา้คอมพิวเตอร์ การเรียนการสอนโดยใชค้อมพิวเตอร์ น าเสนอดว้ยบทเรียน Power point  และใช้
กระดานไวทบ์อร์ดแทนกระดานด า 
 ปัจจุบนัสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี  ใชเ้วลาใน
การศึกษา 4 ปี   จดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้และทกัษะดา้นการออกแบบแฟชัน่เส้ือผา้
และเคร่ืองแต่งกาย   มีความมัน่ใจในการคิดและสร้างสรรค์ผลงานในดา้นการออกแบบ การท าแบบตดั 
การตดัเยบ็ และการประยุกตด์ดัแปลงเส้ือผา้   เพื่อเป็นบณัฑิตท่ีมีความพร้อมท่ีจะกา้วสู่การเป็นผูน้ าดา้น
แฟชั่นเส้ือผา้และเคร่ืองแต่งกาย สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งในสถานประกอบการของภาครัฐและ
เอกชน อาทิเช่น  รับราชการ  ดีไซด์เนอร์ ช่างแพทเทิร์น  Designer Pattern Stylist Detail Q.C.  Costume 
Columnist Graphic Design ประกอบธุรกิจส่วนตวั  หวัหน้างานดา้นต่างๆในระบบอุตสาหกรรมส่ิงทอ
เคร่ืองนุ่งห่ม  และศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

 
วสิัยทศัน์      สาขาแห่งองคค์วามรู้ชั้นน า  ดา้นการออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

  ท่ีมีเอกลกัษณ์เฉพาะทาง  สู่โลกอาชีพ 
ปรัชญา         ดีไซน์เยีย่ม แพทเทิร์นเด่น  เนน้คุณภาพบณัฑิต    
ปณิธาน        มุ่งพฒันาบณัฑิต ใหเ้ป็นนกัปฏิบติัดา้นการออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายท่ีมีคุณภาพ   
                    ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

สาขาวชิาฯ มีการประกนัคุณภาพการศึกษาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน เนน้การเรียน
การสอนท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการพฒันาอาจารยโ์ดยการส่งอาจารยเ์ขา้รับการอบรมเพื่อพฒันาความรู้
เฉพาะทางดา้นการออกแบบ  การสร้างแบบตดัและการตดัเยบ็ นอกจากน้ียงัมีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ทั้งในและต่างประเทศ  เพื่อการพฒันาสาขาวชิาฯ สู่สากล 

 
5.1  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
      1.  เพื่อใหบ้ณัฑิตมีความรู้ดา้นทฤษฎี และมีทกัษะในการปฏิบติังานดา้นการออกแบบแฟชัน่ 

และการตดัเยบ็เส้ือผา้อย่างเป็นระบบ  สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกบัการปฏิบติังานเพื่อผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีมี
คุณภาพ และเพิ่มพูนผลผลิตทางดา้นแฟชั่นเส้ือผา้ให้เพียงพอกบัสภาวการณ์เปล่ียนแปลงของโลกใน
อนาคต 

2.  เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้  ความสามารถในการบูรณาการวิชาต่างๆ อยา่งเป็นองคร์วม  
มีแนวคิดอยา่งเป็นระบบในการวจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ใหก้า้วหนา้ สามารถน าความรู้ทกัษะ และความ
เช่ียวชาญไปประกอบอาชีพในสถานประกอบการดา้นแฟชัน่และการตดัเยบ็เส้ือผา้ได ้
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3.  เพื่อผลิตบณัฑิตมีความสามารถในการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งพฒันาตนเองและวิชาชีพ

ใหเ้จริญกา้วหนา้สามารถติดต่อส่ือสารอยา่งเขา้ใจในโลกเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
4.  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ความมีระเบียบวินยั ความซ่ือสัตยสุ์จริต  ตระหนกัใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม  และธ ารงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณี  
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 

 
5.2. หลกัสูตร 

        จ ำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร     136    หน่วยกติ 
โครงสร้ำงหลกัสูตร   

   1. หมวดวชิำศึกษำทัว่ไป       32     หน่วยกติ 
    1.1 กลุ่มวชิาภาษาไทย        3  หน่วยกิต 
   1.2  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ     12  หน่วยกิต     

 1.3  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     9  หน่วยกิต 
    1.4  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์       6  หน่วยกิต     
 1.5 กลุ่มวชิาพลศึกษาและนนัทนาการ               2              หน่วยกิต 
 2. หมวดวชิำเฉพำะ          98  หน่วยกติ 
 2.1 กลุ่มวชิาแกน          19  หน่วยกิต 
 2.2 กลุ่มวชิาชีพบงัคบั      64  หน่วยกิต 
 2.3 กลุ่มวชิาชีพเลือก      15  หน่วยกิต 
 3. หมวดวชิำเลอืกเสรี        6  หน่วยกติ 
   

รำยวชิำ 
 1.  หมวดวชิำศึกษำทัว่ไป   32  หน่วยกติ   
 1.1  กลุ่มวชิาภาษาไทย  3  หน่วยกิต  ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี 

01-001-101      การใชภ้าษาไทย     3(3-0-6) 
Thai  Usage       

01-001-103      ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    3(3-0-6) 
Thai  Language  for  Communication    

1.2  กลุ่มวชิาภาษาองักฤษ    12  หน่วยกิต    ไดแ้ก่ 
01-002-101   ภาษาองักฤษ 1     3(3-0-6) 

    English 1 
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01-002-102      ภาษาองักฤษ 2     3(3-0-6) 

English 2 
และใหเ้ลือกศึกษา 2 รายวชิา จากรายวชิาต่อไปน้ี 
01-002-205 ภาษาองักฤษเทคนิค    3(3-0-6) 

    Technical  English 
01-002-206 ภาษาองักฤษเพื่องานอาชีพ   3(3-0-6) 

    English  for  Career 
1.3  กลุ่มวชิำสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์   9  หน่วยกติ  ให้เลอืกศึกษำจำกรำยวชิำต่อไปนี้ 

  1.3.1   กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์            
  01-003-103 ระเบียบวธีิวจิยั     3(3-0-6) 

     Research Methodology      
       01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    3(3-0-6) 

     Sufficiency  Economic  Philosophy 
  1.3.2   กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์          

  01-004-108 การพฒันาบุคลิกภาพ    3(3-0-6) 
    Personality Development 

1.4  กลุ่มวชิำวทิยำศำสตร์และคณติศำสตร์   6  หน่วยกติ  ให้เลอืกศึกษำจำกรำยวชิำต่อไปนี้ 
  1.4.1   กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์       ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี             
  02-001-103 สถิติเบ้ืองตน้                       3(3-0-6) 
                       Introduction to Statistics 

1.4.2 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์         ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี              
02-002-101 วทิยาศาสตร์ในชีวติประจ าวนั   3(3-0-6)        

                            Science in Daily Life 
1.5  กลุ่มวชิำพลศึกษำและนันทนำกำร    2  หน่วยกติ  ให้เลอืกศึกษำจำกรำยวชิำต่อไปนี้ 

1.5.1   กลุ่มวชิาพลศึกษา ใหเ้ลือกศึกษาจากรายวชิาต่อไปน้ี  
  01-005-116 ลีลาศ      1(0-2-1)  
                             Social Dance       
     1.5.2   กลุ่มวชิานนัทนาการ   

01-006-101 นนัทนาการ     1(0-2-1) 
    Recreation 
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หมวดวชิำเฉพำะ   98     หน่วยกติ     
   กลุ่มวชิำแกน   19     หน่วยกติ    ได้แก่ 

02-411-101 หลกัเคมี      3(3-0-6) 
    Principles of Chemistry 

02-411-102 ปฏิบติัการหลกัเคมี    1(0-2-1) 
    Principles of Chemistry Laboratory  

07-111-101 ส่ิงทอและการตดัเยบ็    3(2-2-5) 
    Textiles and Clothing Constructio 

07-311-101 หลกัการประกอบอาหารและโภชนาการ  3(2-2-5) 
    Principle of Food and Nutrition 

07-611-101 หลกัการทางศิลปะ    3(2-2-5) 
    Principles of Arts 

07-611-102 หลกัการวชิาชีพคหกรรมศาสตร์   3(3-0-6)  
                            Principles   of  Home  Ecomomics  Profession 

07-611-103 คอมพิวเตอร์เพื่องานคหกรรมศาสตร์  3(2-2-5)  
                           Computers  for  Home  Ecomomics   

 กลุ่มวชิำชีพบังคับ  64   หน่วยกติ   ได้แก่ 
  07-112-101 ววิฒันาการการแต่งกาย    3(3-0-6) 
    Evolution  of  Costume   
  07-112-102 เทคนิคการตดัเยบ็เส้ือ 1    3(1-4-4) 
    Clothing  Construction  Techniques  1 
  07-112-103 การวาดภาพส าหรับนกัออกแบบแฟชัน่  3(1-4-4) 
    Sketching  for  Fashion  Design 
  07-112-104 การออกแบบและท าแบบตดั 1   3(1-4-4) 
    Flat  Pattern  Design  and  Pattern  Making 1 
  07-112-205 เทคนิคการตดัเยบ็เส้ือ 2    3(1-4-4) 
     Clothing  Construction  Techniques  2 
  07-112-206 การออกแบบและท าแบบตดั 2   3(1-4-4) 
     Flat  Pattern  Design  and  Pattern  Making 2 
  07-112-207 การวเิคราะห์โครงสร้างผา้   3(2-2-5) 
     Fabric Structure Analysis 
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   07-112-208 การทดสอบและวเิคราะห์ส่ิงทอ   3(2-2-5) 
      Textiles  Testing  and  Analysis 
  07-112-209 การยอ้มสีส่ิงทอ     3(1-4-4) 
      Textiles  Dyeing 
  07-112-310 การตดัเยบ็เส้ือผา้สตรี    3(1-4-4) 
      Woman’s  Wear 
  07-112-311 การออกแบบและตดัเยบ็เส้ือผา้ส าหรับเด็ก  3(1-4-4) 
     Design  and  Construction  for  Children’s  Wear 
  07-112-312 เทคโนโลยกีารผลิตเส้ือผา้ระบบอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 
    Technology in Garment Industry System 
  07-112-313 การท าแบบตดัและตดัเยบ็เส้ือบนหุ่น  3(1-4-4) 
      Pattern  Making  and  Draping 
  07-112-314 การสร้างสรรคง์านแฟชัน่  1   3(1-4-4) 
     Fashion  Creation  1 
  07-112-315 ศิลปะการตกแต่งเส้ือ    3(1-4-4) 
     Art  of  Clothing  Decoration 
  07-112-416 เทคโนโลยกีารออกแบบเส้ือผา้ดว้ยคอมพิวเตอร์ 3(1-4-4) 
     Technology  in  Computerized  Apparel  Design 
  07-112-417 ธุรกิจสินคา้เคร่ืองนุ่งห่ม    3(3-0-6) 
      Garment  Business 
  07-112-418 โครงงานพิเศษดา้นออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย3(3-0-6) 
     Special  Project  in  Fashion Clothing & Textile Design 
  07-112-419 สัมมนาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 3(2-2-5) 
     Seminar  in  Fashion Clothing & Textile Design 
  07-113-420 เทคนิคการตดัเยบ็เส้ือแบบเทเลอร์   3(1-4-4) 
     Tailoring  Techniques 
   02-412-227 เคมีประยกุต ์1     3(3-0-6) 
    Applied  Chemistry 1 
  02-412-228 ปฏิบติัการเคมีประยกุต ์1    1(0-2-1) 
     Applied  Chemistry  Laboratory  1 
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กลุ่มวชิำชีพเลอืก  15  หน่วยกติ  ให้เลอืกศึกษำจำกรำยวชิำต่อไปนี้ 

กลุ่มวชิำฝึกงำนและประสบกำรณ์ให้เลอืกศึกษำอย่ำงน้อย 1 รำยวชิำจำกรำยวชิำต่อไปนี้ 
  07-113-422   การฝึกงานออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายสหกิจศึกษา 6(0-40-0) 
          Practicum  in  Fashion  Clothing  &  Textiles  Design  Cooperative  Study 
  07-113-423   การฝึกงานออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย          3(0-40-0) 
                Practicum  in  Fashion  Clothing  and  Textiles     Design  Career 
หมำยเหตุ 1.วชิาการฝึกงานดา้นออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายสหกิจศึกษา 6(0-40-0)ใชเ้วลา

ในการฝึกและปฎิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
  2.วชิาการฝึกงานดา้นออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 3(0-40-0) ใชเ้วลาในการฝึก

และปฎิบติังานไม่นอ้ยกวา่ 200 ชัว่โมง 
 

 กลุ่มวชิำเลอืกทัว่ไป  ให้เลอืกศึกษำจำกแขนงวชิำต่อไปนี้  โดยเมื่อนับรวมกบัวชิำฝึกงำนและ
ประสบกำรณ์ต้อง   เท่ำกบั 15 หน่วยกติ 

   ก)  แขนงวชิำผ้ำและเคร่ืองแต่งกำย 
  07-113-201 การวเิคราะห์วสัดุตกแต่งเส้ือผา้   3(2-2-5) 
     Decorative   Material  Analysis 
  07-113-202 การออกแบบและวเิคราะห์ผา้ทอ   3(2-2-5) 
     Woven  Fabric  Design  and  Analysis 
  07-113-203 การออกแบบและพิมพส่ิ์งทอ   3(1-4-4) 
     Textiles  Pattern  Design  and  Printing 
  07-113-204 เคหะส่ิงทอ     3(3-0-6) 
     Household Textiles and Application 
  07-113-205 การประมาณการตน้ทุนเส้ือผา้   3(3-0-6) 
     Cost  Estimation  for  Garment 
  07-113-206 ศิลปะการแต่งกาย    3(2-2-5) 
     Grooming 
  07-113-207 การสร้างแบบตดัดว้ยคอมพิวเตอร์   3(2-2-5) 
     Computerized  Pattern  Making 
  07-113-310 การออกแบบและการท าผา้บาติก   3(1-4-4) 
     Batik Pattern Design and Application 
  07-113-311 ศิลปะการท าเส้ือบนหุ่น    3(1-4-4) 
     Art of  Fashion Draping 
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  07-113-312 การท าแบบตดัและตดัเยบ็เส้ือตวัอยา่ง  3(2-2-5) 
     Pattern  and  Sample  Making 
  07-113-419 การตดัเยบ็เส้ือเพื่อการคา้    3(1-4-4) 
     Commercial  Clothing 
  07-113-420 การตดัเยบ็ชุดไทยพระราชนิยม   3(1-4-4) 
     Royal  Thai  Dressing  Techniques  
  07-113-421 เทคนิคการตดัเยบ็ชุดววิาห์ราตรี   3(1-4-4) 
     Evening & Wedding  Dress  Construction  Techniques   
    ข)  แขนงวชิำออกแบบแฟช่ัน 
  07-113-208 การใชสี้ในการออกแบบเคร่ืองแต่งกาย  3(2-2-5) 
     Color  Practices  in  Apparel  Design 
  07-113-209 การออกแบบเส้ือผา้ถกั    3(1-4-4) 
     Knitted  Wear  Design  
  07-113-313 การออกแบบเส้ือผา้สตรี    3(1-4-4) 
     Woman’s  Wear  Design 
  07-113-314 การออกแบบชุดนอนและชุดชั้นใน  3(1-4-4) 
     Sleep  Wear  and  Lingeries  Design 
  07-113-315 การออกแบบเส้ือผา้บุรุษ    3(1-4-4) 
     Men’s  Wear  Design 
  07-113-316 การออกแบบชุดกีฬา    3(1-4-4) 
     Active  Sports  Wear  Design 
  07-113-317 การออกแบบเคร่ืองประกอบการแต่งกาย  3(1-4-4) 
     Accessories  Design 
  07-113-318 การวางแผนและวเิคราะห์แฟชัน่   3(3-0-6) 
     Fashion  Planning  &  Analysis  
  07-113-424 การสร้างสรรคง์านแฟชัน่  2   3(1-4-4) 
     Fashion  Creation  2 
  07-113-425 เทคโนโลยกีารวาดภาพส าหรับนกัออกแบบแฟชัน่ 3(1-4-4) 
     Sketching  for  Fashion  Professional 
  07-211-102 คอมพิวเตอร์กราฟิกเพื่องานแฟชัน่  3(1-4-4) 
     Computer  Graphic  for  Fashion 
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  07-212-101 ววิฒันาการแฟชัน่    3(3-0-6) 
     Evolution  of  Fashion 
  07-212-306 การจดัการสินคา้แฟชัน่    3(3-0-6) 
     Fashion  Merchandising 

หมวดวชิำเลอืกเสรี   6     หน่วยกติ 
  ใหเ้ลือกจากรายวชิาท่ีเปิดสอนในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 
6.   งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

ศิริวรรณ (2547)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีมีผลต่อการจา้งงานของบณัฑิตมหาวิทยาลยั
ทกัษิณ เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูป้ระกอบการ/ 
ผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตจากมหาวิทยาลยัทกัษิณท่ีปฏิบติังานอยูใ่นสถานประกอบการของนายจา้ง   ผล
การศึกษาพบวา่ นายจา้ง/ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อบณัฑิตของมหาวิทยาลยัทกัษิณใน
ระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย = 3.85)  องค์ประกอบหลกัท่ีนายจา้งมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และมนุษยสัมพนัธ์ (ค่าเฉล่ีย = 3.96) อนัดบัท่ีสอง คือด้านความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณ
วชิาชีพ นายจา้งมีความพึงพอใจระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.95 ) และอนัดบัท่ี 3 คือดา้นความรู้ ความสามารถ
ทางวิชาการ/วิชาชีพ นายจา้งมีความพึงพอใจระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.69) ส าหรับองค์ประกอบย่อยท่ี
นายจา้งมีความพึงพอใจต่อบณัฑิตของมหาวิทยาลยัทกัษิณมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยใ์นการปฏิบติั 
งาน  ความรับผดิชอบต่องานท่ีท าและอุทิศเวลา ความขยนัหมัน่เพียรและกระตือรือร้นในการท างาน การ
ปฏิบติังานตามกฎระเบียบของหน่วยงาน ส าหรับองค์ประกอบย่อยท่ีนายจา้งมีความพึงพอใจต่อบณัฑิต
ของมหาวทิยาลยัทกัษิณนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ (ทั้งภาษาองักฤษ และ
ภาษาอ่ืนๆ) ความสามารถในการวางแผนการท างาน ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารถในการท างานเป็นทีม สรุปภาพรวมท่ีไดจ้ากการวิจยัน้ีพบวา่ นายจา้ง/ผูป้ระกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต ไดส้ะทอ้นภาพลกัษณ์ คุณลกัษณะส าคญัของบณัฑิตจากมหาวทิยาลยัทกัษิณมีความสอดคลอ้งกบั
ปรัชญา วิสัยทศัน์ ในการผลิตบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลยัทกัษิณท่ีก าหนดไวว้่า บณัฑิตจาก
มหาวิทยาลัยทกัษิณเป็นผูร้อบรู้ สู้งาน และมีประสบการณ์เชิงปฏิบติั ผลส าเร็จของการหล่อหลอม
ดงักล่าวเกิดจากการจดัโปรแกรมการศึกษา  การจดัรายวิชาศึกษาทัว่ไป การพฒันากิจการนิสิต  บุคลากร
ของมหาวิทยาลยั ซ่ึงประกอบกนัเป็นส่ิงแวดล้อมทางการศึกษาและวฒันธรรมอนัสมบูรณ์  โดยขอ้มูล
ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง แสดงถึงแนวโนม้ท่ีบณัฑิตมหาวิทยาลยัทกัษิณจะไดรั้บโอกาสตอ้งการ
ขยายสัญญาจา้งสูง โดยมีค่าสหสัมพนัธ์  (r) = 0.78 หรือ  r2 = 0.62   
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รุ่งรัตน์ (2553)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีต่อคุณลกัษณะของบณัฑิตสาขา       

การหนงัสือพิมพใ์นปัจจุบนั ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง คุณลกัษณะท่ีบณัฑิตมีค่อนขา้งน้อยกว่า
ประการอ่ืน ๆ เช่นความรู้เร่ืองกฎหมายการพิมพ์และเทคโนโลยีการพิมพ์ ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ ทั้งการฟัง การพดู การอ่าน การเขียน   การท าวจิยั  การใชค้อมพิวเตอร์  ความยืดหยุน่ในการ
ปฏิบติังาน ความมัน่คงทางอารมณ์  ความละเอียดรอบคอบ และความคิดริเร่ิมในงาน เป็นตน้     ความ
คิดเห็นของหวัหนา้หน่วยงานประเภทหนงัสือพิมพ ์ กบัประเภทนิตยสารท่ีมีต่อคุณลกัษณะปัจจุบนัของ
บณัฑิตสาขาการหนงัสือพิมพ์ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ    คุณลกัษณะของบณัฑิต
สาขาการหนังสือพิมพ์ ท่ีหัวหน้าหน่วยงานตอ้งการ ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก และมีบางประการท่ี
ตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด เช่น ความรู้เร่ืองสถานการณ์ปัจจุบนัความสามารถในการจับประเด็นข่าวหรือ
เหตุการณ์ท่ีน่าสนใจ การส่ือข่าวและการเขียนข่าว การใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งแม่นย  า เป็นตน้   

 
 มาลินี และรจนารถ (2546)  ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของบณัฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค ์: กรณีศึกษา 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  กระทรวงสาธารณสุข  ส านกังานปลดักระทรวง. สถาบนัพระบรม
ราชชนก  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะบณัฑิตพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 
ตามความตอ้งการของสังคมและความเป็นจริง เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและการสัมภาษณ์ 
กลุ่มตวัอย่างเป็น ผูป้กครอง เจา้ของทุน ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการผลิตบณัฑิตพยาบาล และประชาชน
ผูรั้บบริการ โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบ สอบถามเก่ียวกบั คุณลกัษณะของพยาบาลตามความ
คิดเห็น  9  ดา้น คือ ดา้นบุคลิกภาพ ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นวิชาการ ดา้น
การบริหาร ดา้นภาวะผูน้ า ดา้นทกัษะเก่ียวกบัมนุษยแ์ละมวลชน ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี และดา้นอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม ผูว้ิจยัสร้างค าถามข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมและจากการปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ ตลอดจน
พิจารณาแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องประกอบ เพื่อให้สอดคล้องตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั จากนั้นไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ และทดลองใชแ้บบสอบถามไดค้่า
ความเช่ือมัน่ = 0.96 ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย และและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ในส่วน
ของขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถามใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งทุก
กลุ่มมีความคิดเห็นตรงกนัว่า คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ ในล าดบัแรกคือ ความสามารถดา้น
การปฏิบติัการพยาบาล นอกจากน้ีทกัษะท่ีส าคญัท่ีประชาชนตอ้งการในดา้นการปฏิบติัการพยาบาล คือ 
การเป็นกนัเองกบัผูใ้ชบ้ริการ และเคารพถึงสิทธิเสรีภาพของผูป่้วย ดา้นบุคลิกภาพนั้น ตอ้งการให้บณัฑิต
พยาบาลมีคุณลกัษณะดา้นตรงต่อเวลาเป็นล าดบัแรก รองลงมาคือมีสุขภาพดา้นร่างกายและจิตใจแข็งแรง
สมบูรณ์ ส าหรับขอ้เสนอแนะ ในฐานะท่ีปฏิบติังานในสถาบนัจดัการศึกษาพยาบาลท่ีให้ความส าคญักบั
คุณลกัษณะทางวชิาชีพมากอยูแ่ลว้ ก็คงจะตอ้งเนน้คุณลกัษณะดา้นทกัษะเก่ียวกบัมนุษยแ์ละมวลชน ดา้น
การใชเ้ทคโนโลย ีและดา้นอนามยัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประโยชน์ในการพฒันาตนเองของพยาบาลและพฒันา
วชิาชีพต่อไปในอนาคต 

http://203.113.99.237/ULIB/searching.php?MAUTHOR=กระทรวงสาธารณสุข.%20%20สำนักงานปลัดกระทรวง.%20สถาบันพระบรมราชชนก
http://203.113.99.237/ULIB/searching.php?MAUTHOR=กระทรวงสาธารณสุข.%20%20สำนักงานปลัดกระทรวง.%20สถาบันพระบรมราชชนก
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 อุษณีย ์  และคณะ (2551)  ศึกษาเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตและบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง ในปีการศึกษา พ.ศ. 2547–2549  โดยศึกษาความพึงพอใจของ
ผูใ้ช้บณัฑิต และบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบติังาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ในปีพ.ศ. 2547-2549 จ านวน 240 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีสร้าง
ข้ึนโดยการปรับปรุงมาจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อสมถรรนะของบัณฑิตท่ีสร้างข้ึนโดย
คณะท างานของส่วนพฒันาการศึกษาของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจยั
พบวา่ ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตเก่ียวกบัการปฏิบติังานของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
บณัฑิตท่ีส าเร็จจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปางท่ีปฏิบติัในหน่วยงานของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตและหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี(ต่อเน่ือง 2 ปี) 
โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวา่งหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต
และหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเน่ือง 2 ปี) เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคโ์ดยรวมแตกต่างอยา่งไม่มีนยัสาคญัทางสถิติ  
 
            โรจน์รวี  (2552) ท าการวิจยัเร่ืองคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ในทรรศนะของนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค์ดา้นการเรียนรู้ ความมีคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัยในตวัเอง และลกัษณะมุ่ง
อนาคตควบคุมตนตามทรรศนะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กลุ่มตวัอยา่งคือ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีปีท่ี 4 ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2551 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร จ านวน 297 คน ผลการวิจยัพบว่า  คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นดา้นการเรียนรู้ ความมี
คุณธรรมจ ริ ยธรรม  ความ มี วินัย ในตัว เอ ง  และลักษณะ มุ่ งอนาคตควบ คุมตน  นัก ศึกษา                           
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมีความคิดเห็นทุกดา้นอยู่ในระดบัสูง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีความคิดเห็นทุกดา้นอยู่ในระดบัต ่า เม่ือพิจารณารายดา้นในภาพรวม
พบว่า  ด้านการเรียนรู้ นักศึกษามีความรู้ด้านปฎิบัติอยู่ในระดับสูง คือ สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั สามารถเช่ือมโยงวิธีการเรียนรู้เขา้กบัสภาพปัญหาและประสบการณ์ในชีวิตจริง และ
สามารถถ่ายโอนความรู้ท่ีไดรู้้ไปสู่ผูอ่ื้นได ้ ดา้นความมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามคัคีมีน ้ าใจอยู่ใน
ระดบัสูง คือมีความจริงใจและเป็นกนัเองกบัทุกๆ คน ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ไม่ดูดาย เห็นอกเห็นใจเพื่อน
มนุษยด์ว้ยกนั มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และร่วมมือกบัเพื่อน ๆ เพื่อให้งานส าเร็จร่วมกนั ดา้นความมีวินยัใน
ตวัเอง นกัศึกษาปฏิบติัตนตามระเบียบวนิยัอยูใ่นระดบัสูง คือ เคารพสิทธิของผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจ รักษา
ความสามคัคีในหมู่คณะ เคารพกฎกติกาของสังคม เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบวนิยัของมหาวทิยาลยั 
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ดา้นลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน มีความสามารถดา้นอดไดร้อได้ในระดบัสูง คือ ไม่ท ากิจกรรมใดท่ี
ล่วงเกินหรือขดัต่อศีลธรรม มีความอดทนรู้จกัอดไดร้อได ้รู้จกัห้ามใจตนเองหากการรอคอยนั้นจะท าให้
เกิดผลดี แลว้ก็น่ายินดีจะรอโดยไม่กระวนกระวายใจ  และการเลือกซ้ือของจะใชว้ิจารณญาณ กลัน่กรอง 
และรู้จกัหา้มใจถา้ของส่ิงนั้นเกินความจ าเป็น 
 
          ภุชงค์  (2553) ท าการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูส้ าเร็จการศึกษา   
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัลพบุรี   ตามความคิดเห็นของ 
สถานประกอบการ พบว่า คุณลกัษณะท่ีมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  
ดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาการ ดา้นทกัษะในการประกอบอาชีพ และดา้นบุคลิกภาพ 
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บทที ่3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Research)  โดยศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และ-
เคร่ืองแต่งกาย   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มี
วตัถุประสงค์ 1)  เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และ
เคร่ืองแต่งกาย   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   
2)  เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และ
เคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550)    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์    และเก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม  ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากร  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
4. ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกร 
 

ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ีได้แก่  นกัศึกษาชั้นปีที่ 4 และบณัฑิตเที่ส าเร็จการศึกษา    สถาน
ประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต    ผูป้กครอง และอาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้ริหาร  ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้
และเคร่ืองแต่งกาย (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550)   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน  114  คน  ดงัน้ี    

1. นกัศึกษาชั้นปีที่ 4  และบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ือง
แต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550)    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ  านวน 40 คน  

2. สถานประกอบการท่ีมีนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550)   ฝึกสหกิจศึกษาและสถานประกอบการท่ีรับบณัฑิต เขา้ท างาน   
จ  านวน  14  แห่ง 
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3.  ผูป้กครองนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  และของบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่

ผา้และเคร่ืองแต่งกาย (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2550)    คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ  านวน  24  คน  
4.  อาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย  / ผูบ้ริหารของคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  จ านวน 36 คน  
 

3.2   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 

                 การวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้าง และพฒันาข้ึนจากแบบสอบถามการวิจยั ของ 
เร่ืองคุณลกัษณะศึกษาบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ    
มหาวทิยาลยัศิลปากร   โดยปรับใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา และแนวคิดเก่ียวกบัการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์   โดยโครงสร้างของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3  ส่วน  4 ตอน ดงัน้ี 

 ส่วนที1่ ตอนท่ี  1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที ่2 ตอนท่ี  2  ส ารวจความคิดเห็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   ไดแ้ก่ 
  1. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นคุณธรรมจริยธรรมจ านวน  9  ขอ้ 
  2. ค  าถามเก่ียวกบัดา้นความรู้จ านวน 10 ขอ้ 
  3.  ค  าถามเก่ียวกบัดา้นเชาวปั์ญญาจ านวน 5 ขอ้ 
  4.  ค  าถามเก่ียวกบัดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบจ านวน 7 ขอ้ 
  5.  ค  าถามเก่ียวกบัดา้นวเิคราะห์และส่ือสารจ านวน  6 ขอ้ 
  6.  ค  าถามเก่ียวกบัดา้นทกัษะพิสัยจ านวน  3 ขอ้ 
 ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารประเมินผล  5  ระดบั  ดงัน้ี 
                             ระดับควำมคิดเห็น                           คะแนน   

เห็นดว้ยมากท่ีสุด                   5   
   เห็นดว้ยมาก                    4   
   เห็นดว้ยปานกลาง                            3 
เห็นดว้ยนอ้ย                        2       

 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด          1  
 โดยขอ้ค าถามท่ีใช้แบบมาตราส่วน 5 ระดบัมีค่าคะแนนตั้งแต่  1  คะแนน ถึง  5  คะแนน  โดย
คะแนนต ่าสุดท่ีจะเป็นไปไดคื้อ  1 คะแนน และคะแนนสูงสุดท่ีจะเป็นไปได้คือ  5  คะแนน  น ามาหา
ค่า เฉ ล่ียซ่ึงมีคะแนนในแต่ละระดับชั้ น  แบ่งออกได้เป็นช่วงๆ ในแต่ละระดับอันตรภาคชั้ น              
(Class Interval)  ดงัน้ี 
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 เกณฑก์ารแปรความหมาย  มีดงัน้ี   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง  มาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง  ปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง  นอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง  นอ้ยมากท่ีสุด 

ส่วนที ่3  เป็นการสอบถามแบบค าถามปลายเปิด ใหผู้ต้อบแบบสอบถาม ตอบโดยอิสระ แบ่งเป็น 
2 ตอน คือ 
  ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
  ตอนที่ 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

3.3  ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 

1. ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยศึกษารายละเอียดขอ้มูลจากต ารา ทฤษฎี งานวิจยั และเอกสารต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  ก าหนดขอบเขต และโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามโดยพิจารณาจากกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติระดบัอุดมศึกษา  

3. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ความเหมาะสมของภาษา โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  
จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้นการสร้างเคร่ืองมือตรวจสอบความถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข
ความเหมาะสมของขอ้ความ  น าแบบประเมินท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บขอ้มูลกลุ่มประชากร  และน ามา
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติจากแบบสอบถามดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Window 

 
3.4  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 
                ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองในส่วนนกัศึกษาชั้นปีที่ 4  และผูส้อนของสาขาวิชา

ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  รวมถึงผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ส่วนบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา  สถานประกอบการ  และผูป้กครองจดัส่ง
โดยทางไปรษณีย ์ และด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
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3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 
 ผูว้ิจ ัยได้ประมวลข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Window   โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั คือ การแจกแจง
ความถ่ี  การหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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บทที ่4 
 

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research)   
ภายใตแ้ผนงานวิจยัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF: Hed)   มีวตัถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวิชา
ออกแบบแฟชัน่ผา้และ เคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ   2)  เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์น
ทศันะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  คณะเทคโนโลย ีคหกรรม  น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง 
โดยแบ่งเป็น 4  ส่วน ดงัน้ี  

 
ส่วนท่ี 1  ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกัศึกษาและบณัฑิตท่ีพึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาและบณัฑิต     
 

ส่วนท่ี 2  ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความ
คิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 
ส่วนท่ี 3  ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความ
คิดเห็นของผูป้กครอง 
 

ส่วนท่ี 4  ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความ
คิดเห็นของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
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ส่วนที ่1   ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความ
คิดเห็นของนกัศึกษาและบณัฑิตน าเสนอผลการวจิยัในรูปตารางประกอบดว้ยค าถาม4ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของนกัศึกษาและบณัฑิต 
      ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
                  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
                  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ     
              
ตำรำงที ่1   ความถ่ีและร้อยละของนกัศึกษาและบณัฑิตจ าแนกตามช่วงเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา  เพศ  

สถานภาพ  ระดบัการศึกษาก่อนเขา้  และเกรดเฉล่ียก่อนเขา้ศึกษา  
N = 40 

                                     รำยกำร  ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

1. ช่วงเวลาท่ีส าเร็จการศึกษามาแลว้  
       ศึกษาชั้นปีท่ี 4 

 
10 

 
25 

                     นอ้ยกวา่ 1 ปี 30 75 

2.    เพศ 
                 หญิง 
                 ชาย 

 
32 
8 

 
80 
20 

3.    สถานภาพ    
โสด                          

 
40 

 
100 

4.   ระดบัการศึกษาก่อนเขา้   

              มธัยมศึกษาปีท่ี 6                 30 75 

             ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 10 25 

5.    เกรดเฉล่ียระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือก่อนเขา้ศึกษา   

             มากกวา่ 3.00  20 50 

             2.51-2.99 15 37.5 

             นอ้ยกวา่  2.50  4 10.0 
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         จากตารางท่ี 1    แสดงใหเ้ห็นวา่ โดยส่วนใหญ่เป็นบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามาแลว้ นอ้ยกวา่ 1 ปี 
จ  านวน  30 คน  คิดเป็นร้อยละ75   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 80  มีสถานภาพ
โสด จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ100  ระดบัการศึกษาก่อนเขา้ มาจากมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จ  านวน 30 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75  รองลงมา มาจากระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 25   มี
เกรดเฉล่ียก่อนเขา้ศึกษาส าเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัมากกวา่ 3.00  จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50  
รองลงมาเกรดเฉล่ียระหวา่ง 2.51-2.99  จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 
 
ตำรำงที ่2   ความถ่ีและร้อยละของนกัศึกษาและบณัฑิตจ าแนกตามเกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  และ เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษา 
N = 40 

                                     รำยกำร  ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

6.  เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี   

           มากกวา่  3.00  
           2.51 - 2.99 
          นอ้ยกวา่  2.50 
7.  เหตุผลในการเลือกเขา้ศึกษา 
       1. สนใจ อยากประกอบอาชีพในหลกัสูตรน้ี 
       2.  เรียนตามค าแนะน าของคนอ่ืน 
       3.  ช่ือเสียงสถาบนั 
       4. จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได ้
       5.  ชอบงานดา้นศิลปะ 

18 
11 
6 
 
22 
2 
1 

14 
1 

45.0 
27.5 
15.0 

 
55.0 
5.0 
2.5 

35.0 
2.5 

                     
                         จากตารางท่ี 2    แสดงใหเ้ห็นวา่ นกัศึกษาและบณัฑิตส่วนใหญ่เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมากกวา่  3.00  จ  านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 45  รองลงมาเกรดเฉล่ีย ระหวา่ง  2.51-2.99    
จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.5    เหตุผลในการเลือกเขา้หลกัสูตรน้ีเกินคร่ึง คือสนใจ อยากประกอบ
อาชีพในหลกัสูตรน้ี  จ  านวน 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 55  รองลงมา จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบ
อาชีพอิสระได ้  จ  านวน 14 คน   คิดเป็นร้อยละ 35   
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ตำรำงที ่3   ความถ่ีและร้อยละของนกัศึกษาและบณัฑิตจ าแนกตามความคาดหวงัเม่ือจบการศึกษา             
การประกอบอาชีพและเงินเดือนท่ีไดรั้บ 

     N = 40 

                                     รำยกำร  ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 
 

8.  ผลความคาดหวงัของบณัฑิตเม่ือจบการศึกษาจาก 
หลกัสูตรน้ี  คือ 
       1. จบแลว้มีงานท า มีอาชีพรองรับไดแ้น่นอน 
       2. น าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชก้บัการท างานและ
ประกอบอาชีพได ้
      3.ไดค้วามรู้และประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
      4. มีความรู้และไดท้  างานเก่ียวกบัเส้ือผา้ 
      5. ตอ้งการประกอบอาชีพดา้นการออกแบบเส้ือผา้และ
อยากมีธุรกิจส่วนตวัมีแนวทางในการออกแบบและมีแนวคิด
ในการออกแบบมากข้ึน  
      6. มีความสามารถพิเศษติดตวั 
      7. ไดรั้บความรู้  มีงานท า และมีอาชีพท่ีมัน่คง 
      8. ประกอบอาชีพอิสระและมีกิจการเป็นของตวัเอง 
      9. ไดท้  างานในต าแหน่งตรงตามสาขาท่ีจบตามท่ี 
ตวัเองชอบ 
       10.สามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
9.  ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบหรือไม่ 
         1. ตรงกบัสาขา 
         2. ไม่ตรงกบัสาขา 
10.  เงินเดือน 
          1. ต ่ากวา่เกณฑ์ 
          2.  ตามเกณฑ์ 
         3.  สูงกวา่เกณฑ ์

              
 
6 
3 
 
4 
2 
10 

 
 
2 
2 
5 
4 
 
2 

 
                 36 
                   4 
                    
                  2 
                  18 
                  20 

                 
 
10 
7.5 

 
10 
5 
25 

 
 
5 
5 
15 

  12.5 
             
              5 
 

 90 
          10 
 

 5 
45 

            50 

             
                      จากตารางท่ี 3    แสดงให้เห็นว่า นกัศึกษาและบณัฑิตส่วนใหญ่มี ผลความคาดหวงัของ
บณัฑิตเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี  คือตอ้งการประกอบอาชีพดา้นการออกแบบเส้ือผา้และอยากมี
ธุรกิจส่วนตวัมีแนวทางในการออกแบบและมีแนวคิดในการออกแบบมากข้ึน  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 25  รองลงมา  จบแลว้มีงานท า มีอาชีพรองรับไดแ้น่นอน และประกอบอาชีพอิสระ  และมีกิจการเป็น
ของตวัเอง จ านวน 6 คนและ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15 และร้อยละ 12.5 ตามล าดบั  ปัจจุบนับณัฑิต
ประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบ จ านวน 36  คน  คิดเป็นร้อยละ 90  ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เกณฑ ์  
จ  านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50  รองลงมาไดรั้บเงินเดือนตามเกณฑ ์ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 45   
 

ตารางท่ี  4   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั
คุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลย ีคหกรรมศาสตร์  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.40 0.50 มาก 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.18 0.59 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.20 0.69 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.18 0.64 มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

3.90 0.84 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.15 0.62 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.03 0.66 มาก 
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 4.03 0.66 มาก 
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 4.08 0.57 มาก 
     รวม 4.13 0.65 มำก 

 
จากตารางท่ี 4   แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.13)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี
ค่าสูงสุด คือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.40)  
รองลงมา คือ  มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น   มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ   
สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม  ซ่ึง
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก    ( X  = 4.20  และ X  = 4.18 ) 
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ตารางท่ี 5    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ดา้นความรู้ 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
2. ด้ำนควำมรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4.08 0.57 มาก 
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 3.88 0.65 มาก 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

3.88 0.76 มาก 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3.9 0.59 มาก 
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

4.03 0.77 มาก 

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.03 0.66 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 3.98 0.58 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

4 0.64 มาก 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4.2 0.56 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ
ท างาน 

4 0.82 มาก 

          รวม 4.00 0.66 มำก 
 
จากตารางท่ี 5   แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นความรู้  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.00)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ มี
ทกัษะดา้นปฏิบติัการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  =  4.20)  รองลงมา คือ  สามารถท างานไดต้ามท่ี
หน่วยงานตอ้งการ  น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน  ท างานได้เสร็จทนัเวลา  ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.08และ X  = 4.03 ) 
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ตารางท่ี 6    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นทกัษะปัญญา 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
3. ด้ำนทกัษะปัญญำ  
20. การมีทกัษะการคิด 4 0.75 มาก 
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 3.9 0.67 มาก 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

4.05 0.55 มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

3.93 0.73 มาก 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ 3.95 0.68 มาก 
       รวม 3.97 0.67 มำก 

 
จากตารางท่ี 6   แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นทกัษะปัญญา   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.97)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด 
คือ สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์  ซ่ึง
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.05)  รองลงมา คือ  การมีทกัษะการคิด  มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นใน
วชิาชีพ ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 4.00,   X = 3.95   และ X  = 3.93 ตามล าดบั ) 
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ตารางท่ี 7   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
4. ด้ำนควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 4.45 0.55 มาก 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.45 0.55 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.38 0.54 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4.03 0.77 มาก 
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4.23 0.66 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.15 0.62 มาก 
         รวม 4.31 0.62 มำก 

 
จากตารางท่ี 7    แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.31)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่น   
ระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  4.53) 
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ตารางท่ี 8   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
5. ด้ำนทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตัวเลข กำรส่ือสำร

และกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

4.05 0.64 มาก 

33. เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.48 0.75 มาก 
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.93 0.73 มาก 
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.55 0.85 มาก 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 4.1 0.71 มาก 
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.05 0.64 มาก 
      รวม 3.86 0.76 มำก 

 
จากตารางท่ี 8    แสดงให้เห็นว่านกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 3.86)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อ
พฒันาตนเอง  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  ( X  =  4.10)  รองลงมา คือ  สามารถส่ือสารไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)  มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้  สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก    ( X  = 4.05,  X  = 4.05   และ X  = 3.93  ตามล าดบั ) 
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ตารางท่ี 9   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาจรฐาน และระดบัความคิดเห็น ของนกัศึกษาและบณัฑิตเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์       ดา้นทกัษะพิสัย 

          N = 40 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
6.  ด้ำนทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้ 4.15 0.62 มาก 
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.05 0.55 มาก 
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

4.15 0.58 มาก 

          รวม 4.12 0.58 มำก 
 
จากตารางท่ี 9    แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาและบณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ

บณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
ในดา้นทกัษะพิสัย  บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก  ( X  = 4.12)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ี
ก าหนดได ้ และสามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก   ( X  =  4.15และ X  = 4.15  )  รองลงมา คือ  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ  ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.05) 
 
ตอนที ่3     ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 
ตำรำงที ่10   ความถ่ีของขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของนกัศึกษาและบณัฑิต 
 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1.เสริมความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์แฟชัน่  การคิดงานสร้างสรรคผ์ลงานในรูปแบบของ
ตนเอง 

   2 

2.ควรมีการเรียนการสอนเก่ียวกบัการออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร์มากกวา่น้ี       10 
3.อยากใหมี้การสอนเก่ียวกบัการออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร์และโปรแกรมท่ีใชใ้นทาง
อุตสาหกรรม เช่น โปรแกรมเก่ียวกบัการปรับขนาดเส้ือผา้ในระบบโรงงานใหม้ากกวา่น้ี 

    2 

4.เทคโนโลยใีนการผลิตผลงานทางดา้นแฟชัน่ การติดตามส่ือ ข่าวสารทางดา้นแฟชัน่และ
การออกแบบ 

     4 
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ตำรำงที ่10    สรุปผลความถ่ีของขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมของนกัศึกษาและบณัฑิต  (ต่อ) 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
5.  วชิาภาษาองักฤษนอ้ยไป ควรเนน้ภาษาองักฤษใหม้ากข้ึน      5 
6.   เพิ่มหลกัสูตรเก่ียวกบัเทคนิคต่างๆของต่างประเทศเขา้มาเสริมใหม้ากกวา่น้ีเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของนกัศึกษาตอ้งการใหมี้การจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีบา้ง  

     2 

7.   น่าจะมีชมรมในวชิาต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้         1 
8.   อยากใหมี้การปรับปรุงการศึกษาใหท้นัสมยัมากกวา่น้ี        2 
9.   ตอ้งการใหมี้เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากข้ึน   2   
10.  เพิ่มวชิา การเดินแบบ การแต่งหนา้        2 
11.  บณัฑิตควรมีความเช่ียวชาญและความรู้ในการปฏิบติัจริงและทฤษฎีอยา่งเหมาะสม       1 
12.  ควรใหบ้ณัฑิตมีโอกาศศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ีตามสถานท่ีท างานจริงเพื่อไดศึ้กษา
เรียนรู้ก่อนออกไปฝึกสหกิจ 

      1 

 
ตอนที ่4     ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตำรำงที ่11 ความถ่ีของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษาและบณัฑิต 

 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1. เพิ่มหรือเนน้การเรียนการสอน รายวชิาภาษาองักฤษ ใหม้ากข้ึนเพราะจ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพ 

      2 

2. ควรพฒันาใหน้กัศึกษามีการสร้างสรรคผ์ลงานออกมาตลอดเวลามีการฝึกปฏิบติัจริงและ
ศึกษาดูงานในสถานท่ีต่างๆและมีการส่งเสริมใหมี้การประกวดผลงานเพื่อพฒันาความคิด
สร้างสรรค ์

     1 

3. ควรสอนโดยเนน้อยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น เรียนสายผา้ก็เนน้ท าแพทเทิร์นและตดัเยบ็     
เรียนสายออกแบบก็เนน้สอนวาดภาพ ออกแบบอยา่งใดอยา่งหน่ึงไปเลย 

     3 

4. ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีการท างาน  การรักษาเวลา การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ความรู้
เพิ่มเติมนอกจากต ารา การประยกุตแ์ละปรับปรุงรูปแบบการท างาน การฝึกสมาธิและควบคุม
ความรู้สึกของตนเอง 

     1  

5. อยากใหมี้การน าผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาชีพมาจดัอบรมให้ความรู้กบันกัศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

     1 
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ตำรำงที ่11    สรุปผลความถ่ีของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของนกัศึกษาและบณัฑิต (ต่อ) 
 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
6. ควรจะมีอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีครบและเพียงพอต่อผูเ้รียน       3 
7. ควรเนน้ใหน้กัศึกษามีความรับผดิชอบ และตรงต่อเวลาและเร่ืองการอยูร่่วมกนัใน

สังคม อาจจะจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างในดา้นเหล่าน้ี 
      1 

8. ความตรงต่อเวลาและรับผิดชอบในหนา้ท่ี มีคุณธรรมและจริยธรรม ควรเขม้งวดกบั
นกัศึกษา 

       4 

9. จดัโครงการเยีย่มสถานประกอบการจริง        1 
10.ตอ้งมีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการคิดและวเิคราะห์สถานการณ์ มีความ

กระตือรือร้น ในการปฏิบติังาน  
       2 

11.บณัฑิตท่ีจบไปควรมีคุณภาพเม่ือจบไปแลว้ท างานไดจ้ริงโดยไม่ท าใหเ้สียช่ือสถาบนั       3 
12.มีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม่ๆเพิ่มเสมอ        2 
13.ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนรู้ใหม้ากกวา่ท่ีเป็นอยู ่        1 
14.มีเกณฑจ์บท่ีเขม้งวดมากกวา่น้ี        1 
15.มีการเพิ่มเทคโนโลยใีหม้ากกวา่น้ี        2 
16.ใหค้วามเขม้งวดในการอบรมพฒันาคุณภาพในการศึกษา ตั้งแต่เร่ิมตน้ จนส าเร็จ

การศึกษา 
       2 

 
ส่วนที ่2    ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความคิดเห็นของ
สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ตอน คือ 
 
                 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
                 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
 
                 ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 
                 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต    
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    ตำรำงที ่ 12   ความถ่ีและร้อยละของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิตจ าแนกตามสถานภาพการท างาน
และประสบการณ์การท างาน 

N= 14 

                                     รำยกำร   ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

1. สถานภาพการท างาน   

                 เจา้ของกิจการ  1 7.14 

                 ผูจ้ดัการหอ้งตวัอยา่ง 
                 ผูช่้วยผุจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
                 หวัหนา้ฝ่ายวางแผนการผลิต 
                 หวัหนา้แผนกบญัชี 
                 หวัหนา้แผนก QC 
                 หวัหนา้ฝ่าย  Design 
                 Stylist 

2. ประสบการณ์การท างาน                               
               1-5 ปี 
               6-10 ปี 
               11-15 ปี 
               16 -20 ปี 

 21 ปีข้ึนไป 

2 
1 
1 
2 
1 
5 
1 
 

2 
3 
3 
5 
1 

14.28 
7.14 
7.14 
14.28 
7.14 
35.70 
7.14 

 
14.28 
21.42 
21.42 
35.70 
7.14 

  
ตารางท่ี 12    แสดงใหเ้ห็นวา่สถานภาพการท างานของหวัหนา้งาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  โดยส่วนใหญ่มี

ต าแหน่งหนา้ท่ี เป็นหวัหนา้ฝ่าย  Design  จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.70  รองลงมาเป็นผูจ้ดัการหอ้ง
ตวัอยา่ง และหวัหนา้แผนกบญัชี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28  ส่วนประสบการณ์การท างาน  โดย
ส่วนใหญ่หวัหนา้งาน/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีอายกุารท างานระหวา่ง 16-20 ปี  จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 35.70  
รองลงมามีประสบการณ์การท างานระหวา่ง 11-15 ปี และ 6-10 ปี จ  านวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.42 
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ตำรำงที ่13    ระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง

ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่
ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.14 0.73 มาก 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.14 0.73 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.14 0.83 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

3.93 0.71 มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

4.00 0.82 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 3.71 0.73 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.07 0.82 มาก 
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 3.64 0.87 มาก 
9. รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 3.43 0.87 ปานกลาง 
   รวม 3.94 0.81 มำก 

 

จากตารางท่ี 13  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้นคุณธรรมจริยธรรม   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.94)  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าสูงสุด คือ มีความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น  มีความ
ประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ   มีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก
เท่ากนั  ( X  =  4.14)  รองลงมา คือ  มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั  และพิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความ
ยติุธรรมและถูกตอ้ง  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.07  และ X  = 4.00 ) 
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ตำรำงที่ 14     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นความรู้ 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
2. ด้ำนควำมรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 3.79 0.6 มาก 
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 3.29 0.73 ปานกลาง 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

3.36 0.87 ปานกลาง 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3.5 0.78 ปานกลาง 
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

3.43 0.65 ปานกลาง 

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา 3.71 0.95 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 3.5 0.66 ปานกลาง 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

3.5 0.66 ปานกลาง 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 3.64 0.65 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ
ท างาน 

3.5 0.87 ปานกลาง 

           รวม 3.51 0.74 มำก 
 
จากตารางท่ี 14   แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึ งประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเค ร่ืองแ ต่งกาย                      
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้นความรู้  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.51)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
 ( X  =  3.79)  รองลงมา คือ  ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา  มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
( X  = 3.71และ X  = 3.64 
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ตำรำงที่ 15     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ช้

บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
ดา้นทกัษะปัญญา 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
3. ดา้นทกัษะปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด 3.71 0.61 มาก 
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 3.64 0.77 มาก 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

3.57 0.65 มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

3.43 0.66 ปานกลาง 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ 3.57 0.78 มาก 
        รวม 3.58 0.68 มำก 

 
จากตารางท่ี 15  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะ
เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ในดา้นทกัษะปัญญา   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ การมีทกัษะการคิด  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  =  3.71)  รองลงมา 
คือ สามารถวิเคราะห์สถานการณ์    สามารถประยุกต์ความรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการ
แกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   
 ( X = 3.64,  X  = 3.57   และ X = 3.57 ตามล าดบั ) 
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ตำรำงที่  16    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ช้

บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
4. ด้ำนควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 4.29 0.63 มาก 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 3.93 0.9 มาก 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.14 0.76 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 3.79 0.8 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 3.43 0.78 ปานกลาง 
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 3.43 0.87 ปานกลาง 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 3.57 1.04 มาก 
       รวม 3.79 0.86 มำก 

 
จากตารางท่ี 16   แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึ งประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเค ร่ืองแ ต่งกาย                     
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก ( X  = 3.79)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  4.29)  รองลงมา คือ  สามารถท างานเป็นทีม,  การสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้น   ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.14,  X  = 3.93    และ X  = 4.79  ตามล าดบั ) 
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ตำรำงที ่ 17  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  การวเิคราะห์เชิงตวัเลข การ
ส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

3.64 0.75 มาก 

33. เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3.43 0.87 ปานกลาง 
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.64 0.65 มาก 
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.36 0.78 ปานกลาง 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 3.71 0.77 มาก 
37. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.21 0.55 ปานกลาง 
       รวม 3.49 0.73 ปำนกลำง 

 
จากตารางท่ี 17  แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์ ในด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.49)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ ใฝ่รู้และ
รู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  =  3.71)  รองลงมา คือ  สามารถ
ส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เขา้ใจหลกั
เบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.64,  X  = 3.64    และ X  = 3.43  
ตามล าดบั ) 
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ตำรำงที่  18    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของสถานประกอบการ/ผูใ้ช้

บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะ
พิสัย 

          N = 14 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
6. ด้ำนทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้ 3.71 0.75 มาก 
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 3.5 0.66 ปานกลาง 
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

3.43 0.77 ปานกลาง 

      รวม 3.54 0.72 มำก 
 

จากตารางท่ี 18   แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึ งประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเค ร่ืองแ ต่งกาย                      
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้นทกัษะพิสัย  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.54)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก  ( X  =  4.71 )  รองลงมา คือ  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ  และสามรถประยุกต์การ
ปฏิบติังานเพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง  
( X  = 3.50 และ X  =  3.43)  

     
ตอนที ่3   ผลขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 
ตำรำงที ่19   ความถ่ีขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1.บณัฑิตควร ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมาย             3 

2.ใหถ้ามและใฝ่หาความรู้  สังเกตุรายละเอียดในร้านเพื่อเพิ่มพนูความรู้ใหม้าก 

ยิง่ๆข้ึน 

            2 

 

 
 



49 

 
ตอนที ่4   ผลของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ตำรำงที ่20   ความถ่ีขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1. นกัศึกษาควรมีความกระตือรือร้นในการท างาน            1 

2. มีมนุษยส์ัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน            2 

3. ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ี           2   

4. ใหน้กัศึกษาใฝ่หาความรู้ สังเกตุการท างานของสถานประกอบการนั้นๆ            1     

5. ใหน้กัศึกษาลองเขา้ work shop ในสถานประกอบการบ่อยข้ึน เน่ืองจากเหตุการณ์ 

การท างานจริงค่อนขา้งแตกต่างจากต ารา และในห้องเรียน 

          2 

6. ล าดบัขั้นตอนการวางแผนการท างานก่อน-หลงั เพื่อประโยชน์ต่อบณัฑิตในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

          1 

 
ส่วนที ่3    ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความคิดเห็นของ
ผูป้กครอง  น าเสนอผลการวิจยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ตอน คือ 
 
                ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูป้กครอง 
 
                 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
 
                 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 
                 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ         
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ตำรำงที ่21   ความถ่ีและร้อยละของผูป้กครองจ าแนกตามเพศ  สถานภาพ  ระดบัการศึกษา   การประกอบ

อาชีพ   เงินเดือนท่ีไดรั้บ  การมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑิตและเหตุผลท่ีให้
บณัฑิตเลือกเรียนในสาขาวชิาน้ี 

                                                                                                N = 24 

                                     รำยกำร   ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

            หญิง  20 83.30 

            ชาย 4 16.70 

2. สถานภาพ                               - - 

             แต่งงานแลว้   
             หยา่                  

20 
4 

83.30 
16.70 

3. ระดบัการศึกษา 
             มธัยมศึกษา 
             ปริญญาตรี 

- 
8 

16 

- 
33.20 
66.80 

4. การประกอบอาชีพ - - 

             บริษทั  8 33.30 

             ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
             แม่บา้น 
5.เงินเดือนท่ีไดรั้บ 

       5,000-9,999  บาท 
      10,000-14,999  บาท 
      15,000 – 19,999  บาท 
       20,000  บาท ข้ึนไป 

6. ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกเขา้ศึกษาของบณัฑิต 
       1   มี 

7. ท าไมจึงใหบ้ณัฑิตเลือกสาขาวชิาน้ี 
              1. ตามค าแนะน าของคนอ่ืน 
              2. จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพได ้
 

12 
4 
 

6 
4 
2 

12 
 

24 
 

4 
20 

50.0 
16.70 

 
25.0 

16.70 
8.30 
50.0 

 
100 

 
16.70 
83.30 
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จำกตำรำงที่ 21    แสดงให้เห็นวา่ผูป้กครองโดยส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงจ านวน 20 คน คิดเป็น

ร้อยละ 83.30  สถานภาพแต่งงานแลว้จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ83.30  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี
จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 66.80  ประกอบอาชีพส่วนตวัจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และ 
ผูป้กครองโดยส่วนใหญ่ ไดรั้บเงินเดือน 20,000 บาทข้ึนไปจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50 มีส่วนร่วม
ในการเลือกให้ลูกเขา้ศึกษาต่อ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และเหตุผลท่ีให้บณัฑิตเลือกเรียน
สาขาวชิาน้ีเพราะ จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพได ้จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.30 
 
ตำรำงที ่22   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิา
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

          N = 24 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 3.83 0.38 มาก 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 3.83 0.38 มาก 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 3.83 0.38 มาก 
4. สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.00 0.59 มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

3.83 0.38 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 3.67 0.76 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.00 0.59 มาก 
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 3.67 0.48 มาก 
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 3.50 0.51 ปานกลาง 
      รวม 3.80 0.52 มำก 

 

จากตารางท่ี 22   แสดงให้เห็นว่าผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.80)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด 
คือ สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม  
มีความเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั    ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั  ( X  =  4.00)  รองลงมา คือ  มีความ
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ซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเอง        และผูอ่ื้น  มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ   มีความเมตตา กรุณา
และช่วยเหลือผูอ่ื้น และพิจารณาส่ิงต่างๆด้วยความยุติธรรมและถูกตอ้ง  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก
เท่ากนั ( X  = 3.83 ) 

 
ตำรำงที ่23   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นความรู้ 

          N = 24 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
2. ด้ำนควำมรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4 0 มาก 
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 3.67 0.48 มาก 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

3.83 0.7 มาก 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 3.83 0.38 มาก 
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

4.33 0.48 มาก 

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา 3.83 0.38 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 3.67 0.48 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

3.67 0.48 มาก 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4 0.59 มาก 
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการ
ท างาน 

4 0.59 มาก 

        รวม 3.88 0.52 มำก 
 

จากตารางท่ี 23    แสดงให้เห็นว่าผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ความรู้  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก    ( X  = 3.88)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ น า
ความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  =  4.33)  รองลงมา คือ  
สามารถท างานได้ตามท่ีหน่วยงานต้องการ  มีทกัษะด้านปฏิบติัการ เรียนรู้เทคโนโลยีสมยัใหม่และ
น ามาใชใ้นการท างาน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั ( X = 4.00) 
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ตำรำงที ่24   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิา
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นทกัษะปัญญา 

           N = 24  
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
3. ด้ำนทกัษะปัญญำ  
20. การมีทกัษะการคิด 4 0.59 มาก 
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 3.83 0.7 มาก 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

4.17 0.7 มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

4 0.59 มาก 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ 4.17 0.7 มาก 
       รวม 4.03 0.66 มำก 

 

จากตารางท่ี 24   แสดงให้เห็นวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะปัญญา   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.03)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ 
สามารถประยุกตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ และมี
ความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั  ( X  =  4.17)  รองลงมา คือ การมี
ทกัษะการคิด  ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้และสามารถวิเคราะห์สถานการณ์   ซ่ึง
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.00 และ X  = 3.83 ) 
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ตำรำงที ่25   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย    ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

          N = 24 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
4. ด้ำนควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 4.5 0.51 มาก 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.33 0.76 มาก 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.5 0.51 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4 0.83 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4 0.59 มาก 
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4 0.59 มาก 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 3.67 0.48 มาก 
        รวม 4.14 0.68 มำก 

 

จากตารางท่ี 25  แสดงให้เห็นวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.14)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด 
คือ มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  และสามารถท างานเป็นทีม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากเท่ากนั  ( X  =  4.50)  
รองลงมา คือ  การสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น   ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความสามารถในภาวะผูน้ า   
รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33 และ X  = 4.00 ) 
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ตำรำงที ่26   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิา
ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นวิเคราะห์และส่ือสาร 

          N = 24 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

4 0.83 มาก 

33. เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 3 0.59 ปานกลาง 
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 3.67 0.48 มาก 
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3 0.59 ปานกลาง 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 3.67 0.48 มาก 
37. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 3.83 0.38 มาก 
      รวม 3.53 3.53 มำก 

 

จากตารางท่ี 26   แสดงให้เห็นวา่ผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก       
( X = 3.53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ สามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(การพดูและการเขียน)  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ( X  =  4.00)  รองลงมา คือ  มีทกัษะในการถ่ายทอด
ความรู้ ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัมาก ( X  = 3.83 และ X  = 3.67 ) 
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ตำรำงที ่27    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะ

ของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นทกัษะพิสัย 

          N = 24 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
6. ด้ำนทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้ 3.83 0.38 มาก 
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 3.83 0.38 มาก 
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

3.83 0.38 มาก 

    รวม 3.83 0.38 มำก 
 

จากตารางท่ี 27   แสดงให้เห็นว่าผูป้กครองมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะพิสัย  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.83)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ 
สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั  ( X =  3.83 )   
 

ตอนที ่ 3   ผลของขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 

ตำรำงที ่28    ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของผูป้กครอง 
 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1. สถาบนัไดใ้หค้วามรู้ท่ีเหมาะสมและเพียงพอแลว้ ความรู้ท่ีไดรั้บ มากหรือนอ้ย
ข้ึนกบัตวับณัฑิต วา่จะมีความกระตือ รือร้นท่ีจะรับความรู้มากนอ้ยเพียงใด 

          2 

2. เพิ่มเติมดา้นเทคโนโลยใีนการออกแบบเส้ือผา้ท่ีบณัฑิตควรรู้ ความรู้เก่ียวกบัเร่ือง
แฟชัน่และการออกแบบ และปฏิบติังานไดจ้ริง 

          3 

 

ตอนที ่4   ผลของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ตำรำงที ่29   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของผูป้กครอง 

 

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
-ใหบ้ณัฑิตใฝ่รู้และแสงหาความรู้เพื่อพฒันาความรู้ของตวัเอง และมีทกัษะในการ
ท างานเพื่อสามารถถ่ายทอดความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

          2 
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ส่วนที ่4     ผลการประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ตามความคิดเห็นของ
อาจารย/์ผูบ้ริหาร น าเสนอผลการวจิยัในรูปตาราง ประกอบดว้ยค าถาม  4  ตอน คือ 
                 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
                 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 
                 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
                 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ตำรำงที ่30   ความถ่ีและร้อยละของอาจารย/์ผูบ้ริหารจ าแนกตามเพศ  อาย ุ และอายุราชการ 
                                                                                                N = 36 

                                     รำยกำร   ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

      1. เพศ 36 100 

                ชาย  6 16.67 

                หญิง 30 83.33 

      2. อาย ุ
                21-30 ปี 
                31-40 ปี 
                41-50  ปี  
                50 ปีข้ึนไป 

 
8 
5 

14 
9 

 
22.22 
13.89 
38.89 
25.00 

      3. อายรุาชการ 
                 1-5  ปี 
                 6-10  ปี 
                 11-15  ปี 
                 16-  20  ปี 
                  21  ปีข้ึนไป 

 
7 
2 
2 

10 
15 

 
19.44 
5.56 
5.56 

27.77 
41.67 

  

จากตารางท่ี 30    แสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 30 คน    
คิดเป็นร้อยละ83.33  อายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ38.89   และมีอายรุาชการตั้งแต่ 
21 ปีข้ึนไป  จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ41.67  
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ตำรำงที ่31   ความถ่ีและร้อยละของอาจารย/์ผูบ้ริหารจ าแนกตามวฒิุการศึกษา  คณะวชิาท่ีสังกดั          

การพฒันาตนเอง  การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ  และสถานภาพการสอน 
                                                                                                N = 36 

                                     รำยกำร   ควำมถี่ (คน) ร้อยละ 

4.วฒิุการศึกษา 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 
5. คณะวชิาท่ีสังกดั 
             คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
             คณะวทิยาศาสตร์ 
             คณะศิลปศาสตร์ 

 
3 
33 

 
25 
3 
8 

 
8.33 
91.67 

 
69.44 
8.33 
22.22 

6.  การพฒันาตนเอง 
             2  คร้ังต่อปี 
             3  คร้ังต่อปี 
             4  คร้ังข้ึนไป 

 
6 
12 
18 

 
16.67 
33.33 
50.00 

7. การสอนตรงตามสาขาท่ีจบ 36 100 

 8.   สถานภาพการสอน 
              สอนอยา่งเดียว 
              สอนและเป็นหวัหนา้งาน 
              สอนและท าหนา้ท่ีบริหาร 

 
24 
9 
3 

 
66.67 
25.00 
8.33 

 
จากตารางท่ี 31    แสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารโดยส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท 

จ านวน  33  คน  คิดเป็นร้อยละ 91.67  สังกดัคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25  คน คิดเป็นร้อยละ 
69.44  มีการพฒันาตนเอง ต่อปี 4คร้ังข้ึนไป จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00  มีการสอนตรงตามสาขา
ท่ีจบ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ท าหนา้ท่ีสอนอยา่งเดียว จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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ตำรำงที ่32   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

          N = 36 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผดิชอบ 4.58 0.65 มากท่ีสุด 
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
4. สามารถปรับวถีิชีวติให้เขา้กบัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความ
ขดัแยง้ทางค่านิยม 

4.33 0.63 มาก 

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและ
ถูกตอ้ง 

4.28 0.70 มาก 

6. ตรงต่อเวลา 4.17 0.91 มาก 
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั 4.33 0.76 มาก 
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั 4.50 0.65 มาก 
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม 3.92 0.87 มาก 
       รวม 4.37 0.74 มำก 

 

จากตารางท่ี 32   แสดงให้เห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ในดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.37)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด 
คือ มีความเมตตา กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น     ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ( X  =  4.67)  รองลงมา 
คือ  มีความซ่ือสัตยสุ์จริตทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น และมีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ  ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด     ( X = 4.58  และ X  = 4.58  )  และปฏิบติัตามกฎระเบียบ วินยั   สามารถ
ปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม  และมีความ
เสียสละไม่เห็นแก่ตวั  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.50  และ X  = 4.33 ) 
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ตำรำงที ่33   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นความรู้ 

          N = 36 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
2. ด้ำนควำมรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 4.42 0.65 มาก 
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ 4.28 0.7 มาก 
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

4.17 0.81 มาก 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 4.25 0.6 มาก 
14. น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรค์
ผลงาน 

4.61 0.49 มากท่ีสุด 

15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา 4.28 0.7 มาก 
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม 4.36 0.59 มาก 
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่ง
ตรงไปตรงมา 

4.08 0.5 มาก 

18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
19. เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้น
การท างาน 

4.08 0.28 มาก 

     รวม 4.31 0.62 มำก 
 

จากตารางท่ี 33    แสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ความรู้  อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคโ์ดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 4.31)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลงาน และมีทกัษะดา้นปฏิบติัการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเท่ากนั  ( X  =  4.61)  
รองลงมา คือ  สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ  มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม  สามารถ
วเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ และท างานไดส้ร็จทนัเวลา   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก   

( X  = 4.42, X  = 4.36  และ X  = 4. 28 ตามล าดบั) 
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ตำรำงที ่34   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะปัญญา 

          N = 36 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
3. ด้ำนทกัษะปัญญำ  
20. การมีทกัษะการคิด 4.25 0.6 มาก 
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ 4.17 0.56 มาก 
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ 
ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

4.17 0.56 มาก 

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ได ้

4.42 0.65 มาก 

24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ 4.42 0.5 มาก 
        รวม 4.28 0.58 มำก 

 

จากตารางท่ี34   แสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงคข์องสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะปัญญา   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.28)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ 
ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหน้า และไดมี้ความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวิชาชีพ ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย
อยูใ่นระดบัมากเท่ากนั          ( X =  4.42)  รองลงมา คือ  การมีทกัษะการคิด สามารถวเิคราะห์สถานการณ์    
สามารถประยุกตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี เพื่อใชคิ้ด เพื่อการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์   ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก     ( X = 4.25   และ X  = 4.17) 

 

 

 

 

 

 

 



62 

 
ตำรำงที ่35   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

          N = 36 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
4. ด้ำนควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผดิชอบ 

 

25. มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 4.67 0.48 มากท่ีสุด 
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 4.83 0.38 มากท่ีสุด 
27. สามารถท างานเป็นทีม 4.25 0.6 มาก 
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.25 0.6 มาก 
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า 4.42 0.5 มาก 
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.61 0.49 มากท่ีสุด 
         รวม 4.52 0.55 มำกทีสุ่ด 

 

จากตารางท่ี 35   แสดงให้เห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.52)  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น   ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
 ( X  =  4.83)  รองลงมา คือ  มีมนุษยสัมพนัธ์ดี  รู้จกัวางแผนและรับผิดชอบการท างาน และ มีความ
กระตือรือร้นในการท างาน  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.67 และ X  = 4.61) 
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ตำรำงที ่36     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

          N = 36 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

X  S.D. ระดับควำมคิดเห็น 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การ
พดูและการเขียน) 

4.5 0.51 มาก 

33. เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ 4.17 0.38 มาก 
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.08 0.5 มาก 
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

3.67 0.48 มากท่ีสุด 

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง 4.33 0.76 มาก 
37. มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 4.08 0.5 มาก 
        รวม 4.14 0.59 มำก 

 

จากตารางท่ี36   แสดงใหเ้ห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ี
พึงประสงคข์องสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยรวมอยู่ในระดบัมาก             
( X  = 4.14)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ สามารถประยกุตใ์ชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์
และสถิติในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X  =  4.67)  
รองลงมา คือ  สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ (การพูดและการเขียน)  ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหา
ความรู้เพื่อพฒันาตนเอง และเขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก    
( X  = 4.50,  X  = 4.33    และ X  = 4.17  ตามล าดบั ) 
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ตำรำงที ่37     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารเก่ียวกบั

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะพิสัย 

          N = 36 
พฤติกรรมทีแ่สดงออก 

X  S.D. ระดับควำมคิดเห็น 
6. ดา้นทกัษะพิสัย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้ 4.5 0.51 มาก 
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ 4.5 0.51 มาก 
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพื่อการ
แกปั้ญหาในสภาพจริงได ้

4.5 0.51 มาก 

       รวม 4.5 0.50 มาก 
 

จากตารางท่ี 37   แสดงให้เห็นวา่อาจารย/์ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิต
ท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ ในดา้น
ทกัษะพิสัย  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.50)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าสูงสุด คือ 
สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้   สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ  และสามรถประยุกต์
การปฏิบติังานเพื่อการแกปั้ญหาในสภาพจริงได ้ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากนั   ( X  =  4.50 )   
 
ตอนที ่3    ผลของขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
 
ตำรำงที ่38    สรุปผลขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 
 

ขอ้เสนอแนะ     ความถ่ี 
1. ความรู้ดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา และการเคารพสิทธิทางความคิดของผูอ่ื้น            1 
2. ควรน าวชิา การปรับปรุงบุคลิกภาพ กลบัมาให ้นกัศึกษาเรียนใหม่            1 
3. ทกัษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ และควรมุ่งเนน้ส่งเสริมใหบ้ณัฑิต มีทกัษะท่ี
เช่ียวชาญในสายวชิาชีพใหม้ากกวา่น้ี โดยจดัหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้ทกัษะปฏิบติั หรือมี
จ านวนหน่วยกิต ของวชิาปฏิบติัใหม้ากข้ึนกวา่หลกัสูตรท่ีผา่นมา เพราะนกัศึกษาท่ี
เรียนในหลกัสูตรท่ีผา่นมามีทกัษะปฎิบติันอ้ยไป นกัศึกษาไม่เช่ียวชาญทกัษะปฎิบติั 

           2 

4. ทกัษะการสนทนาภาษาองักฤษ และการบริหารจดัการในดา้นต่างๆ             2 
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ตอนที ่4    ผลของขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตำรำงที ่39    สรุปผลขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของอาจารย/์ผูบ้ริหาร 

 

ขอ้เสนอแนะ      ความถ่ี 
1. การฝึกใหบ้ณัฑิตมีความใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองตลอดเวลา           3 
2. ปลูกฝังการตรงต่อเวลา และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น            2 
3. สอดแทรกความรู้ดา้นการแต่งกาย หรือวฒันธรรมการแต่งกายเก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนเพื่อเสริมความรู้ทกัษะความสัมพนัธ์กบัประเทศต่างๆ ใหเ้ท่าทนัต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนั 

           1 

 
ตำรำงที ่40   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง  ประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
บณัฑิต 4.13 0.65 มาก 
สถานประกอบการ/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.94 0.81 มาก 

ผูป้กครอง 3.80 0.52 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.37 0.74 มาก 
รวม 4.06 0.68 มำก 

 
 จากตารางท่ี 40   แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.06)  
เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  พบวา่ กลุ่มของอาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์าม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 4.37)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูป้กครอง  มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.13,  X  = 3.94 และ X  = 3.80 ตามล าดบั) 
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ตำรำงที ่41    ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นความรู้  

 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
บณัฑิต 4.00 0.66 มาก 
สถานประกอบการ/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.51 0.74 มาก 

ผูป้กครอง 3.88 0.52 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.31 0.62 มาก 
รวม 3.92 0.63 มำก 
  

จากตารางท่ี 41    แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นความรู้  อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.92)  เม่ือพิจารณา
รายกลุ่ม  พบวา่ กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.31)  
รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก  ( X  = 4.00,  X  = 3.88 และ X  = 3.51 ตามล าดบั) 
 
ตำรำงที ่42     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะปัญญา 

 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 

บณัฑิต 3.97 0.68 มาก 
สถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต 

3.58 0.68 มาก 

ผูป้กครอง 4.03 0.66 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.28 0.58 มาก 
รวม 3.97 0.65 มำก 
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จากตารางท่ี 42    แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นทกัษะปัญญา  อยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.97)  เม่ือ
พิจารณารายกลุ่ม  พบวา่ กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก            
( X  = 4.28)  รองลงมาคือ กลุ่มของผูป้กครอง  บณัฑิต  และสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.03,  X  = 3.97 และ X  = 3.58 ตามล าดบั) 
 
ตำรำงที ่43     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
บณัฑิต 4.31 0.62 มาก 
สถานประกอบการ/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.79 0.86 มาก 

ผูป้กครอง 4.14 0.68 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.52 0.55 มากท่ีสุด 
รวม 4.19 0.67 มำก 

 
จากตารางท่ี 43    แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  อยู่
ในระดบัมาก  ( X  = 4.19)  เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.52)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถาน
ประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.31,   X  = 4.14 และ X  = 3.79 
ตามล าดบั)    
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ตำรำงที ่44   ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
บณัฑิต 3.86 0.76 มาก 
สถานประกอบการ/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.49 0.73 ปานกลาง 

ผูป้กครอง 3.53 0.69 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.14 0.59 มาก 
รวม 3.75 0.69 มำก 

 

จากตารางท่ี 44    แสดงใหเ้ห็นวา่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.75)  เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์
ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.14)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  
ผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 3.86  และ X  = 3.53)  ส่วนสถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.49) 
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ตำรำงที ่ 45     ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม 

เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ดา้นทกัษะพิสัย 

 
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
บณัฑิต 4.12 0.58 มาก 
สถานประกอบการ/
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

3.54 0.72 มาก 

ผูป้กครอง 3.83 0.38 มาก 
อาจารย/์ผูบ้ริหาร 4.50 0.50 มาก 
รวม 4.07 0.66 มำก 

 

จากตารางท่ี 45    แสดงให้เห็นว่าผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย ดา้นทกัษะพิสัย  อยู่ในระดบัมาก  ( X  = 4.07)  เม่ือ
พิจารณารายกลุ่ม  พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก            
( X  = 4.50)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  มีความคิดเห็น
อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4. 12,   X  = 3.83 และ X  = 3.54 ตามล าดบั) 
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บทที ่5 
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผล 
 

งานวิจยัเร่ือง คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  เป็นงานวิจยัเชิงส ารวจ  ภายใตแ้ผนงานวิจยั
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: Hed)    
มีวตัถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และ 
เคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ     
2)  เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามทศันะของผูมี้ส่วนได ้ 
ส่วนเสียต่อการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และ
เคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์  ประชากรท่ีศึกษาคร้ังน้ี
ไดแ้ก่  นกัศึกษาชั้นปีที่ 4  และบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษา   สถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต   ผูป้กครอง 
และอาจารย์ผูส้อน/ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  
รวมถึงผูบ้ริหารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผูว้ิจยั    
ท าการส ารวจขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  ไดผ้ลการวจิยัดงัน้ี 

 
5.1.1  บณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชา

ออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์      
พบว่า  โดยส่วนใหญ่เป็นบณัฑิตส าเร็จการศึกษามาแล้ว น้อยกว่า 1 ปี คิดเป็นร้อยละ75  เป็นเพศหญิง   
คิดเป็นร้อยละ 80  สถานภาพโสด  คิดเป็นร้อยละ100  ระดบัการศึกษาก่อนเขา้ มาจากมธัยมศึกษาปีท่ี 6  
คิดเป็นร้อยละ 75   มีเกรดเฉล่ียก่อนเขา้ศึกษาส าเร็จการศึกษาอยูใ่นระดบัมากกวา่ 3.00  คิดเป็นร้อยละ 50   
เกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากกวา่ 3.00  คิดเป็นร้อยละ 45  เหตุผลในการเลือกเขา้
หลกัสูตรน้ี คือสนใจ อยากประกอบอาชีพในหลกัสูตรน้ี   คิดเป็นร้อยละ 55  ผลความคาดหวงัของ
นกัศึกษาและบณัฑิตเม่ือจบการศึกษาจากหลกัสูตรน้ี  คือ ตอ้งการประกอบอาชีพดา้นการออกแบบเส้ือผา้
และอยากมีธุรกิจส่วนตัวมีแนวทางในการออกแบบและมีแนวคิดในการออกแบบมากข้ึน  คิดเป็น        
ร้อยละ 25  ปัจจุบนัประกอบอาชีพตรงกบัสาขาท่ีจบ   คิดเป็นร้อยละ 90  และไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เกณฑ ์        
คิดเป็นร้อยละ 50   
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คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ ตามทรรศนะของนกัศึกษาและบณัฑิต หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาออกแบบ
แฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  พบวา่   คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ( X  = 4.31)       
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.13)   ดา้นทกัษะพิสัย   ( X  = 4. 12 )  ดา้นความรู้ ( X  = 4.00)         
ดา้นทกัษะเชาวปั์ญญา ( X =3.97)  และดา้นทกัษะวเิคราะห์และการส่ือสาร ( X  = 3.86)        
 

5.1.2  หัวหน้าสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต   ท่ีรับบัณฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 
2550)   คณะเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ เขา้ท างาน     โดยส่วนใหญ่มีต าแหน่งหนา้ท่ี เป็นหวัหนา้ฝ่าย 
Design  คิดเป็นร้อยละ 35.70  รองลงมาเป็นผูจ้ดัการห้องตวัอยา่ง และหวัหนา้แผนกบญัชี คิดเป็นร้อยละ 
14.28  ประสบการณ์การท างาน  โดยส่วนใหญ่มีอายุการท างานระหว่าง 16-20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 35.70  
รองลงมามีอายกุารท างานระหวา่ง 11-15 ปี และ 6-10 ปี   คิดเป็นร้อยละ 21.42 

คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามทรรศนะของสถานประกอบการ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  พบวา่  คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   
ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( X  = 4.13)  ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และความรับผดิชอบ ( X  = 3.79)  ดา้นทกัษะเชาวปั์ญญา ( X  = 3.58)      
ดา้นทกัษะพิสัย ( X  = 3.54)  ดา้นความรู้  ( X  = 3.51) ส่วนดา้นทกัษะวเิคราะห์และการส่ือสาร ค่าเฉล่ียอยู่
ในระดบัปานกลาง  ( X  = 3.49) 

 
5.1.3   ผูป้กครองของบณัฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรคหกรรมศาสตรบณัฑิต  

สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  คณะเทคโนโลยี คหกรรม
ศาสตร์      โดยส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 83.30  สถานภาพแต่งงานแลว้   คิดเป็นร้อยละ
83.30  ระดบัการศึกษาปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ 66.80   ประกอบอาชีพส่วนตวั    คิดเป็นร้อยละ 50  
ไดรั้บเงินเดือน 20,000 บาทข้ึนไป   คิดเป็นร้อยละ 50   และมีส่วนร่วมในการเลือกให้บณัฑิตเขา้ศึกษาต่อ   
ในสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  คิดเป็นร้อยละ 100 และเหตุผลท่ีให้บณัฑิตเลือกเรียน
สาขาวชิาน้ีเพราะ จบแลว้มีงานท าหรือสามารถประกอบอาชีพได ้  คิดเป็นร้อยละ 83.30 
 คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตามทรรศนะของผูป้กครองของบณัฑิต พบวา่ คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ค่าเฉล่ีย
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โดยรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากทุกด้าน  ได้แก่ ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผดิชอบ ( X  = 4.14) ดา้นทกัษะเชาวปั์ญญา    ( X  = 4.03)    ดา้นความรู้   ( X  = 3.88)  ดา้นทกัษะพิสัย 
( X  = 3.83)   ดา้นคุณธรรมจริยธรรม ( X  = 3.80)  ดา้นทกัษะวเิคราะห์และการส่ือสาร ( X  = 3.53)   

5.1.4 อาจารย์/ผูบ้ริหารของบัณฑิตผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรคหกรรมศาสตร
บณัฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2550)  คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร์  พบว่า  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   คิดเป็นร้อยละ83.33  อายุระหว่าง   41-50 ปี  คิด
เป็นร้อยละ38.89 อายรุาชการ 21 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ41.67 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท คิดเป็นร้อย
ละ91.67  สังกดัคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คิดเป็นร้อยละ 69.44  มีการพฒันาตนเอง ต่อปี  4 คร้ัง
ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 50.00  มีการสอนตรงตามสาขาท่ีจบ คิดเป็นร้อยละ 100  ท าหนา้ท่ีสอนอยา่งเดียว   
คิดเป็นร้อยละ 66.67 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามทรรศนะของอาจารยผ์ูส้อน/ผูบ้ริหาร  พบวา่ คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   โดยรวม
ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผดิชอบและดา้นทกัษะพิสัย ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  คือ  ( X  = 4.52)  และ 
( X = 4.50)   ส่วน ดา้นคุณธรรมจริยธรรม   ดา้นความรู้   ดา้นทกัษะเชาวปั์ญญา และดา้นทกัษะวิเคราะห์
และการส่ือสาร ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  คือ  ( X  = 4.37),  ( X  = 4.31),  ( X  = 4.28)  และ 
 ( X  = 4.14)  ตามล าดบั 

 
เมื่อพิจำรณำ ควำมคิดเห็น เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ ของสำขำวิชำออกแบบแฟช่ันผ้ำและเคร่ืองแต่งกำย  ทั้ง 6 ด้ำน  ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 4  กลุ่ม   ผลกำรวจัิยพบว่ำ 

 
1.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย   ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม   ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.06)  เม่ือ
พิจารณารายกลุ่ม  พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก            
( X  = 4.37)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  สถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต และผูป้กครอง  มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.13,  X  = 3.94 และ X  = 3.80 ตามล าดบั) 
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2.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายดา้นความรู้   ผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.92)  เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  
พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.31)  รองลงมา
คือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก     
( X  = 4.00,  X  = 3.88 และ X  = 3.51 ตามล าดบั) 

 
3.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายดา้นทกัษะปัญญา   ผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียทั้ง  4 กลุ่ม  มีความคิดเห็นโดยภาพรวม   อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.97)  เม่ือพิจารณาราย
กลุ่ม  พบว่า  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.28)  
รองลงมาคือ กลุ่มของผูป้กครอง  บณัฑิต  และสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต  มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก  ( X  = 4.03,  X  = 3.97 และ X  = 3.58 ตามล าดบั) 

 
4.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ   ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม  อยูใ่น
ระดบัมาก  ( X  = 4.19)  เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  พบว่า  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นว่าบณัฑิตมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด  ( X  = 4.52)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.31,   X  = 4.14 และ X  = 3.79 ตามล าดบั) 

 
5.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผา้และเคร่ืองแต่งกาย  ด้านทกัษะการ
วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ    ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความ
คิดเห็นโดยภาพรวม  อยู่ในระดบัมาก  ( X  = 3.75)  เม่ือพิจารณารายกลุ่ม  พบว่า  กลุ่มของ อาจารย/์
ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.14)  รองลงมาคือ กลุ่มของบณัฑิต  
ผูป้กครอง  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 3.86,  และ X  = 3.53)  ส่วนสถานประกอบการ/ผูใ้ช้
บณัฑิต  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.49) 
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6.  ความคิดเห็น เก่ียวกับคุณลักษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกายดา้นทกัษะพิสัย  ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  ( X  = 4.07)  เม่ือพิจารณาราย
พบวา่  กลุ่มของ อาจารย/์ผูบ้ริหาร  เห็นวา่บณัฑิตมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.50)  รองลงมา
คือ กลุ่มของบณัฑิต  ผูป้กครองและสถานประกอบการ/ผูใ้ช้บณัฑิต  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก         
( X  = 4. 12,   X  = 3.83 และ X  = 3.54 ตามล าดบั) 

 
5.2   ข้อเสนอแนะ 

 

5.2.1  เป็นขอ้มูล และแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรของสาขาวิชาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ือง
แต่งกายใหมี้คุณภาพ   เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

5.2.2  เป็นแนวทางในการพฒันาบณัฑิตให้มีคุณลกัษณะตรงตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
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ภาคผนวก  ก 

แบบสอบถามโครงการคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวติุ 
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับบัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ส ำรวจควำมคดิเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่ง

กาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคดิเหน็ 
              5 หมำยถงึเห็นด้วยมำกที่สดุ          4 หมำยถึงเห็นด้วยมำก       3 หมำยถงึเห็นด้วยปำนกลำง       
              2 หมำยถงึเห็นด้วยน้อย                    1 หมำยถึงเห็นด้วยน้อยที่สดุ 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ปัจจบุนัทำ่นส ำเร็จกำรศกึษำมำแล้ว..............ปี  

      นกัศกึษำชัน้ปีที่    ........................                                                                                       

2. เพศ                 1   หญิง          2   ชำย                                                        

3. สถำนภำพสมรส  1  โสด    2  คูห่รือแตง่งำนแล้ว                         

3  หม้ำย    4 หยำ่    5  แยกกนัอยู ่                 

4. ระดบักำรศกึษำก่อนเข้ำ   1 มธัยมศกึษำปีที่ 6              2  ปวช.             3  ปวส.   

5 .เกรดเฉลีย่ระดบัมธัยมศกึษำหรือก่อนเข้ำศกึษำ.......................                                  

6. เกรดเฉลีย่เมื่อส ำเร็จกำรศกึษำปริญญำตรี.............................       

7. เหตผุลในกำรเลอืกเข้ำศกึษำในหลกัสตูรนี ้                                                                                               

 1  สนใจ อยำกประกอบอำชีพในหลกัสตูรนี ้

 2  เรียนตำมค ำแนะน ำของคนอื่น 

 3  ช่ือเสยีงของสถำบนั 
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 4  จบแล้วมงีำนท ำ หรือสำมำรถประกอบอำชีพอิสระได้ 

 5  อื่นๆ ระบ.ุ................................................... 
8. ควำมคำดหวงัเมื่อจบกำรศกึษำจำกหลกัสตูรนี ้
................................................................................................................................................................................... 
9. ปัจจบุนัประกอบอำชีพตรงกบัสำขำที่จบหรือไม ่

            1  ตรงกบัสำขำที่จบ            2  ไมต่รงกบัสำขำที่จบ โปรดระบตุ ำแหนง่งำนปัจจบุนั...................  
10. เงินเดือน  (เงินเดือนตำมเกณฑ์ ปริญญำตรี 7,940 บำท ปริญญำโท 9,320  บำท ) 

1   ต ่ำกวำ่เกณฑ์ 

2   ตำมเกณฑ์ 

3   สงูกวำ่เกณฑ์ 
 

ตอนที่ 2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้ 
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับสถานประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ช่ือบณัฑิต………………………………………………………………………………………………….. 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ารวจความคิดเห็นความสามารถในการท างานของบณัฑิตตามความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการผลิตบณัฑิตความตอ้งการของสถานประกอบการ 

ความหมายของระดับความคิดเหน็ 
              5 หมำยถึงเห็นด้วยมำกท่ีสดุ          4 หมำยถึงเห็นด้วยมำก       3 หมำยถึงเห็นด้วยปำนกลำง       
              2 หมำยถึงเห็นด้วยน้อย                    1 หมำยถึงเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1     ข้อมลูพืน้ฐำนของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. ต ำแหนง่หน้ำท่ีงำน…………………………………………………………………………………….   

2. ประสบกำรณ์ท ำงำน……………………………ปี                                  

ตอนที่ 2     ความสามารถในการท างานของบัณฑติตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ข้อเสนอแนะด้านเนือ้หาเพิม่เตมิทีบ่ัณฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาคุณภาพการผลติบณัฑติ  ตามความต้องการของสถานประกอบการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับผู้ปกครอง 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ำรวจควำมคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้

และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเหน็ 
              5 หมำยถึงเห็นด้วยมำกท่ีสดุ          4 หมำยถึงเห็นด้วยมำก       3 หมำยถึงเห็นด้วยปำนกลำง       
              2 หมำยถึงเห็นด้วยน้อย                  1 หมำยถึงเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 1   หญิง           2   ชำย                                                        

2. สถำนภำพสมรส  1  โสด    2  คูห่รือแตง่งำนแล้ว                         

3  หม้ำย    4  หยำ่    5  แยกกนัอยู ่                 

3. ระดบักำรศกึษำ   .................................................... 

4. กำรประกอบอำชีพ 1  รับรำชกำร   2  รัฐวิสำหกิจ  3  บริษัท                          

4 ประกอบธุรกิจสว่นตวั    5  รับจ้ำง  

5  อื่นๆ...................................................................................................     

5. เงินเดือนที่ได้รับ                1  ต ่ำกวำ่  5,000  บำท       2  5,000-9,999  บำท  
 3   10,000-14,999  บำท           4  15,000-19,999  บำท 

 5  20,000  บำทขึน้ไป   
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6. ทำ่นมีสว่นร่วมในกำรเลอืกเข้ำศกึษำของบณัฑิตในหลกัสตูรนี ้หรือไม ่   (ถ้ำเลอืก  มี  ให้ตอบข้อ 7 )                                                                                      

1   มี          2   ไม ่  
     
7    ท ำไมจึงเลอืกให้บณัฑิตเรียนสำขำวชิำนี ้

 1  ตำมค ำแนะน ำของคนอื่น 

 2  ช่ือเสยีงของสถำบนั 

 3  จบแล้วมงีำนท ำ หรือสำมำรถประกอบอำชีพอิสระได้ 

 4  อื่นๆ ระบ.ุ................................................... 
 

ตอนที่ 2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้
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ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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แบบสอบถาม 
ส าหรับอาจารย์/ผู้บริหาร 

โครงการคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ของสาขาวชิาออกแบบแฟช่ันผ้าและเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีมีทั้งหมด 4  ตอน  คือ 
ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ส ำรวจควำมคิดเห็นคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้

และเคร่ืองแต่งกาย คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   
ตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะ ดา้นเน้ือหาเพิ่มเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความหมายของระดับความคิดเหน็ 
              5 หมำยถึงเห็นด้วยมำกท่ีสดุ          4 หมำยถึงเห็นด้วยมำก       3 หมำยถึงเห็นด้วยปำนกลำง       
              2 หมำยถึงเห็นด้วยน้อย                    1 หมำยถึงเห็นด้วยน้อยท่ีสดุ 

โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง    หรือเติมค าในช่องวา่งตามสภาพท่ีเป็นจริง 
 

ตอนที ่1    ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ     ชำย                 หญิง  
2. อำย ุ                   .................... ปี 
3. อำยรุำชกำร        .....................ปี 

4. วฒุิกำรศกึษำ          ปริญญำตรี                     ปริญญำโท      

                                 ปริญญำตรีเอก               อื่นๆ ........................................ 
 
5. สำขำวชิำที่สงักดั  คณะ......................................................มหำวิทยำลยั........................................ 

                              อำจำรย์พิเศษ........................................  อื่นๆ................................................... 

6. กำรพฒันำตนเอง       1ครัง้/ปี                                2 ครัง้/ปี                           3 ครัง้/ปี            

                                     4 ครัง้/ปี                               มำกกวำ่4 ครัง้/ปี 

7. กำรสอนตรงตำมสำขำทีจ่บ       ตรง                                       ไมต่รง 

8. สถำนภำพ                 สอนอยำ่งเดยีว            สอนและเป็นหวัหน้ำงำน         สอนและท ำหน้ำที่บริหำร 
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ตอนที่ 2     คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องสาขาวชิาออกแบบแฟชัน่ผา้และเคร่ืองแต่งกาย  
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์   

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
1. มีความซ่ือสตัยสุ์จริต ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น      
2. มีความประพฤติดีและมีความรับผิดชอบ      
3. มีความเมตตา  กรุณาและช่วยเหลือผูอ่ื้น      
4. สามารถปรับวถีิชีวติใหเ้ขา้กบัสถานประกอบการได้
อยา่งเหมาะสมท่ามกลางความขดัแยง้ทางค่านิยม 

     

5. พิจารณาส่ิงต่างๆดว้ยความยติุธรรมและถูกตอ้ง      
6. ตรงต่อเวลา      
7. มีความเสียสละ  ไม่เห็นแก่ตวั      
8. ปฏิบติัตามกฎระเบียบ วนิยั      
9.รู้จกั ประหยดัทั้งส่วนตนและส่วนรวม      
2. ด้านความรู้  
10. สามารถท างานไดต้ามท่ีหน่วยงานตอ้งการ      
11. สามารถวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้      
12. สร้างงานใหม่ใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึนกบั
หน่วยงาน 

     

13. น าเสนอผลงานท่ีเก่ียวขอ้งได ้      
14.น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสร้างสรรคผ์ลงาน      
15. ท างานไดเ้สร็จทนัเวลา      
16. มีการวางแผนการท างานไดเ้หมาะสม      
17. มีการประเมินผลงานของตนเองอยา่งตรงไปตรงมา      
18. มีทกัษะดา้นปฏิบติัการ      
19.เรียนรู้เทคโนโลยสีมยัใหม่และน ามาใชใ้นการท างาน      
3. ด้านเชาว์ปัญญา  
20. การมีทกัษะการคิด      
21. สามารถวเิคราะห์สถานการณ์      
22. สามารถประยกุตค์วามรู้ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี 
เพ่ือใชคิ้ด เพ่ือการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

     

23. ตดัสินใจไดถู้กตอ้งรวดเร็วแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได ้      
24. มีความรู้รอบตวัท่ีจ าเป็นในวชิาชีพ      
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก ระดบัความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

4. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  
25. มีมนุษยสมัพนัธ์ดี      
26. การสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น      
27. สามารถท างานเป็นทีม      
28. ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น      
29. มีความสามารถในภาวะผูน้ า      
30. รู้จกัวางแผนและรับผดิชอบการท างาน      
31. มีความกระตือรือร้นในการท างาน      
5. ด้านวเิคราะห์และส่ือสาร  
32. สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (การพดูและ
การเขียน) 

     

33 เขา้ใจหลกัเบ้ืองตน้ทางคณิตศาสตร์และสถิติ      
34. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ      
35. สามารถประยกุตใ์ชว้ธีิการทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ในการศึกษาปัญหาและน าเสนอรายงาน 

     

36.ใฝ่รู้และรู้จกัแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเอง      
37.มีทกัษะในการถ่ายทอดความรู้      
6. ด้านทกัษะพสัิย  
38.  สามารถปฏิบติังานตามแบบท่ีก าหนดได ้      
39.  สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งโดยอิสระ      
40.  สามรถประยกุตก์ารปฏิบติังานเพ่ือการแกปั้ญหาใน
สภาพจริงได ้

     

 
ตอนที ่ 3   ขอ้เสนอแนะดา้นเน้ือหาเพ่ิมเติมท่ีบณัฑิตควรรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการผลิตบณัฑิตความกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ข 

ประวติัคณะผูว้ิจยั 
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หัวหน้าโครงการวจัิย 
1.  ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกฤตพร ชูเส้ง 
     ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ)  MISS.  KRITTAPORN  CHOOSENG 
2.  เลขหมายประจ าตวัประชาชน  3 099 00319 20 2 
3.  ต าแหน่งปัจจุบนั   อาจารย ์ระดบั  7 
4.  หน่วยงานท่ีอยูท่ี่ติดต่อไดส้ะดวก พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และ E-mail 
       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    

168   ถนนศรีอยธุยา   แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4, 0-2281-0545 ต่อ 5301       
โทรสาร 0-2282-4490  

        e-mail mas_ku59@hotmail.com 
5.  ประวติัการศึกษา คหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
6.  สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ  สาขาเกษตรศาสตร์และชีววิทยา 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ  ใน

การท างานวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการวางแผนงานวจิยั  หวัหนา้โครงการวิจยั  หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ผลงานวจิยั 

  7.1  ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั  - 
  7.2  หวัหนา้โครงการวจิยั   
 7.2.1 โครงการวจิยัการพฒันาป่านศรนารายณ์มดัยอ้มส าหรับกลุ่มสหกรณ์ 
    การเกษตรหุบกะพง 
     7.3  งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้ 
 7.3.1.  โครงการวจิยัส่ิงประดิษฐเ์คร่ืองแยกเส้นใยพืช 
    ปีท่ีพิมพ ์2546 การเผยแพร่  นิทรรศการและรูปเล่มรายงาน 
    แหล่งเงินทุน งบประมาณ   : สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   
                                7.3.2.  โครงการพฒันาเทคนิคการสร้างลวดลายผา้ดว้ยวธีิมดัยอ้ม    
    ปีท่ีพิมพ ์2546 การเผยแพร่. นิทรรศการการแสดงผลงานวจิยัในโครงการ   
                                           หตัถกรรมผา้ไทยในชนบท 
                                           แหล่งเงินทุน  งบประมาณ   : สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล   

     7.3.3  โครงการพฒันาผา้บาติกเพื่อผลิตภณัฑห์มอนอิง             
    ปีท่ีพิมพ ์2547   การเผยแพร่  นิทรรศการและรูปเล่มรายงาน 
           แหล่งเงินทุน งบประมาณ   : สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  
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                                7.3.4  โครงการวิจยัส่ิงประดิษฐเ์คร่ืองแยกความละเอียดเส้นใยกลว้ย 
    ปีท่ีพิมพ ์2548  การเผยแพร่ นิทรรศการและรูปเล่มรายงาน 

                แหล่งเงินทุน  งบประมาณ   : มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร                     
                                7.3.5 โครงการวิจยัพฒันาและเผยแพร่ผลิตภณัฑ์เคร่ืองตกแต่งบา้นจาก 

  กระดาษสาโดยใชเ้ทคนิคการสร้างลวดลาย   
    ปีท่ีพิมพ ์2548.การเผยแพร่ กลุ่มชุมชน,นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน 

  แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
      7.3.6 โครงการวจิยัการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยผีลิตภณัฑจ์ากส่ิงประดิษฐ์ 
                   เคร่ืองแยกเส้นใยละเอียดจากเส้นใยกลว้ยสู่ชุมชนในเขตจงัหวดันครสวรรค ์
    ปีท่ีพิมพ ์2551 .การเผยแพร่  กลุ่มชุมชน,นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน                

  แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 7.3.7 โครงการวจิยัการพฒันาผลิตภณัฑเ์ส้นใยกลว้ยในเชิงอุตสาหกรรม 
    ปีท่ีพิมพ ์2552 การเผยแพร่ นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน 
                                           แหล่งเงินทุน  :  สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมส่ิงทอ  
 7..3.8 โครงการวจิยัการพฒันาป่านศรนารายณ์มดัยอ้มส าหรับกลุ่มสหกรณ์ 
    การเกษตรหุบกะพง 
    ปีท่ีพิมพ ์2552 การเผยแพร่ กลุ่มชุมชน,นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน 

  แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 7.3.9 โครงการวจิยัการออกแบบลวดลายบวับนผนืผา้เพื่อพฒันาผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 
    ปีท่ีพิมพ ์2552   การเผยแพร่ นิทรรศการงานวิจยั , รูปเล่มรายงาน 

  แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 7.4  งานวจิยัท่ีก าลงัท า  - 
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ผู้ร่วมวจัิยคนที ่ 1 
1.  ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาว สุวดี ประดับ 
     ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  MISS.  SUWADEE  PRADUB 
2.  เลขหมายประจ าตวัประชาชน  3 841300157558 
3.  ต าแหน่งปัจจุบนั   อาจารย ์ระดบั  7 
4.  หน่วยงานท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวก  พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์ โทรสาร  และอีเมลล์ 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 
  168  ถนนศรีอยธุยา  แขวงวชิรพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 

             โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4 ต่อ5301  โทรสาร  0-2282-4490 
  e-mail  riya_yari@hotmail.com  
5.  ประวติัการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต (ศิลปศึกษา)   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
6.  สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ  สาขาปรัชญา 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพใน

การท างานวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการวางแผนงานวจิยั  หวัหนา้โครงการวิจยั  หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ขอ้เสนอการวจิยั 

 7.1  ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั  - 
 7.2  หวัหนา้โครงการวจิยั 
 7.2.1 โครงการวจิยัการออกแบบลวดลายบวับนผนืผา้เพื่อพฒันาผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 

      ปีท่ีพิมพ ์ 2552 การเผยแพร่ นิทรรศการงานวิจยั , รูปเล่มรายงาน 
                                           แหล่งเงินทุน    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  ประจ าปี 2552 
 7.3  งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้   
 7.3.1. โครงการพฒันาเทคนิคการสร้างลวดลายผา้ดว้ยวธีิมดัยอ้ม   
    ปีท่ีพิมพ ์2546 การเผยแพร่ นิทรรศการการแสดงผลงานวจิยัในโครงการ   
                                           หตัถกรรมผา้ไทยในชนบท 
                                           แหล่งเงินทุน :  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 7.3.2.  โครงการพฒันาผา้บาติกเพื่อผลิตภณัฑห์มอนอิง       
     ปีท่ีพิมพ ์ 2547 การเผยแพร่. นิทรรศการและรูปเล่มรายงาน 

   แหล่งเงินทุน : สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  
 7.3.3   โครงการวจิยัพฒันาและเผยแพร่ผลิตภณัฑเ์คร่ืองตกแต่งบา้นจากกระดาษสา 
            โดยใชเ้ทคนิคการสร้างลวดลาย   
    ปีท่ีพิมพ ์2548 การเผยแพร่ กลุ่มชุมชน,นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน 

   แหล่งเงินทุน.  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร.  
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 7.3.4  โครงการวจิยัการพฒันาป่านศรนารายณ์มดัยอ้มส าหรับกลุ่มสหกรณ์ 
     การเกษตรหุบกะพง 
    ปีท่ีพิมพ ์2552 การเผยแพร่ กลุ่มชุมชน,นิทรรศการ,รูปเล่มรายงาน 
                                           แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
 7.3.5 โครงการวจิยัการออกแบบลวดลายบวับนผนืผา้เพื่อพฒันาผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 

      ปีท่ีพิมพ ์ 2552 การเผยแพร่ นิทรรศการงานวิจยั , รูปเล่มรายงาน 
                                           แหล่งเงินทุน    :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

 
ผู้ร่วมวจัิยคนที ่ 2 
1.  ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวพรรณ ี วศิิษฎ์วงศกร 
     ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  MISS  PUNNEE  VISITWONGSAKORN 
2.  เลขหมายประจ าตวัประชาชน  3 1002 00179 008 
3.  ต าแหน่งปัจจุบนั   ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั  8 
4.  หน่วยงานท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวก  พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์ โทรสาร  และ E-mail 
       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    

168   ถนนศรีอยธุยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4, 0-2281-0545 ต่อ 1206        
โทรสาร 0-2282-4490  
e-mail  - 

5.  ประวติัการศึกษา คหกรรมศาสตรบณัฑิต    วทิยาลยัครูสวนดุสิต. 
6.  สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ       สาขาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ  ใน

การท างานวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการวางแผนงานวจิยั  หวัหนา้โครงการวิจยั  หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ขอ้เสนอการวจิยั 

 7.1  ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั - 
   7.2  หวัหนา้โครงการวจิยั - 
   7.3  งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้          - 
 7.3.1 โครงการวจิยัการออกแบบลวดลายบวับนผนืผา้เพื่อพฒันาผลิตภณัฑส่ิ์งทอ 
    ปีท่ีพิมพ ์2552  การเผยแพร่ นิทรรศการงานวิจยั ,รูปเล่มรายงาน 

   แหล่งเงินทุน  :  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
  7.4  งานวจิยัท่ีก าลงัท า        - 
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ผู้ร่วมวจัิยคนที ่ 3 
1.  ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวศิราภรณ์  ชวเลขยางกูร 
     ช่ือ – นามสกุล  (ภาษาองักฤษ)  MISS  SIRAPORN   CHAVALEKYANGKUL 
2.  เลขหมายประจ าตวัประชาชน  3100800492050 
3.  ต าแหน่งปัจจุบนั   ผูช่้วยศาสตราจารยร์ะดบั  8 
4.  หน่วยงานท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดส้ะดวก  พร้อมหมายเลขโทรศพัท ์ โทรสาร  และ E-mail 
       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์    

168   ถนนศรีอยธุยา   แขวงวชิระพยาบาล  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300 
โทรศพัท ์ 0-2281-9231-4, 0-2281-0545 ต่อ 1206        
โทรสาร 0-2282-4490  
e-mail  - 

5.  ประวติัการศึกษา คหกรรมศาสตรบณัฑิต    วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 
6.  สาขาวชิาการท่ีมีความช านาญพิเศษ       สาขาเกษตรศาสตร์และชีววทิยา 
7.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยระบุสถานภาพ ใน

การท างานวจิยัวา่เป็นผูอ้  านวยการวางแผนงานวจิยั  หวัหนา้โครงการวิจยั  หรือผูร่้วมวิจยัในแต่ละ
ขอ้เสนอการวจิยั 

 7.1  ผูอ้  านวยการแผนงานวจิยั - 
   7.2  ผูร่้วมวิจยั - 
   7.3  งานวจิยัท่ีท าเสร็จแลว้  - 
 7.4  งานวจิยัท่ีก าลงัท า    - 
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