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บทคัดยอ 

 การวิจัย เรื่อง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จังหวัดลพบุรี เปนงานวิจัยแบบผสานวิธี มี วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการรับบริการ 

ทางการศึกษาและความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปด

ศูนยการศึกษา ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณจากผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมท้ังภาครัฐ

และเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จํานวน 10 คน และการตอบ

แบบสอบถามโดยนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในพื้นที่อําเภอชัย

บาดาล จํานวน 400 คน   

 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา อําเภอชัยบาดาลมีความตองการแรงงานทักษะสูงและ

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ สงผลใหมีความตองการบัณฑิตที่มีทั้งทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอ

วิชาชีพ (Hard Skill) และทักษะท่ีองคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) รวมท้ังควรมีการพัฒนา

ทักษะทั้งสองดานอยางตอเน่ืองภายหลังสําเร็จการศึกษาโดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา

รวมกับหนวยงานภาครัฐและหนวยงานวิชาชีพ ทั้งนี้นักเรียนตัดสินใจศึกษาตอจากความสนใจใน

สาขาวิช า โอกาส ในการประกอบอาชีพ  และสิ่ ง อํ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลั ย  

โดยมีความคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาในหลักสูตรที่ทันสมัย  มีคุณภาพ และมีโอกาสในการ

ประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  

 สวนผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของ

นักเรียนที่ กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล  

จังหวัดลพบุรี เพ่ือการจัดตั้ งศูนยการศึกษาของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ปจจัยดานมาตรฐานและความพรอม ปจจัยดานความ

สะดวกสบาย ปจจัยดานหลักสูตร ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานชื่อเสียงและบริการ 

 

คําสําคญั: ความตองการบริการทางการศกึษา ความตองการศึกษาตอ นักเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

 This research “Need Analysis of Education Management Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon, Lopburi Province” employs a mixed methods 

approach to access the educational service needs and preferences of high school 

students, or their equivalents, in establishing an academic center in Chai Badan 

District, Lopburi Province, under Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. 

Data were collected through interviews with 1 0  stakeholders, including user of 

graduates, experts from both public and private sectors in the industry, and 

community leaders in proximity to Chai Badan District.  Additionally, surveys were 

administered to 4 0 0  high school students or their equivalents in the Chai Badan 

District area. 

 The qualitative findings reveal a significant demand for a highly skilled 

workforce and management experts, leading to a need for graduates who possess 

both essential professional skills ( hard skills)  and organizational skills ( soft skills) . 

Continuous development of these skills after graduation, supported by educational 

institutions in collaboration with governmental and professional agencies, is 

recommended.  Students' decisions to pursue higher education are influenced by 

their interest in specific fields of study, career opportunities, and the facilities 

provided by the university, with the expectation of receiving education in modern, 

high-quality programs that enhance career prospects upon graduation. 

 The quantitative results identify five key factors influencing high school 

students' demand for higher education in Chai Badan District, Lopburi Province, 

relevant to the establishment of an educational center by Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon.  These factors are standards and preparedness, 

convenience, curriculum, family influence, and the university's reputation and 

services. 

 

Keywords:  Educational service needs, Higher education demand, High school 

students 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ปจจุบันในโลกศตวรรษที่ 21 เกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งจากการปฏิวัติเทคโนโลยี 
ดิจิทัลท่ีกอใหเกิดการปฏิวัติอาชีพตามมานั้น สงผลทําใหวิถีชีวิตของมนุษยเปลี่ยนไปเพ่ือกาวใหทันกับโลก
ที่เปล่ียนแปลง อยางไรก็ตามทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยสําคัญที่สุดตอการพัฒนาประเทศและสังคมโลก 
การที่จะสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพไดน้ัน ปจจัยสําคัญ คือ การศึกษา เพราะการศึกษานอกจากจะ
ทําใหมนุษยมีความรูและพัฒนาตนเองไดแลว ยังสามารถเปนตัวกําหนดทิศทางของประเทศไดอีกดวย 
เพราะหากประเทศใดมีการสงเสริมการศึกษาที่ชัดเจนถูกทิศทาง มีการวางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย
ใหมีประสิทธิภาพ ยอมจะทําใหประเทศนั้น ๆ มีตนทุนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพในการสรางประเทศ
ใหมีความเจริญกาวหนา  หลายประเทศเร่ิมมีการสงเสริมการศึกษาในการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนา
ประชากรใหเหมาะสําหรับโลกในยุคปจจุบันไปจนพัฒนาศักยภาพประชากรและแรงงานใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว   
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  (2566) สําหรับประเทศไทย ไดมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความหมายการศึกษาวา กระบวนการเรียนรู เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคล และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสรรคสราง จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต และกอใหเกิดการศึกษา
ตลอดชีวิต รวมทั้งแผนการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศ
ทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคน
ใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาถือวาเปนอีกหนึ่งกระบวนในการพัฒนาคนให มีคุณภาพและ
คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญ
มากถือไดวาเปนตนทุนแหงชีวิตจุดเริ่มตนสําคัญตอการเลือกงาน การประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีพใหตัวเอง
และครอบครัว และเพ่ือเปนกําลังคนมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 
 ม ห าวิท ยาลั ย เท ค โน โล ยี ราชม งคลพ ระน คร (อั งกฤษ : Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon; อักษรยอ: มทร.พ. – RMUTP) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดการศึกษาดานความรูทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมส่ิงทอ เสื้อผา แฟชั่น อาหาร การบริหารจัดการ เทคโนโลยีการ
สื่อสารมวลชน การออกแบบ กอตั้งขึ้นเมื่อป 2548 ในปจจุบันบริหารจัดการภายใตวิสัยทัศน (Vision) 
"ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรมและการบูรณาการ (RMUTP " University of 
Technology, Innovation and Integration) โดยยึดมั่น ในพันธกิจ (Mission) 1) ผลิตและพัฒนา

 



2 

 

กําลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับ
ความทาทายได อยางรวดเร็ว 2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื ่อสรางสรรคงานวิจัย และตอยอด
นวัตกรรมใหม ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรม
เปาหมาย เพื ่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 4) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ พรอมทั ้ง
ดํา เน ินงานด วยเอกล ักษณ มหาวิทยาล ัยเทคโน โลย ีราชมงคลพระนคร (Strategic Themes/ 
Strategies) อันไดแก 1) มุ งความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ
สังคม 2) สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง และ 3) พัฒนามหาวิทยาลัย
ฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

ดังนั้น จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปรียบเสมือนหนวยงานของรัฐที่มี
กลไกการจัดการศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการดานศึกษา บริการวิจัย บริการทางวิชาการ สรางทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน 
การพัฒนาที่ย่ังยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการและการประกอบ
อาชีพของทองถ่ินและชุมชน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศโดยจัดการศึกษา ตามวิถีชีวิตที่สอดคลองกับ
ศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดเปนสําคัญ 
 ดวยความสําคัญดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีแผนท่ีจะเพิ่มศูนย
การศึกษาเพิ่มข้ึนแหงใหม  คือ ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยจะมีการจัดการศึกษา ตามวิถี
ชีวิตที่สอดคลองกับศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดเปนสําคัญ ซึ่งการจัดตั้ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล ลพบุรี จึงเปนโอกาสของจังหวัด
ลพบุรี ท่ีจะมีสถาบันการศึกษาทางเลือกที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหบริการทางวิชาการโดยการ
ฝกอบรมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งของ
ทองถิ่นและชุมชน จึงจําเปนตองทําการสํารวจ วิเคราะหผานการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการของกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในการรับบริการทางการศึกษา และเพ่ือศึกษาความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษา  
ณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย   
1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 
1.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในการเปด

ศูนยการศึกษา ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1.3.1 ทราบความตองการการรับบริการทางการศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การสงเสริมการเรียนรูการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชน พื ้นที่
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1.3.2 ทราบความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในการเปด
ศูนยการศึกษา ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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1.3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดขอมูลและผลจากการวิจัยนํามาพัฒนา 
วางแผนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาในพื้นท่ีอ่ืน ๆ จังหวัดอ่ืน ๆ ไดตอไป 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย   
 ขอบเขตดานพ้ืนที่  
 ทําการศึกษาผูรับบริการทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษา
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผูนํา
ชุมชน และนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล 
และพื้นที่ท่ีอยูในรศัมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 ขอบเขตดานระยะเวลา  
 งานวิจัยนี้ใชระยะเวลาในการวิจัยทั้งสิ้น 1 ป ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

  

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ/คําจํากัดความเบ้ืองตน   
  1.5.1 ลักษณะทางประชากร หมายถึง เพศ ระดับช้ัน แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ีย คณะที่
สนใจเขาศึกษา และรายไดรวมตอเดือนของครอบครัว ของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 1.5.2 ปจจัยในการศึกษาตอ หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก ดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานครอบครัว ดานสถานท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา และดานความมีชื่อเสียง 
 1.5.3 ความตองการ หมายถึง การสํารวจและวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดความตองการ และการ
ใชประโยชนจากความตองการผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 1.5.4 ความตองการดานหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครจะเปดสอนได 
 1.5.5 ความตองการระยะเวลา หมายถึง ชวงเวลา จํานวนวันที่ตองการเปดใหบริการเรียน 
ของผูตองการศึกษา 
 1.5.6 ศูนยการศึกษา หมายถึง วิทยาเขตหรือศูนย หรือหนวยจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีตั้งอยูในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี และเปนศูนยการเรียนรูในการฝกทักษะดานวิชาชีพ โดยมีอธิการบดีคนเดียวกัน
และสภามหาวิทยาลัยชดุเดียวกัน 
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บทท่ี 2  
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิเคราะห วิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จังหวัดลพบุรี มีแนวคดิ ทฤษฏี และงานวิเคราะห วิจัยที่เก่ียวของดังตอไปน้ี 
 

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลสังเขปของศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 2.1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดลพบุรี  
 จังหวัดลพบุรีเปนจังหวัดในภาคกลางของประเทศไทย แบงการปกครองออกเปน 11 อําเภอ มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดอื่นจํานวน 8 จังหวัด โดยวนตามเข็มนาฬิกาจากทิศเหนือ ไดแก เพชรบูรณ 
ชัยภูมิ นครราชสีมา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี และนครสวรรค ลพบุรีเปนจังหวัดที่มี
พื้นที่ยุทธศาสตรทางการทหารที่สําคัญแหงหนึ่งของประเทศ เนื่องจากตั้งอยูตรงก่ึงกลางของประเทศไทย 
มีพื้นที่ที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการเพาะปลูก ลพบุรีเปนจังหวัดที่มี
ความสําคัญในดานประวัติศาสตร โดยมีการคนพบโบราณสถาน โบราณวัตถุและการตั้งถิ่นฐานของคน
ยุคกอนประวัติศาสตรและในอดีตเคยเปนที่ตั้งเมืองหลวงของอาณาจักรละโว 
 

 
 

ภาพ 2.1  อาณาเขตจังหวัดลพบุรี 
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 2.1.2 ภูมิศาสตร 
 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดตาง ๆ 8 จังหวัดดังน้ี 
   ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ 
   ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ 
   ทิศใต ติดกับจังหวัดสระบุร ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 
   ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุรี 
 สภาพอากาศโดยทั่วไปมีภูมิอากาศแบบรอนช้ืน อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   
  ภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรี แบงออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ ที่ราบลุม มีพื้นที่ 1,170 ตาราง
กิโลเมตร เปนพื้นที่ของอําเภอทาวุงทั้งหมด ตอนกลางและตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี ตอนกลางและ
ตะวันตกเฉียงใตของอําเภอโคกสําโรง และสวนใหญของอําเภอบานหมี่ พื้นที่ราบตอนกลางของอําเภอ
เมืองลพบุรี และที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา มีเน้ือที่ 4,816.67 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ดาน
ตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอบานหมี่บางสวน ทิศตะวันตกเฉียง
เหนือและตะวันออกของอําเภอโคกสําโรงและอําเภอทาหลวง 
 
 2.1.3 เขตการปกครอง 
 จังหวัดลพบุรีแบงเขตการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 124 ตําบล 1,122 หมูบาน 
   1. อําเภอเมืองลพบุรี 
   2. อําเภอพัฒนานิคม 
   3. อําเภอโคกสําโรง 
   4. อําเภอชัยบาดาล*                     
   5. อําเภอทาวุง 
   6. อําเภอบานหมี่ 
   7. อําเภอทาหลวง 
   8. อําเภอสระโบสถ 
   9. อําเภอโคกเจริญ 
   10. อําเภอลําสนธิ 
   11. อําเภอหนองมวง 
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ภาพ 2.2  อําเภอตาง ๆ ของจังหวัดลพบุรี 
 
 2.1.4 สภาพทั่วไปและขอมูลของอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 เดิมอําเภอชัยบาดาล มีฐานะเปนเมืองชั้นโทชื่อเมือง “ไชยบาดาล” ขึ้นอยูในความปกครอง
ของเมืองโคราช จังหวัดนครราชสีมา ที่ทําการตั้งอยูที ่บานบัวชุม ตําบลบัวชุม ในป พ.ศ. 2457 ทาง
ราชการไดยกฐานะเปนอําเภอไชยบาดาล โอนการปกครองไปขึ้นอยูกับเมืองเพชรบูรณ จนถึงป พ.ศ. 
2461 ไดโอนอําเภอชัยบาดาลไปขึ้นอยูกับจังหวัดสระบุรี และยายที่วาการอําเภอไปอยูบานไชยบาดาล 
ตําบลไชยบาดาล ตอมาทางราชการไดสั่งโอนอําเภอไชยบาดาลไปขึ้นอยูกับการปกครองของจังหวัด
ลพบุรี เมื ่อวันที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2484 ครั้นป พ.ศ. 2521 ไดรับเรื่องราวจากกรมทางหลวง
แผนดิน ขอใหร้ือที่วาการอําเภอหลังนี้ เพื่อตัดถนนผานตัวอาคารที่วาการอําเภอ และไดรับอนุมัติใหรื้อ
ถอนเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2521 จึงไดยายที่วาการอําเภอมาอยู ณ ที่อยูในปจจุบันนี้ สวนชื่อเดิมนั้นได
เปล่ียนจากคําวา “ไชยบาดาล” เปน “ชัยบาดาล” เม่ือป พ.ศ. 2514 
 
 2.1.5 ที่ตั้ง ขนาดพ้ืนที่ 
  อําเภอชัยบาดาลตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดลพบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 1,207 
ตารางกิโลเมตร 
 ที่วาการอําเภอตั้งอยูเลขที่ 339 หมูที่ 5 ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล มีระยะทางหางจาก
จังหวัดลพบุรี ประมาณ 90 กิโลเมตร หางจากกรุงเทพมหานคร 198 กิโลเมตร 
 
 อาณาเขต 
   ทิศเหนือ ติดตอ อําเภอศรีเทพ และอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
   ทิศใต ติดตอ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี 
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   ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอโคกสําโรง อําเภอสระโบสถ และอําเภอโคกเจริญ 
 

 
ภาพ 2.3  อาณาเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
 การแบงเขตการปกครองอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 การบริหารราชการสวนภูมิภาค แบงเขตการปกครองออกเปน 1 อําเภอ คือ อําเภอชัยบาดาล 
แบงการปกครองทองที่ ออกเปน 17 ตําบล 136 หมูบาน ดังน้ี 
 1. ตําบลลํานารายณ 12 หมูบาน    10. ตําบลชัยนารายณ 6 หมูบาน 
 2. ตําบลทามะนาว 8 หมูบาน    11. ตําบลทาดินดา 6 หมูบาน 
 3. ตําบลนิคมลํานารายณ 9 หมูบาน   12. ตําบลบานใหมสามัคคี 6 หมูบาน 
 4. ตําบลศลิาทิพย 12 หมูบาน    13. ตําบลบัวชมุ 9 หมูบาน 
 5. ตําบลหนองยายโตะ 8 หมูบาน    14. ตําบลเกาะรัง 10 หมูบาน 
 6. ตําบลนาโสม 6 หมูบาน    15. ตําบลซับตะเคียน 6 หมูบาน 
 7. ตําบลหวยหิน 8 หมูบาน    16. ตําบลเขาแหลม 8 หมูบาน 
 8. ตําบลมวงคอม 11 หมูบาน    17. ตําบลชัยบาดาล 8 หมูบาน 
 
 2.1.6 สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 
 โครงสรางทางเศรษฐกิจสาํคญั 
 ขอมูลดานการเกษตร 
 ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ออย มันสําปะหลัง 
ขาวโพด และประกอบอาชีพดานการปศุสัตว คือ การเลี้ยงสุกร ไก วัวเนื้อ แพะ แกะ วัวนม ซึ่งการ
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมตองอาศัยน้ําจากธรรมชาติเปนหลัก คือ น้ําฝน และน้ําบาดาล ชวงฤดูฝน
น้ําจะทวมพื้นที่ เน่ืองจากอําเภอชัยบาดาลเปนพื้นที่คลาย “กระทะ” 
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 อาชีพเกษตรกรรม คิดเปน รอยละ 95 ของครัวเรือนท้ังหมด โดยมีพ้ืนที่ทําการเกษตรเฉลี่ย 15 ไร
ตอครัวเรือน และมีแรงงานภาคเกษตรเฉลี่ย 2 คนตอครัวเรือน อาชีพรองลงมาเปนการคาขาย รับจาง รับ
ราชการ และอ่ืน ๆ  
   อําเภอชัยบาดาล มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญที่ผลิตเพื่อจําหนายในประเทศ
และสงออกไปยังตางประเทศ จํานวน 113 แหง แบงออกเปน 
 1) ขนาดใหญ จํานวน 11 แหง 
 2) ขนาดกลาง จํานวน 23 แหง 
 3) ขนาดเล็ก จํานวน 79 แหง 
 
 ดานการลงทุน 
 มีลานรับซื้อผลผลติการเกษตร (ลานมนัสําปะหลงั และลานขาวโพดเลี้ยงสัตว) จํานวน 8 ลาน 
 1) โรงงานผลิตแปงมัน จํานวน 2 แหง 
 2) โรงงานเอทานอล จํานวน 1 แหง 
 3) โกดังสินคารบัฝากผลผลิตทางการเกษตรข้ึนทะเบียน จํานวน 9 แหง 
 
 ดานพาณิชยกรรม การคา การบรกิาร 
 1) รานคาทั่วไป จํานวน 80 แหง 
 2) รานอาหาร (รานของชา – รานอาหาร) จํานวน 60 แหง 
 3) สถานีบรกิารน้ํามันเช้ือเพลิง จํานวน 48 แหง 
 4) รานคาของเกา จํานวน 40 แหง 
 5) รานทอง จํานวน 10 แหง 
 6) ศูนยบรกิารรถยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 9 แหง 
 7) สถานธนานุบาล / โรงรับจํานํา จํานวน 1 แหง 
 8) รานสะดวกซื้อ จํานวน 10 แหง 
 9) ธนาคาร จํานวน 7 แหง 
 10) สถานบริการ จํานวน 1 แหง 
 11) บริษัทเงินทุนและบริษัทสินเชื่อ จํานวน 7 แหง 
 12) ตู ATM จํานวน 32 แหง 
 13) สหกรณ จํานวน 3 แหง 
 
 ขอมูลดานสงัคม 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 91,291 คน แบงเปน ประชากรชาย 45,106 คน ประชากรหญิง 46,185 คน 
ความหนาแนนของประชากรคิดเปน 76 คน/ตร.กม. 
 
 การศึกษา 
  ระดบัประถมศึกษา จํานวน 53 แหง 
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  ระดบัมัธยมศึกษา จํานวน 6 แหง ไดแก 
   - โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
   - โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม 
   - โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร ลพบุรี 
   - โรงเรียนสัตยาไส 
   - โรงเรียนอัสสมัชันคอนแวนต 
   - โรงเรียนนารายณวิทยา 
  ระดบัอุดมศึกษา ไดแก 
   - วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
   - วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 
   - มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ีศูนยการศึกษาชัยบาดาล 
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยบาดาล 
 
 2.1.7 ที่มาของการจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา อําเภอชัยบาดาล 
 มหาวิทยา ลัยเทค โน โลยีราชมงคลพระนคร ได รับการบ ริจาคที่ ดิน  จํานวน  100 ไร  
ซึ่งต้ังอยู ณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยผูมอบมีวัตุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ใชพ้ืนที่สําหรับจัดการเรียนการสอน รวมถึงพัฒนาท่ีดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 2.4 พื้นที่การจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกําหนดแผนพัฒนาท่ีดิน ไว 5 โครงการ 
ประกอบดวย 

1. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยเปดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมุงเนนการศึกษา
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในสายวิชาชีพที่จําเปนตอตลาดแรงงาน เชน อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
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พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการบริการ ผูเรียนจะเติบโตข้ึนเปนบุคลากรที่มีฝมือ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล จนสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามสาขาที่เรียน อีกทั้งยัง
สามารถพัฒนาฝมือและความรูตอยอดในระดับสูง เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพที่ตองการ 

2. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตชัยบาดาล โดยเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  
ซึ่งระยะแรก นํารองโดยนําสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ไปเปดหลักสูตรที่วิทยาเขตชัยบาดาล ทั้งนี้ การเปดหลักสูตรใดก็ตามจะพิจารณาจากความตองการของผู
ศึกษาในพื้นท่ี ประกอบกับสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการทางดานตลาดแรงงานรวมดวย  

3. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีปองกันประเทศ โดยเปนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งปจจุบัน 
ลพบุรีเปนเมืองยุทธศาสตรการทหารของไทย (Lopburi : The Military Strategic City of Thailand) 
อีกทั้งเปนที่ตั้งของกองกําลังทั้งทหารบกและทหารอากาศหลายหนวย รวมถึงเปนศูนยกลางทางดาน
การทหาร และกองกําลังทางการรบ ดวยเหตุน้ี การจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีปองกันประเทศจะผลักดันให
ผูที่สนใจ รวมถึงสงเสริมครอบครัวทหารในพ้ืนที่ ใหมีการศึกษาใกลบานไมตองเดินทางไปเรียนนอกจังหวัด 

4. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูสมารทฟารม โดยรวมทุนกับสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนการตอยอด
โครงการตนแบบเพ่ือการเรียนรูและบมเพาะแนวทางเกษตรกรรมรูปแบบใหม (Smart Agriculture 
Industry (SAI) in Bangkok) เพื่อเปาหมายในการตอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานเศรษฐกิจ คือ ตัวชี้วัด
เก่ียวกับเกษตรมูลคาสูง หรือเกษตรสรางมูลคา หรือเกษตรแบบสรางมูลคาเพ่ิม เพื่อมุงหวังใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางการเกษตรใหเกิดการอยูดี กินดี ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการสรางรายไดใหเกษตรกร และสินคา
ทางการเกษตรตรงความตองการของตลาดอุตสาหกรรม จําเปนตองเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรใหได
คุณภาพและปริมาณโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาวัสดุทางการเกษตรผานการปลูก แปร
รูป สกัด และหมุนเวียนกลับมาใชใหม และจังหวัดลพบุรีเองก็ถือเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร มีผลิตผล และ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรมากมายใหรวมกันพัฒนาและตอยอดตอไป 

5. โครงการจัดตั้งจุด Landscape หรือ Landmark แหงใหมใหจังหวัดลพบุรี เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจ และการทองเที่ยว รวมถึงเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่
ตั้งอยูในพ้ืนที่ดังกลาว โดยปจจุบัน ลพบุ รีมีสถานที่ทองเท่ียวที่นาสนใจ อาทิ พระปรางคสามยอด   
ทุงดอกทานตะวัน เข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ พระนารายณราชนิเวศน วัดเขาวงพระจันทร เปนตน โดยทาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาจนําประวัติศาสตร ความเปนมา หรือจุดขายที่คนโดยทั่วไป
นึกถึงภาพจังหวัดลพบุรี มาสรางเปน Landscape หรือ Landmark ตอไป 
 

2.2 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ   
 
 2.2.1 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
  ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The Multiple Factors Theory of Decision 
Making and Social Action) ของรีดเดอร (Reeder, 1971) อางโดย ภัทรธิรา (2539) อธิบายวาเหตุผลใน
การตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งส่ิงใดของบุคคลประกอบดวยปจจัยหลายๆ ประการ ซ่ึงรวมเรียกวากลุมเหตุผลใน
การตัดสินใจซึ่งประกอบกัน ชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ แต ละคร้ังกลุมเหตุผลในการตัดสินใจอาจมาจาก
ปจจัย ตอไปนี้ 1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย ก) เปาประสงคหรือจุดมุงหมาย (Goal)   
ข) ความเช่ือ (Belief Orientation) ค) มาตรฐานคานิยม (Value Standards) ง) นิสัยและขนบธรรมเนียม
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ประเพณี  (Habits and Customs) 2. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ประกอบดวย ก) ความคาดหวัง 
(Expectations)  ข) ขอผูกมัด (Commitment)  ค) แรงเสริม (Forces)   3. ปจจัยสนับสนุน (Able Factors) 
ประกอบดวย  ก) โอกาส (Opportunity) ข) ความสามารถ (Ability) ค) การสนับสนุน (Support)  
 จากแนวความคิดทฤษฎีของรีดเดอรดังกลาวขางตน สามารถนํามาอธิบายเก่ียวกับการศึกษาตอได
เปนอยางดี ในการวิจัยครั้งนี้ใชทฤษฎีของรีดเดอรเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรขอมูลดานประชากร
และใชในการอธิบายความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดลพบุรี 
เพ่ือการศึกษาตอระดับปรญิญาตรีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดลพบุรี 
 ความสําคัญการศึกษาตอ ยุวดี มาพุทธ (2559) ไดกลาวถึงความสําคัญการศึกษาตอไวดังนี้ 1) 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทํางานเหตุผลหลัก ๆ หลายคนตัดสินใจเรียนตอ นั่นก็เพราะผูที่จบการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จะสามารถเขาสูตําแหนงบางตําแหนงไดงายกวาผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เนื่องจากบางหนวยงานจะกําหนดคุณสมบัติของผูเขาสอบไวตั้งแตตอนเริ่มตน 2) เพื่อเรียนรูในสิ่งที่
ตนเองสนใจในเชิงลึก หลายคนตัดสินใจเรียนตอในระดับที่สูง ไมใชเพราะสาเหตุทางหนาที่การงานเปน
หลัก แตเรียนตอเพราะมีความสนใจ 3) เพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน มีหลายคนที่หลังจาก
ทํางานไปไดจนถึงจุด ๆ หนึ่ง แลว พบวาตนเองไมสามารถเล่ือนตําแหนงหรือไดรับเงินเดือนที่สูงกวานี้
ได เพราะวามีขอจํากัดในเร่ืองคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษา จึงตัดสินใจเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเปน
ใบเบิกทางในตําแหนงงานที่ สูงขึ ้นนั ่นเอง 4) เพื ่อใหตนเองเปนที ่ยอมรับทางวิชาการ สําหรับใครที่
ตองการอยากมีผลงานทางดานวิชาการ ที่ถูกตีพิมพและเปนที่ยอมรับ ในการเรียนตอในระดับปริญญาโท
และเอก ก็จะมีโอกาสที่จะไดทํางานหรือรวมทํางานวิจัยในสิ่งที่ตัวเองสนใจ ไดสํารวจหรือคนพบทฤษฎี
ใหม ๆ ที ่นาสนใจ 5) เพื่อสรางความนาเชื ่อถือใหกับตนเองในการประกอบธุรกิจ เชน ธุรกิจสวนตัว 
ถึงแมวาวุฒิการศึกษาจะไมไดมีความจําเปน แตวาอยางนอยก็ยังเปนสิ่งที่ชวยเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับ
ธุรกิจตอผูที ่เกี่ยวของได ไมวาจะเปนผูรวมทําธุรกิจ รวมไปถึงผูใชบริการ กิ่งแกว อารีรักษ (2548) ให
ความสําคัญของการศึกษาตอ ไวดังนี ้ 1) กระตุ นใหเกิดการเรียนรูเรื ่องใดเรื่องหนึ ่ง โดยอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธกับสื่อที่หลากหลาย 2) ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหลึกซึ้งข้ึน โดยใชเวลาในการรวบรวมขอมูล
สะทอนความคิดเห็น จากแหลงการเรียนรู 3) กระตุนมุงเนนลึกในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งผลักดันใหผูเรียน
แสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มมากข้ึน สามารถสรางผลผลิตในการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงขึ้น 4) เสริมสราง
การเรียนรู จนเกิดทักษะการแสวงหาขอมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการสรางความตระหนักเชิงมโน
ทัศนเกี่ยวกับธรรมชาติและความแตกตางของขอมูล 5) แหลงการเรียนรูเสริมสรางการพัฒนาการคิด 
เชน การแกปญหา การใหเหตุผล และการ ประเมินอยางมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ 
6) เปลี่ยนเจตคติของครูและผูเรียนที่มีตอเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7) พัฒนาทักษะ
การวิจัยและความเชื่อมั่นในตนเองในการคนหาขอมูล 8) เพิ่มผลสัมฤทธ์ิดานวิชาการ ในดานเนื้อหา เจต
คติ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดย อาศัยแหลงการเรียนรูที่หลากหลายในการเรียนรู 
 ทฤษฎีทางจิตวิทยา Maslow (1974) ตั้งทฤษฎีจิตวิทยา มานุษยนิยม (Humanistic Theory)  
ซึ่งเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากสามารถอธิบายได โดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา
เปาหมายที่ทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนา และไดรับส่ิงท่ีมีความหมายตอตน และทฤษฎีลําดับ
ความตองการของมนุษย (Hierarchical Theory) ของมาสโลวในข้ันที่ 4 คือความตองการไดรับการนับถือ
ยกยอง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect)   คือ ความตองการมี
อํานาจ มีความสามารถ มีความแข็งแรง เช่ือมั่นในตนเอง ตองการที่จะรูสึกวามีคุณคาและสามารถท่ีจะ



12 

 

ประสบความสําเร็จในงานตางและมีชีวิตที่เดนดัง  2) ความตองการได รับการยกยองนับถือจากผู อ่ืน 
(Esteem from other) เปนความตองการไดรับความสนใจไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยองชมเชยจาก
ผูอ่ืน สําหรับความตองการทางการศึกษานั้น เปนความตองการได รับการนับถือยกยองโดยแทเปนทั้ง
ความตองการไดรับการนับถือตนเอง และความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน การศึกษาระดับ
ปรญิญาเปนบันไดสาํคัญที่จะนําไปสูเปาหมายสําเร็จไดในระดับหนึ่ง 
 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับดานธุรกิจบริการทางการศึกษา 
 ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 
 ทฤษฎีวิเคราะหตนทุน-ผลได (Cost benefit Analysis Theory) ในทางเศรษฐศาสตรนั้นการ
วิเคราะหตนทุน-ผลไดเปนการวิเคราะหที่จะชวยตอบวาสิ่งที่พิจารณาอยูนั้น สมควรที่จะนําไปปฏิบัติ
หรือลงทุนหรือไมอาจเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการและกําหนดการเลือกที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคใหมากที่สุด ตอมาจึงพิจารณาสภาพแวดลอมที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการบรรลุวัตถุประสงค
แลวจึงทําการวิเคราะหตนทุน หรือผลเสียท้ังโดยทางตรงและทางออม ทั้งที่คิดเปนตัวเงินได เชน คาใช
จายตาง ๆ และที่คิดเปนตัวเงินไมได เชน สภาพจิตใจและการเสียโอกาสตาง ๆ เปรียบเทียบกับผลดีที่
จะเกิดขึ้นจากการ ดําเนินการตามสิ่งที่ตัดสินใจ การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งของชีวิต โดยเฉพาะ
การศึกษาระดับปริญญาจัดวาเปนการลงทุนที่มีคาใชจายสูงและตองลงทุนในรูปของตัวเงินที่วัดได 
ดังนั ้นการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนจึงมีความสัมพันธกับรายไดของครอบครัวหรือ
ผูปกครอง 
 
 2.2.3 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 
 ทฤษฎีทางประชากร ศุภวัลย และเนาวรัตน (2528) กลาวถึง ทฤษฎีการตื่นตัวทางประชากร 
(The Theory of Demographic Response) ข อ ง  Kingsley Davis เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ก ร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณทางเศรษฐกิจและ
สังคมวา ประชากรที่มีความคาดหวัง ตองการความกาวหนาสูง จะมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม เชน อาจมีการยายถ่ิน หรือมีการแตงงานชาลง โดยปกติแลวผูยายถิ่นโดยทั่วไปจะมี
ลักษณะเลือกสรรในเชิงบวก คือ เปนผูมีหู ตากวางขวาง จิตใจกลาเสี่ยงเปนผูตองการความสําเร็จเปนสวน
ใหญตัวแปรทางประชากร เชน การยายถิ่นจึงพอที่จะชี้ไดวาผูที่ยายถ่ินเปนผูที่ตองการความสําเร็จนาที่
จะตองการขวนขวายศึกษาหาความรู ทั้งแกตนเองและครอบครัว 
 
2.3 งานวิเคราะห / งานวิจัย / บทความที่เกี่ยวของ  
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2561) :  ศุภชัย ศรีสุชาติ ศึกษาวิจัยทิศทางการจางงานของ
ประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาจํานวน 4 ขอ คือ  (1) เพ่ือศึกษาการ
วิเคราะหระบบอุตสาหกรรมและการจางงานของประเทศ ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับท่ี 11  (2) เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ในประเทศไทย 
ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579 (3) เพ่ือศึกษาวิเคราะหทิศทางและแนวโนมการ
จางงาน ความตองการแรงงาน และแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ
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ของตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และ (4) จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการวางแผนการผลิต
และพัฒนากําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางทํางานแนวโนมการจางงาน และความตองการของ
ประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0  การศึกษาเปนวิธีผสมผสาน โดยศึกษาเอกสารเก่ียวกับระบบ
อุตสาหกรรมและการจางงานของประเทศไทย ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 ถึง 
ฉบับที่  12 ศึกษาแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในยุค
อุตสาหกรรม 4.0 ของตางประเทศ 5 ประเทศ มีการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมระดมสมองกับ
องคกรภาครัฐ นักวิชาการ ผูประกอบการของสถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 
อุตสาหกรรม เพื่อใหทราบขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม ทิศทางและแนวโนมการจางงาน 
ความตองการแรงงาน และแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 
 ผลวิจัยพบวาอุตสาหกรรมไทย 4.0 แบงออกไดเปน 3 กลุม ไดแก First S - Cure คือ การตอยอด 
5 อุตสาหกรรมที่มีอยูแลวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก  ยานยนตสมัยใหม 
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อาหารแปรรูป การทองเท่ียวที่มีเปาหมายเฉพาะกลุม รายไดดี การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ  New S - Curve คือ การเพิ่ม 5 อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต ไดแก หุนยนต 
การบิน การแพทยครบวงจร ดิจิทัล เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  โดยการปรับเปล่ียนรูปแบบ
ผลิตภัณฑและเทคโนโลยี เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และตองมีการพัฒนาทักษะของทรพัยากร
มนุษยในอุตสาหกรรมนี้ใหมีทักษะชั้นสูง  Second Wave S - Curve คือ กลุมอุตสาหกรรมที่ตองมีการ
ปฏิรูปใหมเพ่ือใหสามารถเติบโตและอยูรอดในยุคของเทคโนโลยีในอนาคต ไดแก เคร่ืองหนัง ไมแปรรูป 
ปูนซีเมนต ปโตรเคมีและพลาสติก สิ่งทอและเคร่ืองนุงหม อัญมณีและเครื่องประดับ แกวและกระจก 
โลหะ เซรามิก เปนตน การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 จําเปนตองเตรียมแรงงานใหมีความสามารถและ
ทักษะที่สูงข้ึนรวมไปดวย   โดยตองบูรณาการรวมกันระหวางภาคเอกชนและภาคการศึกษาเพ่ือผลิต
แรงงานใหมใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต ตองมีการปรับตัวในเชิงโครงสรางและ
นโยบายภาครัฐในการสงเสริมการลงทุนจากผูประกอบการตางประเทศและกระบวนกรสรางแรงจูงใจเพื่อ
สงเสรมิการถายทอดเทคโนโลยีและการจัดการองคความรู โดยภาครัฐตองทําหนาที่สรางสภาพแวดลอมให
เกิดการเขาสูการเปนอุตสาหกรรม 4.0 อยางเปนระบบ 
 (1) การปรับตัวแรงงานเขาสู ยุคการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือที่ เรียกวา 
“แรงงาน ยุค 4.0” มีรากฐานที่สําคัญ คือ การพัฒนาระบบการศึกษา (Education system) ที่สามารถ
ตอบสนองตลาดแรงงานที่เนนการทํางานรวมกันระหวางแรงงานมนุษยกับเทคโนโลยี โดยการเรียนการ
สอนตั้งแตระดับ สามัญศึกษา อาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษานั้น ควรพัฒนาจากการเรียนการสอนที่
ในอดีตเนนการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง สูการเรียนรูในลักษณะของทักษะที่หลากหลาย อาทิ ทักษะ
ในเรื่องของภาษา การบริหารจัดการทํางานรวมกับเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดความพรอมจากการทํางานใน
ลกัษณะของความชํานาญที่เปนรูปแบบการทํางานซ้ําเดิมเพียงอยางเดียวสูการหมุนเวียนหนาที่การทํางาน 
(From Routine to Rotation Model) ที่ตองการความสามารถในการทํางานที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
(Multi-Tasking) หรือการปรับเปล่ียนจากผูปฏิบัติการ (Operator) ในสายการผลิตหนึ่ง สูการเปนผู
ควบคุม (Controller) การเดินเครื่องจักรแบบอัตโนมัติไดครั้งละหลายสายการผลิต หรือเคร่ืองจักรแบบ 
PLC (Programmable Logic Controller) ท่ี ใช ก ารค วบ คุ ม ผ าน ระบ บ  RFID (Radio frequency 
identification) หรือIOT (Internet of Thing) ก็ตาม แนวทางที่สําคัญ คือ การเนนการเรียนการสอนที่
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ปรับจากในอดีตที ่เนนภาคทฤษฎีเปนหลักสูลักษณะภาคปฏิบัติการทํางานรวมกับสมองกล (AI) และ
เครื่องจักรที่ทันสมัยมากข้ึน หรือที่เรียกวา “Hybrid Working” โดยการเพิ่มความสําคัญของหลักสูตร
สหกิจศึกษายังสถานประกอบการของผูประกอบการเอกชน และหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนกวาในอดีต 
เพ่ือใหเปนแรงงานท่ีผูประกอบการพึงประสงค พรอมท่ีจะทํางาน รวมกับเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไปสูยุคดิจิทัลไดทันที โดยหลักสูตรและการฝกงานเปนการทํางาน รวมกันระหวางสถาบันการศึกษา
และภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดการถายทอดองคความรูและตอบสนองตอความตองการของภาคธุรกิจไดอยาง
แทจริง 
 การพัฒนาฝมือของแรงงานในอนาคตโดยมีรากฐานมาจากสถานศึกษาที่ตองเนนสหกิจศึกษาและ
การเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีสู Hybrid Working ตามที่เสนอมากอนหนา และการ
พัฒนาทักษะแรงงานท่ีมีการจําแนกตามประเภทการทํางาน ดังนี้ แรงงานในระดับปฏิบัติการเปนแรงงานที่
อยูในสายงานการปฏิบัติการโดยตรงหรือกลุม “Blue Collar” ซึ่งนอกเหนือจากความสามารถที่ตอง
ทํางานไดหลายหนาที่ ในแตละหนาที่ยังตองมีความรูเชิงลึกที่จะปฏิบัติงานรวมกับเคร่ืองจักรผานระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ และทักษะท่ีสําคัญตอการทํางาน คือ ทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนหนางาน หรือ
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา ในขณะที่ แรงงานในสายบริหารจัดการ หรือ“White Collar” 
จําเปนตองมี ทักษะของการมีความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive flexibility) มีความรอบรูใน
หลากหลายดานเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหสถานการณและวางแผนตาง ๆ ที่เฉียบคม สามารถทําการ
วิเคราะหและสั่งการรวมกับสมองกล (AI) พัฒนาทักษะสูการบริหารเชิงวิจัยและพัฒนามากข้ึน และมี
ทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะดานภาษามากกวาสองภาษาข้ึนไป เพ่ือเพ่ิมความสามารถการส่ือสารทั้งกับ 
บุคคลและอุปกรณเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไรพรมแดนมากข้ึน 
 ในระดับผูบริหารระดับสูงขององคกรเปนอีกหนึ่งตําแหนงที่มีโอกาสถูกทดแทนดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยที่หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารยังคงมีความจําเปน โดยเฉพาะการพัฒนาองคความรูเพ่ือให 
ผูบริหารระดับสูงสามารถผานการรับรองข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงข้ึนกับประเภทของความจําเปน
ในแตละธุรกิจและสาขาอุตสาหกรรม ตัวอยางเชน ผูจัดการสนามบินแตละแหงจะตองผานการทดสอบ
ใบรับรองการเปนผูจัดการสนามบินสาธารณะ เปนตน และผูบริหารระดับสูงจําเปนตองมีทักษะและ
ประสบการณซึ่งสมองกล (AI) ไมสามารถทดแทนได อาทิ ทักษะดานภาวะผูนํา และการตัดสินใจในภาวะ
วิกฤติ ท้ังนี้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI) ไดรับการพัฒนาเพ่ือใชทดแทนในงานที่ทําในลักษณะ
ซ้ําๆ แบบเดิม หรือท่ีเรียกวา “Pattern” เปนหลัก ซึ่งสมองกลจะจดจําและจําแนกออกเปนหลายรูปแบบ
ได (Machine Learning: ML) ดังนั้น แรงงานที่อยูในตําแหนงหรือมีบทบาทในการทํางานในลักษณะเดิม 
อาทิ พนักงานบัญชี พนักงานคอลเซ็นเตอร พนักงานคลังสินคาหรืออาจารยผูสอนรายวิชาในลักษณะเดิม 
จะเปนกลุมที่มีโอกาสที่จะถูกทดแทนไดโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI)  ไดในระยะส้ัน สําหรับ
แรงงานกลุมอ่ืน ๆ ที่อยูใน 10 กลุมอุตสาหกรรม S-Curve  ยังคงมีโอกาสที่ที่จะถูกทดแทน โดยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมองกล (AI) โดยข้ึนกับตนทุนของนวัตกรรมและเทคโนโลยีและประสิทธิภาพ เชิง
เปรียบเทียบกับแรงงานและขอจํากัดหรือขอกฎหมายที่ใชอยูในปจจุบัน อาทิ ในอุตสาหกรรมการแพทยที่
มีขอจํากัดดานกฎหมายที่ยังไมอนุญาตใหแพทยทําการรักษาคนไขเต็มรูปแบบผานชองทางออนไลน  จะ
ทําไดเพียงการวินิจฉัยเบ้ืองตนรวมกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI) ที่วิเคราะหจากประวัติการ
รักษาเดิมเทานั้น ทําใหแรงงานกลุมดังกลาวยังไมนาจะถูกทดแทนในระยะสั้น เปนตน   
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 อยางไรก็ตามชวงเวลาท่ีแรงงานกลุมดังกลาวยังไมถูกทดแทนโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมอง
กล (AI) มีแนวโนมจะส้ันลงกวาที่เคยคาดหมาย เนื่องมาจากแรงกดดันจากสภาวะแวดลอมภายนอก จาก
สภาวะอากาศและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง (Climate change) อันสงผลกระทบตอการดํารงอยูของ
มนุษยรวดเร็วกวาที่คาดการณ รวมถึงรูปแบบอุตสาหกรรมดั้งเดิมท่ีซึ่งถูกเรงใหเกิดการทดแทนดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมโดยสิ้นเชิง (Disruptive) โดยมีตนทุนในการผลิตเทคโนโลยีที่ลดลงอยาง
รวดเร็ว เชน อุตสาหกรรมการผลิตรถยนตที่ใชน้ํามันเปนเช้ือเพลิงกําลังจะไดรับการทดแทนดวยรถยนต
ไฟฟาหรือEV หรือแมกระทั่งในอุตสาหกรรมเช้ือเพลิง อยางโรงไฟฟาในปจจุบันที่ใชการผลิตจากเช้ือเพลิง
ถานหินเปนหลักที่ กําลังถูกทดแทน การผลิตดวยพลังงานจากธรรมชาติตาง ๆ เชน จากชีวมวล 
แสงอาทิตย และพลังงานลม โดยอุตสาหกรรมรูปแบบใหมดังกลาวสามารถดําเนินธุรกิจไดโดยใชแรงงาน
นอยมาก มีตนทุนดานเทคโนโลยีและการประกอบการที่ถูกลงมาก และประสิทธิภาพที่ดีข้ึน เทคโนโลยีก็
จะถูกนํามาใชเพ่ิมมากข้ึนและทดแทนแรงงานในอนาคต 
  (2) ระบบสนับสนุนและสภาพแวดลอม การพัฒนาแรงงานใหมีองคความรูและมีทักษะตามที่
สถานประกอบการตองการตองมีระบบการสนับสนุนที่ชัดเจนมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและแรงงาน ซึ่งประกอบดวย ฐานขอมูล การมีระบบเงินที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทักษะ
แรงงาน และกระบวนการพัฒนาทักษะแรงงานรวมกัน  การมีฐานขอมูลที่สามารถระบุความตองการ
แรงงานในแตละอุตสาหกรรม โดยเปนฐานขอมูลที่มีความทันสมัย มีความเช่ือมโยงในหลาย ๆ หนวยงาน
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและแลกเปล่ียนขอมูลดานแรงงาน เพื่อใชในการวางแผนและบริหารจัดการได
อยางเปนระบบ ทั้งนี้ขอมูลควรมีลักษณะของการกระจายตัวตามอุตสาหกรรม พ้ืนที่การศึกษา และ
ลกัษณะอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญตอมาตรการหรือนโยบายเพ่ือการพัฒนาแรงงานในอนาคต ตัวอยางเชน การ
ใชขอมูลจากการศึกษาเพ่ือระบุถึงอายุและประเภทแรงงาน (ในหรือนอกระบบ) ในรายอุตสาหกรรมเพ่ือใช
ระบุแนวทางการพัฒนาทักษะ รูปแบบที่ใชเพ่ือการพัฒนาทักษะที่แตกตางกันระหวางแรงงานในระบบการ
จางงานที่มีนายจาง และนอกระบบการจางงานท่ีมีนายจาง รวมถึงการประเมินตามชวงอายุเพื่อใหเห็น
สภาพของการทดแทนแรงงานที่จะเกิดข้ึนในอนาคต    การมีระบบการเงินที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
ทักษะแรงงาน ซึ่งโดยปกติแรงงานในกลุมท่ีมีนายจางจะไดรับการพัฒนาทักษะแรงงานผานกระบวนการ
ฝกอบรมขององคกร ในขณะที่การเพิ่มทักษะแรงงํานกลุมที่ไมมีนายจางตองมีการทําดวยตนเอง สงผลให
พัฒนาทักษะของกลุมแรงงานนอกระบบมีความไมตอเนื่องและไมเปนระบบ ดังนั้น การที่ภาครัฐเขามา
ออกแบบกลไกในการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือใหตอยอดไปยังอุตสาหกรรม 4.0 ในบางสาขาอุตสาหกรรม 
จึงมีความจําเปนท่ีตองมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมของการพัฒนาทักษะ เชน 
การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาทักษะแรงงานที่เปนงานนอกระบบ (ไมมีนายจาง) และเปนการรวมจัดทํา
กองทุนที่มีการสรางสูตรการจายสมทบระหวางนายจาง ลูกจาง ภาครัฐ ในการพัฒนาทักษะของแรงงาน
เพ่ืออุตสาหกรรม 4.0 เปนตน ภาครัฐตองมีมาตรการสนับสนุนใหสถาบันการเงินใหปลอยเงินกูแกสถาน
ประกอบการและแรงงานท่ีตองการนําไปใชเพ่ือการปรับปรุงการผลิตใหรองรับกับอุตสาหกรรม 4.0 และ
การพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม 4.0 โดยอาจเปนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา และมีการประเมิน
ติดตามผล - ภาครัฐตองสงเสริมใหมีระบบโครงสรางการดําเนินการรวมกันระหวางนายจาง ลูกจางในการ 
รวมกันพัฒนาทักษะแรงงาน โดยผานระบบแรงงานสัมพันธ โดยตองเปนกระบวนการเพ่ือใหนายจางและ
ลูกจางมีกระบวนการออกแบบรูปแบบของการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับกระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการ ภายใตความสามารถทางการเงนิของสถานประกอบการ  
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 (3) บทบาทของกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีความเก่ียวของท้ังทางตรง
และทางออมตอการพัฒนาทักษะของแรงงานเพ่ือรองรับกับการพัฒนาตามแนวทางอุตสาหกรรม 4.0 โดย
กระทรวงแรงงานมีบทบาทในการเช่ือมโยง ระหวางผูประกอบการและแรงงานในการยกระดับ
ความสามารถของตนเอง ดังนั้นตามภารกิจของหนวยงาน อาจมีการดําเนินการตามนี้ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนหนวยงานสนับสนุนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหการดําเนินการ ดานการพัฒนาทักษะ
แรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานตองมีการปรับหลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเปนการทํางานรวมกันระหวาง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน (รวมถึงสมาคมวิชาชีพตาง ๆ) และภาคแรงงาน รูปแบบของการสนับสนุนภาคเอกชนที่
เหมาะสม เชน อาจใชระบบรวมลงทุนกับภาคเอกชน ในการออกแบบการพัฒนาทักษะแรงงาน รูปแบบ
ของการพัฒนาทักษะแรงงานในอนาคตตองมีลักษณะเปน Demand driven โดยใหเอกชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมากท่ีสดุ 
 (4) บทบาทของภาครัฐ - ภาครัฐตองมีการกําหนดทิศทางและนโยบายของอุตสาหกรรม 4.0 
โดยเฉพาะแนวทางในการเปล่ียนแปลงประเทศ (Transformation) สูอุตสาหกรรม 4.0 อยางชัดเจน 
รวมถึงแนวทางของการใหสิทธิประโยชนแกผูประกอบการในการปรับเปล่ียนสูอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อเปน
ทิศทางสําคัญและสรางความม่ันใจ ใหกับภาคเอกชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งจะมีผลตอแนวทางการ
จางงานและคุณลักษณะแรงงานที่ตองการของภาคเอกชน - ภาครัฐตองประเมินถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ข้ึนกับการจางงานในอุตสาหกรรม 4.0 ในมิติตาง ๆ รวมถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในระบบการจางงานของ
ประเทศ เพ่ือเตรียมการและหามาตรการบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน และพิจารณาถึงกลุมแรงงานที่ไม
สามารถพัฒนาทักษะและความรู สูอุตสาหกรรม 4.0 ได วาจะมีวิธีการรองรับอยางไร รวมถึงการที่ภาครัฐ
ตองสรางความรูความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตองตอการปรับเปลี่ยนประเทศสูอุตสาหกรรม 4.0 ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย 
 ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล (2563) ความตองการสมรรถนะดานแรงงานและการ
ผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม การผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม และสมรรถนะ
ของแรงงานที่ผู ประกอบการตองการ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methodology) ซึ่งใช
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย หนวยงานราชการที่มี
ขอมูลความตองการแรงงานในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 2 แหง และสถานศึกษาที่เปดหลักสูตรการ
เรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 19 แหง และสถานประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 4 แหง ใชเครื่องมือแบบสอบถามขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหผลขอมูลเปนคารอยละ 
และจัดเรียงอันดับ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย สําหรับแบบสัมภาษณใชในการเก็บ
ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา
ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม มีจํานวนทั้งส้ิน 9,314 คน ในประเด็นขอมูลความ
ตองการของตลาดแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ลําดับที่ 1 คือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
หรือต่ํากวา จํานวน 4,120 คน คิดเปนรอยละ 44.23 ลําดับที่ 2 คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 2,219 คน คิดเปนรอยละ 23.82 ลําดับที่ 3 ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,678 คน 
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คิดเปนรอยละ 18.02 และลําดับที่ 4 คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1,252 คน คิดเปน
รอยละ 13.44 ลําดับที่ 5 คือ อ่ืน ๆ ไมระบุระดับการศึกษา จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 0.48 
 การผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานจําแนกตามประเภทวิชา พบวา ลําดับที่ 1 คือ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม จํานวน 11,509 คน คิดเปนรอยละ 50.96 ลําดับที่ 2 คือ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ จํานวน 5,584 คน คิดเปนรอยละ 24.73 ลําดับท่ี 3 คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
จํานวน 1,756 คน คิดเปนรอยละ 7.78 ลําดับที่ 4 คือ ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 1,271 คน คิด
เปนรอยละ 6.63 ลําดับที่ 5 คือ ประเภทวิชาคหกรรม จํานวน 1,016 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ลําดับท่ี 6 
คือ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 804 คน คิดเปนรอยละ 3.56 ลําดับที่ 7 
คือ ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน 627 คน คิดเปนรอยละ 2.78 และลําดับที่ 8 คือ ประเภทวิชาประมง 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 0.78 และประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ ไมมีขอมูลการผลิตกําลังคน 
 การวิเคราะหสมรรถนะของแรงงานที่ผูประกอบการตองการ พบวา ผูประกอบการใหความสําคัญ
ในดานสมรรถนะทั้ง 8 ดาน โดยจัดเรียงอันดับความสําคัญที่ 1 คือ ทักษะการอาน การเขียน การพูด 
ภาษาตางประเทศ อันดับความสําคัญที่ 2 คือ ทักษะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ อันดับความสําคัญที่ 3 
คือ ทกัษะดานความเขาใจ ความตางวัฒนธรรมและความตางดานความคิด ทัศนคติ อันดับความสําคัญที่ 4 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา อันดับความสําคัญท่ี 5 คือ ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา อันดับความสําคัญที่ 6 คือ ทักษะดานการสื่อสารและรูเทาทัน
สื่อสารสนเทศ อันดับความสําคัญที่ 7 คือ ทักษะดานคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และอันดับ
ความสําคัญท่ี 8 คือ ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม เปนตน 
 สมิตา จุลเขตร (2564) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา และ
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการตลาดของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณประชากร คือ 3,856 กลุ ม
ตัวอยางคือ 304 ราย  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาจํานวน 304 ราย แสดงความคิดเห็นตอสวนประสม
การตลาด ระดับมาก (X = 3.59) ปจจัยความพรอมของผู เรียน ระดับมาก (X = 3.58) และปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีระดับมาก (X = 3.68) ผลการวิเคราะหคาสถิติ 
Kaiser Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy และค าสถ ิต ิของบารท เลทท  ของส วน
ประสมการตลาด ปจจัยความพรอมของผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา พบวา ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชยืนยันองคประกอบของสวนประสมการตลาด มี
ความเหมาะสมระดับดีมากที่จะใชเทคนิค Factor Analysis ได ซึ่งสามารถพิจารณาไดจากคา KMO 
เทากับ .945 และคา Bartlett’s Test of Sphericity เทากับ 5042.048 df.=210 Sig.=.000 ผลการ
วิเคราะหคา KMO และคาสถิติของบารทเลททดานปจจัยความพรอมของผูเรียน พบวาขนาดกลุมตัวอยาง
ที่ใชวิเคราะหเพื่อยืนยันองคประกอบของปจจัยความพรอมของผูเรียน มีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิค 
Factor Analysis ได ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจากคา KMO มีคาเทากับ .500 และBartlett’s Test of 
Sphericity มีคาเทากับ 161.137 df.=1 Sig.=.000 และผลการวิเคราะหคา KMO มีคาเทากับ .868 และ
สวนของคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 690.943 df.=10 Sig.=.000 ซึ่งผลจากคา KMO 
ทั้งหมดแสดงวาเมทริกซ สหสัมพันธของตัวแปรไมเปนเมทริกซเอกลักษณ ซึ่งความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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พรนิภา ยันนาคี (2549) การสํารวจความตองการการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีในจังหวัด
ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและความคิดเห็นตอการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดลพบุรี ในเรื่องการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ความพรอมและความสนใจตอหลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามไดแกนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 จํานวน 286 คน ผูปกครองนักเรียนจํานวน 286 
คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และครูผูสอนจํานวน 326 คน โดยใชการสุมอยางงายจาก
โรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดลพบุรี ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ีและคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 

1. กลุมนักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง อายุ 18 ป  กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่  6 
โปรแกรมวิทยาศาสตร เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 อาศัยอยูกับบิดามารดาโดยไดรับคาใชจาย 501-1,000 บาท
ตอเดือน กลุมผูปกครองสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41-45 ป สถานภาพสมรส การศึกษาระดับประถม
ศึกษา อาชีพรับจาง รายได 5,001-10,000 บาทตอเดือน กลุมครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 51 ป
ข้ึนไป สถานภาพสมรส การศึกษาระดับปรญิญาตรี รายได 5,001-10,000 บาทตอเดอืน  

2. กลุมตัวอยางทั้งหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่อง 1) การศึกษาถึงระดับปริญญา
เพียงพอตอการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 2) การเรียนวันจันทรถึงศุกรในเวลาราชการเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 3) ปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการเรียนระดับปริญญาตรีสามลําดับแรก
คือ ฐานะการเงินของครอบครัว พื้นฐานสติปญญาของนักเรียนกับระบบการสอบคัดเลือก และการที่
มหาวิทยาลัยสวนใหญตั้งอยูในกรุงเทพฯ และ4) มีความตองการเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตลพบุรี  

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตางกันในเรื่อง 1) สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยที่
ตั ้งใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 3) อาชีพในอนาคตหลังจบการศึกษา 4) การรับทราบขอมูล
เก่ียวกับการจัดตั้งวิทยาเขตในจังหวัดลพบุรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5) แหลงขาวที่ทําใหทราบ
วามีการจัดตั้งวิทยาเขตลพบุรี 6) สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตลพบุรีควรเปดสอน
มากที่สุดคือบริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตรและเกษตรศาสตร 7) เหตุผลที่ตองการเขาเรียนสาขาวิชา
ดังกลาว และ 8) ความคิดในการไปศึกษาตอระดับปริญญาตรีในกรุงเทพฯ 

 กานดา จันทรแยม (2565) ทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนเพื ่อเขาสูตลาดแรงงานในยุค
ศตวรรษ ที ่ 21: กรณีศึกษาภาคใตประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสํารวจทักษะที ่จําเปนของ
เยาวชนสําหรับการทํางานในยุคศตวรรษที่ 21 ในพื ้นที่ภาคใตและเปรียบเทียบทักษะที ่จําเปนของ
เยาวชนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานในยุคศตวรรษที่ 21 กับความตองการของสถานประกอบการ ใชวิธีการ
ศึกษาแบบผสมผสาน ศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญ 60 คน ไดแก
ผูบริหารสถานประกอบการ 10 คน ครู 18 คน และนักเรียนกลุมแกนนํา 32 คน วิเคราะหขอมูลโดย
การจําแนกชนิดขอมูล การศึกษาเชิงปริมาณเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางผูบริหาร
สถานประกอบการ 400 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 800 คน และนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปที่ 1 จํานวน 702 คน รวม 1,902 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ One-Way ANOVA ผลการศึกษาพบวา ทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนในพื้นที่ภาคใต
เพื ่อเขาสู ตลาดแรงงาน ประกอบดวย 6 ทักษะที ่สําค ัญคือ การสื ่อสาร การใช เทคโนโลยีด ิจิท ัล 
ความคิดสรางสรรค ความคิดเชิงวิจารณญาณ การทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบ นักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลายประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยทักษะอยูในระดับปานกลาง 5 ทักษะ โดยความคิด
สรางสรรคมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ขณะที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ยระดับทักษะอยูใน
ระดับสูงทุกทักษะโดยความคิดเชิงวิจารณญาณมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด และพบวาคาเฉลี่ยทักษะของเยาวชน
ทั้งสองระดับต่ํากวาความตองการของสถานประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
4 ทักษะไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล การคิดเชิงวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรค 
ทักษะทั้ง 4 นี้จึงเปนทักษะสําคัญที่เยาวชนควรไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยบรรจุ
เปนแกนหลักของการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสาํหรับการทาํงานในยุคศตวรรษที่ 21 

ประเสริฐศรี ขาวชวง (2559) ความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี รวมถึงเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี  โดยจําแนกตามเพศ ระดับ
การศึกษา อาชีพ อายุ และอําเภอที่ตั้ง กลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2559 จํานวน 396 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา ความคาดหวังของผูปกครองตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี ผูปกครองคาดหวังใหมีการพัฒนาเนื้อหาใน
รายวิชาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันที่นักเรียนนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
รวมถึงพัฒนากระบวนการเรียนรู การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม รวมถึงแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่
สงเสริมตอการจัดกระบวนการเรียนรู การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  เปดโอกาสใหนักเรียนและผูมี
สวนเก่ียวของตรวจสอบผลประเมินของนักเรียน พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนา
แหลงเรียนรู มีการแนะแนวการศึกษา และสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

พีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธิ์ มีเสม (2566)  ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเพ่ือวิเคราะหสาเหตุและปญหาดานการใหบริการในการรับ
สมัครนักศึกษาผานชองทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
1) ประชาชนที่สมัครเรียนกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2562 ผานชองทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึง 16 กุมภาพันธ 2563 โดยการสุมอยางงาย จํานวน 
661 คน และ 2) อาจารยประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา ๆ ละ 2 คน และบุคลากรใน 3 หนวยงานที่
ใหบริการนักศึกษา หนวยงานละ 2 คน รวม 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามในรปูแบบ
ออนไลน จํานวน 3 ชุด แบบสัมภาษณเชิงลึกสําหรับใชสัมภาษณกลุมที่กรอกขอมูลการสมัครไมสมบูรณ 
และกลุมที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณ แตไมชําระเงิน และแบบบันทึกการสนทนากลุมระหวางการจัด
ประชุมสนทนากลุมกับบุคลากรที่ เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการใหบริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียง วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและ
การวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 1) ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดานหลักสูตร พบวา กลุมตัวอยางทุกกลุมมีความตองการอยู
ในระดับมากในทุกประเด็นทั้งนี้ในประเด็นตองการใหมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
กลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงินมีความตองการระดับมากที่สุดในประเด็น
ดังกลาว ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดาน
การศึกษาทางไกล พบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีความตองการอยูในระดับมากทุกประเด็นทั้งนี้ในประเด็น
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จัดสอนเสริมทางไกลผานสื่อออนไลนตาง ๆ กลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงินมี
ความตองการระดับมากท่ี สุดในประเด็นดังกลาว ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดานการบรกิารศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการ
สมัครไมสมบูรณสวนใหญมีความตองการระดับมากทั้งน้ีในประเด็นเก่ียวกับระบบแจงเตือนบนเว็บไซตมี
ความตองการในระดับมากที่สุด สวนกลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงิน ในทุก
ประเด็นมีความตองการระดับมากที่สุด และกลุมกรอกขอมูลการสมัครสมบูรณและชําระเงิน สวนใหญมี
ความตองการระดับมาก ทั้งนี้ในประเด็นการสมัครนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนผานแอปพลิเคชัน และ
ควรมีระบบการสอบออนไลน มีความตองการระดับมากที่สุดในประเด็นดังกลาว และ2) ปญหาดานการ
ใหบริการในการรับสมัครนักศึกษาใหมผานเว็บไซต พบวาสวนใหญปญหาที่นักศึกษาพบมาจากตัวระบบรับ
สมัครนักศึกษาที่ไมสะดวกแกผูใชงานเทาท่ีควร เชน ข้ันตอนการสมัครและคําอธิบายประกอบการสมัครที่
มีความซับซอนและตองการขอมูลของนักศึกษามากเกินไป การเลือกแผนการศึกษาตองเลือกในภายหลัง
เน่ืองจากความไมพรอมของขอมูล ขอจํากัดในการอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครที่ถูกบังคับดวย
ขนาดของไฟลและระบบชําระเงินท่ีไมสามารถชําระเงินไดทันที 

วิทวัส เหลามะลอ (2562) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS   โดยมี
วัต ถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS มีกลุมประชากร
คือนักศึกษาชั้น ม.6 ที่สนใจเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชแบบสอบถามออนไลนเปนเครื่องมือ
ในการสํารวจ ซึ่งไดแบบสอบถามทั้งหมด 755 ชุด จากผลการวิจัย พบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการ
คัดเลือกดวยระบบ TCAS มากที่สุดคือ กลุมปจจัยทางดานสถาบันการศึกษามีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
ปจจัยดานหลักสูตร และปจจัยทางดานสังคม ตามลําดับ ซึ่งสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนคือ ปจจัยทางดานสถาบันการศึกษาเปน
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสูงสุด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งกําลังศึกษาอยูระดับช้ัน 
ม.6 โดยที่สวนใหญเปน นักเรียนโรงเรียนของรัฐบาล มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.51 ขึ้นไป และรายไดรวมตอ
เดือนของครอบครัว ต่ํากวา 40,000 บาท และแนวโนมหรือความตองการที่จะตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ 
TCAS อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยใชผลจากการวิเคราะหปจจัย พบวา 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS ไดแก ปจจัยดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
และเปนที่ยอมรับของสังคม และปจจัยดานสังคมยกยองในความรูความสามารถ โดยงานวิจัยที่เก่ียวของที่
ผูวิจัยเลือกศึกษาเพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหขอมูล รวมถึงเปนแนวทางในการวิจัย เพ่ือใหทราบถึง
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี รวมถึงทราบถึงขอมูลทางประชากรศาสตร 
ระดับการศึกษา อาชีพ อายุ รายได เบื้องตนของประชากรในจังหวัดลพบุรี  และทราบถึงความคาดหวังที่
ผูปกครองมีตอสถานศึกษา วามีปจจัยใดบาง เพ่ือเปนแนวทางใหผูวิจัยใชประกอบการออกแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมขอมูล 
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วรธา มงคลสืบสกุล  (2565) แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงหลังยุคโควิด-19  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
พัฒนาทักษะแรงงานหลังยุคโควิด 19  (2) ความทาทายของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินนโยบาย
ดังกลาว ผลการศึกษาพบวาหลายภาคสวนไดเร่ิมดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะแรงงานในรูปแบบ Up skill, 
Re skill และNew Skill อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรดานการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมการตลาดสมัยใหม 
สาํนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดดําเนินการสงเสริมพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานนํารองในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถาบันยานยนตที่สงเสริมพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานเพ่ือชะลอการวางงานจากผลกระทบจากโควิด 19 เปนตน การดําเนินงานดังกลาวของภาครัฐ
อาจพบกับความทาทายหลายประการ อาทิ การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่พัฒนาอยางรวดเร็ว 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ระบบการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โอกาสในการเขาถึงงาน และการเขาถึงการพัฒนาทักษะของกลุมเปราะบาง เปนตน การศึกษาน้ีผูเขียนได
ใหเสนอเชิงนโยบาย อาทิ การติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกทักษะ การปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษารวมกันกับหนวยงานที่เก่ียวของ และการทํา MOU ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานและสถาน
ประกอบการ 

อํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) แนวโนมความ
ตองการศึกษาตอ ในหลักสูตรและสาขาใหมระดับปริญญาตรี โครงการจัดตั้ งวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวโนมความตองการศึกษาตอในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือศึกษาเหตุผลท่ีเลือก
ศึกษาตอ ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการเปดหลักสูตร โครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งอยูในระหวางการขยายหลักสูตรใหครอบคลุม
สาขาวิชามากข้ึน จึงดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อใชประกอบการ
วางแผนการดําเนินงานในอนาคต และนําเสนอความสนใจศึกษาตอในหลักสูตรและสาขาท่ีอาจเปดสอนใน
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมไปถึงแนวโนมที่กลุมตัวอยางจะเลือก
เรียนในสถาบันแหงนี้ ตลอดจนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกในการศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีนักเรียนสนใจมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การจัดการโลจิสติกส
เกษตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและกีฬา นักเรียนสวนใหญ 
(รอยละ 82.8) มีแนวโนมที่จะเลือกเรียนในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสพุรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยใหเหตุผลในเรื่องสถานที่ตั้งใกลบาน ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ความสะดวกสบายในการเดินทาง และ
การยอมรบัในศักยภาพของคณาจารย 
 ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ โสตรโยม (2567)  ปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (2) ปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และ
(3) เปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  งานวิจัยเชิง
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ปริมาณโดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  จํานวน  200 คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที   การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ
ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ     
 ผลการศึกษาพบวา  1)  ปจจัยสวนบุคคลสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ  19  ป  คะแนนเฉลี่ย
สะสม  3.51 – 4.00  โดยสาขาวิชาที่เลือกศึกษา  คือ  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  มีรายไดเฉลี่ยของ
ครอบครัว 10,001 – 15,000 บาท  และพักอาศัยอยูหอพัก/คอนโดมิเนียม  2) นักศึกษาใหความสําคัญ
ตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ  ดานครูผูสอน  รองลงมาคือ  ดานภาพลักษณของคณะ และนอยที่สุดคือ ดานสภาพแวดลอมสิ่ง
อํานวยความสะดวก  และ 3)  ผลการเปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา  นักศึกษาที่มีเพศ อายุ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมและรายไดเฉล่ียของครอบครัว  ไมมีผลตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาอยางมี
นัยสําคัญ  ยกเวนสาขาวิชาที่ศึกษาและที่พักอาศัยของนักศึกษา มผีลตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

อนุพงศ ทึ่งในธรรม,  สลิลาทิพย ทิพยไกรศ, และภูวดล ศิริรังสี (2566) ปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขต
พื้นที่ EEC โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นัก เรียนระดับมั ธยมศึกษาตอนปลายหรือเที ยบเท า ใน เขตพื้ นที่  EEC ใน  4 ดาน  ไดแก  ด าน
สถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานการเงิน และดานครอบครัว โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ EEC จํานวน 1,126 คน ผลการวิจัยพบวา
ปจจัยทั้ง 4 ดานเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญอยูในระดับมากตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในเขตพื้นที่ EEC โดยปจจัยดานสถาบันการศึกษา
มีความสําคัญเปนลําดับแรก รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ดานการเงิน และดานครอบครัว โดยมีคาเฉล่ีย 
4.33 4.24 4.00 และ3.82 ตามลําดับ จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงชั้นพบวา ตัวแปรทํานาย
ดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร และดานครอบครัวมีความสัมพันธเชิงบวกของปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ 
EEC อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยทั้ง 3 ปจจัย สามารถรวมทํานายการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ EEC ไดรอยละ 
45.8 
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บทท่ี 3  
 

ระเบียบวิธีการวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  

การวิจัย เรื่อง สํารวจความตองการในการใชพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จังหวัดลพบุรี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูที่คาดวาจะเปนกลุมเปาหมายในการรับ
บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่
อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ซึ่งเปนแหลงขอมูลดานปฐมภูมิ (Primary Data)  สวน
การวิจัยเชิงปริมาณ รวบรวมขอมูลจากนักเรียนกลุมเปาหมาย ประกอบดวย นักเรียนที่กําลังศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

 
3.1 แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  

การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย แหลงขอมูล 2 แหลง ไดแก 
  3.1.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร ประกอบดวย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เก่ียวของดานการศึกษา ดานความตองการ ปจจัยและองคประกอบในการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา เพื่อ
กําหนดเปนกรอบในการวิจัย การตั้งคําถามสําหรับแบบสัมภาษณและแบบสํารวจ 

  3.1.2 แหลงขอมูลที่เปนบุคคล ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐ
และเอกชน จํานวน 5 คน และผูนํ าชุมชน รัศมี  15 กิโลเมตร รอบอําเภอชัยบาดาล  จํานวน 5 ตําบล  
และนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
3.2 การคัดเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง  

การวิจัยเชิงคุณภาพ การคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลักของงานวิจัยนี้ ใชการคัดเลือกกลุ มผูให
ขอมูลแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน แบงเปน 
ผู ใชบัณฑิต ผูเชี ่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ทั ้งภาครัฐ และเอกชน และผู นําชุมชนที่อยูในรัศมี
ใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จํานวน 10 คน ประกอบดวย 

 
ตารางท่ี 3.1 กลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

 ลําดับ ชื่อ - สกุลผูสัมภาษณ ตําแหนงผูสัมภาษณ 

1. วาที่รอยตรีทรงพล แปนแกว รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 

2. นางจิตรา แสงวัฒนาฤกษ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

3. นายพงศธร ชัยชนะพานิช ประธานหอการคาจังหวัดลพบุรี 

4. นายชานิน  ศิริพานิชกร  ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี 
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5. นางสาวจิดาภา เนียมศรี นักวิขาการแรงงานชํานาญการพิเศษ           

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

6. นางสาวสุกัลยา ยอดพยุง รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล  

รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ชัยบาดาล 

7. นางสาววิภาวี ปทอง  หัวหนาสํานักงานปลดั 

องคการบริหารสวนตําบลชัยนารายณ 

8. นายรังสรรค ดวงลูกแกว  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาดินดํา 

9. นายวสนัต ดรชัย  นายกองคการบริหารสวนตําบลทามะนาว 

10. นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น  นายกองคการบริหารสวนตําบลลาํนารายณ 

 
การวิจัยเชิงปริมาณ มีประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก 

นักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยเปนประชากรที่ไมทราบจํานวนที่แนนอน การคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ใชสูตร
การคํานวณประชากรที่มีจํานวนนับไดไมแนนอน (Infinite Population) ใชสตูรดังนี้   

n       =            P(1–P)(Z)2 
                            e2 

เมื่อ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   P = คาเปอรเซ็นตที่ตองการจะสุมจากประชากรท้ังหมด 
   e = คาเปอรเซ็นตความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยาง 
   Z = ระดับความเช่ือมั่นที่คณะผูวิจัยกําหนดไว  
 
ดังนั้น คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางในงานวิจัยน้ี ยอมใหมีความคลาดเคล่ือนรอยละ 

5 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ในที่นี้ใชระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น Z มีคาเทากับ 1.96 สามารถคํานวณ
กลุมตัวอยางไดดังนี้ 

 
     n  = (.50)(1-.50)(1.96)2  
                 .052 
      = (.50)(.50)(3.8416) 
               .0025    

      = .9604     
                 .0025 

     n  =  384.16 หรือ 384 คน 
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งานวิจัยคร้ังนี้จึงใชกลุมตัวอยางผูท่ีคาดวาจะเปนกลุมเปาหมายในการรับบริการทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 400 คน ใชการสุมตัวอยางโดยไมใชหลัก
ค ว าม น าจ ะ เป น  (Non-probability Sampling) โด ย เลื อ กกลุ ม ตั วอย า งแ บ บ กํ าห น ด โค วต า  
(Quota Sampling) แบงเปนการสุมตัวอยางโรงเรียนละ 100 คน รวมทั้งส้ิน 400 คน 

 
3.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3.3.1 แบบสัมภาษณ มีประเด็นขอคําถามเก่ียวของกับการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน
ดานตาง ๆ ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิต ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา  
 3.3.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีประเด็นขอคําถามเก่ียวของกับความตองการใน
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความคาดหวังของกลุมเปาหมายตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  
ในการสรางแบบสอบถามอาศัยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย รวมถึงไดศึกษาขอคําถามจาก
รายงานการวิจัยที่เก่ียวของ นํามาสรุปเปนขอคําถามในแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับชั้น แผนการ
เรียน ผลการเรียนเฉลี่ย คณะที่สนใจเขาศึกษา และรายไดรวมตอเดือนของครอบครัว โดยใชแบบสอบถาม
แบบ Check List ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบ 
   ตอนที่  2 ความตองการในการจัดตั้ งศูนยการศึกษา ชัยบาดาล จังหวัดลพบุ รี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเปนแบบสอบถามลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มีการกําหนดปจจัยในการศึกษาตอ 5 ระดับ กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความตองการในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความตองการในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความตองการในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความตองการในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีความตองการในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
3.4 การตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้คณะผูวิจัยไดแบงการตรวจสอบเครื่องมือออกเปน 3 วิธี ดังนี้  

 3.4.1 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ                   
  โดยคณะผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อดูความถูกตองของแบบ

สมัภาษณใหตรงตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดการวิจัย    
 3.4.2 การตรวจสอบเครื่องมือแบบสามเสา (Triangulation)  
  คณะผูวิจัยตองการขอมูลที่ตอบวัตถุประสงคการวิจัย รวมทั้งเปนขอมูลที่เปนความจริง 

และมีความนาเช่ือถือ (Credibility) ในระดับที่สูง จึงมีการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลดวยการ
ทดสอบความจริงของการวิจัย โดยจะตรวจสอบวาขอมูลความคิดเห็นจากผูใหขอมูลหลักแตละคนมีความ
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สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร โดยเก็บขอมูลจากผูที่เก่ียวของในประเด็นคําถามเดียวกันและทําการ
ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ดังนี้   

  3.4.2.1 การตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) คณะผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูล
ที่ไดมานั้นวาถูกตองหรือไม โดยตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ไดแก ชวงเวลาในการเก็บขอมูล 
สถานที่ในการเก็บขอมูล และผูใหขอมูลจากการสัมภาษณ ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจาก
ภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
และนํามาพิจารณาถึงความนาเชื่อถือของขอมูล (Reliability) และความถูกตองแมนยํา (Validity) 

  3.4.2.2 การตรวจสอบวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช
วิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ทั้งการสังเกตการณคูกับการตอบขอซักถามจากการสัมภาษณ พรอม
ทั้งศึกษาเอกสารไปดวยวาขอมูลนั้นมีความตรงกันและถูกตองหรือไม เมื่อแสวงหาแหลงขอมูลที่พอเพียง
แลวคณะผูวิจัยนํามาประมวลเขาดวยกันเพ่ือใหเปนขอมูลที่มั่นใจไดวาการสังเคราะหขอมูลจากการเก็บ
ขอมูลดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพนี้สามารถเชื่อถือได รวมทั้งการนําขอมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณมา
สนับสนุนขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
3.4.3 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ 
  3.4.3.1 นําแบบสอบถามไปปรึกษาผูเช่ียวชาญทางดานเทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อ

ตรวจสอบ และพิจารณาเนื้อหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมปจจัยที่สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัย
หรือไม ซึ่งเปนการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม (Content Validity) และความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง ดวยวิธีการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับวัตถุประสงค หรือเน้ือหา (IOC : Index of item objective congruence) โดยงานวิจัยนี้ ใชผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ จํานวน 3 คน มีเกณฑในการตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังนี้  

             ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
              ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
              ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค                                     
  แลวนําผลคะแนนที่ ไดจากผู เชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC สําหรับเกณฑในการ

พิจารณาขอคําถาม คือ ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได สวนขอคําถามที่
มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

  3.4.3.2 นําแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด ไปทดสอบ (Tryout) กอนที่จะเก็บขอมูลจริง
กับกลุมตัวอยาง รวมถึงเปนการทดลองแบบสอบถาม (Pilot test) และนําขอมูลจากการทดลองใชมา
คํานวณหาคาความเช่ือถือ หลังจากน้ันจึงทําการแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ แลวจึงนําออกไป
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง ซึ่งคณะผูวิจัยไดทําการทดสอบความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม โดยใช
สตูรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) โดยมีสตูรดังนี้ 

 

  α  =     k         1 -   ∑Si2   

 k – 1  St2   
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เมื่อ  α  =  คาความเชื่อถือได 
   k   =  จํานวนขอคําถาม  
   Si  =  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ  

   St  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 
 
ในการหาคาความเชื่อถือไดโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) หากมากกวา 

0.7 ถือวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเช่ือถือไดคอนขางสูง และสามารถนําไปศึกษากับกลุมตวัอยางจริงได 
ผลการหาคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม คณะผูวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา .975 

ดังนี้ ขอคําถามดานสถาบันการศึกษา มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .933 ดานหลักสูตร มีคาความเชื่อถือ
ไดเทากับ .923 ดานครอบครัว มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .830 ดานสถานที่ตั ้งของสถานศึกษา มีคา
ความเชื่อถือไดเทากับ .914  และดานความมีชื่อเสียง มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .966 ซึ่งการทดสอบ
ความเชื่อถือไดของแบบสอบถามขางตนไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.7 ขึ้นไปทุกตอน ถือวาแบบสอบถาม
นี้มีความเชื่อถือได ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงใชแบบสอบถามนี้ในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 

 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับความตองการ ปจจัยและองคประกอบในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ดวยแบบสัมภาษณโดยลงพื้นที่เก็บ
ขอมูลจาก ผูใชบัณฑิต ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมี
ใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และการสํารวจดวยแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยลง
พื้นที่เก็บขอมูลจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 400 คน เพ่ือมุงเนนการ
สํารวจความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพื่อเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล ลพบุรี โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ความตองการในการจัดตั้ งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุ รี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
คณะผูวิจัยมีการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอขอมูลดวยการพรรณนาวิเคราะห โดยแบงการ

วิเคราะหออกเปน  2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก (In – depth interview) ใชการพรรณนาวิเคราะห

เน้ือหาอยางเปนระบบตามประเด็นเนื้อหาที่ศึกษา แบงแยกเปนกลุมประเด็นคําถามตามเน้ือหา ตัวแปร
ตามที่กําหนด คัดสรรขอมูลที่ตองการ โดยแยกขอมูลท่ีไมเก่ียวของออก และนําขอมูลท่ีไดทั้งหมดมาทํา
การวิเคราะห สังเคราะห เพื่อนําไปสูขอสรุปการวิจัยพรอมขอเสนอแนะ 
    สวนที่ 2 ผลการสํารวจความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ใชการวิเคราะหขอมูล
โดยการลงรหัสขอมูล (Coding) และนํามาวิเคราะหหรือประมวลผลขอมูล (Data processing) ดวย
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คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยในการประมวลผลเพ่ือคํานวณหาสถิติ และนําผลมา
วิเคราะหแปลความหมายเพื่อนําไปสูการรายงานผลการวิจัยตอไป 
     - การวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
เปนการวิเคราะหที่ใชแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายขอมูลลักษณะ
ทางประชากร และคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายระดับ
ความคิดเห็นตอความตองการในการจัดตั ้งศ ูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    - การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เปนการ
วิเคราะหองคประกอบ หรือการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือหาความแตกตางลักษณะ
ประชากรกับระดับความคิดเห็นตอความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
3.7 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- ความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ  
- ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิต  
- ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษา 
- ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของผูที่
เก่ียวของตอหลักสูตรและรายวิชาที่จะเปดสอน  
- ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
- ความคาดหวังของนักศึกษาตอการเขาศึกษาตอ
ระดบัอุดมศึกษา 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
- ขอมูลดานประชากร 
- ดานความตองการ 
- ดานสถาบันการศึกษา 
- ดานความมีชื่อเสียง  
- ดานสถานที่ต้ัง 
- ดานครอบครัว 
 

ปจจัยที่มีผลตอความตองการ

ศึกษาตอระดับอุดมศกึษา 

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย หรือเทียบเทา   

ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล  

จังหวัดลพบุรี 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การวิจัยเรื่อง การสํารวจความตองการในการใชพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จังหวัดลพบุรี วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลดวยการพรรณนาวิเคราะหตามวัตถุประสงค
การวิจัย ประกอบดวย เพื ่อศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
4.1 ความตองการการรับบริการทางการศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การสงเสริมการเรียนรูการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชน พ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ผู วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผานกระบวนการ
สัมภาษณจากผูที่เก่ียวของในการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครฐัและ
เอกชน และผูนําชุมชน ท่ีอยู ใน รัศมีใกล เคียงอําเภอชัยบาดาล  ซึ่ งเปนแหลงขอมูลดานปฐมภู มิ  
(Primary Data)  นอกจากนั้ นยั งไดศึ กษาขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Source) จากการทบทวน
วรรณกรรมตาง ๆ  
  
 4.1.1 ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
  ความตองการของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีหลากหลายสาขาอาชีพ 
ตามที่ไดรบัขอมูลจากหลายแหลง ดังน้ี 
  ภาคเกษตรกรรมและการเกษตรแปรรูป เนื่องจากอําเภอชัยบาดาลมีพื้นที่การเกษตร
ขนาดใหญ ความตองการแรงงานในภาคเกษตรกรรม รวมถึงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เชน 
การปลูกขาว มันสําปะหลัง และออยจึงสูงขึ้น การปลูกพืช อําเภอชัยบาดาลเปนพ้ืนที่ท่ีมีการปลูกขาว 
มันสําปะหลัง และออยเปนหลัก จึงมีความตองการแรงงานในการปลูก เก็บเกี่ยว และดูแลผลผลิต 
รวมถึงการใชเครื่องจักรการเกษตรสมัยใหม การแปรรูปผลผลิตหลังการเก็บเกี ่ยว ผลผลิตทาง
การเกษตรเหลานี้ตองผานกระบวนการแปรรูป เชน การผลิตน้ําตาลจากออย การผลิตแปงจากมัน
สําปะหลัง ซึ่งตองการแรงงานในการดําเนินการและดูแลเครื่องจักรในโรงงาน นอกจากพื้นที่ทาง
การเกษตรแลว ยังมีเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ ที่สามารถใหประชาชนสามารถมีอาชีพทางการเกษตรได 
  ภาคอุตสาหกรรม มีความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตสินคา
เกษตร เชน โรงงานน้ําตาลในพ้ืนท่ีที่ตองการแรงงานในการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการบรรจุภัณฑ 
โรงงานอาหารสัตว มีความตองการแรงงานในดานการผลิตอาหารสัตว การตรวจสอบคุณภาพ และการ
จัดการสินคา โรงงานผลิตน้ํามันพืช การแปรรูปผลผลิตเกษตรกรรมเปนนํ้ามันพืชตองการแรงงานในการ
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ผลิต การควบคุมคุณภาพ และการจัดสง ทั้งนี้จังหวัดลพบุรีมีภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ มีพลังงาน
ทดแทน โซลารฟารม ไบโอแกส ซึ่งปจจุบัน กระแสโลกใหความสําคัญ ทางดานอาหาร (Food) อาหาร
สัตว (Feed) และพลังงาน (Fuel) ซึ่งลพบุรีก็มีครบทั้ง 3 F และสิ่งเหลานี้สะทอนจุดเดนดานการจางงาน 
โดยผูประกอบการสงเสริมการจางงานจากนักเรียนในพ้ืนที่ หรือใกลเคียง เพ่ือความตอเนื่อง เพราะ
ปจจุบันแรงงานที่เดินทางมาทํางานในจังหวัดลพบุรี เปนแรงงานตางถ่ิน  พอถึงจุดหน่ึงก็จะลาออกเพ่ือ
กลับถิ่นฐาน ซึ่งสงผลใหขาดแรงงานและความตอเน่ือง  
  ภาคการบริการ เชน การทองเที่ยว รานอาหาร โรงแรม และการขนสง มีความตองการ
แรงงานเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของการทองเที่ยวในพ้ืนที่ จังหวัดลพบุรีมีโบราณสถาน เชน 
พระนารายณราชนิเวศน  วัดเขาวงพระจันทร พระปรางคสามยอด รวมถึงเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิที่ถือวาเปน
สถานที่ที่โดดเดนดานการทองเที่ยวของจังหวัดลพบุรี สําหรับอําเภอชัยบาดาลมีแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ทําใหมีความตองการแรงงานในภาคการทองเที่ยว เชน ไกดทัวร พนักงาน
โรงแรม และพนักงานรานอาหาร การขนสง เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายของนักทองเที่ยวและสินคา มีความ
ตองการแรงงานในภาคการขนสง เชน คนขับรถขนสง พนกังานจัดการสินคา และพนักงานบริการลูกคา 
  ภาคการคา รานคาปลีกและคาสง มีความตองการแรงงานในดานการขาย การจัดการสินคา 
และการบริการลูกคา โดยเฉพาะในรานคาปลีกและคาสงในทองถิ่น ตลาดสด ตลาดสดในอําเภอชัยบาดาล
มีความตองการแรงงานในการขายของสด การจัดการสินคา และการบรกิารลูกคา 
  แรงงานทักษะสูง มีความตองการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง เชน ชางเทคนิค วิศวกร 
ผูเชี่ยวชาญดานไอที และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ ชางเทคนิค อุตสาหกรรมและการบริการ
ตองการชางเทคนิคในการซอมบํารุงและติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ นอกจากนี้ยังมีความตองการวิศวกร
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือดูแลการผลิตและการปรับปรุงกระบวนการผลิต ผูเชี่ยวชาญดานไอที การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรตาง ๆ ทําใหมีความตองการผูเชี่ยวชาญดานไอทีเพ่ือดูแลระบบและพัฒนา
ซอฟตแวร และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนตองการผูเชี่ยวชาญดาน
การบริหารจัดการเพ่ือดูแลการดําเนินงานและการวางแผนยุทธศาสตร 
  นอกจากนี้การปรับตัวของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาลยังข้ึนอยูกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและการสงเสริมเศรษฐกิจในพื้นที่ ซึ่งจะสงผลใหความตองการแรงงานในแตละภาคสวน
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐ โดยมีปจจัยที่สงผลตอความตองการแรงงาน 
ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน สะพาน และการขนสง จะ
ชวยเพ่ิมการเคลื่อนยายของสินคาและแรงงาน นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจ นโยบายของรัฐบาลในการ
สงเสริมเศรษฐกิจและการลงทุนในพ้ืนที่จะชวยเพิ่มโอกาสการจางงาน ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ ทําใหความตองการแรงงานที่มีทักษะสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มข้ึน 
ดังนั้นการทําความเขาใจความตองการของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาลจะชวยใหสามารถ
เตรียมพรอมในการพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะและความสามารถเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี 
 

“จังหวัดลพบุรี มีอาชีพหลักดานการเกษตร ดานปศุสัตว  รวมทั้งมีภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ มี
พลังงานทดแทน โซลารฟารม ไบโอแกส ซึ่งปจจุบัน กระแสโลกใหความสําคัญทางดาน Food, Feed, 
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Fuel โดยผูประกอบการก็สงเสริมการจางงานจากนักเรียนในพ้ืนท่ี หรือใกลเคียง เพื่อความตอเนื่อง เพราะ
ปจจุบัน เด็กที่เดินทางมาทํางานในจังหวัดลพบุรีที่เปนเด็กตางถิ่น  พอถึงจุดหนึ่งก็จะลาออกเพ่ือกลับถ่ิน
ฐาน ซึ่งสงผลใหขาดแรงงานและความตอเนื่อง”  

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 5 เมษายน 2567 
 

 “ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี  มี โ ร ง ง า น ข น า ด ให ญ  ๆ  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  Minibea, Betagro 
โดย Betagro ปจจุบันมีโรงงานอยูในจังหวัดลพบุรีกวา 23 โรงงาน ความตองการใชแรงงานอยูที่ 18,000 
คน   เพ รา ะฉ ะ นั้ น  ล พ บุ รี ไม ใช จั งห วัด ที่ เน น เพี ย งด าน ก าร เกษ ต ร  ห รื อ ป ศุ สั ต ว เท านั้ น  
แตยังโดดเดนดานอุตสาหกรรม”  

หัวหนาสํานักจัดหางาน สัมภาษณ, 5 เมษายน 2567 
 
 “ลพบุรี จริงๆ เปนภาคอุตสาหกรรมกับภาคการเกษตร คอนขางจะครึ่ง ๆ  อยางจังหวัด
ขางเคียงสระบุรีจะเนนอุตสาหกรรมเปนสวนมาก แตของลพบุรีก็จะเปนอุตสาหกรรมสัตวปก พวกไก 
ในจังหวัดจะคอนขางเยอะ ถาดูจากพื้นที่ของจังหวัดตอนนี้ก็จะครึ่ง ๆ กับอุตสาหกรรม ผมวานาจะเปน
ภาคบริการ เปนภาคคนทํากันเยอะ โดยเฉพาะเสริมใหแกอุตสาหกรรมธุรกิจโรงแรม เพราะตอนนี้ก็มี
ของ ม.ราชภัฎ ที่มีทางดานน้ี หรือดานวิศวะไฟฟา ปอนตลาดได เงินเดีอนดีดวย”  

ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
 4.1.2 ผลการศึกษาความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
  ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มักจะเนน
ไปท่ีความสามารถและคุณสมบัติตาง ๆ ที่จําเปนในการทํางาน ดังนี้ 
  ทักษะทางวิชาการและความรูเฉพาะทาง มีความรูพ้ืนฐานและเชิงลึก บัณฑิตควรมีความรู
พ้ืนฐานในสาขาวิชาของตนเองและสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ที่พบในงานได มีการ
เรียนรูตลอดชีวิต สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีความมุงมั่นในการพัฒนาความรูและทักษะใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง 
  ทักษะการสื่อสาร การฟง และการตอบสนองความสามารถในการฟง และตอบสนองตอ
ความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การนําเสนอขอมูล ทักษะในการนําเสนอขอมูลและแนวคิด
อยางชัดเจนและนาสนใจ 
  ทักษะการแกปญหาและการคิดเชิงวิพากษ การวิเคราะหสถานการณ บัณฑิตควรสามารถ
วิเคราะหปญหาและสถานการณที่ซับซอนไดอยางละเอียด และการตัดสินใจ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล และการวิเคราะหที่มีคุณภาพ 
  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ความรูและทักษะ
ในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและซอฟตแวรที่เก่ียวของกับงาน การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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  ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน มีการจัดการเวลา ความสามารถในการจัดการ
เวลาและภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความมุงม่ัน ความตั้งใจและความพยายามในการทํางานให
สําเร็จตามเปาหมาย 
  การทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอื่น ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการ
มีสวนรวมในทีม อีกทั้งยังมุงเนนการสรางความสัมพันธท่ีดี และการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน 
  ความยืดหยุนและการปรับตัว การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการปรับตัว
และการเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมการทํางาน การจัดการกับความกดดัน การรับมือกับ
ความกดดัน และการจัดการกับความทาทายในการทํางาน 
  จริยธรรมและความซื่อสัตย การมีจริยธรรมในการทํางาน การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ
มาตรฐานทางวิชาชีพในการทํางาน มีความซื่อสัตยและมีความตรงไปตรงมาในการทํางาน และการ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
        ทั้งนี้ผูประกอบการคาดหวังใหมหาวิทยาลัยฯ ผลิตนักศึกษาทางดานวิชาชีพ เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงาน  เดิมทีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีการเปดสถานศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ซึ่งไดรับความสนใจในระยะแรก  แตดวยสาขาวิชาที่เปดเปนหลักสูตรทั่วไป ไมวาจะเปน 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาการโรงแรม หรือสาขาวิศวกรรมศาสตร ซึ่งสุดทายแลวไมไดเปนสาขาที่มีความ
จําเปนและไมเปนที่ตองการของผูจาง อีกทั้งจากประสบการณของผูใชงานบัณฑิต พบวา เมื่อเทียบในดาน
ความเชี่ยวชาญ นักศึกษาที่เรียนสายอาชีพ ในระดับ ปวช. ปวส. จะมีความชํานาญมากกวา อีกท้ังการผลิต
บัณฑิตในสาขาวิชาดังกลาว มีจํานวนมากกวาความตองการของตลาดแรงงาน  เมื่ออุปสงค (Demand) 
และอุปทาน (Supply) ไมสอดคลองกัน บัณฑิตที่สําเร็จสาขาวิชาดังกลาวมา จึงไมสามารถหางานทําได 
เลยทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไมไดรับความสนใจจากกลุมผูเรียน ซึ่งสถานประกอบการในอําเภอ
ชัยบาดาลคาดหวังวาบัณฑิตจะสามารถนําทักษะและคุณสมบัติเหลานี้มาใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอองคกร ทั้งนี้ยังเปนการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับความทาทายใน
อนาคต ซึ่งความคาดหวังเหลานี้มีความสําคัญตอการพัฒนาตนเองของบัณฑิตและการเตรียมความพรอม
ในการเขาทํางานในสถานประกอบการตาง ๆ 

 
“อยางผมทําธุรกิจรถยนตนะครับ คือ ตอนนี้อยางชางยนต ก็ยังมีคณะที่เขาเปดสอนอยู ก็ยัง

พอได แตยังขาดการสอนชางเฉพาะทาง สมมุติวาซอมตัวถังและสีนะครับ คือ นอยมาก ในประเทศไทย
นอยมาก ๆ ที่มีคณะจะสอนเรื่องพวกนี้ เคยมีบางที่เคยเปดก็ตองปดไป เพราะวาคาใชจายคอนขางสูง 
เพราะพวกนี้จะตองใชหองพนสี ตูพนสีตูหนึ่งก็มีมูลคาเยอะ  แตถามวาเปนที่ตองการของตลาด เชน 
เฉพาะโชวรูมฮอนดาอยางเดียว 200 ทั่วประเทศ โตโยตาอีก อันนี้ผมมองเฉพาะธุรกิจผมที่ทําอยูนะ ก็
คือแรงงานสวนนี้คอนขางขาด ชางฝมือ สวนใหญเหลือแตชางเกา ๆ เด็กใหม ๆ ก็ไมทํากันแลว ซึ่งบานเรา
ดูธุรกิจรถยนต รถว่ิงเต็มแนน มันมีงานรองรับแตวาขาดคนที่มีฝมือที่ทําตรงนี้นะครับ”  

ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
“ในสวนของพ้ืนท่ีลพบุรี อาชัพหลักคือ การเกษตร โดยมองวา การสงเสริมทางการศึกษาควร

มุ งเนน ไปทางการศึกษาด าน วิชาอุตสาหกรรมการจัดการแปรรูปผลิต ภัณ ฑทางการเกษตร   
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โดยทางมหาวิทยาลัย เปนศูนยในการนําเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการยกระดับอาชีพทางการเกษตร 
นักศึกษาที่จบมาจะตองมีความรูดานเครื่องไมเครื่องมือ อุปกรณทางการเกษตร เพื่อตอยอดไปในสวนของ
การเปนผูประกอบการได อีกทั้งอยากใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงใหองคความรูดานเทคโนโลยีทาง
การเกษตรไปยังชุมชน ซึ่งปจจุบันตลาดแรงงานทางดานการเกษตรก็ขาดแคลน”  

 รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
“นาจะเปนเร่ืองดานเกษตร เพราะลพบุรี อําเภอเมืองกับตางอําเภอ จะมีอาชีพท่ีตางกัน อําเภอ

เมืองจะเปนอาชีพกลุมขาราชการ แลวเราก็มีทหารอยูเยอะ แลวก็มีคาขาย สวนถาออกไปนอกอําเภอเมือง
เราจะผลิตเกษตรในหลาย ๆ ดานท่ีคอนขางพรอม ดังน้ันถาจะตอบคําถามนี้ ผมคิดวาก็ตองไปดานเกษตร 
คราวนี้ทางดานเกษตรเราจะไปในทางดานใดนั้น  ผมคิดวาเกษตรปจจุบันของไทยนั้น คือเรามีความพรอม
แตดวยภูมิศาสตรตองบอกวาในการแขงขันในปจจุบันคิดวานาจะเพ่ิมเติมในเร่ืองเทคโนโลยีเขาไป เพ่ือ
พัฒนาเรื่องประสิทธิภาพตอไรเต็มอัตรา ดังนั้นเลยคิดวาอะไรที่นาจะดี คือ เทคโนโลยีอาหารพวกแปรรูป 
ถาเปนไดก็ถาจะดี เพราะเรามี เบทาโกรท่ีเปนโรงงานใหญ  ผมคิดวานาจะเปนลักษณะนี้ค รับผม   
และคาแสงแดดท่ีลพบุรีดีมาก แถวนั้นมีโซลารฟารมอยูเยอะ ดังนั้นอะไรที่เก่ียวกับหนวยพลังงานบริสุทธ์ิ 
นาจะเหมาะ” 

  ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
 4.1.3 ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
  การพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาไมเพียงเก่ียวกับการเรียนรูทักษะเทคนิคหรือความรู
ทางวิชาการเทานั้ น แต ยั งเกี่ ยวของกับการพัฒนาทักษะที่ จําเปนสําหรับการปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมการทํางานและชุมชนในท่ีทํางาน นอกจากนี้ยังเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกองคกร 
ประกอบไปดวย 
  ทักษะการทํางาน การศึกษาทักษะที่ เหมาะสมสําหรับตลาดแรงงานที่ เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา เชน การเรียนรู Soft Skill และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สําคัญสําหรับงานท่ีจะทําในอนาคต 
  การศึกษาเพิ่มเติม การตอยอดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เชน การศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาโท หรือการอบรมเชิงลึกในสาขาวิชาที่ตองการพัฒนา 
  การสรางประสบการณ การทํางานท่ีไมใชงานประจํา เชน การฝกงานหรือเขารวมโครงการ
อาสาสมัคร เพ่ือใหไดประสบการณจริง และเพิ่มความสามารถในการทํางาน 
  การพัฒนาทักษะสวนบุคคล การเรียนรูวิธีการจัดการเวลา การสรางเปาหมายที่เหมาะสม 
และการพัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีมและการสื่อสาร 
  การมีสวนรวมในชุมชน การเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนหรือองคกรจัดขึ้น เพ่ือเรียนรูและสราง
เครอืขายที่สามารถใชไดในอนาคต 
  การพัฒนาตนเองนั้นมีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตองทํางานอยางตอเนื่อง 
เพื่อปรับตัวและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมและตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ควรมีการเขารวมโปรแกรมการฝกอบรมหรือสัมมนาในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน การเรียนรูการใช
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ซอฟตแวรเฉพาะทาง การจัดการโครงการ หรือการตลาดดิจิทัล เพ่ือเพิ่มความสามารถในการทํางาน การ
เรียนรูการใชเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การเขียนโปรแกรม หรือการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหสามารถเขาถึง
โอกาสในการทํางานที่ดีขึ้น รวมทั้งหากมีโอกาสในการศึกษาตอในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกจะ
สามารถเพิ่มความรูในดานเฉพาะ และมีโอกาสในดานอาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ควรมีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยใหบัณฑิตสามารถสื่อสารไดดีในที่ทํางาน รวมถึงการนําเสนอแนวคิดและการทํางาน
รวมกับทีมงาน การพัฒนาการแกไขปญหา การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และการแกไขปญหาเปน
สิ่งจําเปนในการทํางาน รวมทั้งการเรียนรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ เชน การพัฒนาแผนธุรกิจ การตลาด 
และการเงิน เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเร่ิมตนธุรกิจสวนตัว หรือการทํางานในองคกร ซึ่งการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหบัณฑิตมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายใหม ๆ และ
สรางเสนทางอาชีพที่มีความหมายในอนาคต 
 
 “นาจะเปนคอมพิวเตอรนะ เด็ก ๆ เขาชอบเรียนคอมพิวเตอรกัน เหมือนแบบเรียนสายอาชีพ 
พอเรียนจบแลวไดงานเลย ประมาณนั้น แลวก็จะมีพวกรัฐศาสตร สวนใหญก็จะเปนสมาชิก อบต. 
สมัยกอนเราก็สนับสนุนอยูนะ เหมือนระเบียบเปดวาใหไปเรียนได เขาก็ไปเรียนวันเสาร อาทิตย วันเสาร 
อาทิตย เทพสตรีเขาก็เปดใหเรียนอยู”  

นายก อบต. ลํานารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

 “เร่ืองการงานอาชีพ มีหนวยงานมีเปดเรียนเดือนละวัน ก็จะเปนเร่ืองอาชีพ แลวไดปริญญาตรี
ดวย ตอนนี้คนอยากทําอาชีพก็เยอะนะ เพราะเขาอยากไดอาชีพตรงเน่ีย ไปสรางอาชีพเขา”  

นายก อบต. ทามะนาว สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 4.1.4 ผลการศึกษาความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอหลักสูตรและ
รายวิชาที่จะเปดสอน 
  การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สามารถ
พิจารณาไดจากหลายปจจัย ดังนี้ 
  การเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมที่มีคุณภาพ รวมถึงการเรียนรูทักษะใหม ๆ การ
ฝกงาน และการอบรมในสาขาวิชาตาง ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
  การสนับสนุนจากหนวยงานทองถิ่น การมีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน เชน สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือหนวยงานของรัฐที่สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
  ความรวมมือกับภาคเอกชน การสรางความรวมมือกับบริษัทและองคกรในทองถิ่นเพื่อจัดหา
งานและการฝกอบรมใหแกนักศึกษา เชน โครงการสหกิจศึกษา หรอืโครงการฝกงานในสถานประกอบการ 
  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใชในการเรียนการสอน และการฝกอบรมออนไลน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรูใหแกนักศึกษา 
  การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชน การสรางเครือขายระหวางนักศึกษา คร ู
ผูประกอบการ และชุมชน เพ่ือแบงปนขอมูลและโอกาสในการพัฒนาทักษะและการประกอบอาชีพ 
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  การสนับสนุนจากครอบครวัและผูปกครอง การมีครอบครวัและผูปกครองที่ใหการสนับสนุน
และสงเสริมการศกึษาและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
  การศึกษาแนวโนมตลาดแรงงาน การศึกษาและติดตามแนวโนมตลาดแรงงาน เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถปรับตัวและเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 
  การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จะตอง
อาศัยความรวมมือและการสนับสนุนจากหลายฝาย ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว 
และชุมชน เพ่ือใหสามารถสรางอนาคตท่ีดีและมีความมั่นคงใหแกนักศึกษาในทองถ่ินน้ีได 
  ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของตอหลักสูตรและรายวิชาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
สามารถวิเคราะหและประเมินไดจากหลายแงมุม ดังน้ี 
  ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร การประเมินวาเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชา
ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานหรือไม และสอดคลองกับแนวโนมและเทคโนโลยีใหม ๆ ใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยูหรือไม 
  คุณภาพของการสอน การประเมินคุณภาพของครูผูสอน รวมถึงวิธีการสอน ความสามารถ
ในการสื่อสารและถายทอดความรู การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย และความพรอมในการใหคําปรึกษาแก
นักศกึษา 
  ความเขาถึงและการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา การประเมินความพรอมในการ
สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เชน การใหคําปรึกษา การสนับสนุนทางการเงิน การจัดหาสื่อการ
เรียนรู และการใหบริการหองสมุดหรือหองปฏิบัติการ 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมการเรียนรู การประเมินสิ่งอํานวยความสะดวก 
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการเรียน และสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูที่ มี
ประสิทธิภาพ 
  ความพึงพอใจในกิจกรรมนอกหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
นอกหลักสูตร เชน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมชุมชน และกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีและการ
ทํางานเปนทีม 
  ความพรอมในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา การประเมินวาหลักสูตรและ
รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนสามารถเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จ
การศึกษาไดดีเพียงใด 
  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษา การสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
นักศึกษาโดยตรง เพื่อใหสถาบันการศึกษาสามารถนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชาใหดียิ่งข้ึน 
  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนระบบ 
เพื่อใหสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใหมีคุณภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาไดอยางแทจริง 
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 “คิดวานาจะเปนหลักสูตร เหมือนกับที่นอง ๆ เขาไปเรียน ก็คือมีหลักสูตร เสาร อาทิตย เพราะ
อยางในชุมชนเขาก็ทํางานกันแลว บางคนก็ทํางานไป เรียนไป มันมีฟารม มีอะไรพวกเนี้ย”  

นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 “ใช นาจะเปนอยางน้ัน อยางราชภัฎที่เขาเขามาเปดน่ันก็เสาร-อาทิตยสําหรับคนทํางาน เขาก็
โอเค ทุกคนอยากไดวุฒิมาปรับอะไรอยางเนี่ยเนอะ ก็จะเปนแนวนั้น แตอยางแถบนี้เนอะจะมีวิทยาลัยการ
อาชีพ อยูตรงบัวชุม เขาเริ่มจากนักเรียนปกติที่เขาไมอยากเขาไปเรียนในเมือง ก็คือในแถบพ้ืนท่ีตรงนี้ กิน
แถบไปทางชัยภูมิ แลวก็พ้ืนท่ีบริเวณนี้ ซึ่งถาเขาเมืองมันจะไกล”  

นายก อบต. ชัยนารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 4.1.5 ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาจากอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
  การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองคํานึงถึงความพรอมและความตองการ
ของนักศึกษา รวมถึงการสนับสนุนจากครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาที่เหมาะสมและสามารถพัฒนาอาชีพในอนาคตไดอยางมั่นคง 
  ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุร ีสามารถอธิบายไดจากหลายแงมุมท่ีเก่ียวของกับความสนใจสวนบุคคล โอกาสในการประกอบอาชีพ 
การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน รวมถึงความพรอมดานตาง ๆ ดังน้ี 
  ความสนใจในสาขาวิชา นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาที่ตนเองอยากศึกษาเพ่ิมเติม ซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจศึกษาตอ ความสนใจนี้มักมาจากความชอบสวนตัวและความตองการใน
การพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมพรอมสูอนาคต 
  โอกาสในการประกอบอาชีพ นักศึกษามักพิจารณาความตองการของตลาดแรงงานและ
โอกาสในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาท่ีมีโอกาสเติบโตและมีความตองการใน
ตลาดแรงงานสูงมักเปนที่สนใจ 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและการเขาถึงการศึกษา ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน 
มหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยใกลเคียง รวมถึงทุนการศึกษาและโครงการสนับสนุนการศึกษามีผลตอการ
ตัดสินใจของนักศึกษา 
  ผลกระทบทางการเงิน คาใชจายในการศึกษาตอเปนปจจัยสําคัญ ครอบครัวและนักศึกษา
ตองพิจารณาความสามารถในการสนับสนุนคาใชจายเหลานั้น 
  การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน การมีครอบครัวและชุมชนที่ใหการสนับสนุนและ
สงเสริมการศึกษาตอ เปนกําลังใจสําคัญในการตัดสินใจของนักศึกษา 
  ความพรอมในการสอบเขามหาวิทยาลัย การเตรียมตัวและความพรอมในการสอบเขา
มหาวิทยาลัย เชน การเขารวมติวเตอร การฝกฝนทักษะที่จําเปน เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สงผลตอความ
ตองการในการศกึษาตอ 
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  ความรูและขอมูลเก่ียวกับสถาบันการศึกษา การมีขอมูลที่เพียงพอเก่ียวกับสถาบันการศึกษา 
หลักสูตร และโอกาสในการศึกษา เชน การมีวันแนะนํา (Open House) ชวยใหนักศึกษาไดรบัขอมูลและ
ประสบการณตรงในการตัดสินใจ 
  ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาโดยรวมในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ขึ้นอยูกับหลายปจจัยท่ีตองไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบ การสนับสนุนจากครอบครัว 
ชุมชน และสถาบันการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการชวยใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา
ที่เหมาะสมและสามารถพัฒนาอาชีพในอนาคตไดอยางมั่นคง 

 ทั้งนี้ หากมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล นอกจากศึกษาบริบทของจังหวัดลพบุร ี
ยังตองศึกษาขอมูลจากหลายภาคสวน สิ่งหนึ่งคือ ควรออกแบบการเรียนการสอนสายวิชาชีพ รูปแบบการ
เรียนที่ไมควรเนนหนักแคภายในหองเรียนเทานั้น แตควรมีพ้ืนที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ อาทิ การเรียน
การสอนในรูปแบบ โรงเรียนในโรงงาน ตัวอาจารยตองมีความชํานาญ เชี่ยวชาญ ถายทอดองคความรู
ใหแกนักศึกษา อีกทั้งมีประโยชนรวมกันกับภาคอุตสาหกรรมได  หรือจัดตั้งหองปฏิบัติการ (Laboratory) 
โดยประธานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีแสดงความคิดเห็นวา นอกจากหองปฏิบัติการจะเปนสถานที่ศึกษา 
คนควา วิจัย และใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติไดจริงแลว ยังสามารถตอยอดรายไดใหแกทาง
มหาวิทยาลัย กลาวคือจังหวัดลพบุรีมีอาชีพหลัก ประกอบดวย เกษตรกร ปศุสัตว ซึ่งปจจุบันตองมีการ
ตรวจมาตรฐานตาง ๆ ซึ่งภายในจังหวัดลพบุรี ไมมีหองปฏิบัติการในการสงตรวจจึงตองสงไปตรวจท่ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และตองใชเวลาประมาณ 30 วัน ทั้ง ๆ ที่จังหวัดลพบุรีเปนศูนยกลางที่เชื่อมตอ
ไดหลายจังหวัด ไมวาจะเปนเพชรบูรณ  หรือไปภาคอีสาน จุดนี้หากจังหวัดลพบุรจัีดตั้งเปนศนูยกลาง ก็จะ
สามารถสรางรายไดใหแกทางมหาวิทยาลัยได  

 
“จันทร - ศุกรก็ไดนะ เพราะวาถาเปนการอาชีพนะ จริง ๆ การเลือกเรียนที่น่ี มีนอย แลวอยาง

พอแมเขา การท่ีจะเดินทางเขาไปในเมือง หรือไปไกล ๆ เร่ืองภาวะคาใชจาย มันหลายอยู แตถาราชมงคล
จะมาเปดพี่วาโอเคนะ มันก็จะกินเด็กแถบทางอ่ืนมาดวย ราชมงคลก็ขึ้นชื่อตรงนี้อยู”  

นายก อบต. ชัยนารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

“ก็ไดนะครับ ปวส. ปวช. มันจะมี 2 โรงเรียนที่นี่ คือ โรงเรียนนารายณ (วิทยาลัยเทคโนโลยีชัย
บาดาล) กับโรงเรียนการพาณิชยชัยบาดาล (โรงเรียนพณิชยการชางเทคนิคลํานารายณ) มี 2 ที่ รับเด็ก
ที่วาเรียนพวก ปวช. ปวส. ถาจะตอ ม.6 ก็จะมีชัยบาดาล สวนจบจากชัยบาดาลไปก็แลวแตเด็ก ตาม
ศักยภาพของครอบครัว ไดไปเรียนกรงุเทพฯ บางคนแคเรียนก็ลพบุรี”  

นายก อบต. ทาดินดํา สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

“สวนใหญเขาก็จะเรียนที่น่ี มันจะมีวิทยาลัยการอาชีพ แลวก็จะมีเทคนิคลํานารายณใกล ๆ”  
นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
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 4.1.6 ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา 
  ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา สามารถแยกแยะไดในหลายดาน ซึ่งประกอบไปดวยความคาดหวังทางดานการศึกษา 
การพัฒนาทักษะ และโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนี้ 
  คุณภาพการศึกษา นักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักสูตรที่ทันสมัย 
และการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การมีอาจารยที่มีความรูและประสบการณสูง สามารถให
คําปรึกษาและคําแนะนําไดเปนอยางดี 
  โอกาสในการพัฒนาทักษะ การไดรับทักษะใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน เชน ทักษะทางเทคนิค ทักษะดานการบริหารจัดการ และทักษะการสื่อสาร โอกาสในการ
ฝกงานหรือฝกปฏิบัติจริงที่สามารถนําไปใชในอาชีพได 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรการเรียนรู ความคาดหวังในการมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่ดี เชน หองสมุดที่มีหนังสือและสื่อการเรียนรูที่เพียงพอ หองปฏิบัติการที่ทันสมัย และเทคโนโลยี
ที่รองรับการเรียนการสอน การมโีครงสรางพ้ืนฐานที่ดี เชน อินเทอรเน็ตท่ีรวดเร็วและเสถียร เปนตน 
  โอกาสในการประกอบอาชีพ ความคาดหวังในการมีโอกาสในการหางานหลังจากสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรท่ีเรียนควรเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในการประกอบอาชีพ การมีเครือขายกับ
บรษิัทและองคกรตาง ๆ ที่สามารถชวยหางานหรอืฝกงานได 
  การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําจากอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในดาน
การเรียน การฝกงาน และการวางแผนอาชีพ การมีศูนยใหคําปรึกษาและบริการนักศึกษาเพ่ือชวยแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษา 
  กิจกรรมนอกหลักสูตร การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน ชมรม สมาคม หรือ
กิจกรรมอาสาสมัคร ท่ีชวยเสริมสรางทักษะดานสังคมและการทํางานเปนทีม กิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการสรางเครือขายระหวางนักศึกษา 
  ความคาดหวังตอการเติบโตสวนบุคคล การเติบโตทางดานจิตใจและบุคลิกภาพ การเรียนรู
การแกไขปญหาและการทํางานภายใตความกดดัน การมีประสบการณที่หลากหลายและการเตรียมความ
พรอมในการเผชิญกับความทาทายในอนาคต 
  ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาโดยสรุป คือการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและประกอบ
อาชีพ มีสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรท่ีเพียงพอ การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําที่ดี รวมถึง
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรและการเติบโตสวนบุคคลในหลาย ๆ ดาน 
 
 “ที่นี่ในตําบลนี้ มีถึงแคประถม สวนมากก็จะไปเรียนในตลาดกัน ในอําเภอ ก็นาจะประมาณ 
ปวช.,ปวส. เนี่ยคะ ม.ปลาย ปวช. ปวส. คือจะไมมีพวกเตรียมอุดมฯ สวนมากพี่วา ถาเด็กตามตําบลรอบ ๆ 
อยางเนี้ย เขาเนนสายอาชีพ สาขาเราก็อาจจะเปนแบบไปทางสายอาชีพ ถาอยางรัฐศาสตร กฎหมายอะไร
อยางเนี้ย ไมคอยมี ราชมงคล จบ ปวส. ก็ตอไดอีก 2 ป ใชไหมคะ ถาในชุมชน อยางในเนี้ย เด็กเขาก็เรียน
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กัน เหมือนเขาปรับสายชางกัน อยางพวกที่งานในองคกรพ่ีเนี้ย เขาก็ไปเรียนเพ่ิมกัน เสาร อาทิตย เขาก็ไป
เรียนสายอาชีพกัน”  

 นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 “เขตอําเภอชัยบาดาล นาจะเปนโรงงานเยอะที่สุด พวกชาง พวกอะไรพวกนี้”  

นายก อบต. ลํานารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
4.2 ความตองการในการเปดศูนยการศึกษา ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  การศึกษาความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู วิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลตั้งแต เดือนมิ ถุนายน 2567 ถึงเดือน
กรกฎาคม 2567 โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 400 ชุด  
  คาสัมประสิทธ์ิครอนบัคอัลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.963 จากคา
สัมประสิทธ์ิที่ออกมา แสดงวาแบบสอบถามมีความเชื่อมั่น (Reliability) สูง เนื่องจากมีคาใกลเคียง 1 
และไมต่ํากวา 0.65 (Nunnally, 1978) จึงสามารถนําผลลัพธไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป โดยผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้   
 
 4.2.1 การสรุปขอมูลทางประชากร 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
การวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี (frequency) และคารอยละ (percentage) เพ่ืออธิบายถึงลักษณะ
ทั่วไปของตัวแปรขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปดวย เพศ ระดับชั้น แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉลี่ย คณะที่สนใจเขาศึกษา และรายไดตอเดือนของครอบครัว นําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.1–4.6 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ  

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 200 50.0 
หญิง 200 50.0 

รวม 400 100.0 
  
 จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย และเพศหญิง ในจํานวนท่ี
เทากัน โดยมีจํานวนเพศละ 200 คน คิดเปนรอยละ 50.0  
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานระดับช้ัน 
ระดับชั้น จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 4 62 15.5 
มัธยมศึกษาปที่ 5 63 15.8 

มัธยมศึกษาปที่ 6 96 24.0 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 53 13.3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 67 16.8 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 59 14.8 

รวม 400 100.0 
 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 24.0 รองลงมา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปที่ 2 จํานวน 67 คน คิด
เปนรอยละ 16.8 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 15.8 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
62 คน คิดเปนรอยละ 15.5 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 3 จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 14.8 
และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 1 จํานวน 53 คน คดิเปนรอยละ 13.3 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานแผนการเรียน 

แผนการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
วิทย-คณิต 126 31.5 
คณิต-สังคม 6 1.5 
ศิลป-ภาษา 39 9.8 
ศิลป-สังคม 62 15.5 
อ่ืน ๆ 167 41.8 

รวม 400 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาในแผนการเรียนอ่ืน ๆ เชน 
บัญชี คอมพิวเตอร อิเล็กทรอนิกส ชางยนต กอสราง เปนตน จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 41.8 
รองลงมา วิทย - คณิต จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 31.5 ถัดมา ศิลป - สังคม จํานวน 62 คน คิดเปน
รอยละ 15.5 ศิลป - ภาษา จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 9.8 และคณิต - สังคม จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 1.5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานผลการเรียน 
ผลการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 2.00 12 3.0 
2.01 - 2.50 55 13.8 
2.51 - 3.00 126 31.5 
3.01 - 3.50 143 35.8 
3.51 - 4.00 64 16.0 

รวม 270 100.0 
  
 จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีผลการเรียนเฉลี่ยระหวาง 
3.01 - 3.50 จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 35.8 รองลงมา ผลการเรียนเฉลี่ย 2.51 - 3.00 จํานวน 
126 คน คิดเปนรอยละ 31.5 ผลการเรียนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 16.0 
ผลการเรียนเฉลี่ย 2.01 – 2.50 จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 13.8 และผลการเรียนเฉลี่ยไมเกิน 
2.00 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ   
         
ตารางที่ 4.5 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานคณะที่สนใจเขาศึกษา 

คณะท่ีสนใจเขาศกึษา จํานวน (คน) รอยละ 
คณะครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 38 9.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร 108 27.0 
คณะนิเทศศาสตร 24 6.0 
คณะบริหารธุรกิจ 61 15.3 
คณะวิทยาศาสตร 34 8.5 
คณะพยาบาลศาสตร 20 5.0 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

19 4.8 

คณะนิติศาสตร 22 5.5 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 27 6.8 
อ่ืน ๆ 47 11.8 

รวม 270 100.0 
         
 จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจเขาศึกษาตอใน
คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 27.0 รองลงมา คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 15.3  คณะอ่ืน ๆ เชน แพทยศาสตร บัญชี เปนตน จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
11.8 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.5 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 34 
คน คิดเปนรอยละ 8.5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.8 คณะนิเทศ
ศาสตร จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.0 คณะนิติศาสตร จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.5 คณะ
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พยาบาลศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.0 และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ 4.8 
 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 165 41.3 

10,001 - 15,000 บาท 124 31.0 
15,001 - 20,000 บาท 57 14.2 

20,001 บาทข้ึนไป 54 13.5 
รวม 270 100.0 

  
 จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 41.3 รองลงมา  10,001 - 15,000 บาท จํานวน 
124 คน คิดเปนรอยละ 31.0 รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001 - 20,000 บาท จํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 14.2 และรายไดเฉลี ่ยตอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 
13.5   
 
 4.2.2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  
 การวิเคราะหขอมูลความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่ออธิบายถึงขอมูลดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานครอบครัว ดาน
สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และดานความมีชื่อเสียง นําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.7–4.11 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานสถาบันการศึกษา 

ดานสถาบันการศกึษา mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  4.26 0.76 มาก 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน  4.19 0.76 มาก 

มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ  

4.20 0.74 มาก 

มีคุณภาพระดับสากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 
5 ดาว ดานการมีงานทําของบัณฑิต  

4.24 0.75 มาก 

รวม 4.22 0.66 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ดานสถาบันการศึกษา โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก (mean 
4.22) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.66 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มหาวิทยาลัยมี
อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.26) รองลงมาคือ มีคุณภาพระดับ
สากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 5 ดาว ดานการมีงานทําของบัณฑิต จาก QS Stars University 
Rating System  (mean = 4.24) ตอมาคือ มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  (mean = 4.20) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน (mean = 4.19) 
   
ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานหลักสูตร 

ดานหลักสูตร mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 4.32 0.77 มาก 

มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย  4.31 0.79 มาก 

หลักสูตรเปนที่นิยม ตอบสนองความตองการของ 
ตลาดแรงงาน  

4.20 0.79 มาก 

มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร  

4.27 0.76 มาก 

มีหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน  4.28 0.79 มาก 
มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้งระดับ
ปริญญาตรี ระดับบัณฑติศึกษา และหลักสูตรระยะ
สั้น (Non-degree) 

4.25 0.84 มาก 

รวม 4.27 0.67 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ดานหลักสูตร โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 4.27) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา หลักสูตรที่เปดสอนมีความ
นาสนใจ มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.32) รองลงมาคือ มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย (mean 
= 4.31) และตอมาคือ มีหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน (mean = 4.28) สวนขอท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยนอยที่สุดคือ หลักสูตรเปนที่นิยม ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน (mean = 4.20) 
   
ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล ดานครอบครัว 

ดานครอบครัว mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  4.24 0.93 มาก 

รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอได 3.76 1.07 มาก 

รวม 4.00 0.83 มาก 
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ดานครอบครัว โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 4.00) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.83 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บุคคลในครอบครัวตองการ
ใหศึกษาตอ มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.24) รองลงมาคือ รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษา
ตอได (mean = 3.76)  
 
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานสถานท่ีตั้งของสถานศกึษา 

ดานสถานท่ีตั้งของสถานศกึษา mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.09 0.83 มาก 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม  4.25 0.76 มาก 

สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บรกิารระบบ
ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ  

4.24 0.81 มาก 

มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย  4.16 0.87 มาก 
ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
หองปฏิบัติการ และหองเรยีนมีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการเรียนรู 

4.24 0.78 มาก 

รวม 4.19 0.69 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา สถานที่ตั้งของสถานศึกษา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(mean 4.19) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.69)  เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม  มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.25) รองลงมาคือ สิ่ง
อํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวรลิขสิทธิ์ และขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
หองปฏิบัติการ และหองเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู (mean = 4.24) และตอมา
คือ มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย (mean = 4.16) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน (mean = 4.09) 
 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานความมีช่ือเสียง 

ดานความมีชื่อเสียง mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร  4.17 0.78 มาก 

มีการใหบริการท่ีประทับใจ  4.21 0.80 มาก 

ชื่อเสียงดานนวัตกรรม  4.15 0.83 มาก 
มีความรับผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรมเพื่อ
สังคมอยางตอเนื่อง 

4.27 0.79 มาก 

รวม 4.20 0.71 มาก 
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา ดานความมีชื่อเสียง โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 
4.20) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความรับผิดชอบตอ
สังคม และทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (mean = 4.27) รองลงมาคือ มีการ
ใหบริการที่ประทับใจ (mean = 4.21) และตอมาคือ ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร 
(mean = 4.17) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ชื่อเสียงดานนวัตกรรม (mean = 4.15) 
 
 4.2.3 ผลการวิเคราะหปจจัย 
   กอนทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานผูวิจัยไดทําการทดสอบความเหมาะสมของ
ขอมูลใน 21 ขอคําถามเก่ียวกับความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการวิเคราะห Factor Analysis พบวาคา KMO เทากับ 
0.967 ซึ่งมีคามากกวา 0.80 แสดงวาขอมูลดังกลาวสามารถใชในการวิเคราะหปจจัยไดดี (กัลยา วานิชย
บัญชา, 2561) ในขณะที่คาสถิติของ Bartlett’s test of Sphericity เทากับ 0.00 แสดงวาตัวแปรยอยแต
ละตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ โดยตัวแปรยอยแตละตัวตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor 
Loading) ลงในเพียงปจจัยเดียว ตัวแปรยอยใดท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบนอยกวา 0.40 จะตองถูกตัด
ออกไปจากการวิเคราะห (Hair et al., 1998 p. 112) 

 
ตารางที่ 4.12 แสดงผลการวิเคราะหปจจัย 
ปจจัย
รวม 

ตัวแปรยอย 
Factor 

Loading 
Cumulative 

Variance 
Commu
nalities 

1 มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย  

0.796 59.821 0.665 

 ม ห า วิท ย าลั ย ได รับ ก า รย อ ม รับ จ าก
ตลาดแรงงาน  

0.768 65.471 0.610 

 มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

0.790 69.398 0.673 

 มี คุณ ภาพระดับสากล  เช น  ได รับการ
ประเมินระดับ 5 ดาว ดานการมีงานทําของ
บัณฑิต จาก QS Stars University Rating 
System 

0.796 72.901 0.680 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ): แสดงผลการวิเคราะหปจจัย  
ปจจัย
รวม 

ตัวแปรยอย 
Factor 

Loading 
Cumulative 

Variance 
Commu
nalities 

2 หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 0.806 75.969 0.695 
 มีหลักสูตรใหเลือกเรยีนหลากหลาย  0.751 78.716 0.585 
 หลั กสูตรเป นที่ นิ ยม  ตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน  
0.806 81.354 0.698 

 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร  

0.801 83.471 0.697 

 มีหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของ
ผูเรียน  

0.816 85.403 0.679 

 มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้ง
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 

0.795 87.214 0.656 

3 บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  0.593 88.909 0.506 
 รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอ

ได 
0.444 90.474 0.582 

4 การคมนาคมสะดวกในการเดนิทางมาเรียน 0.766 91.933 0.705 
 ม หา วิท ย าลั ยมี ส ภ าพ แวด ล อม รม ร่ืน 

สวยงาม  
0.806 93.238 0.695 

 สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบ
ซอฟตแวรลิขสิทธิ์  

0.829 94.465 0.737 

 มีหอพักสํ าหรับนักศึกษาท่ีบ านอยู ไกล
มหาวิทยาลัย  

0.681 95.559 0.519 

 ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
ห อ งปฏิบัติ การ และห องเรียนมีค วาม
เหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู 

0.839 96.570 0.725 

5 ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของ
หลักสูตร  

0.824 97.522 0.680 

 มีการใหบริการที่ประทับใจ  0.822 98.426 0.677 
 ชื่อเสียงดานนวัตกรรม  0.795 99.251 0.635 
 มีความรับผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรม

เพื่อสังคมอยางตอเนื่อง 
0.805 100.000 0.650 
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จากตารางที่ 4.12 จากการวิเคราะหปจจัย พบวาปจจัยรวมมีจํานวนทั้งหมด 5 ปจจัย ดังนี้ 
 ปจจัยรวมท่ี 1 มีจํานวนตัวแปรยอย 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 72.901  
 ปจจัยรวมท่ี 2 มีจํานวนตัวแปรยอย 6 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 87.214  
 ปจจัยรวมท่ี 3 มีจํานวนตัวแปรยอย 2 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 90.474 
 ปจจัยรวมท่ี 4 มีจํานวนตัวแปรยอย 5 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 96.570 
 ปจจัยรวมท่ี 5 มีจํานวนตัวแปรยอย 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 100.00  
 4.2.4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะห t-test และการ
วิเคราะหความแปรปรวน (One-Way ANOVA) 

 จากการใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพ่ือการศึกษาทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences) ในการวิเคราะหถึงปจจัยสวนบุคคลตอความตองการในการจัดตั้งศูนย
การศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดผลดังนี้ 

 
ตารางที ่ 4.13 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่สงผลตอความตองการในการจัดตั ้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพศ N Mean Sig. t 
ชาย 200 4.1967 0.446 0.280 
หญิง 200 4.2140  0.280 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกัน ไมสงผลตอความ

ตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางที่ 4.14 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นที่สงผลตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับชั้น Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 0.843 5 0.169 0.436 0.824 
Within Groups 152.553 394 0.387   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.14 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นที่แตกตางกัน ไมสงผลตอความ
ตองการในการจัดต้ังศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานแผนการเรียนที่สงผลตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับชั้น Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 2.696 4 0.674 1.767 0.135 
Within Groups 150.701 395 0.382   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.15 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานแผนการเรียนที่แตกตางกัน ไมสงผล
ตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  
 

ตารางที่ 4.16 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนเฉลี่ยที่สงผลตอความตองการในการ
จัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลการเรียนเฉลี่ย Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 0.980 4 0.245 0.635 0.638 
Within Groups 152.417 395 0.386   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.16 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนเฉลี่ยที่แตกตางกัน 
ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  
 

ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานคณะที่สนใจเขาศึกษาที่สงผลตอความตองการใน
การจัดตั้งศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะท่ีสนใจ 
เขาศึกษา Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 4.201 9 0.467 1.220 0.281 
Within Groups 149.196 390 0.383   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.17 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานคณะที่สนใจเขาศึกษาที่แตกตาง
กัน ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั ้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางที่ 4.18 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานรายไดตอเดือนของครอบครัว ท่ีสงผลตอความตองการ
ในการจัดตั้งศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายไดตอเดือน 
ของครอบครัว Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1.817 3 .606 1.582 0.193 
Within Groups 151.580 396 .383   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.18 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานรายไดตอเดือนของครอบครัว ที่
แตกตางกัน ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จังหวัดลพบุรี ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) โดยแบงเปนการวิจัย

เชิงค ุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษา

ความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีประเด็นขอคนพบที่นาสนใจ ประกอบดวย 

ความตองการแรงงานทักษะสูงที่สามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีไดเปนอยางดี โดยเฉพาะภาคการเกษตร

ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ความตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรภาคปฏิบัติการ 

มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครับและมีคณะที่ตองการศึกษา 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึ กษ าด วยการ สั มภ าษ ณ เชิ งลึ ก  (In-depth interview) จากผู เชี่ ย วชาญ จาก

ภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

เก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตใน

อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา ความตองการใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนจากอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และความคาดหวังของ

นักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เพ่ือศึกษาความตองการ

การรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี 

 ทั้งนี้ ความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย    

ภาคการเกษตร ทั้งเกษตรกรรม การใชเครื่องจักรทางการเกษตรสมัยใหม และการแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ตองการแรงงานที่เก่ียวของกับการผลิตสินคาทางการเกษตร ขณะที่ภาคการ

บริการ ยังมีความตองการแรงงานที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวและการขนสง เชนเดียวกับภาคการคาที่

ตองการแรงงานดานการบริการลูกคาและการจัดการสินคา โดยเฉพาะอยางย่ิงแรงงานทักษะสูง จังหวัด

ลพบุรียังคงตองการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง เชน ชางเทคนิค วิศวกร ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการเพื่อดูแลการดําเนินงาน และการวางแผน

ยุทธศาสตรทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชน 

 



51 
 

 ดานความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

ผลการศึกษาพบวา ทักษะเฉพาะทางท่ีจําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill) ที่บัณฑิตควรมี ไดแก ทักษะทาง

วิชาการและความรูเฉพาะทาง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน 

(Soft Skill) ไดแก ทักษะการสื่อสาร ประกอบดวยการฟงและการตอบสนอง ทักษะการแกปญหาและการ

คิดเชิงวิพากษ ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน การทํางานเปนทีม ความยืดหยุนและการ

ปรบัตัว รวมท้ังจริยธรรมและความซ่ือสัตย 

 สวนความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเรจ็การศึกษาของบัณฑิต การพัฒนาทักษะที่จําเปน 

ประกอบดวย การพัฒนาทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) เชน การสรางเปาหมายที่

เหมาะสม การทํางานเปนทีม การสื่อสาร และทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill) เชน 

เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสาํคัญสําหรับงาน การศึกษาตอในระดับปริญญาโท หรือการอบรมเชิงลึกในสาขาวิชาที่

ตองการพัฒนา การสรางประสบการณผานการฝกงาน หรือเขารวมโครงการอาสาสมัคร และการมีสวน

รวมในชมุชน เพ่ือเรียนรูและสรางเครือขาย 

 ขณะที่ความกาวหนาในอาชีพที่นักศึกษาตองการ ประกอบดวยหลายปจจัย  ไดแก การเขาถึง

การศึกษาและการฝกอบรมที่มีคุณภาพ ท้ังจากการฝกงาน และการฝกอบรมผานการสนับสนุนจาก

หนวยงานทองถ่ิน  โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ ICT ในการสอน หรอืมีการ

ฝกอบรมในระบบออนไลน รวมไปถึงการมีครอบครัวและผูปกครองที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมเพื่อ

สรางความกาวหนา นอกจากนี้นักศึกษายังตองการใหมีการสรางความรวมมือระหวางบริษัทและองคกรใน

ทองถ่ินเพื่อจัดหางานและการฝกอบรมใหแกนักศึกษา และการสรางเครือขายระหวางนักศึกษา คร ู

ผูประกอบการ และชุมชน ทั้งนี้ หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการศึกษาแนวโนมตลาดแรงงานเพื่อใหเกิด

ความพรอมในการประกอบอาชีพ  ขณะที่ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา 

พบวาความพึงพอใจเกิดขึ้นจาก เนื้อหาของหลักสูตร รายวิชาตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย คุณภาพของผูสอน และวิธีการสอน การใหคําปรึกษา การ

สนับสนุนทางการเงิน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ครบครัน การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู การสงเสริมให

มีกิจกรรมนอกหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรและรายวิชาที่เหมาะสม 

 ในสวนของความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนจากอําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี ในสวนของนักเรียน พบวามาจากความสนใจในสาขาวิชา โอกาสในการประกอบอาชีพ ส่ิงอํานวย

ความสะดวก และความพรอมในการสอบเขามหาวิทยาลัย รวมถึงทุนการศึกษา และโครงการสนับสนุน

การศึกษา เนื่องจากคาใชจายในการศึกษาตอและการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนเปนปจจัยสําคัญ

ตอการตัดสินใจ ทั้งในแงของกําลังทรัพยและกําลังใจ ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีวันแนะนํา 

หรือกิจกรรมเปดบาน (Open House) เนื่องจากความรูและขอมูลที่เพียงพอเก่ียวกับสถาบันการศึกษามี

สวนชวยในการตัดสนิใจ 

 ความคาดหวังของนักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

พบวานักศึกษาคาดหวังที่จะไดรับการศึกษาในหลักสูตรท่ีทันสมัย มีคุณภาพ ภายใตการเรียนการสอนที่มี
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ประสิทธิภาพ การมีศูนยใหคําปรึกษา การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ไดรับโอกาสในการ

พัฒนาทักษะ พร่ังพรอมไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุด หองปฏิบัติการที่ทันสมัย การใช

เทคโนโลยีรองรับตอการเรียนการสอน และมีโอกาสในการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา รวมทั้ง

มีความคาดหวังตอการเติบโตสวนบุคคล ทั้งดานจิตใจและบุคลิกภาพ เพื่อพรอมในการเผชิญกับความ

ทาทายในอนาคต 

 ทั้งนี้ เมื่อเสร็จส้ินจากข้ันตอนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูวิจัยไดดําเนินการ

สรุปและวิเคราะหขอมูลที่ได เพ่ือนําไปประกอบกับขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม เพื่อออกแบบ

แบบสอบถามสําหรับทําการสํารวจกลุมตัวอยาง เพื่อตอบคําถามที่เก่ียวกับความตองการของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปดศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 ผลการสํารวจปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปน

เพศชายและเพศหญิง ในจํานวนที่เทากัน สวนใหญศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทย-

คณิต ผลการเรียนเฉลี่ย ระหวาง 3.01 - 3.50 มีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน ไมเกิน 10,000 บาท มี

ความสนใจเขาศึกษาคณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการเปดการเรียนการสอน ไดแก 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร ตามลําดับ  

 ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่ กําลังศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือการจัดตั้งศูนยการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวานักเรียนมีความตองการดานหลักสูตรมากที่สุด 

รองลงมาเปนความตองการดานสถาบันการศึกษา ดานความมีชื่อเสียง ดานสถานที่ตั้ง และดานครอบครัว 

ในระดับมาก ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดตามปจจัยตาง ๆ ที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกันตามลําดับ ดังนี้ 

 ดานหลักสูตร พบวาหลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจและมีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย 

เปนตัวแปรที่นักเรียนตองการมากกวาตัวแปรอ่ืน ๆ ในการตัดสินใจเขาศึกษามหาวิทยาลัย สวนดาน

สถาบันการศึกษา ตัวแปรที่นักเรียนตองการ คือ การที่มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ดานความมีชื่อเสียง นักเรียนตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและทํากิจกรรม

เพ่ือสังคมอยางตอเนื่อง ดานสถานที่ตั้งของสถานศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา นักเรียนตองการให

มหาวิทยาลัยท่ีมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม มีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวร

ลขิสิทธิ์ รวมไปถึงขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู หองปฏิบัติการ และหองเรียนตองมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอการเรียนรู  และในดานของครอบครัว พบวาการที่บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ

สงผลใหนักเรียนมคีวามตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากกวาตัวแปรอ่ืน 

 ผลวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อการจัดตั้ง
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ศูนยการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย 5 องคประกอบ ซ่ึง

ประกอบดวยตัวแปรตาง ๆ ดังแสดงในภาพที่ 1  

         

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยดานมาตรฐานและความพรอม 

- มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย  

- มหาวิทยาลัยไดรับการประเมนิคณุภาพระดับสากล 

- มหาวิทยาลัยมผีลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

- มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

ปจจัยดานหลักสูตร 

- หลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน 

- หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 

- หลักสูตรเปนที่นิยมตรงความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- หลักสูตรการเรียนการสอนทเปนไปตามมาตรฐาน 

- หลักสูตรการเรียนการสอนมีหลายระดับ  

- มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย  

ปจจัยดานครอบครัว 

- บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  

- รายไดของครอบครัวเพยีงพอท่ีจะศึกษาตอได 

ปจจัยดานความสะดวกสบาย 

- การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

- มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมร่ืน สวยงาม  

- มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก  

- บริการหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกล  

- ขนาดและจํานวนของศูนยการเรยีนรู หองปฏิบตัิการ 

หองเรียนมีความเหมาะสมเพียงพอ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา  

ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

ปจจัยดานชื่อเสียงและการบริการ 

- ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร  

- มหาวิทยาลัยมีการใหบริการที่ประทับใจ  

- มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานนวัตกรรม  

- ความรับผิดชอบตอสังคม และทาํกิจกรรมเพื่อสังคม

อยางตอเนื่อง 
 

ภาพท่ี 5.1 ปจจัยทีม่ีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทา  ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี                                                                

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

  ผลการศึกษา พบวาความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุ รีที่มีพ้ืนที่ทาง

การเกษตร มีความตองการแรงงานทักษะสูงเพ่ือใชเครื่องจักรทางการเกษตรสมัยใหม และการแปรรูป

สินคาทางการเกษตร สอดคลองกับการศึกษาของศุภชัย ศรีสุชาติ (2561) พบวาการที่รัฐบาลมีนโยบาย

ปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไปสู ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งเศรษฐกิจจะถูกขับเคลื่อนดวย
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นวัตกรรม จึงทําใหเกิดผลกระทบหลายประการ โดยฉพาะภาคแรงงานที่จะตองเปลี่ยนจากแรงงานทักษะ

ต่ําไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ แรงงานตองมีการเตรียมความพรอมใหมีความสามารถดาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมไปถึงผลการวิจัยที่ไดคนพบวา

นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะที่

องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) และทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill)  ดวย

การศึกษาตอ การอบรมพัฒนาทักษะใหม ๆ อยางการใชเทคโนโลยี ซ่ึงการวิจัยของ ศุภชัย ศรีสุชาติ 

(2561) เสนอดวยวา แรงงานยุค 4.0 ตองสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีไดดี  

  ดานความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในดานทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอ

วิชาชีพ (Hard Skill) และทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) ผลการศึกษาพบวา ทักษะ

การสื่อสาร การทํางานเปนทีม ความยืดหยุนและการปรับตัว รวมท้ังจริยธรรมและความซื่อสัตย เปน

ทักษะที่สถานประกอบการตองการ สอดคลองกับการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม พบวาผูประกอบการ

ใหความสําคัญกับ ทักษะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ ทักษะดานความรวมมือ ทักษะการทํางานเปนทีม 

ทักษะการสื่อสารและรูเทาทันสื่อสารสนเทศ ทักษะดานคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนที่มี

ความแตกตางจากผลการวิจัย ประกอบดวย ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา และการ

อาน การเขียน การพูดภาษาตางประเทศ ความเขาใจความตางวัฒนธรรมและความตางดานความคิด 

ทัศนคติ ภาวะผูนํา และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม (ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล, 2563) 

เชนเดียวกับกานดา จันทรแยม (2565) ที่ไดดําเนินการสํารวจทักษะที่จําเปนของเยาวชนสําหรับการ

ทํางานในยุคศตวรรษท่ี 21 ในพื้นที่ภาคใตพบ 6 ทักษะที่สําคัญ ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ความคิดสรางสรรค ความคิดเชิงวิจารณญาณ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบ ซึ่งผูบริหาร

สถานประกอบการ ครูและนักเรียนกลุมแกนนํา เห็นวามีความจําเปนสําหรับเยาวชนในพื้นที่ภาคใตเพื่อ

เขาสูตลาดแรงงาน  

  ทั้งนี้ ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ทักษะที่สําคัญตอการทํางานของแรงงานในสายบริหาร

จัดการ หรือWhite Collar ประกอบดวย ความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive flexibility) ความรอบรู

หลายดาน เพ่ือนํามาใชวิเคราะหสถานการณและวางแผน มีความสามารถทางภาษามากกวาสองภาษาข้ึน

ไป เพ่ือรองรับความสามารถในการทํางานกับบุคคลและอุปกรณเทคโนโลยียุคดิจิทัล ขณะที่แรงงานสาย

ปฏิบัติการ หรือBlue Collar ทักษะที่สถานประกอบการตองการ คือ การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนหนางาน 

หรือการแกไขปญหาเฉพาะหนา (ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2561) รวมทั้งความทาทายของตลาดแรงงานภาย

หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19  สถานประกอบการจําเปนตองปรับรูปแบบการทํางาน

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึน จึงเล่ียงไมไดที่ตองนําเทคโนโลยีเขาใชมากข้ึน ดังนั้นควรมีการพัฒนา

ทักษะแรงงานที่ จําเปนในอนาคต (Future of Work) เชน ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ทักษะการ

แกปญหา และที่สาํคญัคือ ทักษะทางดานเทคโนโลยี (วรธา มงคลสืบสกุล, 2565) 

  สวนความกาวหนาในอาชีพและความพึงพอใจเนื้อหาของหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา

นักเรียน นักศึกษาตองการใหภาคการศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนเก่ียวกับการจัดหางาน การ

ฝกอบรมในทักษะท่ีมีความจําเปน พรอมไปกับการสรางความมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการเตรียมความ
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พรอมเขาสูตลาดแรงงาน สอดคลองกับการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเก่ียวกับทิศทางการจาง

งานของประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่พบวาในการเตรียมความพรอมแรงงานใหมีความสามารถและ

ทักษะที่สูงข้ึนตองเกิดจากการบูรณาการรวมกันระหวางภาคเอกชนและภาคการศึกษาเพ่ือผลิตแรงงาน

ใหมใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต โดยจําเปนตองพัฒนารากฐานที่สําคัญคือ การ

พัฒนาระบบการศึกษา (Education System) ตั้งแตระดับสามัญศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ใน

ลักษณะของทักษะที่หลากหลาย เชน ทักษะการใชภาษา การบริหารจัดการการทํางานรวมกับเทคโนโลยี 

ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในอดีตท่ีเนนการศึกษาดานใดดานหนึ่ง ขณะท่ีหนวยงานของภาครัฐอยางกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน ควรเขามาใหการสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหเปนไปอยางสม่ําเสมอ มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรผานการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพตาง ๆ และภาคแรงงาน เชน 

การสงเสริมทักษะแรงงาน โดยการ Up Skill และRe Skill ทั้ งในรูปแบบ Online และOn Site มี

หลักสูตรที่มีความทันสมัย มีการติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกทักษะ และการทําบันทึก

ขอตกลง (MOU) ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานและสถานประกอบการ สวนกรมการจัดหางาน ควร

พัฒนาระบบการจัดหางานใหรองรับรูปแบบงานใหม ๆ มีการดําเนินการใหความรูแกครูแนะแนวและ

เยาวชนท่ีตองเก่ียวของกับประเภทงานใหม (ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2561; วรธา มงคลสืบสกุล, 2565)  

  ทั้งนี้ สมิตา จุลเขตร (2564)  ไดเสนอไววา การสนับสนุนดานการจัดหางาน หรือการ

ฝกอบรมในทักษะที่มีความจําเปน สามารถใชกลยุทธพันธมิตร (Affiliate Strategy) ดวยการสราง

เครือขายที่เก่ียวของทุกมิติ เชน สถานประกอบการสําหรับการรับนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษาและฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

  สําหรับประเด็นความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียน พบวามาจากความ

สนใจในสาขาวิชา โอกาสในการประกอบอาชีพ สิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันการศึกษา และความ

พรอมสวนตัวในการสอบเขามหาวิทยาลัย รวมถึงทุนการศึกษาและโครงการสนับสนุนการศึกษา ซึ่ง

สถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรมเปดบาน หรือมีการแนะนําสถาบัน  ซึ่งในประเด็นความสนใจในสาขาวิชา

นั้น มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ พีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธิ์ มีเสม (2566) ที่ศึกษาเก่ียวกับ

ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวาผูสมัครให

ความสําคัญกับการท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรใหม ๆ อยางตอเนื่อง หลักสูตรตองสอดคลองกับ

สภาพสังคมปจจุบัน สามารถนํามาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตได เชนเดียวกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดย

ผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS วา การจัดกิจกรรม และการประชาสัมพันธ เชน การเขารวมโครงการ

ตลาดนัดหลักสูตร การจัด กิจกรรมแนะแนวสัญจร หรือการแนะนํ าผานทางเว็บไซตส งผลให

มหาวิทยาลยัขอนแกนมีนักเรียนใหความสนใจในการเขาศึกษาตอมากย่ิงข้ึน (วิทวัส เหลามะลอ, 2562) 

  ผลการวิ จั ยที่ มี ต อป ระ เด็ น ความคาดหวั งของนั ก เรียน ต อการเข าศึ กษ าต อ

ระดับอุดมศึกษา พบวาการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและประกอบอาชีพ มี

สิ่งอํานวยความสะดวกและทรพัยากรที่เพียงพอ การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําที่ดี รวมถึงโอกาสใน



56 
 

การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรและการเติบโตสวนบุคคลในหลาย ๆ ดาน สอดคลองกับอํานวย ตัน

พานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) ในหลายประเด็น ไดแก ความคาดหวังที่

จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและเพื่อประกอบอาชีพที่ตน

ชอบในอนาคต และการมีรุนพี่ศึกษาอยูในสถาบันทําใหมีโอกาสไดรับการดูแลแนะนําชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

สวนการศึกษาของฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ  โสตรโยม (2567) พบวาอาชีพดานคหกรรมศาสตรเปนอาชีพ

ที่สามารถทํางานอิสระได นอกจากนี้นักศึกษายังเล็งเห็นวา อาชีพมีความจําเปนทั้งในปจจุบันและอนาคต

ขางหนา  

  ทั้งนี้ในสวนของจังหวัดลพบุรี ผูใหขอมูลสําคัญ ระบุวา การเรียนการสอนควรเนนที่สาย

วิชาชีพ มีพื้นที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน การเรียนการสอนในรูปแบบ “โรงเรียนในโรงงาน” และให

ความสําคัญกับการจัดตั้งหองปฏิบัติการ (Laboratory) ที่มีการทํางานรวมกันซึ่งจะเปนประโยชนตอทั้ง

ภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล (2563) 

พบวา การสอนควรเนนทักษะการเปนนักปฏิบัติ หรือทักษะเฉพาะประเภทวิชาตามประเภท เชน ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรมทองเท่ียว เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือรองรับการทํางานระบบธุรกิจดิจิทัล ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส และระบบ

การตลาดออนไลน  

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเทา ในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ผลจากการวิจัย 

พบคําตอบที่นาสนใจวา นักเรียนใหความสําคัญดานหลักสูตรมากที่สุด รองลงมาเปนความตองการดาน

สถาบันการศึกษา ดานความมีชื่อเสียง ดานสถานที่ตั้งและดานครอบครัว แตกตางจากผลการวิจัยของ 

ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ  โสตรโยม (2567) ที ่พบวาปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประกอบดวย ครูผูสอน ดานภาพลักษณของคณะ ดานการประกอบอาชีพ ดานหลักสูตร ดานคาใชจาย

ตลอดหลักสูตร และดานสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก ตามลําดับ และยังแตกตางจากการศึกษา

ของ อนุพงศ ทึ่งในธรรม, สลิลาทิพย ทิพยไกรศ, และภูวดล ศิริรังสี (2566)  พบวาสถาบันการศึกษาเปน

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทาในเขตพื้นที ่ EEC มากที ่สุด รองลงมา คือ ปจจัยดานหลักสูตร ปจจัยดานการเงิน อยางไรก็

ตามปจจัยดานครอบครัว เปนปจจัยที่มีผลนอยที่สุดตอความตองการเขาศึกษาตอของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขตพื้นที่ EEC และนักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่ง

แสดงใหเห็นวา นักเรียน หรือนักศึกษาในพื้นที่ตางกันมีความตองการศึกษาตอและมีปจจัยที่ใชพิจารณา

แตกตางกัน  

  อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแตละดาน ผลการวิจัยพบวาความตองการดานหลักสูตรเนน

หลักสูตรที่มีความนาสนใจ และมีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย ซึ่งแตกตางจาก ฉวีวรรณ เสวกฉิม,  
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และธนภพ โสตรโยม (2567) และพีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธ์ิ มีเสม (2566) ที่พบวานักศึกษาให

ความสําคัญกับหลักสูตรที่มีการปฏิบัติมากข้ึน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน แตไม

สอดคลองกับการวิจัยของ วิทวัส เหลามะลอ (2562) และอํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริ

ลักษณ พิชัยณรงค (2564) ที่พบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา คือ หลักสูตรที่เปดสอนตรงตาม

ความตองการของผูเรียน มีสาขาวิชาที่ตองการศึกษา สวนหลักสูตรใหเลือกเรียนที่หลากหลายเปนปจจัยที่

อยูในระดับรองลงมา ขณะท่ี สมิตา จุลเขตร (2564) ศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาคือ หลกัสตูรที่เปดสอนเปนที่นิยมในปจจุบัน 

  สวนดานสถาบันการศึกษา นักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใหความสําคัญ

กับการที่มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย และไดรับการประเมินคุณภาพจากสถาบันที่

ได รับการยอมรับในระดับสากล ขณะที ่น ักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาล ัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหความสําคัญกับการที่สถานศึกษามีความโดดเดนดานการเรียน

การสอนดานคหกรรมศาสตรเปนลําดับแรก (ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ โสตรโยม, 2567)  

  ในดานความมีชื่อเสียง นักเรียนตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง ตรงกันกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการ

คัดเลือกดวยระบบ TCAS ของ วิทวัส เหลามะลอ (2562) และการวิจัยของ อํานวย ตันพานิชย, 

ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) เรื่อง แนวโนมความตองการศึกษาตอใน

ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส า ข า ให ม ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ค ร ง ก า ร จ ัด ตั ้ง ว ิท ย า เข ต ส ุพ ร ร ณ บ ุรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตางพบเชนกันวา ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับของ

สังคมมีสวนเปนอยางมากตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  ดังนั้น หากตองการสรางช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาของ สมิตา จุลเขตร 

(2564)  เสนอใหนํากลยุทธการสรางภาพพจนสถาบัน (Institutional image) มาใชสรางความนาเชื่อถือ

ในสวนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนที่ตองการของหนวยงาน และใชกลยุทธการขยาย

ตลาด (Market Expansion Strategy) โดยการสรางเครือขายการประชาสัมพันธแบบปากตอปากเพื่อ

ขยายโอกาสการเพิ่มจํานวนผูรับบริการในอนาคต 

  ปจจัยดานสถานที่ตั้งของสถานศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา นักเรียนตองการให

มหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม และมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิ รวมไปถึงขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรูหองปฏิบัติการและหองเรียนตองมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอการเรียนรู  สอดคลองกับ ฉวีวรรณ เสวกฉิม และธนภพ โสตรโยม (2567) วิทวัส เหลามะลอ 

(2562) และสมิตา จุลเขตร (2564) พบวามหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมรมรื่น อากาศดีและสวยงาม มี

สิ่งอํานวยความสะดวกอันประกอบดวยการมีหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการเรียนที่ครบครัน

และทันสมัย มีความพรอมของอาคารและสถานที่ วัสดุ เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน 

นักศึกษาลวนใหความสําคัญ อยางไรก็ตามในการจัดตั้งวิทยาเขต หรือศูนยการศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย
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ฯ นั้น นักศึกษาที่ตัดสินใจเขาศึกษาใหเหตุผลในเร่ืองสถานที่ตั้งใกลบาน ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ความ

สะดวกสบายในการเดินทางมากท่ีสุด นอกเหนือไปจากการยอมรับในศักยภาพของคณาจารย ซ่ึงอํานวย 

ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) ไดศึกษาไวในการวิจัยเร่ือง แนวโนม

ความตองการศึกษาตอในหลักสูตรและสาขาใหมระดับปริญญาตรี โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

  ดานของครอบครัว พบวาการที่บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอสงผลใหนักเรียนมี

ความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากกวาตัวแปรอ่ืน สอดคลองกับ วิทวัส เหลามะลอ (2562)  

ซึ่งพบวา ปจจัยที่ครอบครัวสนับสนุนทุก ๆ ดานของการเขาศึกษาตอมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา 

เชนเดียวกับการศึกษาของอํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) 

และสมิตา จุลเขตร (2564) พบวา คําแนะนําจากผูปกครอง หรือผูอ่ืนใหศึกษาตอมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกเรียนในสถาบันการศึกษา  

5.3 ขอเสนอแนะ 

  5.3.1 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 

  5.3.1.1 การจัดตั ้งศ ูนยการศ ึกษาชัยบาดาล ต องมีค วามสอดคลองกับความ

ตองการในพื ้นที ่ โดยผลจากการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ชี ้ใหเห็นวาคณะที ่เหมาะสม

สําหรับเปดการเรียนการสอน ใน 5 อันดับ เรียงตามลําดับคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

มหาว ิทยาลัย เทคโน โลยีราชมงคลพระนครในป จจุบ ัน  ได แก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ

บริหารธุรกิจ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ  

  5.3.1.2 การศึกษาเก่ียวกับความตองการของผูรับบริการทางการศึกษาและนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพื้นท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ทําใหเห็นความ

สอดคลองของความตองการในกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม เก่ียวกับการออกแบบหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ควร

เนนใหบัณฑิตสามารถทํางานไดจริง ทํางานรวมกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงได และมีการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ 

  5.3.1.3 การศึกษาความตองการของนักเรียน สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการสื่อสาร โดยวางกลยุทธดานเนื้อหาเพื ่อการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครไดตรงกับความตองการของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 

 5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  5.3.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) และการสัมภาษณกลุมยอย (Focus Group) ในประชากรกลุม
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อใหเกิด

ขอมูลเชิงลึกของกลุมนักศึกษาในอนาคตของมหาวิทยาลัยฯ 

  5.3.2.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ สามารถนําผลการวิเคราะหปจ จัยไป

ทําการวิจัยเพ่ิมเติมกับกลุมนักศึกษาปจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือตรวจสอบความเหมือนและความตาง

เก่ียวกับความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของ

นักศึกษา เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนกลยุทธสําหรับการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาดาน

กายภาพ การสนับสนุนทุนการศึกษา และการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :    นางวิมลพรรณ  อาภาเวท  

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank :  Mrs Wimonpan Arpavate 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :   

3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :    ผูชวยอธิการบดีฝายสื่อสารองคการ  

 - ตําแหนงทางวิชาการ :  รองศาสตราจารย  

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก :  บานเลขท่ี 418 ซ.สวนผัก 50 แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน 

กรงุเทพมหานคร     

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :   0848745438 

 - E-mail :  wimonpan.a@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 

ปรญิญาโท วารสารศาสตรมหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

2541 

ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2529 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การสื่อสารการตลาด การสรางตราสินคา การสรางภาพลักษณองคกร    

7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

          ไมมี 
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7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

  (1) การพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการใชประโยชนและความพึงพอใจ

เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปงบประมาณ 2563)                                              

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

      (1) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารของคนวัยทํางานในเขตกรุงเทพมหานคร

กับการถายทอดสดรายการโทรทัศนผานเครือขายสังคม (ปงบประมาณ 2561) 

7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร  และแหลงทุน  

(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 

       (1) วิมลพรรณ  อาภาเวท. (2565). การสื่อสารการตลาดออนไลนที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ

สินคาผานแอปพลิเคชัน เจดี เซ็นทรลั. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร. 7(1) น. 79 – 87. 

                (2) วิมลพรรณ  อาภาเวท. (2563). ชองทางการสื่อสารการตลาดท่ีมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการซื้อขาวอินทรียของผูบริโภคในประเทศไทย. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร.  

5(2) น. 19 – 27. 

                (3) วิมลพรรณ  อาภาเวท. (2563). ความสัมพันธของสวนประสมทางการตลาดกับความพึง

พอใจของผูใชบริการรานซักอบรีดในเขตเทศบาลตําบลเสาธงหิน จังหวัดนนทบุรี. วารสารเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มทร.พระนคร. 5(1) น. 9 – 17. 

                (4) วิมลพรรณ  อาภาเวท. (2562). การสื่อสารการตลาดกับพฤติกรรมการทองเที่ยวของ

นักทองเที่ยวชาวไทยในพิพิธภัณฑประวัติศาสตรในกรุงเทพมหานคร. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร. 4(1) น 17 – 27.  

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได

ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

      ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นายอรรถการ สัตยพาณิชย 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Mr. Arttakarn Sattayapanich 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :   

3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 

 - ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - สถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ : 081-6975250 

 - E-mail : arttakarn.s@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศกึษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 

ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2541 

ปรญิญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2548 

ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2533 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การสื่อสารการตลาด การสรางตราสินคา การทองเท่ียวโดยชุมชน  
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7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมมี 

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

      1) กลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูประกอบการจังหวัดหนองคาย 

(ปงบประมาณ 2562) 

               2) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาเพลงและการดาวนโหลดเพลงละเมิดลิขสิทธ์ิ 

(ปงบประมาณ 2560) 

               3) อิทธิพลของการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการผานเครือขายสังคมออนไลนตอการ

ตัดสินใจซื้อเสื้อผาสําเร็จรูปของผูบริโภคในภูมิภาคอาเซียน (ปงบประมาณ 2559) 

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

 1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปงบประมาณ 2559) 

7.4 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ

มากกวา 1 เร่ือง) 

1) อรรถการ สัตยพาณิชย. (2564). การสื่อสารเพ่ือการเรียนออนไลนในสถานการณโค

วิด-19 ของอาจารย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร. 6(1) มกราคม-มิถุนายน, 85-96. 

2) ฉันทนา ปาปดถา และอรรถการ สัตยพาณิชย. (2562). การสังเคราะหกลยุทธการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร. การประชุมวิชาทางวิชาการพะเยาวิจัย คร้ังท่ี 8 (น.623-634), 24-25 มกราคม 

2562 ณ หอประชุมพญางําเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา. พะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 

3) Kwanruetai Boonyasana, Arttakarn Sattayapanich and Surachart 

Buachum. (2018). Influence of Integrated Marketing Communication in Online Social 

Networking on the Clothing Purchases of Asean Consumers. Conference Series, 9th 
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International Conference on Interdisciplinary Social Science Studies– ICISSS 2018 8th 

International Conference on Trade, Business, Economics and Law– ICTBEL 2018 

ICISSS-ICTBEL 2018 July 23rd-25th July 2018. Conference Proceedings. (pp. 72-79). 

Cambridge : the FLE Learning Ltd. 

7.5 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาไดทํา

การวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

 ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นางสาวเณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Nerisa  Chaisupamangkollarp  

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  
3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  หัวหนางาน 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรงุเทพฯ 10300 
 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :   
 - E-mail : nerisa.c@rmutp.ac.th 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศกึษา คุณวุฒิ ปที่จบ
การศกึษา 

ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2566 

ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑติ (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2545 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

       ไมมี 
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7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

        ไมมี  

7.4 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ

มากกวา 1 เร่ือง) 

1) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ. (2563).  ความสําเร็จของละครโทรทัศนกับการสราง

ปฏิสัมพันธทางสังคมก่ึงความจริง กรณีศึกษาละครโทรทศันบุพเพสันนิวาส. วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจ

บัณฑิตย. 14(1), มกราคม-มิถุนายน, น. 158-198.  

2) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ และจิรยุทธ สินธุพันธ. (2561).. กตัวแบบของตัวละครชาย

จากละครโทรทัศนเรื่อง บุพเพสันนิวาสารประชุมวิชาการระดับชาตินเรศวรวิจัย คร้ังท่ี 14, วันที่ 1-2 

พฤศจิกายน 2561, น. 522-531. 

3) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ. (2560). รูปแบบและกลยุทธการปฏิบัติการขาวสารของ 

กลุมขบวนการกอความไมสงบ จังหวัดชายแดนใต กรณีการขาวลือ ขมขู หามทํางานวันศุกร. การจัด

ประชุมสวนสุนนัทาวิชาการระดับชาติดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ครั้งที่ 6, 22-23 

มิถุนายน 2560, น. 1480-1487. 

7.5 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาไดทํา

การวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

                     ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นายธีรวัจน  อุดมสินเจรญิกิจ 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Mr. Theerawat Udomsincharoenkij 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  

3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 

 - ตําแหนงทางวิชาการ :  อาจารย 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรงุเทพฯ 10300 

 - หมายเลขโทรศพัทมือถือ : 084-0679282 

 - E-mail : Theerawat.u@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศกึษา 

ปรญิญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศศาสตรสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

2552 

ปรญิญาตรี นเิทศศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตรสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2544 

 

  

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

 การผลิตสื่อเพ่ือเด็ก การถายภาพ การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและการตลาด 

7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

 7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมมี 
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 7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

      ไมมี 

 7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

      ไมมี 

 7.4 งานวิจัยที่ ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ  การเผยแพร  และแหลงทุน  

(อาจมากกวา 1 เร่ือง)  

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2559). ไทยแลนด 4.0 และการตลาด 3.0 กับความอยูรอดของธุรกิจสื่อ

สิ่ งพิ มพ . วารสารเทค โน โลยี สื่ อ สารมวลชน  มท ร.พ ระนคร . 1 ,1  (มกราคม-มิ ถุ น ายน ),  

น. 78-86. 

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2563). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบชีวิตปกติวิถีใหม กรณีศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในหนังสือประมวล

บทความในงานประชุมวิชาการ SPU Educational transformation to the new normal. 31 

กรกฏาคม 2563. ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม, น. 406-417. 

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2563). เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพกับสังคมผูสูงอายุ ในงานการประชุม

วิชาการระดับชาติเวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย ครั้งที่ 14 “iHumanities : เทคโนโลยี สุขภาพ และ

ชีวิต” คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 8-9 กันยายน 2563 

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได

ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

    ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาวสุพรรษา  โพธิกนิษฐ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Supunsa  Potiganit 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน : 
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก : 79/58 หมูบานนทณิชา บางใหญ 2 หมู 12 ต.บางแมนาง  
อ.บางใหญ จ.นนทบุร ี11141  
 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  089 473 0742 
 - E-mail :   supansa.i@rmutp.ac.th  
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 2561 
ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบัญชี) 2551 

ประกาศณยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง การบัญชี 2545 
 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศกึษา) ระบุสาขาวิชาการ 
ดานการสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  การรับรูคณุคาตราสินคาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2561) 
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 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาววราศิณีย   สิงหสุวรรณ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Warasinee Singsuwan 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน : 
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  090 926 4954 
 - E-mail :   fon_ap49@hotmail.com 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสื่อสารการตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2557 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑติ 
(สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2552 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
การสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี
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7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  การพัฒนาเทคนิคการลวงลึกพฤติกรรมของผูบริโภค จากกระบวนการสัมภาษณของ
พนักงานสอบสวน นักจิตวิทยา และนักการตลาด (2557) 
 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาวจุฑามาศ ฉัตรสุรยิาวงศ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Jutamas Chatsuriyawong 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  090 407 1515 
 - E-mail :   jutamas.ck@gmail.com 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปริญญาโท วารสารศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2565 

ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต 2552 
 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
การวิเคราะหขอมูล 

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชือ่แผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  พฤติกรรมการเปดรับสื่อสังคมออนไลนกับการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในเขต
กรงุเทพมหานคร (2564) 
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 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แนวคําถามโครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 การศกึษาความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สมัภาษณโดยนายอรรถการ สัตยพาณิชย, อาจารยธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ  

และนางสาววราศณีิย สิงหสุวรรณ 

เรื่อง : ขอความอนุเคราะห เก็บขอมูลโครงการวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนในการ

จัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  พระนคร 

สัมภาษณ : 1. รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 

  2. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

  3. ประธานหอการคาจังหวัดลพบุรี 

  4. ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี 

  5. นักวิขาการแรงงานชํานาญการพิเศษ สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  6. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล  

   รกัษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล 

  8. หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยนารายณ 

  9. นายกองคการบริหารสวนตําบลทาดินดํา 

  10.นายกองคการบริหารสวนตําบลทามะนาว 

  11.นายกองคการบริหารสวนตําบลลํานารายณ 

แนวคําถาม 

1. บรบิทของประชากร วิถีชีวิต การเขาถึงการศกึษาของคนในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เปนอยางไร 

2. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล  

ทานอยากใหมหาวิทยาลัย มีหลักสูตร หรือมีคณะใดบางที่จะเปนประโยชนตอจังหวัดลพบุรี 

3. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล 

ทานอยากใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนับสนุนพัฒนาชุมชน หรือ จังหวัดลพบุรีอยางไร 

4. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล 

ทานอยากใหมีสวนรวมกับองคกรทานอยางไร 

5. ทานคาดหวังประโยชนดานอื่น ๆ ในดานใดบาง หากมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาแหงใหมในพื้นที่ 

*ระยะเวลาสัมภาษณประมาณ 30 นาที 
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ภาคผนวก ข 

แบบตอบรบัผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน  

และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคยีงอําเภอชัยบาดาล 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ค 

แบบตอบรับผูเชียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ง 

แบบตอบรับขอความอนุเคราะหเขาพื้นที่เก็บขอมูล 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามโครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การศึกษาความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนย

การศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยผูวิจัยรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประโยชนในการศึกษาเทานั้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาและขอความอนุเคราะหชวยตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจริง เพ่ือประโยชนและความถูกตองของการศกึษาตอไป  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1.1 เพศ   

 ชาย    หญิง  

1.2 ระดับชั้น 

 มัธยมศึกษาปที่ 4  มัธยมศกึษาปที่ 5   มัธยมศกึษาปที่ 6 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 

1.3 แผนการเรียน 

  วิทย - คณิต    คณิต - สังคม     ศิลป - ภาษา  

 ศิลป - สงัคม   อื่น ๆ ระบุ.................................... 

1.4 ผลการเรยีนเฉลี่ย   

 ไมเกิน 2.00     2.01 - 2.50     2.51 - 3.00   

 3.01 - 3.50   3.51 - 4.00 

1.5 คณะที่สนใจเขาศึกษา  

 คณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร        คณะวิศวกรรมศาสตร  

 คณะนิเทศศาสตร     คณะบริหารธุรกิจ     

 คณะวิทยาศาสตร     คณะพยาบาลศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะนิติศาสตร    

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร    อื่น ๆ ระบุ................................................... 

1.6 รายไดรวมตอเดือนของครอบครวั 

  ไมเกิน 10,000 บาท       10,001 - 15,000 บาท   

 15,001 - 20,000 บาท     20,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 ความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลพระนคร 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในการนี้จึงขอสอบถามความคิดเห็นของทาน 

ดังน้ี 

  5 หมายถึง  มีความตองการในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความตองการในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีความตองการในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความตองการในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 

 

ลําดับ ปจจัยในการศึกษาตอ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ดานสถาบันการศกึษา      

1 มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย      

2 มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน      

3 มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

     

4 มีคุณภาพระดับสากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 5 ดาว 

ดานการมีงานทําของบัณฑติ จาก QS Stars University 

Rating System 

     

 ดานหลักสูตร      

5 หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ      

6 มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย      

7 หลักสูตรเปนท่ีนิยม ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     

8 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร      

9 มีหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูเรียน      

10 มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้งระดับปรญิญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
 

     



89 

 

 ดานครอบครัว      

11 บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ      

12 รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอได       

 ดานสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา      

13 การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน      

14 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมร่ืน สวยงาม      

15 สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บรกิารระบบซอฟตแวรลิขสิทธิ์      

16 มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย      

17 
ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรูหองปฏิบัติการ และ

หองเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู 

     

 ดานความมีช่ือเสียง      

18 ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร      

19 มีการใหบริการที่ประทับใจ      

20 ชื่อเสียงดานนวัตกรรม       

21 มีความรบัผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยาง

ตอเน่ือง 

     

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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