
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการในการใชพื้นท่ี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดลพบุรี 

Need Analysis of Education Management 

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, Lopburi Province 

 
 

 

วิมลพรรณ  อาภาเวท 

อรรถการ  สัตยพาณิชย 

เณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ 

ธีรวัจน  อดุมสินเจริญกิจ 

สุพรรษา  โพธิกนิษฐ 

วราศิณีย    สิงหสุวรรณ 

จุฑามาศ  ฉัตรสุริยาวงศ    
 

 

 

 

 

 

 

งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจความตองการในการใชพื้นท่ี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดลพบุรี 

Need Analysis of Education Management 

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon, Lopburi Province 
 

 

 

วิมลพรรณ  อาภาเวท 

อรรถการ  สัตยพาณิชย 

เณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ 

ธีรวัจน  อดุมสินเจริญกิจ 

สุพรรษา  โพธิกนิษฐ 

วราศิณีย    สิงหสุวรรณ 

จุฑามาศ  ฉัตรสุริยาวงศ    
 

 

 

      
งานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



 

คณะกรรมการผูวิจัยโครงการสํารวจความตองการในการใชพ้ืนที่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดลพบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  

 

ลงช่ือ……………………………………………………………………. 

(รองศาสตราจารยวิมลพรรณ  อาภาเวท) 

หัวหนาโครงการวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(ผูชวยศาสตราจารยอรรถการ  สัตยพาณิชย) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(ผูชวยศาสตราจารยเณริศา  ชัยศภุมงคลลาภ) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(อาจารยธีรวัจน  อุดมสินเจริญกิจ) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(นางสาววราศิณีย  สิงหสุวรรณ) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(นางสาวจุฑามาศ  ฉัตรสุริยาวงศ) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 

ลงช่ือ…………………………………………………………………. 

(นางสาวสุพรรษา  โพธิกนิษฐ) 

ผูรวมวิจัย 

วันที่........... เดือน.................พ.ศ............... 

 

 
 

 



บทคัดยอ 

 การวิจัย เรื่อง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จังหวัดลพบุรี เปนงานวิจัยแบบผสานวิธี มี วัตถุประสงค เพื่อศึกษาความตองการรับบริการ 

ทางการศึกษาและความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปด

ศูนยการศึกษา ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณจากผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมท้ังภาครัฐ

และเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จํานวน 10 คน และการตอบ

แบบสอบถามโดยนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในพื้นที่อําเภอชัย

บาดาล จํานวน 400 คน   

 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา อําเภอชัยบาดาลมีความตองการแรงงานทักษะสูงและ

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ สงผลใหมีความตองการบัณฑิตที่มีทั้งทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอ

วิชาชีพ (Hard Skill) และทักษะท่ีองคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) รวมท้ังควรมีการพัฒนา

ทักษะทั้งสองดานอยางตอเน่ืองภายหลังสําเร็จการศึกษาโดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา

รวมกับหนวยงานภาครัฐและหนวยงานวิชาชีพ ทั้งนี้นักเรียนตัดสินใจศึกษาตอจากความสนใจใน

สาขาวิช า โอกาส ในการประกอบอาชีพ  และสิ่ ง อํ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลั ย  

โดยมีความคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาในหลักสูตรที่ทันสมัย  มีคุณภาพ และมีโอกาสในการ

ประกอบอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา  

 สวนผลการวิจัยเชิงปริมาณ พบปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของ

นักเรียนที่ กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล  

จังหวัดลพบุรี เพ่ือการจัดตั้ งศูนยการศึกษาของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ปจจัยดานมาตรฐานและความพรอม ปจจัยดานความ

สะดวกสบาย ปจจัยดานหลักสูตร ปจจัยดานครอบครัว และปจจัยดานชื่อเสียงและบริการ 

 

คําสําคญั: ความตองการบริการทางการศกึษา ความตองการศึกษาตอ นักเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

 This research “Need Analysis of Education Management Rajamangala 

University of Technology Phra Nakhon, Lopburi Province” employs a mixed methods 

approach to access the educational service needs and preferences of high school 

students, or their equivalents, in establishing an academic center in Chai Badan 

District, Lopburi Province, under Rajamangala University of Technology Phra Nakhon. 

Data were collected through interviews with 1 0  stakeholders, including user of 

graduates, experts from both public and private sectors in the industry, and 

community leaders in proximity to Chai Badan District.  Additionally, surveys were 

administered to 4 0 0  high school students or their equivalents in the Chai Badan 

District area. 

 The qualitative findings reveal a significant demand for a highly skilled 

workforce and management experts, leading to a need for graduates who possess 

both essential professional skills ( hard skills)  and organizational skills ( soft skills) . 

Continuous development of these skills after graduation, supported by educational 

institutions in collaboration with governmental and professional agencies, is 

recommended.  Students' decisions to pursue higher education are influenced by 

their interest in specific fields of study, career opportunities, and the facilities 

provided by the university, with the expectation of receiving education in modern, 

high-quality programs that enhance career prospects upon graduation. 

 The quantitative results identify five key factors influencing high school 

students' demand for higher education in Chai Badan District, Lopburi Province, 

relevant to the establishment of an educational center by Rajamangala University of 

Technology Phra Nakhon.  These factors are standards and preparedness, 

convenience, curriculum, family influence, and the university's reputation and 

services. 

 

Keywords:  Educational service needs, Higher education demand, High school 

students 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ปจจุบันในโลกศตวรรษที่ 21 เกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งจากการปฏิวัติเทคโนโลยี 
ดิจิทัลท่ีกอใหเกิดการปฏิวัติอาชีพตามมานั้น สงผลทําใหวิถีชีวิตของมนุษยเปลี่ยนไปเพ่ือกาวใหทันกับโลก
ที่เปล่ียนแปลง อยางไรก็ตามทรัพยากรมนุษยถือเปนปจจัยสําคัญที่สุดตอการพัฒนาประเทศและสังคมโลก 
การที่จะสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพไดน้ัน ปจจัยสําคัญ คือ การศึกษา เพราะการศึกษานอกจากจะ
ทําใหมนุษยมีความรูและพัฒนาตนเองไดแลว ยังสามารถเปนตัวกําหนดทิศทางของประเทศไดอีกดวย 
เพราะหากประเทศใดมีการสงเสริมการศึกษาที่ชัดเจนถูกทิศทาง มีการวางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย
ใหมีประสิทธิภาพ ยอมจะทําใหประเทศนั้น ๆ มีตนทุนทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพในการสรางประเทศ
ใหมีความเจริญกาวหนา  หลายประเทศเร่ิมมีการสงเสริมการศึกษาในการเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนา
ประชากรใหเหมาะสําหรับโลกในยุคปจจุบันไปจนพัฒนาศักยภาพประชากรและแรงงานใหกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว   
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  (2566) สําหรับประเทศไทย ไดมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความหมายการศึกษาวา กระบวนการเรียนรู เพ่ือความ
เจริญงอกงามของบุคคล และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสรรคสราง จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม 
สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิต และกอใหเกิดการศึกษา
ตลอดชีวิต รวมทั้งแผนการจัดการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดวางกรอบเปาหมายและทิศ
ทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคน
ใหมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาถือวาเปนอีกหนึ่งกระบวนในการพัฒนาคนให มีคุณภาพและ
คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาจึงมีความสําคัญ
มากถือไดวาเปนตนทุนแหงชีวิตจุดเริ่มตนสําคัญตอการเลือกงาน การประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีพใหตัวเอง
และครอบครัว และเพ่ือเปนกําลังคนมีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาประเทศ 
 ม ห าวิท ยาลั ย เท ค โน โล ยี ราชม งคลพ ระน คร (อั งกฤษ : Rajamangala University of 
Technology Phra Nakhon; อักษรยอ: มทร.พ. – RMUTP) เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จัดการศึกษาดานความรูทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร อุตสาหกรรมส่ิงทอ เสื้อผา แฟชั่น อาหาร การบริหารจัดการ เทคโนโลยีการ
สื่อสารมวลชน การออกแบบ กอตั้งขึ้นเมื่อป 2548 ในปจจุบันบริหารจัดการภายใตวิสัยทัศน (Vision) 
"ราชมงคลพระนคร" มหาวิทยาลัยแหงเทคโนโลยีนวัตกรรมและการบูรณาการ (RMUTP " University of 
Technology, Innovation and Integration) โดยยึดมั่น ในพันธกิจ (Mission) 1) ผลิตและพัฒนา

 



2 

 

กําลังคนใหพรอมเปน "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความรอบรู มีความสามารถในการปรับตัว และรับมือกับ
ความทาทายได อยางรวดเร็ว 2) สรางฐานขอมูลคุณภาพ เพื ่อสรางสรรคงานวิจัย และตอยอด
นวัตกรรมใหม ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 3) บริการวิชาการตออุตสาหกรรม
เปาหมาย เพื ่อยกระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 4) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 5) บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พรอมสรางวัฒนธรรมองคกรตนแบบ พรอมทั ้ง
ดํา เน ินงานด วยเอกล ักษณ มหาวิทยาล ัยเทคโน โลย ีราชมงคลพระนคร (Strategic Themes/ 
Strategies) อันไดแก 1) มุ งความเปนเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สรางมูลคาใหกับเศรษฐกิจและ
สังคม 2) สรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยฯ ตอบรับการเปลี่ยนแปลง และ 3) พัฒนามหาวิทยาลัย
ฯ ใหเปนแหลงเรียนรูและสรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม 

ดังนั้น จะเห็นไดวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปรียบเสมือนหนวยงานของรัฐที่มี
กลไกการจัดการศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือใหบริการดานศึกษา บริการวิจัย บริการทางวิชาการ สรางทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางความเขมแข็งของทองถ่ินและชุมชน 
การพัฒนาที่ย่ังยืน เสริมสรางศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการและการประกอบ
อาชีพของทองถ่ินและชุมชน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศโดยจัดการศึกษา ตามวิถีชีวิตที่สอดคลองกับ
ศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดเปนสําคัญ 
 ดวยความสําคัญดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีแผนท่ีจะเพิ่มศูนย
การศึกษาเพิ่มข้ึนแหงใหม  คือ ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยจะมีการจัดการศึกษา ตามวิถี
ชีวิตที่สอดคลองกับศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดเปนสําคัญ ซึ่งการจัดตั้ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล ลพบุรี จึงเปนโอกาสของจังหวัด
ลพบุรี ท่ีจะมีสถาบันการศึกษาทางเลือกที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ใหบริการทางวิชาการโดยการ
ฝกอบรมทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือสรางความเขมแข็งของ
ทองถิ่นและชุมชน จึงจําเปนตองทําการสํารวจ วิเคราะหผานการวิจัยเพ่ือศึกษาความตองการของกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียในการรับบริการทางการศึกษา และเพ่ือศึกษาความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษา  
ณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย   
1.2.1 เพ่ือศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี 
1.2.2 เพ่ือศึกษาความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในการเปด

ศูนยการศึกษา ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  
1.3.1 ทราบความตองการการรับบริการทางการศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การสงเสริมการเรียนรูการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชน พื ้นที่
อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1.3.2 ทราบความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในการเปด
ศูนยการศึกษา ศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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1.3.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดขอมูลและผลจากการวิจัยนํามาพัฒนา 
วางแผนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาในพื้นท่ีอ่ืน ๆ จังหวัดอ่ืน ๆ ไดตอไป 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย   
 ขอบเขตดานพ้ืนที่  
 ทําการศึกษาผูรับบริการทางการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษา
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน ผูนํา
ชุมชน และนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล 
และพื้นที่ท่ีอยูในรศัมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 ขอบเขตดานระยะเวลา  
 งานวิจัยนี้ใชระยะเวลาในการวิจัยทั้งสิ้น 1 ป ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

  

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ/คําจํากัดความเบ้ืองตน   
  1.5.1 ลักษณะทางประชากร หมายถึง เพศ ระดับช้ัน แผนการเรียน ผลการเรียนเฉล่ีย คณะที่
สนใจเขาศึกษา และรายไดรวมตอเดือนของครอบครัว ของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 1.5.2 ปจจัยในการศึกษาตอ หมายถึง ส่ิงที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก ดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานครอบครัว ดานสถานท่ีตั้ง
ของสถานศึกษา และดานความมีชื่อเสียง 
 1.5.3 ความตองการ หมายถึง การสํารวจและวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดความตองการ และการ
ใชประโยชนจากความตองการผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 1.5.4 ความตองการดานหลักสูตร หมายถึง หลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครจะเปดสอนได 
 1.5.5 ความตองการระยะเวลา หมายถึง ชวงเวลา จํานวนวันที่ตองการเปดใหบริการเรียน 
ของผูตองการศึกษา 
 1.5.6 ศูนยการศึกษา หมายถึง วิทยาเขตหรือศูนย หรือหนวยจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีตั้งอยูในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยมีการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี และเปนศูนยการเรียนรูในการฝกทักษะดานวิชาชีพ โดยมีอธิการบดีคนเดียวกัน
และสภามหาวิทยาลัยชดุเดียวกัน 
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บทท่ี 2  
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิเคราะห วิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จังหวัดลพบุรี มีแนวคดิ ทฤษฏี และงานวิเคราะห วิจัยที่เก่ียวของดังตอไปน้ี 
 

2.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลสังเขปของศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 2.1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดลพบุรี  
 จังหวัดลพบุรีเปนจังหวัดในภาคกลางของประเทศไทย แบงการปกครองออกเปน 11 อําเภอ มี
อาณาเขตติดตอกับจังหวัดอื่นจํานวน 8 จังหวัด โดยวนตามเข็มนาฬิกาจากทิศเหนือ ไดแก เพชรบูรณ 
ชัยภูมิ นครราชสีมา สระบุรี พระนครศรีอยุธยา อางทอง สิงหบุรี และนครสวรรค ลพบุรีเปนจังหวัดที่มี
พื้นที่ยุทธศาสตรทางการทหารที่สําคัญแหงหนึ่งของประเทศ เนื่องจากตั้งอยูตรงก่ึงกลางของประเทศไทย 
มีพื้นที่ที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและการเพาะปลูก ลพบุรีเปนจังหวัดที่มี
ความสําคัญในดานประวัติศาสตร โดยมีการคนพบโบราณสถาน โบราณวัตถุและการตั้งถิ่นฐานของคน
ยุคกอนประวัติศาสตรและในอดีตเคยเปนที่ตั้งเมืองหลวงของอาณาจักรละโว 
 

 
 

ภาพ 2.1  อาณาเขตจังหวัดลพบุรี 
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 2.1.2 ภูมิศาสตร 
 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดตาง ๆ 8 จังหวัดดังน้ี 
   ทิศเหนือ ติดกับจังหวัดเพชรบูรณ 
   ทิศตะวันออก ติดกับจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ 
   ทิศใต ติดกับจังหวัดสระบุร ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 
   ทิศตะวันตก ติดกับจังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุรี 
 สภาพอากาศโดยทั่วไปมีภูมิอากาศแบบรอนช้ืน อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   
  ภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรี แบงออกเปน 2 สวนใหญ ๆ คือ ที่ราบลุม มีพื้นที่ 1,170 ตาราง
กิโลเมตร เปนพื้นที่ของอําเภอทาวุงทั้งหมด ตอนกลางและตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี ตอนกลางและ
ตะวันตกเฉียงใตของอําเภอโคกสําโรง และสวนใหญของอําเภอบานหมี่ พื้นที่ราบตอนกลางของอําเภอ
เมืองลพบุรี และที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา มีเน้ือที่ 4,816.67 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่ดาน
ตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอําเภอบานหมี่บางสวน ทิศตะวันตกเฉียง
เหนือและตะวันออกของอําเภอโคกสําโรงและอําเภอทาหลวง 
 
 2.1.3 เขตการปกครอง 
 จังหวัดลพบุรีแบงเขตการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 124 ตําบล 1,122 หมูบาน 
   1. อําเภอเมืองลพบุรี 
   2. อําเภอพัฒนานิคม 
   3. อําเภอโคกสําโรง 
   4. อําเภอชัยบาดาล*                     
   5. อําเภอทาวุง 
   6. อําเภอบานหมี่ 
   7. อําเภอทาหลวง 
   8. อําเภอสระโบสถ 
   9. อําเภอโคกเจริญ 
   10. อําเภอลําสนธิ 
   11. อําเภอหนองมวง 
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ภาพ 2.2  อําเภอตาง ๆ ของจังหวัดลพบุรี 
 
 2.1.4 สภาพทั่วไปและขอมูลของอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 เดิมอําเภอชัยบาดาล มีฐานะเปนเมืองชั้นโทชื่อเมือง “ไชยบาดาล” ขึ้นอยูในความปกครอง
ของเมืองโคราช จังหวัดนครราชสีมา ที่ทําการตั้งอยูที ่บานบัวชุม ตําบลบัวชุม ในป พ.ศ. 2457 ทาง
ราชการไดยกฐานะเปนอําเภอไชยบาดาล โอนการปกครองไปขึ้นอยูกับเมืองเพชรบูรณ จนถึงป พ.ศ. 
2461 ไดโอนอําเภอชัยบาดาลไปขึ้นอยูกับจังหวัดสระบุรี และยายที่วาการอําเภอไปอยูบานไชยบาดาล 
ตําบลไชยบาดาล ตอมาทางราชการไดสั่งโอนอําเภอไชยบาดาลไปขึ้นอยูกับการปกครองของจังหวัด
ลพบุรี เมื ่อวันที ่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2484 ครั้นป พ.ศ. 2521 ไดรับเรื่องราวจากกรมทางหลวง
แผนดิน ขอใหร้ือที่วาการอําเภอหลังนี้ เพื่อตัดถนนผานตัวอาคารที่วาการอําเภอ และไดรับอนุมัติใหรื้อ
ถอนเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2521 จึงไดยายที่วาการอําเภอมาอยู ณ ที่อยูในปจจุบันนี้ สวนชื่อเดิมนั้นได
เปล่ียนจากคําวา “ไชยบาดาล” เปน “ชัยบาดาล” เม่ือป พ.ศ. 2514 
 
 2.1.5 ที่ตั้ง ขนาดพ้ืนที่ 
  อําเภอชัยบาดาลตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดลพบุรี มีเนื้อที่ประมาณ 1,207 
ตารางกิโลเมตร 
 ที่วาการอําเภอตั้งอยูเลขที่ 339 หมูที่ 5 ตําบลลํานารายณ อําเภอชัยบาดาล มีระยะทางหางจาก
จังหวัดลพบุรี ประมาณ 90 กิโลเมตร หางจากกรุงเทพมหานคร 198 กิโลเมตร 
 
 อาณาเขต 
   ทิศเหนือ ติดตอ อําเภอศรีเทพ และอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
   ทิศใต ติดตอ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอทาหลวง จังหวัดลพบุรี 
   ทิศตะวันออก ติดตอ อําเภอลําสนธิ จังหวัดลพบุรี 
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   ทิศตะวันตก ติดตอ อําเภอโคกสําโรง อําเภอสระโบสถ และอําเภอโคกเจริญ 
 

 
ภาพ 2.3  อาณาเขตอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
 การแบงเขตการปกครองอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 การบริหารราชการสวนภูมิภาค แบงเขตการปกครองออกเปน 1 อําเภอ คือ อําเภอชัยบาดาล 
แบงการปกครองทองที่ ออกเปน 17 ตําบล 136 หมูบาน ดังน้ี 
 1. ตําบลลํานารายณ 12 หมูบาน    10. ตําบลชัยนารายณ 6 หมูบาน 
 2. ตําบลทามะนาว 8 หมูบาน    11. ตําบลทาดินดา 6 หมูบาน 
 3. ตําบลนิคมลํานารายณ 9 หมูบาน   12. ตําบลบานใหมสามัคคี 6 หมูบาน 
 4. ตําบลศลิาทิพย 12 หมูบาน    13. ตําบลบัวชมุ 9 หมูบาน 
 5. ตําบลหนองยายโตะ 8 หมูบาน    14. ตําบลเกาะรัง 10 หมูบาน 
 6. ตําบลนาโสม 6 หมูบาน    15. ตําบลซับตะเคียน 6 หมูบาน 
 7. ตําบลหวยหิน 8 หมูบาน    16. ตําบลเขาแหลม 8 หมูบาน 
 8. ตําบลมวงคอม 11 หมูบาน    17. ตําบลชัยบาดาล 8 หมูบาน 
 
 2.1.6 สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
 
 โครงสรางทางเศรษฐกิจสาํคญั 
 ขอมูลดานการเกษตร 
 ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พืชเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ ออย มันสําปะหลัง 
ขาวโพด และประกอบอาชีพดานการปศุสัตว คือ การเลี้ยงสุกร ไก วัวเนื้อ แพะ แกะ วัวนม ซึ่งการ
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมตองอาศัยน้ําจากธรรมชาติเปนหลัก คือ น้ําฝน และน้ําบาดาล ชวงฤดูฝน
น้ําจะทวมพื้นที่ เน่ืองจากอําเภอชัยบาดาลเปนพื้นที่คลาย “กระทะ” 
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 อาชีพเกษตรกรรม คิดเปน รอยละ 95 ของครัวเรือนท้ังหมด โดยมีพ้ืนที่ทําการเกษตรเฉลี่ย 15 ไร
ตอครัวเรือน และมีแรงงานภาคเกษตรเฉลี่ย 2 คนตอครัวเรือน อาชีพรองลงมาเปนการคาขาย รับจาง รับ
ราชการ และอ่ืน ๆ  
   อําเภอชัยบาดาล มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญที่ผลิตเพื่อจําหนายในประเทศ
และสงออกไปยังตางประเทศ จํานวน 113 แหง แบงออกเปน 
 1) ขนาดใหญ จํานวน 11 แหง 
 2) ขนาดกลาง จํานวน 23 แหง 
 3) ขนาดเล็ก จํานวน 79 แหง 
 
 ดานการลงทุน 
 มีลานรับซื้อผลผลติการเกษตร (ลานมนัสําปะหลงั และลานขาวโพดเลี้ยงสัตว) จํานวน 8 ลาน 
 1) โรงงานผลิตแปงมัน จํานวน 2 แหง 
 2) โรงงานเอทานอล จํานวน 1 แหง 
 3) โกดังสินคารบัฝากผลผลิตทางการเกษตรข้ึนทะเบียน จํานวน 9 แหง 
 
 ดานพาณิชยกรรม การคา การบรกิาร 
 1) รานคาทั่วไป จํานวน 80 แหง 
 2) รานอาหาร (รานของชา – รานอาหาร) จํานวน 60 แหง 
 3) สถานีบรกิารน้ํามันเช้ือเพลิง จํานวน 48 แหง 
 4) รานคาของเกา จํานวน 40 แหง 
 5) รานทอง จํานวน 10 แหง 
 6) ศูนยบรกิารรถยนตและรถจักรยานยนต จํานวน 9 แหง 
 7) สถานธนานุบาล / โรงรับจํานํา จํานวน 1 แหง 
 8) รานสะดวกซื้อ จํานวน 10 แหง 
 9) ธนาคาร จํานวน 7 แหง 
 10) สถานบริการ จํานวน 1 แหง 
 11) บริษัทเงินทุนและบริษัทสินเชื่อ จํานวน 7 แหง 
 12) ตู ATM จํานวน 32 แหง 
 13) สหกรณ จํานวน 3 แหง 
 
 ขอมูลดานสงัคม 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 91,291 คน แบงเปน ประชากรชาย 45,106 คน ประชากรหญิง 46,185 คน 
ความหนาแนนของประชากรคิดเปน 76 คน/ตร.กม. 
 
 การศึกษา 
  ระดบัประถมศึกษา จํานวน 53 แหง 
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  ระดบัมัธยมศึกษา จํานวน 6 แหง ไดแก 
   - โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 
   - โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม 
   - โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรนีครินทร ลพบุรี 
   - โรงเรียนสัตยาไส 
   - โรงเรียนอัสสมัชันคอนแวนต 
   - โรงเรียนนารายณวิทยา 
  ระดบัอุดมศึกษา ไดแก 
   - วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน ศูนยการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 
   - วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 
   - มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตร ีศูนยการศึกษาชัยบาดาล 
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยบาดาล 
 
 2.1.7 ที่มาของการจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา อําเภอชัยบาดาล 
 มหาวิทยา ลัยเทค โน โลยีราชมงคลพระนคร ได รับการบ ริจาคที่ ดิน  จํานวน  100 ไร  
ซึ่งต้ังอยู ณ อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยผูมอบมีวัตุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ใชพ้ืนที่สําหรับจัดการเรียนการสอน รวมถึงพัฒนาท่ีดิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 2.4 พื้นที่การจัดตั้งศูนยบริการการศึกษา อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดกําหนดแผนพัฒนาท่ีดิน ไว 5 โครงการ 
ประกอบดวย 

1. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยเปดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมุงเนนการศึกษา
เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในสายวิชาชีพที่จําเปนตอตลาดแรงงาน เชน อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 
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พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการบริการ ผูเรียนจะเติบโตข้ึนเปนบุคลากรที่มีฝมือ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสากล จนสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตรงตามสาขาที่เรียน อีกทั้งยัง
สามารถพัฒนาฝมือและความรูตอยอดในระดับสูง เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพที่ตองการ 

2. โครงการจัดตั้งวิทยาเขตชัยบาดาล โดยเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี  
ซึ่งระยะแรก นํารองโดยนําสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ไปเปดหลักสูตรที่วิทยาเขตชัยบาดาล ทั้งนี้ การเปดหลักสูตรใดก็ตามจะพิจารณาจากความตองการของผู
ศึกษาในพื้นท่ี ประกอบกับสาขาท่ีสอดคลองกับความตองการทางดานตลาดแรงงานรวมดวย  

3. โครงการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีปองกันประเทศ โดยเปนหลักสูตรระยะสั้น ซึ่งปจจุบัน 
ลพบุรีเปนเมืองยุทธศาสตรการทหารของไทย (Lopburi : The Military Strategic City of Thailand) 
อีกทั้งเปนที่ตั้งของกองกําลังทั้งทหารบกและทหารอากาศหลายหนวย รวมถึงเปนศูนยกลางทางดาน
การทหาร และกองกําลังทางการรบ ดวยเหตุน้ี การจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีปองกันประเทศจะผลักดันให
ผูที่สนใจ รวมถึงสงเสริมครอบครัวทหารในพ้ืนที่ ใหมีการศึกษาใกลบานไมตองเดินทางไปเรียนนอกจังหวัด 

4. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูสมารทฟารม โดยรวมทุนกับสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงเปนการตอยอด
โครงการตนแบบเพ่ือการเรียนรูและบมเพาะแนวทางเกษตรกรรมรูปแบบใหม (Smart Agriculture 
Industry (SAI) in Bangkok) เพื่อเปาหมายในการตอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานเศรษฐกิจ คือ ตัวชี้วัด
เก่ียวกับเกษตรมูลคาสูง หรือเกษตรสรางมูลคา หรือเกษตรแบบสรางมูลคาเพ่ิม เพื่อมุงหวังใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางการเกษตรใหเกิดการอยูดี กินดี ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการสรางรายไดใหเกษตรกร และสินคา
ทางการเกษตรตรงความตองการของตลาดอุตสาหกรรม จําเปนตองเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรใหได
คุณภาพและปริมาณโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาวัสดุทางการเกษตรผานการปลูก แปร
รูป สกัด และหมุนเวียนกลับมาใชใหม และจังหวัดลพบุรีเองก็ถือเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตร มีผลิตผล และ
ผลิตภัณฑทางการเกษตรมากมายใหรวมกันพัฒนาและตอยอดตอไป 

5. โครงการจัดตั้งจุด Landscape หรือ Landmark แหงใหมใหจังหวัดลพบุรี เพื่อกระตุน
เศรษฐกิจ และการทองเที่ยว รวมถึงเปนการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่
ตั้งอยูในพ้ืนที่ดังกลาว โดยปจจุบัน ลพบุ รีมีสถานที่ทองเท่ียวที่นาสนใจ อาทิ พระปรางคสามยอด   
ทุงดอกทานตะวัน เข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ พระนารายณราชนิเวศน วัดเขาวงพระจันทร เปนตน โดยทาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร อาจนําประวัติศาสตร ความเปนมา หรือจุดขายที่คนโดยทั่วไป
นึกถึงภาพจังหวัดลพบุรี มาสรางเปน Landscape หรือ Landmark ตอไป 
 

2.2 แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ   
 
 2.2.1 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
  ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม (The Multiple Factors Theory of Decision 
Making and Social Action) ของรีดเดอร (Reeder, 1971) อางโดย ภัทรธิรา (2539) อธิบายวาเหตุผลใน
การตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่งส่ิงใดของบุคคลประกอบดวยปจจัยหลายๆ ประการ ซ่ึงรวมเรียกวากลุมเหตุผลใน
การตัดสินใจซึ่งประกอบกัน ชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ แต ละคร้ังกลุมเหตุผลในการตัดสินใจอาจมาจาก
ปจจัย ตอไปนี้ 1. ปจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบดวย ก) เปาประสงคหรือจุดมุงหมาย (Goal)   
ข) ความเช่ือ (Belief Orientation) ค) มาตรฐานคานิยม (Value Standards) ง) นิสัยและขนบธรรมเนียม
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ประเพณี  (Habits and Customs) 2. ปจจัยผลักดัน (Push Factors) ประกอบดวย ก) ความคาดหวัง 
(Expectations)  ข) ขอผูกมัด (Commitment)  ค) แรงเสริม (Forces)   3. ปจจัยสนับสนุน (Able Factors) 
ประกอบดวย  ก) โอกาส (Opportunity) ข) ความสามารถ (Ability) ค) การสนับสนุน (Support)  
 จากแนวความคิดทฤษฎีของรีดเดอรดังกลาวขางตน สามารถนํามาอธิบายเก่ียวกับการศึกษาตอได
เปนอยางดี ในการวิจัยครั้งนี้ใชทฤษฎีของรีดเดอรเปนแนวทางในการกําหนดตัวแปรขอมูลดานประชากร
และใชในการอธิบายความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จังหวัดลพบุรี 
เพ่ือการศึกษาตอระดับปรญิญาตรีของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตจังหวัดลพบุรี 
 ความสําคัญการศึกษาตอ ยุวดี มาพุทธ (2559) ไดกลาวถึงความสําคัญการศึกษาตอไวดังนี้ 1) 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทํางานเหตุผลหลัก ๆ หลายคนตัดสินใจเรียนตอ นั่นก็เพราะผูที่จบการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จะสามารถเขาสูตําแหนงบางตําแหนงไดงายกวาผูจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เนื่องจากบางหนวยงานจะกําหนดคุณสมบัติของผูเขาสอบไวตั้งแตตอนเริ่มตน 2) เพื่อเรียนรูในสิ่งที่
ตนเองสนใจในเชิงลึก หลายคนตัดสินใจเรียนตอในระดับที่สูง ไมใชเพราะสาเหตุทางหนาที่การงานเปน
หลัก แตเรียนตอเพราะมีความสนใจ 3) เพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน มีหลายคนที่หลังจาก
ทํางานไปไดจนถึงจุด ๆ หนึ่ง แลว พบวาตนเองไมสามารถเล่ือนตําแหนงหรือไดรับเงินเดือนที่สูงกวานี้
ได เพราะวามีขอจํากัดในเร่ืองคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษา จึงตัดสินใจเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อเปน
ใบเบิกทางในตําแหนงงานที่ สูงขึ ้นนั ่นเอง 4) เพื ่อใหตนเองเปนที ่ยอมรับทางวิชาการ สําหรับใครที่
ตองการอยากมีผลงานทางดานวิชาการ ที่ถูกตีพิมพและเปนที่ยอมรับ ในการเรียนตอในระดับปริญญาโท
และเอก ก็จะมีโอกาสที่จะไดทํางานหรือรวมทํางานวิจัยในสิ่งที่ตัวเองสนใจ ไดสํารวจหรือคนพบทฤษฎี
ใหม ๆ ที ่นาสนใจ 5) เพื่อสรางความนาเชื ่อถือใหกับตนเองในการประกอบธุรกิจ เชน ธุรกิจสวนตัว 
ถึงแมวาวุฒิการศึกษาจะไมไดมีความจําเปน แตวาอยางนอยก็ยังเปนสิ่งที่ชวยเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับ
ธุรกิจตอผูที ่เกี่ยวของได ไมวาจะเปนผูรวมทําธุรกิจ รวมไปถึงผูใชบริการ กิ่งแกว อารีรักษ (2548) ให
ความสําคัญของการศึกษาตอ ไวดังนี ้ 1) กระตุ นใหเกิดการเรียนรูเรื ่องใดเรื่องหนึ ่ง โดยอาศัยการมี
ปฏิสัมพันธกับสื่อที่หลากหลาย 2) ชวยเสริมสรางการเรียนรูใหลึกซึ้งข้ึน โดยใชเวลาในการรวบรวมขอมูล
สะทอนความคิดเห็น จากแหลงการเรียนรู 3) กระตุนมุงเนนลึกในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งผลักดันใหผูเรียน
แสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มมากข้ึน สามารถสรางผลผลิตในการเรียนรูที่มีคุณภาพสูงขึ้น 4) เสริมสราง
การเรียนรู จนเกิดทักษะการแสวงหาขอมูลที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยการสรางความตระหนักเชิงมโน
ทัศนเกี่ยวกับธรรมชาติและความแตกตางของขอมูล 5) แหลงการเรียนรูเสริมสรางการพัฒนาการคิด 
เชน การแกปญหา การใหเหตุผล และการ ประเมินอยางมีวิจารญาณ โดยอาศัยกระบวนการวิจัยอิสระ 
6) เปลี่ยนเจตคติของครูและผูเรียนที่มีตอเนื้อหารายวิชา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 7) พัฒนาทักษะ
การวิจัยและความเชื่อมั่นในตนเองในการคนหาขอมูล 8) เพิ่มผลสัมฤทธ์ิดานวิชาการ ในดานเนื้อหา เจต
คติ และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดย อาศัยแหลงการเรียนรูที่หลากหลายในการเรียนรู 
 ทฤษฎีทางจิตวิทยา Maslow (1974) ตั้งทฤษฎีจิตวิทยา มานุษยนิยม (Humanistic Theory)  
ซึ่งเช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากสามารถอธิบายได โดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหา
เปาหมายที่ทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนา และไดรับส่ิงท่ีมีความหมายตอตน และทฤษฎีลําดับ
ความตองการของมนุษย (Hierarchical Theory) ของมาสโลวในข้ันที่ 4 คือความตองการไดรับการนับถือ
ยกยอง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect)   คือ ความตองการมี
อํานาจ มีความสามารถ มีความแข็งแรง เช่ือมั่นในตนเอง ตองการที่จะรูสึกวามีคุณคาและสามารถท่ีจะ
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ประสบความสําเร็จในงานตางและมีชีวิตที่เดนดัง  2) ความตองการได รับการยกยองนับถือจากผู อ่ืน 
(Esteem from other) เปนความตองการไดรับความสนใจไดรับการยอมรับ ไดรับการยกยองชมเชยจาก
ผูอ่ืน สําหรับความตองการทางการศึกษานั้น เปนความตองการได รับการนับถือยกยองโดยแทเปนทั้ง
ความตองการไดรับการนับถือตนเอง และความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน การศึกษาระดับ
ปรญิญาเปนบันไดสาํคัญที่จะนําไปสูเปาหมายสําเร็จไดในระดับหนึ่ง 
 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับดานธุรกิจบริการทางการศึกษา 
 ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร 
 ทฤษฎีวิเคราะหตนทุน-ผลได (Cost benefit Analysis Theory) ในทางเศรษฐศาสตรนั้นการ
วิเคราะหตนทุน-ผลไดเปนการวิเคราะหที่จะชวยตอบวาสิ่งที่พิจารณาอยูนั้น สมควรที่จะนําไปปฏิบัติ
หรือลงทุนหรือไมอาจเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการและกําหนดการเลือกที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคใหมากที่สุด ตอมาจึงพิจารณาสภาพแวดลอมที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางการบรรลุวัตถุประสงค
แลวจึงทําการวิเคราะหตนทุน หรือผลเสียท้ังโดยทางตรงและทางออม ทั้งที่คิดเปนตัวเงินได เชน คาใช
จายตาง ๆ และที่คิดเปนตัวเงินไมได เชน สภาพจิตใจและการเสียโอกาสตาง ๆ เปรียบเทียบกับผลดีที่
จะเกิดขึ้นจากการ ดําเนินการตามสิ่งที่ตัดสินใจ การศึกษาเปนการลงทุนอยางหนึ่งของชีวิต โดยเฉพาะ
การศึกษาระดับปริญญาจัดวาเปนการลงทุนที่มีคาใชจายสูงและตองลงทุนในรูปของตัวเงินที่วัดได 
ดังนั ้นการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนจึงมีความสัมพันธกับรายไดของครอบครัวหรือ
ผูปกครอง 
 
 2.2.3 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกับลักษณะทางประชากรศาสตร 
 ทฤษฎีทางประชากร ศุภวัลย และเนาวรัตน (2528) กลาวถึง ทฤษฎีการตื่นตัวทางประชากร 
(The Theory of Demographic Response) ข อ ง  Kingsley Davis เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ที่ ป ร ะ ช า ก ร
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในสถานการณทางเศรษฐกิจและ
สังคมวา ประชากรที่มีความคาดหวัง ตองการความกาวหนาสูง จะมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามสภาพ 
เศรษฐกิจและสังคม เชน อาจมีการยายถ่ิน หรือมีการแตงงานชาลง โดยปกติแลวผูยายถิ่นโดยทั่วไปจะมี
ลักษณะเลือกสรรในเชิงบวก คือ เปนผูมีหู ตากวางขวาง จิตใจกลาเสี่ยงเปนผูตองการความสําเร็จเปนสวน
ใหญตัวแปรทางประชากร เชน การยายถิ่นจึงพอที่จะชี้ไดวาผูที่ยายถ่ินเปนผูที่ตองการความสําเร็จนาที่
จะตองการขวนขวายศึกษาหาความรู ทั้งแกตนเองและครอบครัว 
 
2.3 งานวิเคราะห / งานวิจัย / บทความที่เกี่ยวของ  
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (2561) :  ศุภชัย ศรีสุชาติ ศึกษาวิจัยทิศทางการจางงานของ
ประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาจํานวน 4 ขอ คือ  (1) เพ่ือศึกษาการ
วิเคราะหระบบอุตสาหกรรมและการจางงานของประเทศ ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 1 ถึง ฉบับท่ี 11  (2) เพ่ือศึกษาวิเคราะหแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 ในประเทศไทย 
ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579 (3) เพ่ือศึกษาวิเคราะหทิศทางและแนวโนมการ
จางงาน ความตองการแรงงาน และแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ
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ของตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 และ (4) จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการวางแผนการผลิต
และพัฒนากําลังแรงงาน ใหสอดคลองกับทิศทางทํางานแนวโนมการจางงาน และความตองการของ
ประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0  การศึกษาเปนวิธีผสมผสาน โดยศึกษาเอกสารเก่ียวกับระบบ
อุตสาหกรรมและการจางงานของประเทศไทย ตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 ถึง 
ฉบับที่  12 ศึกษาแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมและแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในยุค
อุตสาหกรรม 4.0 ของตางประเทศ 5 ประเทศ มีการสัมภาษณเชิงลึกและการประชุมระดมสมองกับ
องคกรภาครัฐ นักวิชาการ ผูประกอบการของสถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 10 
อุตสาหกรรม เพื่อใหทราบขอมูลเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม ทิศทางและแนวโนมการจางงาน 
ความตองการแรงงาน และแนวทางการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในยุคอุตสาหกรรม 4.0 
 ผลวิจัยพบวาอุตสาหกรรมไทย 4.0 แบงออกไดเปน 3 กลุม ไดแก First S - Cure คือ การตอยอด 
5 อุตสาหกรรมที่มีอยูแลวดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก  ยานยนตสมัยใหม 
อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ อาหารแปรรูป การทองเท่ียวที่มีเปาหมายเฉพาะกลุม รายไดดี การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ  New S - Curve คือ การเพิ่ม 5 อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต ไดแก หุนยนต 
การบิน การแพทยครบวงจร ดิจิทัล เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  โดยการปรับเปล่ียนรูปแบบ
ผลิตภัณฑและเทคโนโลยี เพื่อเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และตองมีการพัฒนาทักษะของทรพัยากร
มนุษยในอุตสาหกรรมนี้ใหมีทักษะชั้นสูง  Second Wave S - Curve คือ กลุมอุตสาหกรรมที่ตองมีการ
ปฏิรูปใหมเพ่ือใหสามารถเติบโตและอยูรอดในยุคของเทคโนโลยีในอนาคต ไดแก เคร่ืองหนัง ไมแปรรูป 
ปูนซีเมนต ปโตรเคมีและพลาสติก สิ่งทอและเคร่ืองนุงหม อัญมณีและเครื่องประดับ แกวและกระจก 
โลหะ เซรามิก เปนตน การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 จําเปนตองเตรียมแรงงานใหมีความสามารถและ
ทักษะที่สูงข้ึนรวมไปดวย   โดยตองบูรณาการรวมกันระหวางภาคเอกชนและภาคการศึกษาเพ่ือผลิต
แรงงานใหมใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต ตองมีการปรับตัวในเชิงโครงสรางและ
นโยบายภาครัฐในการสงเสริมการลงทุนจากผูประกอบการตางประเทศและกระบวนกรสรางแรงจูงใจเพื่อ
สงเสรมิการถายทอดเทคโนโลยีและการจัดการองคความรู โดยภาครัฐตองทําหนาที่สรางสภาพแวดลอมให
เกิดการเขาสูการเปนอุตสาหกรรม 4.0 อยางเปนระบบ 
 (1) การปรับตัวแรงงานเขาสู ยุคการขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือที่ เรียกวา 
“แรงงาน ยุค 4.0” มีรากฐานที่สําคัญ คือ การพัฒนาระบบการศึกษา (Education system) ที่สามารถ
ตอบสนองตลาดแรงงานที่เนนการทํางานรวมกันระหวางแรงงานมนุษยกับเทคโนโลยี โดยการเรียนการ
สอนตั้งแตระดับ สามัญศึกษา อาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษานั้น ควรพัฒนาจากการเรียนการสอนที่
ในอดีตเนนการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่ง สูการเรียนรูในลักษณะของทักษะที่หลากหลาย อาทิ ทักษะ
ในเรื่องของภาษา การบริหารจัดการทํางานรวมกับเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดความพรอมจากการทํางานใน
ลกัษณะของความชํานาญที่เปนรูปแบบการทํางานซ้ําเดิมเพียงอยางเดียวสูการหมุนเวียนหนาที่การทํางาน 
(From Routine to Rotation Model) ที่ตองการความสามารถในการทํางานที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
(Multi-Tasking) หรือการปรับเปล่ียนจากผูปฏิบัติการ (Operator) ในสายการผลิตหนึ่ง สูการเปนผู
ควบคุม (Controller) การเดินเครื่องจักรแบบอัตโนมัติไดครั้งละหลายสายการผลิต หรือเคร่ืองจักรแบบ 
PLC (Programmable Logic Controller) ท่ี ใช ก ารค วบ คุ ม ผ าน ระบ บ  RFID (Radio frequency 
identification) หรือIOT (Internet of Thing) ก็ตาม แนวทางที่สําคัญ คือ การเนนการเรียนการสอนที่
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ปรับจากในอดีตที ่เนนภาคทฤษฎีเปนหลักสูลักษณะภาคปฏิบัติการทํางานรวมกับสมองกล (AI) และ
เครื่องจักรที่ทันสมัยมากข้ึน หรือที่เรียกวา “Hybrid Working” โดยการเพิ่มความสําคัญของหลักสูตร
สหกิจศึกษายังสถานประกอบการของผูประกอบการเอกชน และหนวยงานตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึนกวาในอดีต 
เพ่ือใหเปนแรงงานท่ีผูประกอบการพึงประสงค พรอมท่ีจะทํางาน รวมกับเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไปสูยุคดิจิทัลไดทันที โดยหลักสูตรและการฝกงานเปนการทํางาน รวมกันระหวางสถาบันการศึกษา
และภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดการถายทอดองคความรูและตอบสนองตอความตองการของภาคธุรกิจไดอยาง
แทจริง 
 การพัฒนาฝมือของแรงงานในอนาคตโดยมีรากฐานมาจากสถานศึกษาที่ตองเนนสหกิจศึกษาและ
การเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีสู Hybrid Working ตามที่เสนอมากอนหนา และการ
พัฒนาทักษะแรงงานท่ีมีการจําแนกตามประเภทการทํางาน ดังนี้ แรงงานในระดับปฏิบัติการเปนแรงงานที่
อยูในสายงานการปฏิบัติการโดยตรงหรือกลุม “Blue Collar” ซึ่งนอกเหนือจากความสามารถที่ตอง
ทํางานไดหลายหนาที่ ในแตละหนาที่ยังตองมีความรูเชิงลึกที่จะปฏิบัติงานรวมกับเคร่ืองจักรผานระบบ
ควบคุมอัตโนมัติ และทักษะท่ีสําคัญตอการทํางาน คือ ทักษะในการแกไขปญหาที่เกิดข้ึนหนางาน หรือ
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา ในขณะที่ แรงงานในสายบริหารจัดการ หรือ“White Collar” 
จําเปนตองมี ทักษะของการมีความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive flexibility) มีความรอบรูใน
หลากหลายดานเพื่อนํามาใชในการวิเคราะหสถานการณและวางแผนตาง ๆ ที่เฉียบคม สามารถทําการ
วิเคราะหและสั่งการรวมกับสมองกล (AI) พัฒนาทักษะสูการบริหารเชิงวิจัยและพัฒนามากข้ึน และมี
ทักษะที่สําคัญ คือ ทักษะดานภาษามากกวาสองภาษาข้ึนไป เพ่ือเพ่ิมความสามารถการส่ือสารทั้งกับ 
บุคคลและอุปกรณเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไรพรมแดนมากข้ึน 
 ในระดับผูบริหารระดับสูงขององคกรเปนอีกหนึ่งตําแหนงที่มีโอกาสถูกทดแทนดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม โดยที่หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารยังคงมีความจําเปน โดยเฉพาะการพัฒนาองคความรูเพ่ือให 
ผูบริหารระดับสูงสามารถผานการรับรองข้ันต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ซ่ึงข้ึนกับประเภทของความจําเปน
ในแตละธุรกิจและสาขาอุตสาหกรรม ตัวอยางเชน ผูจัดการสนามบินแตละแหงจะตองผานการทดสอบ
ใบรับรองการเปนผูจัดการสนามบินสาธารณะ เปนตน และผูบริหารระดับสูงจําเปนตองมีทักษะและ
ประสบการณซึ่งสมองกล (AI) ไมสามารถทดแทนได อาทิ ทักษะดานภาวะผูนํา และการตัดสินใจในภาวะ
วิกฤติ ท้ังนี้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI) ไดรับการพัฒนาเพ่ือใชทดแทนในงานที่ทําในลักษณะ
ซ้ําๆ แบบเดิม หรือท่ีเรียกวา “Pattern” เปนหลัก ซึ่งสมองกลจะจดจําและจําแนกออกเปนหลายรูปแบบ
ได (Machine Learning: ML) ดังนั้น แรงงานที่อยูในตําแหนงหรือมีบทบาทในการทํางานในลักษณะเดิม 
อาทิ พนักงานบัญชี พนักงานคอลเซ็นเตอร พนักงานคลังสินคาหรืออาจารยผูสอนรายวิชาในลักษณะเดิม 
จะเปนกลุมที่มีโอกาสที่จะถูกทดแทนไดโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI)  ไดในระยะส้ัน สําหรับ
แรงงานกลุมอ่ืน ๆ ที่อยูใน 10 กลุมอุตสาหกรรม S-Curve  ยังคงมีโอกาสที่ที่จะถูกทดแทน โดยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมองกล (AI) โดยข้ึนกับตนทุนของนวัตกรรมและเทคโนโลยีและประสิทธิภาพ เชิง
เปรียบเทียบกับแรงงานและขอจํากัดหรือขอกฎหมายที่ใชอยูในปจจุบัน อาทิ ในอุตสาหกรรมการแพทยที่
มีขอจํากัดดานกฎหมายที่ยังไมอนุญาตใหแพทยทําการรักษาคนไขเต็มรูปแบบผานชองทางออนไลน  จะ
ทําไดเพียงการวินิจฉัยเบ้ืองตนรวมกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมองกล (AI) ที่วิเคราะหจากประวัติการ
รักษาเดิมเทานั้น ทําใหแรงงานกลุมดังกลาวยังไมนาจะถูกทดแทนในระยะสั้น เปนตน   
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 อยางไรก็ตามชวงเวลาท่ีแรงงานกลุมดังกลาวยังไมถูกทดแทนโดยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมอง
กล (AI) มีแนวโนมจะส้ันลงกวาที่เคยคาดหมาย เนื่องมาจากแรงกดดันจากสภาวะแวดลอมภายนอก จาก
สภาวะอากาศและสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง (Climate change) อันสงผลกระทบตอการดํารงอยูของ
มนุษยรวดเร็วกวาที่คาดการณ รวมถึงรูปแบบอุตสาหกรรมดั้งเดิมท่ีซึ่งถูกเรงใหเกิดการทดแทนดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมโดยสิ้นเชิง (Disruptive) โดยมีตนทุนในการผลิตเทคโนโลยีที่ลดลงอยาง
รวดเร็ว เชน อุตสาหกรรมการผลิตรถยนตที่ใชน้ํามันเปนเช้ือเพลิงกําลังจะไดรับการทดแทนดวยรถยนต
ไฟฟาหรือEV หรือแมกระทั่งในอุตสาหกรรมเช้ือเพลิง อยางโรงไฟฟาในปจจุบันที่ใชการผลิตจากเช้ือเพลิง
ถานหินเปนหลักที่ กําลังถูกทดแทน การผลิตดวยพลังงานจากธรรมชาติตาง ๆ เชน จากชีวมวล 
แสงอาทิตย และพลังงานลม โดยอุตสาหกรรมรูปแบบใหมดังกลาวสามารถดําเนินธุรกิจไดโดยใชแรงงาน
นอยมาก มีตนทุนดานเทคโนโลยีและการประกอบการที่ถูกลงมาก และประสิทธิภาพที่ดีข้ึน เทคโนโลยีก็
จะถูกนํามาใชเพ่ิมมากข้ึนและทดแทนแรงงานในอนาคต 
  (2) ระบบสนับสนุนและสภาพแวดลอม การพัฒนาแรงงานใหมีองคความรูและมีทักษะตามที่
สถานประกอบการตองการตองมีระบบการสนับสนุนที่ชัดเจนมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
อุตสาหกรรมและแรงงาน ซึ่งประกอบดวย ฐานขอมูล การมีระบบเงินที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทักษะ
แรงงาน และกระบวนการพัฒนาทักษะแรงงานรวมกัน  การมีฐานขอมูลที่สามารถระบุความตองการ
แรงงานในแตละอุตสาหกรรม โดยเปนฐานขอมูลที่มีความทันสมัย มีความเช่ือมโยงในหลาย ๆ หนวยงาน
เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและแลกเปล่ียนขอมูลดานแรงงาน เพื่อใชในการวางแผนและบริหารจัดการได
อยางเปนระบบ ทั้งนี้ขอมูลควรมีลักษณะของการกระจายตัวตามอุตสาหกรรม พ้ืนที่การศึกษา และ
ลกัษณะอ่ืน ๆ ที่มีความสําคัญตอมาตรการหรือนโยบายเพ่ือการพัฒนาแรงงานในอนาคต ตัวอยางเชน การ
ใชขอมูลจากการศึกษาเพ่ือระบุถึงอายุและประเภทแรงงาน (ในหรือนอกระบบ) ในรายอุตสาหกรรมเพ่ือใช
ระบุแนวทางการพัฒนาทักษะ รูปแบบที่ใชเพ่ือการพัฒนาทักษะที่แตกตางกันระหวางแรงงานในระบบการ
จางงานที่มีนายจาง และนอกระบบการจางงานท่ีมีนายจาง รวมถึงการประเมินตามชวงอายุเพื่อใหเห็น
สภาพของการทดแทนแรงงานที่จะเกิดข้ึนในอนาคต    การมีระบบการเงินที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
ทักษะแรงงาน ซึ่งโดยปกติแรงงานในกลุมท่ีมีนายจางจะไดรับการพัฒนาทักษะแรงงานผานกระบวนการ
ฝกอบรมขององคกร ในขณะที่การเพิ่มทักษะแรงงํานกลุมที่ไมมีนายจางตองมีการทําดวยตนเอง สงผลให
พัฒนาทักษะของกลุมแรงงานนอกระบบมีความไมตอเนื่องและไมเปนระบบ ดังนั้น การที่ภาครัฐเขามา
ออกแบบกลไกในการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือใหตอยอดไปยังอุตสาหกรรม 4.0 ในบางสาขาอุตสาหกรรม 
จึงมีความจําเปนท่ีตองมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเกิดสภาพแวดลอมของการพัฒนาทักษะ เชน 
การจัดตั้งกองทุนเพื่อการพัฒนาทักษะแรงงานที่เปนงานนอกระบบ (ไมมีนายจาง) และเปนการรวมจัดทํา
กองทุนที่มีการสรางสูตรการจายสมทบระหวางนายจาง ลูกจาง ภาครัฐ ในการพัฒนาทักษะของแรงงาน
เพ่ืออุตสาหกรรม 4.0 เปนตน ภาครัฐตองมีมาตรการสนับสนุนใหสถาบันการเงินใหปลอยเงินกูแกสถาน
ประกอบการและแรงงานท่ีตองการนําไปใชเพ่ือการปรับปรุงการผลิตใหรองรับกับอุตสาหกรรม 4.0 และ
การพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม 4.0 โดยอาจเปนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา และมีการประเมิน
ติดตามผล - ภาครัฐตองสงเสริมใหมีระบบโครงสรางการดําเนินการรวมกันระหวางนายจาง ลูกจางในการ 
รวมกันพัฒนาทักษะแรงงาน โดยผานระบบแรงงานสัมพันธ โดยตองเปนกระบวนการเพ่ือใหนายจางและ
ลูกจางมีกระบวนการออกแบบรูปแบบของการพัฒนาทักษะที่สอดคลองกับกระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการ ภายใตความสามารถทางการเงนิของสถานประกอบการ  
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 (3) บทบาทของกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีความเก่ียวของท้ังทางตรง
และทางออมตอการพัฒนาทักษะของแรงงานเพ่ือรองรับกับการพัฒนาตามแนวทางอุตสาหกรรม 4.0 โดย
กระทรวงแรงงานมีบทบาทในการเช่ือมโยง ระหวางผูประกอบการและแรงงานในการยกระดับ
ความสามารถของตนเอง ดังนั้นตามภารกิจของหนวยงาน อาจมีการดําเนินการตามนี้ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนหนวยงานสนับสนุนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหการดําเนินการ ดานการพัฒนาทักษะ
แรงงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานตองมีการปรับหลักสูตร การพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยเปนการทํางานรวมกันระหวาง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน (รวมถึงสมาคมวิชาชีพตาง ๆ) และภาคแรงงาน รูปแบบของการสนับสนุนภาคเอกชนที่
เหมาะสม เชน อาจใชระบบรวมลงทุนกับภาคเอกชน ในการออกแบบการพัฒนาทักษะแรงงาน รูปแบบ
ของการพัฒนาทักษะแรงงานในอนาคตตองมีลักษณะเปน Demand driven โดยใหเอกชนมีสวนรวมใน
กระบวนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมากท่ีสดุ 
 (4) บทบาทของภาครัฐ - ภาครัฐตองมีการกําหนดทิศทางและนโยบายของอุตสาหกรรม 4.0 
โดยเฉพาะแนวทางในการเปล่ียนแปลงประเทศ (Transformation) สูอุตสาหกรรม 4.0 อยางชัดเจน 
รวมถึงแนวทางของการใหสิทธิประโยชนแกผูประกอบการในการปรับเปล่ียนสูอุตสาหกรรม 4.0 เพื่อเปน
ทิศทางสําคัญและสรางความม่ันใจ ใหกับภาคเอกชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งจะมีผลตอแนวทางการ
จางงานและคุณลักษณะแรงงานที่ตองการของภาคเอกชน - ภาครัฐตองประเมินถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ข้ึนกับการจางงานในอุตสาหกรรม 4.0 ในมิติตาง ๆ รวมถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนในระบบการจางงานของ
ประเทศ เพ่ือเตรียมการและหามาตรการบริหารความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน และพิจารณาถึงกลุมแรงงานที่ไม
สามารถพัฒนาทักษะและความรู สูอุตสาหกรรม 4.0 ได วาจะมีวิธีการรองรับอยางไร รวมถึงการที่ภาครัฐ
ตองสรางความรูความเขาใจและทัศนคติที่ถูกตองตอการปรับเปลี่ยนประเทศสูอุตสาหกรรม 4.0 ใหกับทุก
กลุมเปาหมาย 
 ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล (2563) ความตองการสมรรถนะดานแรงงานและการ
ผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาความตองการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม การผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม และสมรรถนะ
ของแรงงานที่ผู ประกอบการตองการ เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methodology) ซึ่งใช
ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และวิธีการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative) กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย หนวยงานราชการที่มี
ขอมูลความตองการแรงงานในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 2 แหง และสถานศึกษาที่เปดหลักสูตรการ
เรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 19 แหง และสถานประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม จํานวน 4 แหง ใชเครื่องมือแบบสอบถามขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหผลขอมูลเปนคารอยละ 
และจัดเรียงอันดับ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย สําหรับแบบสัมภาษณใชในการเก็บ
ขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหเนื ้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา
ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม มีจํานวนทั้งส้ิน 9,314 คน ในประเด็นขอมูลความ
ตองการของตลาดแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ลําดับที่ 1 คือ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
หรือต่ํากวา จํานวน 4,120 คน คิดเปนรอยละ 44.23 ลําดับที่ 2 คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 2,219 คน คิดเปนรอยละ 23.82 ลําดับที่ 3 ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,678 คน 
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คิดเปนรอยละ 18.02 และลําดับที่ 4 คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 1,252 คน คิดเปน
รอยละ 13.44 ลําดับที่ 5 คือ อ่ืน ๆ ไมระบุระดับการศึกษา จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 0.48 
 การผลิตกําลังคนสูตลาดแรงงานจําแนกตามประเภทวิชา พบวา ลําดับที่ 1 คือ ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม จํานวน 11,509 คน คิดเปนรอยละ 50.96 ลําดับที่ 2 คือ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ จํานวน 5,584 คน คิดเปนรอยละ 24.73 ลําดับท่ี 3 คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 
จํานวน 1,756 คน คิดเปนรอยละ 7.78 ลําดับที่ 4 คือ ประเภทวิชาเกษตรกรรม จํานวน 1,271 คน คิด
เปนรอยละ 6.63 ลําดับที่ 5 คือ ประเภทวิชาคหกรรม จํานวน 1,016 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ลําดับท่ี 6 
คือ ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 804 คน คิดเปนรอยละ 3.56 ลําดับที่ 7 
คือ ประเภทวิชาศิลปกรรม จํานวน 627 คน คิดเปนรอยละ 2.78 และลําดับที่ 8 คือ ประเภทวิชาประมง 
จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 0.78 และประเภทวิชาอุตสาหกรรมส่ิงทอ ไมมีขอมูลการผลิตกําลังคน 
 การวิเคราะหสมรรถนะของแรงงานที่ผูประกอบการตองการ พบวา ผูประกอบการใหความสําคัญ
ในดานสมรรถนะทั้ง 8 ดาน โดยจัดเรียงอันดับความสําคัญที่ 1 คือ ทักษะการอาน การเขียน การพูด 
ภาษาตางประเทศ อันดับความสําคัญที่ 2 คือ ทักษะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ อันดับความสําคัญที่ 3 
คือ ทกัษะดานความเขาใจ ความตางวัฒนธรรมและความตางดานความคิด ทัศนคติ อันดับความสําคัญที่ 4 
คือ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา อันดับความสําคัญท่ี 5 คือ ทักษะดานความ
รวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา อันดับความสําคัญที่ 6 คือ ทักษะดานการสื่อสารและรูเทาทัน
สื่อสารสนเทศ อันดับความสําคัญที่ 7 คือ ทักษะดานคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และอันดับ
ความสําคัญท่ี 8 คือ ทักษะดานการสรางสรรคนวัตกรรม เปนตน 
 สมิตา จุลเขตร (2564) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา และ
เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการตลาดของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 
Methods Research) เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณประชากร คือ 3,856 กลุ ม
ตัวอยางคือ 304 ราย  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาจํานวน 304 ราย แสดงความคิดเห็นตอสวนประสม
การตลาด ระดับมาก (X = 3.59) ปจจัยความพรอมของผู เรียน ระดับมาก (X = 3.58) และปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีระดับมาก (X = 3.68) ผลการวิเคราะหคาสถิติ 
Kaiser Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy และค าสถ ิต ิของบารท เลทท  ของส วน
ประสมการตลาด ปจจัยความพรอมของผูเรียนและปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา พบวา ขนาดกลุมตัวอยางที่ใชยืนยันองคประกอบของสวนประสมการตลาด มี
ความเหมาะสมระดับดีมากที่จะใชเทคนิค Factor Analysis ได ซึ่งสามารถพิจารณาไดจากคา KMO 
เทากับ .945 และคา Bartlett’s Test of Sphericity เทากับ 5042.048 df.=210 Sig.=.000 ผลการ
วิเคราะหคา KMO และคาสถิติของบารทเลททดานปจจัยความพรอมของผูเรียน พบวาขนาดกลุมตัวอยาง
ที่ใชวิเคราะหเพื่อยืนยันองคประกอบของปจจัยความพรอมของผูเรียน มีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิค 
Factor Analysis ได ซ่ึงสามารถพิจารณาไดจากคา KMO มีคาเทากับ .500 และBartlett’s Test of 
Sphericity มีคาเทากับ 161.137 df.=1 Sig.=.000 และผลการวิเคราะหคา KMO มีคาเทากับ .868 และ
สวนของคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 690.943 df.=10 Sig.=.000 ซึ่งผลจากคา KMO 
ทั้งหมดแสดงวาเมทริกซ สหสัมพันธของตัวแปรไมเปนเมทริกซเอกลักษณ ซึ่งความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
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พรนิภา ยันนาคี (2549) การสํารวจความตองการการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีในจังหวัด
ลพบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการและความคิดเห็นตอการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดลพบุรี ในเรื่องการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
ความพรอมและความสนใจตอหลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามไดแกนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 3 จํานวน 286 คน ผูปกครองนักเรียนจํานวน 286 
คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน และครูผูสอนจํานวน 326 คน โดยใชการสุมอยางงายจาก
โรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดลพบุรี ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชความถ่ีและคารอยละ ผลการวิจัยพบวา 

1. กลุมนักเรียนสวนใหญ เปนเพศหญิง อายุ 18 ป  กําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่  6 
โปรแกรมวิทยาศาสตร เกรดเฉลี่ย 2.51-3.00 อาศัยอยูกับบิดามารดาโดยไดรับคาใชจาย 501-1,000 บาท
ตอเดือน กลุมผูปกครองสวนใหญเปนเพศชาย อายุ 41-45 ป สถานภาพสมรส การศึกษาระดับประถม
ศึกษา อาชีพรับจาง รายได 5,001-10,000 บาทตอเดือน กลุมครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 51 ป
ข้ึนไป สถานภาพสมรส การศึกษาระดับปรญิญาตรี รายได 5,001-10,000 บาทตอเดอืน  

2. กลุมตัวอยางทั้งหมดมีความคิดเห็นสอดคลองกันในเรื่อง 1) การศึกษาถึงระดับปริญญา
เพียงพอตอการประกอบอาชีพในทองถ่ิน 2) การเรียนวันจันทรถึงศุกรในเวลาราชการเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 3) ปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการเรียนระดับปริญญาตรีสามลําดับแรก
คือ ฐานะการเงินของครอบครัว พื้นฐานสติปญญาของนักเรียนกับระบบการสอบคัดเลือก และการที่
มหาวิทยาลัยสวนใหญตั้งอยูในกรุงเทพฯ และ4) มีความตองการเขาเรียนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
วิทยาเขตลพบุรี  

กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตางกันในเรื่อง 1) สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยที่
ตั ้งใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 3) อาชีพในอนาคตหลังจบการศึกษา 4) การรับทราบขอมูล
เก่ียวกับการจัดตั้งวิทยาเขตในจังหวัดลพบุรี ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 5) แหลงขาวที่ทําใหทราบ
วามีการจัดตั้งวิทยาเขตลพบุรี 6) สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตลพบุรีควรเปดสอน
มากที่สุดคือบริหารธุรกิจ วิศวกรรมศาสตรและเกษตรศาสตร 7) เหตุผลที่ตองการเขาเรียนสาขาวิชา
ดังกลาว และ 8) ความคิดในการไปศึกษาตอระดับปริญญาตรีในกรุงเทพฯ 

 กานดา จันทรแยม (2565) ทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนเพื ่อเขาสูตลาดแรงงานในยุค
ศตวรรษ ที ่ 21: กรณีศึกษาภาคใตประเทศไทย  โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสํารวจทักษะที ่จําเปนของ
เยาวชนสําหรับการทํางานในยุคศตวรรษที่ 21 ในพื ้นที่ภาคใตและเปรียบเทียบทักษะที ่จําเปนของ
เยาวชนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานในยุคศตวรรษที่ 21 กับความตองการของสถานประกอบการ ใชวิธีการ
ศึกษาแบบผสมผสาน ศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึกจากผูใหขอมูลสําคัญ 60 คน ไดแก
ผูบริหารสถานประกอบการ 10 คน ครู 18 คน และนักเรียนกลุมแกนนํา 32 คน วิเคราะหขอมูลโดย
การจําแนกชนิดขอมูล การศึกษาเชิงปริมาณเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางผูบริหาร
สถานประกอบการ 400 คน นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 800 คน และนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปที่ 1 จํานวน 702 คน รวม 1,902 คน วิเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ One-Way ANOVA ผลการศึกษาพบวา ทักษะที่จําเปนสําหรับเยาวชนในพื้นที่ภาคใต
เพื ่อเขาสู ตลาดแรงงาน ประกอบดวย 6 ทักษะที ่สําค ัญคือ การสื ่อสาร การใช เทคโนโลยีด ิจิท ัล 
ความคิดสรางสรรค ความคิดเชิงวิจารณญาณ การทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบ นักเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลายประเมินตนเองมีคาเฉลี่ยทักษะอยูในระดับปานกลาง 5 ทักษะ โดยความคิด
สรางสรรคมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ขณะที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 มีคาเฉลี่ยระดับทักษะอยูใน
ระดับสูงทุกทักษะโดยความคิดเชิงวิจารณญาณมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด และพบวาคาเฉลี่ยทักษะของเยาวชน
ทั้งสองระดับต่ํากวาความตองการของสถานประกอบการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
4 ทักษะไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล การคิดเชิงวิจารณญาณ และความคิดสรางสรรค 
ทักษะทั้ง 4 นี้จึงเปนทักษะสําคัญที่เยาวชนควรไดรับการพัฒนาตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา โดยบรรจุ
เปนแกนหลักของการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสาํหรับการทาํงานในยุคศตวรรษที่ 21 

ประเสริฐศรี ขาวชวง (2559) ความคาดหวังของผูปกครองตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครองตอการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี รวมถึงเปรียบเทียบความคาดหวังของ
ผูปกครองตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี  โดยจําแนกตามเพศ ระดับ
การศึกษา อาชีพ อายุ และอําเภอที่ตั้ง กลุมตัวอยาง คือ ผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 2559 จํานวน 396 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา ความคาดหวังของผูปกครองตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดลพบุรี ผูปกครองคาดหวังใหมีการพัฒนาเนื้อหาใน
รายวิชาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันที่นักเรียนนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
รวมถึงพัฒนากระบวนการเรียนรู การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม รวมถึงแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่
สงเสริมตอการจัดกระบวนการเรียนรู การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม  เปดโอกาสใหนักเรียนและผูมี
สวนเก่ียวของตรวจสอบผลประเมินของนักเรียน พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนา
แหลงเรียนรู มีการแนะแนวการศึกษา และสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

พีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธิ์ มีเสม (2566)  ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการศึกษาตอในระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเพ่ือวิเคราะหสาเหตุและปญหาดานการใหบริการในการรับ
สมัครนักศึกษาผานชองทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
1) ประชาชนที่สมัครเรียนกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ปการศึกษา 2562 ผานชองทางเว็บไซตของ
มหาวิทยาลัย ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ถึง 16 กุมภาพันธ 2563 โดยการสุมอยางงาย จํานวน 
661 คน และ 2) อาจารยประจําสาขาวิชา 12 สาขาวิชา ๆ ละ 2 คน และบุคลากรใน 3 หนวยงานที่
ใหบริการนักศึกษา หนวยงานละ 2 คน รวม 30 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามในรปูแบบ
ออนไลน จํานวน 3 ชุด แบบสัมภาษณเชิงลึกสําหรับใชสัมภาษณกลุมที่กรอกขอมูลการสมัครไมสมบูรณ 
และกลุมที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณ แตไมชําระเงิน และแบบบันทึกการสนทนากลุมระหวางการจัด
ประชุมสนทนากลุมกับบุคลากรที่ เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการใหบริการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียง วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและ
การวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 1) ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดานหลักสูตร พบวา กลุมตัวอยางทุกกลุมมีความตองการอยู
ในระดับมากในทุกประเด็นทั้งนี้ในประเด็นตองการใหมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
กลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงินมีความตองการระดับมากที่สุดในประเด็น
ดังกลาว ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดาน
การศึกษาทางไกล พบวากลุมตัวอยางทุกกลุมมีความตองการอยูในระดับมากทุกประเด็นทั้งนี้ในประเด็น
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จัดสอนเสริมทางไกลผานสื่อออนไลนตาง ๆ กลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงินมี
ความตองการระดับมากท่ี สุดในประเด็นดังกลาว ความตองการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชโดยภาพรวมดานการบรกิารศึกษา พบวากลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการ
สมัครไมสมบูรณสวนใหญมีความตองการระดับมากทั้งน้ีในประเด็นเก่ียวกับระบบแจงเตือนบนเว็บไซตมี
ความตองการในระดับมากที่สุด สวนกลุมตัวอยางที่กรอกขอมูลการสมัครสมบูรณแตไมชําระเงิน ในทุก
ประเด็นมีความตองการระดับมากที่สุด และกลุมกรอกขอมูลการสมัครสมบูรณและชําระเงิน สวนใหญมี
ความตองการระดับมาก ทั้งนี้ในประเด็นการสมัครนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนผานแอปพลิเคชัน และ
ควรมีระบบการสอบออนไลน มีความตองการระดับมากที่สุดในประเด็นดังกลาว และ2) ปญหาดานการ
ใหบริการในการรับสมัครนักศึกษาใหมผานเว็บไซต พบวาสวนใหญปญหาที่นักศึกษาพบมาจากตัวระบบรับ
สมัครนักศึกษาที่ไมสะดวกแกผูใชงานเทาท่ีควร เชน ข้ันตอนการสมัครและคําอธิบายประกอบการสมัครที่
มีความซับซอนและตองการขอมูลของนักศึกษามากเกินไป การเลือกแผนการศึกษาตองเลือกในภายหลัง
เน่ืองจากความไมพรอมของขอมูล ขอจํากัดในการอัพโหลดเอกสารประกอบการสมัครที่ถูกบังคับดวย
ขนาดของไฟลและระบบชําระเงินท่ีไมสามารถชําระเงินไดทันที 

วิทวัส เหลามะลอ (2562) ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS   โดยมี
วัต ถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS มีกลุมประชากร
คือนักศึกษาชั้น ม.6 ที่สนใจเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแกน โดยใชแบบสอบถามออนไลนเปนเครื่องมือ
ในการสํารวจ ซึ่งไดแบบสอบถามทั้งหมด 755 ชุด จากผลการวิจัย พบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการ
คัดเลือกดวยระบบ TCAS มากที่สุดคือ กลุมปจจัยทางดานสถาบันการศึกษามีคาเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
ปจจัยดานหลักสูตร และปจจัยทางดานสังคม ตามลําดับ ซึ่งสรุปไดวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกนคือ ปจจัยทางดานสถาบันการศึกษาเปน
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสูงสุด ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง ซึ่งกําลังศึกษาอยูระดับช้ัน 
ม.6 โดยที่สวนใหญเปน นักเรียนโรงเรียนของรัฐบาล มีเกรดเฉล่ียสะสม 3.51 ขึ้นไป และรายไดรวมตอ
เดือนของครอบครัว ต่ํากวา 40,000 บาท และแนวโนมหรือความตองการที่จะตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ 
TCAS อยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณโดยใชผลจากการวิเคราะหปจจัย พบวา 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป
การศึกษา 2562 โดยผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS ไดแก ปจจัยดานความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
และเปนที่ยอมรับของสังคม และปจจัยดานสังคมยกยองในความรูความสามารถ โดยงานวิจัยที่เก่ียวของที่
ผูวิจัยเลือกศึกษาเพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะหขอมูล รวมถึงเปนแนวทางในการวิจัย เพ่ือใหทราบถึง
ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี รวมถึงทราบถึงขอมูลทางประชากรศาสตร 
ระดับการศึกษา อาชีพ อายุ รายได เบื้องตนของประชากรในจังหวัดลพบุรี  และทราบถึงความคาดหวังที่
ผูปกครองมีตอสถานศึกษา วามีปจจัยใดบาง เพ่ือเปนแนวทางใหผูวิจัยใชประกอบการออกแบบสอบถาม
และเก็บรวบรวมขอมูล 
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วรธา มงคลสืบสกุล  (2565) แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการพัฒนาทักษะแรงงานเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงหลังยุคโควิด-19  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) การขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือ
พัฒนาทักษะแรงงานหลังยุคโควิด 19  (2) ความทาทายของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินนโยบาย
ดังกลาว ผลการศึกษาพบวาหลายภาคสวนไดเร่ิมดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะแรงงานในรูปแบบ Up skill, 
Re skill และNew Skill อาทิ กรมพัฒนาฝมือแรงงานที่ออกแบบหลักสูตรที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรดานการใชเทคโนโลยี และนวัตกรรมการตลาดสมัยใหม 
สาํนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดดําเนินการสงเสริมพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานนํารองในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) สถาบันยานยนตที่สงเสริมพัฒนาทักษะ
ฝมือแรงงานเพ่ือชะลอการวางงานจากผลกระทบจากโควิด 19 เปนตน การดําเนินงานดังกลาวของภาครัฐ
อาจพบกับความทาทายหลายประการ อาทิ การเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีที่พัฒนาอยางรวดเร็ว 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ระบบการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
โอกาสในการเขาถึงงาน และการเขาถึงการพัฒนาทักษะของกลุมเปราะบาง เปนตน การศึกษาน้ีผูเขียนได
ใหเสนอเชิงนโยบาย อาทิ การติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกทักษะ การปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษารวมกันกับหนวยงานที่เก่ียวของ และการทํา MOU ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานและสถาน
ประกอบการ 

อํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) แนวโนมความ
ตองการศึกษาตอ ในหลักสูตรและสาขาใหมระดับปริญญาตรี โครงการจัดตั้ งวิทยาเขตสุพรรณบุร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแนวโนมความตองการศึกษาตอในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือศึกษาเหตุผลท่ีเลือก
ศึกษาตอ ณ โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการเปดหลักสูตร โครงการ
จัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งอยูในระหวางการขยายหลักสูตรใหครอบคลุม
สาขาวิชามากข้ึน จึงดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อใชประกอบการ
วางแผนการดําเนินงานในอนาคต และนําเสนอความสนใจศึกษาตอในหลักสูตรและสาขาท่ีอาจเปดสอนใน
โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมไปถึงแนวโนมที่กลุมตัวอยางจะเลือก
เรียนในสถาบันแหงนี้ ตลอดจนเหตุผลในการตัดสินใจเลือกในการศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีนักเรียนสนใจมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การจัดการโลจิสติกส
เกษตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการจัดการการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและกีฬา นักเรียนสวนใหญ 
(รอยละ 82.8) มีแนวโนมที่จะเลือกเรียนในโครงการจัดตั้งวิทยาเขตสพุรรณบุรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยใหเหตุผลในเรื่องสถานที่ตั้งใกลบาน ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ความสะดวกสบายในการเดินทาง และ
การยอมรบัในศักยภาพของคณาจารย 
 ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ โสตรโยม (2567)  ปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ปจจัยสวนบุคคลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (2) ปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับ
ปริญญาตรีของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  และ
(3) เปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา  คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  งานวิจัยเชิง
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ปริมาณโดยใชแบบสอบถามกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 1 ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566  จํานวน  200 คน  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถ่ี  รอยละ  
คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที   การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการ
ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยใชวิธีของเชฟเฟ     
 ผลการศึกษาพบวา  1)  ปจจัยสวนบุคคลสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ  19  ป  คะแนนเฉลี่ย
สะสม  3.51 – 4.00  โดยสาขาวิชาที่เลือกศึกษา  คือ  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  มีรายไดเฉลี่ยของ
ครอบครัว 10,001 – 15,000 บาท  และพักอาศัยอยูหอพัก/คอนโดมิเนียม  2) นักศึกษาใหความสําคัญ
ตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ  ดานครูผูสอน  รองลงมาคือ  ดานภาพลักษณของคณะ และนอยที่สุดคือ ดานสภาพแวดลอมสิ่ง
อํานวยความสะดวก  และ 3)  ผลการเปรียบเทียบปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา  นักศึกษาที่มีเพศ อายุ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมและรายไดเฉล่ียของครอบครัว  ไมมีผลตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาอยางมี
นัยสําคัญ  ยกเวนสาขาวิชาที่ศึกษาและที่พักอาศัยของนักศึกษา มผีลตอปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

อนุพงศ ทึ่งในธรรม,  สลิลาทิพย ทิพยไกรศ, และภูวดล ศิริรังสี (2566) ปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขต
พื้นที่ EEC โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของ
นัก เรียนระดับมั ธยมศึกษาตอนปลายหรือเที ยบเท า ใน เขตพื้ นที่  EEC ใน  4 ดาน  ไดแก  ด าน
สถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานการเงิน และดานครอบครัว โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ EEC จํานวน 1,126 คน ผลการวิจัยพบวา
ปจจัยทั้ง 4 ดานเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญอยูในระดับมากตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในเขตพื้นที่ EEC โดยปจจัยดานสถาบันการศึกษา
มีความสําคัญเปนลําดับแรก รองลงมาคือ ดานหลักสูตร ดานการเงิน และดานครอบครัว โดยมีคาเฉล่ีย 
4.33 4.24 4.00 และ3.82 ตามลําดับ จากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงชั้นพบวา ตัวแปรทํานาย
ดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร และดานครอบครัวมีความสัมพันธเชิงบวกของปจจัยท่ีมีผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ 
EEC อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยทั้ง 3 ปจจัย สามารถรวมทํานายการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในเขตพ้ืนที่ EEC ไดรอยละ 
45.8 
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บทท่ี 3  
 

ระเบียบวิธีการวิจัยและวิธีการดําเนินการวิจัย 
 
  

การวิจัย เรื่อง สํารวจความตองการในการใชพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จังหวัดลพบุรี เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูที่คาดวาจะเปนกลุมเปาหมายในการรับ
บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่
อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  ซึ่งเปนแหลงขอมูลดานปฐมภูมิ (Primary Data)  สวน
การวิจัยเชิงปริมาณ รวบรวมขอมูลจากนักเรียนกลุมเปาหมาย ประกอบดวย นักเรียนที่กําลังศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

 
3.1 แหลงขอมูลท่ีใชในการวิจัย  

การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย แหลงขอมูล 2 แหลง ไดแก 
  3.1.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร ประกอบดวย การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เก่ียวของดานการศึกษา ดานความตองการ ปจจัยและองคประกอบในการศกึษาตอระดับอุดมศึกษา เพื่อ
กําหนดเปนกรอบในการวิจัย การตั้งคําถามสําหรับแบบสัมภาษณและแบบสํารวจ 

  3.1.2 แหลงขอมูลที่เปนบุคคล ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐ
และเอกชน จํานวน 5 คน และผูนํ าชุมชน รัศมี  15 กิโลเมตร รอบอําเภอชัยบาดาล  จํานวน 5 ตําบล  
และนักเรียนที่กําลังศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรอืเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 
3.2 การคัดเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง  

การวิจัยเชิงคุณภาพ การคัดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลักของงานวิจัยนี้ ใชการคัดเลือกกลุ มผูให
ขอมูลแบบจําเพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จากหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน แบงเปน 
ผู ใชบัณฑิต ผูเชี ่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ทั ้งภาครัฐ และเอกชน และผู นําชุมชนที่อยูในรัศมี
ใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จํานวน 10 คน ประกอบดวย 

 
ตารางท่ี 3.1 กลุมตัวอยางในการวิจัย 
 

 ลําดับ ชื่อ - สกุลผูสัมภาษณ ตําแหนงผูสัมภาษณ 

1. วาที่รอยตรีทรงพล แปนแกว รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 

2. นางจิตรา แสงวัฒนาฤกษ ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

3. นายพงศธร ชัยชนะพานิช ประธานหอการคาจังหวัดลพบุรี 

4. นายชานิน  ศิริพานิชกร  ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี 
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5. นางสาวจิดาภา เนียมศรี นักวิขาการแรงงานชํานาญการพิเศษ           

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

6. นางสาวสุกัลยา ยอดพยุง รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล  

รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ชัยบาดาล 

7. นางสาววิภาวี ปทอง  หัวหนาสํานักงานปลดั 

องคการบริหารสวนตําบลชัยนารายณ 

8. นายรังสรรค ดวงลูกแกว  นายกองคการบริหารสวนตําบลทาดินดํา 

9. นายวสนัต ดรชัย  นายกองคการบริหารสวนตําบลทามะนาว 

10. นางสาวปรีดาวรรณ เทียมกลิ่น  นายกองคการบริหารสวนตําบลลาํนารายณ 

 
การวิจัยเชิงปริมาณ มีประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ไดแก 

นักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี โดยเปนประชากรที่ไมทราบจํานวนที่แนนอน การคัดเลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา ใชสูตร
การคํานวณประชากรที่มีจํานวนนับไดไมแนนอน (Infinite Population) ใชสตูรดังนี้   

n       =            P(1–P)(Z)2 
                            e2 

เมื่อ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   P = คาเปอรเซ็นตที่ตองการจะสุมจากประชากรท้ังหมด 
   e = คาเปอรเซ็นตความคลาดเคล่ือนจากการสุมตัวอยาง 
   Z = ระดับความเช่ือมั่นที่คณะผูวิจัยกําหนดไว  
 
ดังนั้น คาความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางในงานวิจัยน้ี ยอมใหมีความคลาดเคล่ือนรอยละ 

5 ที่ระดับนัยสําคัญ .05 ในที่นี้ใชระดับความเชื่อมั่น 95% ดังนั้น Z มีคาเทากับ 1.96 สามารถคํานวณ
กลุมตัวอยางไดดังนี้ 

 
     n  = (.50)(1-.50)(1.96)2  
                 .052 
      = (.50)(.50)(3.8416) 
               .0025    

      = .9604     
                 .0025 

     n  =  384.16 หรือ 384 คน 
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งานวิจัยคร้ังนี้จึงใชกลุมตัวอยางผูท่ีคาดวาจะเปนกลุมเปาหมายในการรับบริการทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก นักเรียนที่กําลัง
ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 400 คน ใชการสุมตัวอยางโดยไมใชหลัก
ค ว าม น าจ ะ เป น  (Non-probability Sampling) โด ย เลื อ กกลุ ม ตั วอย า งแ บ บ กํ าห น ด โค วต า  
(Quota Sampling) แบงเปนการสุมตัวอยางโรงเรียนละ 100 คน รวมทั้งส้ิน 400 คน 

 
3.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  3.3.1 แบบสัมภาษณ มีประเด็นขอคําถามเก่ียวของกับการศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน
ดานตาง ๆ ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิต ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษาของบัณฑิต ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา  
 3.3.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) มีประเด็นขอคําถามเก่ียวของกับความตองการใน
การศึกษาตอระดับอุดมศึกษา และความคาดหวังของกลุมเปาหมายตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  
ในการสรางแบบสอบถามอาศัยแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย รวมถึงไดศึกษาขอคําถามจาก
รายงานการวิจัยที่เก่ียวของ นํามาสรุปเปนขอคําถามในแบบสอบถามโดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ ระดับชั้น แผนการ
เรียน ผลการเรียนเฉลี่ย คณะที่สนใจเขาศึกษา และรายไดรวมตอเดือนของครอบครัว โดยใชแบบสอบถาม
แบบ Check List ใหกลุมตัวอยางเลือกตอบ 
   ตอนที่  2 ความตองการในการจัดตั้ งศูนยการศึกษา ชัยบาดาล จังหวัดลพบุ รี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเปนแบบสอบถามลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) มีการกําหนดปจจัยในการศึกษาตอ 5 ระดับ กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความตองการในระดับมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีความตองการในระดับมาก 
 3 หมายถึง มีความตองการในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความตองการในระดับนอย 
 1 หมายถึง มีความตองการในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
3.4 การตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้คณะผูวิจัยไดแบงการตรวจสอบเครื่องมือออกเปน 3 วิธี ดังนี้  

 3.4.1 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเชิงคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญ                   
  โดยคณะผูวิจัยไดนําเคร่ืองมือไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเพื่อดูความถูกตองของแบบ

สมัภาษณใหตรงตามวัตถุประสงคและกรอบแนวคิดการวิจัย    
 3.4.2 การตรวจสอบเครื่องมือแบบสามเสา (Triangulation)  
  คณะผูวิจัยตองการขอมูลที่ตอบวัตถุประสงคการวิจัย รวมทั้งเปนขอมูลที่เปนความจริง 

และมีความนาเช่ือถือ (Credibility) ในระดับที่สูง จึงมีการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลดวยการ
ทดสอบความจริงของการวิจัย โดยจะตรวจสอบวาขอมูลความคิดเห็นจากผูใหขอมูลหลักแตละคนมีความ
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สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร โดยเก็บขอมูลจากผูที่เก่ียวของในประเด็นคําถามเดียวกันและทําการ
ตรวจสอบแบบสามเสา (Triangulation) ดังนี้   

  3.4.2.1 การตรวจสอบดานขอมูล (Data Triangulation) คณะผูวิจัยไดตรวจสอบขอมูล
ที่ไดมานั้นวาถูกตองหรือไม โดยตรวจสอบจากแหลงที่มาของขอมูล ไดแก ชวงเวลาในการเก็บขอมูล 
สถานที่ในการเก็บขอมูล และผูใหขอมูลจากการสัมภาษณ ประกอบดวย ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจาก
ภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
และนํามาพิจารณาถึงความนาเชื่อถือของขอมูล (Reliability) และความถูกตองแมนยํา (Validity) 

  3.4.2.2 การตรวจสอบวิธีรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช
วิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย ทั้งการสังเกตการณคูกับการตอบขอซักถามจากการสัมภาษณ พรอม
ทั้งศึกษาเอกสารไปดวยวาขอมูลนั้นมีความตรงกันและถูกตองหรือไม เมื่อแสวงหาแหลงขอมูลที่พอเพียง
แลวคณะผูวิจัยนํามาประมวลเขาดวยกันเพ่ือใหเปนขอมูลที่มั่นใจไดวาการสังเคราะหขอมูลจากการเก็บ
ขอมูลดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพนี้สามารถเชื่อถือได รวมทั้งการนําขอมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณมา
สนับสนุนขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
3.4.3 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยเชิงปริมาณ 
  3.4.3.1 นําแบบสอบถามไปปรึกษาผูเช่ียวชาญทางดานเทคนิคการสรางเครื่องมือเพื่อ

ตรวจสอบ และพิจารณาเนื้อหาของแบบสอบถามวาครอบคลุมปจจัยที่สอดคลองกับสมมติฐานในการวิจัย
หรือไม ซึ่งเปนการทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม (Content Validity) และความ
เที่ยงตรงตามโครงสราง ดวยวิธีการหาคาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือคาสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับวัตถุประสงค หรือเน้ือหา (IOC : Index of item objective congruence) โดยงานวิจัยนี้ ใชผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบ จํานวน 3 คน มีเกณฑในการตรวจสอบโดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังนี้  

             ใหคะแนน +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
              ใหคะแนน 0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
              ใหคะแนน -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค                                     
  แลวนําผลคะแนนที่ ไดจากผู เชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC สําหรับเกณฑในการ

พิจารณาขอคําถาม คือ ขอคําถามที่มีคา IOC ตั้งแต 0.50-1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได สวนขอคําถามที่
มีคา IOC ต่ํากวา 0.50 ตองปรับปรุง ยังใชไมได 

  3.4.3.2 นําแบบสอบถาม จํานวน 30 ชุด ไปทดสอบ (Tryout) กอนที่จะเก็บขอมูลจริง
กับกลุมตัวอยาง รวมถึงเปนการทดลองแบบสอบถาม (Pilot test) และนําขอมูลจากการทดลองใชมา
คํานวณหาคาความเช่ือถือ หลังจากน้ันจึงทําการแกไขและปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ แลวจึงนําออกไป
เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจริง ซึ่งคณะผูวิจัยไดทําการทดสอบความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม โดยใช
สตูรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) โดยมีสตูรดังนี้ 

 

  α  =     k         1 -   ∑Si2   

 k – 1  St2   
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เมื่อ  α  =  คาความเชื่อถือได 
   k   =  จํานวนขอคําถาม  
   Si  =  ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ  

   St  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ 
 
ในการหาคาความเชื่อถือไดโดยสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) หากมากกวา 

0.7 ถือวาแบบสอบถามฉบับนี้มีความเช่ือถือไดคอนขางสูง และสามารถนําไปศึกษากับกลุมตวัอยางจริงได 
ผลการหาคาความเชื่อถือไดของแบบสอบถาม คณะผูวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟา .975 

ดังนี้ ขอคําถามดานสถาบันการศึกษา มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .933 ดานหลักสูตร มีคาความเชื่อถือ
ไดเทากับ .923 ดานครอบครัว มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .830 ดานสถานที่ตั ้งของสถานศึกษา มีคา
ความเชื่อถือไดเทากับ .914  และดานความมีชื่อเสียง มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .966 ซึ่งการทดสอบ
ความเชื่อถือไดของแบบสอบถามขางตนไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 0.7 ขึ้นไปทุกตอน ถือวาแบบสอบถาม
นี้มีความเชื่อถือได ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงใชแบบสอบถามนี้ในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 

 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับความตองการ ปจจัยและองคประกอบในการศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ดวยแบบสัมภาษณโดยลงพื้นที่เก็บ
ขอมูลจาก ผูใชบัณฑิต ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมี
ใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และการสํารวจดวยแบบสอบถาม (Questionnaires) โดยลง
พื้นที่เก็บขอมูลจากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 400 คน เพ่ือมุงเนนการ
สํารวจความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเพื่อเปดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล ลพบุรี โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ความตองการในการจัดตั้ งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุ รี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
คณะผูวิจัยมีการวิเคราะหขอมูล และนําเสนอขอมูลดวยการพรรณนาวิเคราะห โดยแบงการ

วิเคราะหออกเปน  2 สวน คือ  
  สวนท่ี 1 ผลการสัมภาษณเชิงลึก (In – depth interview) ใชการพรรณนาวิเคราะห

เน้ือหาอยางเปนระบบตามประเด็นเนื้อหาที่ศึกษา แบงแยกเปนกลุมประเด็นคําถามตามเน้ือหา ตัวแปร
ตามที่กําหนด คัดสรรขอมูลที่ตองการ โดยแยกขอมูลท่ีไมเก่ียวของออก และนําขอมูลท่ีไดทั้งหมดมาทํา
การวิเคราะห สังเคราะห เพื่อนําไปสูขอสรุปการวิจัยพรอมขอเสนอแนะ 
    สวนที่ 2 ผลการสํารวจความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ใชการวิเคราะหขอมูล
โดยการลงรหัสขอมูล (Coding) และนํามาวิเคราะหหรือประมวลผลขอมูล (Data processing) ดวย
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คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยในการประมวลผลเพ่ือคํานวณหาสถิติ และนําผลมา
วิเคราะหแปลความหมายเพื่อนําไปสูการรายงานผลการวิจัยตอไป 
     - การวิเคราะหขอมูลโดยการใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
เปนการวิเคราะหที่ใชแจกแจงความถี่ (Frequency) รอยละ (Percentage) เพื่ออธิบายขอมูลลักษณะ
ทางประชากร และคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายระดับ
ความคิดเห็นตอความตองการในการจัดตั ้งศ ูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
    - การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) เปนการ
วิเคราะหองคประกอบ หรือการวิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือหาความแตกตางลักษณะ
ประชากรกับระดับความคิดเห็นตอความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
3.7 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคดิการวิจัย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- ความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ  
- ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิต  
- ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จ
การศึกษา 
- ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของผูที่
เก่ียวของตอหลักสูตรและรายวิชาที่จะเปดสอน  
- ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 
- ความคาดหวังของนักศึกษาตอการเขาศึกษาตอ
ระดบัอุดมศึกษา 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
- ขอมูลดานประชากร 
- ดานความตองการ 
- ดานสถาบันการศึกษา 
- ดานความมีชื่อเสียง  
- ดานสถานที่ต้ัง 
- ดานครอบครัว 
 

ปจจัยที่มีผลตอความตองการ

ศึกษาตอระดับอุดมศกึษา 

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลาย หรือเทียบเทา   

ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล  

จังหวัดลพบุรี 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การวิจัยเรื่อง การสํารวจความตองการในการใชพ้ืนที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร จังหวัดลพบุรี วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมูลดวยการพรรณนาวิเคราะหตามวัตถุประสงค
การวิจัย ประกอบดวย เพื ่อศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเทาในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
4.1 ความตองการการรับบริการทางการศึกษา การใหบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม การสงเสริมการเรียนรูการประกอบอาชีพของทองถิ่นและชุมชน พ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
 ผลการศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพ ผู วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผานกระบวนการ
สัมภาษณจากผูที่เก่ียวของในการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ไดแก ผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครฐัและ
เอกชน และผูนําชุมชน ท่ีอยู ใน รัศมีใกล เคียงอําเภอชัยบาดาล  ซึ่ งเปนแหลงขอมูลดานปฐมภู มิ  
(Primary Data)  นอกจากนั้ นยั งไดศึ กษาขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Source) จากการทบทวน
วรรณกรรมตาง ๆ  
  
 4.1.1 ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
  ความตองการของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีหลากหลายสาขาอาชีพ 
ตามที่ไดรบัขอมูลจากหลายแหลง ดังน้ี 
  ภาคเกษตรกรรมและการเกษตรแปรรูป เนื่องจากอําเภอชัยบาดาลมีพื้นที่การเกษตร
ขนาดใหญ ความตองการแรงงานในภาคเกษตรกรรม รวมถึงการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เชน 
การปลูกขาว มันสําปะหลัง และออยจึงสูงขึ้น การปลูกพืช อําเภอชัยบาดาลเปนพ้ืนที่ท่ีมีการปลูกขาว 
มันสําปะหลัง และออยเปนหลัก จึงมีความตองการแรงงานในการปลูก เก็บเกี่ยว และดูแลผลผลิต 
รวมถึงการใชเครื่องจักรการเกษตรสมัยใหม การแปรรูปผลผลิตหลังการเก็บเกี ่ยว ผลผลิตทาง
การเกษตรเหลานี้ตองผานกระบวนการแปรรูป เชน การผลิตน้ําตาลจากออย การผลิตแปงจากมัน
สําปะหลัง ซึ่งตองการแรงงานในการดําเนินการและดูแลเครื่องจักรในโรงงาน นอกจากพื้นที่ทาง
การเกษตรแลว ยังมีเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ ที่สามารถใหประชาชนสามารถมีอาชีพทางการเกษตรได 
  ภาคอุตสาหกรรม มีความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการผลิตสินคา
เกษตร เชน โรงงานน้ําตาลในพ้ืนท่ีที่ตองการแรงงานในการผลิต การควบคุมคุณภาพ และการบรรจุภัณฑ 
โรงงานอาหารสัตว มีความตองการแรงงานในดานการผลิตอาหารสัตว การตรวจสอบคุณภาพ และการ
จัดการสินคา โรงงานผลิตน้ํามันพืช การแปรรูปผลผลิตเกษตรกรรมเปนนํ้ามันพืชตองการแรงงานในการ
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ผลิต การควบคุมคุณภาพ และการจัดสง ทั้งนี้จังหวัดลพบุรีมีภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ มีพลังงาน
ทดแทน โซลารฟารม ไบโอแกส ซึ่งปจจุบัน กระแสโลกใหความสําคัญ ทางดานอาหาร (Food) อาหาร
สัตว (Feed) และพลังงาน (Fuel) ซึ่งลพบุรีก็มีครบทั้ง 3 F และสิ่งเหลานี้สะทอนจุดเดนดานการจางงาน 
โดยผูประกอบการสงเสริมการจางงานจากนักเรียนในพ้ืนที่ หรือใกลเคียง เพ่ือความตอเนื่อง เพราะ
ปจจุบันแรงงานที่เดินทางมาทํางานในจังหวัดลพบุรี เปนแรงงานตางถ่ิน  พอถึงจุดหน่ึงก็จะลาออกเพ่ือ
กลับถิ่นฐาน ซึ่งสงผลใหขาดแรงงานและความตอเน่ือง  
  ภาคการบริการ เชน การทองเที่ยว รานอาหาร โรงแรม และการขนสง มีความตองการ
แรงงานเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของการทองเที่ยวในพ้ืนที่ จังหวัดลพบุรีมีโบราณสถาน เชน 
พระนารายณราชนิเวศน  วัดเขาวงพระจันทร พระปรางคสามยอด รวมถึงเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิที่ถือวาเปน
สถานที่ที่โดดเดนดานการทองเที่ยวของจังหวัดลพบุรี สําหรับอําเภอชัยบาดาลมีแหลงทองเที่ยวทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ทําใหมีความตองการแรงงานในภาคการทองเที่ยว เชน ไกดทัวร พนักงาน
โรงแรม และพนักงานรานอาหาร การขนสง เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายของนักทองเที่ยวและสินคา มีความ
ตองการแรงงานในภาคการขนสง เชน คนขับรถขนสง พนกังานจัดการสินคา และพนักงานบริการลูกคา 
  ภาคการคา รานคาปลีกและคาสง มีความตองการแรงงานในดานการขาย การจัดการสินคา 
และการบริการลูกคา โดยเฉพาะในรานคาปลีกและคาสงในทองถิ่น ตลาดสด ตลาดสดในอําเภอชัยบาดาล
มีความตองการแรงงานในการขายของสด การจัดการสินคา และการบรกิารลูกคา 
  แรงงานทักษะสูง มีความตองการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง เชน ชางเทคนิค วิศวกร 
ผูเชี่ยวชาญดานไอที และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ ชางเทคนิค อุตสาหกรรมและการบริการ
ตองการชางเทคนิคในการซอมบํารุงและติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณ นอกจากนี้ยังมีความตองการวิศวกร
ในภาคอุตสาหกรรมเพ่ือดูแลการผลิตและการปรับปรุงกระบวนการผลิต ผูเชี่ยวชาญดานไอที การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรตาง ๆ ทําใหมีความตองการผูเชี่ยวชาญดานไอทีเพ่ือดูแลระบบและพัฒนา
ซอฟตแวร และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการ องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนตองการผูเชี่ยวชาญดาน
การบริหารจัดการเพ่ือดูแลการดําเนินงานและการวางแผนยุทธศาสตร 
  นอกจากนี้การปรับตัวของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาลยังข้ึนอยูกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและการสงเสริมเศรษฐกิจในพื้นที่ ซึ่งจะสงผลใหความตองการแรงงานในแตละภาคสวน
มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและนโยบายของรัฐ โดยมีปจจัยที่สงผลตอความตองการแรงงาน 
ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน สะพาน และการขนสง จะ
ชวยเพ่ิมการเคลื่อนยายของสินคาและแรงงาน นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจ นโยบายของรัฐบาลในการ
สงเสริมเศรษฐกิจและการลงทุนในพ้ืนที่จะชวยเพิ่มโอกาสการจางงาน ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม ๆ ทําใหความตองการแรงงานที่มีทักษะสูงและเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มข้ึน 
ดังนั้นการทําความเขาใจความตองการของตลาดแรงงานในอําเภอชัยบาดาลจะชวยใหสามารถ
เตรียมพรอมในการพัฒนาแรงงานท่ีมีทักษะและความสามารถเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี 
 

“จังหวัดลพบุรี มีอาชีพหลักดานการเกษตร ดานปศุสัตว  รวมทั้งมีภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ มี
พลังงานทดแทน โซลารฟารม ไบโอแกส ซึ่งปจจุบัน กระแสโลกใหความสําคัญทางดาน Food, Feed, 
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Fuel โดยผูประกอบการก็สงเสริมการจางงานจากนักเรียนในพ้ืนท่ี หรือใกลเคียง เพื่อความตอเนื่อง เพราะ
ปจจุบัน เด็กที่เดินทางมาทํางานในจังหวัดลพบุรีที่เปนเด็กตางถิ่น  พอถึงจุดหนึ่งก็จะลาออกเพ่ือกลับถ่ิน
ฐาน ซึ่งสงผลใหขาดแรงงานและความตอเนื่อง”  

ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 5 เมษายน 2567 
 

 “ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี  มี โ ร ง ง า น ข น า ด ให ญ  ๆ  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  Minibea, Betagro 
โดย Betagro ปจจุบันมีโรงงานอยูในจังหวัดลพบุรีกวา 23 โรงงาน ความตองการใชแรงงานอยูที่ 18,000 
คน   เพ รา ะฉ ะ นั้ น  ล พ บุ รี ไม ใช จั งห วัด ที่ เน น เพี ย งด าน ก าร เกษ ต ร  ห รื อ ป ศุ สั ต ว เท านั้ น  
แตยังโดดเดนดานอุตสาหกรรม”  

หัวหนาสํานักจัดหางาน สัมภาษณ, 5 เมษายน 2567 
 
 “ลพบุรี จริงๆ เปนภาคอุตสาหกรรมกับภาคการเกษตร คอนขางจะครึ่ง ๆ  อยางจังหวัด
ขางเคียงสระบุรีจะเนนอุตสาหกรรมเปนสวนมาก แตของลพบุรีก็จะเปนอุตสาหกรรมสัตวปก พวกไก 
ในจังหวัดจะคอนขางเยอะ ถาดูจากพื้นที่ของจังหวัดตอนนี้ก็จะครึ่ง ๆ กับอุตสาหกรรม ผมวานาจะเปน
ภาคบริการ เปนภาคคนทํากันเยอะ โดยเฉพาะเสริมใหแกอุตสาหกรรมธุรกิจโรงแรม เพราะตอนนี้ก็มี
ของ ม.ราชภัฎ ที่มีทางดานน้ี หรือดานวิศวะไฟฟา ปอนตลาดได เงินเดีอนดีดวย”  

ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
 4.1.2 ผลการศึกษาความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
  ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มักจะเนน
ไปท่ีความสามารถและคุณสมบัติตาง ๆ ที่จําเปนในการทํางาน ดังนี้ 
  ทักษะทางวิชาการและความรูเฉพาะทาง มีความรูพ้ืนฐานและเชิงลึก บัณฑิตควรมีความรู
พ้ืนฐานในสาขาวิชาของตนเองและสามารถนําไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ที่พบในงานได มีการ
เรียนรูตลอดชีวิต สถานประกอบการตองการบัณฑิตที่มีความมุงมั่นในการพัฒนาความรูและทักษะใหม ๆ 
อยางตอเนื่อง 
  ทักษะการสื่อสาร การฟง และการตอบสนองความสามารถในการฟง และตอบสนองตอ
ความคิดเห็นของผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ การนําเสนอขอมูล ทักษะในการนําเสนอขอมูลและแนวคิด
อยางชัดเจนและนาสนใจ 
  ทักษะการแกปญหาและการคิดเชิงวิพากษ การวิเคราะหสถานการณ บัณฑิตควรสามารถ
วิเคราะหปญหาและสถานการณที่ซับซอนไดอยางละเอียด และการตัดสินใจ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของขอมูล และการวิเคราะหที่มีคุณภาพ 
  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ความรูและทักษะ
ในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและซอฟตแวรที่เก่ียวของกับงาน การใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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  ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน มีการจัดการเวลา ความสามารถในการจัดการ
เวลาและภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความมุงม่ัน ความตั้งใจและความพยายามในการทํางานให
สําเร็จตามเปาหมาย 
  การทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอื่น ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและการ
มีสวนรวมในทีม อีกทั้งยังมุงเนนการสรางความสัมพันธท่ีดี และการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงาน 
  ความยืดหยุนและการปรับตัว การปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการปรับตัว
และการเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดลอมการทํางาน การจัดการกับความกดดัน การรับมือกับ
ความกดดัน และการจัดการกับความทาทายในการทํางาน 
  จริยธรรมและความซื่อสัตย การมีจริยธรรมในการทํางาน การปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและ
มาตรฐานทางวิชาชีพในการทํางาน มีความซื่อสัตยและมีความตรงไปตรงมาในการทํางาน และการ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
        ทั้งนี้ผูประกอบการคาดหวังใหมหาวิทยาลัยฯ ผลิตนักศึกษาทางดานวิชาชีพ เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงาน  เดิมทีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มีการเปดสถานศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ซึ่งไดรับความสนใจในระยะแรก  แตดวยสาขาวิชาที่เปดเปนหลักสูตรทั่วไป ไมวาจะเปน 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาการโรงแรม หรือสาขาวิศวกรรมศาสตร ซึ่งสุดทายแลวไมไดเปนสาขาที่มีความ
จําเปนและไมเปนที่ตองการของผูจาง อีกทั้งจากประสบการณของผูใชงานบัณฑิต พบวา เมื่อเทียบในดาน
ความเชี่ยวชาญ นักศึกษาที่เรียนสายอาชีพ ในระดับ ปวช. ปวส. จะมีความชํานาญมากกวา อีกท้ังการผลิต
บัณฑิตในสาขาวิชาดังกลาว มีจํานวนมากกวาความตองการของตลาดแรงงาน  เมื่ออุปสงค (Demand) 
และอุปทาน (Supply) ไมสอดคลองกัน บัณฑิตที่สําเร็จสาขาวิชาดังกลาวมา จึงไมสามารถหางานทําได 
เลยทําใหมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไมไดรับความสนใจจากกลุมผูเรียน ซึ่งสถานประกอบการในอําเภอ
ชัยบาดาลคาดหวังวาบัณฑิตจะสามารถนําทักษะและคุณสมบัติเหลานี้มาใชในการทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนประโยชนตอองคกร ทั้งนี้ยังเปนการเตรียมตัวใหพรอมสําหรับความทาทายใน
อนาคต ซึ่งความคาดหวังเหลานี้มีความสําคัญตอการพัฒนาตนเองของบัณฑิตและการเตรียมความพรอม
ในการเขาทํางานในสถานประกอบการตาง ๆ 

 
“อยางผมทําธุรกิจรถยนตนะครับ คือ ตอนนี้อยางชางยนต ก็ยังมีคณะที่เขาเปดสอนอยู ก็ยัง

พอได แตยังขาดการสอนชางเฉพาะทาง สมมุติวาซอมตัวถังและสีนะครับ คือ นอยมาก ในประเทศไทย
นอยมาก ๆ ที่มีคณะจะสอนเรื่องพวกนี้ เคยมีบางที่เคยเปดก็ตองปดไป เพราะวาคาใชจายคอนขางสูง 
เพราะพวกนี้จะตองใชหองพนสี ตูพนสีตูหนึ่งก็มีมูลคาเยอะ  แตถามวาเปนที่ตองการของตลาด เชน 
เฉพาะโชวรูมฮอนดาอยางเดียว 200 ทั่วประเทศ โตโยตาอีก อันนี้ผมมองเฉพาะธุรกิจผมที่ทําอยูนะ ก็
คือแรงงานสวนนี้คอนขางขาด ชางฝมือ สวนใหญเหลือแตชางเกา ๆ เด็กใหม ๆ ก็ไมทํากันแลว ซึ่งบานเรา
ดูธุรกิจรถยนต รถว่ิงเต็มแนน มันมีงานรองรับแตวาขาดคนที่มีฝมือที่ทําตรงนี้นะครับ”  

ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
“ในสวนของพ้ืนท่ีลพบุรี อาชัพหลักคือ การเกษตร โดยมองวา การสงเสริมทางการศึกษาควร

มุ งเนน ไปทางการศึกษาด าน วิชาอุตสาหกรรมการจัดการแปรรูปผลิต ภัณ ฑทางการเกษตร   
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โดยทางมหาวิทยาลัย เปนศูนยในการนําเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับการยกระดับอาชีพทางการเกษตร 
นักศึกษาที่จบมาจะตองมีความรูดานเครื่องไมเครื่องมือ อุปกรณทางการเกษตร เพื่อตอยอดไปในสวนของ
การเปนผูประกอบการได อีกทั้งอยากใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงใหองคความรูดานเทคโนโลยีทาง
การเกษตรไปยังชุมชน ซึ่งปจจุบันตลาดแรงงานทางดานการเกษตรก็ขาดแคลน”  

 รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
“นาจะเปนเร่ืองดานเกษตร เพราะลพบุรี อําเภอเมืองกับตางอําเภอ จะมีอาชีพท่ีตางกัน อําเภอ

เมืองจะเปนอาชีพกลุมขาราชการ แลวเราก็มีทหารอยูเยอะ แลวก็มีคาขาย สวนถาออกไปนอกอําเภอเมือง
เราจะผลิตเกษตรในหลาย ๆ ดานท่ีคอนขางพรอม ดังน้ันถาจะตอบคําถามนี้ ผมคิดวาก็ตองไปดานเกษตร 
คราวนี้ทางดานเกษตรเราจะไปในทางดานใดนั้น  ผมคิดวาเกษตรปจจุบันของไทยนั้น คือเรามีความพรอม
แตดวยภูมิศาสตรตองบอกวาในการแขงขันในปจจุบันคิดวานาจะเพ่ิมเติมในเร่ืองเทคโนโลยีเขาไป เพ่ือ
พัฒนาเรื่องประสิทธิภาพตอไรเต็มอัตรา ดังนั้นเลยคิดวาอะไรที่นาจะดี คือ เทคโนโลยีอาหารพวกแปรรูป 
ถาเปนไดก็ถาจะดี เพราะเรามี เบทาโกรท่ีเปนโรงงานใหญ  ผมคิดวานาจะเปนลักษณะนี้ค รับผม   
และคาแสงแดดท่ีลพบุรีดีมาก แถวนั้นมีโซลารฟารมอยูเยอะ ดังนั้นอะไรที่เก่ียวกับหนวยพลังงานบริสุทธ์ิ 
นาจะเหมาะ” 

  ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี สัมภาษณ, 1 เมษายน 2567 
 
 4.1.3 ผลการศึกษาความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 
  การพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาไมเพียงเก่ียวกับการเรียนรูทักษะเทคนิคหรือความรู
ทางวิชาการเทานั้ น แต ยั งเกี่ ยวของกับการพัฒนาทักษะที่ จําเปนสําหรับการปรับตัวให เขากับ
สภาพแวดลอมการทํางานและชุมชนในท่ีทํางาน นอกจากนี้ยังเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมในการ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตประจําวันและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกองคกร 
ประกอบไปดวย 
  ทักษะการทํางาน การศึกษาทักษะที่ เหมาะสมสําหรับตลาดแรงงานที่ เปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา เชน การเรียนรู Soft Skill และเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สําคัญสําหรับงานท่ีจะทําในอนาคต 
  การศึกษาเพิ่มเติม การตอยอดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เชน การศึกษาตอในระดับ
ปรญิญาโท หรือการอบรมเชิงลึกในสาขาวิชาที่ตองการพัฒนา 
  การสรางประสบการณ การทํางานท่ีไมใชงานประจํา เชน การฝกงานหรือเขารวมโครงการ
อาสาสมัคร เพ่ือใหไดประสบการณจริง และเพิ่มความสามารถในการทํางาน 
  การพัฒนาทักษะสวนบุคคล การเรียนรูวิธีการจัดการเวลา การสรางเปาหมายที่เหมาะสม 
และการพัฒนาทักษะในการทํางานเปนทีมและการสื่อสาร 
  การมีสวนรวมในชุมชน การเขารวมกิจกรรมที่ชุมชนหรือองคกรจัดขึ้น เพ่ือเรียนรูและสราง
เครอืขายที่สามารถใชไดในอนาคต 
  การพัฒนาตนเองนั้นมีลักษณะเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตองทํางานอยางตอเนื่อง 
เพื่อปรับตัวและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในสังคมและตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ควรมีการเขารวมโปรแกรมการฝกอบรมหรือสัมมนาในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ เชน การเรียนรูการใช
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ซอฟตแวรเฉพาะทาง การจัดการโครงการ หรือการตลาดดิจิทัล เพ่ือเพิ่มความสามารถในการทํางาน การ
เรียนรูการใชเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การเขียนโปรแกรม หรือการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหสามารถเขาถึง
โอกาสในการทํางานที่ดีขึ้น รวมทั้งหากมีโอกาสในการศึกษาตอในระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอกจะ
สามารถเพิ่มความรูในดานเฉพาะ และมีโอกาสในดานอาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ควรมีทักษะการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพจะชวยใหบัณฑิตสามารถสื่อสารไดดีในที่ทํางาน รวมถึงการนําเสนอแนวคิดและการทํางาน
รวมกับทีมงาน การพัฒนาการแกไขปญหา การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และการแกไขปญหาเปน
สิ่งจําเปนในการทํางาน รวมทั้งการเรียนรูเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ เชน การพัฒนาแผนธุรกิจ การตลาด 
และการเงิน เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเร่ิมตนธุรกิจสวนตัว หรือการทํางานในองคกร ซึ่งการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เหลานี้จะชวยใหบัณฑิตมีความพรอมในการเผชิญกับความทาทายใหม ๆ และ
สรางเสนทางอาชีพที่มีความหมายในอนาคต 
 
 “นาจะเปนคอมพิวเตอรนะ เด็ก ๆ เขาชอบเรียนคอมพิวเตอรกัน เหมือนแบบเรียนสายอาชีพ 
พอเรียนจบแลวไดงานเลย ประมาณนั้น แลวก็จะมีพวกรัฐศาสตร สวนใหญก็จะเปนสมาชิก อบต. 
สมัยกอนเราก็สนับสนุนอยูนะ เหมือนระเบียบเปดวาใหไปเรียนได เขาก็ไปเรียนวันเสาร อาทิตย วันเสาร 
อาทิตย เทพสตรีเขาก็เปดใหเรียนอยู”  

นายก อบต. ลํานารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

 “เร่ืองการงานอาชีพ มีหนวยงานมีเปดเรียนเดือนละวัน ก็จะเปนเร่ืองอาชีพ แลวไดปริญญาตรี
ดวย ตอนนี้คนอยากทําอาชีพก็เยอะนะ เพราะเขาอยากไดอาชีพตรงเน่ีย ไปสรางอาชีพเขา”  

นายก อบต. ทามะนาว สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 4.1.4 ผลการศึกษาความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอหลักสูตรและ
รายวิชาที่จะเปดสอน 
  การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี สามารถ
พิจารณาไดจากหลายปจจัย ดังนี้ 
  การเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมที่มีคุณภาพ รวมถึงการเรียนรูทักษะใหม ๆ การ
ฝกงาน และการอบรมในสาขาวิชาตาง ๆ ที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 
  การสนับสนุนจากหนวยงานทองถิ่น การมีหนวยงานท่ีใหการสนับสนุน เชน สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน หรือหนวยงานของรัฐที่สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
  ความรวมมือกับภาคเอกชน การสรางความรวมมือกับบริษัทและองคกรในทองถิ่นเพื่อจัดหา
งานและการฝกอบรมใหแกนักศึกษา เชน โครงการสหกิจศึกษา หรอืโครงการฝกงานในสถานประกอบการ 
  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใชในการเรียนการสอน และการฝกอบรมออนไลน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรูใหแกนักศึกษา 
  การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชน การสรางเครือขายระหวางนักศึกษา คร ู
ผูประกอบการ และชุมชน เพ่ือแบงปนขอมูลและโอกาสในการพัฒนาทักษะและการประกอบอาชีพ 
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  การสนับสนุนจากครอบครวัและผูปกครอง การมีครอบครวัและผูปกครองที่ใหการสนับสนุน
และสงเสริมการศกึษาและการพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
  การศึกษาแนวโนมตลาดแรงงาน การศึกษาและติดตามแนวโนมตลาดแรงงาน เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถปรับตัวและเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด 
  การพัฒนาความกาวหนาในอาชีพของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จะตอง
อาศัยความรวมมือและการสนับสนุนจากหลายฝาย ไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว 
และชุมชน เพ่ือใหสามารถสรางอนาคตท่ีดีและมีความมั่นคงใหแกนักศึกษาในทองถ่ินน้ีได 
  ความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของตอหลักสูตรและรายวิชาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
สามารถวิเคราะหและประเมินไดจากหลายแงมุม ดังน้ี 
  ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร การประเมินวาเนื้อหาของหลักสูตรและรายวิชา
ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานหรือไม และสอดคลองกับแนวโนมและเทคโนโลยีใหม ๆ ใน
สาขาวิชาที่นักศึกษาศึกษาอยูหรือไม 
  คุณภาพของการสอน การประเมินคุณภาพของครูผูสอน รวมถึงวิธีการสอน ความสามารถ
ในการสื่อสารและถายทอดความรู การใชสื่อการสอนที่ทันสมัย และความพรอมในการใหคําปรึกษาแก
นักศกึษา 
  ความเขาถึงและการสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา การประเมินความพรอมในการ
สนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา เชน การใหคําปรึกษา การสนับสนุนทางการเงิน การจัดหาสื่อการ
เรียนรู และการใหบริการหองสมุดหรือหองปฏิบัติการ 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและสภาพแวดลอมการเรียนรู การประเมินสิ่งอํานวยความสะดวก 
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการเรียน และสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูที่ มี
ประสิทธิภาพ 
  ความพึงพอใจในกิจกรรมนอกหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกิจกรรม
นอกหลักสูตร เชน กิจกรรมเสริมทักษะ กิจกรรมชุมชน และกิจกรรมเสริมสรางความสามัคคีและการ
ทํางานเปนทีม 
  ความพรอมในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา การประเมินวาหลักสูตรและ
รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนสามารถเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จ
การศึกษาไดดีเพียงใด 
  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษา การสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
นักศึกษาโดยตรง เพื่อใหสถาบันการศึกษาสามารถนําขอมูลที่ไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ
รายวิชาใหดียิ่งข้ึน 
  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนระบบ 
เพื่อใหสามารถนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาใหมีคุณภาพและ
ตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาไดอยางแทจริง 
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 “คิดวานาจะเปนหลักสูตร เหมือนกับที่นอง ๆ เขาไปเรียน ก็คือมีหลักสูตร เสาร อาทิตย เพราะ
อยางในชุมชนเขาก็ทํางานกันแลว บางคนก็ทํางานไป เรียนไป มันมีฟารม มีอะไรพวกเนี้ย”  

นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 “ใช นาจะเปนอยางน้ัน อยางราชภัฎที่เขาเขามาเปดน่ันก็เสาร-อาทิตยสําหรับคนทํางาน เขาก็
โอเค ทุกคนอยากไดวุฒิมาปรับอะไรอยางเนี่ยเนอะ ก็จะเปนแนวนั้น แตอยางแถบนี้เนอะจะมีวิทยาลัยการ
อาชีพ อยูตรงบัวชุม เขาเริ่มจากนักเรียนปกติที่เขาไมอยากเขาไปเรียนในเมือง ก็คือในแถบพ้ืนท่ีตรงนี้ กิน
แถบไปทางชัยภูมิ แลวก็พ้ืนท่ีบริเวณนี้ ซึ่งถาเขาเมืองมันจะไกล”  

นายก อบต. ชัยนารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 4.1.5 ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาจากอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุร ี
  การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาเปนเร่ืองสําคัญท่ีจะตองคํานึงถึงความพรอมและความตองการ
ของนักศึกษา รวมถึงการสนับสนุนจากครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
ตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษาที่เหมาะสมและสามารถพัฒนาอาชีพในอนาคตไดอยางมั่นคง 
  ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุร ีสามารถอธิบายไดจากหลายแงมุมท่ีเก่ียวของกับความสนใจสวนบุคคล โอกาสในการประกอบอาชีพ 
การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน รวมถึงความพรอมดานตาง ๆ ดังน้ี 
  ความสนใจในสาขาวิชา นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาที่ตนเองอยากศึกษาเพ่ิมเติม ซึ่ง
เปนปจจัยสําคัญในการตัดสินใจศึกษาตอ ความสนใจนี้มักมาจากความชอบสวนตัวและความตองการใน
การพัฒนาทักษะเพ่ือเตรียมพรอมสูอนาคต 
  โอกาสในการประกอบอาชีพ นักศึกษามักพิจารณาความตองการของตลาดแรงงานและ
โอกาสในการประกอบอาชีพหลังจากสําเร็จการศึกษา สาขาวิชาท่ีมีโอกาสเติบโตและมีความตองการใน
ตลาดแรงงานสูงมักเปนที่สนใจ 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและการเขาถึงการศึกษา ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน 
มหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยใกลเคียง รวมถึงทุนการศึกษาและโครงการสนับสนุนการศึกษามีผลตอการ
ตัดสินใจของนักศึกษา 
  ผลกระทบทางการเงิน คาใชจายในการศึกษาตอเปนปจจัยสําคัญ ครอบครัวและนักศึกษา
ตองพิจารณาความสามารถในการสนับสนุนคาใชจายเหลานั้น 
  การสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชน การมีครอบครัวและชุมชนที่ใหการสนับสนุนและ
สงเสริมการศึกษาตอ เปนกําลังใจสําคัญในการตัดสินใจของนักศึกษา 
  ความพรอมในการสอบเขามหาวิทยาลัย การเตรียมตัวและความพรอมในการสอบเขา
มหาวิทยาลัย เชน การเขารวมติวเตอร การฝกฝนทักษะที่จําเปน เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สงผลตอความ
ตองการในการศกึษาตอ 
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  ความรูและขอมูลเก่ียวกับสถาบันการศึกษา การมีขอมูลที่เพียงพอเก่ียวกับสถาบันการศึกษา 
หลักสูตร และโอกาสในการศึกษา เชน การมีวันแนะนํา (Open House) ชวยใหนักศึกษาไดรบัขอมูลและ
ประสบการณตรงในการตัดสินใจ 
  ความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักศึกษาโดยรวมในอําเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ขึ้นอยูกับหลายปจจัยท่ีตองไดรับการพิจารณาอยางรอบคอบ การสนับสนุนจากครอบครัว 
ชุมชน และสถาบันการศึกษาเปนสิ่งสําคัญในการชวยใหนักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา
ที่เหมาะสมและสามารถพัฒนาอาชีพในอนาคตไดอยางมั่นคง 

 ทั้งนี้ หากมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล นอกจากศึกษาบริบทของจังหวัดลพบุร ี
ยังตองศึกษาขอมูลจากหลายภาคสวน สิ่งหนึ่งคือ ควรออกแบบการเรียนการสอนสายวิชาชีพ รูปแบบการ
เรียนที่ไมควรเนนหนักแคภายในหองเรียนเทานั้น แตควรมีพ้ืนที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ อาทิ การเรียน
การสอนในรูปแบบ โรงเรียนในโรงงาน ตัวอาจารยตองมีความชํานาญ เชี่ยวชาญ ถายทอดองคความรู
ใหแกนักศึกษา อีกทั้งมีประโยชนรวมกันกับภาคอุตสาหกรรมได  หรือจัดตั้งหองปฏิบัติการ (Laboratory) 
โดยประธานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรีแสดงความคิดเห็นวา นอกจากหองปฏิบัติการจะเปนสถานที่ศึกษา 
คนควา วิจัย และใหนักศึกษาไดศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติไดจริงแลว ยังสามารถตอยอดรายไดใหแกทาง
มหาวิทยาลัย กลาวคือจังหวัดลพบุรีมีอาชีพหลัก ประกอบดวย เกษตรกร ปศุสัตว ซึ่งปจจุบันตองมีการ
ตรวจมาตรฐานตาง ๆ ซึ่งภายในจังหวัดลพบุรี ไมมีหองปฏิบัติการในการสงตรวจจึงตองสงไปตรวจท่ี
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และตองใชเวลาประมาณ 30 วัน ทั้ง ๆ ที่จังหวัดลพบุรีเปนศูนยกลางที่เชื่อมตอ
ไดหลายจังหวัด ไมวาจะเปนเพชรบูรณ  หรือไปภาคอีสาน จุดนี้หากจังหวัดลพบุรจัีดตั้งเปนศนูยกลาง ก็จะ
สามารถสรางรายไดใหแกทางมหาวิทยาลัยได  

 
“จันทร - ศุกรก็ไดนะ เพราะวาถาเปนการอาชีพนะ จริง ๆ การเลือกเรียนที่น่ี มีนอย แลวอยาง

พอแมเขา การท่ีจะเดินทางเขาไปในเมือง หรือไปไกล ๆ เร่ืองภาวะคาใชจาย มันหลายอยู แตถาราชมงคล
จะมาเปดพี่วาโอเคนะ มันก็จะกินเด็กแถบทางอ่ืนมาดวย ราชมงคลก็ขึ้นชื่อตรงนี้อยู”  

นายก อบต. ชัยนารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

“ก็ไดนะครับ ปวส. ปวช. มันจะมี 2 โรงเรียนที่นี่ คือ โรงเรียนนารายณ (วิทยาลัยเทคโนโลยีชัย
บาดาล) กับโรงเรียนการพาณิชยชัยบาดาล (โรงเรียนพณิชยการชางเทคนิคลํานารายณ) มี 2 ที่ รับเด็ก
ที่วาเรียนพวก ปวช. ปวส. ถาจะตอ ม.6 ก็จะมีชัยบาดาล สวนจบจากชัยบาดาลไปก็แลวแตเด็ก ตาม
ศักยภาพของครอบครัว ไดไปเรียนกรงุเทพฯ บางคนแคเรียนก็ลพบุรี”  

นายก อบต. ทาดินดํา สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 

“สวนใหญเขาก็จะเรียนที่น่ี มันจะมีวิทยาลัยการอาชีพ แลวก็จะมีเทคนิคลํานารายณใกล ๆ”  
นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
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 4.1.6 ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา 
  ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษา สามารถแยกแยะไดในหลายดาน ซึ่งประกอบไปดวยความคาดหวังทางดานการศึกษา 
การพัฒนาทักษะ และโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต ดังนี้ 
  คุณภาพการศึกษา นักศึกษาคาดหวังวาจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ หลักสูตรที่ทันสมัย 
และการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ การมีอาจารยที่มีความรูและประสบการณสูง สามารถให
คําปรึกษาและคําแนะนําไดเปนอยางดี 
  โอกาสในการพัฒนาทักษะ การไดรับทักษะใหม ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน เชน ทักษะทางเทคนิค ทักษะดานการบริหารจัดการ และทักษะการสื่อสาร โอกาสในการ
ฝกงานหรือฝกปฏิบัติจริงที่สามารถนําไปใชในอาชีพได 
  สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรการเรียนรู ความคาดหวังในการมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่ดี เชน หองสมุดที่มีหนังสือและสื่อการเรียนรูที่เพียงพอ หองปฏิบัติการที่ทันสมัย และเทคโนโลยี
ที่รองรับการเรียนการสอน การมโีครงสรางพ้ืนฐานที่ดี เชน อินเทอรเน็ตท่ีรวดเร็วและเสถียร เปนตน 
  โอกาสในการประกอบอาชีพ ความคาดหวังในการมีโอกาสในการหางานหลังจากสําเร็จ
การศึกษา หลักสูตรท่ีเรียนควรเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาในการประกอบอาชีพ การมีเครือขายกับ
บรษิัทและองคกรตาง ๆ ที่สามารถชวยหางานหรอืฝกงานได 
  การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําจากอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยในดาน
การเรียน การฝกงาน และการวางแผนอาชีพ การมีศูนยใหคําปรึกษาและบริการนักศึกษาเพ่ือชวยแกไข
ปญหาที่เกิดข้ึนระหวางการศึกษา 
  กิจกรรมนอกหลักสูตร การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร เชน ชมรม สมาคม หรือ
กิจกรรมอาสาสมัคร ท่ีชวยเสริมสรางทักษะดานสังคมและการทํางานเปนทีม กิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการสรางเครือขายระหวางนักศึกษา 
  ความคาดหวังตอการเติบโตสวนบุคคล การเติบโตทางดานจิตใจและบุคลิกภาพ การเรียนรู
การแกไขปญหาและการทํางานภายใตความกดดัน การมีประสบการณที่หลากหลายและการเตรียมความ
พรอมในการเผชิญกับความทาทายในอนาคต 
  ความคาดหวังของนักศึกษาในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอ
ระดับอุดมศึกษาโดยสรุป คือการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและประกอบ
อาชีพ มีสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรท่ีเพียงพอ การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําที่ดี รวมถึง
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรและการเติบโตสวนบุคคลในหลาย ๆ ดาน 
 
 “ที่นี่ในตําบลนี้ มีถึงแคประถม สวนมากก็จะไปเรียนในตลาดกัน ในอําเภอ ก็นาจะประมาณ 
ปวช.,ปวส. เนี่ยคะ ม.ปลาย ปวช. ปวส. คือจะไมมีพวกเตรียมอุดมฯ สวนมากพี่วา ถาเด็กตามตําบลรอบ ๆ 
อยางเนี้ย เขาเนนสายอาชีพ สาขาเราก็อาจจะเปนแบบไปทางสายอาชีพ ถาอยางรัฐศาสตร กฎหมายอะไร
อยางเนี้ย ไมคอยมี ราชมงคล จบ ปวส. ก็ตอไดอีก 2 ป ใชไหมคะ ถาในชุมชน อยางในเนี้ย เด็กเขาก็เรียน
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กัน เหมือนเขาปรับสายชางกัน อยางพวกที่งานในองคกรพ่ีเนี้ย เขาก็ไปเรียนเพ่ิมกัน เสาร อาทิตย เขาก็ไป
เรียนสายอาชีพกัน”  

 นายก อบต. ชัยบาดาล สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
 “เขตอําเภอชัยบาดาล นาจะเปนโรงงานเยอะที่สุด พวกชาง พวกอะไรพวกนี้”  

นายก อบต. ลํานารายณ สัมภาษณ, 25 มีนาคม 2567 
 
4.2 ความตองการในการเปดศูนยการศึกษา ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  การศึกษาความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ผู วิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลตั้งแต เดือนมิ ถุนายน 2567 ถึงเดือน
กรกฎาคม 2567 โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง 400 ชุด  
  คาสัมประสิทธ์ิครอนบัคอัลฟา (Cronbach’s alpha coefficient) เทากับ 0.963 จากคา
สัมประสิทธ์ิที่ออกมา แสดงวาแบบสอบถามมีความเชื่อมั่น (Reliability) สูง เนื่องจากมีคาใกลเคียง 1 
และไมต่ํากวา 0.65 (Nunnally, 1978) จึงสามารถนําผลลัพธไปวิเคราะหในขั้นตอนตอไป โดยผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหขอมูล และนําเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้   
 
 4.2.1 การสรุปขอมูลทางประชากร 
  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
การวิเคราะหโดยการหาคาความถ่ี (frequency) และคารอยละ (percentage) เพ่ืออธิบายถึงลักษณะ
ทั่วไปของตัวแปรขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปดวย เพศ ระดับชั้น แผนการเรียน ผลการเรียน
เฉลี่ย คณะที่สนใจเขาศึกษา และรายไดตอเดือนของครอบครัว นําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.1–4.6 ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ  

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 200 50.0 
หญิง 200 50.0 

รวม 400 100.0 
  
 จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย และเพศหญิง ในจํานวนท่ี
เทากัน โดยมีจํานวนเพศละ 200 คน คิดเปนรอยละ 50.0  
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ตารางที่ 4.2 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานระดับช้ัน 
ระดับชั้น จํานวน (คน) รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 4 62 15.5 
มัธยมศึกษาปที่ 5 63 15.8 

มัธยมศึกษาปที่ 6 96 24.0 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 53 13.3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2 67 16.8 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 59 14.8 

รวม 400 100.0 
 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
จํานวน 96 คน คิดเปนรอยละ 24.0 รองลงมา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปที่ 2 จํานวน 67 คน คิด
เปนรอยละ 16.8 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 15.8 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 
62 คน คิดเปนรอยละ 15.5 ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 3 จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 14.8 
และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปท่ี 1 จํานวน 53 คน คดิเปนรอยละ 13.3 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานแผนการเรียน 

แผนการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 
วิทย-คณิต 126 31.5 
คณิต-สังคม 6 1.5 
ศิลป-ภาษา 39 9.8 
ศิลป-สังคม 62 15.5 
อ่ืน ๆ 167 41.8 

รวม 400 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาในแผนการเรียนอ่ืน ๆ เชน 
บัญชี คอมพิวเตอร อิเล็กทรอนิกส ชางยนต กอสราง เปนตน จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 41.8 
รองลงมา วิทย - คณิต จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 31.5 ถัดมา ศิลป - สังคม จํานวน 62 คน คิดเปน
รอยละ 15.5 ศิลป - ภาษา จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 9.8 และคณิต - สังคม จํานวน 6 คน คิดเปน
รอยละ 1.5 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานผลการเรียน 
ผลการเรียน จํานวน (คน) รอยละ 

ไมเกิน 2.00 12 3.0 
2.01 - 2.50 55 13.8 
2.51 - 3.00 126 31.5 
3.01 - 3.50 143 35.8 
3.51 - 4.00 64 16.0 

รวม 270 100.0 
  
 จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีผลการเรียนเฉลี่ยระหวาง 
3.01 - 3.50 จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 35.8 รองลงมา ผลการเรียนเฉลี่ย 2.51 - 3.00 จํานวน 
126 คน คิดเปนรอยละ 31.5 ผลการเรียนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 16.0 
ผลการเรียนเฉลี่ย 2.01 – 2.50 จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 13.8 และผลการเรียนเฉลี่ยไมเกิน 
2.00 จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ   
         
ตารางที่ 4.5 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานคณะที่สนใจเขาศึกษา 

คณะท่ีสนใจเขาศกึษา จํานวน (คน) รอยละ 
คณะครศุาสตร/ศึกษาศาสตร 38 9.5 
คณะวิศวกรรมศาสตร 108 27.0 
คณะนิเทศศาสตร 24 6.0 
คณะบริหารธุรกิจ 61 15.3 
คณะวิทยาศาสตร 34 8.5 
คณะพยาบาลศาสตร 20 5.0 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

19 4.8 

คณะนิติศาสตร 22 5.5 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 27 6.8 
อ่ืน ๆ 47 11.8 

รวม 270 100.0 
         
 จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความสนใจเขาศึกษาตอใน
คณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 27.0 รองลงมา คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 15.3  คณะอ่ืน ๆ เชน แพทยศาสตร บัญชี เปนตน จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 
11.8 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 9.5 คณะวิทยาศาสตร จํานวน 34 
คน คิดเปนรอยละ 8.5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 6.8 คณะนิเทศ
ศาสตร จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.0 คณะนิติศาสตร จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 5.5 คณะ
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พยาบาลศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.0 และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
19 คน คิดเปนรอยละ 4.8 
 
ตารางที่ 4.6 ผลการวิจัยขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดานรายไดเฉลี่ยตอเดือนของครอบครัว 

รายไดเฉล่ียตอเดือน จํานวน (คน) รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท 165 41.3 

10,001 - 15,000 บาท 124 31.0 
15,001 - 20,000 บาท 57 14.2 

20,001 บาทข้ึนไป 54 13.5 
รวม 270 100.0 

  
 จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญครอบครัวมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
ไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 41.3 รองลงมา  10,001 - 15,000 บาท จํานวน 
124 คน คิดเปนรอยละ 31.0 รายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,001 - 20,000 บาท จํานวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ 14.2 และรายไดเฉลี ่ยตอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 
13.5   
 
 4.2.2 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  
 การวิเคราะหขอมูลความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่ออธิบายถึงขอมูลดานสถาบันการศึกษา ดานหลักสูตร ดานครอบครัว ดาน
สถานที่ตั้งของสถานศึกษา และดานความมีชื่อเสียง นําเสนอในรูปแบบตารางที่ 4.7–4.11 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.7 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานสถาบันการศึกษา 

ดานสถาบันการศกึษา mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  4.26 0.76 มาก 

มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน  4.19 0.76 มาก 

มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ  

4.20 0.74 มาก 

มีคุณภาพระดับสากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 
5 ดาว ดานการมีงานทําของบัณฑิต  

4.24 0.75 มาก 

รวม 4.22 0.66 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.7 พบวา ดานสถาบันการศึกษา โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก (mean 
4.22) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.66 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มหาวิทยาลัยมี
อุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.26) รองลงมาคือ มีคุณภาพระดับ
สากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 5 ดาว ดานการมีงานทําของบัณฑิต จาก QS Stars University 
Rating System  (mean = 4.24) ตอมาคือ มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  (mean = 4.20) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจาก
ตลาดแรงงาน (mean = 4.19) 
   
ตารางที่ 4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานหลักสูตร 

ดานหลักสูตร mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 4.32 0.77 มาก 

มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย  4.31 0.79 มาก 

หลักสูตรเปนที่นิยม ตอบสนองความตองการของ 
ตลาดแรงงาน  

4.20 0.79 มาก 

มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีเปนไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร  

4.27 0.76 มาก 

มีหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน  4.28 0.79 มาก 
มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้งระดับ
ปริญญาตรี ระดับบัณฑติศึกษา และหลักสูตรระยะ
สั้น (Non-degree) 

4.25 0.84 มาก 

รวม 4.27 0.67 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ดานหลักสูตร โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 4.27) และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา หลักสูตรที่เปดสอนมีความ
นาสนใจ มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.32) รองลงมาคือ มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย (mean 
= 4.31) และตอมาคือ มีหลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน (mean = 4.28) สวนขอท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยนอยที่สุดคือ หลักสูตรเปนที่นิยม ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน (mean = 4.20) 
   
ตารางที่ 4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล ดานครอบครัว 

ดานครอบครัว mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  4.24 0.93 มาก 

รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอได 3.76 1.07 มาก 

รวม 4.00 0.83 มาก 
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ดานครอบครัว โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 4.00) 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.83 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา บุคคลในครอบครัวตองการ
ใหศึกษาตอ มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.24) รองลงมาคือ รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษา
ตอได (mean = 3.76)  
 
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานสถานท่ีตั้งของสถานศกึษา 

ดานสถานท่ีตั้งของสถานศกึษา mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน 4.09 0.83 มาก 

มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม  4.25 0.76 มาก 

สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บรกิารระบบ
ซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ  

4.24 0.81 มาก 

มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย  4.16 0.87 มาก 
ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
หองปฏิบัติการ และหองเรยีนมีความเหมาะสมและ
เพียงพอตอการเรียนรู 

4.24 0.78 มาก 

รวม 4.19 0.69 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบวา สถานที่ตั้งของสถานศึกษา โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
(mean 4.19) และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.69)  เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม  มีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุด (mean = 4.25) รองลงมาคือ สิ่ง
อํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวรลิขสิทธิ์ และขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
หองปฏิบัติการ และหองเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู (mean = 4.24) และตอมา
คือ มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย (mean = 4.16) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน (mean = 4.09) 
 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ความตองการในการจัดตั้งศูนยการศกึษาชัยบาดาล ดานความมีช่ือเสียง 

ดานความมีชื่อเสียง mean S.D. ระดับความคิดเห็น 
ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร  4.17 0.78 มาก 

มีการใหบริการท่ีประทับใจ  4.21 0.80 มาก 

ชื่อเสียงดานนวัตกรรม  4.15 0.83 มาก 
มีความรับผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรมเพื่อ
สังคมอยางตอเนื่อง 

4.27 0.79 มาก 

รวม 4.20 0.71 มาก 
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 จากตารางที่ 4.11 พบวา ดานความมีชื่อเสียง โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก (mean 
4.20) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.71 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความรับผิดชอบตอ
สังคม และทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (mean = 4.27) รองลงมาคือ มีการ
ใหบริการที่ประทับใจ (mean = 4.21) และตอมาคือ ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร 
(mean = 4.17) สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุดคือ ชื่อเสียงดานนวัตกรรม (mean = 4.15) 
 
 4.2.3 ผลการวิเคราะหปจจัย 
   กอนทําการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานผูวิจัยไดทําการทดสอบความเหมาะสมของ
ขอมูลใน 21 ขอคําถามเก่ียวกับความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการวิเคราะห Factor Analysis พบวาคา KMO เทากับ 
0.967 ซึ่งมีคามากกวา 0.80 แสดงวาขอมูลดังกลาวสามารถใชในการวิเคราะหปจจัยไดดี (กัลยา วานิชย
บัญชา, 2561) ในขณะที่คาสถิติของ Bartlett’s test of Sphericity เทากับ 0.00 แสดงวาตัวแปรยอยแต
ละตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ โดยตัวแปรยอยแตละตัวตองมีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor 
Loading) ลงในเพียงปจจัยเดียว ตัวแปรยอยใดท่ีมีคานํ้าหนักองคประกอบนอยกวา 0.40 จะตองถูกตัด
ออกไปจากการวิเคราะห (Hair et al., 1998 p. 112) 

 
ตารางที่ 4.12 แสดงผลการวิเคราะหปจจัย 
ปจจัย
รวม 

ตัวแปรยอย 
Factor 

Loading 
Cumulative 

Variance 
Commu
nalities 

1 มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย  

0.796 59.821 0.665 

 ม ห า วิท ย าลั ย ได รับ ก า รย อ ม รับ จ าก
ตลาดแรงงาน  

0.768 65.471 0.610 

 มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ  

0.790 69.398 0.673 

 มี คุณ ภาพระดับสากล  เช น  ได รับการ
ประเมินระดับ 5 ดาว ดานการมีงานทําของ
บัณฑิต จาก QS Stars University Rating 
System 

0.796 72.901 0.680 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ): แสดงผลการวิเคราะหปจจัย  
ปจจัย
รวม 

ตัวแปรยอย 
Factor 

Loading 
Cumulative 

Variance 
Commu
nalities 

2 หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 0.806 75.969 0.695 
 มีหลักสูตรใหเลือกเรยีนหลากหลาย  0.751 78.716 0.585 
 หลั กสูตรเป นที่ นิ ยม  ตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงาน  
0.806 81.354 0.698 

 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร  

0.801 83.471 0.697 

 มีหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของ
ผูเรียน  

0.816 85.403 0.679 

 มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้ง
ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และ
หลักสูตรระยะสั้น (Non-degree) 

0.795 87.214 0.656 

3 บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  0.593 88.909 0.506 
 รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอ

ได 
0.444 90.474 0.582 

4 การคมนาคมสะดวกในการเดนิทางมาเรียน 0.766 91.933 0.705 
 ม หา วิท ย าลั ยมี ส ภ าพ แวด ล อม รม ร่ืน 

สวยงาม  
0.806 93.238 0.695 

 สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบ
ซอฟตแวรลิขสิทธิ์  

0.829 94.465 0.737 

 มีหอพักสํ าหรับนักศึกษาท่ีบ านอยู ไกล
มหาวิทยาลัย  

0.681 95.559 0.519 

 ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู
ห อ งปฏิบัติ การ และห องเรียนมีค วาม
เหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู 

0.839 96.570 0.725 

5 ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของ
หลักสูตร  

0.824 97.522 0.680 

 มีการใหบริการที่ประทับใจ  0.822 98.426 0.677 
 ชื่อเสียงดานนวัตกรรม  0.795 99.251 0.635 
 มีความรับผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรม

เพื่อสังคมอยางตอเนื่อง 
0.805 100.000 0.650 
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จากตารางที่ 4.12 จากการวิเคราะหปจจัย พบวาปจจัยรวมมีจํานวนทั้งหมด 5 ปจจัย ดังนี้ 
 ปจจัยรวมท่ี 1 มีจํานวนตัวแปรยอย 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 72.901  
 ปจจัยรวมท่ี 2 มีจํานวนตัวแปรยอย 6 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 87.214  
 ปจจัยรวมท่ี 3 มีจํานวนตัวแปรยอย 2 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 90.474 
 ปจจัยรวมท่ี 4 มีจํานวนตัวแปรยอย 5 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 96.570 
 ปจจัยรวมท่ี 5 มีจํานวนตัวแปรยอย 4 ตัวแปร สามารถอธิบายความผันผวนของตัวแปร

เดิมไดรอยละ 100.00  
 4.2.4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 การวิเคราะหขอมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะห t-test และการ
วิเคราะหความแปรปรวน (One-Way ANOVA) 

 จากการใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพ่ือการศึกษาทางสังคมศาสตร SPSS (Statistical 
Package for Social Sciences) ในการวิเคราะหถึงปจจัยสวนบุคคลตอความตองการในการจัดตั้งศูนย
การศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดผลดังนี้ 

 
ตารางที ่ 4.13 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่สงผลตอความตองการในการจัดตั ้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพศ N Mean Sig. t 
ชาย 200 4.1967 0.446 0.280 
หญิง 200 4.2140  0.280 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานเพศที่แตกตางกัน ไมสงผลตอความ

ตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางที่ 4.14 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นที่สงผลตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับชั้น Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 0.843 5 0.169 0.436 0.824 
Within Groups 152.553 394 0.387   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.14 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานระดับชั้นที่แตกตางกัน ไมสงผลตอความ
ตองการในการจัดต้ังศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางท่ี 4.15 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานแผนการเรียนที่สงผลตอความตองการในการจัดตั้ง
ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับชั้น Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 2.696 4 0.674 1.767 0.135 
Within Groups 150.701 395 0.382   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.15 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานแผนการเรียนที่แตกตางกัน ไมสงผล
ตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร  
 

ตารางที่ 4.16 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนเฉลี่ยที่สงผลตอความตองการในการ
จัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ผลการเรียนเฉลี่ย Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 0.980 4 0.245 0.635 0.638 
Within Groups 152.417 395 0.386   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.16 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานผลการเรียนเฉลี่ยที่แตกตางกัน 
ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  
 

ตารางท่ี 4.17 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานคณะที่สนใจเขาศึกษาที่สงผลตอความตองการใน
การจัดตั้งศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะท่ีสนใจ 
เขาศึกษา Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 4.201 9 0.467 1.220 0.281 
Within Groups 149.196 390 0.383   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.17 ผลการศึกษาพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานคณะที่สนใจเขาศึกษาที่แตกตาง
กัน ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั ้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ตารางที่ 4.18 การวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลดานรายไดตอเดือนของครอบครัว ท่ีสงผลตอความตองการ
ในการจัดตั้งศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

รายไดตอเดือน 
ของครอบครัว Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Between Groups 1.817 3 .606 1.582 0.193 
Within Groups 151.580 396 .383   

Total 153.397 399    
*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.18 ผลการศึกษา พบวาปจจัยสวนบุคคลดานรายไดตอเดือนของครอบครัว ที่
แตกตางกัน ไมสงผลตอความตองการในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง สํารวจความตองการในการใชพื้นที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จังหวัดลพบุรี ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed methods research) โดยแบงเปนการวิจัย

เชิงค ุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือศึกษา

ความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีประเด็นขอคนพบที่นาสนใจ ประกอบดวย 

ความตองการแรงงานทักษะสูงที่สามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีไดเปนอยางดี โดยเฉพาะภาคการเกษตร

ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ความตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีหลักสูตรภาคปฏิบัติการ 

มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครับและมีคณะที่ตองการศึกษา 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 ผลการศึ กษ าด วยการ สั มภ าษ ณ เชิ งลึ ก  (In-depth interview) จากผู เชี่ ย วชาญ จาก

ภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคียงอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

เก่ียวกับความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตใน

อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิต 

ความกาวหนาในอาชีพ ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา ความตองการใน

การศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนจากอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และความคาดหวังของ

นักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา เพ่ือศึกษาความตองการ

การรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี 

 ทั้งนี้ ความตองการของตลาดแรงงานดานตาง ๆ ในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ประกอบดวย    

ภาคการเกษตร ทั้งเกษตรกรรม การใชเครื่องจักรทางการเกษตรสมัยใหม และการแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ตองการแรงงานที่เก่ียวของกับการผลิตสินคาทางการเกษตร ขณะที่ภาคการ

บริการ ยังมีความตองการแรงงานที่เก่ียวของกับการทองเที่ยวและการขนสง เชนเดียวกับภาคการคาที่

ตองการแรงงานดานการบริการลูกคาและการจัดการสินคา โดยเฉพาะอยางย่ิงแรงงานทักษะสูง จังหวัด

ลพบุรียังคงตองการแรงงานที่มีทักษะเฉพาะทาง เชน ชางเทคนิค วิศวกร ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT) และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการเพื่อดูแลการดําเนินงาน และการวางแผน

ยุทธศาสตรทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชน 

 



51 
 

 ดานความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

ผลการศึกษาพบวา ทักษะเฉพาะทางท่ีจําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill) ที่บัณฑิตควรมี ไดแก ทักษะทาง

วิชาการและความรูเฉพาะทาง ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน 

(Soft Skill) ไดแก ทักษะการสื่อสาร ประกอบดวยการฟงและการตอบสนอง ทักษะการแกปญหาและการ

คิดเชิงวิพากษ ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน การทํางานเปนทีม ความยืดหยุนและการ

ปรบัตัว รวมท้ังจริยธรรมและความซ่ือสัตย 

 สวนความตองการในการพัฒนาตนเองหลังสําเรจ็การศึกษาของบัณฑิต การพัฒนาทักษะที่จําเปน 

ประกอบดวย การพัฒนาทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) เชน การสรางเปาหมายที่

เหมาะสม การทํางานเปนทีม การสื่อสาร และทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill) เชน 

เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสาํคัญสําหรับงาน การศึกษาตอในระดับปริญญาโท หรือการอบรมเชิงลึกในสาขาวิชาที่

ตองการพัฒนา การสรางประสบการณผานการฝกงาน หรือเขารวมโครงการอาสาสมัคร และการมีสวน

รวมในชมุชน เพ่ือเรียนรูและสรางเครือขาย 

 ขณะที่ความกาวหนาในอาชีพที่นักศึกษาตองการ ประกอบดวยหลายปจจัย  ไดแก การเขาถึง

การศึกษาและการฝกอบรมที่มีคุณภาพ ท้ังจากการฝกงาน และการฝกอบรมผานการสนับสนุนจาก

หนวยงานทองถ่ิน  โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ ICT ในการสอน หรอืมีการ

ฝกอบรมในระบบออนไลน รวมไปถึงการมีครอบครัวและผูปกครองที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมเพื่อ

สรางความกาวหนา นอกจากนี้นักศึกษายังตองการใหมีการสรางความรวมมือระหวางบริษัทและองคกรใน

ทองถ่ินเพื่อจัดหางานและการฝกอบรมใหแกนักศึกษา และการสรางเครือขายระหวางนักศึกษา คร ู

ผูประกอบการ และชุมชน ทั้งนี้ หนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการศึกษาแนวโนมตลาดแรงงานเพื่อใหเกิด

ความพรอมในการประกอบอาชีพ  ขณะที่ความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันตอหลักสูตรและรายวิชา 

พบวาความพึงพอใจเกิดขึ้นจาก เนื้อหาของหลักสูตร รายวิชาตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย คุณภาพของผูสอน และวิธีการสอน การใหคําปรึกษา การ

สนับสนุนทางการเงิน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ครบครัน การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู การสงเสริมให

มีกิจกรรมนอกหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรและรายวิชาที่เหมาะสม 

 ในสวนของความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนจากอําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี ในสวนของนักเรียน พบวามาจากความสนใจในสาขาวิชา โอกาสในการประกอบอาชีพ ส่ิงอํานวย

ความสะดวก และความพรอมในการสอบเขามหาวิทยาลัย รวมถึงทุนการศึกษา และโครงการสนับสนุน

การศึกษา เนื่องจากคาใชจายในการศึกษาตอและการสนับสนุนจากครอบครัวและชุมชนเปนปจจัยสําคัญ

ตอการตัดสินใจ ทั้งในแงของกําลังทรัพยและกําลังใจ ขณะเดียวกันสถาบันการศึกษาควรจัดใหมีวันแนะนํา 

หรือกิจกรรมเปดบาน (Open House) เนื่องจากความรูและขอมูลที่เพียงพอเก่ียวกับสถาบันการศึกษามี

สวนชวยในการตัดสนิใจ 

 ความคาดหวังของนักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตอการเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

พบวานักศึกษาคาดหวังที่จะไดรับการศึกษาในหลักสูตรท่ีทันสมัย มีคุณภาพ ภายใตการเรียนการสอนที่มี
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ประสิทธิภาพ การมีศูนยใหคําปรึกษา การมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร ไดรับโอกาสในการ

พัฒนาทักษะ พร่ังพรอมไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุด หองปฏิบัติการที่ทันสมัย การใช

เทคโนโลยีรองรับตอการเรียนการสอน และมีโอกาสในการประกอบอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา รวมทั้ง

มีความคาดหวังตอการเติบโตสวนบุคคล ทั้งดานจิตใจและบุคลิกภาพ เพื่อพรอมในการเผชิญกับความ

ทาทายในอนาคต 

 ทั้งนี้ เมื่อเสร็จส้ินจากข้ันตอนการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) ผูวิจัยไดดําเนินการ

สรุปและวิเคราะหขอมูลที่ได เพ่ือนําไปประกอบกับขอมูลจากการทบทวนวรรณกรรม เพื่อออกแบบ

แบบสอบถามสําหรับทําการสํารวจกลุมตัวอยาง เพื่อตอบคําถามที่เก่ียวกับความตองการของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาในการเปดศนูยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

 ผลการสํารวจปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปน

เพศชายและเพศหญิง ในจํานวนที่เทากัน สวนใหญศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 แผนการเรียนวิทย-

คณิต ผลการเรียนเฉลี่ย ระหวาง 3.01 - 3.50 มีรายไดเฉล่ียของครอบครัวตอเดือน ไมเกิน 10,000 บาท มี

ความสนใจเขาศึกษาคณะที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการเปดการเรียนการสอน ไดแก 

คณะวิศวกรรมศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร ตามลําดับ  

 ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่ กําลังศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพ่ือการจัดตั้งศูนยการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวานักเรียนมีความตองการดานหลักสูตรมากที่สุด 

รองลงมาเปนความตองการดานสถาบันการศึกษา ดานความมีชื่อเสียง ดานสถานที่ตั้ง และดานครอบครัว 

ในระดับมาก ซึ่งสามารถจําแนกรายละเอียดตามปจจัยตาง ๆ ที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกันตามลําดับ ดังนี้ 

 ดานหลักสูตร พบวาหลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจและมีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย 

เปนตัวแปรที่นักเรียนตองการมากกวาตัวแปรอ่ืน ๆ ในการตัดสินใจเขาศึกษามหาวิทยาลัย สวนดาน

สถาบันการศึกษา ตัวแปรที่นักเรียนตองการ คือ การที่มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ดานความมีชื่อเสียง นักเรียนตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและทํากิจกรรม

เพ่ือสังคมอยางตอเนื่อง ดานสถานที่ตั้งของสถานศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา นักเรียนตองการให

มหาวิทยาลัยท่ีมีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม มีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวร

ลขิสิทธิ์ รวมไปถึงขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรู หองปฏิบัติการ และหองเรียนตองมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอการเรียนรู  และในดานของครอบครัว พบวาการที่บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ

สงผลใหนักเรียนมคีวามตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากกวาตัวแปรอ่ืน 

 ผลวิจัยสรุปไดวา ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในพ้ืนที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อการจัดตั้ง
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ศูนยการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบดวย 5 องคประกอบ ซ่ึง

ประกอบดวยตัวแปรตาง ๆ ดังแสดงในภาพที่ 1  

         

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยดานมาตรฐานและความพรอม 

- มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรยีนการสอนที่ทันสมัย  

- มหาวิทยาลัยไดรับการประเมนิคณุภาพระดับสากล 

- มหาวิทยาลัยมผีลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ  

- มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

ปจจัยดานหลักสูตร 

- หลักสูตรที่ตรงตามความตองการของผูเรียน 

- หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ 

- หลักสูตรเปนที่นิยมตรงความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

- หลักสูตรการเรียนการสอนทเปนไปตามมาตรฐาน 

- หลักสูตรการเรียนการสอนมีหลายระดับ  

- มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย  

ปจจัยดานครอบครัว 

- บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ  

- รายไดของครอบครัวเพยีงพอท่ีจะศึกษาตอได 

ปจจัยดานความสะดวกสบาย 

- การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน 

- มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมร่ืน สวยงาม  

- มหาวิทยาลัยมีสิ่งอํานวยความสะดวก  

- บริการหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกล  

- ขนาดและจํานวนของศูนยการเรยีนรู หองปฏิบตัิการ 

หองเรียนมีความเหมาะสมเพียงพอ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษาของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเทา  

ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

ปจจัยดานชื่อเสียงและการบริการ 

- ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร  

- มหาวิทยาลัยมีการใหบริการที่ประทับใจ  

- มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงดานนวัตกรรม  

- ความรับผิดชอบตอสังคม และทาํกิจกรรมเพื่อสังคม

อยางตอเนื่อง 
 

ภาพท่ี 5.1 ปจจัยทีม่ีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทา  ในพ้ืนท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี                                                                

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

 วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือศึกษาความตองการการรับบริการทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

  ผลการศึกษา พบวาความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุ รีที่มีพ้ืนที่ทาง

การเกษตร มีความตองการแรงงานทักษะสูงเพ่ือใชเครื่องจักรทางการเกษตรสมัยใหม และการแปรรูป

สินคาทางการเกษตร สอดคลองกับการศึกษาของศุภชัย ศรีสุชาติ (2561) พบวาการที่รัฐบาลมีนโยบาย

ปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไปสู ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ซึ่งเศรษฐกิจจะถูกขับเคลื่อนดวย
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นวัตกรรม จึงทําใหเกิดผลกระทบหลายประการ โดยฉพาะภาคแรงงานที่จะตองเปลี่ยนจากแรงงานทักษะ

ต่ําไปสูแรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ แรงงานตองมีการเตรียมความพรอมใหมีความสามารถดาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีทักษะตามความตองการของตลาดแรงงาน รวมไปถึงผลการวิจัยที่ไดคนพบวา

นักศึกษามีความตองการพัฒนาตนเองหลังสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะในสวนที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะที่

องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) และทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอวิชาชีพ (Hard Skill)  ดวย

การศึกษาตอ การอบรมพัฒนาทักษะใหม ๆ อยางการใชเทคโนโลยี ซ่ึงการวิจัยของ ศุภชัย ศรีสุชาติ 

(2561) เสนอดวยวา แรงงานยุค 4.0 ตองสามารถทํางานรวมกับเทคโนโลยีไดดี  

  ดานความคาดหวังของสถานประกอบการตอบัณฑิตในดานทักษะเฉพาะทางที่จําเปนตอ

วิชาชีพ (Hard Skill) และทักษะที่องคกรตองการในการทํางาน (Soft Skill) ผลการศึกษาพบวา ทักษะ

การสื่อสาร การทํางานเปนทีม ความยืดหยุนและการปรับตัว รวมท้ังจริยธรรมและความซื่อสัตย เปน

ทักษะที่สถานประกอบการตองการ สอดคลองกับการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม พบวาผูประกอบการ

ใหความสําคัญกับ ทักษะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอาชีพ ทักษะดานความรวมมือ ทักษะการทํางานเปนทีม 

ทักษะการสื่อสารและรูเทาทันสื่อสารสนเทศ ทักษะดานคอมพิวเตอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สวนที่มี

ความแตกตางจากผลการวิจัย ประกอบดวย ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา และการ

อาน การเขียน การพูดภาษาตางประเทศ ความเขาใจความตางวัฒนธรรมและความตางดานความคิด 

ทัศนคติ ภาวะผูนํา และทักษะการสรางสรรคนวัตกรรม (ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล, 2563) 

เชนเดียวกับกานดา จันทรแยม (2565) ที่ไดดําเนินการสํารวจทักษะที่จําเปนของเยาวชนสําหรับการ

ทํางานในยุคศตวรรษท่ี 21 ในพื้นที่ภาคใตพบ 6 ทักษะที่สําคัญ ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

ความคิดสรางสรรค ความคิดเชิงวิจารณญาณ การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบ ซึ่งผูบริหาร

สถานประกอบการ ครูและนักเรียนกลุมแกนนํา เห็นวามีความจําเปนสําหรับเยาวชนในพื้นที่ภาคใตเพื่อ

เขาสูตลาดแรงงาน  

  ทั้งนี้ ในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ทักษะที่สําคัญตอการทํางานของแรงงานในสายบริหาร

จัดการ หรือWhite Collar ประกอบดวย ความยืดหยุนทางความคิด (Cognitive flexibility) ความรอบรู

หลายดาน เพ่ือนํามาใชวิเคราะหสถานการณและวางแผน มีความสามารถทางภาษามากกวาสองภาษาข้ึน

ไป เพ่ือรองรับความสามารถในการทํางานกับบุคคลและอุปกรณเทคโนโลยียุคดิจิทัล ขณะที่แรงงานสาย

ปฏิบัติการ หรือBlue Collar ทักษะที่สถานประกอบการตองการ คือ การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนหนางาน 

หรือการแกไขปญหาเฉพาะหนา (ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2561) รวมทั้งความทาทายของตลาดแรงงานภาย

หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19  สถานประกอบการจําเปนตองปรับรูปแบบการทํางาน

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึน จึงเล่ียงไมไดที่ตองนําเทคโนโลยีเขาใชมากข้ึน ดังนั้นควรมีการพัฒนา

ทักษะแรงงานที่ จําเปนในอนาคต (Future of Work) เชน ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน ทักษะการ

แกปญหา และที่สาํคญัคือ ทักษะทางดานเทคโนโลยี (วรธา มงคลสืบสกุล, 2565) 

  สวนความกาวหนาในอาชีพและความพึงพอใจเนื้อหาของหลักสูตร ผลการวิจัย พบวา

นักเรียน นักศึกษาตองการใหภาคการศึกษา ภาครัฐและภาคเอกชนสนับสนุนเก่ียวกับการจัดหางาน การ

ฝกอบรมในทักษะท่ีมีความจําเปน พรอมไปกับการสรางความมือระหวางภาครัฐและเอกชนในการเตรียมความ
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พรอมเขาสูตลาดแรงงาน สอดคลองกับการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเก่ียวกับทิศทางการจาง

งานของประเทศไทยในยุคอุตสาหกรรม 4.0 ที่พบวาในการเตรียมความพรอมแรงงานใหมีความสามารถและ

ทักษะที่สูงข้ึนตองเกิดจากการบูรณาการรวมกันระหวางภาคเอกชนและภาคการศึกษาเพ่ือผลิตแรงงาน

ใหมใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต โดยจําเปนตองพัฒนารากฐานที่สําคัญคือ การ

พัฒนาระบบการศึกษา (Education System) ตั้งแตระดับสามัญศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ใน

ลักษณะของทักษะที่หลากหลาย เชน ทักษะการใชภาษา การบริหารจัดการการทํางานรวมกับเทคโนโลยี 

ซึ่งแตกตางจากการศึกษาในอดีตท่ีเนนการศึกษาดานใดดานหนึ่ง ขณะท่ีหนวยงานของภาครัฐอยางกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน ควรเขามาใหการสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหเปนไปอยางสม่ําเสมอ มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรผานการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพตาง ๆ และภาคแรงงาน เชน 

การสงเสริมทักษะแรงงาน โดยการ Up Skill และRe Skill ทั้ งในรูปแบบ Online และOn Site มี

หลักสูตรที่มีความทันสมัย มีการติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกทักษะ และการทําบันทึก

ขอตกลง (MOU) ระหวางกรมพัฒนาฝมือแรงงานและสถานประกอบการ สวนกรมการจัดหางาน ควร

พัฒนาระบบการจัดหางานใหรองรับรูปแบบงานใหม ๆ มีการดําเนินการใหความรูแกครูแนะแนวและ

เยาวชนท่ีตองเก่ียวของกับประเภทงานใหม (ศุภชัย ศรีสุชาติ, 2561; วรธา มงคลสืบสกุล, 2565)  

  ทั้งนี้ สมิตา จุลเขตร (2564)  ไดเสนอไววา การสนับสนุนดานการจัดหางาน หรือการ

ฝกอบรมในทักษะที่มีความจําเปน สามารถใชกลยุทธพันธมิตร (Affiliate Strategy) ดวยการสราง

เครือขายที่เก่ียวของทุกมิติ เชน สถานประกอบการสําหรับการรับนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษาและฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

  สําหรับประเด็นความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียน พบวามาจากความ

สนใจในสาขาวิชา โอกาสในการประกอบอาชีพ สิ่งอํานวยความสะดวกของสถาบันการศึกษา และความ

พรอมสวนตัวในการสอบเขามหาวิทยาลัย รวมถึงทุนการศึกษาและโครงการสนับสนุนการศึกษา ซึ่ง

สถาบันการศึกษาควรจัดกิจกรรมเปดบาน หรือมีการแนะนําสถาบัน  ซึ่งในประเด็นความสนใจในสาขาวิชา

นั้น มีความสอดคลองกับผลการวิจัยของ พีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธิ์ มีเสม (2566) ที่ศึกษาเก่ียวกับ

ความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวาผูสมัครให

ความสําคัญกับการท่ีมหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรใหม ๆ อยางตอเนื่อง หลักสูตรตองสอดคลองกับ

สภาพสังคมปจจุบัน สามารถนํามาใชพัฒนาคุณภาพชีวิตได เชนเดียวกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดย

ผานการคัดเลือกดวยระบบ TCAS วา การจัดกิจกรรม และการประชาสัมพันธ เชน การเขารวมโครงการ

ตลาดนัดหลักสูตร การจัด กิจกรรมแนะแนวสัญจร หรือการแนะนํ าผานทางเว็บไซตส งผลให

มหาวิทยาลยัขอนแกนมีนักเรียนใหความสนใจในการเขาศึกษาตอมากย่ิงข้ึน (วิทวัส เหลามะลอ, 2562) 

  ผลการวิ จั ยที่ มี ต อป ระ เด็ น ความคาดหวั งของนั ก เรียน ต อการเข าศึ กษ าต อ

ระดับอุดมศึกษา พบวาการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและประกอบอาชีพ มี

สิ่งอํานวยความสะดวกและทรพัยากรที่เพียงพอ การไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําที่ดี รวมถึงโอกาสใน
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การเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรและการเติบโตสวนบุคคลในหลาย ๆ ดาน สอดคลองกับอํานวย ตัน

พานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) ในหลายประเด็น ไดแก ความคาดหวังที่

จะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพจากอาจารยผูสอนของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและเพื่อประกอบอาชีพที่ตน

ชอบในอนาคต และการมีรุนพี่ศึกษาอยูในสถาบันทําใหมีโอกาสไดรับการดูแลแนะนําชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

สวนการศึกษาของฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ  โสตรโยม (2567) พบวาอาชีพดานคหกรรมศาสตรเปนอาชีพ

ที่สามารถทํางานอิสระได นอกจากนี้นักศึกษายังเล็งเห็นวา อาชีพมีความจําเปนทั้งในปจจุบันและอนาคต

ขางหนา  

  ทั้งนี้ในสวนของจังหวัดลพบุรี ผูใหขอมูลสําคัญ ระบุวา การเรียนการสอนควรเนนที่สาย

วิชาชีพ มีพื้นที่ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ เชน การเรียนการสอนในรูปแบบ “โรงเรียนในโรงงาน” และให

ความสําคัญกับการจัดตั้งหองปฏิบัติการ (Laboratory) ที่มีการทํางานรวมกันซึ่งจะเปนประโยชนตอทั้ง

ภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชวลิต ขอดศิริ, และดารณีย พยัคฆกุล (2563) 

พบวา การสอนควรเนนทักษะการเปนนักปฏิบัติ หรือทักษะเฉพาะประเภทวิชาตามประเภท เชน ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม อุตสาหกรรมทองเท่ียว เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือรองรับการทํางานระบบธุรกิจดิจิทัล ระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส และระบบ

การตลาดออนไลน  

 วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือศึกษาความตองการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเทา ในการเปดศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ปจจัยที่มีผลตอความตองการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาของนักเรียน ผลจากการวิจัย 

พบคําตอบที่นาสนใจวา นักเรียนใหความสําคัญดานหลักสูตรมากที่สุด รองลงมาเปนความตองการดาน

สถาบันการศึกษา ดานความมีชื่อเสียง ดานสถานที่ตั้งและดานครอบครัว แตกตางจากผลการวิจัยของ 

ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ  โสตรโยม (2567) ที ่พบวาปจจัยการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประกอบดวย ครูผูสอน ดานภาพลักษณของคณะ ดานการประกอบอาชีพ ดานหลักสูตร ดานคาใชจาย

ตลอดหลักสูตร และดานสภาพแวดลอมสิ่งอํานวยความสะดวก ตามลําดับ และยังแตกตางจากการศึกษา

ของ อนุพงศ ทึ่งในธรรม, สลิลาทิพย ทิพยไกรศ, และภูวดล ศิริรังสี (2566)  พบวาสถาบันการศึกษาเปน

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทาในเขตพื้นที ่ EEC มากที ่สุด รองลงมา คือ ปจจัยดานหลักสูตร ปจจัยดานการเงิน อยางไรก็

ตามปจจัยดานครอบครัว เปนปจจัยที่มีผลนอยที่สุดตอความตองการเขาศึกษาตอของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในเขตพื้นที่ EEC และนักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ซึ่ง

แสดงใหเห็นวา นักเรียน หรือนักศึกษาในพื้นที่ตางกันมีความตองการศึกษาตอและมีปจจัยที่ใชพิจารณา

แตกตางกัน  

  อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาแตละดาน ผลการวิจัยพบวาความตองการดานหลักสูตรเนน

หลักสูตรที่มีความนาสนใจ และมีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย ซึ่งแตกตางจาก ฉวีวรรณ เสวกฉิม,  
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และธนภพ โสตรโยม (2567) และพีรวิชญ รุงเจริญ, และณรงคฤทธ์ิ มีเสม (2566) ที่พบวานักศึกษาให

ความสําคัญกับหลักสูตรที่มีการปฏิบัติมากข้ึน และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน แตไม

สอดคลองกับการวิจัยของ วิทวัส เหลามะลอ (2562) และอํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริ

ลักษณ พิชัยณรงค (2564) ที่พบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา คือ หลักสูตรที่เปดสอนตรงตาม

ความตองการของผูเรียน มีสาขาวิชาที่ตองการศึกษา สวนหลักสูตรใหเลือกเรียนที่หลากหลายเปนปจจัยที่

อยูในระดับรองลงมา ขณะท่ี สมิตา จุลเขตร (2564) ศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของนักศึกษาคือ หลกัสตูรที่เปดสอนเปนที่นิยมในปจจุบัน 

  สวนดานสถาบันการศึกษา นักเรียนในอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ใหความสําคัญ

กับการที่มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย และไดรับการประเมินคุณภาพจากสถาบันที่

ได รับการยอมรับในระดับสากล ขณะที ่น ักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาล ัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหความสําคัญกับการที่สถานศึกษามีความโดดเดนดานการเรียน

การสอนดานคหกรรมศาสตรเปนลําดับแรก (ฉวีวรรณ เสวกฉิม, และธนภพ โสตรโยม, 2567)  

  ในดานความมีชื่อเสียง นักเรียนตองการศึกษาตอในมหาวิทยาลัยที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง ตรงกันกับการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําปการศึกษา 2562 โดยผานการ

คัดเลือกดวยระบบ TCAS ของ วิทวัส เหลามะลอ (2562) และการวิจัยของ อํานวย ตันพานิชย, 

ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) เรื่อง แนวโนมความตองการศึกษาตอใน

ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส า ข า ให ม ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี โ ค ร ง ก า ร จ ัด ตั ้ง ว ิท ย า เข ต ส ุพ ร ร ณ บ ุรี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตางพบเชนกันวา ความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและเปนที่ยอมรับของ

สังคมมีสวนเปนอยางมากตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

  ดังนั้น หากตองการสรางช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย ผลการศึกษาของ สมิตา จุลเขตร 

(2564)  เสนอใหนํากลยุทธการสรางภาพพจนสถาบัน (Institutional image) มาใชสรางความนาเชื่อถือ

ในสวนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนที่ตองการของหนวยงาน และใชกลยุทธการขยาย

ตลาด (Market Expansion Strategy) โดยการสรางเครือขายการประชาสัมพันธแบบปากตอปากเพื่อ

ขยายโอกาสการเพิ่มจํานวนผูรับบริการในอนาคต 

  ปจจัยดานสถานที่ตั้งของสถานศึกษา ผลการศึกษาแสดงใหเห็นวา นักเรียนตองการให

มหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมรมรื่น สวยงาม และมีสิ่งอํานวยความสะดวก เชน บริการระบบซอฟตแวร

ลิขสิทธ์ิ รวมไปถึงขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรูหองปฏิบัติการและหองเรียนตองมีความเหมาะสม 

เพียงพอตอการเรียนรู  สอดคลองกับ ฉวีวรรณ เสวกฉิม และธนภพ โสตรโยม (2567) วิทวัส เหลามะลอ 

(2562) และสมิตา จุลเขตร (2564) พบวามหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมรมรื่น อากาศดีและสวยงาม มี

สิ่งอํานวยความสะดวกอันประกอบดวยการมีหองเรียน หองปฏิบัติการ และอุปกรณการเรียนที่ครบครัน

และทันสมัย มีความพรอมของอาคารและสถานที่ วัสดุ เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน 

นักศึกษาลวนใหความสําคัญ อยางไรก็ตามในการจัดตั้งวิทยาเขต หรือศูนยการศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย
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ฯ นั้น นักศึกษาที่ตัดสินใจเขาศึกษาใหเหตุผลในเร่ืองสถานที่ตั้งใกลบาน ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย ความ

สะดวกสบายในการเดินทางมากท่ีสุด นอกเหนือไปจากการยอมรับในศักยภาพของคณาจารย ซ่ึงอํานวย 

ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) ไดศึกษาไวในการวิจัยเร่ือง แนวโนม

ความตองการศึกษาตอในหลักสูตรและสาขาใหมระดับปริญญาตรี โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  

  ดานของครอบครัว พบวาการที่บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอสงผลใหนักเรียนมี

ความตองการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษามากกวาตัวแปรอ่ืน สอดคลองกับ วิทวัส เหลามะลอ (2562)  

ซึ่งพบวา ปจจัยที่ครอบครัวสนับสนุนทุก ๆ ดานของการเขาศึกษาตอมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษา 

เชนเดียวกับการศึกษาของอํานวย ตันพานิชย, ธีรนันท ตันพานิชย, และสิริลักษณ พิชัยณรงค (2564) 

และสมิตา จุลเขตร (2564) พบวา คําแนะนําจากผูปกครอง หรือผูอ่ืนใหศึกษาตอมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกเรียนในสถาบันการศึกษา  

5.3 ขอเสนอแนะ 

  5.3.1 ขอเสนอแนะในเชิงปฏิบัติ 

  5.3.1.1 การจัดตั ้งศ ูนยการศ ึกษาชัยบาดาล ต องมีค วามสอดคลองกับความ

ตองการในพื ้นที ่ โดยผลจากการวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ ชี ้ใหเห็นวาคณะที ่เหมาะสม

สําหรับเปดการเรียนการสอน ใน 5 อันดับ เรียงตามลําดับคณะที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

มหาว ิทยาลัย เทคโน โลยีราชมงคลพระนครในป จจุบ ัน  ได แก คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ

บริหารธุรกิจ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร และคณะสถาปตยกรรมศาสตรและ

การออกแบบ  

  5.3.1.2 การศึกษาเก่ียวกับความตองการของผูรับบริการทางการศึกษาและนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพื้นท่ีอําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ทําใหเห็นความ

สอดคลองของความตองการในกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม เก่ียวกับการออกแบบหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ควร

เนนใหบัณฑิตสามารถทํางานไดจริง ทํางานรวมกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงได และมีการเรียนการสอน

รวมกับสถานประกอบการ 

  5.3.1.3 การศึกษาความตองการของนักเรียน สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการวาง

แผนการสื่อสาร โดยวางกลยุทธดานเนื้อหาเพื ่อการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครไดตรงกับความตองการของนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย 

 5.3.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 

  5.3.2.1 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ควรมีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) และการสัมภาษณกลุมยอย (Focus Group) ในประชากรกลุม
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นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ในพื้นที่อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เพื่อใหเกิด

ขอมูลเชิงลึกของกลุมนักศึกษาในอนาคตของมหาวิทยาลัยฯ 

  5.3.2.2 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ สามารถนําผลการวิเคราะหปจ จัยไป

ทําการวิจัยเพ่ิมเติมกับกลุมนักศึกษาปจจุบันของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือตรวจสอบความเหมือนและความตาง

เก่ียวกับความตองการในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา รวมท้ังการศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของ

นักศึกษา เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวางแผนกลยุทธสําหรับการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาดาน

กายภาพ การสนับสนุนทุนการศึกษา และการประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยฯ 
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นักทองเที่ยวชาวไทยในพิพิธภัณฑประวัติศาสตรในกรุงเทพมหานคร. วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

มทร.พระนคร. 4(1) น 17 – 27.  

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได

ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

      ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นายอรรถการ สัตยพาณิชย 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Mr. Arttakarn Sattayapanich 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :   

3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 

 - ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - สถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ : 081-6975250 

 - E-mail : arttakarn.s@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศกึษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 

ปริญญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2541 

ปรญิญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2548 

ปรญิญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (บรรณารักษศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2533 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การสื่อสารการตลาด การสรางตราสินคา การทองเท่ียวโดยชุมชน  

 

 



93 

7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมมี 

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

      1) กลยุทธการสื่อสารการตลาดเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูประกอบการจังหวัดหนองคาย 

(ปงบประมาณ 2562) 

               2) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจซื้อสินคาเพลงและการดาวนโหลดเพลงละเมิดลิขสิทธ์ิ 

(ปงบประมาณ 2560) 

               3) อิทธิพลของการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการผานเครือขายสังคมออนไลนตอการ

ตัดสินใจซื้อเสื้อผาสําเร็จรูปของผูบริโภคในภูมิภาคอาเซียน (ปงบประมาณ 2559) 

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

 1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ปงบประมาณ 2559) 

7.4 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ

มากกวา 1 เร่ือง) 

1) อรรถการ สัตยพาณิชย. (2564). การสื่อสารเพ่ือการเรียนออนไลนในสถานการณโค

วิด-19 ของอาจารย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. 

วารสารเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มทร.พระนคร. 6(1) มกราคม-มิถุนายน, 85-96. 

2) ฉันทนา ปาปดถา และอรรถการ สัตยพาณิชย. (2562). การสังเคราะหกลยุทธการ

เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร. การประชุมวิชาทางวิชาการพะเยาวิจัย คร้ังท่ี 8 (น.623-634), 24-25 มกราคม 

2562 ณ หอประชุมพญางําเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา. พะเยา : มหาวิทยาลัยพะเยา. 

3) Kwanruetai Boonyasana, Arttakarn Sattayapanich and Surachart 

Buachum. (2018). Influence of Integrated Marketing Communication in Online Social 

Networking on the Clothing Purchases of Asean Consumers. Conference Series, 9th 
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International Conference on Interdisciplinary Social Science Studies– ICISSS 2018 8th 

International Conference on Trade, Business, Economics and Law– ICTBEL 2018 

ICISSS-ICTBEL 2018 July 23rd-25th July 2018. Conference Proceedings. (pp. 72-79). 

Cambridge : the FLE Learning Ltd. 

7.5 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาไดทํา

การวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

 ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นางสาวเณริศา  ชัยศุภมงคลลาภ 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Nerisa  Chaisupamangkollarp  

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  
3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  หัวหนางาน 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  ผูชวยศาสตราจารย 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรงุเทพฯ 10300 
 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :   
 - E-mail : nerisa.c@rmutp.ac.th 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศกึษา คุณวุฒิ ปที่จบ
การศกึษา 

ปริญญาเอก นิเทศศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2566 

ปริญญาโท นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2553 

ปริญญาตรี วารสารศาสตรบัณฑติ (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2545 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

การสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

       ไมมี 



96 

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

        ไมมี  

7.4 งานวิจัยที่ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ การเผยแพร และแหลงทุน (อาจ

มากกวา 1 เร่ือง) 

1) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ. (2563).  ความสําเร็จของละครโทรทัศนกับการสราง

ปฏิสัมพันธทางสังคมก่ึงความจริง กรณีศึกษาละครโทรทศันบุพเพสันนิวาส. วารสารนิเทศศาสตรธุรกิจ

บัณฑิตย. 14(1), มกราคม-มิถุนายน, น. 158-198.  

2) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ และจิรยุทธ สินธุพันธ. (2561).. กตัวแบบของตัวละครชาย

จากละครโทรทัศนเรื่อง บุพเพสันนิวาสารประชุมวิชาการระดับชาตินเรศวรวิจัย คร้ังท่ี 14, วันที่ 1-2 

พฤศจิกายน 2561, น. 522-531. 

3) เณริศา ชัยศุภมงคลลาภ. (2560). รูปแบบและกลยุทธการปฏิบัติการขาวสารของ 

กลุมขบวนการกอความไมสงบ จังหวัดชายแดนใต กรณีการขาวลือ ขมขู หามทํางานวันศุกร. การจัด

ประชุมสวนสุนนัทาวิชาการระดับชาติดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน ครั้งที่ 6, 22-23 

มิถุนายน 2560, น. 1480-1487. 

7.5 งานวิจัยที่กําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาไดทํา

การวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

                     ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :   นายธีรวัจน  อุดมสินเจรญิกิจ 

  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาองักฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Mr. Theerawat Udomsincharoenkij 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  

3. ตําแหนงปจจุบัน 

 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 

 - ตําแหนงทางวิชาการ :  อาจารย 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 

 - หนวยงาน : คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรงุเทพฯ 10300 

 - หมายเลขโทรศพัทมือถือ : 084-0679282 

 - E-mail : Theerawat.u@rmutp.ac.th 

5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศกึษา 

ปรญิญาโท นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (นิเทศศาสตรสารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติย 

2552 

ปรญิญาตรี นเิทศศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตรสื่อสารมวลชน) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

2544 

 

  

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

 การผลิตสื่อเพ่ือเด็ก การถายภาพ การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและการตลาด 

7. ประสบการณที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ

สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม

วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

 7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 

      ไมมี 
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 7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 

      ไมมี 

 7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

      ไมมี 

 7.4 งานวิจัยที่ ทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปที่พิมพ  การเผยแพร  และแหลงทุน  

(อาจมากกวา 1 เร่ือง)  

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2559). ไทยแลนด 4.0 และการตลาด 3.0 กับความอยูรอดของธุรกิจสื่อ

สิ่ งพิ มพ . วารสารเทค โน โลยี สื่ อ สารมวลชน  มท ร.พ ระนคร . 1 ,1  (มกราคม-มิ ถุ น ายน ),  

น. 78-86. 

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2563). รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบชีวิตปกติวิถีใหม กรณีศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในหนังสือประมวล

บทความในงานประชุมวิชาการ SPU Educational transformation to the new normal. 31 

กรกฏาคม 2563. ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม, น. 406-417. 

ธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ. (2563). เทคโนโลยีการดูแลสุขภาพกับสังคมผูสูงอายุ ในงานการประชุม

วิชาการระดับชาติเวทีวิจัยมนุษยศาสตรไทย ครั้งที่ 14 “iHumanities : เทคโนโลยี สุขภาพ และ

ชีวิต” คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 8-9 กันยายน 2563 

 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได

ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 

    ไมมี 
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ประวัติผูวิจัย 

 
1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาวสุพรรษา  โพธิกนิษฐ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Supunsa  Potiganit 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน : 
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานท่ีอยูที่ติดตอไดสะดวก : 79/58 หมูบานนทณิชา บางใหญ 2 หมู 12 ต.บางแมนาง  
อ.บางใหญ จ.นนทบุร ี11141  
 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  089 473 0742 
 - E-mail :   supansa.i@rmutp.ac.th  
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปรญิญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 2561 
ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ (การบัญชี) 2551 

ประกาศณยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง การบัญชี 2545 
 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศกึษา) ระบุสาขาวิชาการ 
ดานการสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  การรับรูคณุคาตราสินคาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2561) 
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 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาววราศิณีย   สิงหสุวรรณ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Warasinee Singsuwan 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน : 
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  090 926 4954 
 - E-mail :   fon_ap49@hotmail.com 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาสื่อสารการตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2557 

ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑติ 
(สาขาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2552 

 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
การสื่อสารการตลาด การสรางภาพลักษณองคกร     

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี
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7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  การพัฒนาเทคนิคการลวงลึกพฤติกรรมของผูบริโภค จากกระบวนการสัมภาษณของ
พนักงานสอบสวน นักจิตวิทยา และนักการตลาด (2557) 
 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ประวัติผูวิจัย 

 

1. ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) นาย นางสาว นาง ยศ  :  นางสาวจุฑามาศ ฉัตรสุรยิาวงศ 
  ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr., Miss, Mrs., Rank : Miss Jutamas Chatsuriyawong 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน :  
3. ตําแหนงปจจุบัน 
 - ตําแหนงบริหาร :  ไมมี 
 - ตําแหนงทางวิชาการ :  .ไมมี 
4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพทมือถือ และไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) 
 - หนวยงาน :  กองกลาง  
 - สถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก : 399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 - หมายเลขโทรศัพทมือถือ :  090 407 1515 
 - E-mail :   jutamas.ck@gmail.com 
5. ประวัติการศกึษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ ปที่จบการศึกษา 
ปริญญาโท วารสารศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
2565 

ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต 2552 
 

6. สาขาวิชาการท่ีมีความชํานาญพิเศษ (แตกตางจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 
การวิเคราะหขอมูล 

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการทําการวิจัยวาเปนผูอํานวยการแผนงานวิจัย หัวหนาโครงการวิจัย หรือผูรวม
วิจัยในแตละผลงานวิจัย  

7.1 ผูอํานวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
  ไมม ี

7.2 หัวหนาโครงการวิจัย : ชื่อโครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.3 ผูรวมวิจัย : ชือ่แผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 
  ไมม ี

7.4 งานวิ จัยที่ทํ าเส ร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย  ปที่พิมพ  การเผยแพร และแหลงทุ น  
(อาจมากกวา 1 เร่ือง) 
  พฤติกรรมการเปดรับสื่อสังคมออนไลนกับการรูเทาทันสื่อของนักศึกษาในเขต
กรงุเทพมหานคร (2564) 
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 7.5 งานวิจัยท่ีกําลังทํา : ชื่อขอเสนอการวิจัย แหลงทุน และสถานภาพในการทําวิจัยวาได
ทําการวิจัยลุลวงแลวประมาณรอยละเทาใด 
   ไมม ี
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แนวคําถามโครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 การศกึษาความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

สมัภาษณโดยนายอรรถการ สัตยพาณิชย, อาจารยธีรวัจน อุดมสินเจริญกิจ  

และนางสาววราศณีิย สิงหสุวรรณ 

เรื่อง : ขอความอนุเคราะห เก็บขอมูลโครงการวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนในการ

จัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

  พระนคร 

สัมภาษณ : 1. รองผูวาราชการจังหวัดลพบุรี 

  2. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 

  3. ประธานหอการคาจังหวัดลพบุรี 

  4. ประธาน YEC หอการคา จังหวัดลพบุรี 

  5. นักวิขาการแรงงานชํานาญการพิเศษ สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  6. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล  

   รกัษาราชการแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยบาดาล 

  8. หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลชัยนารายณ 

  9. นายกองคการบริหารสวนตําบลทาดินดํา 

  10.นายกองคการบริหารสวนตําบลทามะนาว 

  11.นายกองคการบริหารสวนตําบลลํานารายณ 

แนวคําถาม 

1. บรบิทของประชากร วิถีชีวิต การเขาถึงการศกึษาของคนในพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เปนอยางไร 

2. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล  

ทานอยากใหมหาวิทยาลัย มีหลักสูตร หรือมีคณะใดบางที่จะเปนประโยชนตอจังหวัดลพบุรี 

3. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล 

ทานอยากใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการสนับสนุนพัฒนาชุมชน หรือ จังหวัดลพบุรีอยางไร 

4. หากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครจัดตั้งศนูยการศึกษาใน อ.ชัยบาดาล 

ทานอยากใหมีสวนรวมกับองคกรทานอยางไร 

5. ทานคาดหวังประโยชนดานอื่น ๆ ในดานใดบาง หากมีการจัดตั้งศูนยการศึกษาแหงใหมในพื้นที่ 

*ระยะเวลาสัมภาษณประมาณ 30 นาที 
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ภาคผนวก ข 

แบบตอบรบัผูใชบัณฑิต ผูเชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน  

และผูนําชุมชนที่อยูในรัศมีใกลเคยีงอําเภอชัยบาดาล 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ค 

แบบตอบรับผูเชียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก ง 

แบบตอบรับขอความอนุเคราะหเขาพื้นที่เก็บขอมูล 

โครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดต้ังศูนยการศกึษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถามโครงการวิจัยความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง การศึกษาความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเร่ือง “การศึกษาความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนย

การศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยผูวิจัยรวบรวมขอมูลเพื่อ

ประโยชนในการศึกษาเทานั้น ดังนั้นจึงขอความกรุณาและขอความอนุเคราะหชวยตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจริง เพ่ือประโยชนและความถูกตองของการศกึษาตอไป  

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1.1 เพศ   

 ชาย    หญิง  

1.2 ระดับชั้น 

 มัธยมศึกษาปที่ 4  มัธยมศกึษาปที่ 5   มัธยมศกึษาปที่ 6 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 2  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 

1.3 แผนการเรียน 

  วิทย - คณิต    คณิต - สังคม     ศิลป - ภาษา  

 ศิลป - สงัคม   อื่น ๆ ระบุ.................................... 

1.4 ผลการเรยีนเฉลี่ย   

 ไมเกิน 2.00     2.01 - 2.50     2.51 - 3.00   

 3.01 - 3.50   3.51 - 4.00 

1.5 คณะที่สนใจเขาศึกษา  

 คณะครุศาสตร /ศึกษาศาสตร        คณะวิศวกรรมศาสตร  

 คณะนิเทศศาสตร     คณะบริหารธุรกิจ     

 คณะวิทยาศาสตร     คณะพยาบาลศาสตร 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   คณะนิติศาสตร    

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร    อื่น ๆ ระบุ................................................... 

1.6 รายไดรวมตอเดือนของครอบครวั 

  ไมเกิน 10,000 บาท       10,001 - 15,000 บาท   

 15,001 - 20,000 บาท     20,001 บาทข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2 ความตองการจําเปนในการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

ราชมงคลพระนคร 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในการนี้จึงขอสอบถามความคิดเห็นของทาน 

ดังน้ี 

  5 หมายถึง  มีความตองการในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความตองการในระดับมาก 

3 หมายถึง  มีความตองการในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความตองการในระดับนอย 

1 หมายถึง  มีความตองการในระดับนอยที่สุด 

 

ลําดับ ปจจัยในการศึกษาตอ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 ดานสถาบันการศกึษา      

1 มหาวิทยาลัยมีอุปกรณการเรียนการสอนที่ทันสมัย      

2 มหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน      

3 มีผลงานทางวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

     

4 มีคุณภาพระดับสากล เชน ไดรับการประเมินระดับ 5 ดาว 

ดานการมีงานทําของบัณฑติ จาก QS Stars University 

Rating System 

     

 ดานหลักสูตร      

5 หลักสูตรที่เปดสอนมีความนาสนใจ      

6 มีหลักสูตรใหเลือกเรียนหลากหลาย      

7 หลักสูตรเปนท่ีนิยม ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     

8 มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร      

9 มีหลักสูตรท่ีตรงตามความตองการของผูเรียน      

10 มีหลักสูตรการเรียนการสอนหลายระดับ ทั้งระดับปรญิญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตรระยะสั้น (Non-degree)  
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 ดานครอบครัว      

11 บุคคลในครอบครัวตองการใหศึกษาตอ      

12 รายไดของครอบครัวเพียงพอที่จะศึกษาตอได       

 ดานสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา      

13 การคมนาคมสะดวกในการเดินทางมาเรียน      

14 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมรมร่ืน สวยงาม      

15 สิ่งอํานวยความสะดวก เชน บรกิารระบบซอฟตแวรลิขสิทธิ์      

16 มีหอพักสําหรับนักศึกษาที่บานอยูไกลมหาวิทยาลัย      

17 
ขนาดและจํานวนของศูนยการเรียนรูหองปฏิบัติการ และ

หองเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการเรียนรู 

     

 ดานความมีช่ือเสียง      

18 ความมีชื่อเสียงดานความหลากหลายของหลักสูตร      

19 มีการใหบริการที่ประทับใจ      

20 ชื่อเสียงดานนวัตกรรม       

21 มีความรบัผิดชอบตอสังคม และทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยาง

ตอเน่ือง 

     

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนยการศึกษาชัยบาดาล จ.ลพบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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