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การวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื ่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed-methods Research) โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือ

สํารวจความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานครในการศึกษา

ต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ

ของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล และ 3) เพื่อศึกษา

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ  

การวิจัยเชิงปริมาณใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 401 คน ส่วนการวิจัยเชิง

คุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุ ่มผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders)  จํานวน 11 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสร้างภาพยนตร์, ผู้กํากับภาพยนต์, ตัวแทน

ภาครัฐหรือสมาคมที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย, นักวิจารณ์ภาพยนตร์ และนักวิชาการด้าน
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เทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับสูง โดยปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาสูงสุด 

ได้แก่ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ค่าเฉลี่ย 4.22), การเรียนที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริง (ค่าเฉลี่ย 4.19), การมี

อาจารย์พิเศษผู้เชี่ยวชาญจากวงการ (ค่าเฉลี่ย 4.16), การมีทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่า (ค่าเฉล่ีย 

4.13) และความพร้อมของเคร่ืองมืออุปกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 4.07)  

2. ในด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สามารถแบ่งคุณลักษณะออกได้เป็น 5 ด้านหลัก ได้แก่ 1) 

ความพร้อมใช้งานและสมรรถนะการทํางานจริง 2) ความหลากหลายของทักษะและความยืดหยุ่นในการ

ปรับตัว 3) ทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ 4) ความคิดสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์เชิงศิลปะ และ 5) คุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ โดยพบว่าอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยปัจจุบัน ยังขาดแคลนบุคลากร

ท่ีมีทักษะด้านการเขียนบทภาพยนตร์และการบริหารจัดการเชิงธุรกิจเป็นอย่างมาก 

3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร สามารถแบ่งออกได้เป็น 7 ด้านหลัก ได้แก่ 1) ด้านการวางตําแหน่ง

และโครงสร้างหลักสูตร 2 ด้านเนื้อหาและสมรรถนะหลัก 3) ด้านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 4 ด้าน

คณาจารย์และความร่วมมือกับอุตสาหกรรม 5) ด้านการรับนักศึกษาและการส่งเสริมผู้เรียน 6) ด้านทรัพยากร

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 7) ด้านการบริหารและประเมินหลักสูตร 

ผลการวิจัยครั้งนี้ชี้ให้เห็นถึงความต้องการที่สอดคล้องกัน ระหว่างผู้เรียนและสถานประกอบการ ซ่ึง

เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสําคัญในการยืนยันถึงความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และ
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Abstract 

 

The research titled “A Need Assessment for the Curriculum of Film and Digital 

Media Technology Curriculum, Faculty of Mass Communication Technology, 

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon” employs a mixed-methods 

design with three main objectives:  

(1) to investigate the educational needs of upper secondary school students (or 

equivalents) in the Bangkok Metropolitan Area who are interested in pursuing higher 

education in Film and Digital Media Technology;  

(2) to examine the desired graduate attributes in accordance with the needs of 

employers and stakeholders in the film and digital media industries; and            

(3) to explore approaches to developing a curriculum in Film and Digital Media 

Technology that aligns with the expectations of both learners and industry sectors. 

The quantitative component adopted a survey research design, collecting data from 

401 upper secondary school students in Bangkok. The qualitative component employed in-

depth interviews with 11 experts and stakeholders, including film producers, directors, 

representatives from governmental or professional film associations, film critics, and 

academic scholars in film studies. 

The findings revealed that: 

1. Students exhibited a high level of interest in pursuing the Film and Digital Media 

Technology program. The most influential factors in their decision-making included off-

campus field trips (mean = 4.22), practice-based learning (mean = 4.19), participation of 

industry professionals as guest lecturers (mean = 4.16), availability of full scholarships (mean 

= 4.13), and adequacy of technical equipment and facilities (mean = 4.07). 

2. The desired graduate attributes could be classified into five core domains: (1) job 

readiness and practical competence, (2) diversity of skills and adaptability, (3) professional 

attitude and ethics, (4) creativity and artistic vision, and (5) moral integrity and professional 

responsibility. The study also found that the Thai film industry is currently facing a shortage 

of personnel skilled in screenwriting and business-oriented management. 

3. The curriculum development framework comprises seven key dimensions: (1) 

program positioning and structure, (2) content and core competencies, (3) teaching and 

learning strategies, (4) faculty development and industry collaboration, (5) student 



 (4) 

recruitment and support, (6) resources and learning environments, and (7) curriculum 

administration and evaluation. 

The results highlight a convergence of needs between students and employers, 

providing concrete evidence of the necessity to establish a competency-based curriculum in 

Film and Digital Media Technology. Such a curriculum would bridge the gap between 

academia and professional practice, fostering graduates capable of fulfilling the demands of 

Thailand’s creative industries. 

 

Keywords: needs assessment, curriculum development, film and digital media technology, 

competency-based education, Thai film industry 
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คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการทั้งของผู้เรียนและภาคอุตสาหกรรมภาพยนตร์ของประเทศไทย ได้อย่าง
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 

 

แนวโน้มยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่สัมพันธ์กับบริบทโลกอย่างหนึ่ง คือการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื ่อสาร และเทคโนโลยีโทรคมนาคมในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 

Economy) ในด้านต่างๆ หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบนโยบายดังกล่าวของประเทศไทยคือ กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) โดยได้วางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลมาอย่างต่อเนื่อง และมีการบูรณาการ

การดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคล่ือนประเทศ 

นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ได้แก่ เทคโนโลยีการสื่อสารที่มีความเร็วและคุณภาพสูง 

(New Communications Technology) อุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตแบบทุกที่ทุกเวลา 

(Mobile/Wearable Computing) การประมวลผลแบบคลาวด์ (Cloud Computing) การวิเคราะห์ข้อมูล

ขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ ่ง (Internet of Things) การพิมพ์ 3 มิติ (3D 

Printing) และความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) นับเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความเปลี่ยนแปลงใน

การดําเนินชีวิต การติดต่อสื่อสาร และการจัดการศึกษา นอกจากนี้ปัจจัยภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนยิ่งทํา

ให้อุตสาหกรรมส่ือสารมวลชนได้รับผลกระทบมากข้ึน  

ดังนั้นการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องตอบสนองพันธกิจการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education, 

TQF: HEd) และ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ที่มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ

สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากลเพื่อนําพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ

ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

ด้วยวิสัยทัศน์ของอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มุ่งเน้นเพื่อสร้าง “ราชมงคล

พระนคร”ส ู ่มหาว ิทยาล ัยแห ่งเทคโนโลย ีนว ัตกรรม และการบ ูรณาการ (RMUTP " University of 

Technology, Innovation and Integration) โดยมีพันธกิจ (Mission) คือ 

1) ผลิตและพัฒนากําลังคนให้พร้อมเป็น "นวัตกรบูรณาการ" ที่มีความรอบรู้ มีความสามารถในการ

ปรับตัว และรับมือกับความท้าทายได้อย่างรวดเร็ว 

2) สร้างฐานข้อมูลคุณภาพ เพื่อสร้างสรรค์งานวิจัย และต่อยอดนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของสังคมและชุมชน  

3) บริการวิชาการต่ออุตสาหกรรมเป้าหมาย เพ่ือยกระดับการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
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4) ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

5) บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พร้อมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้นแบบ 

จากวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าว อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จึงให้

ความสําคัญในการสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 3 ประเด็นหลัก (Strategic Themes/ Strategies) คือ 

1) มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติท่ีสร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม  

2) สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบรับการเปล่ียนแปลง  

3) พัฒนามหาวิทยาลัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม 

ซึ่ง 3 ประเด็นหลักของเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยนี้ คือ นัยสําคัญในการสะท้อนอัตลักษณ์ของ 

“ค่านิยมหลัก” (Core Value) แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ค่านิยมหลัก” (Core Value) แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUN-QA 

(Asean University Network Quality Assurance) และใช ้ ระบบการประก ันค ุณภาพของ AUN QA 

ประกอบด้วย 3 มิติ คือ  

1) Strategic เป็นการประกันคุณภาพระดับสถาบันการศึกษา 

2) Systemic เป็นการประกันคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน  

3) Tactical เป็นการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตร 

รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับหลักสูตรเน้น ที่การจัดการเรียนการสอนโดย

พิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติคือ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยมีรูปแบบเริ่มจากผล
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การเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่โปรแกรมการศึกษาและวิธี

ท่ีจะทําให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิผ่านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการประเมินคุณภาพ 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน สภาพแวดล้อมหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (SWOT Analysis) พบว่า 

จุดอ่อนของหลักสูตร คือ 1) หลักสูตรมีความหลากหลายสาขาวิชา บางสาขาวิชามีวิชาเฉพาะ และวิชาเลือกท่ี

ซํ้ากัน จึงทําให้ขาดจุดเด่นของหลักสูตร 2) จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พบว่า อุปกรณ์ในห้องเรียนไม่

เพียงพอ และบรรยากาศในห้องเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ 3) หลักสูตรไม่ได้ทําการวิเคราะห์ลูกค้า และไม่ได้ทํา

การปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรอย่างต่อเนื ่องทุกปี 4) ขาดความร่วมมือการแลกเปลี ่ยนบุคลากร จาก

สถาบันการศึกษาจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ 5) ยังไม่มีหลักสูตรปริญญาโทเพ่ือ

รองรับอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหน่งทางวิชาการ  

นอกจากนี้ยังมีอุปสรรค คือ 1) มีการแข่งขันในการรับนักศึกษาสูง เนื่องจากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง

ตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง และมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเดียวกัน 2) ประชากรในประเทศไทยมีอัตรา

การเกิดน้อยลง และ 3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพแวดล้อมหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (SWOT Analysis) 
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จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว  จึงเป็นปัจจัยสําคัญที่หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตของคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน มีความจําเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมในอนาคต 

รวมถึงรองรับรูปแบบการประกันคุณภาพ AUN-QA เพื ่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมมวลชน คือ “ผลิตผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีส่ือสารมวลชนมาตรฐานสากล”  

จากทั้งหมดที่กล่าว จึงเป็นที่มาของโครงการวิจัย “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการ

จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” โดยมีความมุ่งหวังว่าหลักสูตรใหม่ที่กําลังจะเกิดขึ้นในอนาคตนี้ จะสามารถ

พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา ให้เกิดการประยุกต์และเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีสู่การ

ปฏิบัติงาน ช่วยต่อยอดองค์ความรู้เพื่อนําไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ รวมถึงช่วยพัฒนาทักษะที่จําเป็น

ท้ังในด้านการทํางาน และการดํารงชีวิตในสังคมของนักศึกษาได้ต่อไป  

 

ปัญหานําวิจัย 

 

 1. ต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานครในการศึกษา

ต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลเป็นเช่นไร 

 2. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลเป็นเช่นไร 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการเป็นเช่นไร    

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 

 1. เพ ื ่อส ํารวจความต้องการของนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

  

 การการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธีทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานคร ในการศึกษา

ต่อด้านภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล และเพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย รวมถึงเพื่อศึกษาว่าควรพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลไป

ในทิศทางใดเพ่ือตอบสนองความต้องการดังกล่าว 

สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณน้ัน ใช้ระเบียบวิจัยเชิงสํารวจ และใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยกลุ่มตัวอย่างที่ทําการศึกษาคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 401 คน  

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพนั้น ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่างที่ทําการศึกษาคือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ได้แก่ ผู ้อํานวยการสร้างภาพยนตร์, ผู ้กํากับภาพยนต์, 

ตัวแทนภาครัฐหรือสมาคมที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย, นักวิจารณ์ภาพยนตร์ และนักวิชาการ

ด้านภาพยนตร์ จํานวน 11 คน 

 

นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 

 

ความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) หมายถึง ช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะ

เป็น (The gap between what is and what should be) ซึ ่งสามารถนํามาใช้เป็นข้อมูลพื ้นฐานในการ

วางแผนและพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

หลักสูตร หมายถึง แผนการจัดการศึกษา ที ่ก ําหนดแนวทางทั ้งหมดของการเรียนการสอน 

เปรียบเสมือนพิมพ์เขียว (Blueprint) ของการศึกษาที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่า ผู้เรียนจะได้เรียนรู้อะไร (เนื้อหา), 

ทําไมต้องเรียน (เป้าหมาย), จะเรียนรู้ได้อย่างไร (วิธีการสอน) และจะทราบได้อย่างไรว่าผู้เรียนบรรลุผลแล้ว 

(การวัดผล) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ หมายถึง ภาพลักษณ์ของบัณฑิต ที่สถาบันการศึกษาต้องการสร้าง

และพัฒนาขึ้นมา เป็นการกําหนดเป้าหมายว่าเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแล้ว ควรจะมีคุณสมบัติ ความรู้ 

ทักษะ และทัศนคติอย่างไรบ้าง เพ่ือให้พร้อมสําหรับการทํางานในวิชาชีพและใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) หมายถึง บุคคล, กลุ่มบุคคล, หรือองค์กรใดๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หรือได้รับผลกระทบ (ทั้งในทางบวกหรือทางลบ) จากการดําเนินงาน, การตัดสินใจ, หรือความสําเร็จของ

องค์กร, โครงการ, หรือแผนงานน้ัน ๆ 

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย หมายถึง เครือข่ายทั้งหมดของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างภาพยนตร์ในประเทศไทย ตั้งแต่การริเริ่มความคิด, การพัฒนาบทภาพยนตร์, 
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การจัดหาทุน, การผลิต, การตลาด, การจัดจําหน่าย, การเผยแพร่ฉาย ไปจนถึงการบริโภคและการวิจารณ์

ภาพยนตร์ท่ีผลิตโดยบุคลากรไทย, ใช้ทุนไทย, หรือมีเน้ือหาท่ีสะท้อนบริบทของสังคมและวัฒนธรรมไทย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย หมายถึง บุคคล, กลุ่มบุคคล, หรือองค์กรใดๆ ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง, ได้รับผลกระทบ (ทั้งทางตรงและทางอ้อม), หรือสามารถส่งผลกระทบต่อความสําเร็จ, ความ

ล้มเหลว, และทิศทางของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ในประเทศไทย ตั้งแต่ขั้นตอนการคิด, การผลิต, การเผยแพร่, 

ไปจนถึงการบริโภคของผู้ชมภาพยนตร์ 

ระบบนิเวศภาพยนตร์ (Film Ecosystem) หมายถึง เครือข่ายความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนและเชื่อมโยง

กันระหว่างบุคคล องค์กร สถาบัน และโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง การเผยแพร่ และการ

บริโภคภาพยนตร์ภายในพื้นที่หรือประเทศหนึ่ง ๆ โดยการเปลี่ยนแปลงหรือการเคลื่อนไหวในองค์ประกอบใด

องค์ประกอบหน่ึงของระบบ จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท้ังหมดอย่างมีนัยสําคัญ 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 

1. ได ้ทราบถึงความต้องการของนักเร ียนช ั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหร ือเท ียบเท ่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล   

2. ได้ทราบถึงคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

3. ได้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
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บทท่ี 2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

งานวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” 

เป ็นการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed methodology Research) โดยอาศ ัยการว ิจ ัยท ั ้ ง เช ิ งปร ิมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ท้ังหมด 3 ข้อ คือ  

 1. เพ ื ่อส ํารวจความต้องการของนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 

 โดยงานวิจัยช้ินน้ีได้รวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 

2. แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency-Based Education) 

3. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 

4. แนวคิดเก่ียวกับการผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล (Concepts of Digital Filmmaking) 

5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
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2.1 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 

 

การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) ไม่ได้เป็นเพียงขั้นตอนเบื้องต้น แต่เป็น

กระบวนการหาเหตุผลเชิงประจักษ์ที่เป็นรากฐานสําคัญของการริเริ่มพัฒนาหลักสูตรใด ๆ การพัฒนาหลักสูตร

โดยปราศจากการประเมินความต้องการจําเป็นอย่างเข้มข้นนั้น เปรียบได้กับการ “ล่องเรือโดยไม่มีเข็มทิศ” 

กล่าวคือ เป็นการเดินทางท่ีไร้ทิศทางและมีแนวโน้มสูงท่ีจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังใจไว้ได้ 

 

2.1.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) 

 

 สุวิมล ว่องวาณิช (2558) กล่าววา การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) เป็น

กระบวนการประเมินเพื่อกําหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการ

ให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นนําผลที่ได้มาวิเคราะห์ และ

ประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจําเป็นทําให้ได้ข้อมูลท่ี

นําไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี ่ยนแปลงผลที ่เกิดขึ ้นปลายทาง การ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความต้องการจําเป็น จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และ

เป็นการเปล่ียนแปลงทางบวก 

แก่นแท้ของแนวคิดนี้เริ่มต้นจากการนิยามคําว่า “ความต้องการจําเป็น” (Need) ในเชิงวิชาการ ซ่ึง

หมายถึง “ช่องว่าง” (Gap) หรือความแตกต่างท่ีสามารถวัดผลได้ระหว่าง "สภาพท่ีควรจะเป็น" (what should 

be) ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ กับ "สภาพที่เป็นอยู่จริง" (what is) การนิยามเช่นนี้มีความสําคัญอย่างย่ิง  

เพราะเป็นการเปลี่ยนจุดสนใจจากการพิจารณาปัจจัยนําเข้า (Inputs) เช่น “เราต้องการคอมพิวเตอร์เพิ่ม” 

ไปสู่การพิจารณาผลลัพธ์ (Outcomes) เช่น “มีช่องว่างระหว่างทักษะความรู้ดิจิทัลที่นักศึกษา ควรจะมี กับ

ทักษะท่ีพวกเขามี อยู่ในปัจจุบัน” (Kaufman, 1972)  

แนวคิดเรื่อง “ความต้องการจําเป็น” แตกต่างกับการใช้คําว่า “ต้องการ” ในชีวิตประจําวัน ซึ่งมักจะ

สับสนระหว่างความต้องการจําเป็น (ช่องว่างของผลลัพธ์) กับความอยาก (Wants) หรือการสรุปวิธีแก้ปัญหา

ล่วงหน้า (Kaufman, 1972; Kaufman & English, 1979) เพื่อจําแนกประเภทของความต้องการจําเป็นให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น Bradshaw ได้เสนอ Taxonomy of Need ซึ่งเป็นกรอบการวิเคราะห์ที่ได้รับการยอมรับอย่าง

กว้างขวาง (Grant, 2002) ประกอบด้วยความต้องการ 4 ประเภท ดังต่อไปน้ี 

1) ความต้องการเชิงปทัสถาน (Normative Need) เป็นความต้องการที ่กําหนดโดยผู ้เชี ่ยวชาญ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว้ เช่น มาตรฐานอุตสาหกรรมที่กําหนดว่าบัณฑิตต้องมีความสามารถใน

การใช้ซอฟต์แวร์ตัดต่อระดับสูง  

2) ความต้องการที่รับรู้ได้ (Felt Need) เป็นความต้องการที่รับรู้หรือรู้สึกจากมุมมองของผู้เรียนหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เช่น “ฉันรู้สึกว่าต้องพัฒนาทักษะการตัดต่อวิดีโอให้ดีข้ึน”  
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3) ความต้องการแสดงออก (Expressed Need) คือความต้องการที่รับรู้ได้ซึ่งถูกเปลี่ยนเป็นการกระทํา 

เป็นส่ิงท่ีผู้คนเรียกร้องหรือแสวงหา เช่น จํานวนผู้สมัครล้นหลามในรายวิชาเลือกด้านการตัดต่อ  

4) ความต้องการเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Need) เป็นความต้องการที ่ระบุได้จากการ

เปรียบเทียบบริการหรือผลลัพธ์ของกลุ่มหนึ่งกับอีกกลุ่มหนึ่ง เช่น มหาวิทยาลัยคู่แข่งมีหลักสูตรการผลิตส่ือ

เสมือนจริง (Virtual Reality) ท่ีทันสมัย 

การทําความเข้าใจความต้องการจําเป็นในมิติต่าง ๆ เหล่านี้ช่วยให้การประเมินมีความรอบด้านและลึกซ้ึง

ยิ่งขึ้น การพิจารณาเฉพาะความต้องการเชิงปทัสถาน (Normative Need) อาจทําให้ได้หลักสูตรที่ถูกต้องตาม

หลักวิชาการแต่ขาดการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ในทางกลับกันการพิจารณาเฉพาะความต้องการที่รับรู้ได้ (Felt 

Need) อาจทําให้หลักสูตรขาดความเข้มข้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานภายนอก ดังนั้น กระบวนการประเมิน

ความต้องการจําเป็นที่มีประสิทธิภาพจึงต้องพยายามค้นหาจุดร่วมและสร้างสมดุลระหว่างความต้องการ

ประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดฉันทามติระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  

 

2.1.2 แบบจําลองพ้ืนฐานสําหรับการประเมินความต้องการจําเป็น  

 

มีแบบจําลองหลายรูปแบบที่ถูกพัฒนาขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินความต้องการจําเป็นอย่าง

เป็นระบบ แบบจําลองที่โดดเด่นและมีอิทธิพลสูงในแวดวงการศึกษา ได้แก่ แบบจําลองการวางแผนเชิงกลยุทธ์

และองค ์ประกอบขององค ์กรของคอฟแมน (Kaufman's Strategic Planning and Organizational 

Elements Model: OEM) แบบจําลองนี้เป็นกรอบการทํางานที่ครอบคลุม ซึ่งเชื่อมโยงความต้องการจําเป็น

ทางการศึกษาเข้ากับผลกระทบในระดับท่ีกว้างข้ึน  

จุดเด่นของแบบจําลองน้ีคือการจําแนกผลลัพธ์ออกเป็น 3 ระดับ ซ่ึงบังคับให้ผู้พัฒนาหลักสูตรมองไกล

กว่าแค่ผลลัพธ์ในห้องเรียน (Kaufman, 1972; Kaufman & English, 1979 ได้แก่  

1) ระดับเมกา (Mega/Outcomes) มุ่งเน้นที่คุณค่าและสวัสดิภาพของสังคมโดยรวม ความต้องการ

จําเป็นในระดับน้ีอาจเป็นความต้องการของสังคมท่ีอยากได้พลเมืองท่ีมีความรู้เท่าทันสื่อ สามารถวิเคราะห์และ

ตีความสารท่ีได้รับได้อย่างมีวิจารณญาณ 

2) ระดับแมคโคร (Macro/Outputs) มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ขององค์กร (สถานศึกษา) ที่ส่งมอบให้แก่

ลูกค้าภายนอก ความต้องการจําเป็นในระดับนี้อาจเป็นความต้องการของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ที่ต้องการ

บัณฑิตท่ีมีทักษะทางเทคนิคท่ีเฉพาะเจาะจงและทันสมัย 

3) ระดับไมโคร (Micro/Products) มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ภายในองค์กร สําหรับปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม

ย่อย ความต้องการจําเป็นในระดับน้ีอาจเป็นช่องว่างในความสามารถของนักศึกษาท่ีจะทํางานโปรดักชันเฉพาะ

อย่างให้สําเร็จลุล่วง 

การประเมินความต้องการจําเป็นตามกรอบของคอฟแมนจึงไม่ใช่แค่การค้นหาปัญหา แต่เป็น

กระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ที่สร้างความมั่นใจว่ากิจกรรมในระดับจุลภาค (Micro) จะส่งผลต่อความ
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ต้องการในระดับมหภาค (Macro) และสร้างคุณค่าให้กับสังคมในที่สุด (Mega) ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการ

ออกแบบหลักสูตรวิชาชีพอย่างเทคโนโลยีภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

แบบจําลองเช ิงกระบวนการที ่ เป ็นระบบ (Systematic Procedural Models)นอกเหนือจาก

แบบจําลองเชิงแนวคิดของคอฟแมนแล้ว ยังมีแบบจําลองที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ซึ่งได้รับการ

อธิบายโดยนักวิชาการซึ่งเป็นที่ยอมรับในแวดวงการศึกษาไทย (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550; สุวิมล ว่องวาณิช, 

2558; สุวิมล ว่องวาณิช, 2562; Kaufman & English, 1979)  

โดยท่ัวไปกระบวนการจะแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

ระยะที่ 1: การสํารวจและระบุความต้องการจําเป็น (Exploration/Needs Identification) เป็น

ขั้นตอนเริ่มต้นเพื่อสํารวจและระบุปัญหาหรือช่องว่างที่อาจเกิดขึ้นทั้งหมด รวมถึงการวางแผนการประเมิน 

กําหนดขอบเขต และแต่งต้ังคณะทํางาน  

ระยะที่ 2: การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (Data Gathering & Analysis/Needs Analysis) 

เป็นการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อยืนยันและวัดขนาดของช่องว่างที่ระบุไว้ในระยะแรก (สุวิมล ว่อง

วาณิช, 2550; สุวิมล ว่องวาณิช, 2558; สุวิมล ว่องวาณิช, 2562) รวมถึงการวิเคราะห์หาสาเหตุของความ

ต้องการจําเป็นน้ัน ๆ 

ระยะที ่ 3: การใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน (Utilization/Needs Solution) เป็นการนํา

ข้อมูลที่วิเคราะห์แล้วมาจัดลําดับความสําคัญของความต้องการจําเป็น และกําหนดแนวทางหรือทางเลือกใน

การแก้ไขปัญหาเพ่ือปิดช่องว่างท่ีสําคัญท่ีสุด  

 

2.1.3 ความสําคัญของการประเมินความต้องการจําเป็น 

 

           การประเมินความต้องการจําเป็น (Needs Assessment) เป็นกระบวนการที่มีความสําคัญและมี

ประโยชน์ ดังน้ี (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) 

           1. การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น เป็นเครื่องบริหารที่มีประสิทธิภาพทําให้สามารถกําหนด

แผนงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน ช่วยป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 

           2. ผลจากการประเมินความต้องการจําเป็น สามารถสะท้อนภาพบริบทที่เกิดขึ้นของหน่วยงาน 

นําไปสู่การวางแผน กําหนดแนวทางพัฒนาองค์กร กําหนดวัตถุประสงค์การดําเนินงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับ

สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง และสนองความต้องการขององค์กร 

           3. การประเมินความต้องการจําเป็น ช่วยกําหนดเป้าหมายขององค์กรจากความต้องการที่แท้จริงของ

กลุ่มเป้าหมาย ช่วยกระตุ้นให้เกิดผลกระทบต่อโครงการ ทําให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงาน

ในช่วงเวลาน้ัน ๆ 
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2.1.4 ข้ันตอนของการประเมินความต้องการจําเป็น 

 

          Witkin & Altrichuld (1995 และ 2000 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) กล่าวถึง การประเมิน

ความต้องการจําเป็น ว่าแบ่งออกเป็น 3 ระยะ (Three-Phase Plan) ได้แก่ 

          ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมิน หรือระยะการสํารวจ ในระยะนี้มีการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความ

ต้องการจําเป็นที่มีอยู่ วางแผนการดําเนินงานโดยกําหนดขอบเขต และประเด็นของความต้องการจําเป็น กํา

หนจุดมุ่งหมายของความต้องการจําเป็น แหล่งข้อมูล การใช้ประโยชน์ข้อมูลระบุข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และพัฒนา

แผนงานสําหรับ 

          ระยะที่ 2 กําหนดเกณฑ์สําหรับทําประเมิน การประเมินความต้องการจําเป็นระยะที่ 2 การประเมิน 

หรือระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลและความเห็นเกี่ยวกับความต้องการจําเป็น 

จัดลําดับความต้องการจําเป็น และวิเคราะห์หาสาเหตุผลลัพธ์ และสังเคราะห์ข้อมูล 

          ระยะที่ 3 หลังการประเมิน หรือระยะการนําผลไปใช้ประโยชน์ โดยเชื่อมโยงข้อมูลและแผนการดา

เนินงานท่ีได้รับ งานหลักคือการจัดลําดับความสําคัญก่อนหลังท่ีนําไปประยุกต์ใช้ได้และเกณฑ์การตัดสินเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหา การจัดทําแผนปฏิบัติ การนําเสนอข้อมูลท่ีได้รับจากการประเมินความต้องการจําเป็นแก่ผู้

ตัดสินใจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการจัดเตรียมแผนสําหรับดําเนินการเพื่อขจัดปัญญาที่เกิดจากความ

ต้องการจําเป็น หรือนําไปใช้ประโยชน์ด้านอ่ืนๆ 

 นอกจากนั้น Witkin & Altrichuld (1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) ได้กล่าวถึงการ

จัดลําดับความต้องการจําเป็น ว่าจะต้องพิจารณาทั้งความเที่ยงและความตรง และต้องมีการตรวจสอบคุณภาพ

ขององค์ประกอบท่ีมีส่วนสําคัญต่อการจัดลําดับท่ีได้จากการประเมินความต้องการจําเป็น ประกอบด้วย 

         1. การกําหนดขนาดความแตกต่างของสภาพปัจจุบันกับสภาพท่ีพ่ึงประสงค์ 

         2. องค์ประกอบท่ีเป็นสาเหตุสนับสนุน หรืออุปสรรคต่อความต้องการจําเป็น 

         3. การกําหนดระดับความยากง่ายในการจัดลําดับความต้องการจําเป็น 

         4. การประเมินความเส่ียง 

         5. ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับส่วนอ่ืนๆ ของระบบ 

         6. การกําหนดค่าใช้จ่ายท่ีต้องใช้ในการแก้ปัญหา 

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) 

 

ท่ามกลางกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้สังคมโลกและตลาดแรงงานมีความต้องการกําลังคนที่มีคุณลักษณะ

แตกต่างไปจากเดิม (อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธ์ิ, 2564) ระบบการศึกษาทั่วโลกจึงจําเป็นต้องปรับเปลี ่ยน

กระบวนทัศน์จากการศึกษาที่เน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามเนื้อหาวิชา (Content-Based Learning) ไปสู่

การจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนําความรู้ ทักษะ และเจตคติไปประยุกต์ใช้ในการ
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ปฏิบัติงานและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือที่เรียกว่า การจัดการศึกษาฐาน

สมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) ซึ่งถือเป็นการปฏิรูปการเรียนรู้ครั้งสําคัญที่เปลี่ยน

เป้าหมายจากการตอบคําถามว่า "ผู้เรียนรู้อะไร" (What learners know) ไปสู่การให้ความสําคัญกับ "ผู้เรียน

ทําอะไรได้" (What learners can do) (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566)  

แนวคิดการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย ซ่ึง

ปรากฏชัดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ท่ี

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 (ยุพิน บุญประเสริฐ, 2565) การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะจึงเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เพื่อให้

มั่นใจได้ว่าบัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปนั้นเป็นผู้ที่มีศักยภาพสูงและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศต่อไป  

 

2.2.1 รากฐานและวิวัฒนาการของแนวคิด "สมรรถนะ" (Competency) 

 

แนวคิดเรื ่องสมรรถนะไม่ได้เป็นเรื ่องใหม่ แต่มีรากฐานและพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 

โดยเฉพาะในแวดวงจิตวิทยาองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ ก่อนที่จะถูกนํามาประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวง

การศึกษา  

 

1) จุดกําเนิดของแนวคิดสมรรถนะ  

คําว่า “สมรรถนะ” (Competency) ได้รับการกล่าวถึงอย่างเป็นรูปธรรมคร้ังแรกในบทความวิชาการ

เร่ือง Testing for Competence Rather Than for 'Intelligence'" ของ David McClelland (1973) 

นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด McClelland ได้ท้าทายแนวคิดด้ังเดิมท่ีเช่ือว่าแบบทดสอบวัดเชาวน์

ปัญญา (IQ Test) และผลการเรียนเป็นตัวทํานายความสําเร็จในการทํางานท่ีดีท่ีสุด โดยเสนอว่าคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลท่ีซ่อนอยู่ภายใน คือเป็นปัจจัยสําคัญในการแยกแยะผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานโดดเด่น (Superior 

Performer) ออกจากผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง (Average Performer) โดย McClelland เรียก

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมเหล่าน้ีว่า “สมรรถนะ” ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสามารถวัดผลและพัฒนาได้ (ชลธิชา ทิพย์วัฒน์, 

2563) 

แนวคิดของ McClelland ได้ปฏิวัติวิธีการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในองค์กรชั้นนําทั่วโลก โดย

เปลี่ยนจากการให้ความสําคัญกับวุฒิการศึกษาหรือความรู้เชิงทฤษฎี มาเป็นการมุ่งเน้นคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีส่งผลต่อความสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

 

2) นิยามและความหมายของสมรรถนะ 

นับจากแนวคิดของ McClelland ได้มีนักวิชาการและองค์กรต่าง ๆ ให้คํานิยามของสมรรถนะไว้อย่าง

หลากหลาย โดยสามารถสรุปแก่นความคิดที ่ส ําคัญร่วมกันได้ว ่า สมรรถนะ คือ "กลุ ่มของความรู้ 
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(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่งผลให้บุคคล

สามารถปฏิบัติงานในบทบาทหรือหน้าที่ความรับผิดชอบหนึ่ง ๆ ได้ประสบความสําเร็จตามเกณฑ์ท่ี

กําหนด" (Spencer & Spencer, 1993) 

จากนิยามข้างต้น สามารถแยกองค์ประกอบสําคัญของสมรรถนะได้ดังน้ี (เพ็ญศิริ โฉมกาย, 2560): 

• เป็นคุณลักษณะของบุคคล: สมรรถนะเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวบุคคล อาจเป็นแรงจูงใจ อุปนิสัย ทักษะ 

หรือความรู้ 

• มีความเชื ่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน: สมรรถนะไม่ใช่แค่คุณลักษณะทั ่ว ๆ ไป แต่ต้องเป็น

คุณลักษณะที่พิสูจน์แล้วว่ามีความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship) กับผลการปฏิบัติงานท่ี

โดดเด่น 

• สามารถสังเกตและวัดผลได้: สมรรถนะต้องแสดงออกผ่าน "พฤติกรรม" (Behavior) ที่สามารถ

สังเกตเห็นและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน (Criteria-Referenced) 

• สามารถพัฒนาได้: แม้ว่าสมรรถนะบางอย่างจะพัฒนาได้ยาก แต่โดยพื้นฐานแล้วสมรรถนะเป็นสิ่งท่ี

สามารถเรียนรู้และสร้างเสริมให้มีระดับสูงข้ึนได้ 

 

3) ทฤษฎีภูเขาน้ําแข็ง (The Iceberg Model) 

เพื่ออธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะให้เห็นภาพชัดเจนยิ่งขึ้น Spencer และ Spencer (1993) ได้

นําเสนอ "ทฤษฎีภูเขานํ้าแข็ง" (The Iceberg Model) ซึ่งเปรียบเทียบสมรรถนะกับภูเขานํ้าแข็งที่มีส่วนท่ี

มองเห็นได้ง่ายอยู่เหนือน้ํา และส่วนท่ีมองเห็นได้ยากแต่เป็นฐานสําคัญอยู่ใต้น้ํา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

• ส่วนท่ีอยู่เหนือน้ํา (Visible): เป็นองค์ประกอบท่ีสังเกตเห็น วัดผล และพัฒนาได้ง่าย ได้แก่ 

o ความรู้ (Knowledge): ข้อมูล ข้อเท็จจริง และความเข้าใจในศาสตร์แขนงต่าง ๆ 

o ทักษะ (Skills): ความสามารถในการลงมือปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างเช่ียวชาญ 

o  

• ส่วนที่อยู่ใต้นํ้า (Hidden): เป็นองค์ประกอบที่อยู่ลึกลงไปในตัวบุคคล สังเกตและวัดผลได้ยากกว่า 

แต่เป็นส่วนสําคัญท่ีขับเคล่ือนพฤติกรรมและเป็นแก่นของสมรรถนะ ได้แก่ 

o บทบาททางสังคม (Social Role): ส่ิงท่ีบุคคลแสดงออกให้สังคมรับรู้ 

o ภาพลักษณ์ภายใน (Self-Image): การรับรู้คุณค่าและความสามารถของตนเอง 

o อุปนิสัย (Traits): คุณลักษณะประจําตัวและแบบแผนการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 

o แรงจูงใจ (Motive): แรงขับเคล่ือนจากภายในท่ีกระตุ้นให้บุคคลมุ่งม่ันไปสู่เป้าหมาย 

 

ทฤษฎีภูเขานํ้าแข็งชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาสมรรถนะอย่างยั่งยืนจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณลักษณะที่อยู่ "ใต้นํ้า" ควบคู่ไปกับการให้ความรู้และฝึกฝนทักษะที่อยู่ "เหนือนํ้า" เพราะคุณลักษณะ

ภายในเป็นรากฐานท่ีกําหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังหมด 
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2.2.2 การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education : CBE) 

 

การนําแนวคิดเรื่องสมรรถนะมาประยุกต์ใช้ในวงการศึกษา ได้ก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ที่เรียกว่า การ

จัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education : CBE) ซึ ่งเป็นการออกแบบระบบ

การศึกษาท้ังหมดโดยมี "สมรรถนะ" เป็นเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาผู้เรียน มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

 

1) หลักการสําคัญของ Competency-Based Education : CBE 

Competency-Based Education : CBE ตั้งอยู่บนหลักการพื้นฐานหลายประการที่แตกต่างจากการ

จัดการศึกษาแบบด้ังเดิม (มูลนิธิสยามกัมมาจล, ม.ป.ป.; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) ได้แก่ 

1. การมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ชัดเจน (Focus on Explicit Outcomes): กําหนดสมรรถนะที่คาดหวังให้

ผู้เรียนทําได้เมื่อจบการศึกษาอย่างชัดเจนและโปร่งใส ผู้เรียนทุกคนจะทราบว่าตนเองต้องเรียนรู้

เพ่ือท่ีจะสามารถทําอะไรได้ 

2. ความยืดหยุ่นด้านเวลา (Flexible Time): เวลาในการเรียนรู้เป็นปัจจัยแปรผัน แต่ความเชี่ยวชาญ

ในสมรรถนะเป็นสิ่งคงที่ ผู้เรียนสามารถใช้เวลามากหรือน้อยแตกต่างกันไปในการบรรลุสมรรถนะแต่

ละด้าน ไม่จําเป็นต้องเรียนพร้อมกันและจบพร้อมกัน 

3. การเรียนรู้ที่หลากหลาย (Multiple Instructional Strategies): การเรียนการสอนไม่ได้จํากัดอยู่

แค่ในห้องเรียน แต่ใช้ยุทธศาสตร์ที ่หลากหลาย เช่น การเรียนรู ้จากโครงงาน (Project-Based 

Learning) การเรียนรู้จากปัญหา (Problem-Based Learning) และการเรียนรู้ผ่านการบริการสังคม 

(Service Learning) 

4. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment): การวัดผลเน้นการประเมินความสามารถ

ในการปฏิบัติจริงของผู้เรียนในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับชีวิตจริง แทนการใช้แบบทดสอบที่เน้น

ความจําเพียงอย่างเดียว 

5. ความก้าวหน้าตามความสามารถ (Progression Based on Mastery): ผู้เรียนจะเลื่อนระดับหรือ

ผ่านไปเรียนรู้สมรรถนะถัดไปได้ ก็ต่อเมื่อได้แสดงให้เห็นแล้วว่าตนเองมีความเชี่ยวชาญในสมรรถนะ

ปัจจุบันตามเกณฑ์ท่ีกําหน 

 

2) องค์ประกอบของระบบนิเวศ CBE (CBE Ecosystem) 

การขับเคลื่อน CBE ให้ประสบความสําเร็จจําเป็นต้องอาศัยการทํางานที่สอดประสานกันของ 3 

องค์ประกอบหลัก ซ่ึงเปรียบเสมือนระบบนิเวศท่ีเก้ือหนุนกัน (Alignment) ได้แก่ 

• หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum - CBC): คือ "ส่ิงท่ีต้องการให้ผู้เรียน

ทําได้" เป็นการออกแบบหลักสูตรที่กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ปลายทาง (Learning Outcomes) ใน

รูปของสมรรถนะ โดยระบุไว้อย่างชัดเจนว่าเมื่อเรียนจบแล้ว ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการทํา
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อะไรได้บ้าง หลักสูตรจะมีความยืดหยุ่นสูง เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถออกแบบเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของตนเองและผู้เรียน (มูลนิธิสยามกัมมาจล, ม.ป.ป.) 

• การจ ัดการเร ียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction - CBI): คือ 

"กระบวนการที่จะทําให้ผู้เรียนทําได้" เป็นการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (Learner-Centered) และส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ครูผู ้สอนจะ

เปลี่ยนบทบาทจาก "ผู้บรรยาย" มาเป็น "ผู้อํานวยความสะดวก" (Facilitator) และ "โค้ช" (Coach) ท่ี

คอยออกแบบสถานการณ์ที ่ท้าทาย เพื ่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกฝนการบูรณาการความรู ้ ทักษะ และ

คุณลักษณะในการแก้ปัญหา (ศิรภัสสร คนยืน, 2566) 

• การวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ (Competency-Based Assessment - CBA): คือ "การ

ตรวจสอบว่าผู้เรียนทําได้จริงหรือไม่" เป็นการประเมินที่มุ่งเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนา 

(Assessment for Learning) มากกว่าการตัดสินผล (Assessment of Learning) โดยใช้วิธีการท่ี

หลากหลายและเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เช่น การประเมินจาก

แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) การสังเกตพฤติกรรม การประเมินภาคปฏิบัติ และการนําเสนอโครงงาน 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ที่ชัดเจนเพื่อสะท้อนระดับความสามารถของผู้เรียนได้อย่าง

น่าเช่ือถือ (อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธ์ิ, 2564) 

 

2.2.3 การขับเคล่ือนหลักสูตรฐานสมรรถนะในประเทศไทย 

 

ประเทศไทยได้มีความพยายามในการผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

อย่างเป็นรูปธรรม โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้มีบทบาทสําคัญในการศึกษาวิจัยและ

พัฒนากรอบสมรรถนะหลักสําหรับผู้เรียน เพื่อใช้เป็นทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรของประเทศ โดยได้ทําการ

กําหนด “กรอบสมรรถนะหลักของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ” ไว้ 6 ด้าน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566)  

1. การจัดการตนเอง (Self-Management): ความสามารถในการรักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

จัดการอารมณ์และความเครียด ต้ังเป้าหมายในชีวิต และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

2. การคิดข้ันสูง (Higher-Order Thinking): ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดอย่าง

มีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน 

3. การสื่อสาร (Communication): ความสามารถในการรับสารและส่งสารอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ัง

การฟัง พูด อ่าน เขียน และการนําเสนอ โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 

4. การรวมพลังทํางานเป็นทีม (Teamwork and Collaboration): ความสามารถในการทํางาน

ร่วมกับผู้อ่ืน สร้างสัมพันธภาพท่ีดี รับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง และเรียนรู้ท่ีจะเป็นท้ังผู้นําและผู้ตามท่ีดี 

5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizenship): การเคารพในความแตกต่างหลากหลาย มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมุ่งสร้างการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนเพ่ือส่วนรวม 
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6. การอยู ่ร ่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั ่งยืน (Sustainable Co-existence with 

Nature and Science): ความเข้าใจในหลักการของธรรมชาติและวิทยาการ มีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อม และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างรู้เท่าทันและสร้างสรรค์ 

กรอบสมรรถนะทั้ง 6 ด้านน้ี จะเป็นเป้าหมายหลักที่ทุกสถานศึกษาต้องนําไปออกแบบหลักสูตร และ

จัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลสําเร็จ  

 

2.2.4 บทสรุป  

 

การเปลี่ยนผ่านสู่การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education : CBE) นับเป็น

ความท้าทายครั้งสําคัญของระบบการศึกษาไทย แต่ก็เป็นโอกาสอันดีในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อม

สําหรับโลกอนาคต แนวคิดนี้ไม่ได้ปฏิเสธความสําคัญของเนื้อหาความรู้ แต่เป็นการยกระดับเป้าหมายของ

การศึกษาให้สูงขึ้นไปอีกขั้น คือการทําให้ผู้เรียนสามารถ “ใช้ความรู้ให้เป็น” สามารถบูรณาการสิ่งที่เรียนรู้เพ่ือ

สร้างคุณค่าและแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้  

หัวใจของความสําเร็จอยู ่ที ่การสร้างความสอดคล้องเชื ่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ (Systemic 

Alignment) ระหว่างหลักสูตร (CBC) การจัดการเรียนการสอน (CBI) และการวัดผล (CBA) โดยทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผู้กําหนดนโยบาย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ไปจนถึงผู้ปกครองและชุมชน จําเป็นต้องมี

ความเข้าใจที่ตรงกันและร่วมมือกันขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงนี้ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างพลเมือง

ไทยรุ่นใหม่ท่ีมีท้ังความรู้ ความสามารถ และคุณธรรม อันเป็นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน

ต่อไป 

 

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 

 

การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) เป็นกระบวนการที่มีพลวัตและเป็นหัวใจสําคัญ

ของการจัดการศึกษา เนื่องจากคุณภาพของผู้เรียนและอนาคตของชาติขึ้นอยู่กับคุณภาพของหลักสูตรโดยตรง 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึงต้องกระทําอย่างเป็นระบบ รอบคอบ ต่อเนื่อง และตอบสนองต่อบริบททาง

สังคมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียนนั้นจะนําไปสู่

การพัฒนาศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนอย่างแท้จริง วรรณกรรมปริทัศน์ฉบับนี้จะทําการสังเคราะห์แนวคิด 

ทฤษฎี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรอย่างละเอียดในประเด็นต่อไปนี้: ความหมายและ

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร, ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร, องค์ประกอบของหลักสูตร, รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร, การนําหลักสูตรไปใช้, และการประเมินหลักสูตร 
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2.3.1 ความหมายและแนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

 

คําว่า "หลักสูตร" (Curriculum) เป็นศัพท์บัญญัติทางการศึกษาที่มีการให้คํานิยามและความหมาย

ที่หลากหลายและได้มีวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยและกระบวนทัศน์ทางการศึกษาที่แตกต่างกัน 

โดยรากศัพท์เดิมมาจากภาษาละตินคําว่า “Currere” ซึ ่งแปลว่า “ลู ่หรือทางสําหรับวิ ่ง” (a racing 

course) (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559) ซึ่งในเชิงเปรียบเทียบทางการศึกษาจึงหมายถึง "เส้นทาง" ที่นําพาผู้เรียน

ไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไว้  

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในเชิงลึกจะพบว่าความหมายของหลักสูตรสามารถแบ่งได้เป็น 2 แนวทาง

หลัก คือ ความหมายในเชิงแคบ และความหมายในเชิงกว้าง 

1) ความหมายของหลักสูตรในเชิงแคบ ในยุคแรกเริ่ม ความหมายของหลักสูตรมักถูกจํากัดอยู่ในวง

แคบ โดยมองว่าหลักสูตรคือ "ประมวลรายวิชา" (a course of study) หรือ "เนื้อหาวิชา" (subject 

matter) ที่สถานศึกษากําหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาตามลําดับชั้น (สงัด อุทรานันท์, 2530) ซึ่งสะท้อน

ปรัชญาการศึกษาแบบสารัตถนิยม (Essentialism) ที่เน้นการถ่ายทอดความรู้และมรดกทางวัฒนธรรมที่สําคัญ

จากรุ่นสู่รุ่น ในความหมายนี้ หลักสูตรจึงมีสถานะเป็นเพียง "เอกสาร" หรือ "แผนการสอน" ที่ระบุเนื้อหาที่ครู

ต้องสอนและนักเรียนต้องเรียนให้ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ 

2) ความหมายของหลักสูตรในเชิงกว้าง ต่อมาเมื ่อปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนิยม 

(Progressivism) ของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ได้รับความนิยมมากข้ึน แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรก็ได้ขยาย

ขอบเขตกว้างขึ้น โดยมองว่าการเรียนรู้ไม่ได้จํากัดอยู่แค่ในตําราหรือห้องเรียน แต่เกิดจากประสบการณ์ทุก

อย่างที่ผู้เรียนได้รับ หลักสูตรในความหมายเชิงกว้างจึงหมายถึง “มวลประสบการณ์ทั้งปวง” (the totality 

of experiences) ที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยม (Taba, 

1962) ซึ่งรวมถึงประสบการณ์ทั้งที่เกิดข้ึนภายในและภายนอกห้องเรียน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

สอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาไทยหลายท่าน เช่น ธํารง บัวศรี (2542,) ท่ีให้คํานิยามว่า “หลักสูตร คือ 

แผนซึ่งได้ออกแบบจัดทําขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กําหนดไว้” และ ฆนัท ธาตุทอง 

(2550) ท่ีสรุปว่า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ความรู้ต่างๆ ที่จัดให้ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน โดย

มีลักษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาและ

มีคุณลักษณะตามความมุ่งหมายท่ีได้กําหนดไว้ 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่าความหมายของหลักสูตรได้มีวิวัฒนาการจากมุมมองท่ีเน้นเพียง "เน้ือหา" มาสู่

มุมมองที่ครอบคลุมถึง "กระบวนการและประสบการณ์" ทั้งหมดที่ผู ้เรียนได้รับจากการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน 
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2.3.2 ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจที่สําคัญยิ่งต่อการจัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศ เนื่องจากหลักสูตร

เป็นเครื ่องมือหลักในการกําหนดทิศทางและคุณภาพของพลเมืองในอนาคต ความสําคัญของการพัฒนา

หลักสูตรสามารถสรุปได้ดังน้ี 

1) เป็นเครื่องมือกําหนดคุณภาพและมาตรฐานของคนในชาติ หลักสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพ์ที่ใช้

ในการผลิตทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนามาอย่างดีและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม จะช่วยสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดํารงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสร้างสรรค์ 

2) เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา หลักสูตรทําหน้าที่เป็นกรอบแนวทาง (framework) ที่ช่วยให้

บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย ตั้งแต่ผู้กําหนดนโยบายในระดับชาติ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ไปจนถึง

ผู้ปกครองและชุมชน มีความเข้าใจในทิศทางและเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกัน ทําให้การ

ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ (ประทินทิพย์ พรไชยยา, 2564) 

3) ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก

มิติ ท้ังด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การศึกษาจึงจําเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงเหล่านี้ การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกลไกสําคัญในการปรับปรุงเนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนรู้ 

และทักษะที ่จําเป็นสําหรับผู ้เรียน เพื ่อให้สามารถรับมือกับความท้าทายในศตวรรษที ่ 21 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (เวิน ริทัศน์โส, 2565) 

4) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู กระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะในระดับสถานศึกษา เปิด

โอกาสให้ครูได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

และเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเกิดความเป็น

เจ้าของในหลักสูตรท่ีตนเองใช้สอน 

5) แก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาของชาติ การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ช่วยให้สามารถ

ทบทวนและแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการศึกษาที่ผ่านมา และเป็นช่องทางในการนํานวัตกรรมและองค์

ความรู้ใหม่ ๆ เข้ามาปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน 

 

2.3.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

 

เพื ่อให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปอย่างสมบูรณ์และเป็นระบบ จําเป็นต้องมีความเข้าใจใน

องค์ประกอบพื้นฐานของหลักสูตร ซึ่งนักการศึกษาส่วนใหญ่เห็นพ้องต้องกันว่าหลักสูตรที่ดีควรประกอบด้วย

องค์ประกอบหลัก 4 ประการ ตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1949) ดังน้ี 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims, Goals, and Objectives): เป็นองค์ประกอบแรก

และสําคัญที่สุด เพราะเป็นตัวกําหนดทิศทางขององค์ประกอบอื่น ๆ ทั้งหมด จุดมุ่งหมายจะระบุถึงคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนหลังจากผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรนั้น ๆ แล้ว โดย

มักจะกําหนดลดหลั่นกันลงมาตั้งแต่ระดับกว้างไปสู่ระดับที่เฉพาะเจาะจง คือ ความมุ่งหมาย (Aims), จุดหมาย 

(Goals), และจุดประสงค์ (Objectives) 

1) เนื้อหาสาระ (Content/Subject Matter): เป็นองค์ความรู้ ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หลักการ และ

ทฤษฎีต่าง ๆ ที่ถูกคัดเลือกและจัดลําดับไว้ในหลักสูตร เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียน การคัดเลือกเนื้อหาจะต้องคํานึงถึงความถูกต้อง ความสําคัญ ความทันสมัย ความน่าสนใจ และ

ความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัยของผู้เรียน 

2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences/Activities): หมายถึง กิจกรรมและ

กระบวนการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาสาระและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ องค์ประกอบนี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการเรียนการ

สอนของครู (Instruction) ซึ่งต้องเลือกใช้วิธีสอน สื่อ และเทคนิคต่าง ๆ ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน

และเน้ือหา 

3) การประเมินผล (Evaluation): เป็นกระบวนการตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด และหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ผลจากการประเมินจะถูกนําไปใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับตัวผู้เรียนและในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 

2.3.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development Models) คือ แบบแผนหรือแนวทางท่ี

เป็นระบบซึ่งนํามาใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีรูปแบบท่ี

หลากหลายซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 กลุ่มหลัก คือ รูปแบบเชิงเหตุผล (Rational/Objective Models) 

และรูปแบบเชิงกระบวนการ (Process/Cyclical Models) ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

3.4.1 รูปแบบเชิงเหตุผล/เชิงเส้นตรง (Rational/Linear Models 

เป็นรูปแบบที่เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุเป็นผล มีการดําเนินงานตามลําดับขั้นตอนจากต้นจนจบ

อย่างชัดเจน ได้แก่    

 

1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler's Model) รูปแบบของ ราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph 

Tyler, 1949) ได้รับการยอมรับว่าเป็นรูปแบบคลาสสิกและเป็นรากฐานของรูปแบบอื่น ๆ จํานวนมาก มี

ลักษณะเป็นกระบวนการเชิงตรรกะที่เริ่มต้นจากการตอบคําถามพื้นฐาน 4 ประการ ดังที่ได้กล่าวไปแล้วใน

หัวข้อองค์ประกอบของหลักสูตร คือ 
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1. การกําหนดจุดมุ ่งหมาย (Stating Objectives): กําหนดจากข้อมูล 3 แหล่ง คือ ตัวผู ้เรียน 

(Learners), สังคม (Society), และเนื้อหาวิชา (Subject Matter) แล้วกลั่นกรองด้วยตะแกรง (screen) 2 ตัว 

คือ ปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education) และจิตวิทยาการเรียนรู้ (Psychology of Learning) 

2. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selecting Learning Experiences): คัดเลือกกิจกรรมท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมาย 

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organizing Learning Experiences): จัดลําดับกิจกรรมให้มี

ความต่อเน่ือง (Continuity), เรียงลําดับ (Sequence), และบูรณาการ (Integration) 

4. การประเมินผล (Evaluating): ประเมินว่าจุดมุ่งหมายได้บรรลุผลหรือไม่ 

จุดเด่น : เป็นรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย เป็นระบบ มีเหตุผล และง่ายต่อการนําไปปฏิบัติ  

จุดด้อย : มีลักษณะเป็นเส้นตรงและตายตัวเกินไป อาจไม่ยืดหยุ่นพอที่จะตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ี

ไม่คาดคิดในช้ันเรียน และให้ความสําคัญกับบทบาทของผู้บริหารหรือผู้เช่ียวชาญมากกว่าครูผู้สอน 

 

2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba's Model) ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba, 1962) ซ่ึง

เป็นลูกศิษย์ของไทเลอร์ ได้เสนอรูปแบบที่ปรับปรุงจากแนวคิดของไทเลอร์ โดยเปลี่ยนกระบวนการจากแบบ

น ิรน ัย (Deductive) ของไทเลอร ์  มาเป ็นแบบอ ุปน ัย ( Inductive) หร ือท ี ่ เ ร ียกว ่ า  "Grass-Roots 

Approach" ที่เน้นให้ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในชั้นเรียนเป็นผู้เริ่มต้นในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบของทาบามี 7 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. วินิจฉัยความต้องการ (Diagnosis of needs) 

2. กําหนดจุดประสงค์ (Formulation of objectives) 

3. เลือกเน้ือหา (Selection of content) 

4. จัดลําดับเน้ือหา (Organization of content) 

5. เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) 

6. จัดลําดับประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning activities) 

7. กําหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมิน (Determination of what to evaluate) 

จุดเด่น : เน้นบทบาทของครู ทําให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับสภาพจริงของห้องเรียน

และผู้เรียนมากข้ึน  

จุดด้อย : อาจใช้เวลานานและต้องการครูท่ีมีความรู้ความสามารถสูงในการพัฒนาหลักสูตร 

 

3.4.2 รูปแบบเชิงกระบวนการ/เชิงวัฏจักร (Process/Cyclical Models) 

เป็นรูปแบบที่มองว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและสัมพันธ์กันเป็นวงจร ไม่ได้

สิ้นสุดลงเมื่อทําการประเมินผล แต่ผลจากการประเมินจะถูกนํากลับมาใช้ในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือ

เร่ิมต้นวงจรการพัฒนาใหม่ ได้แก่  
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1) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของวีลเลอร์ (Wheeler's Model) D.K. Wheeler (1967) ได้

พัฒนารูปแบบของไทเลอร์ให้มีลักษณะเป็นวัฏจักร (Cyclical) เพื่อสะท้อนถึงธรรมชาติที่ต่อเนื่องของการ

พัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1. การเลือกเป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และจุดประสงค์ (Selection of aims, goals and objectives) 

2. การเล ือกประสบการณ์การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อช ่วยให ้บรรล ุ เป ้าหมาย (Selection of learning 

experiences calculated to help in the attainment of these aims, goals and objectives) 

3. การเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of content through which certain types of experience 

may be offered) 

4. การจัดและบูรณาการประสบการณ์การเรียนรู้และเนื้อหา (Organization and integration of 

learning experiences and content) 

5. การประเมินผลในแต่ละขั้นตอนและองค์ประกอบของหลักสูตร (Evaluation of each phase 

and component of the curriculum) 

จุดเด่น : เน้นความเป็นพลวัตและต่อเนื่องของการพัฒนาหลักสูตร ทําให้สามารถปรับปรุงหลักสูตรได้

ตลอดเวลา  

จุดด้อย :การเริ่มต้นที่จุดมุ่งหมายอาจทําให้ขาดการวิเคราะห์บริบทหรือสถานการณ์เบื้องต้นอย่าง

ละเอียด 

 

2) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนิโคลส์ (Nicholls and Nicholls' Model) Audrey and 

Howard Nicholls (1978) ได้เสนอรูปแบบวัฏจักรที่เน้นความเป็นเหตุเป็นผลและให้ความสําคัญกับการ

วิเคราะห์สถานการณ์เป็นขั้นตอนแรก ซึ่งเป็นจุดที่แตกต่างจากรูปแบบของวีลเลอร์ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situational Analysis) 

2.การเลือกจุดมุ่งหมาย (Selection of Objectives) 

3. การเลือกและจัดเน้ือหา (Selection and Organization of Content) 

4. การเลือกและจัดวิธีการ (Selection and Organization of Methods) 

5. การประเมินผล (Evaluation) 

จุดเด่น : เป็นรูปแบบที่เป็นระบบและให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์บริบท ซึ่งทําให้หลักสูตรท่ี

พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมกับสถานการณ์จริงมากข้ึน 

จุดด้อย : ในทางปฏิบัติอาจนําไปใช้ได้ยากหากโรงเรียนขาดความพร้อมด้านเวลา ทรัพยากร และ

ความเชี่ยวชาญของบุคลากร และอาจมีลักษณะที่ตายตัวเกินไปสําหรับบริบทของห้องเรียนที่มีความซับซ้อน

และเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 
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3.4.3 รูปแบบท่ีเน้นการปฏิบัติจริงในโรงเรียน  

 หมายถึง แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ี “ย้ายอํานาจและความรับผิดชอบ” ในการตัดสินใจเก่ียวกับ

หลักสูตร จากหน่วยงานส่วนกลาง (เช่น กระทรวงศึกษาธิการ) มาสู่ “โรงเรียนและครูผู้สอนโดยตรง”แนวคิดน้ี

มีช่ือเรียกในภาษาอังกฤษว่า School-Based Curriculum Development (SBCD) หรือ การพัฒนาหลักสูตร

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ได้แก่  

 

1)  ร ูปแบบการพ ัฒนาหล ักส ูตรของสค ิลเบ ็ก (Skilbeck's School-Based Curriculum 

Development - SBCD Model) มัลคอล์ม สคิลเบ็ก (Malcolm Skilbeck, 1976) ได้เสนอรูปแบบท่ีเหมาะ

สําหรับการพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา (School-Based) โดยให้โรงเรียนเป็นผู้มีอํานาจและอิสระใน

การพัฒนาหลักสูตรของตนเอง รูปแบบนี ้เน้นการวิเคราะห์สถานการณ์ของโรงเรียนเป็นจุดเริ ่มต้น 

ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis): วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (เช่น ความคาดหวังของ

สังคม, การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา) และปัจจัยภายใน (เช่น ลักษณะผู้เรียน, ศักยภาพครู, ทรัพยากรของ

โรงเรียน) 

2. การกําหนดเป้าหมาย (Goal Formulation): กําหนดเป้าหมายจากการวิเคราะห์สถานการณ์ 

3. การออกแบบโปรแกรม (Programme Building): ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ และ

ส่ิงแวดล้อมท่ีจําเป็น 

4. การแปลความและนําไปใช้ (Interpretation and Implementation): การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ

จริงในช้ันเรียน ซ่ึงอาจเกิดปัญหาและต้องการการปรับเปล่ียน 

5. การติดตาม ประเมินผล ป้อนกลับ และการสร้างใหม่ (Monitoring, Feedback, Assessment, 

Reconstruction): เป็นกระบวนการประเมินผลเพ่ือนําข้อมูลกลับมาปรับปรุงและเร่ิมต้นวงจรการพัฒนาใหม่ 

จุดเด่น : ให้อิสระแก่โรงเรียนและครูในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของตนเองอย่าง

แท้จริง  

จุดด้อย : ต้องการทรัพยากร เวลา และความเช่ียวชาญของบุคลากรในโรงเรียนค่อนข้างสูง  

 

3.5 การนําหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 

 

การนําหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่สําคัญอย่างยิ่ง เป็นกระบวนการเปลี่ยนผ่านจาก "หลักสูตรในฐานะ

เอกสาร" (curriculum as a document) ไปสู่ "หลักสูตรในฐานะการปฏิบัติ" (curriculum in action) ในช้ัน

เรียน หากขั้นตอนนี้ล้มเหลว หลักสูตรที่ออกแบบมาอย่างดีเพียงใดก็ไร้ความหมาย สันต์ ธรรมบํารุง (2527, น. 

120) กล่าวว่า การนําหลักสูตรไปใช้หมายถึงการที่ผู้บริหารโรงเรียนและครูนําโครงการของหลักสูตรไปปฏิบัติ
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ให้บังเกิดผล ซ่ึงรวมถึงการบริหารงานวิชาการเพ่ืออํานวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.5.1 แนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ ในทางทฤษฎี มีแนวคิดเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช้ 2 

แนวทางหลักท่ีแตกต่างกัน (Snyder, Bolin, & Zumwalt, 1992) ได้แก่  

1) แนวคิดความถูกต้องตรงตามต้นฉบับ (Fidelity Perspective): มองว่าครูเป็นเพียง "ผู้ส่งผ่าน" 

(transmitter) หลักสูตรที่พัฒนาโดยผู้เชี่ยวชาญ หน้าที่ของครูคือการนําหลักสูตรไปใช้อย่างซื่อตรงและถูกต้อง

ตามที่กําหนดไว้ทุกประการ ความสําเร็จของการนําหลักสูตรไปใช้จะวัดจากความเหมือนระหว่างสิ่งที่ครูปฏิบัติ

กับส่ิงท่ีระบุไว้ในเอกสารหลักสูตร 

2. แนวคิดการปรับเปลี่ยนซึ่งกันและกัน (Mutual Adaptation Perspective): มองว่าหลักสูตร

และบริบทของห้องเรียนมีความสัมพันธ์แบบปฏิสัมพันธ์ต่อกัน หลักสูตรจะถูกปรับเปลี่ยนโดยครูเพื่อให้เข้ากับ

สภาพจริงของนักเรียนและห้องเรียน ขณะเดียวกันครูและนักเรียนก็จะได้รับอิทธิพลและเปลี่ยนแปลงไปตาม

หลักสูตรเช่นกัน แนวคิดน้ีมองครูในฐานะ "ผู้พัฒนาหลักสูตร" (curriculum developer) ในระดับปฏิบัติการ 

 

3.5.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช้ ความสําเร็จในการนําหลักสูตรไปใช้

ข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการท่ีต้องได้รับการพิจารณาและวางแผนอย่างรอบคอบ ปัจจัยสําคัญ ได้แก่ 

1) ตัวหลักสูตร: เอกสารหลักสูตรต้องมีความชัดเจน เข้าใจง่าย มีความยืดหยุ่น และมีความเป็นไปได้

ในการปฏิบัติ 

2) ครูผู้สอน: เป็นปัจจัยที่สําคัญที่สุด ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร มีทัศนคติที่ดี มีทักษะ

การสอนท่ีจําเป็น และได้รับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล, 2566) 

3.) ผู้บริหารสถานศึกษา: ต้องมีภาวะผู้นําทางวิชาการ ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากร สร้างขวัญ

กําลังใจ และนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ 

4) ทรัพยากรและการสนับสนุน: โรงเรียนต้องมีงบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความ

สะดวกท่ีเพียงพอต่อการใช้หลักสูตร 

5) ผู้เรียน: ความพร้อม ความสนใจ และพ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีครูต้องนํามาพิจารณาใน

การปรับการสอนให้เหมาะสม 

6) ชุมชนและผู้ปกครอง: การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชนจะช่วยให้การนํา

หลักสูตรไปใช้เป็นไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.6 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) 

 

การประเมินหลักสูตร เป็นองค์ประกอบสุดท้ายในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร แต่เป็นกระบวนการท่ี

ต้องดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศสําหรับใช้ในการตัดสินคุณค่า (worth) และความดี 

(merit) ของหลักสูตร อันจะนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพสูงข้ึน  

 

3.6.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตร เช่นเดียวกับการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตรก็มี

รูปแบบท่ีหลากหลาย ในท่ีน้ีจะนําเสนอรูปแบบท่ีเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง 3 รูปแบบ ได้แก่  

 

3.6.1.1 รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) รูปแบบของ แดเนียล สตัฟเฟิลบีม (Daniel 

Stufflebeam, 1971) เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation) 

โดยประเมินอย่างครอบคลุมครบวงจร 4 ด้าน คือ 

• C - การประเมินบริบท (Context Evaluation): เพ่ือประเมินความต้องการจําเป็นและสภาพปัญหา

ของระบบ ซ่ึงจะนําไปสู่การกําหนดเป้าหมายของหลักสูตร (Planning Decisions) 

• I - การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation): เพื่อประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสม

ของทรัพยากร กลยุทธ์ และแผนงานท่ีจะใช้ในการดําเนินงานตามหลักสูตร (Structuring Decisions) 

• P - การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation): เพื่อประเมินการดําเนินงานตามแผนใน

ระหว่างการใช้หลักส ูตร เพื ่อค ้นหาข้อบกพร่องและอุปสรรคสําหรับนําไปปรับปรุงแก้ไข 

(Implementing Decisions) 

• P - การประเมินผลผลิต (Product Evaluation): เพื่อประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ

หรือหลักสูตร ทั้งผลที่คาดหวังและไม่คาดหวัง เพื่อตัดสินความสําเร็จและตัดสินใจว่าจะดําเนิน

โครงการต่อไป ปรับปรุง หรือยุติ (Recycling Decisions) 

จุดเด่น : เป็นรูปแบบที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนของหลักสูตร ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ

ผู้บริหารในทุกระยะ 

 

3.6.1.2 รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake's Countenance Model) โรเบิร์ต สเตค (Robert 

Stake, 1967) ได้เสนอรูปแบบที ่ให้ความสําคัญกับการพรรณนา (Description) และการตัดสินคุณค่า 

(Judgment) ของหลักสูตรอย่างละเอียด โดยแยกข้อมูลออกเป็น 2 ส่วนหลัก คือ 

• ส่วนของข้อมูลเชิงพรรณนา (Description Matrix): ประกอบด้วยข้อมูล 3 ด้าน คือ สิ่งที่มีอยู่ก่อน 

(Antecedents), กระบวนการ (Transactions), และผลลัพธ์ (Outcomes) โดยในแต่ละด้านจะ

พิจารณาท้ังส่ิงท่ีมุ่งหวัง (Intents) และส่ิงท่ีสังเกตได้จริง (Observations) 

• ส่วนของข้อมูลเชิงตัดสินคุณค่า (Judgment Matrix): เป็นการนําข้อมูลที ่พรรณนาไว้มา

เปรียบเทียบกับมาตรฐาน (Standards) หรือเกณฑ์ เพ่ือทําการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร 
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จุดเด่น : ให้ภาพของหลักสูตรที่ละเอียดและรอบด้าน โดยแยกข้อเท็จจริงออกจากการตัดสินคุณค่าอย่าง

ชัดเจน 

 

3.6.1.3 รูปแบบการประเมินแบบไร้เป้าหมาย (Scriven's Goal-Free Evaluation Model) ไม

เคิล สคริฟเวน (Michael Scriven, 1972) เสนอแนวคิดที่แตกต่างออกไป โดยเชื่อว่าการประเมินโดยยึดตาม

จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ล่วงหน้าอาจทําให้ผู้ประเมินมีอคติและมองข้ามผลกระทบอื่น ๆ ที่สําคัญแต่ไม่ได้

คาดหวังไว้ (unintended side effects) เขาจึงเสนอให้มีการประเมินแบบ “ไร้เป้าหมาย” (Goal-Free) โดย

ให้ผู้ประเมินเข้าไปศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบ ทั้งหมด ที่เกิดขึ้นจริงจากการใช้หลักสูตร โดย

ไม่จําเป็นต้องรู้ว่าจุดประสงค์ด้ังเดิมของหลักสูตรคืออะไร 

จุดเด่น: ช่วยให้ค้นพบผลกระทบทั้งในเชิงบวกและลบที่หลักสูตรก่อให้เกิด ซึ่งอาจถูกมองข้ามไปในการ

ประเมินแบบด้ังเดิม 

 

3.7 บทสรุป 

 

การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และศิลปะที่ซับซ้อนและต่อเนื่อง ซึ่งเริ่มต้นจาก

การทําความเข้าใจปรัชญาและแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญของหลักสูตร การวิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐานอย่างรอบด้านเพื่อกําหนดองค์ประกอบสําคัญของหลักสูตร ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 

ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล จากนั้นจึงเลือกใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

บริบท ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเชิงเหตุผลของไทเลอร์และทาบา หรือรูปแบบเชิงวัฏจักรของวีลเลอร์และนิโคลส์ 

เพ่ือออกแบบหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ  

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรที่ดีย่อมไม่สามารถรับประกันความสําเร็จได้ หากปราศจากการนําไปปฏิบัติใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนและ

ผู้บริหารสถานศึกษา และท้ายท่ีสุด กระบวนการท้ังหมดจะสมบูรณ์ได้ก็ต่อเม่ือมีการประเมินหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง โดยใช้รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย เช่น CIPP Model, รูปแบบของสเตค หรือแม้แต่

การประเมินแบบไร้เป้าหมาย เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับที่ทรงคุณค่าสําหรับใช้ในการปรับปรุงและเริ่มต้นวงจร

การพัฒนาหลักสูตรครั้งใหม่ต่อไป ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตรจึงมิใช่กิจกรรมที่ทําครั้งเดียวแล้วเสร็จ แต่เป็น

วงจรแห่งการพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง เพื่อสร้างหลักสูตรที่สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ก้าวทันโลกและ

เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมได้อย่างแท้จริง 
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2.4. แนวคิดเก่ียวกับการผลิตภาพยนตร์ดิจิทัล (Concepts of Digital Filmmaking) 

 

 พัฒนาการของการผลิตภาพยนตร์ในระบบอุตสาหกรรม เร่ิมต้นท่ีการถ่ายทําด้วยฟิล์มภาพยนตร์ขนาด 

16 มิลลิเมตร โดยในยุคสมัยแรกเป็นฟิล์มขาวดํา และไม่สามารถบันทึกเสียงในฟิล์มได้ ทําให้ต้องการอาศัยการ

พากย์เสียงประกอบการฉายภาพยนตร์ หลังจากนั้นอุตสาหกรรมภาพยนตร์ก็เริ่มพัฒนาตัวเอง สู่ยุคการถ่ายทํา

ด้วยฟิล์มภาพยนตร์ขนาด 35 มิลลิเมตร และเปล่ียนผ่านจากยุคภาพยนตร์เงียบขาวดํา มาสู่ยุคของภาพยนตร์สี

เสียงในฟิล์ม 

 ปัจจุบันด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทําให้การถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบปกติเริ่มเสื่อมความ

นิยม และเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคของการผลิตภาพยนตร์ในระบบดิจิทัล (Digital Cinematography) อย่างเต็ม

รูปแบบ โดยมีรายละเอียดท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี (ดนุวัฒน์ เจตนา, 2553 น. 37-74) 

 

2.4.1 กระบวนการก่อนการถ่ายทํา (Pre-production Workflow) 

 

 กระบวนการก่อนการถ่ายทําในระบบดิจิทัล คือการเริ่มขั้นตอนแรกก่อนการถ่ายทําจริง ถ้าเทียบกับ

การถ่ายทําในระบบฟิล์มก็คือ ขั้นตอนก่อนการถ่ายทํา (Pre-production) ซี่งประกอบไปด้วยการการคัดเลือก

ผู้กํากับ นักแสดง ทีมงาน การเขียนบทภาพยนตร์ทั้งโครงเรื่อง (Plot) โครงเรื่องขยาย (Treatment) และบท

ภาพยนตร์ฉบับเต็ม (Screenplay) การจัดตารางการผลิต และการจัดทํางบประมาณ ในส่วนของกระบวนการ

ถ่ายทําในระบบดิจิทัล จะเกี่ยวข้องกับการคัดเลือกระบบและอุปกรณ์การถ่ายทําภาพยนตร์ โดยพิจารณาจาก

งบประมาณและคุณภาพการถ่ายทําที่ต้องการ เพื่อที่จะสามารถกําหนดงบประมาณในการถ่ายทํา และการ

เลือกใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

  1) การเลือกคุณภาพหรือความละเอียดภาพในการถ่ายทํา  

  การทํางานในการรับภาพระหว่างกล้องระบบดิจิทัล และกล้องระบบฟิล์มมีลักษณะในการรับ

ภาพที่เหมือนกัน คือต้องอาศัยแสงตกกระทบวัตถุแล้วสะท้อนภาพกลับมากระทบที่เลนส์ เพื่อเปลี่ยนขนาด

ภาพที่ได้รับแล้วแสงจึงผ่านเข้ามายังตัวรับภาพ เช่น ถ้าเป็นกล้องฟิล์มตัวรับภาพจะเป็นแผ่นฟิล์ม ซึ่งพอแสงตก

กระทบจะทําการเอ็กโพส (Expose) แล้วภาพก็จะไปปรากฎลงในแผ่นฟิล์ม  

  แต่ถ้าเป็นกล้องดิจิทัลจะใช้ชิป (Chip) ในการรับสัญญาณแสง แล้วทําการประมวลภาพตาม

ขนาดของชิป และความสามารถของชิปนั้น ๆ ส่งไปในกระบวนการแปลงสัญญาณแสงเป็นข้อมูลดิจิทัลโดยการ

เข้ารหัสโค้ด (Codec) แล้วบันทึกลงในฮาร์ดดิส (Hard Disk) ต่อไป 

  โดยในปัจจุบันสามารถเลือกคุณภาพของการถ่ายทํา หรือความละเอียดของภาพให้เหมาะสม

กับเนื้องานและงบประมาณในการถ่ายทํา เช่น ความระเอียดภาพในระดับ HD (High-Definition, 720p) 

ความละเอียดภาพในระดับ Full HD (Full High-Definition, 1080p) หรือความละเอียดภาพในระบบ UHD 
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(Ultra High-Definition) ซึ่งสามารถเลือกความละเอียดของภาพได้ทั้งระดับ 2K, 4K และ 8K ซึ่งจะมีความ

ละเอียดมากกว่าการถ่ายทําในระดับ Full HD 2 เท่า, 4 เท่า และ 8 เท่าตามลําดับ (Rirkvaleekul, 2559) 

   

2) การเลือกบุคคลากร และผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิค  

  การเลือกบุคลากรที่มีหน้าที่เฉพาะด้านเทคนิค ที่มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลนั้นมีความสําคัญ

อย่างยิ่ง ในการป้องกันและสํารองข้อมูลในระบบการถ่ายทําเป็นที่เป็นดิจิทัล โดยมีตําแหน่งทางเทคนิคท่ี

เกิดขึ้นใหม่ เพื่อทําหน้าที่แทนบุคคลากรที่ทําหน้าที่ในการโหลดฟิล์ม (Film Loader) ซึ่งมีระบบในการทํางาน

ท่ีแตกต่างออกไป โดยตําแหน่งโหลดเดอร์ในระบบดิจิทัล (Digital Loader) จะมีหน้าท่ีสําคัญ 4 ประการคือ  

  1) ทําหน้าท่ีโหลดข้อมูลจากการ์ด (Card) บันทึกข้อมูล  

  2) โหลดข้อมูลส่ิงท่ีถ่ายทําผ่านระบบคอมพิวเตอร์  

  3) ทําการตรวจเช็คภาพว่าส่ิงท่ีถ่ายมามีปัญหาอะไรบ้าง  

  4) ทําการคัดลอกและทําสํารองข้อมูลภาพป้องกันการสูญหาย 

 

2.4.2 กระบวนการการถ่ายทํา (Production Workflow) 

 ในส่วนของกระบวนการถ่ายทําในระบบดิจิทัล มีสิ่งที่ต้องคํานึงต่างจากการถ่ายทําในระบบฟิล์ม

ดังต่อไปน้ี  

 

  1) การบีบอัดข้อมูลในระบบดิจิทัล “Compressor-DECompressor” (CODEC)  

  การบีบอัดข้อมูลในระบบดิจิทัล คือการบีบอัดข้อมูลการถ่ายทําด้วยการเข้ารหัสผ่าน

ซอฟต์แวร์หรืออาจจะใช้ไอซี (IC) การบีบอัดข้อมูลจะทําให้ไฟล์ภาพและเสียงที่ถ่ายทํามา มีขนาดเล็กลงโดยท่ี

ไม่สูญเสียรายละเอียด หรือมีการสูญเสียรายละเอียดน้อยท่ีสุด โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่คือ 

  

   1.1 Lossless Method เป็นการบีบอัดข้อมูลโดยอาศัยความบกพร่องของสายตา

มนุษย์ ในการมองเห็นรายเอียดของภาพที่ไม่สามารถแยกออกระหว่างภาพต้นฉบับและภาพที่โดนบีบอัด จึงทํา

ให้เข้าใจว่าภาพไม่สูญเสียรายละเอียดไป เม่ือถอดรหัสข้อมูลกลับมาจะได้ข้อมูลเหมือนต้นฉบับทุกคร้ัง 

 

   1.2 Lossy Schemes เป็นการบีบอัดข้อมูล โดยกรองเอารายละเอียดบางส่วนทิ้งไป

ก่อน แล้วจึงบีบอัดข้อมูลลงไปทําให้สายตาของมนุษย์สามารถรับรู้ถึงรายละเอียดของภาพที่แตกต่างกันกับ

ข้อมูลต้นฉบับ ดังนั้นข้อมูลที่นําเอากลับมาถอดรหัสจะไม่ดีเท่ากับข้อมูลเดิมเพราะมีการทิ้งรายละเอียด

บางส่วนไปต้ังแต่ตอนแรกแล้ว 

 

  โดยในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เทคโนโลยีการบีบอัดซ่ึงเป็นท่ีนิยมจะมีอยู่ด้วยกัน 2 มาตรฐาน 

คือ JPEG และ MPEG ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
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  ระบบ JPEG เป็นมาตรฐานการบีบอัดข้อมูล ที ่คิดค้นขึ ้นราวยุคปลายทศวรรษ 1980 

เนื่องจากมีความต้องการที่จะย่อภาพสีโดยให้คงรายละเอียดใกล้เคียงของเดิม โดยคอมพิวเตอร์จะทําการชัก

ตัวอย่างของจุดภาพในส่วนต่าง ๆ ก่อนที่จะบีบอัด โดยจะตรวจดูว่าในพ้ืนที่ของภาพขนาด 8x8 พิกเซล (Pixel) 

นั้น เมื่อทําการคํานวณแล้วน่าจะมีสีใดมากที่สุด จากนั้นก็ยุบพื้นที่ขนาด 8x8 พิกเซล (Pixel) ให้เหลือเป็นสีท่ี

ต้องการเพียง 1 พิกเซล (Pixel) เท่านั้น เจเพ็ค (JPEG) มักจะนํามาใช้กับภาพเดี่ยวที่อัตราส่วนประมาณ 25:1, 

40:1 จนถึง 100:1 การบีบอัดแบบโมชั่นเจพ็ค (Motion-JPEG) หรือ เอ็มเจเพ็ค (M-JPEG) บางทีก็ใช้แก้ไขเพ่ือ

ตัดต่อภาพวิดีโอท่ีละเฟรม 

  ระบบ MPEG เป็นมาตรฐานการบีบอัดข้อมูล ที่พัฒนาขึ้นมาสําหรับอุตสาหกรรมภาพยนตร์

โดยเฉพาะ จุดแตกต่างอยู่ที่ว่า การเข้ารหัสและบีบอัดแบบนี้ ก่อนที่คอมพิวเตอร์จะคํานวณผลเพื่อแทนค่าจุดสี

ต่าง ๆ ในการบีบอัดข้อมูล คอมพิวเตอร์จะแบ่งภาพบนหน้าจอออกเป็นส่วนๆ และจะไม่ทําการคํานวณเพื่อบีบ

อัดข้อมูลจากภาพเพียงภาพเดียว แต่จะดูล่วงหน้าไปอีกหลาย ๆ ภาพเป็นกลุ่ม ๆ ไป เพื่อทําการคํานวณ

ล่วงหน้าว่าภาพในแต่ละส่วนของเฟรม และภาพในเฟรมต่อ ๆ ไปจะมีการเปลี่ยนแปลงที่ไหน และจะต้องทํา

การบีบอัดข้อมูลของภาพที่จุดไหนของเฟรม จึงจะทําให้ระบบการบีบอัดมีประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ ่งก็

เหมือนกับเป็นระบบตรวจจับการเปลี่ยนแปลงล่วงหน้าของภาพบนจอ เพื่อเลือกนําข้อมูลภาพมาจัดการบีบอัด

ให้ได้ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการบีบอัดในระบบ MPEG ยังแบ่งย่อยลงไปเป็นอีกหลาย ๆ แบบ เช่น MPEG 

1, MPEG 2, MPEG 3, MPEG 4, MPEG 7 เป็นต้น 

 

2) การบันทึกแบบไฟล์ข้อมูล (File Base) 

  จุดสําคัญที่ทําให้การถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบดิจิทัล แตกต่างจากการถ่ายทําภาพยนตร์ใน

ระบบฟิล์มก็คือ ระบบการบันทึกข้อมูลการถ่ายทําที่เป็นภาพและเสียง ซึ่งการถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบดั้งเดิม 

ภาพและเสียงจะถูกบันทึกลงฟิล์มภาพยนตร์ ผ่านกล้องถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบแอนะล็อก (Analog) สําหรับ

การถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบดิจิตอล ข้อมูลภาพและเสียงที่เกิดจากการถ่ายทํา จะถูกบันทึกในรูปของ

ไฟล์ข้อมูล (File Base) คือการเข้ารหัสแบบดิจิทัล ในรูปแบบของเลขฐานสอง คือ เลขศูนย์ และเลขหน่ึง มีการ

แทนค่าในคณิตศาสตร์เก่ียวกับอัลกอริท่ึม (Algorithm) ในการเข้าสูตรเพ่ือใช้ในการเข้ารหัส (Encode) สําหรับ

การบันทึกลงไดรฟ์ แล้วถอดรหัส (Decode) อีกทีในการการตัดต่อ หรือในการรับชมจากส่ือบันเทิงต่าง ๆ 

  การบันทึกแบบไฟล์ข้อมูล จะมีความสัมพันธ์กับเทคโนโลยีการบีบอัดข้อมูล และอุปกรณ์ที่ใช้

สําหรับการบันทึกข้อมูลหรือกล้องถ่ายทําภาพยนตร์ ซึ่งในปัจจุบันกล้องถ่ายทําภาพยนตร์ในระบบดิจิทัล มีให้

เลือกหลายหลาย ตามคุณภาพของการถ่ายทําและงบประมาณที่ได้ตั้งเอาไว้ เช่น กล้อง DSLR, Blackmagic 

Production Camera , RED Digital Cinema หรือ Arri Alexa เป็นต้น โดยปัจจุบันสามารถเลือกคุณภาพ 

หรือความละเอียดของภาพท่ีถ่ายทําได้ถึงระดับ 8K  
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2.4.3 กระบวนการหลังการถ่ายทํา (Post-production Workflow) 

 

 ในการถ่ายทําภาพยนตร์ระบบดิจิทัล ในส่วนของกระบวนการหลังการถ่ายทํา (Post-production) มี

สิ่งที่ควรคํานึงอยู่ 6 ส่วนด้วยกันคือ การตัดต่อ, การทําเอฟเฟค, การแก้ไขสี, การตัดต่อผสมเสียง, การทําคํา

บรรยาย และการนําออกสู่ระบบการฉาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  

 

  1) การตัดต่อแบบดิจิทัล (Digital Editing) 

  การตัดต่อภาพยนตร์และวีดิทัศน์ในยุคแรก จะเป็นระบบลิเนีย (Linear Editing) ซึ่งเป็นการ

ตัดต่อภาพยนตร์ด้วยวิธีการดั้งเดิม เริ่มต้นจากการนําฟิล์มภาพยนตร์ที่ถ่ายทําแล้ว ไปล้างเป็นฟิล์มเนกาทีฟ 

(Negative Film) และนําฟิล์มเนกาทีฟต้นฉบับไปผ่านการพิมพ์ฟิล์มเป็น ฟิล์มเวอร์กพรินต์ (Work Print) เพ่ือ

ใช้สําหรับการตัดต่อภาพยนตร์ ส่วนเส้นเสียงของภาพยนตร์ซ่ึงบันทึกระหว่างการถ่ายทําด้วยระบบเสียงในฟิล์ม 

(Sound on Film) จะถูกนํามาถ่ายลงบนเทปเสียงแมกเนติก (Magnetic Tape) แล้วจึงนําเส้นภาพและเสียง

ไปผ่านการตัดต่อภาพยนตร์ โดยการทําให้ภาพและเสียงตรงกันเรียกว่า (Synchronization) หรือ (Sync) ท่ี

โต๊ะตัดต่อ 

  การตัดต่อระบบลินียมีลักษณะเปรียบได้กับการก่ออิฐเพื่อสร้างบ้าน โดยปกติถ้าก่ออิฐสูงเป็น

ผนังห้องเกือบเสร็จตามขั้นตอน แล้วเจ้าของบ้านต้องการปรับเปลี่ยน ขยาย หรือลดขนาดผนัง จําเป็นต้องทุบ

เพื่อรื้อผนังที่ก่อไปแล้วและก่ออิฐขึ้นมาใหม่ เช่นเดียวกับการตัดต่อในระบบลิเนีย เมื่อต้องการลดหรือเพิ่มภาพ

ระหว่างตัดต่อ จําเป็นต้องมีการรื้อภาพเพื่อตัดต่อใหม่ การตัดสินใจและความแม่นยําของผู้ตัดต่อจึงนับว่าเป็น

สิ่งที่สําคัญ คือต้องคิดอย่างรอบคอบก่อนการตัดต่อทุกครั้ง ซึ่งในความเป็นจริงไม่อาจเป็นไปได้เสมอ เพราะ

ระหว่างการตัดต่อมักเกิดแนวคิดใหม่ ซึ่งต้องเพิ่ม ลด หรือสลับภาพอยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้จึงมีการคิดค้นการตัด

ต่อในระบบใหม่ที่เรียกว่า การตัดต่อแบบนอนลิเนีย (Non-linear Editing) ซึ่งเกิดขึ้นพร้อมกับระบบดิจิทัลท่ี

นํามาใช้ควบคู่กับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

  การตัดต่อภาพยนตร์ในระบบนอนลิเนีย (Non-linear Editing – NLE) คือการนําผลงาน

ภาพยนตร์มาแปลงสัญญาณสู่ระบบดิจิทัล และป้อนข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์หรือที่เรียกว่า การดิจิไทซ์ 

(Digitize) เพื่อนําไปสู่การตัดต่อผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีให้เลือกใช้หลายโปรแกรม เช่น Avid, Media 

100, Premier เป็นต้น 

  การตัดต่อภาพยนตร์ในระบบดิจิทัลทําให้การเลือกภาพและเสียงมีความง่าย สะดวก และ

รวดเร็ว เมื่อไม่พอใจสามารถตัดภาพออก หรือเพิ่มภาพและเสียงลงในช่วงใดก็สามารถทําได้ทันที เหมือนการ

พิมพ์งานผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะตัดออกหรือเพิ่มใส่เข้าไปใหม่ทําได้ในทันที ไม่มีผลกระทบต่องานท่ี

พิมพ์ไว้ก่อนล่วงหน้า การตัดต่อภาพยนตร์ในระบบดิจิทัลจึงได้รับความนิยม และใช้กันอย่างแพร่หลายใน

ปัจจุบัน 

  

   



 31 

2) การทําเอฟเฟค (Visual Effects) 

  การทําเอฟเฟค (Visual Effects) คือขั้นตอนของการทําเทคนิคพิเศษทางภาพยนตร์ต่าง ๆ 

เพื่อให้ภาพยนตร์ที่ถ่ายทํามามีความสมบูรณ์มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างไฟ ควัน หมอก ฟ้าผ่า นํ้า ฝน หรือ

แม้กระทั่งการทํา ซีจีไอ (CGI : Computer Generated Imagery) ที่ทําผ่านระบบคอมพิวเตอร์สามมิติ การ

จําลองสถานท่ี โดยใช้ระบบดิจิทัลในการสร้างเอฟเฟค เช่น โปรแกรมมายา (Maya) ทรีดีแม็กซ์ (3D Max) แล้ว

ทําการรวมภาพกับเอฟเฟค ในโปรแกรมคอมโพสิต (Composite) อย่าง อาฟเตอร์เอฟเฟค (After Effect) 

คอมบัสชั่น (Combustion) เฟรม (Frame) รวมทั้งการแทรกิ้ง (Tracking) ในการคํานวณค่าการเคลื่อนไหว

ของกล้อง เพื่อให้ภาพต้นฉบับสอดคล้องกับเอฟเฟคที่สร้างและจําลองขึ้นมา แล้วนําภาพออกไปเป็นอิมเมจซี

เควน (Image Sequence) อย่าง DPX, TIFF, Taga หลังจากน้ันจึงส่งงานไปยังข้ันตอนของการแก้ไขสีต่อไป 

 

3) การแก้ไขสี (Color Timing or Color Correct) 

  การแก้ไขสี (Color Timing or Color Correct) คือการแก้ไขสี หรือปรับสีของภาพที่ถ่ายให้

ตรงกับความต้องการของผู้กํากับ โดยในขั้นตอนนี้จะเป็นการแก้ไขจากไฟล์ข้อมูลดิจิทัล และใช้โปรแกรมที่มี

ความสามารถสูงอย่างเช่น ดาวินชี ่ (Davinci) มาช่วยให้การปรับแก้สี ซึ ่งสามารถทําได้แบบเรียลไทม์ 

(Realtime) และเห็นผลของสีได้อย่างละเอียดชัดเจน โดยมีเคร่ืองมือการแยกค่าสี (RGB Hue) ความอ่ิมตัวของ

สี (Saturation) ความสว่าง (Luminance) ปุ่มบังคับค่าสี (Color Control) เวคเตอสโคป (Vector Scope) เว

ฟฟอร์ม (Wave Form) ฮีสโตแกรม (Histogram) แกมม่า (Gamma) หลังจากที่ทําการแก้ไขสีเสร็จเรียบร้อย

แล้ว ก็จะทําการบันทึก ซีดีแอล (CDL : Color Decision List) เป็นค่ารายละเอียดของสีที่ทําการแก้ไขแล้ว 

เพ่ือส่งไปท่ีข้ันตอนการรวมภาพ  

 

4) การตัดต่อผสมเสียง (Mixing) 

  คือการนําไฟล์ภาพและเสียงของภาพยนตร์ มาลงในเครื่องคอมพิวเตอร์ และตัดต่อผ่าน

โปรแกรมที่ใช้ในการตัดต่อภาพยนตร์ การตัดต่อเสียงนั้นนอกจากจะตัดซิงก์ระหว่างภาพและเสียงได้แล้ว ยัง

สามารถผสมเสียงต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น เสียงสนทนา เสียงดนตรี หรือเสียงบรรยากาศ เป็นต้น การตัดต่อ

ผสมเสียงภาพยนตร์จึงเป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของเสียง ที่นํามาประกอบในแต่ละฉากของภาพยนตร์ 

ซ่ึงทําไปพร้อมกันได้ในระหว่างการตัดต่อภาพยนตร์ด้วยระบบดิจิทัล 

 

5) การทําคําบรรยาย (Subtitle)  

  คือการทําคําบรรยายภาษาในแต่ละประเทศนั้น ๆ โดยการทําคําบรรยายของภาพยนตร์ใน

ระบบดิจิทัล สามารถทําได้โดยพิมพ์คําบรรยายผ่านโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ให ้ซ ิงค ์ก ับภาพและเส ียงท่ี

ต้องการ  

 

3.6 การนําออกสู่ระบบการฉาย  
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  หลังจากที่ภาพยนตร์ผ่านกระบวนการตัดต่อ ทําเอฟเฟค และแก้ไขสี เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะ

เข้าสู่กระบวนการเตรียมเพื่อนําออกสู่ระบบการฉาย ซึ่งจะมีรูปแบบการทํางานที่ปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ

โรงภาพยนตร์ เช่น ถ้ายังเป็นโรงภาพยนตร์ที่ฉายในระบบฟิล์มอยู่ จําเป็นต้องมีการแปลงข้อมูลดิจิทัลให้

กลับมาสู่ฟิล์ม (Film Output) ด้วยการทําฟิล์มเนกาทีฟ เป็นต้นฉบับ (Master Negative) และมีการพิมพ์คํา

บรรยาย (Subtitle) ด้วยการยิงตัวอักษณผ่านลงไปที่ฟิล์ม เพื่อให้เกิดคําบรรยายลงไปเป็นเนื้อเดียวกันกับฟิล์ม

ที ่จะนําออกไปฉาย หลังจากนั้นจึงทําการพิมพ์ฟิล์มเนกาทีฟ ให้กลายเป็นฟิล์มโพสิทีฟสําหรับการฉาย 

(Positive Film for Screening) ซึ ่งเรียกว่ากระบวนการการพิมพ์ฟิล์มภาพยนตร์เพื ่อการฉายเผยแพร่ 

(Release Print) 

  ส่วนโรงภาพยนตร์ที่ฉายในระบบดิจิทัล ขั้นตอนของการทํางานจะต่างกันออกไป มีความ

ซับซ้อนน้อยกว่าเนื่องจากไฟล์ของภาพยนตร์ที่ผ่านการกระบวนการ Post-production จะอยู่ในรูปของไฟล์

ดิจิทัล จึงสามารถนําเข้าสู่เครื่องฉายในระบบดิจิทัลได้เลย โดยมีการบันทึกไฟล์ภาพยนตร์ที่พร้อมสําหรับการ

ฉาย ลงในอุปกรณ์ขนาดเล็กที่มีลักษณะคล้ายฮาร์ดไดร์ฟ (Hard Disk Drive) ซึ่งเรียกการฉายภาพยนตร์ใน

ระบบดิจิทัลสําหรับโรงภาพยนตร์ว่า การฉายภาพยนตร์ระบบ DCP (Digital Cinema Package)  

  การฉายภาพยนตร์ระบบ DCP มีข้อดีคือ สามารถส่งไฟล์ภาพยนตร์ผ่านระบบออนไลน์ และ

สามารถรองรับการเข้ารหัสเพื่อความปลอดภัย โดยจะไม่สามารถฉายภาพยนตร์ได้ถ้าไม่มีรหัส (Key) เพ่ือ

ปลดล็อกที่ถูกเรียกว่า Key Delivery Messages (KDMs) โดนการปลดล็อกนั้นสามารถตั้งโปรแกรม ให้ทํางาน

กับเคร่ืองฉายภาพยนตร์ในแต่ละเคร่ือง ได้ตามวันและเวลาท่ีกําหนด (MASV, 2022) 

 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 

อลงกรณ์ อัมมวงศ์จิตต์ (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรีท่ีวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พบว่า การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกศึกษาต่อ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โดยใช้กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน ประกอบไปด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ ทําการเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านการศึกษาต่อจากเว็บไซต์ที่ทรงอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนักเรียนต่อการเลือกศึกษามหาวิทยาลัย

ไทย ท้ังหมด 5 เว็บไซต์  

ดําเนินการวิจัยโดยใช้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 500 คน 

โดยดําเนินการศึกษาภายใต้ 9 ปัจจัย คือ ด้านภาพลักษณ์ของวิทยาลัย, ด้านสื่อประชาสัมพันธ์, ด้านหลักสูตร, 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ, ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา, ด้านระบบการคัดเลือก, ด้านอาจารย์ผู้สอน, 

ด้านช่ือเสียงและค่านิยม และ ด้านการแนะแนว / การบอกต่อ  



 33 

ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุแตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกเข้า

ศึกษาต่อที่วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไม่แตกต่างกัน แต่ในเพศ, ประเภทโรงเรียน, แผนการเรียน, รายได้

เฉลี่ยของครอบครัว และวิชาเอกที่สนใจเข้าศึกษาที่แตกต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก

เข้าศึกษาต่อที่วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ที่แตกต่างกัน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อฯ ที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ปัจจัยด้านหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.43 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.477) รองลงมาคือ ปัจจัย

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ (ค่าเฉลี่ย 4.41 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.527) ปัจจัยด้านชื่อเสียงและ

ค่านิยม (ค่าเฉลี่ย 4.40 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.542) ปัจจัยด้านภาพลักษณ์ของวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 4.40 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.447) ปัจจัยด้านอาจารย์ผู้สอน (ค่าเฉลี่ย 4.35 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.621) 

ปัจจัยด้านระบบการคัดเลือก (ค่าเฉลี่ย 4.18 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.663) ปัจจัยด้านสื่อประชาสัมพันธ์ 

(ค่าเฉลี่ย 4.18 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.566) ปัจจัยด้านการแนะแนว / การบอกต่อ (ค่าเฉลี่ย 3.80 ค่า

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.836) ปัจจัยด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา (ค่าเฉลี่ย 3.80 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.721) ตามลําดับ  

 

        อมรรัตน์ เรืองสกุล และคณะ (2562) ศึกษาเรื่อง แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ เพื่อเข้า

สู่ตลาดงานทางการส่ือสารในประเทศไทย  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต เป็นการวิจัย

เชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยกลุ่มนักวิชาชีพ

ทางด้านนิเทศศาสตร์ และผู้บริหารและนักวิชาการสถาบันการศึกษา โดยใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง. 

ผลการวิจัยแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ในประเด็นคุณลักษณะบัณฑิตนิเทศศาสตร์ 

พบว่า ด้านความรู้และทักษะที่สําคัญและจําเป็นของบัณฑิตในสาขานิเทศศาสตร์นั้นสามารถแบ่งออกเป็น 2 

กลุ่ม. กลุ่มแรกเป็น “กลุ่มความรู้และทักษะชุดเดิมที่สําคัญและจําเป็นของบัณฑิตในสาขานิเทศศาสตร์” และ 

“กลุ่มความรู้และทักษะชุดใหม่ที่สําคัญและจําเป็นของบัณฑิตในสาขานิเทศศาสตร์” โดย “กลุ่มความรู้ชุด

ใหม่” ได้แก่ ความรู้ทางด้านภาษา ด้านการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการตลาด ด้านการจัดการข้อมูลและ

เทคโนโลยีการสื่อสาร และด้านสื่อสารสุขภาพ ส่วนทักษะใหม่ ได้แก่ ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ การ

จัดการข้อมูล และภาษา 

 ในส่วนของแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านทักษะ

ความรู ้ในวิชาชีพนิเทศศาสตร์ และองค์ประกอบด้านทักษะความรู ้ใหม่ ประกอบด้วย การเป็นผู ้ที ่มี

ความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่อยู่เสมอ ความเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการตลาด การ

จัดการข้อมูล ความสามารถทางด้านภาษา การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง การสื่อสารสุขภาพ และการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ 
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         ปริยา รินรัตนากร (2562) ศึกษาเรื ่อง การรับรู ้เกี ่ยวกับหลักสูตรและแนวโน้มการศึกษาต่อใน

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ในยุคการส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์  

พบว่า การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้และแนวโน้มการศึกษาต่อหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์ของประชาชนในเขตจังหวัดชลบุรีในยุคการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง

คุณภาพโดยการสนทนากลุ่มจํานวน ๔๐ คน และใช้วิธีวิจัยเชิงปริมาณโดยการแจกแบบสอบถามจํานวน ๖๐๐ 

ตัวอย่าง  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจุบันหลักสูตรนิเทศศาสตร์ได้มีการปรับเปลี่ยนทั้งสาขาวิชาและเนื้อหาวิชาให้มี

ความสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพการในยุคปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิด

ด้านปรัชญาการศึกษาที่มุ่งเน้นการศึกษาองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาคนให้มีความเหมาะสมกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัยยังพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้หลักสูตรนิเทศศาสตร์ด้าน

เนื้อหาวิชาและด้านด้านสาขาวิชาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่การรับรู้ด้านโอกาสทางวิชาชีพและ

ด้านการนําไปใช้ประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับดี นอกจากน้ีกลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มศึกษาต่อหลักสูตรนิเทศ

ศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง กลุ่มตัวอย่างที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีการรับรู้และมีแนวโน้มการศึกษาต่อหลักสูตร

นิเทศศาสตร์แตกต่างกัน และการรับรู้หลักสูตรนิเทศศาสตร์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับแนวโน้มการศึกษาต่อ

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

 

        สุวิช ถิระโคตร และคณะ (2564) ศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือก

ศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ด้านวิทยาการสารสนเทศ  

พบว่า งานวิจัยนี้มีจุดประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ

ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาด้านวิทยาการสารสนเทศจําแนกตามสาขาวิชาของผู้เรียน งานวิจัยนี้เป็น

งานวิจัยเชิงปริมาณ สํารวจข้อมูลจากนิสิตคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระหว่างเดือน

พฤษภาคม-มิถุนายน 2564 จํานวน 408 คน ด้วยแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าซึ ่งมีค่า

สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาคเท่ากับ 0.976 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ภายหลัง  

ผลการวิจัย พบว่า (1) ปัจจัยที่ผู้เรียนเลือกเรียนในหลักสูตรด้านวิทยาการสารสนเทศ 3 อันดับแรก 

คือ ด้านผู้สอน ด้านความคาดหวัง และด้านการเรียนการสอน (2) ผู้เรียนในสาขาวิชาต่างกันประกอบด้วย 

สารสนเทศศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ นิเทศศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อนฤมิต และภูมิสารสนเทศ มี

ความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ แตกต่างกันในด้านความคาดหวังต่อหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอนประจําหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยผลที่ได้จากการวิจัยสามารถนําไปใช้ในการปรับแผนการประชาสัมพันธ์

การรับสมัครเข้าศึกษาต่อในลําดับต่อไป 
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         ธีร์ คันโททอง และคณะ (2566) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง) พ.ศ. 2561 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ตามแนวคิดซิปป์โมเดล  

พบว่า การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง) พ.ศ. 2561 ของคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล โดยใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam: CIPP-Model) จํานวน 4 ด้านของหลักสูตร ประกอบด้วย ด้านบริบท 

(Context) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) 

กลุ่มประชากรประกอบด้วย อาจารย์สาขาวิชานิเทศศาสตร์มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ศิษย์เก่า 

นักศึกษาปัจจุบัน นักวิชาการด้านนิเทศศาสตร์ และนักวิชาชีพทางนิเทศศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 22 คน เครื่องมือ

สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ การสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus group) และการวิเคราะห์ SWOT Analysis กับกลุ่มประชากรทั้ง 22 คน 

การเก็บรวบรวมข้อมูลทําระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  

ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการในการเข้าศึกษาต่อในสาขานิเทศศาสตร์มีจํานวนลดลงอย่างต่อเน่ือง 

รวมทั้งการถูกแทรกแซง (Disruption) จากสื่อออนไลน์ซึ่งได้เข้ามามีบทบาทกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสาขานิเทศศาสตร์โดยตรง โดยทําให้การหาความรู้และทักษะ

ด้านนิเทศศาสตร์เป็นสิ่งที่เปิดกว้างโดยคนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้โดยผ่านสื่อออนไลน์ นักศึกษา

ส่วนใหญ่ของคณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล มาจากโรงเรียนในระดับอําเภอรอบนอกของจังหวัด

นครราชสีมา และมีทักษะพื้นฐานทางนิเทศศาสตร์ และนักศึกษามีความคาดหวังที่จะเพิ่มพูนความรู้และทักษะ

ทางนิเทศศาสตร์ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้

ทางด้านทฤษฎีและมีทักษะการเป็นนักปฏิบัติ ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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บทท่ี 3 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

งานวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  

เป ็นการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed methodology Research) โดยอาศ ัยการว ิจ ัยท ั ้ ง เช ิ งปร ิมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ท้ังหมด 3 ข้อ คือ  

 1. เพ ื ่อส ํารวจความต้องการของนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 

 ในส่วนของการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ งานวิจัยนี ้ผ่านการพิจารณารับรอง

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แบบ Exemption Review จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 หมายเลขหนังสือรับรอง IRB-COE-

040-2024 

สําหรับรายละเอียดของระเบียบวิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สามารถอธิบายได้ดังต่อไปน้ี 
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3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ 

 

ในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม 

(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลด้วยการวัดเพียงคร้ังเดียว (One shot Descriptive Study) โดยทํา

การเก็บข้อมูลจากจากกลุ่มตัวอย่างในเขตกรุงเทพมหานคร ท้ังหญิงและชายจํานวน 400 คน ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

3.1.1 ประชากรและวิธีคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการ

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ใช้สูตรการคํานวณประชากรที่ มีจํานวนที่แน่นอน (Finite Population) ใช้สูตร

ดังน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2557) 

 

n       =             P(1–P)(Z)2 

                           e2 

เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

  P = ค่าเปอร์เซ็นต์ท่ีต้องการจะสุ่มจากประชากรท้ังหมด 

   e = ค่าเปอร์เซ็นต์ความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตัวอย่าง 

   Z = ระดับความเช่ือม่ันท่ีผู้วิจัยกําหนดไว้  

 

ดังนั้น ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ ยอมให้มีความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 

ท ี ่ ระด ับน ัยส ํ าค ัญ .05 ในท ี ่ น ี ้ ใ ช ้ ระด ับความเช ื ่ อม ั ่ น  95% ด ั งน ั ้ น  Z ม ีค◌ ่ า เท ่ าก ับ  1 .96 

สามารถคํานวณกลุ่มตัวอย่างได้ดังน้ี 

  

     n  =        (.50)(1-.50)(1.96)2  

         .052 

     = (.50)(.50)(3.8416)  

       .0025 

     = .9604 

      .0025 

     n  =  384.16 หรือ 384 คน 

 

ดังน้ัน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาคร้ังน้ีจึงใช้จํานวน 400 คน 
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3.1.2 การสุ่มตัวอย่าง 

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage sampling) ดังต่อไปน้ี 

 

 วิธีการสุ่มตัวอย่างข้ันท่ี 1 : การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

 ผู้วิจัยใช้การแบ่งเขตพื้นที่ของสํานักศึกษา กรุงเทพมหานคร ซึ่งระบุว่ามีการแบ่งเขตพื้นที่เป็นจํานวนทั้งหมด 

50 เขต หลังจากน้ันใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย น่ันคือ การจับฉลากเลือกเขต โดยสุ่มเลือกเขตออกมา 10 เขต ได้ดังน้ี 

 1) เขตพระนคร   2) เขตจตุจักร 

 3) เขตดุสิต   4) เขตบางกะปิ 

 5) เขตห้วยขวาง   6) เขตพญาไทย 

 7) เขตลาดพร้าว   8) เขตสายไหม 

 9) เขตราชเทวี   10) เขตมีนบุรี 

  

 วิธีการสุ่มตัวอย่างข้ันท่ี 2 : การสุ่มตัวอย่างแบบจัดสัดส่วน (Quota Sampling) 

 เมื่อได้กลุ่มตัวอย่างของแต่ละเขตจากการสุ่มตัวอย่างขั้นที่ 1 แล้ว ผู้วิจัยได้กําหนดสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง 

โดยแบ่งเป็น 10 เขต เขตละ 40 คน รวมจํานวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 คน โดยทําการเก็บข้อมูลตามสถานที่ต่าง ๆ ท่ี

มีประชากรหนาแน่น เช่น โรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานท่ีย่านการค้าและธุรกิจ ห้างสรรพสินค้า สวนสาธารณะ เป็นต้น 

 

วิธีการสุ่มตัวอย่างข้ันท่ี 3 : การสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental Sampling)  

หลังจากขั้นสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เพื่อกําหนดเกณฑ์ด้านการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ 

(Accidental Sampling)ในการเก็บแบบสอบถาม โดยกําหนดเขตพื้นที่ละ 40 ตัวอย่าง จนครบ 10 เขต รวม

ท้ังหมด 400 ตัวอย่างตามต้องการ 

 

3.1.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ  

 ในงานวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามชนิดปลายปิด (Closed-ended Questionnaire) ช่วยในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล โดยมีข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือดังต่อน้ี  

 1. ศึกษาตํารา เอกสาร บทความ ทฤษฎีหลักการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดขอบเขตของ

การศึกษาวิจัย และสร้างเคร่ืองมือในการวิจัยให้ครอบคลุมตามความมุ่งหมายการวิจัย 

 2. นําข้อมูลท่ีได้มาสร้างเป็นแบบสอบถาม และนําไปทําการทดลองใช้ (Pre - test) 

 3. นําข้อมูลจากแบบสอบถามที่ทําการทดลองแล้ว มาใช้ปรับปรุงแบบสอบถามอีกครั้ง ให้สมบูรณ์

ก่อนนําไปใช้จริง 
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3.1.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 งานวิจัยชิ้นนี้ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูล และใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ช่วยในการประมวลผลข้อมูล 

 

3.1.5 การตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

   

  ขั้นตอนแรก นําแบบสอบถามไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคการสร้างเครื่องมือ เพื่อตรวจสอบ 

และพิจารณาเนื้อหาของแบบสอบถาม ว่าครอบคลุมปัจจัยที่สอดคล้องกับสมมติฐานในการวิจัยหรือไม่ ซึ่งเป็น

การทดสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาแบบสอบถาม (Content Validity) และความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง 

ด้วยวิธีการหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ หรือ

เน้ือหา (IOC : Index of item objective congruence) โดยงานวิจัยน้ีใช้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จํานวน 3 คน 

มีเกณฑ์ในการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคําถาม ดังน้ี  (สุรพงษ์ คงสัตย์ และ ธีรชาติ 

ธรรมวงค์, 2551) 

             ให้คะแนน +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์  

             ให้คะแนน 0    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์  

             ให้คะแนน -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์                                       

  หลังจากนั้นนําผลคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาคํานวณหาค่า IOC สําหรับเกณฑ์ในการพิจารณาข้อ

คําถาม คือ ข้อคําถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใช้ได้ ส่วนข้อคําถามท่ีมีค่า IOC ต่ํากว่า 

0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

   

  ขั้นตอนที่สอง นําแบบสอบถามจํานวน 30 ชุด ไปทดสอบ (Tryout) ก่อนที่จะเก็บข้อมูลจริงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง รวมถึงเป็นการทดลองแบบสอบถาม (Pilot test) และนําข้อมูลจากการทดลองใช้มาคํานวณหาค่า

ความเชื่อถือ หลังจากนั้นจึงทําการแก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ แล้วจึงนําออกไปเก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างจริง 

 

3.1.6 การวิเคราะห์และแปรความหมายข้อมูล  

ในส่วนของการวิจัยเชิงปริมาณ ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการวิเคราะห์ข้อมูล และนําเสนอข้อมูลในรูปตารางเพื่ออธิบาย

ข้อมูลเก่ียวกับกลุ่มตัวอย่าง 

การแปลความหมายของส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานด้วยวิธีแบบ Likert (Likert type scale) มีเกณฑ์การ

ให้คะแนนและการแปลผล (Best, 1986) ดังน้ี 
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       คะแนน    ความหมาย 

    5   การตัดสินใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

    4   การตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 

    3   การตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลาง 

    2   การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อย 

    1   การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

เกณฑ์การแปลผลของระดับค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์ตามแนวคิดของ (Goodwin, 2005) 

มีรายละเอียดดังน้ี 

คะแนนเฉล่ีย   การแปลผล 

4.50-5.00   การตัดสินใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.50-4.49    การตัดสินใจอยู่ในระดับมาก 

2.50-3.49   การตัดสินใจอยู่ในระดับปานกลาง 

1.50-2.49   การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.49   การตัดสินใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
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3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วย

เทคนิคการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และมีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นจํานวน 11 คน ด้วย

เทคนิคการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนวคําถาม 

เป็นเคร่ืองมือในการช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังต่อไปน้ี 

 

3.2.1 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

 สําหรับการคัดเลือกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย

ได้กําหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างคือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ได้แก่ ผู้อํานวยการสร้างภาพยนตร์, ผู้กํากับภาพยนต์, ตัวแทนภาครัฐหรือ

สมาคมที่เกี ่ยวข้องกับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย, นักวิจารณ์ภาพยนตร์ และนักวิชาการด้านภาพยนตร์ 

จํานวนรวมท้ังส้ิน 11 คน ได้แก่  

 

 1. ปรัชญา ป่ินแก้ว   ผู้อํานวยการสร้าง และผู้กํากับภาพยนตร์ 

อดีตนายกสมาคมผู้กํากับภาพยนตร์ไทย 

 2. พรชัย ว่องศรีอุดมพร   ผู้อํานวยการสร้างภาพยนตร์ 

      เลขาธิการสมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งชาติ 

3. บัณฑิต ทองดี    ผู้กํากับภาพยนตร์  

อดีตนายกสมาคมผู้กํากับภาพยนตร์ไทย 

 4. ปิยะพันธ์ ชูเพ็ชร์   ผู้กํากับภาพยนตร์ 

 5. ภาณุ อารี    ผู้กํากับภาพยนตร์ 

      ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดจําหน่ายต่างประเทศ  

      บริษัท เนรมิตรหนัง ฟิล์ม จํากัด 

 6. ทวีวัฒน์ วันทา   ผู้กํากับภาพยนตร์ 

 7. บุญส่ง นาคภู่    ผู้กํากับภาพยนตร์ 

 8. สมเกียรติ วิทุรานิช   ผู้กํากับภาพยนตร์  

      อาจารย์พิเศษด้านภาพยนตร์ 

 9. หม่อมราชวงศ์เฉลิมชาตรี ยุคล  ผู้อํานวยการสร้างภาพยนตร์  

      คณะกรรมการยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 

      ประธานคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนอุตสาหกรรม 

      ภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ สารคดี แอนิเมชัน (THACCA) 
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 10. ก้อง ฤทธ์ิดี    รองผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

      นักวิจารณ์ภาพยนตร์ 

 11. รศ.ดร.วิโรจน์ สุทธิสีมา  นักวิชาการด้านภาพยนตร์  

 

3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 ในส่วนของการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู ้วิจัยได้มีการกําหนดเครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ดังต่อไปน้ี   

 1. เครื่องบันทึกเสียง ใช้สําหรับการบันทึกเสียงการให้สัมภาษณ์จากบุคคลซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการ

วิจัย 

 2. สมุดบันทึก ใช้สําหรับบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการสัมภาษณ์ 

 3. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างแนวคําถาม (Guideline Question) ซึ ่งมีลักษณะเป็นคําถาม

ปลายเปิด (Open-ended Question) และใช้การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structured Interview) 

เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น โดยผู้วิจัยจะเป็นผู้สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง 

เพื่อให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และความคิดเห็นต่าง ๆ รวมถึงสามารถสังเกตปฏิกิริยาของผู้ถูกสัมภาษณ์ได้อย่าง

ละเอียด 

 

3.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

หลังจากทําการเก็บรวบรวมข้อมูล ท้ังจากแหล่งข้อมูลประเภทเอกสาร และแหล่งข้อมูลประเภทบุคคล

เป็นที่เรียบร้อย จะทําการจัดการข้อมูล (Data Management) เพื่อทําการคัดแยกและจัดระเบียบของข้อมูล 

โดยอาศัยแบบลงรหัส (Coding Sheet) เป็นเครื่องมือเพื่อช่วยในการคัดแยก หลังจากนั้นจึงทําการวิเคราะห์

ข้อมูลในลําดับถัดไป โดยการนําเอาข้อมูลทั้งสองส่วนที่ผ่านการจัดการข้อมูล มาทําการวิเคราะห์รวมกัน 

หลังจากน้ันจึงสังเคราะห์ออกมาเป็นผลของการวิจัย  

 

3.2.4 การนําเสนอผลการวิจัย 

 การนําเสนอผลการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการนําเสนอด้วยด้วยวิธีการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

(Descriptive Analysis) เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย และทราบถึง

คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการ และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลของประเทศไทย 
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บทท่ี 4 

 

ผลการศึกษา 

 

งานวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  

เป ็นการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed methodology Research) โดยอาศ ัยการว ิจ ัยท ั ้ ง เช ิ งปร ิมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ท้ังหมด 3 ข้อ คือ  

 1. เพ ื ่อส ํารวจความต้องการของนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 

สําหรับผลของการศึกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

4.1 ผลการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2    ข้อมูลเก่ียวกับการเปิดรับส่ือ 

ตอนท่ี 3  ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์ 

และส่ือดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร  

4.2 ผลการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1  สถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

ตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล  

และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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4.1 ผลการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 401 คน 

 

ตารางท่ี 4.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

 

ตัวเลือก จํานวน ร้อยละ 

ชาย 199 49.63 

หญิง 195 48.63 

ไม่ต้องการระบุ 7 1.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า จากจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 401 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น

เพศชายมากท่ีสุด มีจํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 49.63 รองลงมาคือเพศหญิง จํานวน 195 คน คิดเป็นร้อย

ละ 48.63 น้อยท่ีสุดคือไม่ต้องการระบุเพศ จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.75  
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ตารางท่ี 4.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอายุ และแบบแสดงความยินยอม 

 

ตัวเลือก จํานวน ร้อยละ 

ข้าพเจ้าอายุต่ํากว่า 18 ปี 

ได้อ่านคําช้ีแจงโดยละเอียดแล้ว 

และยินดีท่ีจะทําแบบสอบถามต่อ 

244 60.85 

ข้าพเจ้าอายุ 18 ปี หรือมากกว่า 

ได้อ่านคําช้ีแจงโดยละเอียดแล้ว 

และยินดีท่ีจะทําแบบสอบถามต่อ 

157 39.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ ตํ่ากว่า 18 ปี มีจํานวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 

60.85 รองลงมามีอายุมากกว่า 18 ปี มีจํานวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 39.15 และกลุ่มตัวอย่างทั ้งสอง

ได้อ่านคําช้ีแจงโดยละเอียดแล้ว และให้ความยินยอมในการตอบแบบสอบถาม  
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ตารางท่ี 4.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามหลักสูตรท่ีกําลังศึกษา/สําเร็จการศึกษา 

 

ตัวเลือก จํานวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 186 46.38 

มัธยมศึกษาตอนปลายของเอกชน 113 28.18 

อาชีวศึกษา 102 25.44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่กําลังศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาจาก มัธยมศึกษาตอน

ปลายของรัฐ มากที่สุด มีจํานวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 46.38 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลายของ

เอกชน จํานวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 28.18 และน้อยที่สุดคือ อาชีวศึกษา จํานวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 

25.44 
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ตารางท่ี 4.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ของครอบครัวต่อเดือน (บาท) 

 

ตัวเลือก จํานวน ร้อยละ 

15,000 – 30,000 172 42.89 

ต่ํากว่า 15,000 98 24.44 

30,001 – 45,000 81 20.2 

มากกว่า 45,000 ข้ึนไป 50 12.47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ที่ 15,000 – 30,000 บาท 

มากที่สุด มีจํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 42.89 รองลงมาคือ ตํ่ากว่า 15,000 บาท จํานวน 98 คน คิดเป็น

ร้อยละ 24.44 ถัดมาคือ 30,001 – 45,000 บาท จํานวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 และน้อยที ่สุดคือ 

มากกว่า 45,000 บาทข้ึนไป จํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 12.47  
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ตอนท่ี 2    ข้อมูลเก่ียวกับการเปิดรับส่ือ 

 

ตารางท่ี 4.5 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่องทางท่ีรู้จักคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

ตัวเลือก จํานวนผู้ตอบ (n) ร้อยละของผู้ตอบ (n=401) 

รู้จักมาก่อน จากส่ือบุคคล เช่น พ่อ แม่ 

พ่ี น้อง เพ่ือน ญาติ ครู ฯลฯ 

199 49.6% 

รู้จักมาก่อน จากส่ือสังคมออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย หรือของคณะ (Website 

/ Facebook / ฯลฯ) 

129 

 

32.2% 

 

ไม่เคยรู้จักมาก่อน 106 26.4% 

รู้จักมาก่อน จากส่ือป้ายประชาสัมพันธ์ 36 9.0% 

รู้จักมาก่อน จากส่ือวิทย◌ุ 

ส่ือโทรทัศน์ 

33 8.2% 

รู้จักมาก่อน จากส่ือเอกสารส่ิงพิมพ์ 

แผ่นพับ จุลสาร 

28 7.0% 

รู้จักมาก่อน จากส่ือกิจกรรมพิเศษ 21 5.2% 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รู้จักคณะฯ มาก่อนจาก สื่อบุคคล (เช่น พ่อ แม่ พี่ น้อง 

เพื ่อน) มากที ่สุด จํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 รองลงมาคือรู ้จ ักจาก สื ่อสังคมออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัยหรือคณะ จํานวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 32.2 และกลุ่มที่ไม่เคยรู้จักมาก่อนมีจํานวน 106 คน 

คิดเป็นร้อยละ 26.4  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่องทางท่ีใช้หาข้อมูลการศึกษาต่อ  

(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

ตัวเลือก จํานวนผู้ตอบ (n) ร้อยละของผู้ตอบ (n=401) 

เพ่ือน / รุ่นพ่ี  224 55.9% 

ครูแนะแนว 161 40.1% 

ส่ือสังคมออนไลน์ (Website / 

Facebook / ฯลฯ)  

130 

 

32.4% 

 

ผู้ปกครอง 119 29.7% 

ศิษย์เก่า 56 14.0% 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 49 12.2% 

เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นพับ จุลสาร 29 7.2% 

วิทยุ / โทรทัศน์ 29 7.2% 

กิจกรรมพิเศษ 21 5.2% 

อ่ืน ๆ  4  0.8% 
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จากตารางที่ 4.6 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่หาข้อมูลการศึกษาต่อจาก เพื่อน / รุ่นพี่ มากที่สุด 

จํานวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 55.9 รองลงมาคือ ครูแนะแนว จํานวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 40.1 และ ส่ือ

สังคมออนไลน์ จํานวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4  ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือ 

ดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ตารางท่ี 4.7.1 - 4.7.9 : ปัจจัยท่ีมีผลต่อในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อท่ีคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

 

ตารางท่ี 4.7.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามปัจจัยด้านหลักสูตรตรงกับความต้องการ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด  123 30.67 

มาก  133 33.17 

ปานกลาง  130 32.42 

น้อย  13 3.24 

น้อยท่ีสุด  2 0.5 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.9    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.892 
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จากตารางท่ี 4.7.1 พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าหลักสูตรตรงกับความต้องการในระดับ “มาก” จํานวน 133 

คน (ร้อยละ 33.17) รองลงมาคือระดับ “ปานกลาง” จํานวน 130 คน (ร้อยละ 32.42) และระดับ “มากท่ีสุด” 

จํานวน 123 คน (ร้อยละ 30.67) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.9 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.892 
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ตารางท่ี 4.7.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามปัจจัยด้านช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 90 22.44 

มาก 175 43.64 

ปานกลาง 123 30.67 

น้อย 13 3.24 

น้อยท่ีสุด 0 0.0 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.85    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.799 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 175 คน (ร้อยละ 

43.64) รองลงมาคือ “ปานกลาง” จํานวน 123 คน (ร้อยละ 30.67) และ “มากท่ีสุด” จํานวน 90 คน (ร้อยละ 

22.44) ค่าเฉล่ีย 3.85 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.799  
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ตารางท่ี 4.7.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามปัจจัยด้านสถานท่ีต้ัง 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 108 26.93 

มาก 133 33.17 

ปานกลาง 144 35.91 

น้อย 15 3.74 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.83    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.878 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 7.3 พบว่า ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญด้านสถานที่ตั้งระดับ “ปานกลาง” มากที่สุด จํานวน 

144 คน (ร้อยละ 35.91) รองลงมาคือ “มาก” จํานวน 133 คน (ร้อยละ 33.17) และ “มากที่สุด” จํานวน 

108 คน (ร้อยละ 26.93) ค่าเฉล่ีย 3.83 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.878  
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ตารางท่ี 4.7.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านการเดินทางสะดวก 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 115 28.68 

มาก 132 32.92 

ปานกลาง 121 30.17 

น้อย 32 7.98 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.82    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.947 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.4 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 132 คน (ร้อยละ 

32.92) รองลงมาคือ “มากที่สุด” จํานวน 115 คน (ร้อยละ 28.68) และ “ปานกลาง” จํานวน 121 คน (ร้อย

ละ 30.17) ค่าเฉล่ีย 3.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.947 
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ตารางท่ี 4.7.5 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านอาจารย์ผู้สอน 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 117 29.18 

มาก 158 39.4 

ปานกลาง 110 27.43 

น้อย 13 3.24 

น้อยท่ีสุด 3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.93    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.871 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.5 พบว่า กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 158 คน (ร้อยละ 39.4) 

รองลงมาคือ “มากที่สุด” จํานวน 117 คน (ร้อยละ 29.18) และ “ปานกลาง” จํานวน 110 คน (ร้อยละ 

27.43) ค่าเฉล่ีย 3.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.871 
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ตารางท่ี 4.7.6 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านความพร้อมของเคร่ืองมือ  

อุปกรณ์ และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการศึกษา 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด  152 37.91 

มาก  143 35.66 

ปานกลาง  90 22.44 

น้อย  13 3.24 

น้อยท่ีสุด  3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.07    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.892 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 4.7.6 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มากท่ีสุด” จํานวน 152 คน (ร้อยละ 

37.91) รองลงมาคือ “มาก” จํานวน 143 คน (ร้อยละ 35.66) และ “ปานกลาง” จํานวน 90 คน (ร้อยละ 

22.44) ค่าเฉล่ีย 4.07 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.892  
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ตารางท่ี 4.7.7 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านการแนะแนว / บอกต่อ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 126 31.42 

มาก 146 36.41 

ปานกลาง 117 29.18 

น้อย 11 2.74 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.96    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.858 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.7 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 146 คน (ร้อยละ 

36.41) รองลงมาคือ “มากที่สุด” จํานวน 126 คน (ร้อยละ 31.42) และ “ปานกลาง” จํานวน 117 คน (ร้อย

ละ 29.18) ค่าเฉล่ีย 3.96 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.858 
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ตารางท่ี 4.7.8 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านส่ือประชาสัมพันธ์ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด  118 29.43 

มาก  154 38.4 

ปานกลาง  113 28.18 

น้อย  15 3.74 

น้อยท่ีสุด  1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.93    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.862 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 154 คน (ร้อย

ละ 38.4) รองลงมาคือ “มากที่สุด” จํานวน 118 คน (ร้อยละ 29.43) และ “ปานกลาง” จํานวน 113 คน 

(ร้อยละ 28.18) ค่าเฉล่ีย 3.93 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.862 
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ตารางท่ี 4.7.9 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามด้านค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด  132 32.92 

มาก  141 35.16 

ปานกลาง  116 28.93 

น้อย  9 2.24 

น้อยท่ีสุด  3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.97    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.7.9 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ให้ความสําคัญระดับ “มาก” จํานวน 141 คน (ร้อยละ 

35.16) รองลงมาคือ “มากที่สุด” จํานวน 132 คน (ร้อยละ 32.92) และ “ปานกลาง” จํานวน 116 คน (ร้อย

ละ 28.93) ค่าเฉล่ีย 3.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.88 
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คําถามข้อท่ี 4.8.1 – 4.8.3 : ความต้องการด้านโครงสร้างหลักสูตร  

 

ตารางท่ี 4.8.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 142 35.41 

มาก  127 31.67 

ปานกลาง  101 25.19 

น้อย  23 5.74 

น้อยท่ีสุด  8 2.0 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.93    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 1.005 
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จากตารางที่ 4.8.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

เทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 142 คน (ร้อยละ 35.41) รองลงมาคือ

ระดับ “มาก” จํานวน 127 คน (ร้อยละ 31.67) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 101 คน (ร้อยละ 25.19) 

ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวนน้อยมาก คือ 23 คน (ร้อยละ 5.74) และ 8 คน (ร้อยละ 2.0) 

ตามลําดับ โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.005  
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ตารางท่ี 4.8.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนในคณะ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 103 25.69 

มาก 149 37.16 

ปานกลาง 121 30.17 

น้อย 24 5.99 

น้อยท่ีสุด 4 1.0 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.81    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.922 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.8.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับสาขาวิชาอื่นภายใน

คณะในระดับ “มาก” จํานวน 149 คน (ร้อยละ 37.16) รองลงมาคือระดับ “มากท่ีสุด” จํานวน 103 คน (ร้อย

ละ 25.69) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 121 คน (ร้อยละ 30.17) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 24 คน (ร้อยละ 5.99) และ 4 คน (ร้อยละ 1.0) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.81 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.922  
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ตารางท่ี 4.8.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 110 27.43 

มาก 121 30.17 

ปานกลาง 142 35.41 

น้อย 27 6.73 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.78    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.933 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที ่ 4.8.3 พบว่า ผู ้ตอบส่วนใหญ่ต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะอื ่น ๆ ใน

มหาวิทยาลัยในระดับ “ปานกลาง” จํานวน 142 คน (ร้อยละ 35.41) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 121 

คน (ร้อยละ 30.17) และระดับ “มากที่สุด” จํานวน 110 คน (ร้อยละ 27.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อย

ที่สุด” มีจํานวน 27 คน (ร้อยละ 6.73) และ 1 คน (ร้อยละ 0.25) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.78 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.933 
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คําถามข้อท่ี 9.1-9.5 : กลุ่มวิชาท่ีสนใจเรียนในหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล  

 

ตารางท่ี 4.9.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความสนใจเรียนด้านการผลิตภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 142 35.41 

มาก 116 28.93 

ปานกลาง 122 30.42 

น้อย 16 3.99 

น้อยท่ีสุด 5 1.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.93    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.962 
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จากตารางที่ 9.1 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่สนใจด้านการผลิตภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับ “มาก

ที่สุด” จํานวน 142 คน (ร้อยละ 35.41) รองลงมาคือระดับ “ปานกลาง” จํานวน 122 คน (ร้อยละ 30.42) 

และระดับ “มาก” จํานวน 116 คน (ร้อยละ 28.93) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวนน้อย คือ 

16 คน (ร้อยละ 3.99) และ 5 คน (ร้อยละ 1.25) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.93 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.962 
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ตารางท่ี 4.9.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความสนใจเรียด้านการเขียนบทภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 119 29.68 

มาก 132 32.92 

ปานกลาง 121 30.17 

น้อย 20 4.99 

น้อยท่ีสุด 9 2.24 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.83    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.985 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.9.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่สนใจด้านการเขียนบทภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับ 

“มาก” จํานวน 132 คน (ร้อยละ 32.92) รองลงมาคือระดับ “มากที่สุด” จํานวน 119 คน (ร้อยละ 29.68) 

และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 121 คน (ร้อยละ 30.17) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 20 

คน (ร้อยละ 4.99) และ 9 คน (ร้อยละ 2.24) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.83 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.985 
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ตารางท่ี 4.9.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความสนใจเรียนด้านการกํากับภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 129 32.17 

มาก 133 33.17 

ปานกลาง 111 27.68 

น้อย 15 3.74 

น้อยท่ีสุด 13 3.24 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.87    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 1.012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.9.3 พบว่า ผู ้ตอบส่วนใหญ่สนใจด้านการกํากับภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับ 

“มาก” จํานวน 133 คน (ร้อยละ 33.17) รองลงมาคือระดับ “มากที่สุด” จํานวน 129 คน (ร้อยละ 32.17) 

และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 111 คน (ร้อยละ 27.68) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 15 

คน (ร้อยละ 3.74) และ 13 คน (ร้อยละ 3.24) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.87 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.012 
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ตารางท่ี 4.9.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความสนใจเรียด้านการแสดงทางภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 127 31.67 

มาก 128 31.92 

ปานกลาง 111 27.68 

น้อย 26 6.48 

น้อยท่ีสุด 9 2.24 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.84    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 1.015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.9.4 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่สนใจด้านการแสดงทางภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลในระดับ 

“มาก” จํานวน 128 คน (ร้อยละ 31.92) รองลงมาคือระดับ “มากที่สุด” จํานวน 127 คน (ร้อยละ 31.67) 

และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 111 คน (ร้อยละ 27.68) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 26 

คน (ร้อยละ 6.48) และ 9 คน (ร้อยละ 2.24) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.015 
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ตารางท่ี 4.9.5 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความสนใจเรียน

ด้านการเป็นผู้ประกอบการด้านภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 130 32.42 

มาก 128 31.92 

ปานกลาง 116 28.93 

น้อย 20 4.99 

น้อยท่ีสุด 7 1.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.88    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.978 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.9.5 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่สนใจด้านการเป็นผู้ประกอบการด้านภาพยนตร์และส่ือ

ดิจิทัลในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 130 คน (ร้อยละ 32.42) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 128 คน 

(ร้อยละ 31.92) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 116 คน (ร้อยละ 28.93) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อย

ที่สุด” มีจํานวน 20 คน (ร้อยละ 4.99) และ 7 คน (ร้อยละ 1.75) ตามลําดับ โดยมีค่าเฉลี่ย 3.88 และส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.978  
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คําถามข้อที่ 10.1-10.4 : ความต้องการเกี่ยวกับวิธีคัดเลือกรับนักศึกษา เพื่อเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

เทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ตารางท่ี 4.10.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความต้องการใช้วิธีสอบเพ่ือวัดระดับความรู้ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 106 26.43 

มาก 124 30.92 

ปานกลาง 125 31.17 

น้อย 23 5.74 

น้อยท่ีสุด 23 5.74 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.67    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.10.1 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีการสอบเพื่อวัดระดับความรู้ในระดับ “ปาน

กลาง” จํานวน 125 คน (ร้อยละ 31.17) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 124 คน (ร้อยละ 30.92) และ

ระดับ “มากที่สุด” จํานวน 106 คน (ร้อยละ 26.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวนเท่ากัน 

คือ 23 คน (ร้อยละ 5.74) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.1 
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ตารางท่ี 4.10.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการใช้วิธีการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู้ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 131 32.67 

มาก 140 34.91 

ปานกลาง 118 29.43 

น้อย 11 2.74 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.97    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.867 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.10.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์เพื่อประเมินพื้นฐานความรู้

ในระดับ “มาก” จํานวน 140 คน (ร้อยละ 34.91) รองลงมาคือระดับ “มากที่สุด” จํานวน 131 คน (ร้อยละ 

32.67) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 118 คน (ร้อยละ 29.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 11 คน (ร้อยละ 2.74) และ 1 คน (ร้อยละ 0.25) โดยมีค่าเฉลี่ย 3.97 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.867  
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ตารางท่ี 4.10.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการใช้วิธีพิจารณาจากค่าคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 110 27.43 

มาก 127 31.67 

ปานกลาง 119 29.68 

น้อย 22 5.49 

น้อยท่ีสุด 23 5.74 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.7    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 1.102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.10.3 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้ใช้วิธีพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ใน

ระดับ “มาก” จํานวน 127 คน (ร้อยละ 31.67) รองลงมาคือระดับ “ปานกลาง” จํานวน 119 คน (ร้อยละ 

29.68) และระดับ “มากที่สุด” จํานวน 110 คน (ร้อยละ 27.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 22 คน (ร้อยละ 5.49) และ 23 คน (ร้อยละ 5.74) โดยมีค่าเฉลี่ย 3.7 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.102 
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ตารางท่ี 4.10.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการใช้วิธีพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 153 38.15 

มาก 130 32.42 

ปานกลาง 103 25.69 

น้อย 11 2.74 

น้อยท่ีสุด 4 1.0 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.04    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.915 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที ่ 4.10.4 พบว่า ผู ้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้ใช้ว ิธ ีพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) ในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 153 คน (ร้อยละ 38.15) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 130 

คน (ร้อยละ 32.42) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 103 คน (ร้อยละ 25.69) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อย

ที่สุด” มีจํานวน 11 คน (ร้อยละ 2.74) และ 4 คน (ร้อยละ 1.0) โดยมีค่าเฉลี ่ย 4.04 และส่วนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน 0.915 
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คําถามข้อท่ี 4.11.1 – 4.11.4 : ความต้องการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการศึกษา  

 

ตารางท่ี 4.11.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการจ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายคร้ังเดียวตลอดเทอม 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 126 31.42 

มาก 118 29.43 

ปานกลาง 121 30.17 

น้อย 33 8.23 

น้อยท่ีสุด 3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.83    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.991 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 77 

จากตารางที่ 4.11.1 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้จ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายครั้งเดียวตลอด

เทอมในระดับ “มากท่ีสุด” จํานวน 126 คน (ร้อยละ 31.42) รองลงมาคือระดับ “ปานกลาง” จํานวน 121 คน 

(ร้อยละ 30.17) และระดับ “มาก” จํานวน 118 คน (ร้อยละ 29.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 33 คน (ร้อยละ 8.23) และ 3 คน (ร้อยละ 0.75) โดยมีค่าเฉลี่ย 3.83 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.991 
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ตารางท่ี 4.11.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการจ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายเป็นงวด 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 138 34.41 

มาก 141 35.16 

ปานกลาง 104 25.94 

น้อย 15 3.74 

น้อยท่ีสุด 3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.99    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.906 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางท่ี 4.11.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้จ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายเป็นงวดในระดับ 

“มาก” จํานวน 141 คน (ร้อยละ 35.16) รองลงมาคือระดับ “มากที่สุด” จํานวน 138 คน (ร้อยละ 34.41) 

และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 104 คน (ร้อยละ 25.94) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 15 

คน (ร้อยละ 3.74) และ 3 คน (ร้อยละ 0.75) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.99 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.906 
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ตารางท่ี 4.11.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความต้องการกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 157 39.15 

มาก 130 32.42 

ปานกลาง 92 22.94 

น้อย 17 4.24 

น้อยท่ีสุด 5 1.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.04    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.949 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 11.3 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับ “มากที่สุด” 

จํานวน 157 คน (ร้อยละ 39.15) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 130 คน (ร้อยละ 32.42) และระดับ 

“ปานกลาง” จํานวน 92 คน (ร้อยละ 22.94) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 17 คน (ร้อยละ 

4.24) และ 5 คน (ร้อยละ 1.25) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.04 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.949 
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ตารางท่ี 4.11.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความต้องการทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่า 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 176 43.89 

มาก 115 28.68 

ปานกลาง 96 23.94 

น้อย 13 3.24 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.13    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.902 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 11.4 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่าในระดับ 

“มากที่สุด” จํานวน 176 คน (ร้อยละ 43.89) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 115 คน (ร้อยละ 28.68) 

และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 96 คน (ร้อยละ 23.94) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 13 

คน (ร้อยละ 3.24) และ 1 คน (ร้อยละ 0.25) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.13 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.902 
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คําถามข้อท่ี 12.1-12.4 : ความต้องการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี 4.12.1 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความต้องการเรียนวิชาทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 137 34.16 

มาก 121 30.17 

ปานกลาง 118 29.43 

น้อย 23 5.74 

น้อยท่ีสุด 2 0.5 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 3.92    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.951 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.12.1 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีการเรียนวิชาทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ใน

ระดับ “มากที่สุด” จํานวน 137 คน (ร้อยละ 34.16) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 121 คน (ร้อยละ 

30.17) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 118 คน (ร้อยละ 29.43) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 23 คน (ร้อยละ 5.74) และ 2 คน (ร้อยละ 0.5) โดยมีค่าเฉลี่ย 3.92 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.951 
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ตารางท่ี 4.12.2 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการเรียนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติสามารถทํางานได้จริง 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 181 45.14 

มาก 131 32.67 

ปานกลาง 77 19.2 

น้อย 10 2.49 

น้อยท่ีสุด 2 0.5 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.19    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.866 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.12.2 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้การเรียนเน้นการฝึกปฏิบัติสามารถทํางานได้

จริงในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 181 คน (ร้อยละ 45.14) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 131 คน (ร้อย

ละ 32.67) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 77 คน (ร้อยละ 19.2) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มี

จํานวน 10 คน (ร้อยละ 2.49) และ 2 คน (ร้อยละ 0.5) โดยมีค่าเฉลี่ย 4.19 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.866 
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ตารางท่ี 4.12.3 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตาม 

ความต้องการอาจารย์พิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 174 43.39 

มาก 133 33.17 

ปานกลาง 79 19.7 

น้อย 14 3.49 

น้อยท่ีสุด 1 0.25 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.16    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.876 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.12.3 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

ในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 174 คน (ร้อยละ 43.39) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 133 คน (ร้อยละ 

33.17) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 79 คน (ร้อยละ 19.7) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยท่ีสุด” มีจํานวน 

14 คน (ร้อยละ 3.49) และ 1 คน (ร้อยละ 0.25) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.16 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.876 
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ตารางท่ี 4.12.4 

แสดงจํานวนร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามความต้องการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

 

ระดับ จํานวน ร้อยละ 

มากท่ีสุด 190 47.38 

มาก 125 31.17 

ปานกลาง 74 18.45 

น้อย 9 2.24 

น้อยท่ีสุด 3 0.75 

ค่าเฉล่ีย (Mean) = 4.22    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) = 0.875 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางที่ 4.12.4 พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ต้องการให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เช่น สถาน

ประกอบการด้านภาพยนตร์หรืองานเทศกาลภาพยนตร์ ในระดับ “มากที่สุด” จํานวน 190 คน (ร้อยละ 

47.38) รองลงมาคือระดับ “มาก” จํานวน 125 คน (ร้อยละ 31.17) และระดับ “ปานกลาง” จํานวน 74 คน 

(ร้อยละ 18.45) ส่วนระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” มีจํานวน 9 คน (ร้อยละ 2.24) และ 3 คน (ร้อยละ 

0.75) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.22 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.875 
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4.2 ผลการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

ส่วนท่ี 1 : สถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

 

จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ที ่ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี ่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholders) ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย จํานวน 11 คน ประกอบกับการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และ

รายงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง พบว่า อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยมีลักษณะพลวัตท่ีซับซ้อน และเปล่ียนแปลงอย่าง

ต่อเนื ่องในหลายมิติ ทั ้งด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี วัฒนธรรม และพฤติกรรมผู ้บริโภค ภาพรวมของ

อุตสาหกรรมในช่วงหลังวิกฤตโควิด-19 มีแนวโน้มฟื้นตัวอย่างชัดเจนในเชิงปริมาณ แต่เมื่อพิจารณาในเชิง

คุณภาพกลับสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเชิงโครงสร้างที่ฝังรากลึก และยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ โดย

สามารถสรุปสถานการณ์ปัจจุบันของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ได้ดังต่อไปน้ี  

 

1.1 พลวัตของตลาด: ภาพลวงตาของความเติบโตท่ามกลางความเปราะบาง 

 

1.1.1 การเติบโตของรายได้รวมท่ีปิดบังความเหล่ือมล้ํา 

จากการสํารวจตลาดอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ปี 2567 พบว่า ภาพยนตร์ไทยสามารถทํารายได้รวม

ในประเทศมากกว่า 2,400 ล้านบาท และมีภาพยนตร์ไทยที่ทํารายได้มากกว่า 100 ล้านบาท จํานวน 8 เรื่อง 

จากภาพยนตร์ไทยที่เข้าฉาย 54 เรื่อง แต่เมื่อวิเคราะห์ในเชิงโครงสร้าง พบว่ารายได้ส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่กับ

ค่ายภาพยนตร์ขนาดใหญ่ไม่กี่แห่ง เช่น M Studio, GDH 559, ไฟว์สตาร์ โปรดักช่ัน, สหมงคลฟิล์ม อินเตอร์

เนช่ันแนล, และเนรมิตหนัง ฟิล์ม ท่ีมีความได้เปรียบด้านทุน การตลาด และเครือข่ายจัดจําหน่าย 

การกระจุกตัวดังกล่าวก่อให้เกิดสภาพ “เศรษฐกิจสองขั้ว” ภายในอุตสาหกรรม ซึ่งกลุ ่มผู้สร้าง

ภาพยนตร์อิสระและสตูดิโอขนาดเล็กไม่สามารถเข้าถึงทรัพยากรในระดับเดียวกันได้ ทําให้ภาพยนตร์ขนาดเล็ก

จํานวนมากที่เข้าฉายทํารายได้ลดลงอย่างต่อเนื่อง สถานการณ์นี้จึงสะท้อนให้เห็นว่า แม้อุตสาหกรรมไทย

โดยรวมจะมีแนวโน้มเติบโต แต่ความม่ันคงในระยะยาวกลับอยู่บนฐานท่ีเปราะบางและไม่เท่าเทียม 

 

1.1.2 ภาวะตลาดแบ่งข้ัวและการล่มสลายของ “หนังระดับกลาง” 

ปรากฏการณ์ “ตลาดแบ่งขั้ว” (Market Polarization) กําลังกลายเป็นลักษณะเด่นของอุตสาหกรรม

ภาพยนตร์ไทย กล่าวคือ ภาพยนตร์ที่สามารถสร้างรายได้สูงจะอยู่ในกลุ่มหนังทุนใหญ่ที่มีการโปรโมตเข้มข้น

และเข้าถึงเครือข่ายโรงภาพยนตร์ทั่วประเทศ ขณะที่หนังขนาดเล็กต้องพึ่งพาช่องทางออนไลน์หรือเทศกาล

ภาพยนตร์ในการเผยแพร่ ผลลัพธ์คือ “หนังระดับกลาง” ที่เคยเป็นเสาหลักของอุตสาหกรรมกลับค่อย ๆ 

หายไปจากระบบ  

ในมิติของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ภาวะดังกล่าวทําให้เกิดการสูญเสีย “พื้นที่ทาง

วัฒนธรรม” (Cultural Space) ที่เคยเปิดโอกาสให้ผู้สร้างหน้าใหม่ทดลองรูปแบบการเล่าเรื่องที่หลากหลาย 
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เมื ่อช่องว่างระหว่างหนังตลาดกับหนังอิสระขยายกว้างขึ ้น การพัฒนาอุตสาหกรรมโดยอาศัยความคิด

สร้างสรรค์ในวงกว้างจึงเป็นไปได้ยาก 

 

1.1.3 ความผันผวนและวัฏจักรท่ีคาดเดายาก 

ตลาดภาพยนตร์ไทยมีลักษณะผันผวนอย่างสูงในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา การประสบความสําเร็จของ

ภาพยนตร์บางเรื่องในช่วงสั้น ๆ ไม่สามารถสร้างแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนื่องได้ ปัจจัยสําคัญมาจาก

พฤติกรรมผู้ชมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและการขยายตัวของแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ่งแย่งส่วนแบ่งเวลาการเสพ

สื่อจากโรงภาพยนตร์ ภาวะเช่นนี้สะท้อนถึงการขาด “ระบบบริหารจัดการเชิงอุตสาหกรรม” (Industrial 

Management System) ที่มั่นคง เพราะตลาดยังคงขับเคลื่อนด้วยแรงกระตุ้นระยะสั้นและการคาดการณ์เชิง

พาณิชย์ มากกว่าการวางยุทธศาสตร์ในระดับประเทศ 

 

1.2 ปัญหาเชิงโครงสร้าง: การผูกขาดและอํานาจท่ีมองไม่เห็น 

 

1.2.1 การผูกขาดของเครือโรงภาพยนตร์ 

ลักษณะการผูกขาดแนวดิ่งของเครือโรงภาพยนตร์ขนาดใหญ่ เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่ดํารงอยู่มา

ยาวนาน และเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการเติบโตของผู้ผลิตรายย่อย โดยเฉพาะในระบบการจัดจําหน่ายและการ

ฉายภาพยนตร์ที่ถูกควบคุมโดยผู้ถือสิทธิ์รายใหญ่ การรวมอํานาจของผู้ผลิต–ผู้จัดจําหน่าย–ผู้ฉายในเครือ

เดียวกัน ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลของอํานาจทางเศรษฐกิจและจํากัดการแข่งขันอย่างเสรี  

นอกจากนั้น การขาดกลไกกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ ทําให้โรงภาพยนตร์สามารถกําหนดเงื่อนไขท่ี

เอื้อประโยชน์ต่อภาพยนตร์ในเครือตนเอง เช่น การจัดรอบฉายหลัก (Prime Time Slot) หรือการขยายรอบ

เม่ือมียอดจําหน่ายสูงในวันแรก ขณะท่ีหนังขนาดเล็กถูกจํากัดท้ังเวลาฉาย จํานวนรอบฉาย และจํานวนโรงฉาย 

ทําให้ไม่สามารถสร้างฐานผู้ชมได้ 

 

1.2.2 การควบคุมช่องทางและจํากัดโอกาส 

ปัญหาการผูกขาดดังกล่าวเช่ือมโยงกับโครงสร้างการจัดจําหน่ายท่ีไม่เปิดกว้าง ภาพยนตร์อิสระจํานวน

มากแม้ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติแต่กลับหาช่องทางฉายในประเทศได้ยาก ส่งผลให้ผู้สร้างต้องพึ่งพา

แพลตฟอร์มสตรีมมิ่งเป็นทางออกแทนการเข้าฉายในโรง ซึ่งทําให้รายได้จากการฉายภาพยนตร์ในประเทศ

ลดลงอย่างต่อเนื่อง ภาวะนี้ไม่เพียงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ แต่ยังส่งผลต่อ “ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม” (Cultural Diversity) ในสื่อภาพยนตร์ไทย เพราะระบบการจัดฉายที่จํากัดทําให้

ผู้ชมได้รับชมเน้ือหาท่ีมีรูปแบบซ้ําเดิมและเน้นแนวพาณิชย์มากกว่าศิลปะ 
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1.3 วิกฤตการณ์บุคลากร: การขาดแคลนเชิงคุณภาพในทุกตําแหน่ง 

 

1.3.1 การขาดแคลนบุคลากรระดับบริหาร (Above the Line) 

บุคลากรระดับบริหาร เช่น โปรดิวเซอร์และนักเขียนบท ถือเป็นหัวใจของกระบวนการผลิต แต่ใน

ประเทศไทยยังมีจํานวนน้อยและขาดทักษะการบริหารเชิงระบบ การผลิตภาพยนตร์จํานวนมากจึงดําเนินไป

แบบ “โครงการต่อโครงการ” ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาองค์ความรู้หรือการสร้างเครือข่ายทุน ความไม่

ต่อเนื ่องนี ้ทําให้การผลิตภาพยนตร์ไทยขาดทิศทางเชิงกลยุทธ์ ผู ้ผลิตไม่สามารถวางแผนพัฒนาเนื ้อหา 

(Content Development) ในระยะยาวได้ และมักต้องปรับตัวตามกระแสตลาดระยะสั้น ส่งผลให้ผลงานขาด

ความลึกซ้ึงและคุณภาพเชิงศิลปะ 

 

1.3.2 การขาดแคลนบุคลากรระดับปฏิบัติการ (Below the Line) 

บุคลากรระดับปฏิบัติการ เช่น ช่างกล้อง ทีมจัดไฟ ช่างเสียง และผู้ช่วยผู้กํากับ ยังเป็นกลุ่มที่ขาด

แคลนในปัจจุบัน เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมดิจิทัลคอนเท้นต์มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง แต่ระบบการศึกษา

ยังไม่สามารถผลิตแรงงานท่ีมีมาตรฐานระดับอุตสาหกรรมได้ทัน  

ข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์พบว่า บุคลากรกลุ่มนี้มีชั่วโมงการทํางานต่อวันเกินมาตรฐานสากล 
(อาทิเช่น Netflix กําหนดให้กองถ่ายทํางานได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมงต่อวัน) ซึ่งสะท้อนถึงการขาดแคลนแรงงาน 

และการจัดการที่มีมาตรฐาน นอกจากนี้ความไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน ยังส่งผลให้ค่าจ้างในบาง

ตําแหน่ง เช่น ผู้กํากับภาพ (Director of Photography) หรือ ช่างไฟมืออาชีพ (Gaffer) เพ่ิมสูงข้ึนเร่ือย ๆ  ซ่ึง

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนการผลิต 

 

1.3.3 บุคลากรในระบบนิเวศสนับสนุน 

นอกจากบุคลากรในกองถ่ายโดยตรง ระบบนิเวศของอุตสาหกรรมยังต้องการผู ้เชี ่ยวชาญด้าน

อํานวยการสร้าง การตลาดภาพยนตร์ การจัดจําหน่าย และการตลาดระหว่างประเทศ ซึ่งยังมีจํานวนน้อยมาก 

ความขาดแคลนในส่วนนี้ทําให้การบริหารโครงการภาพยนตร์ไทยไม่สามารถดําเนินการตามมาตรฐานสากล 

และจํากัดศักยภาพของประเทศในการเข้าร่วมโครงการร่วมทุนระดับนานาชาติ 

 

1.4 ภูมิทัศน์ส่ือท่ีเปล่ียนไป: ผลกระทบจากเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้ชม 

 

1.4.1 การขยายตัวของแพลตฟอร์มสตรีมม่ิงและผลต่ออุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

ในช่วงห้าปีที ่ผ่านมา แพลตฟอร์มสตรีมมิ ่ง เช่น Netflix, Disney+, Prime Video และ VIU ได้

กลายเป็นผู้เล่นสําคัญในระบบเศรษฐกิจสื่อของไทย การเข้ามาของแพลตฟอร์มเหล่านี้ได้เปลี่ยนโครงสร้างการ

บริโภคสื่อจากการชมในโรงภาพยนตร์ไปสู่การรับชมแบบสตรีมมิ่ง ส่งผลให้โรงภาพยนตร์ต้องปรับโมเดลธุรกิจ

เพ่ือรักษาฐานรายได้ เช่น การพัฒนาโรงภาพยนตร์พรีเมียม หรือการจัดฉายเฉพาะกลุ่ม  
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การขยายตัวของแพลตฟอร์มดิจิทัลนี้ยังส่งผลเชิงบวกต่อผู้ผลิตไทยเนื้อหา (Content) บางกลุ่ม 

โดยเฉพาะบริษัทขนาดกลางที่สามารถผลิตคอนเทนต์คุณภาพปานกลางถึงสูง เพื่อจําหน่ายให้กับแพลตฟอร์ม

ต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์ดังกล่าวกลับกระจุกตัวในกลุ่มผู้ผลิตที่มีทุนและเครือข่ายอยู่ก่อนแล้ว 

ทําให้ผู้สร้างอิสระยังคงเข้าถึงตลาดได้จํากัด 

ในเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การเติบโตของแพลตฟอร์มออนไลน์สะท้อนให้เห็นถึง “การเปลี่ยน

ศูนย์กลางอํานาจจากผู้ฉายสู่ผู้ควบคุมข้อมูล” เพราะผู้ให้บริการสตรีมมิ่งสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้ชมอย่าง

ละเอียด และใช้ข้อมูลดังกล่าวกําหนดแนวทางการผลิตคอนเทนต์ใหม่ ซึ ่งส่งผลโดยตรงต่อทิศทางของ

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยในอนาคต 

 

1.4.2 พฤติกรรมผู้ชมรุ่นใหม่และการลดบทบาทของโรงภาพยนตร์ 

พฤติกรรมการรับชมของผู้บริโภครุ่นใหม่ (Gen Z และ Gen Alpha) แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ทางวัฒนธรรมการเสพสื่อที่ชัดเจน ผู้ชมรุ่นใหม่ให้ความสําคัญกับความสะดวกและความเร็วมากกว่าการรับชม

ในโรงภาพยนตร์ พวกเขามักเลือกชมคอนเทนต์ที่สั้น กระชับ และเข้าถึงได้ง่าย เช่น หนังสั้นหรือมินิซีรีส์ผ่าน

สมาร์ตโฟน 

ปรากฏการณ์นี ้สะท้อนให้เห็นถึง “วัฒนธรรมการรับชมแบบกระจาย” (Fragmented Viewing 

Culture) ที่ทําให้ภาพยนตร์ไทยต้องปรับรูปแบบการเล่าเรื่องให้กระชับและเน้นความบันเทิงรวดเร็วมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอาจทําให้ความลึกซึ้งทางศิลปะ และการวิพากษ์สังคมของภาพยนตร์

ลดลง ซ่ึงเป็นโจทย์ท้าทายต่อผู้สร้างในอนาคต 

 

1.4.3 การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและผลกระทบต่อแรงงานสร้างสรรค์ 

เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การถ่ายทําแบบ Virtual Production, ระบบ CGI และเทคโนโลยี AI ได้เข้ามา

มีบทบาทในกระบวนการผลิตภาพยนตร์ไทยมากขึ้น โดยเฉพาะในโฆษณาและภาพยนตร์เชิงพาณิชย์ การ

พัฒนาเหล่านี้เปิดโอกาสใหม่ให้กับผู้ผลิตที่มีทักษะด้านเทคนิค แต่ในขณะเดียวกันก็สร้าง “แรงกดดันด้าน

ทักษะ” ต่อแรงงานด้ังเดิมท่ีไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

บุคลากรจํานวนมากยังขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีข้ันสูง เช่น การทํา Compositing หรือ Motion 

Capture ซึ่งจําเป็นต่อการผลิตภาพยนตร์ยุคใหม่ ปัญหานี้สะท้อนถึงความจําเป็นในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื่อสร้างแรงงานที่สามารถทํางานร่วมกับระบบดิจิทัล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5 บทบาทของรัฐและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 

 

1.5.1 นโยบายส่งเสริมท่ีขาดเอกภาพและความต่อเน่ือง 

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยอยู ่ภายใต้การดูแลของหลายหน่วยงาน เช่น กระทรวงวัฒนธรรม, 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA), กองกิจการภาพยนตร์และวีดิ

ทัศน์ต่างประเทศ (TFO) อย่างไรก็ตาม การดําเนินนโยบายของแต่ละหน่วยงานมักขาดการบูรณาการ ส่งผลให้

การสนับสนุนไม่ต่อเนื่องและขาดเป้าหมายร่วมในระยะยาว โครงการสนับสนุนจํานวนมากเป็นลักษณะเฉพาะ

กิจ เช่น การจัดประกวดภาพยนตร์สั้น หรือจัดเวิร์คช็อปในช่วงสั้น ๆ ซึ่งแม้จะช่วยสร้างแรงบันดาลใจ แต่ก็ไม่

เพียงพอต่อการยกระดับศักยภาพของผู้ผลิตในเชิงอุตสาหกรรม 

 

1.5.2 การขาดยุทธศาสตร์ระดับชาติด้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 

ประเทศไทยยังไม่มี “ยุทธศาสตร์ภาพยนตร์แห่งชาติ” ที่กําหนดทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่าง

ชัดเจน ในขณะที่ประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เกาหลีใต้และสิงคโปร์ ได้วางยุทธศาสตร์ระยะยาวและมีหน่วยงาน

เฉพาะที่ทําหน้าที่กํากับดูแลโดยตรง ส่งผลให้สามารถพัฒนาอุตสาหกรรมภาพยนตร์จนกลายเป็นเครื่องมือทาง

เศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่ทรงพลัง การขาดยุทธศาสตร์ดังกล่าวทําให้อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยต้องพึ่งพา

เอกชนและทุนต่างประเทศเป็นหลัก ขณะท่ีรัฐมีบทบาทเพียงผู้สนับสนุนเชิงสัญลักษณ์ ไม่ใช่ผู้กําหนดทิศทาง 

 

1.5.3 ข้อจํากัดด้านกฎหมายและระบบสนับสนุนทางภาษี 

ระบบภาษีและข้อกําหนดทางราชการในประเทศไทยยังไม่เอื้อต่อการผลิตภาพยนตร์ โดยเฉพาะใน

ประเด็นการหักภาษีสําหรับต้นทุนการผลิต การจ้างงานแรงงานสร้างสรรค์ และการส่งเสริมการร่วมทุนต่างชาติ 

แม้จะมีนโยบาย “Film Incentive” ที่ให้สิทธิประโยชน์แก่การถ่ายทําต่างประเทศในไทย แต่ยังจํากัดเฉพาะ

การผลิตระดับนานาชาติ ไม่ได้ครอบคลุมผู้ผลิตไทยท่ีต้องการพัฒนาโครงการขนาดกลาง 

 

1.6 แนวโน้มอนาคตของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

 

1.6.1 การเปล่ียนผ่านสู่อุตสาหกรรมคอนเทนต์แบบผสมผสาน (Convergence Industry) 

ทิศทางของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยในอนาคตมีแนวโน้มเข้าสู่ “ระบบคอนเทนต์ผสมผสาน” ที่ภาพยนตร์

ไม่ได้จํากัดอยู่ในโรงฉาย แต่เช่ือมโยงกับซีรีส์ เกม ดนตรี และคอนเทนต์ออนไลน์ การพัฒนา “IP Ecosystem” 

หรือระบบทรัพย์สินทางปัญญาที่ต่อยอดได้หลายรูปแบบ จะเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่ม การ

เชื่อมโยงระหว่างสื่อและแพลตฟอร์มยังเปิดโอกาสให้ผู้ผลิตขนาดเล็กเข้ามามีส่วนร่วมในระบบได้มากขึ้น หาก

ได้รับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมจากรัฐและภาคเอกชน 
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1.6.2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ืออนาคต 

การยกระดับคุณภาพบุคลากรถือเป็นเงื่อนไขหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ใน

ระยะยาวจําเป็นต้องมีการสร้าง “หลักสูตรบูรณาการ” ที่เชื ่อมระหว่างทักษะศิลปะกับเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตลอดจนการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติที่ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมจริง นอกจากนี้ การส่งเสริมทักษะด้านการบริหาร

จัดการ การตลาด และการทํางานร่วมกับระบบนานาชาติ จะช่วยให้บุคลากรไทยมีความสามารถในการแข่งขัน

ในตลาดโลกมากข้ึน 

 

1.6.3 บทสรุปของสถานการณ์ปัจจุบัน 

โดยสรุป อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยอยู่ในภาวะ “พัฒนาแต่ไม่ยั่งยืน” กล่าวคือ มีการขยายตัวเชิง

ปริมาณ แต่ยังขาดความเข้มแข็งเชิงโครงสร้าง ปัญหาหลักมาจากการกระจุกตัวของทุน การขาดนโยบายท่ี

ช ัด เจน และการไม ่สอดคล ้องระหว ่ างระบบการศ ึกษาและความต ้องการของตลาดแรงงาน 

ดังนั้น การปฏิรูปการผลิตบุคลากรและการจัดการศึกษาด้านภาพยนตร์ จึงเป็นกลไกสําคัญที่สุดที่จะช่วย

ยกระดับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยให้เติบโตอย่างย่ังยืน 

 

ส่วนที่ 2 : การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 

 

จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ที ่ได้จากการสัมภาษณ์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย รวมถึงการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องพบว่า ระบบการศึกษาด้านภาพยนตร์ของ

ไทยยังคงเผชิญปัญหาทั้งเชิงโครงสร้างและเชิงปฏิบัติการ โดยมี “ช่องว่างระหว่างโลกวิชาการกับโลกวิชาชีพ” 

ที่เด่นชัด ส่งผลให้บัณฑิตจํานวนมากขาดสมรรถนะตรงตามความต้องการของอุตสาหกรรม และไม่สามารถ

ปรับตัวเข้ากับบริบทการทํางานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 

2.1 ปัญหาเชิงโครงสร้างของหลักสูตรและระบบการศึกษา 

 

2.1.1 โครงสร้างหลักสูตร 4 ปีท่ีไม่เอ้ือต่อการสร้างความเช่ียวชาญ 

ผลการศึกษาพบว่า โครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่อยู่ภายใต้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

(TQF) ยังคงเน้นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในช่วงสองปีแรก ซึ่งแม้มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะรอบด้าน แต่กลับ

ลดทอนเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านภาพยนตร์โดยตรง นักศึกษาจํานวนมากจึงไม่ได้รับการฝึกฝนอย่าง

ต่อเน่ืองในสายวิชาชีพ ส่งผลให้ทักษะเชิงเทคนิคและความคิดสร้างสรรค์ไม่พัฒนาเท่าท่ีควร 

ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านเห็นตรงกันว่า โครงสร้างดังกล่าวทําให้ “เวลาแห่งการฝึกฝนจริง” ถูกจํากัด

เหลือเพียงหนึ่งถึงสองภาคการศึกษาเท่านั้น การสร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะระดับมืออาชีพจึงเป็นไปได้ยากเม่ือ

เทียบกับประเทศท่ีเน้นระบบ “ปฏิบัติเป็นฐาน” (Practice-Based Learning) เช่นเกาหลีใต้หรือสิงคโปร์ 
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2.1.2 ระบบราชการท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาหลักสูตร 

ระบบการบริหารของสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดรัฐส่วนใหญ่ยังคงยึดโยงกับระเบียบราชการที่เน้น

ความถูกต้องตามเอกสารมากกว่าความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการหลักสูตร การปรับปรุงรายวิชาใหม่ต้อง

ผ่านขั้นตอนอนุมัติหลายชั้น ทําให้ไม่สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมท่ีหมุนเร็วได้

ทันเวลา นอกจากนี้ ข้อกําหนดด้านคุณวุฒิของอาจารย์ผู้สอนที่ต้องมีระดับปริญญาโทหรือเอก ยังจํากัดการดึง

บุคลากรมืออาชีพจากภาคอุตสาหกรรมเข้ามาสอน ซึ่งขัดกับธรรมชาติของศาสตร์ภาพยนตร์ที่ต้องเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์จริง 

 

2.1.3 เป้าหมายหลักสูตรท่ีไม่ชัดเจนและขาดความเข้าใจในอุตสาหกรรม 

คณะผู้ร่างหลักสูตรของหลายสถาบันยังขาดความเข้าใจเชิงลึกต่อพลวัตของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ใน

ฐานะ “ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์” (Creative Economy System) ส่งผลให้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรไม่

ชัดเจน บางแห่งมุ่งเน้นศิลปะภาพยนตร์เชิงทฤษฎี ขณะท่ีบางแห่งเน้นเพียงการผลิตช่างเทคนิค ส่งผลให้เน้ือหา

การเรียนรู้กระจัดกระจาย ไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการแรงงานได้จริง 

 

2.2 วิกฤติบุคลากรผู้สอน: ช่องว่างระหว่างนักวิชาการและมืออาชีพ 

 

2.2.1 อาจารย์ประจําขาดประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ประจําส่วนใหญ่ในมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชน ยังคงเป็นนักวิชาการที่ไม่มีประสบการณ์

ตรงในการทํางานในกองถ่ายจริง การเรียนการสอนจึงเน้นเชิงทฤษฎีมากกว่าการฝึกฝนทักษะ ส่งผลให้ผู้เรียน

ไม่เข้าใจ “กระบวนการผลิตจริง” และไม่สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเข้าสู่ภาคสนาม นอกจากนี้ยัง

พบว่าอาจารย์บางส่วนตามไม่ทันเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ เช่น ระบบกล้องดิจิทัล การใช้ซอฟต์แวร์ตัดต่อ 

และการทํางานในระบบ Virtual Production ซ่ึงสะท้อนถึงการขาดกลไกพัฒนาศักยภาพผู้สอนอย่างต่อเน่ือง  

 

2.2.2 อุปสรรคในการจ้างบุคลากรมืออาชีพเข้าสอน 

แม้ว่าหลายสถาบันตระหนักถึงความสําคัญของการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากวงการมาร่วมสอน แต่ระบบ

ค่าตอบแทนของภาครัฐที่ไม่จูงใจ รวมทั้งภาระงานด้านเอกสารและการประเมินที่ซับซ้อน ทําให้ผู้เชี่ยวชาญ

จํานวนมากไม่สามารถอยู่ในระบบอุดมศึกษาได้ระยะยาว นอกจากนี้ การกําหนดคุณวุฒิขั้นตํ่ายังตัดโอกาสของ

ผู้มีประสบการณ์ตรงท่ีจบเพียงระดับปริญญาตรีแต่มีผลงานโดดเด่น 

 

2.2.3 ความท้าทายด้าน “ความเป็นครู” และการถ่ายทอด 

การเชิญมืออาชีพมาร่วมสอนในฐานะอาจารย์พิเศษ แม้จะช่วยเพ่ิมคุณภาพเชิงปฏิบัติ แต่ไม่ใช่ทุกคนท่ี

มีทักษะการถ่ายทอดความรู ้ ผู ้ทรงคุณวุฒิหลายท่านเสนอว่า “สมรรถนะด้านการสอน” (Pedagogical 

Competence) เป็นสมรรถนะสําคัญท่ีสถาบันควรพัฒนาเพ่ิมเติม เพราะการสอนในระดับอุดมศึกษาต้องอาศัย
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ความเข้าใจ ต้องมีจิตวิทยาการสอน มีการเรียนรู้ความต้องการของนักศึกษารุ่นใหม่ ซึ่งมีลักษณะเปราะบาง

และให้คุณค่ากับการส่ือสารเชิงบวก  

 

2.3 คุณภาพและทัศนคติของนักศึกษา: ความท้าทายจากฝ่ังผู้เรียน 

 

2.3.1 การแข่งขันสูงและการผลิตบัณฑิตล้นตลาด 

การเปิดหลักสูตรด้านภาพยนตร์เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในรอบสิบปีที่ผ่านมา ทําให้เกิดการแข่งขันท่ี

สูงขึ้นเรื่อย ๆ ระหว่างสถาบัน โดยเฉพาะในภาคเอกชนซึ่งมีความจําเป็นต้องรับนักศึกษาในจํานวนมากเพ่ือ

ความคุ้มทุน ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนมีความหลากหลายสูง และเกิดภาวะ “บัณฑิตล้นตลาด” ในขณะท่ี

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยมีขนาดจํากัด 

 

2.3.2 นักศึกษาขาดแรงจูงใจและความรักในวิชาชีพ 

นักศึกษาจํานวนมากเลือกเรียนภาพยนตร์เพราะความนิยมทางสังคม หรือเพราะภาพลักษณ์ที่ดู

ทันสมัย มากกว่าความสนใจเชิงวิชาชีพ ส่งผลให้ขาดความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ การขาด “Passion” ทําให้

ผู้เรียนไม่พร้อมรับแรงกดดันจากงานภาคสนาม ซ่ึงต้องใช้ท้ังแรงกายและความอดทนสูง 

 

2.3.3 สัดส่วนบัณฑิตท่ีทํางานในสายวิชาชีพต่ํา 

จากการสํารวจความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ พบว่าสัดส่วนบัณฑิตที ่สามารถทํางานในวงการ

ภาพยนตร์ได้จริงมีไม่ถึงร้อยละ 20 ปัจจัยสําคัญคือการขาดทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

รวมถึงทัศนคติการทํางานแบบมืออาชีพ 

 

2.4 การขาดแคลนทักษะท่ีจําเป็นต่อการทํางานในอุตสาหกรรม 

 

2.4.1 การขาดความเข้าใจด้านธุรกิจและการตลาด 

บัณฑิตจํานวนมากมีความรู้ทางศิลปะการผลิต แต่ขาด “แนวคิดเชิงธุรกิจ” (Business Mindset) ซ่ึง

จําเป็นต่อการสร้างโครงการภาพยนตร์ให้ประสบความสําเร็จเชิงพาณิชย์ ไม่สามารถวิเคราะห์ต้นทุน–

ผลตอบแทน หรือเขียนแผนธุรกิจเพื่อเสนอแหล่งทุนได้ ขณะที่อุตสาหกรรมปัจจุบันต้องการบุคลากรที่เข้าใจ

การตลาดดิจิทัล การโปรโมตคอนเทนต์ และการจัดจําหน่ายข้ามแพลตฟอร์ม 

 

2.4.2 การขาดทักษะด้านการเขียนบทและความคิดสร้างสรรค์ 

ทักษะการเล่าเรื ่องเป็นแกนหลักของงานภาพยนตร์ แต่บัณฑิตจํานวนมากยังขาดความเข้าใจใน

หลักการเขียนบทและโครงสร้างการเล่าเรื่อง การขาดทักษะนี้ทําให้ไม่สามารถผลิตเนื้อหา (Content) ที่โดด

เด่นและแข่งขันในระดับนานาชาติได้ 
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2.4.3 การขาดทักษะทางสังคมและทัศนคติการทํางาน 

ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านระบุว่า “นิสัยและทัศนคติ” เป็นปัจจัยชี้ชะตาความสําเร็จมากกว่าทักษะทาง

เทคนิค บัณฑิตรุ่นใหม่จํานวนมากขาดความอดทน ไม่พร้อมทํางานเป็นทีม และไม่เข้าใจวัฒนธรรมกองถ่ายที่มี

ความกดดันสูง 

 

2.4.4 การขาดทักษะภาษาอังกฤษและความสามารถในการส่ือสารสากล 

อุตสาหกรรมภาพยนตร์กําลังเปลี่ยนผ่านสู่บริบทข้ามชาติ (Transnational Production) การสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและความเข้าใจข้ามวัฒนธรรมจึงกลายเป็นทักษะจําเป็น หลักสูตรภาพยนตร์ไทยส่วนใหญ่ยัง

ไม่ได้บูรณาการวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะทางเพ่ือเตรียมนักศึกษาเข้าสู่ตลาดโลก 

 

2.5 ความท้าทายด้านเทคโนโลยีและทรัพยากรการเรียนรู้ 

 

2.5.1 อุปกรณ์ไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

หลายสถาบันยังขาดอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม เช่น กล้องถ่ายภาพยนตร์ระดับมืออาชีพที่ใช้

ในกองถ่าย ชุดไฟ และซอฟต์แวร์ตัดต่อ ทําให้การฝึกปฏิบัติขาดความสมจริง การเรียนรู้จากอุปกรณ์เก่าทําให้

ผู้เรียนไม่คุ้นชินกับเทคโนโลยีในกองถ่ายจริง 

 

2.5.2 ผลกระทบต่อทักษะการปฏิบัติ 

การขาดทรัพยากร ทําให้ผู้เรียนจํานวนมากไม่สามารถฝึกฝนซํ้าจนเกิดความชํานาญ ตัวอย่างเช่น 

อุปกรณ์กล้อง อุปกรณ์ไฟ ที่ขาดความทันสมัย ส่งผลให้นักศึกษาไม่สามารถฝึกปฏิบัติได้จริงในระดับเดียวกับ

กองถ่ายทําภาพยนตร์ ขาดความชํานาญท่ีจะนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  

 

2.5.3 การบูรณาการเทคโนโลยีใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

ในยุคที่เทคโนโลยีสร้างสรรค์กําลังขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสื่อ หลักสูตรจําเป็นต้องปรับให้ผู้เรียนรู้เท่า

ทันการใช้เครื ่องมือดิจิทัล เช่น Generative AI, Motion Capture, Virtual Studio และการใช้ข้อมูลเชิง

วิเคราะห์ (Data Analytics) เพื่อออกแบบเนื้อหา สถาบันควรเน้น “Digital Literacy” เพื่อให้บัณฑิตมีความ

เข้าใจเชิงจริยธรรม และมีการใช้เทคโนโลยีอย่างมีวิจารณญาณ 

 

2.6 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์สําหรับอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคอุตสาหกรรมมีความเห็นสอดคล้องกันว่า “บัณฑิตภาพยนตร์ยุคใหม่” ต้องไม่

เป็นเพียงผู้มีทักษะทางเทคนิค แต่ต้องเป็นบุคลากรที่มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ มีความสามารถในการปรับตัว 

และมีจิตสํานึกทางวิชาชีพท่ีเข้มแข็ง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
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2.6.1 ความพร้อมใช้งานและสมรรถนะการทํางานจริง (Ready-to-Use Competency) 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ควรสามารถเริ่มงานได้ทันทีโดยไม่ต้องฝึกฝนใหม่ เข้าใจขั้นตอนการผลิตตั้งแต่

การพัฒนาบทจนถึงกระบวนการหลังการถ่ายทํา มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และสามารถทํางาน

ภายใต้แรงกดดันได้ นอกจากนั้นยังต้องมีความเข้าใจในระบบการทํางานแบบกองถ่าย ทั้งด้านวินัย การตรงต่อ

เวลาและการคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน   

 

2.6.2 ความหลากหลายของทักษะและความยืดหยุ่นในการปรับตัว (Multiskilling & Flexibility) 

ในยุคที่อุตสาหกรรมสื่อบูรณาการศาสตร์หลายแขนงเข้าด้วยกัน บัณฑิตควรมีที่ทักษะหลากหลาย 

(Multiskilling) สามารถโยกย้ายไปทํางานในสายใกล้เคียง เช่น งานโฆษณา มิวสิกวิดีโอ หรือคอนเทนต์ดิจิทัล 

การมีทักษะที่หลากหลายจะช่วยเพิ่มโอกาสทางอาชีพ และสร้างความมั่นคงในระยะยาว บัณฑิตที่มีเป้าหมาย

เติบโตเป็นผู้บริหารโครงการ เช่น โปรดิวเซอร์ ควรเข้าใจองค์ประกอบของงานทุกตําแหน่ง ทั้งการวางแผน

งบประมาณ การควบคุมเวลา และการตลาดภาพยนตร์ 

 

2.6.3 ทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ (Professional Mindset) 

คุณสมบัติสําคัญที่อุตสาหกรรมให้ความสําคัญคือ “วินัยและทัศนคติการทํางาน” บัณฑิตต้องมีความ

รับผิดชอบสูง ทํางานเป็นทีมได้ดี ยอมรับคําวิจารณ์ และเรียนรู้ตลอดเวลา เพราะอุตสาหกรรมภาพยนตร์

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนั้นยังต้องมีความกล้าแสดงออก และมีทักษะในการสร้างเครือข่าย 

(Networking Skill) เพื่อสร้างโอกาสทางอาชีพ เพราะการเข้าสู่วงการภาพยนตร์ไม่ได้อาศัยเพียงแค่ฝีมือ

เท่าน้ัน แต่ต้องมีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทางวิชาชีพด้วย 

 

2.6.4 ความคิดสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์เชิงศิลปะ (Creativity & Artistic Vision) 

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ต้องมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่ “มีเสียงของตนเอง” (Unique 

Voice) เข้าใจบริบทสังคมไทยและโลกสมัยใหม่ และสามารถใช้ภาพยนตร์เป็นเคร่ืองมือสะท้อนความคิดอย่างมี

ศิลปะ ในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุกขั้นตอนของการผลิต ความคิดสร้างสรรค์จะเป็น “ทุนทาง

ปัญญา” ที่ไม่สามารถถูกแทนที่ด้วยเครื่องจักรได้ ดังนั้นหลักสูตรควรปลูกฝังให้บัณฑิตมองความคิดสร้างสรรค์

เป็นทักษะท่ีฝึกฝนได้ ไม่ใช่พรสวรรค์เฉพาะบุคคล 

 

2.6.5 คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ (Ethics & Professional Responsibility) 

ผู้ทรงคุณวุฒิในวงการภาพยนตร์เห็นพ้องกันว่า หนึ่งในปัญหาสําคัญของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย

คือ “ขาดจริยธรรมในการทํางาน” ไม่ว่าจะเป็นการเอาเปรียบแรงงาน การไม่รักษาคําพูด หรือการละเมิด

ลิขสิทธิ์ ดังนั้น บัณฑิตควรได้รับการปลูกฝังให้มีจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อทีมงาน และ

การเคารพผู้อ่ืนในทุกระดับ การเรียนการสอนควรบูรณาการจรรยาบรรณวิชาชีพไว้ในทุกวิชา ไม่ใช่เพียงแค่วิชา

ใดวิชาหน่ึง เพ่ือสร้างรากฐานคุณค่าทางจริยธรรมท่ีย่ังยืนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน  
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2.7 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการเช่ือมโยงอุตสาหกรรม 

 

2.7.1 การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 

การเรียนภาพยนตร์ต้องเน้นการลงมือทําอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีแรก เพื่อให้ผู้เรียนซึมซับวัฒนธรรมการ

ทํางานและการบริหารโครงการจริง หลักสูตรควรกําหนดให้มี “โครงการภาพยนตร์สั้นประจําปี” ที่นักศึกษา

ทุกคนต้องเข้าร่วม ทั้งในบทบาทผู้สร้าง ผู้กํากับ ทีมเทคนิค หรือฝ่ายผลิต เพื่อฝึกการทํางานเป็นทีมและการ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมถึงควรจัดให้มีการเรียนรู้แบบเวิร์คช็อปเข้มข้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากอุตสาหกรรม 

เช่น ผู้กํากับภาพยนตร์ ผู้กํากับภาพ โปรดิวเซอร์ นักออกแบบเสียง (Sound Designer) ฯลฯ มาเป็นที่ปรึกษา 

(Mentor) เพ่ือให้คําแนะนําเชิงปฏิบัติ และปลูกฝังวินัยการทํางานแบบมืออาชีพ 

 

2.7.2 การคัดกรองและพัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรควรกําหนดระบบคัดเลือกที่เน้น “แรงจูงใจทางวิชาชีพ” มากกว่าคะแนนสอบ เช่น การ

สัมภาษณ์ หรือพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มี Passion จริง นอกจากนี้ การ

ลดจํานวนนักศึกษาต่อห้องให้เหลือประมาณ 20–25 คน จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรายบุคคลและ

การฝึกปฏิบัติ รวมถึงควรมีระบบ “พี่เลี้ยงทางวิชาชีพ” (Mentorship System) ที่ให้นักศึกษาชั้นปีสูงเป็น

ผู้ช่วยอาจารย์ในรายวิชาปฏิบัติ เพ่ือฝึกภาวะผู้นําและความรับผิดชอบต่อทีมงาน 

 

2.7.3 การเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม (Industry Linkage) 

เพื่อให้บัณฑิตมีความพร้อมใช้งาน มหาวิทยาลัยควรสร้างสะพานเชื่อมต่อกับภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็น

ระบบ เช่น  

• จัดทํา บันทึกความเข้าใจ (MOU) กับบริษัทผลิตภาพยนตร์ ค่ายสตูดิโอ หรือแพลตฟอร์ม OTT เพ่ือ

จัดฝึกงานและส่งเสริมการร่วมผลิต (Co-Production) 

• เชิญผู้ประกอบการจากอุตสาหกรรมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการหลักสูตร เพื่อให้ข้อเสนอแนะด้านทิศ

ทางการสอนและแนวโน้มตลาด 

• จัดตั้ง หน่วยผลิตภายใน (In-house Production Unit) เพื่อรับงานจากภายนอกและให้นักศึกษา

ได้มีส่วนร่วมในโครงการจริง ซ่ึงจะช่วยสร้างรายได้เสริมให้สถาบันและยกระดับประสบการณ์ผู้เรียน 

 

2.8 ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาหลักสูตรภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

การพัฒนาหลักสูตรภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล จําเป็นต้องอาศัยแนวคิดเชิงกลยุทธ์ที่มองทั้ง “ภายใน” 

และ “ภายนอก” คือ การวิเคราะห์ศักยภาพของสถาบันการศึกษาเอง ควบคู่กับการทําความเข้าใจความ

ต้องการของอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยและต่างประเทศในยุคดิจิทัล ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ต่อไปนี้จึงครอบคลุม

ท้ังการออกแบบเชิงโครงสร้าง เน้ือหา กระบวนการเรียนรู้ และการบริหารหลักสูตร 
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2.8.1 การกําหนดอัตลักษณ์และจุดยืนของหลักสูตร (Positioning Strategy) 

มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องวาง “จุดยืนทางกลยุทธ์” ของหลักสูตรภาพยนตร์อย่างชัดเจน เพ่ือสร้างความ

แตกต่างและหลีกเลี่ยงการแข่งขันโดยตรงกับสถาบันอื่น ๆ การกําหนดอัตลักษณ์ควรตั้งอยู่บนการประเมิน

ศักยภาพ ทรัพยากรบุคลากร และเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีอยู่ ตัวอย่างแนวทางท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเสนอ เช่น 

• แนวทางโรงเรียนช่างฝีมือ (Craftsman School): เน้นการฝึกฝนเชิงเทคนิคขั้นสูง เช่น งานภาพ 

แสง เสียง ตัดต่อ และเทคนิคพิเศษ เหมาะกับสถาบันที่มีเครื่องมือและบุคลากรสายเทคนิคเข้มแข็ง 

ผลิต “นักปฏิบัติ” ท่ีมีความแม่นยําและมีมาตรฐานระดับอุตสาหกรรม 

• แนวทางหลักสูตรเชิงธุรกิจ (Business-Focused Program): มุ่งสร้างผู้ประกอบการภาพยนตร์ 

โปรดิวเซอร์ และนักจัดจําหน่ายที่มีความเข้าใจทั้งศิลปะและการบริหารทุนในเชิงพาณิชย์ เพื่อเพ่ิม

บุคลากรสาย “Creative Entrepreneur” ซ่ึงยังขาดแคลนในระบบ 

• แนวทางเชิงวิเคราะห์และนโยบาย (Film Studies & Creative Policy): มุ ่งสร้างนักวิจารณ์ 

นักเขียนบท และนักวิชาการภาพยนตร์ เพื่อยกระดับองค์ความรู้เชิงนโยบาย สอดคล้องกับบทบาท

ของรัฐในการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงวัฒนธรรม 

• แนวทางหลักสูตรนานาชาติ (International/English Program): ผลิตบัณฑิตที่สามารถทํางาน

กับกองถ่ายต่างประเทศหรือร่วมทุนข้ามชาติ มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษและเข้าใจวัฒนธรรมการ

ทํางานสากล 

การกําหนด Position ที่ชัดเจนจะทําให้หลักสูตรสามารถบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง

ภาพลักษณ์ทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับทิศทางของตลาดแรงงาน 

 

2.8.2 การปรับโครงสร้างเน้ือหา: เน้นทักษะท่ีขาดแคลนเป็นหัวใจ  

หลักสูตรควรปรับสัดส่วนรายวิชาใหม่ โดยลดสัดส่วนของวิชาศึกษาท่ัวไป (General Education) และ

เพ่ิมสัดส่วนรายวิชาเฉพาะทางท่ีตอบสนองต่อ “ช่องว่างทักษะ” (Skill Gap) ท่ีอุตสาหกรรมต้องการ ได้แก่ 

1. ทักษะการเล่าเรื่องและเขียนบท (Screenwriting & Storytelling): ควรจัดเป็นวิชาบังคับต่อเนื่อง

อย่างน้อย 2 ภาคการศึกษา เพื่อพัฒนา “นักเล่าเรื่อง” ที่เข้าใจโครงสร้างบทและภาษาภาพยนตร์ใน

เชิงลึก 

2. ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Production & Post-Production): เพ่ิมการเรียนรู้เร่ืองการ

ถ่ายทําแบบ Virtual Production, Motion Capture และการใช้ซอฟต์แวร์ระดับอุตสาหกรรม เช่น 

DaVinci Resolve, Unreal Engine 

3. ท ั ก ษ ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ง ิ น ภ า พ ย น ต ร ์  ( Film Business & Project 

Management): ให้ผู้เรียนเข้าใจการจัดทํางบประมาณ การเขียนแผนธุรกิจ และการเจรจาแหล่งทุน 

4. ทักษะด้านการตลาดและการสื ่อสารข้ามแพลตฟอร์ม: ฝึกให้นักศึกษาสามารถออกแบบแผน

ประชาสัมพันธ์และกลยุทธ์การเผยแพร่ผลงานในยุคท่ี “คอนเทนต์” ต้องแข่งขันในหลายแพลตฟอร์ม 
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5. การสร้างแบรนด์และพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (IP Development): ส่งเสริมความเข้าใจเรื่อง

การต่อยอดผลงานในรูปแบบอื่น เช่น ซีรีส์ เกม หรือสื่อออนไลน์ เพื่อสร้างรายได้หมุนเวียนในระบบ

คอนเทนต์ 

 

2.8.3 การออกแบบหลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrated Curriculum) 

หลักสูตรควรใช้แนวคิด “การเรียนรู้แบบสหวิทยาการ” (Interdisciplinary Learning) เพื่อเชื่อมโยง

ภาพยนตร์กับศาสตร์อื่น เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ ดนตรี วิศวกรรมเสียง และการตลาดดิจิทัล โดยจัดให้มี

รายวิชาโครงงานร่วม (Collaborative Project) ระหว่างสาขา เพื่อจําลองสภาพแวดล้อมการทํางานจริงแบบ

กองถ่ายที่ประกอบด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพ นอกจากนี้ ควรส่งเสริม “การเรียนรู้จากโครงการจริง” (Project-

Based Learning) ที่ผู้เรียนต้องรับผิดชอบงานตั้งแต่การพัฒนาแนวคิดจนถึงการเผยแพร่ เพื่อให้เข้าใจวงจร

การผลิตครบถ้วน 

 

2.8.4 การประเมินผลตามสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 

ควรปรับระบบการประเมินผลจากแบบทดสอบเชิงทฤษฎีไปสู ่การวัด “สมรรถนะที ่สังเกตได้” 

(Observable Competencies) เช่น การผลิตภาพยนตร์สั ้น การนําเสนอ Portfolio และการสาธิตการ

แก้ปัญหาจริงในกองถ่าย ทั้งนี้จะทําให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) มีความเป็นรูปธรรมและ

สะท้อนคุณภาพบัณฑิตท่ีแท้จริง 
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บทท่ี 5 

 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 

งานวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร”  

เป ็นการว ิจ ัยแบบผสานว ิธ ี  (Mixed methodology Research) โดยอาศ ัยการว ิจ ัยท ั ้ ง เช ิ งปร ิมาณ 

(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไว้ท้ังหมด 3 ข้อ คือ  

 1. เพ ื ่อส ํารวจความต้องการของนักเร ียนชั ้นม ัธยมศึกษาตอนปลายหรือเท ียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 2. เพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 3. เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 

 การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วนคือ  

  5.1 สรุปผลการวิจัย  

  โดยในส่วนของการสรุปผลการวิจัย สามารถแบ่งเนื้อหาออกได้เป็น 3 ส่วนตามวัตถุประสงค์

ของการวิจัย คือ 

  ส่วนที ่ 1 : ความต้องการของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขต

กรุงเทพมหานครในการศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

  ส่วนที่ 2 : คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

  ส่วนที่ 3 : แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะ

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

และสถานประกอบการ 

  5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

  5.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย  

 การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
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5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

ส่วนที่ 1 : ความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานครใน

การศึกษาต่อด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

ตอนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1.1 เพศ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น เพศชาย มากท่ีสุด มีจํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 49.63  

1.2 อายุ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุ ต่ํากว่า 18 ปี มากท่ีสุด มีจํานวน 244 คน คิดเป็นร้อยละ 60.85  

1.3 หลักสูตรท่ีกําลังศึกษา/สําเร็จการศึกษา 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่กําลังศึกษาหรือสําเร็จการศึกษาจาก มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ มาก

ท่ีสุด มีจํานวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 46.38  

1.4 รายได้ของครอบครัวต่อเดือน 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีรายได้ครอบครัวต่อเดือนอยู่ท่ี 15,000 – 30,000 บาท มากที่สุด มี

จํานวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 42.89 

 

ตอนท่ี 2 : ข้อมูลเก่ียวกับการเปิดรับส่ือ 

 

2.1 ช่องทางท่ีรู้จักคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รู้จักคณะฯ มาก่อนจาก สื่อบุคคล (เช่น พ่อ แม่ พี่ น้อง เพื่อน) มากที่สุด 

จํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6   

2.2 ช่องทางท่ีใช้หาข้อมูลการศึกษาต่อ 

พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่หาข้อมูลการศึกษาต่อจาก เพื่อน / รุ่นพ่ี มากที่สุด จํานวน 224 คน คิด

เป็นร้อยละ 55.9  

 

ตอนท่ี 3 : ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

   ของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

3.1 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ 

ด้านหลักสูตรตรงกับความต้องการ  : กลุ ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (33.17%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.9   
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ด้านชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (43.64%) โดยมีค่าเฉล่ีย 

3.85  

ด้านสถานท่ีต้ัง : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ ปานกลาง (35.91%) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.83  

ด้านการเดินทางสะดวก : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (32.92%) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.82  

ด้านอาจารย์ผู้สอน : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (39.4%) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93  

ด้านความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์ : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มากที่สุด (37.91%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 4.07  

ด้านการแนะแนว / บอกต่อ : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (36.41%) โดยมีค่าเฉล่ีย 

3.96  

ด้านส่ือประชาสัมพันธ์ : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (38.4%) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93  

ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม : กลุ่มตัวอย่างให้ความสําคัญในระดับ มาก (35.16%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.97  

 

3.2 ความต้องการด้านโครงสร้างหลักสูตร 

ความต้องการเข้าศึกษาต่อ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับ มากที่สุด (35.41%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93  

ศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับสาขาอื่นในคณะ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก (37.16%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.81  

ศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะอื่น ๆ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ ปานกลาง (35.41%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.78  

 

3.3 กลุ่มวิชาท่ีสนใจเรียน 

ด้านการผลิตภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล : กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจในระดับ มากที่สุด (35.41%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.93  

ด้านการเขียนบทภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล : กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจในระดับ มาก (32.92%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.83  

ด้านการกํากับภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล : กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจในระดับ มาก (33.17%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.87  

ด้านการแสดงทางภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล : กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจในระดับ มาก (31.92%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.84  

ด้านการเป็นผู้ประกอบการ : กลุ่มตัวอย่างมีความสนใจในระดับ มากที่สุด (32.42%) โดยมีค่าเฉล่ีย 

3.88  
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3.4 ความต้องการเก่ียวกับวิธีคัดเลือกรับนักศึกษา 

ใช้วิธีสอบเพื่อวัดระดับความรู้ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ ปานกลาง (31.17%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.67  

ใช้วิธีการสัมภาษณ์ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก (34.91%) โดยมีค่าเฉล่ีย 3.97  

พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก (31.67%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.7  

พ ิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) : กล ุ ่มต ัวอย ่างม ีความต ้องการในระด ับ มาก

ท่ีสุด (38.15%) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.04  

 

3.5 ความต้องการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

จ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายครั้งเดียว : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มากที่สุด (31.42%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.83  

จ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายเป็นงวด : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก (35.16%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.99  

ต้องการกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มากที่สุด (39.15%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 4.04  

ต้องการทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่า : กลุ ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก

ท่ีสุด (43.89%) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.13  

 

3.6 ความต้องการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

เรียนวิชาทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มากที่สุด (34.16%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.92  

เรียนที ่เน้นการฝึกปฏิบัติสามารถทํางานได้จริง : กลุ ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มาก

ท่ีสุด (45.14%) โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19  

ต้องการอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญ : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มากที่สุด (43.39%) 

โดยมีค่าเฉล่ีย 4.16  

ต้องการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี : กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการในระดับ มากที่สุด (47.38%) โดยมี

ค่าเฉล่ีย 4.22  
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ส่วนที่ 2 : คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของสถานประกอบการและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในอุตสาหกรรมภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

 

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย ทั้งหมดมี

ความเห็นสอดคล้องกันว่า บัณฑิตยุคใหม่ต้องมีคุณสมบัติที่ผสมผสานกันระหว่างทักษะเชิงเทคนิค (Hard 

Skills) และทักษะด้านสังคมและทัศนคติ (Soft Skills) โดยสามารถแบ่งกลุ่มคุณลักษณะที่สําคัญได้ 5 ด้าน

หลัก ดังน้ี  

 

1. ความพร้อมใช้งานและสมรรถนะการทํางานจริง (Ready-to-Use Competency) 

สถานประกอบการต้องการบัณฑิตที่สามารถเริ่มงานได้ทันทีโดยไม่ต้องฝึกฝนใหม่ทั้งหมด มีความ

เข้าใจในกระบวนการทํางานจริง และสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่กดดันได้ โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี 

(Behavioral Indicators) ท่ีสําคัญได้แก่  

• ปฏิบัติงานได้ทันที: มีความเข้าใจในขั ้นตอนการผลิตภาพยนตร์ตั ้งแต่การพัฒนาบทไปจนถึง

กระบวนการหลังการถ่ายทํา  

• มีทักษะแก้ปัญหาเฉพาะหน้า: สามารถทํางานภายใต้แรงกดดันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกองถ่าย

ได้  

• เข้าใจวัฒนธรรมการทํางาน: มีวินัย ตรงต่อเวลา และคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน  

 

2. ความหลากหลายของทักษะและความยืดหยุ่นในการปรับตัว (Multiskilling & Flexibility) 

ในยุคที่อุตสาหกรรมสื่อมีการบูรณาการสูง บัณฑิตไม่ควรจํากัดตัวเองอยู่เพียงศาสตร์เดียว แต่ต้องมี

ความสามารถรอบด้านเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางอาชีพโดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี (Behavioral Indicators) ท่ีสําคัญได้แก่  

• มีทักษะหลากหลาย (Multiskilling): สามารถโยกย้ายไปทํางานในสายงานใกล้เคียงได้ เช่น งาน

โฆษณา มิวสิกวิดีโอ หรือคอนเทนต์ดิจิทัล  

• มีศักยภาพในการเป็นผู้บริหาร: สําหรับผู้ที่ต้องการเติบโตในสายงานโปรดิวเซอร์ ควรมีความเข้าใจใน

องค์ประกอบของงานทุกตําแหน่ง ทั ้งการวางแผนงบประมาณ การควบคุมเวลา และการตลาด

ภาพยนตร์  

 

3. ทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ (Professional Mindset) 

ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านเน้นยํ้าว่า "นิสัยและทัศนคติ" เป็นปัจจัยชี้วัดความสําเร็จที่สําคัญกว่าทักษะ

ทางเทคนิคเพียงอย่างเดียว โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี (Behavioral Indicators) ท่ีสําคัญได้แก่  

• มีวินัยและความรับผิดชอบสูง: ต้องมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ทํางานเป็นทีมได้ดี 

และยอมรับคําวิจารณ์เพ่ือการพัฒนา  
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• มีความกระตือรือร้นและพร้อมเรียนรู้: อุตสาหกรรมภาพยนตร์เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บัณฑิตจึง

ต้องพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดเวลา  

• มีทักษะการสร้างเครือข่าย: การเข้าสู่วงการไม่ได้อาศัยเพียงฝีมือ แต่ต้องมีความสามารถในการสร้าง

ความสัมพันธ์ทางวิชาชีพด้วย  

 

4. ความคิดสร้างสรรค์และวิสัยทัศน์เชิงศิลปะ (Creativity & Artistic Vision) 

ท่ามกลางเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว ความคิดสร้างสรรค์คือ "ทุนทางปัญญา" ที่ไม่สามารถถูก

แทนท่ีได้ โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี (Behavioral Indicators) ท่ีสําคัญได้แก่  

• สร้างผลงานที่มีเอกลักษณ์: บัณฑิตต้องสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่มี "เสียงของตนเอง" (Unique 

Voice)  

• เข้าใจบริบทสังคม: สามารถใช้ภาพยนตร์เป็นเครื่องมือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับบริบทสังคมไทยและ

โลกสมัยใหม่ได้อย่างมีศิลปะ  

 

5. คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ (Ethics & Professional Responsibility) 

หนึ่งในปัญหาสําคัญของอุตสาหกรรมคือการขาดจริยธรรมในการทํางาน ดังนั้น บัณฑิตจึงต้องได้รับ

การปลูกฝังคุณธรรมอย่างเข้มข้น โดยมีพฤติกรรมบ่งช้ี (Behavioral Indicators) ท่ีสําคัญได้แก่  

• มีความซื่อสัตย์: มีจิตสํานึกเรื่องความซื่อสัตย์ ไม่เอาเปรียบแรงงาน ไม่รักษาคําพูด หรือละเมิด

ลิขสิทธ์ิ  

• มีความรับผิดชอบต่อทีมงาน: เคารพเพ่ือนร่วมงานในทุกระดับและมีความรับผิดชอบต่องานส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 : แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลสําหรับคณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

สถานประกอบการ 

 

จากการสังเคราะห์ความต้องการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และความ

คิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย สามารถ

กําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื ่อดิจิทัล สําหรับคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ท้ังหมด 7 ด้านหลักดังต่อไปน้ี 

 

1. ด้านการวางตําแหน่งและโครงสร้างหลักสูตร (Positioning & Curriculum Structure) 

• กําหนดอัตลักษณ์ของหลักสูตร (Curriculum Identity) ให้ชัดเจน เพื่อสร้างจุดขายที่มีความ

แตกต่างจากสถาบันอ่ืน เช่น 

แนวทาง “โรงเรียนช่างฝีมือ” (Craftsman School): เน้นการฝึกปฏิบัติด้านเทคนิค เช่น 

กล้อง แสง เสียง และตัดต่อ  

แนวทาง “หลักสูตรเชิงธุรกิจ” (Business-Focused): สร้างผู้ประกอบการภาพยนตร์ โปรดิว

เซอร์ และผู้จัดจําหน่าย  

แนวทาง “เชิงว ิเคราะห์และนโยบาย” (Film Studies & Creative Policy): พัฒนานัก

วิจารณ์และนักวิชาการด้านภาพยนตร์  

แนวทาง “หลักสูตรนานาชาติ” (International Program): ผลิตบัณฑิตที่ทํางานกับกองถ่าย

ต่างประเทศได้  

• ปรับโครงสร้างหลักสูตรเน้นการปฏิบัติ (Practice-Based Structure): เพื ่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรียนที่ต้องการการเรียนที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้สามารถทํางานได้จริง ซึ่งเป็นปัจจัยที่มี

ค่าเฉลี่ยความต้องการสูงที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.19) ควรปรับโครงสร้างหลักสูตรโดยเพิ่มรายวิชาปฏิบัติการ

ตั้งแต่ชั้นปีแรก ๆ และลดสัดส่วนวิชาศึกษาทั่วไปในช่วงต้น เพื่อให้นักศึกษามีเวลาในการฝึกฝนทักษะ

เฉพาะทางอย่างเข้มข้นและต่อเน่ือง 

• ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning): จัดให้มีรายวิชาเลือกหรือโครงการท่ี

นักศึกษาสามารถทํางานร่วมกับสาขาอื่นในคณะฯ และคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างบัณฑิตท่ี

มีทักษะหลากหลาย (Multiskilling) และสามารถปรับตัวทํางานในอุตสาหกรรมสื่อที่หลอมรวมกันได้

ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 

 

2. ด้านเน้ือหาและสมรรถนะหลัก (Content & Core Competencies) 

• มุ่งเน้นทักษะที่ขาดแคลน: หลักสูตรต้องออกแบบรายวิชาบังคับที่มุ่งแก้ปัญหา "ช่องว่างทางทักษะ" 

(Skill Gap) ของอุตสาหกรรมโดยตรง ได้แก่ ทักษะการเขียนบทและการเล่าเรื่อง (Screenwriting 
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& Storytelling) และ ทักษะด้านธุรกิจและการเป็นผู ้ประกอบการ (Film Business & 

Entrepreneurship) ซึ่งทักษะหลังนี้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ที่ต้องการเรียนด้านการ

เป็นผู้ประกอบการในระดับมากท่ีสุด (ผลวิจัยเชิงปริมาณ ค่าเฉล่ีย 3.88)  

• ปลูกฝังทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ: คุณลักษณะด้าน "ทัศนคติและความเป็นมืออาชีพ" 

(Professional Mindset)และ "คุณธรรม จริยธรรม" (Ethics) เป็นสิ่งที่ผู้ทรงคุณวุฒิเน้นยํ้าว่าเป็น

ปัจจัยสําคัญกว่าทักษะทางเทคนิค ดังนั้น จึงควรบูรณาการเนื้อหาเหล่านี้เข้าไปในทุกรายวิชา ไม่ใช่

สอนแยกเป็นวิชาเดียว 

• ออกแบบกลุ่มวิชาตามความสนใจของผู้เรียน: เนื้อหาหลักสูตรควรครอบคลุมกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนมี

ความสนใจในระดับมากถึงมากที่สุด เพื่อดึงดูดผู้เรียนที่มีความตั้งใจจริง ได้แก่ การผลิตภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล (ค่าเฉลี่ย 3.93) , การกํากับภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล (ค่าเฉลี่ย 3.87) , และ การเขียน

บท (ค่าเฉล่ีย 3.83) 

 

3. ด้านกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน (Instructional Strategies) 

• ยึดหลัก "เรียนรู้ผ่านการลงมือทํา" (Learning by Doing): จัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติ

จริงอย่างเข้มข้น ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้เรียนต้องการมากที่สุด (45.14% อยู่ในระดับมากที่สุด) เช่น การ

กําหนดให้ทํา “โครงการภาพยนตร์สั้นประจําปี” เพื่อให้นักศึกษาคุ้นเคยกับกระบวนการทํางานจริง

และสามารถทํางานเป็นทีมได้ 

• ผสมผสานรูปแบบการสอน (Blended Learning): ควรจัดรายวิชาทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์ตามท่ี

ผู้เรียนต้องการในระดับมากท่ีสุด (34.16%) เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่นและช่วยให้นักศึกษาสามารถจัดสรร

เวลามาทุ่มเทให้กับรายวิชาปฏิบัติในสตูดิโอ หรือภายนอกห้องเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

• สร้างประสบการณ์เรียนรู้นอกห้องเรียน: การจัดกิจกรรม "ศึกษาดูงานนอกสถานที่" เช่น กอง

ถ่ายภาพยนตร์ บริษัท Post-production หรือเทศกาลภาพยนตร์ เป็นสิ่งที่ผู้เรียนต้องการมากที่สุด

เป็นอันดับหน่ึง (47.38% ให้อยู่ในระดับมากท่ีสุด) หลักสูตรจึงควรบรรจุกิจกรรมน้ีไว้เป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้ 

 

4. ด้านคณาจารย์และความร่วมมือกับอุตสาหกรรม (Faculty & Industry Links) 

• ดึงมืออาชีพมาเป็นผู้สอน: ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการเรียนกับ "อาจารย์พิเศษที่มี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ" ในระดับสูงที่สุด (43.39%) โดยการเชิญผู้กํากับ, โปรดิวเซอร์, หรือผู้

กํากับภาพตัวจริงมาเป็นอาจารย์พิเศษหรือจัดเวิร์คช็อป เพื่อลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีในตํารากับ

ปฏิบัติหน้ากองถ่าย 

• สร้างความร่วมมืออย่างเป็นระบบ: จัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการใน

อุตสาหกรรม เพื่อเป็นแหล่งฝึกงาน, สหกิจศึกษา และอาจต่อยอดสู่การจ้างงาน ซึ่งจะตอบโจทย์ความ

คาดหวังด้านอาชีพหลังจบการศึกษาท่ีเป็นปัจจัยสําคัญในการตัดสินใจเลือกเรียน 
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• จัดตั้ง "หน่วยผลิตภายใน" (In-house Production Unit): เพื่อรับงานผลิตสื่อจากภายนอกและ

ให้นักศึกษาที่มีศักยภาพได้เข้ามามีส่วนร่วมในฐานะทีมงาน เป็นการสร้างประสบการณ์จริงและสร้าง

บัณฑิตท่ีพร้อมใช้งาน (Ready-to-Use) ตามท่ีตลาดต้องการ 

 

5. ด้านการรับนักศึกษาและการส่งเสริมผู้เรียน (Admissions & Student Support) 

• ปรับเกณฑ์การคัดเลือก: ควรเปลี ่ยนจากการให้นํ ้าหนักกับคะแนนสอบ มาเน้นการคัดเลือก

จาก “แฟ้มสะสมผลงาน” (Portfolio) (เป็นวิธีที่ผู้เรียนต้องการมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.04) และ “การ

สัมภาษณ์” (ค่าเฉลี่ย 3.97) เพื่อคัดกรองผู้เรียนที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ (Passion) และมีแววในวิชาชีพ

อย่างแท้จริง 

• จัดหาแหล่งทุนเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย: ผู้เรียนมีความต้องการ "ทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้

เปล่า" (ค่าเฉลี่ย 4.13) และ "กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา" (ค่าเฉลี่ย 4.04) ในระดับสูงที่สุด การมี

แหล่งทุนเหล่านี้จะเป็นปัจจัยดึงดูดที่สําคัญ เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่มีรายได้ครอบครัวอยู่ใน

ระดับ 15,000 – 30,000 บาท 

• เพ่ิมความยืดหยุ่นในการชําระค่าธรรมเนียม: การเปิดโอกาสให้สามารถ "แบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็น

งวด" ได้ เป็นส่ิงท่ีผู้เรียนต้องการในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.99) ซ่ึงจะช่วยลดอุปสรรคทางการเงินให้กับ

ผู้เรียนได้ 

 

6. ด้านทรัพยากรและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Resources & Environment) 

• ลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย: "ความพร้อมของเครื่องมือและอุปกรณ์" เป็นปัจจัยท่ี

ผู้เรียนให้ความสําคัญในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.07) การลงทุนใน

อุปกรณ์ที ่ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม จะช่วยแก้ปัญหาที ่ระบุใน SWOT Analysis ของหลักสูตร

เดิม และทําให้นักศึกษาได้ฝึกฝนกับเทคโนโลยีท่ีใช้ในโลกการทํางานจริง 

• พัฒนาบรรยากาศการเรียนรู้: ควรปรับปรุงพื้นที่และห้องปฏิบัติการให้เอื้อต่อการทํางานร่วมกันและ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนด้านบรรยากาศในห้องเรียนท่ีไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

7. ด้านการบริหารและประเมินหลักสูตร (Curriculum Management and Evaluation) 

• บริหารจัดการตามมาตรฐานสากล: พัฒนาระบบการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ AUN-QA เพื่อควบคุมทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่การออกแบบหลักสูตรไปจนถึงการ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และนําไปสู่การผลิตบัณฑิตตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

• ประเมินผลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: นํารูปแบบการประเมินผลหลักสูตรที่ครอบคลุม เช่น CIPP 

Model มาใช้ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อรวบรวมข้อมูลสําหรับนํามาใช้

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกธุรกิจและอุตสาหกรรม 
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• ติดตามผลบัณฑิตเพื่อตอบโจทย์ตลาด: จัดทํา ระบบติดตามศิษย์เก่า (Tracer Study) อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อเก็บข้อมูลความสําเร็จและปัญหาในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะเป็นข้อมูลป้อนกลับเชิง

ประจักษ์ที่สําคัญที่สุด ในการสะท้อนว่าหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานจริงหรือไม่ 

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” มี

จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความต้องการของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในการศึกษาต่อ

ด้านเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล รวมถึงเพื่อศึกษาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ และเพ่ือหาแนวทางพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว 

ผลการวิจัยโดยรวมสะท้อนให้เห็นว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจศึกษาต่อในสาขาเทคโนโลยีการ

ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลอย่างชัดเจน โดยมีความชอบและแรงบันดาลใจส่วนตัวเป็นเหตุผลสําคัญ อีกทั้งเห็นว่า

หลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับแนวโน้มอาชีพในอนาคต และสร้างโอกาสการทํางานในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

ข้อสรุปดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Kaufman (1972) ที่มองว่าการประเมินความต้องการจําเป็นต้องเร่ิม

จากการระบุ “ช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็น” (The gap between what is and what 

should be) 

ซ่ึงในบริบทน้ี “ส่ิงท่ีควรจะเป็น” คือการมีหลักสูตรท่ีตอบสนองความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนรุ่น

ใหม่ ในขณะที่ “สิ่งที่เป็นอยู่” คือการขาดหลักสูตรเฉพาะทางที่บูรณาการเทคโนโลยีกับศิลปะภาพยนตร์อย่าง

แท้จริง ข้อค้นพบนี้จึงตอกยํ้าความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

และทิศทางการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีของสังคมร่วมสมัย 

นอกจากนี้ ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู ้เชี ่ยวชาญและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ใน

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ยังพบว่า บัณฑิตที่สถานประกอบการต้องการควรมีทั้งสมรรถนะทางวิชาชีพและ

สมรรถนะทั่วไป โดยเฉพาะความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การทํางาน

เป็นทีม ความเข้าใจเทคโนโลยีดิจิทัล และการมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ  

สอดคล้องกับกรอบสมรรถนะหลักของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2566) และแนวคิดการจัด

การศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education: CBE) ที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ 

(Learning Outcomes) มากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎี นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Spencer & 

Spencer (1993) ที่อธิบายสมรรถนะว่าเป็นการบูรณาการของความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะภายในบุคคล ท่ี

ส่งผลต่อความสําเร็จในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรที่ดีควรออกแบบให้ผู้เรียนได้

พัฒนาองค์ความรู้ คู่กับทักษะการปฏิบัติและคุณลักษณะทางจิตพิสัยอย่างสมดุล 



 108 

การสังเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างความ

ต้องการของผู ้เรียน กับความคาดหวังของสถานประกอบการอย่างมีนัยสําคัญ โดยทั ้งสองฝ่ายต่างให้

ความสําคัญกับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง และการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามสาขา เช่น การผลิต

ภาพยนตร์ดิจิทัล การสร้างเนื้อหาสื่อมัลติมีเดีย การตลาดออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น AI และ 

VR ในกระบวนการผลิต  

ข้อสรุปดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Taba (1962) ที่เสนอให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเร่ิม

จากความต้องการของผู้เรียนและบริบทจริงของห้องเรียน เพ่ือให้หลักสูตรเกิดความสมจริงและสามารถนําไปใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ ทั้งยังสัมพันธ์กับหลักการของ Tyler (1949) ที่กําหนดให้การพัฒนา

หลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายชัดเจน มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายนั้น และมีการ

ประเมินผลท่ีสะท้อนผลลัพธ์ตามจริง 

ประเด็นที่น่าสนใจเป็นพิเศษซึ่งค้นพบจากข้อมูลเชิงลึก คือ ความต้องการที่บรรจบกันระหว่าง 

“ศาสตร์” และ “ศิลป์” กล่าวคือ ทั้งผู้เรียนและสถานประกอบการไม่ได้มองว่าทักษะด้านเทคโนโลยี (ศาสตร์) 

และทักษะด้านการสร้างสรรค์เน้ือหาและการเล่าเร่ือง (ศิลป์) เป็นส่ิงท่ีแยกจากกัน แต่ต้องการบัณฑิตท่ีสามารถ

บูรณาการทักษะทั้งสองด้านได้อย่างลงตัว สถานประกอบการเน้นยํ้าว่า แม้เทคโนโลยีการผลิตจะก้าวหน้าไป

มากเพียงใด แต่แก่นแท้ของอุตสาหกรรมภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลยังคงอยู่ท่ี “การเล่าเรื ่องที่ทรงพลัง” 

(Powerful Storytelling) ข้อค้นพบนี้ท้าทายกระบวนทัศน์เดิม ที่อาจแยกการสอนด้านเทคนิคออกจากการ

สอนด้านความคิดสร้างสรรค์ และชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรในอนาคตจําเป็นต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลอมรวมทักษะท้ังสองมิติน้ีเข้าไว้ในรายวิชาเดียวกัน เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีมีความสามารถครบถ้วนอย่างแท้จริง 

ผลการวิจัยยังสะท้อนว่า หลักสูตรใหม่ควรเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) ผ่านรูปแบบโครงงานหรือสตูดิโอการผลิต ซึ่งช่วยให้ผู้เรียน

สามารถสร้างผลงานจริงและสะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของตนเองได้ การเรียนรู้ลักษณะนี้สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Dewey (1963) ที่มองว่าการศึกษาที่แท้จริงคือการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience-based 

Learning) และยังตอบโจทย์การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนต้องมีทักษะการคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน 

ในด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ผลการวิจัยชี้ว่าการพัฒนาและดําเนินการหลักสูตรควรอยู่ภายใต้

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF: HEd) และแนวทางการประกันคุณภาพ AUN-QA เพ่ือ

สร้างความเชื ่อมั ่นในคุณภาพของหลักสูตร และความสามารถของบัณฑิตในระดับภูมิภาคอาเซียน ทั้งน้ี

สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มุ ่งพัฒนา “นวัตกรบูรณาการ” ท่ี

สามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ความรู้ เพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อสังคมและอุตสาหกรรม

ได้อย่างย่ังยืน 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิจัยครั้งนี้ยืนยันว่าการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

จําเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหลายมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการจําเป็นของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสังคมได้อย่างแท้จริง  
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การประเมินความต้องการจําเป็น  (Needs Assessment) จึงไม่เป็นเพียงแค่ขั้นตอนเริ่มต้นของการ

พัฒนาหลักสูตรเท่านั ้น แต่ยังเป็นกระบวนการทางวิชาการที ่สะท้อนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง 

“การศึกษา” และ “การพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์” และยังช่วยแสดงให้เห็นถึงแนวทางที่ชัดเจนในการ

สร้างหลักสูตรที่มีคุณภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่มุ่งสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยีนวัตกรรมและการบูรณาการได้เป็นอย่างดี 

 

5.3 ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 

5.3.1 ข้อเสนอแนะท่ีได้จากผลการวิจัย 

1) การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน : ควรปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรโดย

เน้น "การเรียนรู้ผ่านการลงมือทํา" (Learning by Doing) ซึ่งเป็นสิ่งที่ผู ้เรียนต้องการมากที่สุด. ควรจัดให้

มี "โครงการภาพยนตร์สั้นประจําปี"เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนกระบวนการทํางานจริงอย่างต่อเนื่อง. นอกจากน้ี 

ควรเชิญ ผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ มาเป็นอาจารย์พิเศษเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ตรง ซึ่งสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนในระดับสูงท่ีสุด 

2) การปรับปรุงเกณฑ์การรับนักศึกษาและระบบสนับสนุนผู้เรียน : ควรทบทวนกระบวนการคัดเลือก

นักศึกษาโดยให้นํ้าหนักกับ "แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)" และ "การสัมภาษณ์" เพื่อคัดกรองผู้เรียนที่มีความ

มุ่งมั ่นตั ้งใจจริง. ขณะเดียวกัน เพื ่อลดอุปสรรคทางการเงิน ควรจัดหา "ทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้

เปล่า" และ "กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา" ให้เพียงพอ เน่ืองจากเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนมีความต้องการในระดับสูงท่ีสุด 

3) การสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรมและพัฒนาทรัพยากร : ควรสร้างความร่วมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นระบบผ่าน การจัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) เพื่อเป็นแหล่งฝึกงานและต่อยอดสู่

การจ้างงาน. ควบคู ่ไปกับการจัดกิจกรรม "ศึกษาดูงานนอกสถานที ่" ซึ ่งเป็นสิ ่งที ่ผู ้เร ียนต้องการมาก

ที่สุด. นอกจากนี้ การลงทุนด้าน "เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัย" ถือเป็นปัจจัยสําคัญสูงสุดในการตัดสินใจ

เลือกเข้าศึกษาของผู้เรียน และจะช่วยแก้ปัญหาท่ีระบุไว้ใน SWOT Analysis ของหลักสูตรเดิมได้ 

 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 

1) การวิจัยเพื่อขยายขอบเขตกลุ่มตัวอย่าง : ควรทําการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสํารวจความต้องการ

จําเป็นของนักเรียนใน พื้นที่ต่างจังหวัดและภูมิภาคอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวมระดับประเทศ. นอกจากน้ี 

ควรขยายกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงคุณภาพไปยัง ผู้ปกครองและครูแนะแนว เพื่อให้เข้าใจปัจจัยการตัดสินใจ

ของผู้เรียนในมิติท่ีลึกซ้ึงและรอบด้านย่ิงข้ึน  

2) การวิจัยเชิงลึกด้านทักษะอนาคตและการเปรียบเทียบ : ควรมีการวิจัยที่เจาะลึกถึงสมรรถนะท่ี

จําเป็น สําหรับสายงานเทคโนโลยีการผลิตภาพยนตร์ยุคใหม่ เช่น Virtual Production, Generative AI และ 

Data Analytics ควบคู่กับการทําวิจัยเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Study) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรกับ

สถาบันช้ันนําท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือวิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความสําเร็จและนํามาประยุกต์ใช้เป็นต้นแบบ 
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3) การวิจัยเชิงติดตามและประเมินผล : หลังจากที่หลักสูตรใหม่ได้ถูกนําไปใช้แล้ว ควรทํา การวิจัย

ติดตามผลบัณฑิต (Tracer Study) เพื่อประเมินว่าบัณฑิตสามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์หรือไม่ และเพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับเชิงประจักษ์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างแท้จริงและต่อเน่ือง 

 

  



111 

บรรณานุกรม 

เอกสารภาษาไทย 

กรมส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล. (2566). รายงานผลการสํารวจข้อมูลและประเมินผลอุตสาหกรรมดิจิทัลคอน

เทนต์ ประจําปี 2566. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม. 

กิจจาณัฏฐ์ เฉลิมเกียรติศรีนวลสกุล. (2566). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูตามทฤษฎีการเรียนรู้สู่การ

เปล่ียนแปลงเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการนําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติของครู

โรงเรียนเอกชน [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยนเรศวร]. 

ฆนัท ธาตุทอง. (2550). การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน. กรุงเทพฯ: เพชรเกษม. 

ชนธี ชํานาญกิจ. (2560) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางด้านการใช้ภาษาไทยเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการสหกิจศึกษา โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือและแนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการ

ส่ือสาร [ดุษฎีนิพนธ์ไม่ได้ตีพิมพ์, มหาวิทยาลัยบูรพา]. 

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์. (2559). การพัฒนาหลักสูตร: ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ (พิมพ์คร้ังท่ี 5). วีพรินท์. 

ชลธิชา ทิพย์วัฒน์. (2563). การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น SMART Parliament [การค้นคว้าอิสระปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์]. 

ดนุวัฒน์ เจตนา. การวิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงการถ่ายทําภาพยนตร์ระบบฟิล์มเป็นระบบดิจิทัลใน

ประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการภาพยนตร์ คณะนิเทศ

ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553. 

ธานินทร์ ศิลป์จารุ. (2557). การวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS และ AMOS (พิมพ์คร้ังท่ี 15). 

บริษัท วี.อินเตอร์ พร้ินท์ จํากัด. 

ธํารง บัวศรี. (2542). ทฤษฎีหลักสูตร: การออกแบบและพัฒนา. ธนธัชการพิมพ์. 

ธีร์ คันโททอง, บุษบาบรรณ ไชยศิริ, เมตตา ดีเจริญ, วีระยุทธ ทรัพย์ประเสริฐ, จิณณพัต ต้ังดวงมานิตย์, หทัย

กนก กวีกิจสุภัค, และ มินทร์ธาดา เขียวทะเล. (2566). การประเมินหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2561 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ตามแนวคิดซิปป์ 

โมเดล. วารสารมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล (มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 1(1), 39–48. 

ประทินทิพย์ พรไชยยา. (2564). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ความสามารถของครูในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียนตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร]. 

ปริยา รินรัตนากร. (2562). การรับรู้เก่ียวกับหลักสูตรและแนวโน้มการศึกษาต่อในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ในยุค

การส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์. วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์, 15(1), 144–157. 



 112 

เพ็ญศิริ โฉมกาย. (2560). การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะด้านคุณลักษณะของบัณฑิตนักปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก [วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา]. 

มูลนิธิสยามกัมมาจล. (ม.ป.ป.). คู่มือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ. 

ยุพิน บุญประเสริฐ. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนนักเรียนท่ีมี

ความบกพร่องทางการเรียนรู้โรงเรียนจัดการเรียนรวม [วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยพะเยา]. 

เวิน ริทัศน์โส. (2565). การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนวคิดสะเต็มศึกษาและทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วย

ปัญญา เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 6 [วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร]. 

ศิรภัสสร คนยืน. (2566). การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

[วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร]. 

สงัด อุทรานันท์. (2530). พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. มิตรสยาม. 

สันต์ ธรรมบํารุง. (2527). การพัฒนาหลักสูตร. โอเดียนสโตร์. 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2566). หลากหลายแนวทาง แบ่งปันประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ 

ฐานสมรรถนะ. บริษัท เอส.บี.เค. การพิมพ์ จํากัด. 

สุรพงษ์ คงสัตย์ และ ธีรชาติ ธรรมวงค์. (2551). การหาค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC). 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. https://www.mcu.ac.th/article/detail/14329 

สุวิมล ว่องวาณิช. (2550). การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น. สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุวิมล ว่องวาณิช. (2558). การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น (พิมพ์คร้ังท่ี 3). 

สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุวิมล ว่องวาณิช. (2562). การวิจัยประเมินความต้องการจําเป็น (พิมพ์คร้ังท่ี 4). 

สํานักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุวิช ถิระโคตร, กชพรรณ ยังมี, มนันยา น่ิมพิศาล, ปริวัฒน์ พิสิษฐพงศ์ และ ภัทธิรา สุวรรณโค. (2564). การ

เปรียบเทียบปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ด้านวิทยาการ

สารสนเทศ. วารสารวิทยาการสารสนเทศและเทคโนโลยีประยุกต์, 3(2), 122–135. 

อมรรัตน์ เรืองสกุล, วรรณรัตน์ โรจนวิเชียร, ศักด์ิสิทธ์ิ โรจนวิเชียร, สุวลักษณ์ ห่วงเย็น, จินตนา ตันสุวรรณ

นนท์, ขจิตขวัญ กิจวิสาละ, กฤษณพร ประสิทธ์ิวิเศษ, ศิริมา คงทัพ, ภูชิตต์ ภูริปาณิก, รรินทร 

วสุนันต์, ชุษณะ จันทร์อ่อน, & วรภัทร จัตุชัย. (2562). แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตร์ เพ่ือ

เข้าสู่ตลาดงานทางการส่ือสารในประเทศไทย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 15(3), 

205–217. 

https://www.mcu.ac.th/article/detail/14329


 113 

อลงกรณ์ อัมมวงศ์จิตต์. (2563). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ท่ีวิทยาลัยนวัตกรรม

ส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ [ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ]. 

อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธ์ิ. (2564). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

สําหรับครูประจําการด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ [รายงานการวิจัย, 

มหาวิทยาลัยบูรพา]. 

 

เอกสารภาษาอังกฤษ 

 

Best, J. W. (1986). Research in education (5th ed.). Prentice-Hall. 

Dewey, J. (1963). Experience and education. Kappa Delta Pi. 

Goodwin, C. J. (2005). Research in psychology: Methods and design (4th ed.). John Wiley & 

Sons. 

Grant, J. (2002). Learning needs assessment: Assessing the need. BMJ, 324(7330), 156–159. 

Kaufman, R. (1972). Educational system planning. Prentice-Hall. 

Kaufman, R., & English, F. W. (1979). Needs assessment: Concept and application. Educational 

Technology Publications. 

MASV. (2022). DCP: What is a digital cinema package and how does it work? 

https://massive.io/file-transfer/dcp-what-is-a-digital-cinema-package/ 

McClelland, D. C. (1973). Testing for competence rather than for 'intelligence'. American 

Psychologist, 28(1), 1–14. 

Nicholls, A., & Nicholls, S. H. (1978). Developing a curriculum: A practical guide. George Allen 

& Unwin. 

Rirkvaleekul, P. (2016, November 12). ไขข้อข้องใจ ความหมายของ 1080p, 2K, UHD และ 4K. 

Beartai. https://www.beartai.com/article/tech-article/79112 

Scriven, M. (1972). Pros and cons about goal-free evaluation. Evaluation Comment, 3(4), 1–4. 

Skilbeck, M. (1976). School-based curriculum development. Harper & Row. 

Snyder, J., Bolin, F., & Zumwalt, K. (1992). Curriculum implementation. In P. W. Jackson (Ed.), 

Handbook of research on curriculum (pp. 402–435). Macmillan. 

Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (1993). Competence at work: Models for superior 

performance. John Wiley & Sons. 

Stake, R. E. (1967). The countenance of educational evaluation. Teachers College Record, 

68(7), 523–540. 

https://massive.io/file-transfer/dcp-what-is-a-digital-cinema-package/


 114 

Stufflebeam, D. L. (1971). The relevance of the CIPP evaluation model for educational 

accountability. Journal of Research and Development in Education, 5(1), 19–25. 

Taba, H. (1962). Curriculum development: Theory and practice. Harcourt, Brace & World. 

Tyler, R. W. (1949). Basic principles of curriculum and instruction. The University of Chicago 

Press. 

Wheeler, D. K. (1967). Curriculum process. University of London Press. 

Witkin, B. R., & Altschuld, J. W. (1995). Planning and conducting needs assessments: A 

practical guide. Sage Publications. 

Witkin, B. R., & Altschuld, J. W. (2000). Planning and conducting needs assessments: A 

practical guide (2nd ed.). Sage Publications. 

 

  



 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 116 

เลขท่ีแบบสอบถาม…………… 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง การประเมินความต้องการจําเป็นเพื่อเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง  

 แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสํารวจความต้องการ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่าในเขตกรุงเทพมหานคร ในการศึกษาต่อด้านภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล โดยข้อมูลที่ได้จะถูก

นํามาวิเคราะห์และแปรผล เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการเตรียมการจัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์

และส่ือดิจิทัลของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

เพื่อความเที่ยงตรงของข้อมูล กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง หากท่านไม่ต้องการทํา

แบบสอบถามต่อ สามารถยุติการทําแบบสอบถามได้ทันที โดยข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะไม่ส่งผล

กระทบใด ๆ ต่อตัวท่าน และข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจะถูกทําลายท้ิง หลังจากเสร็จส้ินการวิจัยไปแล้ว 1 ปี  

แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 3 ตอน และใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 10 นาที  

ตอนท่ี  1   ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2    ข้อมูลเก่ียวกับการเปิดรับส่ือ 

ตอนท่ี 3    ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลของ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ในการตอบแบบสอบถาม กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน ¨ และเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้ 
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ในการตอบแบบสอบถาม กรุณาทําเคร่ืองหมาย √ ลงใน ¨ และเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้ 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1. เพศ  ¨ หญิง ¨ ชาย   

 

2. อายุ   ¨ ต่ํากว่า 18 ปี หากท่านตอบข้อน้ีกรุณาตอบคําถามข้อ 2.1 ก่อน 

  ¨ 18 ปี หรือมากกว่า  

 

2.1 ข้าพเจ้าได้อ่านคําช้ีแจงโดยละเอียดแล้ว และ ¨   ยินดีท่ีจะทําแบบสอบถามต่อ  

             ¨   ไม่ยินดีท่ีจะทําแบบสอบถามต่อ  

          

3. หลักสูตรท่ีกําลังศึกษา/สําเร็จการศึกษา          

¨ อาชีวศึกษา  

¨ มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐ 

¨ มัธยมศึกษาตอนปลายของเอกชน  

 

4. รายได้ของครอบครัวต่อเดือน          

¨ ต่ํากว่า 15,000    ¨ 15,000 – 30,000    

¨ 30,001 – 45,000   ¨ มากกว่า 45,000 ข้ึนไป 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนท่ี 2    ข้อมูลเก่ียวกับการเปิดรับส่ือ 

 

5. ท่านรู้จักคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาก่อนหรือไม่  

และทราบจากช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1) 

¨ รู้จักมาก่อน จากส่ือใด ¨ บุคคล เช่น พ่อ แม่ พ่ี น้อง เพ่ือน ญาติ ครู ฯลฯ  

      ¨ วิทยุ/โทรทัศน์ 

      ¨ เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นพับ จุลสาร 

      ¨ ป้ายประชาสัมพันธ์  

      ¨ กิจกรรมพิเศษ 

      ¨ ส่ือสังคมออนไลน์ของมหาวิทยาลัย หรือของคณะ   

    เช่น Website, Facebook ฯลฯ  

      ¨ อ่ืนๆ ระบุ

.................................................................................................... 

    ¨ ไม่รู้จักมาก่อน 

 

6. ท่านหาข้อมูลการศึกษาต่อจากช่องทางใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1) 

¨ ผู้ปกครอง 

¨ เพ่ือน/รุ่นพ่ี 

¨ ศิษย์เก่า 

¨ ครูแนะแนว 

¨ วิทยุ/โทรทัศน์ 

¨ เอกสารส่ิงพิมพ์ แผ่นพับ จุลสาร 

¨ ป้ายประชาสัมพันธ์ 

¨ กิจกรรมพิเศษ 

¨ ส่ือสังคมออนไลน์ ระบุ.................................................................................................... 

    ¨ อ่ืนๆ ระบุ........................................................................................................................ 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที่ 3    ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการจําเป็นต่อหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และสื่อดิจิทัลของ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

7. ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อท่ีคณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ระดับความต้องการ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

7.1 ด้านหลักสูตรตรงกับความต้องการ      

7.2 ด้านช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย      

7.3 ด้านสถานท่ีต้ัง      

7.4 ด้านการเดินทางสะดวก      

7.5 ด้านอาจารย์ผู้สอน      

7.6 ด้านความพร้อมของเคร่ืองมือ อุปกรณ์   

    และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรับการศึกษา  

     

7.7 ด้านการแนะแนว / บอกต่อ      

7.8 ด้านส่ือประชาสัมพันธ์      

7.9 ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาะสม      

8. ความต้องการด้านโครงสร้างหลักสูตร 

8.1 ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์ 

     และส่ือดิจิทัล  

     

8.2 ต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับสาขาวิชาอ่ืนในคณะ      

8.3 ต้องการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะอ่ืน ๆ ใน

มหาวิทยาลัย 

     

9. กลุ่มวิชาท่ีสนใจเรียนในหลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

9.1 ด้านการผลิตภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล      

9.2 ด้านการเขียนบทภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล      

9.3 ด้านการกํากับภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล      

9.4 ด้านการแสดงทางภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล      

9.5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการด้านภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล       

9.6 ยังไม่มีความสนใจสาขาวิชาใดเป็นพิเศษ      

10. ความต้องการเก่ียวกับวิธีคัดเลือกรับนักศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

10.1 ต้องการใช้วิธีสอบเพ่ือวัดระดับความรู้       
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10.2 ต้องการใช้วิธีการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินพ้ืนฐานความรู้      

10.3 ต้องการใช้วิธีพิจารณาจากค่าคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)      

10.4 ต้องการใช้วิธีพิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)      

11. ความต้องการเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการศึกษา 

11.1 จ่ายค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายคร้ังเดียวตลอดเทอม      

11.2 จ่ายค่าธรรมเนียมแบบแบ่งจ่ายเป็นงวด      

11.3 กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา      

11.4 ทุนสนับสนุนการศึกษาแบบให้เปล่า      

12. ความต้องการเก่ียวกับรูปแบบจัดการเรียนการสอน 

12.1 การเรียนวิชาทฤษฎีในรูปแบบออนไลน์       

12.2 การเรียนท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติสามารถทํางานได้จริง        

12.3 ต้องการอาจารย์พิเศษท่ีมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ       

12.4 มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เช่น สถานประกอบการ   

 ด้านการผลิตภาพยนตร์ หรืองานเทศกาลภาพยนตร์  

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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