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 บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การศึกษา คือ ประการที่หนึ่ง เพ่ือวิเคราะห์สภาวะความมั่นคงทางด้าน

การเงินและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงทางด้านการเงินแก่สถาบันครอบครัวของนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม และเพ่ีอ

เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวของนักศึกษาโดยผ่านนวัตกรรมทางการเงินที่อย่างมี

ส่วนร่วม การศึกษาครั้งนี้มีระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed method) โดยมีการวิจิยเชิงคุณภาพโดย

การสัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 10 ตัวอย่าง และการวิจัยเชิงปริมาณเป็นการเก็บรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ปัจจัยการปรับตัวทางการเงิน และปัจจัยที่มีผลต่อการ

บริหารการเงินส่วนบุคคลในตัวอย่างจ านวน 400 ตัวอย่าง ด้วยการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจงและใช้แบบสอบถาม

เป็นเครื่องมือในการวิจัย จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณาและสถิติเชิงอนุมานโดยการทดสอบสมมติฐานและ

ท าการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่าย  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์สรุปได้ว่า ตัวอย่างในการศึกษามีสัดส่วนเพศ

ชายและเพศหญิงใกล้เคียงกัน มีอายุเฉลี่ยส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 31-40 ปี และมีการศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรี 

ประกอบอาชีพเป็นเจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ มีสถานะสมรสส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สมรส มีรายได้เฉลี่ย

ต่อเดือน10,001 – 20,000 บาท ปัจจัยที่เป็นตัวแปรอิสระทั้งสี่ปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในแต่ละปัจจัยมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ตั้งแต่  3.51 ถึง 4.50  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรอิสระแต่ละคู่ พบว่ามีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันทุกค่าน้อยกว่า 0.8 ค่าสถิติ Tolerance มีค่าอยู่ในช่วง 0.420 ถึง 0.585 

ค่าสถิติ VIF มีค่าในช่วง 1.708 ถึง 2.367 ปัจจัยที่เป็นตัวแปรตามคือการปรับตัวด้านการเงิน (Y) มีค่าเฉลี่ย ( x ) 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ 4.22 และ 0.732  
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้านการเงิน (Y) วิธีจับคู่

ความแตกต่างน้อยที่สุดอย่างมีนัยส าคัญ (LSD) ผลการศึกษาพบว่าตัวแปรด้านปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ในแต่ละ

ตัวแปรมีความคิดเห็นแตกต่างกันเกี่ยวกับการปรับตัวทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการศึกษาด้านปัจจัย

ที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและการปรับตัวด้านการเงิน พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัว ได้แก่ ทัศนคติต่อการ

บริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยา

ด้านการเงินของภาครัฐ (X4) มีอิทธิพลในการก าหนด การปรับตัวด้านการเงิน โดยมีค่า R2 เท่ากับ 0.651 และค่า 

Std. Error of the Estimate เท่ากับ 0.435  

 การศึกษาครั้งนี้มีข้อเสนอแนะคือ 1. ภาครัฐบาลควรสร้างแนวทางเพ่ือส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน

โดยช่วงปกติและแผนทางการเงินส าหรับกรณีฉุกเฉิน  2. ผู้ปกครองควรพิจารณาการวางแผนการเงินส่วนบุคคล

เป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็นล าดับแรกและมีการวางแผนทางการเงินที่รัดกุมและตั้งเป้าหมายทางการเงินในระยะ

สั้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการการเงินในครัวเรือน  
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Abstract 

The objectives of this study are: 1) to analyze the financial stability and financial risk 

factors for students' family institutions in a participatory manner. 2) to suggest solutions to 

students' family financial problems through participatory financial innovations. The methodology 

of this study is mixed methods, with qualitative research conducted through in-depth interviews 

with 10 stakeholder samples and quantitative research conducted by collecting and analyzing 

data on demographic factors, financial adjustment factors, and factors affecting personal finance 

management in 400 samples. The data were selected using questionnaires as research tools 

using the purposive random sampling technique, and then the descriptive and inferential 

statistical data were analyzed by hypothesis testing and simple linear re gression equation 

analysis. 

Analysis of data on demographic factors concluded that the proportions of male and 

female samples in the study were similar. The average age was mostly in the range of 31–40 

years, and the educational level of sampling was a bachelor's degree. The occupation was 

entrepreneurship/entrepreneurship/self-employment. Most of them were married. The average 

monthly income was 10,001–20,000 baht. In each factor, the average is from 3.51 to 4.50. The 

Pearson correlation coefficient of each pair of independent variables was found to be less than 

0.8. Tolerance statistics range from 0.420 to 0.585. VIF statistics range from 1.708 to 2.367. The  
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dependent factor is financial adjustment (Y). The mean and standard deviation (SD) are 4.22 and 

0.732, respectively. The results of the analysis of the relationship between demographic factors 

and financial adjustment (Y) using LSD showed that the demographic factor variables in each 

variable had statistically significant differences in opinions about financial adjustment. Study on 

factors affecting personal finance management and financial adjustment It was found that all 

independent variables, including attitude towards money management (X1), family financial 

responsibility (X2), influence from reference groups (X3), and government financial relief 

measures (X4), influenced the formulation of financial adjustment, with an R2 value of 0.651 

and a standard error of the estimate of 0.435. 

The recommendations of this study are: 1. The government should create guidelines to 

promote regular financial planning and emergency financial planning. 2. Parents should consider 

personal financial planning a priority, have strong financial planning, and set short-term financial 

goals to guide household financial management. 
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กิตติกรรมประกาศ 
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19  ท าการศึกษาค้นคว้าและจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาทางการเงินแก่สถาบัน

ครอบครัวนักศึกษา   ด้วยการวางแผนทางการเงินอย่างเหมาะสม และเพ่ือเป็นแนวทางการปรับตัวด้านการเงิน 

โดยการเตรียมความพร้อมทางการเงิน ในการใช้เงินและปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสภาวะทาง

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่    งานวิจัยนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดีต้องขอขอบคุณครูอาจารย์ที่ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ทางด้าน

การเงินและจัดท าวิจัย ตลอดจนให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะทิ่เป็นประโยชน์   ผู้วิจัยต้องกราบขอบพระคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

นอกจากนี้ผู้วิจัยต้องขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร ที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินการวิจัย ตลอดจนขอขอบคุณผู้ร่วมงานที่ให้ความ

ช่วยเหลือ คุณค่าและประโยชน์ของงานวิจัยนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดาและผู้มี

พระคุณทุกท่านที่ได้ชี้แนะแนวทางที่มีคุณค่าแก่ผู้วิจัยจนกระทั่งงานวิจัยเล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ด้านประชากรศาสตร์ด้านระดบัการศึกษา 
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                                           บทที่ 1 
                                           บทน ำ 
      

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลังวิกฤติโควิท 

19  สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า โควิด-19 นับเป็นวิกฤติที่ทั่วโลกต่างเผชิญอยู่ใน

ขณะนี้  ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจถดถอย หลายธุรกิจต่างเลิกกิจการและลดต าแหน่งงาน อาจส่งผล

กระทบต่อสถาบันครอบครัว  บุคคลในครอบครัว ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสียเล่าเรียนของบุตร

หลาน ต้องถูกเลิกจ้างหรือไม่มีงานประจ าที่มั่นคง  อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ (income shock) 

โดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาที่ผู้ปกครองที่มีรายได้และทรัพย์สินต่ า  นับเป็นประชากรกลุ่มเปราะบางที่

ได้รับผลกระทบรุนแรงจากรายได้  อาจลุกลามจนเกิดปัญหาหนี้สินตามมา  ครัวเรือนเหล่านี้อาจ

ปรับตัวโดยลดค่าใช้จ่าย เช่นขายทรัพย์สินที่สร้างรายได้ (productive asset) รวมทั้งให้บุตรหลาน

ออกจากระบบการศึกษา เข้าสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ครัวเรือนอยู่รอดจากปัญหาทางด้านการเงิน  

ครัวเรือนต้องพ่ึงพาตนเองในการรับมือกับความเสี่ยงต่าง ๆ ท าให้กระทบด้านการศึกษาของบุตรหลาน 

แม้รัฐบาลจะเร่งด าเนินการอย่างเร่งด่วน  เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบที่จะเกิดขึ้นกับเยาวชนของชาติ

เหล่านี้  ไม่เช่นนั้นแล้วประเทศไทยอาจได้รับผลกระทบเชิงลบอย่างมหาศาลในอนาคต 

 สถาการณ์ปัจจุบันเด็กไทยส่วนหนึ่งจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน กลุ่มเหล่านี้มีต้นทุนค่าเสีย

โอกาสจากการขาดรายได้จากการท างาน โดยเฉพาะครัวเรือนที่มีรายได้ไม่แน่นอนหรือมีบุตรหลานใน

วัยเรียนหลายคนในครอบครัว เมื่อเกิดปัญหาการเงินจึงส่งผลกระทบต่อรายได้และข้อจ ากัดการกู้ยืม     

จากสถานการณ์ข้างต้นอาจส่งผลให้การลงทุนในการศึกษาของบุตรหลานลดลงและขาดความต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะเป้าหมายที่ท้าทายเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาของไทย และสานฝันให้นักศึกษาของเรา

สามารถเดินทางไปสู่เส้นทางอาชีพในอนาคตข้างหน้าที่ดียิ่งขึ้นได้อย่างไร ผลกระทบต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศที่จ าเป็นต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจในการยกระดับจากประเทศที่มี

รายได้ปานกลางเป็นประเทศที่มีรายได้สูงทางด้านหลักฐานเชิงประจักษ์ในประเทศก าลังพัฒนาให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยเฉพาะเป้าหมายที่ท้าทายของเศรษฐกิจไทยในการยกระดับจากประเทศที่

มีรายได้ปานกลางเป็นประเทศท่ีมีรายได้สูง      
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 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นงานวิจัยเพ่ือการศึกษาวิเคราะห์สภาวะความม่ันคงทางด้านการเงินและ

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารด้านการเงินแก่สถาบันครอบครัวของนักศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการให้

ความรู้ในการปรับตัวและการวางแผนทางการเงิน  เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันครอบครัว

ที่มีนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่เป็นหนึ่งในแนวทางในการแก้ไขปัญหาในระบบที่อาจกลายเป็นหนึ่งใน

วิกฤติที่ร้ายแรงที่สุดต่อจากนี้ หากกลับมาพิจารณาว่าอะไรคือผลกระทบที่จะต้องได้รับการจัดการให้

ทันกาล สถาบันการศึกษาจึงเป็นหน่วยงานที่ให้ความรู้และเป็นหน่วยงานพ้ืนฐานที่ให้ความรู้แก่สังคม 

เป็นฐานรองรับที่มีคุณค่าในการพัฒนาต่อยอดต่อไป   เพ่ือสอดรับกับวิถีการด าเนินชีวิตของครัวเรือน

ในการพัฒนาคุณภาพทางด้านการเงิน  ในการจัดการระบบข้อมูลที่ดี และเสนอแนะแนวทางการ

บริหารจัดการด้านการเงิน ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวนักศึกษา อันจะส่งผลต่อการ

น าประเทศไปสู่ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจ  จะเป็นฐานรองรับที่มีคุณค่าในการ

พัฒนาต่อยอดต่อไป  การช่วยส่งเสริมวินัยทางการเงิน อันจะน าไปสู่การหลุดพ้นจากความยากจนไม่

ว่ากรอบแนวทางการแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในสังคมไทยจะอยู่ในบริบทของสังคมที่เป็น

รัฐเสรีนิยม ประชานิยมหรือรัฐสวัสดิการ  ถือเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาความยากจนและ

ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้  ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนระดับ

ฐานราก เพ่ือลดช่องว่างความยากจน (Poverty gap) และความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(Inequality) รวมทั้งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  

วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาวะความมั่นคงทางด้านการเงินและปัจจัยที่ มีผลต่อการบริหารการเงินแก่     

สถาบันครอบครัวนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

2. เพ่ีอเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวของนักศึกษาทางอย่างมี              

ส่วนร่วม 

ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 
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3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. สถานภาพ 

6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

1. ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน 

2. ความรับผิดชอบต่อการบริหารการเงินครอบครัว 

3. อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง 

4. การสนับสนุนด้านการเงินจากหน่วยงานภาครัฐ 

2. ตัวแปรตามได้แก่ การปรับตัวด้านการเงินของครอบครัวนักศึกษา 

สมมติฐำนกำรวิจัย 

 ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยสนับสนุนมีความสัมพันธ์ต่อการปรับตัวด้านการเงินของครอบครัว

นักศึกษา 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาทางการเงินแก่สถาบันครอบครัวนักศึกษา   ด้วยการวางแผน

ทางการเงินอย่างเหมาะสม  

2. เพ่ือเป็นแนวทางการปรับตัวด้านการเงิน โดยการเตรียมความพร้อมทางการเงิน ในการใช้เงิน

และปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจที่เป็นอยู่   

นิยำมศัพท ์

1. บริหารการเงินส่วนบุคคล  เป็นการจัดระเบียบการเงินของบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ

รู้จักจัดหาเงินเข้ามาและใช้จ่ายอย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดผลดีจนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  หรือการ

บริหารทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือได้มา ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด 

2. การปรับตัวด้านการเงิน หมายถึงการท าความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมทางการเงินโดย

การแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างเหมาะสม ในการใช้เงินและปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้
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สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจที่เป็นอยู่  เพ่ือให้มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เพ่ือให้มีเงิน

เหลือไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน  และเพ่ือมีเงินออมหรือเงินลงทุนที่อาจสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต   

3. การวางแผนทางการเงิน  กระบวนการในการจัดท าแผนการเงินส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมเพ่ือท า

ให้คุณสามารถบรรลุเป้าหมายชีวิตตามล าดับความส าคัญท่ีต้องการได้  

4. การสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานราชการทางภาครัฐ เข้ามามีบทบาทใน

การส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่ อบรมให้ความรู้ ในการเข้าเป็นสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน 

ให้กับผู้ที่เป็นสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน 

 



บทที่ 2 
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 

 แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลังวิกฤติโควิท 19   

เป็นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง   

ผู้วิจัยมุ่งเน้นศึกษาการวิเคราะห์สภาวะความมั่นคงทางด้านการเงิน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการระบบ

ข้อมูล และเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการด้านการเงิน อันจะส่งผลต่อการน าประเทศไปสู่ความ

เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจ   เป็นฐานรองรับที่มีคุณค่าในการพัฒนาต่อยอดต่อไป 

เนื่องจากในการแก้ไขปัญหาด้านการเงินเพ่ือให้หลุดพ้นจากความยากจนและการสร้างความเข้มแข็ง

ทางด้านเศรษฐกิจ รวมทั้งสังคมมีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและสามารถอยู่รอดได้ด้วยตนเอง ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ที่มีภาระทางการเงินให้มีการปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลง อันจะน าไปสู่การหลุดพ้นจากความยากจนไม่ว่ากรอบแนวทางการแก้ปัญหาความยากจน

ของประชาชนในสังคมไทยจะอยู่ในบริบทของสังคมที่เป็นรัฐเสรีนิยม ประชานิยม หรือรัฐสวัสดิการ 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาวะความมั่นคงทางด้านการเงินและปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินแก่      

สถาบันครอบครัวนักศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 

2. เพ่ีอเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวของนักศึกษาทางอย่างมี                

ส่วนร่วม 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมทางการเงิน 

1. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

2. แนวคิดเก่ียวกับการปรับตัวด้านการเงิน          

3. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง  

4. แนวคิดเก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน  

5. แนวคิดเก่ียวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรนา 2019 (COVID19)  
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1. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

 บริหารการเงินส่วนบุคคล  เป็นการจัดระเบียบการเงินของบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ

รู้จักจัดหาเงินเข้ามาและใช้จ่ายอย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดผลดีจนบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  หรือการบริหาร

ทรัพยากรทางการเงินที่บุคคลมีอยู่หรือได้มา ให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้อย่างดีที่สุด คือให้เขาได้รับ

ความมั่งคั่งสูงสุดอันจะน ามาซึ่งความผาสุขและความมีเสถียรภาพทางการเงินของบุคคลนั้น  บทบาท

และความส าคัญของการบริหารการเงินส่วนบุคคล  บุคคลมีแนวทางในการวางแผนการเงินของตนเอง

และครอบครัวได้อย่างถูกต้อง  ช่วยส่งเสริมให้บุคคลได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้จ่ายเงินอย่าง

ถูกต้องในทุกแง่ทุกมุมของชีวิตการศึกษาทางด้านการบริหารการเงินส่วนบุคคลจึงเป็นรากฐานความ

มั่นคงให้กับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพราะเมื่อการบริหารการเงินของครัวเรือนได้ผลดีมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการออมและการลงทุนของประเทศได้มาก  นอกจากนั้นเมื่อประชาชนส่วน

ใหญ่มีความเป็นอยู่ที่สุขสบาย ส่งผลให้รัฐช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายทางด้านสวัสดิการสังคมลงไป  ซึ่งต้องมี

แนวทางในการวางแผนการเงินของตนเองและครอบครัวได้อย่างถูกต้องส่งเสริมให้บุคคลได้ตระหนักถึง

ความส าคัญของการใช้จ่ายเงินอย่างถูกต้องในทุกแง่ทุกมุมของชีวิต  การศึกษาทางด้านการบริหาร

การเงินส่วนบุคคล เป็นรากฐานความมั่นคงให้กับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพราะเม่ือการบริหาร

การเงินของครัวเรือนได้ผลดีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดการออมและการลงทุนของประเทศได้มาก  

นอกจากนั้นเมื่อประชาชนส่วนใหญ่มีความเป็นอยู่ที่สุขสบายก็เป็นการช่วยรัฐประหยัดค่าใช้จ่ายทางด้าน

สวัสดิการสังคมลงไป  ซึ่งการบริหารการเงินส่วนบุคคลนั้นมีกระบวนการวางแผน  เริ่มจากการ

ตรวจสอบสถานการณ์ทางการเงินปัจจุบัน  จัดท าเป้าหมายทางการเงิน  การระบุทางเลือกของ

แผนปฏิบัติการ  การประเมินทางเลือก  การออกแบบและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการทางการเงิน   

ทบทวนและประเมินแผนการปฏิบัติการที่ด าเนินการไปแล้ว 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวด้านการเงิน 
 ความพยายามปรับสภาพของบุคคลต่อปัญหาที่เกิดขึ้นกับตันเองใหส้เหมาะกับสภาพแวดล้อม 
และพยายามปรับปรุง แก้ไขความคับข้องใจของบุคคลด้วยการการแสวงหาแนวทางในการตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง  ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกร่างกายให้สามารถปรับสภาพได้ดีต่อสภาวะ
แวดล้อมนั้น ได้อย่างมีความสุข ซึ่งแสดงว่าบุคคลนั้นมีแบบและแผนของการปรับตัวที่ดี เนื่องด้ยการ 
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ปรับตัวจะมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกันตามสถานการณ์ เช่นการทีความส าเร็จในอาชีพ  การด ารงชีวิตให้
อยู่รอดและเอาชนะอุปสรรคต่างๆ  เพื่อการอยู่รอยอย่างมีความสุขในสังคม(น าโชค วรศิลป์,2562) 
 ความหมายการปรับตัวด้านการเงิน  หมายถึงการท าความเข้าใจและการเตรียมความพร้อมทาง
การเงินโดยการแสดงออกทางพฤติกรรมอย่างเหมาะสม ในการใช้เงินและปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้
สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจที่เป็นอยู่  เพื่อให้มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เพ่ือให้มีเงินเหลือไว้ใช้
ในยามฉุกเฉิน  และเพ่ือมีเงินออมหรือเงินลงทุนที่อาจสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต  ซึ่งเป็นรูปแบบของง
การวางแผนทางการเงินในการบริหารจัดการเงินส่วนบุคคล ซึ่งการปรับตัวด้านการเงินให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์เป็นพฤติกรรมของบุคคลในการใช้ชีวิตอย่างมีสติและเหตุผล  มีความพร้อมที่จะรับมือกับ
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน  ซึ่งจะท าให้การบริหารการเงินให้แป็นไปตามเป้าหมายหรือแผน
ที่ก าหนด  สามารถด าเนินชีวิ่ตได้อย่างมีความสุขในช่วงที่ต้องกประสพกับเหตุการณ์วิฟติหรือฉกเฏิน
และท าให้คุณภาพชีวิตที่ดีกว่าบุคคลอ่ืน (สยานนท์ สหุนันต์,2561;กอบชัย นิกรพทยาและวุฒิพล ฉัตร
จรัสกุล,2562)  ทั้งนี้การท าความเข้าใจด้านการเงินและการเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือให้
สามารถแสดงออกด้านการเงินได้อย่างเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อม เพ่ืน าชีวิตไปสู่ความมั่นคงทางการ
เงิน ประกอบด้วย การปรับตัวด้านรายได้ นรายจ่าย ด้านหนี้สินและด้านการออมและการลงทุน โดย
การแสดงออกพฤติกรรมด้านต่างๆได้อย่างเหมาะสมต่อสภาพแวดล้อม เพ่ือน าชีวิตไปสู่ความมั่นคง
ทางการเงิน ปรระกอบด้วย การปรับตัวด้านรายได้ ด้านรายจ่าย ด้านหนี้สินและการออมและการลงทุน 
โดยการแสดออกพฤติกรรมด้านต่งๆ ได้อย่างเหมาะสมาต่อสภาพแวดล้อม เช่น การเวลาท างานมายขึ้น 
เพ่ือจะได้รับผลตอบแทนมากข้ึน การจัดล าดับควาวสไคญของค่าใช้จ่าย วางแปนใช้จ่ายเงินให้เหมาะสม
กับเงินที่มี การจ ากัดภาระผ่อนช าระหน้ให้เหมาะสมกับรายได้ และมีการออมเงินหรือมีความพร้อมใน
การลงทุนเมือ่มีโอกาสทางการเงนิขึ้น (ชนิการต์ ภูกันหา,2563) 
 จากการศึกษาความหมายของการปรับตัวด้านการเงินข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การปรับตัว
ด้านการเงิน หมายถึง การเตรียมตัววางแผนด้านการเงินของบุคคล ทั้งด้านรายได้และค่าใช้จ่าย เพ่ือให้
มีความพร้อมในการจัดรรมเงินที่อาจได้รับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงจากเหตุการณ์ความไม่
แน่นอนที่เกิดอย่างรวดเร็ว ท าให้สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตให้สอดคล้อมกับสภาพสังคม และ
เศรษฐกิจที่เผชิญได้อย่างเหมาะสมและมีการส ารองเงินเพ่ือให้สถานะการเงินมีเพียงพอต่อความต้องการ
ส าหรับการด ารงชวิตได้อย่งมีคุณภาพ 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับความเสี่ยง   
      กิตติพันธ์ คงสวัสดิ์เกียรติ และคณะ. ( : 58) หมายถึง ความคาดเคลื่อนของผลตอบแทน
ที่ธุรกิจคาดการณ์ไว้ หากความคาดเคลื่อนนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นมากเท่าใด ความเสี่ยงนั้นจะมีค่ามากขึ้น
เท่านั้นเช่นกัน เมื่อความเสี่ยงต่างๆ เกิดขึ้น จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ซึ่งจะสามารถวัดผล ได้โดย
ผลตอบแทน (ของผู้ถือหุ้น) เป็นส าคัญ เพราะเพ่ือเกิดความเสี่ยงต่างๆ เกิดผลกระทบใดต่อบริษัทแล้วใน
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ที่สุดจะเกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนด้วยเช่นกัน หรือความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ ซึ่งไม่สามารถคาด
เดาได้ว่าจะเกิดขึ้นเมื่อใด แต่ความเสี่ยงนั้นๆ จะมีแนวโน้มที่เกิดขึ้นไม่มากก็น้อยในบริษัท  
      สมหมาย ปฐมวิชัยวัฒน์. (2549 : 9-5) ให้ความหมายของความเสี่ยงคือ โอกาสจะได้รับ
ความเสียหายที่เกิดขึ้น อันเป็นผลจากการเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด หรือไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้า
ผลกระทบต่อเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ท าให้ผู้ลงทุนไม่ได้รับผลสัมฤทธิ์ของการลงทุนนั้น โดยเฉพาะ
ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลงทุน ซึ่งอาจเกิดข้ึนในสามลักษณะ คือ  
      จ านวนผลตอบแทนที่ได้ หรือ เกิดข้ึนอาจจะมากกว่าจ านวนที่คาดหวังหรือเท่ากับจ านวนที่
คาดหวังหรืออาจจะน้อยกว่าจ านวนที่คาดหวังและอาจกระทบกับความเสียหายต่อคุณภาพของเงิน
ลงทุน ซึ่งไม่เป็นไปตามที่ต้องการหากไม่อาจค านวณหรือวัดค่าเป็นจ านวนเงินได้  
      การก าหนดโอกาสการเกิดเหตุการณ์ที่ เป็นภัยและจ าแนกประเภทความเสี่ยงหรือ
เหตุการณ์ที่อาจเป็นภัยมีนัยสัมพันธ์กับลักษณะขอบเขตและเป้าประสงค์ของธุรกิจหรือสินทรัพย์ลงทุน
จะมีส่วนช่วยให้เจ้าของและผู้บริหารกิจการหรือผู้ลงทุนสามารถก าหนดแนวทางบริหารการจัดการ 
เกี่ยวกับความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม เพ่ือการขจัด การลด การจ ากัด หรือควบคุมโอกาส หรือการ
ป้องกันความเสี่ยง การแก้ไข การบรรยายเทาความเสียหาย อันเกิดจากความเสี่ยงและการโอนความ
เสียหายจากความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนได้ ดังนั้นประเภทความเสี่ยงประกอบด้วย  

1. ความเสี่ยงด้านการเงิน ได้แก่ ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยและสภาวะแวดล้อมที่กระทบ   
ต่อฐานะทางการเงินของบุคคล เช่น ความผันผวนหรือความแปรปรวน (Volatility) 
ในค่าของเงินหรืออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาสินค้า  

2. ความเสี่ยงทางด้านกลยุทธ์หรือแผนงาน ได้แก่ ความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ที่เป็นภัยต่อ
กิจการ อันเกี่ยวโยงหรือสืบเนื่องจากแผนงานและความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายนอก เช่น ภาวะการเมือง เศรษฐกิจ ข้อก าหนดของกฎหมาย สภาวะตลาด รวมถึง
ภัยหรือความเสี่ยงเกี่ยวกับชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ การเปลี่ยนค่านิยมหรือความ
ต้องการของลูกค้า เป็นต้น  

ประเภทของความเสี่ยงแบ่งได้หลายลักษณะซึ่งแล้วแต่จุดประสงค์ของการแบ่งในเพ่ือประโยชน์ในการ
บริหาร ผู้วิจัยขอแบ่งประเภทความเสี่ยงออกเป็น     (จิรพร สุเมธีประเสริฐ. 2558 : 8-9) 

1. ความเสี่ยงทางการเงิน เป็นความเสี่ยงที่กิจการไม่สามารถจัดหาเงินสดจากการ 
ด าเนินงานมาให้เพียงพอ ที่จะน าไปช าระหนี้และพันธะผูกพันทางการเงินได้อย่างครบถ้วน และตรงตาม
ก าหนด ซึ่งตัวขับเคลื่อนความเสี่ยงประเภทนี้อาจมาจากที่กิจการไม่สามารถหรือไม่ได้ใช้วิธีการระดมทุน
ด าเนินงาน หากแต่ใช้การก่อหนี้ในรูปแบบต่างๆ ท าให้มีภาระที่ต้องช าระคืน เมื่อครบก าหนดในขณะที่
เงินทุนจะคงอยู่กับกิจการไปจนกว่าจะปิดกิจการ กิจการที่มีการก่อหนี้จากภายนอกและภายในกิจการ
จะมีความเสี่ยงด้านการเงินสูงกว่ากิจการอ่ืนที่มีการก่อหนี้ในสัดส่วนที่ต่ ากว่า  ความเสี่ยงทางการเงิน
จ าแนกเป็น 
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1) ความเสี่ยงด้านการตลาด เป็นความเสี่ยงที่มาจากสินทรัพย์ที่ไม่เป็นผลดีต่อ
กิจการไม่ว่าจะเป็นราคาของเงินในรูปแบบของอัตราแลกเปลี่ยนหรืออัตรา
ดอกเบี้ย 

2) ความเสี่ยงด้านเครดิต เน้นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการผิดนัดช าระหนี้ของคู่
ค้าและลูกค้าหรือลูกหนี้ การค้าที่มาจากทางการค้าปกติของกิจการจนท าให้
กระแสเงินสดของกิจการต่ ากว่าที่ก าหนดไว้  

3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการมีสินทรัพย์สภาพ
คล่อง 

หรือสินทรัพย์หมุนเวียนน้อยกว่าหนี้สินหมุนเวียน จนไม่อาจจะช าระคืนหนี้ที่คบก าหนดในระยะสั้นไม่
เกิน1 ปี  

2. ความเสี่ยงทางธุรกิจ เป็นความเสี่ยงที่เกิดเหตุการณ์ผลก าไรของกิจการที่ต่ ากว่า 
ความคาดหมายหรือผลขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งสาเหตุของความเสี่ยงทางธุรกิจมากจากปัจจัยการ
ผลิต การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนการผลิต การแข่งขันทางธุรกิจ สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง  

3. ความเสี่ยงทางเทคโนโลยี เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการน าเทคโนโลยีมาสนับสนุน 
กระบวนการด าเนินงาน เพ่ิมมากขึ้นตามล าดับ เพ่ือให้สามารถด าเนินเป็นกระบวนการ ส่งมอบบริการ
การควบคุมการผลิตผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ให้บริการ และกิจกรรมการปฏิบัติการทางการเงิ นที่
สนับสนุนการบันทึกและยืนยันรายการ การค้นหาและระบุความเสี่ยงทางด้านเทคโนโลยีจะต้องท าความ
เข้าใจกับบทบาทของเทคโนโลยี กระบวนการด าเนินงานหลักของกิจการอย่างเป็นระบบ หลังจากท า
ความเข้าใจต่อความเสี่ยงแล้ว ก็จะสามารถล าดับความส าคัญของระบบงานแอพลิเคชั่น และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานได้ทั้งระบบและทั่วทั้งองค์กร  การบริหารจัดการ
ทางด้านเทคโนโลยี แยกออกเป็น 2 ประเด็นหลัก คือ  

1) การประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีให้มีการใช้เทคโนโลยี
ร่วมกับบุคลากรได้อย่างเหมาะสม  

2) ความพยายามท่ีจะก ากับกิจการด้านเทคโนโลยี ซึ่งจะต้องมีกระบวนการในการก าหนด
ขอบของไอทีภิบาลภายในกิจการที่เหมาะสมกันและสอดคล้องกับพันธกิจ ตลอดจน
ก าหนดบทบาทของผู้ให้บริการภายนอก (Outsourcing) ด้านเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยี 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศนับวันจะมีความส าคัญในการด าเนินกิจการของบรรดาธุรกิจเพ่ิม
มากขึ้น ความจ าเป็นในการท าความเข้าใจกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีจึงมีส่วนช่วยในการบริหาร
จัดการ กับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีดีขึ้น 
      ประเภทของความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
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1) Security Risk หมายถึง ความเสี่ยงจากการขาดระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล
หรือ ระบบคอมพิวเตอร์ หรือการขาดประสิทธิภาพ 

2) System Error/Failure ระบบการสูญเสียความสามารถบางส่วนหรือทั้งหมด อาจจะ 
เนื่องมาจากไวรัสคอมพิวเตอร์ ปัญหาด้านเทคนิค กระแสไฟฟ้าขัดข้อง ภัยธรรมชาติ 

3) Programming Error ความผิดพลาด ไม่สมบูรณ์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้งาน 
อยู่ในกระบวนการด าเนินงานขององค์การ 

4) Telecommunication Error `เป็นความเสี่ยงจากการขัดแย้งระบบการสื่อสารและ 
โทรคมนาคม ที่ใช้ในการด าเนินงานขององค์กร เช่น เครือข่ายคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ 
โทรสาร เป็นต้น  

5) Information Risk เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากข้อมูลส าหรับการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือไม่มีความส าคัญเกี่ยวข้อง มีระบบข้อมูลไม่ถูกต้องท าให้ไม่
สามารถน าข้อมูลไปใช้ได้ การมีหลายระบบที่แสดงข้อมูลในลักษณะประเภทเดียวกัน 
แต่แสดงข้อถูกไม่สอดคล้องไม่ตรงกัน  

6) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ ถือเป็นความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ท าความเข้าใจ 
และบริหารจัดการความเสี่ยงได้ยากที่สุด เพราะเป็นส่วนการปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคนทุก
ระดับขององค์กร ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือในการให้ข้อมูลจากบุคลากร ประเภทของความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติการ 
  4.1   ความเสี่ยงด้านบุคลากร อันเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน อันเกิด
จาก ตัวบุคคล ซึ่งพิจารณาดังนี้  
        4.1.1 Incompetence Risk หรือความเสี่ยงจากการที่มีสมรรถนะไม่เพียงพอ 
อาจหมายถึง การขาดความรู้ ความช านาญในงานที่รับผิดชอบ การขาดความสามารถการท างานเป็นทีม 
การละเลยไม่ให้ความส าคัญกับกลุ่มลูกค้า การขาดการท างานแบบมืออาชีพ การขาดความสามารถใน
การวิเคราะห์หรือใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ การตีความข้อมูลทีใช้ในการปฏิบัติ ผิดพลาด ทั้งหมดนี้
อาจน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
       4.1.2  Internal Fraud หรือการทุจริตหรือกระท าผิดจรรยาบรรณจากบุคลากร
ภายใน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเพ่ือใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
       4 .1 .3 External Fraud  เป็นการทุจริตหรือกระท าผิดจรรยาบรรณโดย
บุคคลภายนอก เช่น การปลอมแปลงเช็ค การแฮคข้อมูล การโจรกรรมข้อมูลเป็นต้น  
       4.1.4  Human Error เป็นความผิดพลาดของบุคคลในการปฏิบัติงาน การ
ผิดพลาดพลั้งเผลอ ประมาท สะเพร่า ขาดความระมัดระวัง  
       4.1.5  Human Resource Management Risk หมายถึง การบริหารทรัพยากร
บุคคลไม่เหมาะสม เช่น ความไม่เหมาะสมของจ านวนพนักงาน การขาดประสิทธิภายในการสรรหา
พนักงานการมอบหมายไม่ตรงความสามารถ การขาดการนักอบรมให้พนักงานมีความเชี่ยวชาญ       
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หรือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน การขาดเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจ และพนักงานที่มี
ความสามารถให้อยู่กับองค์กร การประเมินผลงานที่ไม่ยุติธรรม และค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม         
การพ่ึงพิงกับพนักงานหลัก (Reliance on Key)  
       4.1.6  Resource Management Risk เป็นความเสี่ยงจากการที่การบริหาร
ทรัพยากรขององค์กรไม่เหมาะสม เช่น ไม่มีอุปกรณ์ท่ีให้ความสะอาด หรือไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน อุปกรณ์ไม่อยู่ในสภาพที่ดีต่อการใช้งาน การมีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
(Technology Infrastructure) ที่ไม่เหมาะสม 
  4.2   ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานที่เกิดจากกระบวนการท างานที่มิใช่ตัวบุคคล 
(Process Risk) หรือความเสี่ยงที่เกิดจากขึ้นตอนการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย   
       4.2.1  Model Methodology Error หมายถึง ความผิดพลาดจากการพัฒนา
ก าหนดสูตรค านวณต่างๆ เช่น อัตราส่วนทางการเงิน ประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ สินทรัพย์ หนี้สิน และ
ประเมินมูลค่า หลักประกัน ตลอดจนข้อบกพร่องของวิธีการ ขั้นตอนการท างาน ซึ่งท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
       4.2.2  Products Service Risk  เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการออกแบบ
พัฒนาสินค้าและบริการไม่ดีพอ สินค้าและบริการมีความซับซ้อนมีข้อบกพร่อง และอาจน ามาซึ่ง
ก่อให้เกิดความเสียหายต้นทุน การให้บริการแก้ไขปัญหาแก่ลูกค้า หรือชดเชยค่าเสียหายแก่ลูกค้า  
       4.2.3 Legal Regulatory Risk เป็นกรณีที่อาจจะเกิดความเสี่ยงจากการก ากับ
ดูแลกฎ ระเบียบต่างๆ ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของทางการ นอกจากนี้ยังรวมถึงความเสี่ยงจากข้อ
กฎหมายที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน  
       4.2.4 Communication Risk หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเข้าใจไม่ตรงกัน
ในการสื่อสาร ข้อความท าให้เกิดการตีความผิดพลาด หรือบิดเบือน การสื่อสารที่ไม่ทั่วถึงทุกฝ่าย หารือ
ทุกโครงการ ทุกระดับงาน ข้อมูลที่เผยแพร่ภายนอกองค์กรไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกัน ก่อให้เกิดการ
ขาดความน่าเชื่อถือในการน าข้อมูลไปอ้างอิง  
       4.2.5  Inadequate Systems & Control Risk เป็นกรณีของความเสี่ยงจากการ
ขาดมาตรฐาน คู่มือ รายละเอียดในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ โดยเฉพาะในระดับฝ่ายงานย่อยในงานวา
นิชธนกิจ การจาดระบบตรวจสอบ การควบคุม การรักษาความปลอดภัยที่ขาดประสิทธิภาพ 

4. ความเสี่ยงจากอุบัติการณ์หรือพิบัติภัยภายนอก (Operation Catastrophe Risk)  
เป็นความเสี่ยงจากการด าเนินงาน ซึ่งเกิดจากอุบัติการณ์ภัยพิบัติประเภทต่างๆ หรือสาธารณภัยต่างๆ 
ได้แก่ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากอุบัติเหตุประเภทต่างๆ  

5. ความเสี่ยงในงานโครงการ (Project Risk) จ าแนกความเสี่ยงได้ดังนี้   
1) ความเสี่ยงที่เป็นระบบ (Systematic risk หรือ market Risk)                     

เป็นความเสี่ยงที่ 
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เกิดจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้และส่งผลกระทบต่อกิจการ ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในระดับ
ราคาสินค้าโดยทั่วๆ ไป ซึ่งท าให้อัตราผลตอบแทนที่แท้จริงลดลง เชื่อความเสี่ยงประเภทนี้ว่าเสี่ยงจาก
อ านาจซื้อหรือความเสี่ยงจากภาวะเงินเฟ้อ (Purchasing power หรือ Inflation risk) การเปลี่ยนแปลง
ในระดับอัตราดอกเบี้ย การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของผู้ลงทุนโดยส่วนรวม 

2) ความเสี่ยงที่ไม่เป็นระบบ (Unsystematic) หรือ Unique Risk) เป็นความ 
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในของกิจการ เช่น การเปลี่ยนแปลงของผลตอบแทน อันเนื่องมากจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและกิจการ ไม่สามารถบริหารงานเพ่ือรับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างไร เรียกความเสี่ยงประเภทนี้ว่าความเสี่ยงของธุรกิจ ความเปลี่ยนแปลงของ
ผลตอบแทนอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน ความเสี่ยงประเภทนี้คือความเสี่ยงทาง
การเงิน (Financial risk)  
        
ความเสี่ยง คือ โอกาสที่จะเกิดความสูญเสียอย่างใดอย่างหนึ่ง อันจะน าความเสียหายมาสู่บุคคลนั้นได้ 
ความสูญเสียสามารถวัดได้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจหรือวัดออกมาเป็นตัวเงินได้ ประเภทของความเสี่ยงที่
เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิต (Real life risk) และความเสี่ยงจากการลงทุน (Investment risk) สุขใจ น้ า
ผุด 2557 : 2534   

1. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินชีวิต (Real Life risk) เน้นความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของบุคคล ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการเงิน
ของบุคคล  

2. ความเสี่ยงจากการลงทุน (Investment risk) เป็นความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นจากการ
ลงทุน ท าให้ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามคาดหวัง 

 การบริหารความเสี่ยง เป็นการป้องกันหรือแก้ไขความเสี่ยง มี 5 วิธีดังนี้ 
1. การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Avoiding risk) เป็นวิธีการที่ไม่เกี่ยวข้องในเหตุการณ์เป็น

วิธีการป้องกันความเสี่ยงที่ง่ายที่สุด ท าให้ความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนนั้นเป็นศูนย์ 
2. การลดความเสี่ยง (Reducing risk) เป็นการควบคุมหรือหาทางลดความเสียหายที่จะ

เกิดข้ึนจากหนักให้เป็นเบาลง  
3. การคงไว้ซึ่งความเสี่ยง (Retaining risk) ในกรณีที่ไม่มีทางเลือกหรือแก้ไขอย่างใดก็จะ

เป็นต้องการความเสี่ยงนี้ไว้ หรือยอมรับความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 
4. การโอนความเสี่ยง (Transferring risk) เป็นวิธีการโอนภัยไปให้กับสถาบันอ่ืนโดย

วิธีการต่างๆ กัน ซึ่งส่วนใหญ่แล้วมักจะเป็นการโอนความเสี่ยงนั้นไปให้กับบริษัท
ประกันภัย เป็นผู้รับภาระแทน    ซึ่งบริษัทประกันภัยจะเป็นผู้รับภาระความเสี่ยง
หลายๆ ประเภท ทั้งในเรื่องของบุคคล ทรัพย์สินและหนี้สินที่จะเกิดขึ้น  



 
 

13 
 

5. การแบ่งความเสี่ยง (Sharing risk) เป็นการแบ่งความเสี่ยงจากการโอนความเสี่ยง 
ตรงที่การแบ่งความเสี่ยงไม่ได้ท าให้ความเสี่ยงถูกโอนออกไปทั้งหมด ยังคงมีความเสี่ยง
บางส่วนเหลืออยู่  

 ขั้นตอนของการบริหารความเสี่ยง (The Risk Management Process)  
      ขั้นตอนในการด าเนินการอย่างถูกต้องให้สามารถหาทางป้องกันแก้ไขก่อน มีล าดับขั้นตอน
ดังนี้  

1. การจ าแนกลักษณะภัยหรือความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับตนเองหรือครอบครัวและ
ประเมินความเสียหายที่เกิดขึ้น (Identifying and evaluating risks)  

2. การเลือกกลยุทธ์การป้องกันแก้ไขความเสี่ยง (Choosing on appropriate Strategy)      
ซึ่งการด าเนินการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ควรเลือกวิธีการหนึ่งวิธีการใดที่
เหมาะสมที่สุดกับสถานะภาพของบุคคลนั้น  

3. การควบคุมและติดตามผล (Controlling the program) หลังจากเลือกกลยุทธ์ที่
เหมาะสมกับความเสี่ยงบุคคลและครอบครัวที่มีอยู่แล้ว     เพ่ือด าเนินไปได้ระยะหนึ่ง
ต้องมีการติดตามผล  

       การบริหารความเสี่ยงของการบริหารการเงินบุคคล เกี่ยวข้องกับการจัดการความไม่
แน่นอนที่จะเกิดข้ึน และท าให้บุคคลไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทางการเงิน 
  
4. แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน 
 ความส าคัญของการวางแผนทางการเงิน การวางแผนทางการเงินมีความส าคัญต่อมนุษย์ทุก
ช่วงอายุ การค านวณค่าใช้จ่าย จึงเป็นข้อเท็จจริงว่า การวางแผนทางการเงินเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นตลอด
ช่วงชีวิต      (a life-long activity) และจะเห็นได้ว่าวัตถุประสงค์ทางการเงินที่ตั้งไว้  ไม่จ าเป็นต้องคงที่
ตลอดเวลา      อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ทั้งลักษณะและความส าคัญเช่น การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ 
ควรถูกพิจารณาตั้งแต่ เข้ามาท างานในอาชีพ แต่จะอยู่ในลักษณะการสะสมเงินออมและลงทุนไป จน
เมื่อใกล้เกษียณ การวางแผน ทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณและการวางแผนมรดก (retirement and 
estate planning)  
 การวางแผนทางการเงิน มีบทบาทส าคัญโดยการแปลงเป้าหมายทางการเงินให้เป็นแผนปฏิบัติ
การ(action plan) ที่มีกระบวนการปฏิบัติ เป็นขั้นตอนเพ่ือใช้ เป็นแนวทางที่น าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายทางการเงินที่ต้องการ ทั้งนี้การวามแผนทางการเงินมีกระบวนการทั้งหมด 5 
ขั้นตอนดังนี้ 

1. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับค าปรึกษา เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญประการแรกที่ต้อง
วางแผนการเงินต้องพิจาณา เพ่ือให้ผู้รับค าปรึกษาให้ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล ทั้ง
ข้อมูลของผู้รับค าปรึกษา ครอบครัว เป้าหมายข้อมูลทางการเงิน แหล่งเงินที่ผู้รับค าปรึกษามี
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อยู่ เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนการเงินเป็นไปอย่างใกล้เคียงตรงเป้าหมายแล้ว
ต้องการของผู้รับค าปรึกษามากที่สุด  

2. ก่อนกระบวนการการวิเคราะห์ที่จะน าไปสู่การจัดท าแผนทางการเงินนั้น จะต้องมีการรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องของผู้รับค าปรึกษาทั้งหมด เพ่ือตรวจสอบสถานะภาพทางการเงินของผู้รับ
ค าปรึกษา รวมถึงขีดความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงของผู้รับค าปรึกษา ซึ่งข้อมูลที่มี
การเก็บรวบรวมนี้สามารถแบ่งออกได้เป็น  

- ข้อมูลทางด้านการเงินแสดงให้เห็นถึงสถานะทางการเงินหรือสุขภาพทางการเงินของ
ผู้รับค าปรึกษา 

- ข้อมูลเชิงคุณภาพทั่วไป เช่นข้อมูลประวัติส่วนตัว สุขภาพโดยรวมของผู้รับค าปรึกษา
วิถกีารด าเนินชีวิต ทัศนคติในด้านการออมการลงทุนการยอมรับความเสี่ยง และความ
คาดหวังอื่นๆของผู้รับค าปรึกษา 

นอกจากนี้การวางแผนต้องมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายทางการเงิน รวมทั้งจัดล าดับ
ความส าคัญของเป้าหมายทางการเงิน กรอบระยะเวลาที่ต้องการบรรลุตามเป้าหมาย
ทางการเงิน  ผู้รับค าปรึกษา เนื่องจากเป้าหมายทางการเงินมีความส าคัญมากต่อการจัดท า 
หรือการวางแผนทางการเงิน คนส่วนใหญ่ไม่รู้ว่าจ าเป็นต้องตั้งเป้าหมายทางการเงิน ทั้งที่
เป้าหมายทางการเงินเป็นส่วนส าคัญอย่างมากในชีวิต ไม่ว่าจะมีรายได้มากหรือน้อย  การ
ก าหนดเป้าหมายทางการเงินเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะช่วยให้เดินทางไปสู่ฐานะทาง
การเงินที่ดีข้ึนในอนาคตได้อย่างราบรื่น เป้าหมายทางการเงินจะแสดงถึงจุดมุ่งหมายที่ผู้รับ
ค าปรึกษาต้องการ   ซึ่งมีวัตถุประสงค์เป้าหมายทางการเงิน 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่มีบทบาทและมีผลอย่างมากต่อการจัดท าแผน
ทางการเงิน ทั้งนี้ความถูกต้องและความแม่นย าของการวิเคราะห์ข้อมูลจะมีผลกระทบโดยตรง
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนทางการเงินและการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับค าปรึกษา 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น จะต้องวิเคราะห์ทั้งในส่วนของข้อมูลทางการเงินเพ่ือพิจารณึงความ
เข้มแข็งทางการเงินและตรวจสอบปัญหาทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
ซึ่งจะเป็นดัชนีชี้ให้เห็นถึงศักยภาพหรือความเป็นไปได้ ในการทึ่จะบรรลุตามเป้าหมายทางการ
เงิน ที่ผู้รับค าปรึกษาทีโอกาสที่จะต้องพบเพ่ือที่จะได้หามาตรการมารองรับหรือจัดการกับความ
เสี่ยงดังกล่าว  

4. การจัดท าและน าเสนอแผนทางการเงิน การน าเสนอแผนทางการเงินมีกระบวนการดังนี้ 
4.1 ประเมินทางเลือกของแผนทางการเงินทั้งหมดที่มี ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ในประการที่ 2และ3 ท าให้สามารถประเมินถึงสถานะทางการเงินในปัจจุบันของผู้ขอรับ
ค าปรึกษาทางการเงินได้ และเม่ือน ามาพิจารณาควบคู่ไปกับเป้าหมายทางการเงินของผู้รับ
ค าปรึกษาในกระบวนการที่ 1 จะน าไปสู่การจัดท าแผนทางการเงินเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้รับค าปรึกษา ทั้งนี้แนวทางในการบรรลุตามเป้าหมายทางการเงินที่วางไว้
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อาจจะมีได้หลายแนวทางหรือมีทางเลือกที่จะสามารถใช้แผนทางการเงินได้มากส่วนหนึ่ง
ทางเลือกหรือมากกว่าหนึ่งแผนเพ่ือช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถบรรลุตาเป้าหมายทาง
การเงินที่ได้วางไว้ 

4.2 พัฒนาแผนการเงิน จากทางเลือกของแผนทางการเงินทั้งหมดที่มี ผู้จัดท าแผนมีหน้าที่
จะต้องพิจารณาถึงข้อดี ข้อเสียและข้อจ ากัดของแต่ละแผนทางการเงินที่พัฒนาขึ้นมาและ
น าเสนอให้แก่ผู้ขอรับค าปรึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งนี้จะต้องพิจารณาควบคู่ไป
กับเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดเฉพาะที่มีของผู้รับค าแนะน าปรึกษา อันจะน ามาซึ่งแผนทางการ
เงินและแผนการปฏิบัติการ ที่เหมาะสมต่อตัวผู้ของผู้รับค าปรึกษาที่สุด ทังนี้แผนทางการ
เงินจะต้องสอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการทางการเงินที่ตั้งไว้ภายใตข้อ
สมมติฐานและข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมด 

4.3 น าเสนอแผนการเงินต่อผู้รับค าปรึกษา ในขั้นตอนนี้ผู้แนะนะการวางแผนทางการเงินมี
บทบาทและหน้าที่ที่ส าคัญที่จะต้องน าเสนอแผนทางการเงินที่ได้มีการคัดเลื่ อกแล้วเพ่ือ
ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาสามารถเข้าถึงสถานะทางการเงินในปัจจุบันของผู้รับค าปรึกษา ข้อ
สมมติฐาน รายละเอียดและขั้นตอน ข้อดีและข้อจ ากัด ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ผลกระทบของแผนทางการเงินดังกล่าวที่จะช่วยให้ผู้รับค าปรึกษา สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป้าหมายและความตัองการทางการงินที่ต้องการทางการเงินที่ต้องการได้ ใน
ขณะเดียวกันจะต้องมีการอธิบายเพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเข้าใจถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นเนือ่
งจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมต่างๆ เช่น เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สถานภาพ
ทางด้านครอบครัวและหน้าที่ การเงินที่ เปลี่ยนแปลงไปซึ่งอาจท าให้แผน่างการเงินไม่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือความต้องการทางการเงินดังกล่าวได้  
กระบวนการน าเสนอแผนทางการเงินแก่ผู้รับค าปรึกษานีจะเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้
วางแผนทางการเงินสามารถประเมินความคาดหวังของผู้รับค าปรึกษาได้ว่าพอใจกับแผน
ทางการเงินดังกล่าว หรือไม่หรืออาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดในบางประเด็น
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจต่อทั้งฝ่ายของผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าปรึกษา ที่จะน าไปสู่การ
ประยุกต์ใช้และลงมือปฏิบัติตามแผนทางการเงิน 

4.4 การปฏิบัติตามแผนการเงิน  ภายหลังจากที่ผู้รับค าปรึกษายอมรับแผนทางการเงินที่ผู้
วางแผนทางการเงินได้น าเสนอไปแล้ว ก็จะน าไปสู่ขั้นตอนของการน าไปใช้ปฏิบัติ ซึ่ง
จะต้องมีการตกลงร่วมกันถึงขอบเขตความรับผิดชอบและแผนปฏิบัติการที่เป็นหน้าที่ที่แต่
ละฝ่ายจะต้องน าไปปฏิบัติ รวมถึงท าหน้าที่เป็นผู้พิจารณาเลือกเครื่องมือหรือสินค้าและ
บริการทางการเงินที่จะน ามาใช้ตามแผนปฏฺบัติการทางการเงินที่ได้ผ่านการคัดเลือก
มาแล้ว ทั้งนี้ในกระบวนการและขั้นตอนของการเลือกเครื่องมือ หรือสินค้าและบริการทาง
การเงินที่จะน ามาใช้นั้น ผู้วางแผนทางการเงินจะต้องค านึงถึงสถานภาพทางการเงินของ
ผู้รับค าปรึกษา และความหมายของเครื่องมือดังกล่าวในการตอบสนองต่อเป้าหมายและ
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ความต้องการทางการเงินของผู้รับค าปรึกษา นอกจากนี้ให้ค าปรึกษายังต้องมีหน้าที่เป็น
ตัวแทนผู้รับค าปรึกษาในการเจรจาต่อรองเพ่ือให้แน่ใจว่ผู้รับค าปรึกษาได้สินค้าและบริการ
ทางการเงินที่ดีที่สุดที่เหมาะสมกับแผนทางการเงินที่น ามาใช้ 

5. การทบทวนตรวจสอบแผนทางการเงินอย่างสม่ าเสมอ ว่าผลที่ได้มีการเบี่ยงเบนไปจากที่
คาดหวังไว้หรือไม่และเป็นผลเนื่องมาจากปัจจัยหรือสาเหตุใด หรือข้อสมมติฐานที่ก าหนดไว้มี
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงแผนทางการเงินให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นผู้
วางแผนทางการเงินจึงมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนทางการเงินที่ตกลง
ร่วมกัน  โดยผู้วางแผนทางการงินจะต้องชี้แจงให้ผู้รับค าปรึกษาทราบถึงความจ าเป็นของ
กระบวนการติดตามและประเมินผลทั้งในด้านกิจกรรม ความถี่ และรายงานผล ให้ผู้รับ
ค าปรึกษาทราบ  ทั้งนี้ขอบเขตของการทบทวนและตรวจสอบจะครอบคลุมในด้านต่างๆ ที่
ส าคัญได้แก่ ผลและความก้าวหน้าของแผนทางการเงินทีน าไปปฏิบัติ เช่นผลตอบแทนที่ได้รับ
จากการลงทุน การเปลี่ยนแปลงด้านสถานภาพของผู้รับค าปรึกษาเช่น เป้าหมายทางการเงิน 
สุขภาพ รายรับและรายจ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยวางแผนทางการเงินจะต้องปรึกษาแผนทางการเงินทึ่
จะต้องอิงอยู่กับเงื่อนไขและสถานภาพที่เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจน าไปสู่การให้ข้อเสนอแนะ
หรือการปรับเปลี่ยนแผนทางการเงินทีจ่ะต้องอิงอยู่กับเงื่อนไขและสภาพการณ์ที่เปลี่ยนไป วึ่งผู้
วางแผนทางการเงินอาจจะต้องวกกลับไปเรื่มต้นใหม่ในขั้นตอนของการรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น
เพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ให้ขอ้เสนอแนะใหม่ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย ความ
ต้องการทางการเงินและเงื่อนไขปรือสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 

 
6. แนวคิดเกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรนา 2019 (COVID19) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด19 ย่อมาจาก 
Coronavirus Disease 2019 โดยเบื้องต้นในเดือนธันวาคม 2562 มีการพบกลุ่มผู้ป่วยโรคปอดบวมที่ 
ไม่ทราบสาเหตุ      มีการเชื่อมโยงกับตลาดขายส่งอาหารทะเลในเมือหวู่ฮ่ัน ประเทศจีน ภายหลังมีการ
ต้นพบว่าอาการปอดบวม มีสาเหตุมาจาก Beta coronavirus ซึ่งเป็นหนึ่งในสี่ของสกุล Coronaviruses 
(Zhu et al, 2020)  ต่อมาวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 นักวิจัยชาวจีนพบว่า โรคติดเชื่อ้อังหล่าวเกิด
จากเชื้อไวรัสโรโรนาชนิดใหม่ และได้รเยกเชื้อไวรัสดังกล่าวว่า 2019  Novel Coronavirus หรือ 19-n 
Cov (Wang et al.,2020) โรคติดต่อเชื้อไวรัสโรโรนา 2019 มีการแพร่เชื้อที่รวดเร็วและกระจายเป็นวง
กว้าง มีลักษณะการแพร่กระจายจากคนสุ่คนผ่านทางละอองเสมหะ น้ ามูก น้ าลาย โดยเมื่อผู้ป่วยมี
อาการไอหรือจามท าให้เกิดละอองและตกลงสู่พ้ินผิวหรือวัตถุ   หากมีการสัมผัสวัตถุนั้นก็จะสามารถรับ
เชื้อเข้าสู่ร่างกายได้ทั้งจากการสัมผัสใบหน้า ขยี่ตา จมูก ปาก หรือรับเชื้อจากผู้ป่วยโดยตรง (กระทรวง
สาธารณสุข, 2563)  
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 กุลบุตร โดเมนกุล(2563) กล่าวว่าขณะนี้ทุกประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยก าลังเผชิญกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิท-19) ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก  ภาครัฐจึงมีประกาศใช้มาตรการป้องกันและยับยังการระบาดของ
โรคควบคู่กับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านการด ารงชีวิตของประชาชนและจากผลการส าร่วจ 
National Endowment for Financial Education(NEFE) ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ประชากร
จ านวนร้อยละ   88 มีความเครียดเกี่ยวกับการบริหารการเงินส่วนบุคคล (Personal Finance) และ
ร้อยละ 50 ของจ านวนประชากรมีความกังวลเกี่ยวกับเงินออมที่ไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดความวิตกกังวล
เกี่ยวกับเงินเก็บสะสมที่ไม่เพียงพอ ส่งผลให้เกิดความวิกตกด้านความสามารถในการช าระหนี้ และ
ค่าใช้จ่ายต่างๆ นอกจากนี้  ปรีญานุช บุตรน้ าเพชร (2563) กล่าวว่า องค์กร UNICEF,UNDP และ 
UNFPA ได้ด าเนินการส ารวจผลกระทบและความต้องการของเก็กและเยาวชนในปรหะเทสไทยใน
สถานการณ์ของโรคระบาดโควิด 19 เพ่ือเป็นข้อมูลเร่งด่วนให้กับหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ืดใช้แก้ไขปัญหา
โดยความกังวลใจของเก็กและเยาวชนผลส ารัวจพบว่า ร้อยละ 84.66 ได้รับผลกระทบและความกังวลใจ
เกี่ยวกับเรื่องของสถานะทางการเงินของครอบครัว เนื่องจากผู้ปกครองไม่สามารถท างานได้ตามปกติ 
ดังนั้นปัญหาหรือผลกระทบที่สามารถเห็นได้ชัดเจนจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 19 เป็นสาเหตุ
ของปัญหาเกี่ยวกับการบริหารเงินส่วนบุคคล 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 กอบชัย นิกรพิทยาและวุฒิพล ฉัตรจรัสสกุล (2562) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการปรับตัวด้านการเงินของภาคครัวเรือนในเขตเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปรับตัวด้านการเงินของภาคครัวเรือนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัด
มหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม เศรษฐกิจ
อาเซียน และทัศนคติที่มีต่อการบริหารการเงิน โดยสมการที่ ไดดังกล่าวข้างต้นมีความสามารถในการ
พยากรณ์พฤติกรรมการปรับตัวด้านการงิงนได้ถูกต้องร้อยละ 42.30 

 เสาวลักษม์ กิจติดประภัสร์และคณะ (2562) ศึกษาเรื่องผลกระทบทางสังคมจากการระบาท
ของเชื้อไวรัสโรโรนา 2019(COVID-19)และวิกฤติเศรษฐกิจ พบว่า ด้านการเยียวยาของรัฐส่วนใหญ่ที่
ได้รับเงินเยียวยาในโครงการ “เราไม่ทิ้งกัน” หรือโครงการช่วยเหลือ 3,000 บาท ส่วนประเภทของ
ความช่วยเหลือที่ต้องการมากที่สุดได้แก่เงินเยียวยา เพราะช่วยเหลือเรื่องค่าครองชีพและน าไปใช้ในสิ่งที่
จ าเป็นได้อย่างง่ายและสะดวก  ส่วนเรื่องการปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ประชาชนส่วนใหญ่ตอบ
ว่าต้องประหยัดและพยายามพ่ึงตนเองมากที่สุด บางคนจ าเป็นต้องขายสินทรัพย์ที่เคยใช้ได้ในอาชีพเดิม
และหลายคนปรับตัวด้วยการพยายามหางานท าเพ่ิม ท างานนอกเวลาเพ่ือหารายได้เสริม 
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 ชนิกานต์ ภูกัณหา (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของบุคคลากร 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกด้าน
ภาวะเศรษฐกิจ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก ด้านอิทธิพลสื่อ ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ปรียานุช บุตรน้้าเพชร(2563)  ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อสถานะการทางการเงินส่วนบุคคล
ในช่วงสถานการณ์ (COVID-19) ของประชาการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ (COVID-19)ของประชากรใน
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ 0.05 
 ปฐมพงค์ กุกแก้ว(2565) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการปรับตัวด้านการเงินของประชาชนจังหวัด
สุพรรณบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019  พบว่าการปรับตัวด้าน
การเงินของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรีในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19)ที่มีสถานพภาพแตกต่างกัน มีการปรับตัวด้านการงินในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ไม่แตกต่างกันทั้งนี้เนื่องจากสถานภาพอาจไม่ใช่ปัจจัยส าคัญในการก าหนดพฤติกรรมทางด้านการเงิน  
ผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินบุคคลที่มีอิทธฺพลต่อการปรับตัวด้านด้านเงิน พบว่า 
ปัจจัยด้านมาตรการเยียวยาด้านการงินของภาครัฐ ปัจจัยด้านทัศนคติต่อการบริหารการเงิน ปัจจัยด้าน
อิทธิพลต่อการปรับตัวด้านการเงินของประชากร ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์การปรับตัวด้านการเงิน
เพ่ือให้เหมาะสมและเพียงพอระหว่างรายได้และค่าใช้จ่าย มีทัศนคติต่อการบริหารเงินที่ดีที่สุด โดยให้
ความส าคัญกับการบันทึกรายรับรายจ่ายหรือความเคลื่อนไหวทางการเงิน เพ่ือให้เห็นสภาพทางการเงิน
ที่แท้จริง ช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากปัญหาเงินสดขาดมือ หรือการก่อหนี้เพ่ิมในอนาคต มีการ
ติดตามข่าวสารผ่านช่องทางสื่อต่างๆ และการศึกษาข้อมูลแนวทางการวางแผนทางการเงินของตนเอง 
ซึ่งหากมีการระบาดเพ่ิมข้ึนจะสามารถมีแนวทางในการจัดการปัญหาได้อย่างรวดเร็ว  
 ธณภรณ์  ดีธนกิจชัยกุล(2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล
ของคนวัยท างานในสถานการณ์ (COVID-19) พบว่า มาตรการเยียวยาช่วยเหลือผลกระทบ (COVID-19)          
มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัยท างานในสถานการณ์ COVID-19 และความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนทางการส่วนบุคคลและสภาวะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผน
ทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัยท างานในสถานการณ์ COVID-19 
 สุทธิดา เลขานุกิจ (2563)  ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วน
บุคคลของบุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย์ในสถานการณ์ COVID-19   พบว่า การจัดการการเงินส่วน
บุคคลของบุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย์ในภาพรวม มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินหลังจากสถานการณ์ COVID-19  คือต้องออมเงินเผื่อสถานการณ์
ฉุกเฉิน การน าเงินออมมาใช้ในสถานการณ์ COVID-19  และการหารายได้จากช่องทางอ่ืนใน
สถานการณ์ COVID-19 
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 สุรชัย กังวล (2552)ศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการที่เหมาะสมของสถาบันการเงินชุมชน 
พบว่า คณะกรรมการแสดงให้เห็นว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความเข้มแข็งของสถาบัน
การเงินชุมชนมากที่สุด กลไกลและกระบวนการบริหารจัดการ รองลงมาได้แก่ทรัพยากรบริหารด้าน
การเงิน การมีส่วนร่วม ทรัพยากรการบริหารจัดการ รองลงมาได้แก่ทรัพยากรการบริหารด้านการเงิน 
การมีส่วนร่วม ทรัพยากรการบริการด้านคน ทรัพยากรกรการบริหารด้านวัสดุอุปกรณ์ ทุนทางสังคม 
ภาวะผู้น าและเครื่อข่ายตามล าดับ ส่วนสมาชิกเห็นว่า  ปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความ
เข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชนมากที่สุด กลไกลและกระบวนการบริหารจัดการเช่นกัน รองลงมา
ได้แก่ ภาวะผู้น า ทุนทางสังคม การมีส่วนร่วมและเครือข่ายตามล าดับ 
 วิมล เอ่ียมปลัด (2551) ศึกษาวิจัยเรื่อง ระบบงานสถาบันการเงินชุมน พบว่า สถาบันการเงิน
ชุมชนมีนโยบายการให้บริการที่แตกต่างกัน ในด้านการให้บริการทางการเงิและสถาบันการเงินชุมชน  
พบปัญหา เรื่องการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากร ขาด
การฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ซึ่งควรมีการก าหนดนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สถาพร แสงสุโพธิ์และคณะ (2557) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน กรณีศึกษาสถาบันการเงินชุมชนจังหวัดเชียงใหม่  พบว่า กระบวนการด าเนินงาน
สถาบันการเงินชุมชน 4 ส่วนคือ การออม-การฝาก การกู้และการให้กู้ การจัดการผลประโยชน์ตอบแทน
และสวัสดิการและการบริหารจัดการสถาบันการเงินชุมชน สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถาบันการเงินชุมชนฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ ได้รับการสนับสนุนจารธนาคารที่รับผิดชอบ แต่ก็ยังไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน  พร้อมทั้งบุคลากร บางส่วนขาดความรู้และทักษัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  การ
พัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสถาบันการเงินชุมชนโดยสรุปได้ 3 
ประเด็นคือ ด้านฮาร์ดแวร์ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะต่อการปฏิบัติงานและมีจ านวนเพียงพอต่อการ
ใช้งาน ด้านซอฟท์แวร์ ต้องพัฒนาให้ทันสมัย ตอบสนองต่อการใช้งานใด้ทุกระดับและ ด้านบุคลากรต้อง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้อย่างต่อเนื่องและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
ยุพิน ปิ่นทอง (2563) ศึกษาเรื่อง การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของประชาชนจังหวัดปทุมธานี 
โดยท าการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 พบว่ ลักษณะกลุ่มประชากรในจังหวัดปทุน
ธานีที่มี เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ และราได้เฉลี่ยต่อเดือนต่างกัน ท าให้การวางแผนทางการเงินส่วน
บุคคลต่างกัน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ตัวแปรอสิระ 
สระ                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

 

 

 

ปัจจัยประชากร 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ระดับการศึกษา 

4. อาชีพ 

5. สถานภาพ 

6. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดือน 

 

การปรับตัวด้านการเงินของ

ครอบครัวนักศึกษา 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

1. ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน 

2. ความรับผิดขอบต่อการบริหารการเงินครอบครัว 

3. อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง 

4. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินจากภาครัฐ 



บทที่  3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 

แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลังวิกฤติโควิท 19   
การวิจัยมุ่งศึกษาถึงสภาวะความมั่นคงทางด้านการเงิน  เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการทางด้านการเงิน        
เพ่ือพัฒนาแนวทางแก้ไขปัญหาทางการเงินแก่สถาบันครอบครัวของนักศึกษา  โดยนักวิจัยได้ท าการ
ส ารวจพ้ืนที่เบื้องต้นในเขตจังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัด
นครปฐม 

 
    ขั้นตอนการวิจัย  
    การวิจัยในครั้งนี้เน้นการวิจัยแบบผสมหรือพหุวิธี (Mixed methods or Multi methods)       

ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

      ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบายสภาพครัวเรือนใน

ภาคกลางตอนล่าง จ าแนกตามลักษณะของข้อมูล ทั้งทางด้านสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ครัวเรือน 

ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐาน โดยค่าผลรวมร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

      ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม (Focus Groups)  การ

ประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งปรับปรุงมาจากขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมของ ฉลาด จันทรสมบัติ (2550 :54) โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning)  การ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพ่ืออธิบายผลที่ได้จากการวิเคราะห์ ข้อมูลเชิงปริมาณในรายละเอียดเชิงลึก และ

เพ่ิมเติมข้อมูลให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจในวิถีความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมของ

นักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง ทั้งปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินการ ดังนี้  

     ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารวบรวมเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการศึกษาจากสภาพปัจจุบัน 

     ขั้นตอนที่ 2 การสร้างเครื่องมือ การปฏิบัติให้เป็นจริงโดยการจัดท าแผนแบบมีส่วนร่วม 

     ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสะท้อนผล 

     ขั้นตอนที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

      ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านเวลา รอบระยะเวลา 1 ปี ภายในปีงบประมาณ 2565 โดยเริ่มทบทวน 

2. วรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและพัฒนาเครื่องมือวิจัย ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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3. ด้านพ้ืนที่ ศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดภาคกลางตอนล่าง 4 จังหวัดได้แก่ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครปฐม 

4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มเป้าหมายของการศึกษาประกอบด้วยการพร้อมทั้งสัมภาษณ์

แบบเจาะลึกผู้น าในพื้นท่ี  

 
ประชากร กลุ่มตัวอย่างและการเก็บข้อมูล   
ประชากร  
 

                                                        
ตารางที่ 1  ขนาดประชากร                       
      ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2565 
 
      ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  จากขนาดของประชากรตามขอบเขตที่ก าหนด สามารถค านวณ

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามสูตร Taro Yamane ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้มีจ านวนประชากรทั้ งสิ้น 

5,317,220ครัวเรือน ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ความคาดเคลื่อน ± 5% ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่

ควรเก็บข้อมูลดังนี้  
 

M  =   N 

                             1+Ne2 

 

 =      
5,317,220

1+(5,317,220)(0.05)2 

 

   =  400 

จังหวัด จ านวนครัวเรือน  
(หน่วย : ครัวเรือน) 

กรุงเทพมหานคร 3,369,140 

สมุทรปราการ 924,780 

นนทบุรี 414,360 

นครปฐม 608,940 

รวม 5,317,220 
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     ก าหนดให้  M   คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

  N   คือ ขนาดของประชากร  

   e   คือ  ความคาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้  

กลุ่มตัวอย่าง  

การเลือกตัวอย่างตามสัดส่วนของประชากร ตามสัดส่วนตัวอย่างของครัวเรือนประชากร  

 
จังหวัด จ านวนครัวเรือน สัดส่วน (ร้อยละ) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

กรุงเทพมหานคร 3,369,140 63 252 

สมุทรปราการ 924,780 17 68 

นนทบุรี 414,360 8 32 

นครปฐม 608,940 12 48 

รวม 5,317,220 100 400 

    

ตารางที่ 2  สัดส่วนตัวอย่างของครัวเรือนประชากร 

 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.1 การสุ่มจังหวัดตัวอย่างในจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 4 จังหวัด คือจังหวัด

กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครปฐม 

1.2  กลุ่มครัวเรือนของนักศึกษา จ านวน 400 ราย โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง (Random 

Sampling) และก าหนดจัดสรรจ านวนครัวเรือนตัวอย่างในแต่ละจังหวัด ด้วยวิธี

แบบสัดส่วน กับจ านวนครอบครัวของนักศึกษา 

1.3 การสัมภาษณ์ เจาะลึกครอบครัวของนักศึกษาในประเด็นที่นอกเหนือจากข้อมูลที่ได้

จากการส ารวจ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ประกอบด้วยข้อมูลสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และประกอบการ และสภาพแวดล้อมของครัวเรือนนักศึกษา รวมทั้งข้อคิดในการ
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แก้ไขปัญหาและเน้นการตรวจสอบความสอดคล้องกันของข้อมูลที่ได้จากการจัด

กลุ่มสนทนา  

1.4 การจัดกลุ่มสันทนา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบกลุ่มเฉพาะ  (Focus Group 

Interview) โดยเก็บข้อมูลจากผู้น าในพ้ืนที่  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด                

4 จังหวัด จังหวัดละ 1 กลุ่ม ในประเด็นสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวของ

นักศึกษา ประเด็นปัญหาความต้องการ ความช่วยเหลือจากภาครัฐในด้านต่างๆ  

และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ือให้ได้ข้อมูลในภาพรวมของแต่ละพ้ืนที่   

2. ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชนที่สามารถน ามาสนับสนุนจากการวิวิจัยในครั้งนี้   

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

 การสร้างเครื่องมือ 

  แบบสอบถาม (Questionnaires) สร้างข้ึนมาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยให้สอดคล้องกับประเด็น เนื้อหา ขอบเขตการวิจัยและกรอบแนวคิดการวิจัยโดย

แบ่งออกเป็น 4 ตอนดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครัวเรือน มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ปลายปิด (Close - Ended Question) ข้อค าถามแบบตัวเลือก (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงิน จ านวนน 20 ข้อ

ค าถามประกอบด้วย ทัศนคติต่อการวางแผนการเงิน จ านวน 5 ข้อ ความรับผิดชอบต่อการบริหารเงิน

ครอบครัว จ านวน 5 ข้อ อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิง จ านวน 5 ข้อ มาตรการความช่วยเหลือจากภาครัฐ

ทางด้านการเงินจ านวน 5 ข้อ 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการปรับตัวด้านการเงิน จ านวน 5 ข้อค าถาม 
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  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อเสอนแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

ปลายเปิด (Open Ended Question) โดยผู้ตอบได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 

 การก าหนดค าถามคณะวิจัยได้ท าการคัดกรองผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง

ที่สุด  

 ส าหรับแบบสอบถามตอนที่  2 ตอนที่  3ผู้วิจัยใช้มาตรวัดจากการวิจัยโดยลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบตัวเลือก(Check List)  ซึ่งเป็นค าถามแบบปลายปิด (Close - Ended Question)

มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก น้อย ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดย

มีการให้คะแนนตั้งแต่ 5 จนถึง 1 ตามล าดับ โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2559) 

  5 หมายถึง ความคิดเห็นระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ความคิดเห็นระดับมาก 
  3 หมายถึง ความคิดเห็นระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคิดเห็นระดับน้อย 
  1 หมายถึง ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 
 
         การก าหนดเกณฑ์การแบ่ง แบ่งคะแนนได้ 5 ระดับ โดยในแต่ละระดับมีขนาดระยะช่วง ซึ่งสามารถแสดง

เกณฑ์คะแนนได้ดังนี้ (กัลยา วานิย์บัญชา, 2560) 

 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายความว่าระดับความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50   หมายความว่าระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายความว่าระดับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายความว่าระดับความคิดเห็นในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายความว่าระดับความคิดเห็นในระดับมาก 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
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การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) 

          ผู้วิจัยท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยน าแบบสอบถามที่

จัดท าเรียบร้อยแล้ว น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค าถามและประเด็นหลักของเนื้อหา หารการหาค่า IOC (Index of Item Objective 

Congruence) เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้ดีข้ึนต่อไป  

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือท าการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อค าถามและภาษาท่ีใช้ในแต่ละข้อค าถาม ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื่อหาพิจารณาจากดัชนีความสอดคล้อง

ของข้อค าถามกับวัตถุประสงต์ โดยประเมินข้อค าถามว่าสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการศึกษาหรือไม่ โดยมี

เกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือหาค่า IOC ของผู้เชี่ยวชาญก าหนดเป็น 3 ระดับดังนี้  (กัลยา วานิชย์บัญชา, 

2560) 

 +1  หมายถึง แน่ใจว่า แบบข้อค าถามวัดตรงตามเนื้อหาที่ต้องการศึกษา 

   0  หมายถึง ไมแ่น่ใจว่า แบบข้อค าถามวัดตรงตามเนื้อหาที่ต้องการศึกษา 

 -1  หมายถึง แน่ใจว่า แบบข้อค าถามไม่ได้วัดตรงตามเนื้อหาที่ต้องการศึกษา 

 

การน าผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านมาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of 

Item - Objective Congruence) (Rovinelli and Hambleton, 1976) ดังนี้  

   IOC  =      
∑𝑅

N
 

 IOC คือ  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา 

 ∑R    คือ ผลของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

            N คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC ที่ยอมรับได้ในแต่ละข้อค าถามมีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์คือมีค่า

มากกว่า 0.50 แสดงขอค าถามมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้เ พ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไปได้                             

(ธารินทร์ ศิป์จารุ, 2560)  ในการประเมินค่า IOC ของข้อค าถามในแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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การตรวจสอบความเชื่อมั่น  (Reliability) 

การตรวจสอบความเชื่อมั่น  (Reliability) เป็นการน าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับ ตามค าแนะน าของผู้

ทรงคุณวุฒมาทดสอบ โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชาชนผู้มีงานท าในจังหวัดสุพรรณบุรี  ที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่แท้จริงจ านวน 30 ชุด (Try out)  หลังจากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ทดสอบหาค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แผลฟาคอนบาร์ค (Cronbach) ในการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) นั่นคือ เมื่อน าเครื่องมือนั้นไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับประชาชน

กลุ่มตัวอย่างก่ีครั้งก็จสใ ผลที่ได้จะเท่าเดิมหรือใกล้เคียงกับค่าเดิม ค่าความเชื่อม่ันจะมีค่าสัมประสิทธ์แผล

ฟา ระหว่าง 0-1 ถ้าค่าใกล้ 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเชื่อม่ันสูงและค่า ใกล้ 0 แสดงว่าแบบสอบถาม

มีความเชื่อมั่นต่ า โดยค่าความเชื่อมั่นของค าถามแต่ละด้านความจะมีค่าไม่น้อยกว่า 0.70 (กัลยา วานิย์

บัญชา, 2559) โดยสูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach มีดงันี้ 

𝑎 = 𝑛/(𝑛 − 1)   (𝑛(𝑛 − 1) 𝑥^2)/2! + ⋯ 

  a  =  ค่าความเชื่อม่ัน 

  n  =  จ านวนข้อ 

 



 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลัง

วิกฤติโควิท 19” มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาคือ (1) เพ่ือวิเคราะห์สภาวะความมั่นคงทางด้านการเงินแก่

สถาบันครอบครัวของนักศึกษา (2) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวของ

นักศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้วิจัย

แบ่งการน าเสนอออกเป็น 4 ตอน ตามล าดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับตัวด้านการเงิน 

และในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้สัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล Financial Management Attitude 
          n    แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
         x         แทน      ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้จากกลุ่มตัวอย่าง 
          S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
          MS   แทน  ค่าประมาณของความแปรปรวน (Mean of Squares) 

           df        แทน   ชั้นของความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
           SS แทน  ผลบวกก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
           t        แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t – Distribution 
           F แทน  ค่าสถิตทิี่ใช้พิจารณาใน F – Distribution 
           P แทน  ค่า P เพ่ือทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ 

rxy แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 
           * แทน  ค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .10 
           ** แทน  ค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
           *** แทน  ค่าความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการแทนตัวแปรส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
       X1     แทน  ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (Financial Management Attitude) 
       X2           แทน      ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (Responsibility toward family)  
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       X3   แทน  อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (Reference group Influence) 
       X4   แทน  มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (Financial remedy 
measure) 
        Y         แทน   การปรับตัวด้านการเงิน (Financial adjustment) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ท าการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ จาก
กลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง โดยจ าแนกลักษณะปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน โดยแสดงจ านวน และค่าร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถามผลการส ารวจสามารถสรุปได้จากตารางที่ 3 ดังนี้ 

ตารางที ่ 3  จ านวน และค่าร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน(คน)       ร้อยละ 
1.  เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
180 
217 

 
45.00 
54.30 

      ไม่ต้องการระบ ุ 3 0.70 
รวม 400 100 
2. อายุ 
     1. 21 – 30 ปี 
     2. 31 – 40 ปี 
     3. 41 – 50 ปี 
     4. 51 – 60 ปี 
     5. สูงกว่า  60 ปี 

 
4 

158 
111 
122 

5 

 
1.00 

39.50 
27.80 
30.50 
1.30 

รวม 400 100 
3.  ระดับการศึกษา 
      1.  ต่ ากว่ามัธยมศึกษา /ต่ ากว่าปวช./ต่ ากว่าปวส. 
      2.  มัธยมศึกษา /ปวช. /ปวส. 
      3.  ปริญญาตร ี

 
29 

110 
213 

 
7.30 

27.50 
53.30 

      4.  สูงกว่าปริญญาตรี 2 0.50 
      5.  ไม่ต้องการระบ ุ 46 11.50 



 

30 

 

30 

รวม 400 100 
4.  อาชีพ 
      1. ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
      2. รับจ้าง/เกษตรกร 
      3.  เจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ 

 
31 
89 

188 

 
7.80 

22.30 
47.00 

      4.  ลูกจ้างเอกชน 92 23.00 
รวม 400 100 

   
  
ตารางที่  3  จ านวน และค่าร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม (ต่อ) 
          สถานภาพส่วนบุคคล                              จ านวน (คน)     ร้อยละ 
5.  สถานะสมรส 
      1. โสด 
      2.  สมรส 
      3.  หย่าร้าง/หม้าย 
      4.  ไม่ต้องการระบ ุ

 
141 
176 
39 
44 

 
35.30 
44.00 
9.80 

11.00 
รวม 300 100 
6.  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน จ านวน (คน)

  
ร้อยละ 

1. น้อยกว่า 10,000 บาท 67 16.80 
       2. 10,001 – 20,000 บาท 156 39.00 
       3. 20,001 – 30,000 บาท 98 24.50 
       4. 30,001 – 40,000 บาท 24 6.00 
       5. 50,000 บาท ขึ้นไป 35 8.80 
       6. ไม่ต้องการระบ ุ 16 4.00 
                                    รวม                                                        400                                             100   

 
จากตารางที่ 3  พบว่า สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

400 คน สามารถอธิบายผลได้ดังนี้ 
1.  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งเพศชายและเพศหญิงมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน คือ เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 

54.30  และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 45.00  ไมต่้องการระบ ุคิดเป็นร้อยละ 0.7 
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 2.  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง   31-40  ปี  คิดเป็นร้อยละ 39.50  รองลงมามี
อายุ 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.50  อายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ  27.80 อายุ 21-30 ปี คิดเป็น                    
ร้อยละ 1.00 และอายุสูงกว่า 60 ปี คิดเป็น ร้อยละ 1.30 

3.  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 53.30 รองลงมา
จบการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/ประกาศนียบัตรขั้นสูง (ปวส.)   คิดเป็น            
ร้อยละ 27.50  ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/ประกาศนียบัตรขั้นสูง (ปวส.)    
สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 0.50 ไม่ต้องการระบ ุคิดเป็นร้อยละ 11.50  

4.  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ               
คิดเป็นร้อยละ 47.00 รองลงมาประกอบอาชีพรับจ้าง/เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 22.30 และอาชีพลูกจ้าง
เอกชน ร้อยละ 23.00 และมีอาชีพที่น้อยที่สุด คือข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 7.80 
 5.  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานะสมรส คิดเป็นร้อยละ 44.00 รองลงมามีสถานะเป็นโสด 
คิดเป็นร้อยละ 35.30 และมีสถานะหย่าร้าง/หม้าย คิดเป็นร้อยละ 9.80  ไม่ต้องการระบุ คิดเป็นร้อยละ 
11.00 
 6. ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
39.00 รองลงมามีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.50 ในขณะที่ผู้ที่มีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.80 โดยมีผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,001 – 
40,000 บาท และ50,000 บาท ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 6.00 และ 8.80 ตามล าดับ ไม่ต้องการระบุ คิดเป็น
ร้อยละ 4.00 
  
4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 4.2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 

การวิจัยครั้งนี้ได้ท าการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล จากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบ
ต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อค าถามของ
ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล คือ 

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง เห็นด้วยน้อย 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยมาก 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 
 
 



 

32 

 

32 

และจัดล าดับค่าเฉลี่ยในแต่ละปัจจัยจากล าดับที่ 1 (มากที่สุด) ถึงล าดับที่ 5 (น้อยที่สุด) จาก
ข้อคิดเห็นที่มีความเห็นเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
 
ตารางท่ี  4  ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยที่มผีลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล      
ด้านทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล x  S.D. แปลความหมาย ล าดับที่ 
ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) 

1. ท่านคิดว่าการบริหารเงินให้มีความเหมาะสม 
ระหว่างรายรับและรายจ่ายเป็นการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ท่านคิดว่าการบันทึกข้อมูลรายได้ ค่าใช้จ่ายและ
หนี้สินจะท าให้ทราบความเคลื่อนไหวหรือสภาพ
ทางการเงินที่แท้จริง 

3. ท่านคิดว่าการวางแผนด้านการเงินที่ดี สามารถลด
ปัญหาทางด้านการเงินที่อาจเกิดขึ้นในอนาคติได้ 
เช่น ปัญหาเงินสดขาดมือ ปัญหาหนี้สิน เป็นต้น 

4. ท่านคิดว่าการจัดสรรเงินที่มีคุณภาพควรมีสัดส่วน
การใช้จ่ายและการออมหรือลงทุนที่มีความ
เหมาะสม 

5. ท่านคิดว่าการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ทางการเงินที่ชัดเจนสามารถลดความเสี่ยงทาง
การเงินได้  

 
4.36 

 
 

4.30 
 
 

4.38 
 
 

4.31 
 

4.37 

 
0.773 

 
 

0.711 
 
 

0.712 
 
 

0.688 
 

0.704 
 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

 
3 
 
 
5 
 
 
1 
 
 
4 
 
2 
 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) 4.36 0.676 มาก  

 
จากตารางที่  4  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลด ด้านทัศนคติต่อการบริหาร

การเงิน (X1) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.36 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.676 มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม
อยู่ในระดับ มาก และในส่วนของข้อค าถามมีความแตกต่างกันในแต่ละข้อค าถาม โดยผลการส ารวจพบว่า
ทุกข้อค าถามมีระดับค่าเฉลี่ยของแต่ละค าถามต่อทัศนคติด้านการบริหารการเงินอยู่ในระดับมาก ในแต่ละ
ข้อค าถามมีค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยมาก ข้อค าถามที่สาม  ( x  = 4.38)   และข้อค าถามที่
ห้า  ( x  = 4.37)   มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่งและสองตามล าดับ ในขณะที่ข้อค าถามที่หนึ่ง สี่ และสอง 
มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่สาม  ( x  = 4.36)   ล าดับที่สี่  ( x  = 4.31)   และล าดับที่ห้า  ( x  = 4.30)   
โดยในแต่ละข้อค าถามมีค่าการกระจายของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่มากนัก คือ มีค่าระหว่าง 0.688 ถึง 
0.773 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีว่า การวางแผนการเงินเป็นกระบวนการ
ส าคัญในการจัดการปัญหาความเสี่ยงทางการเงินที่คาดว่าหรืออาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เช่นเดียวกันกับการ
ท าบัญชี หรือการบันทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย และหนี้สินยังคงเป็นพฤติกรรมที่ควรได้รับการส่งเสริมส าหรับการ
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วางแผนทางด้านการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวางแผนทางการเงินเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคตจากเหตุการณ์ COVID-19 อุบัติเหตุ หรือปัญหาสุขภาพที่มีความจ าเป็นจะต้องใช้เงินเป็นจ านวน
มาก  
ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ย ( x  ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลด 
ด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล x  S.D. แปลความหมาย ล าดับที่ 

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2)     
1. การวางแผนและวิเคราะห์รายได้ ท าให้การบริหาร

เงินของท่านเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้อง
กับค่ าใช้จ่ ายของครัวเรือน เงิน เดือนที่ ได้ รับ
เหมาะสมกับวุฒิการศึกษา อายุการท างานและ
ความความรู้ ความสามารถ 

2. การวิเคราะห์และควบคุมค่าใช้จ่าย ท าให้การ
บ ริ ห าร เ งิน ขอ งท่ าน เป็ น ไป ต าม แ ผ น แล ะ
วัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินของครอบครัวมีการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

3. การประเมินรายได้และค่าใช้จ่าย ท าให้ท่านจัดสรร
เงินในกิจกรรมต่างๆ ของครอบครัวได้อย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการ
ด ารงชีพของครอบครัวเช่น ค่าอาหาร ที่อยู่อาศัย 
เครื่องนุ่งหุ่ม ยารักษาโรค การศึกษา เป็นต้น ท าให้
ต้องมีการบริหารการเงินอย่างรอบครอบ 

5. การท าอาชีพเสริม หรือหารายได้ เสริมเพื่อให้
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายของครอบครัว 

4.27 
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ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) 4.28 0.703 มาก  

 
จากตารางที่  5  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล ด้านความรับผิดชอบต่อ

ครอบครัว (X2) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.28 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.703 มีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และในส่วนของข้อค าถามมีความแตกต่างกันในแต่ละข้อค าถาม โดยผลการ
ส ารวจพบว่าทุกข้อค าถามมีระดับค่าเฉลี่ยของแต่ละค าถามต่อความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) อยู่ใน
ระดับมาก ในแต่ละข้อค าถามมีค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยมาก ข้อค าถามที่สาม  ( x   = 
4.36)   และข้อค าถามที่สี่  ( x   = 4.33)   มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่งและสองตามล าดับ ในขณะที่ข้อ
ค าถามที่หนึ่ง ค าถามที่สอง และค าถามที่ห้า มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่สาม  ( x   = 4.27)   ล าดับที่สอง  
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( x   = 4.26)   และล าดับที่ห้า  ( x   = 4.25)   โดยในแต่ละข้อค าถามมีค่าการกระจายของส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานไม่มากนัก คือ มีค่าระหว่าง 0.743 ถึง 0.790 ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์
เชิงลึกที่ว่าการประเมินรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นกระบวนการส าคัญในการจัดสรรเงินในกิจกรรมต่างๆ ของ
ครอบครัวได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม อย่างไรก็ตามส าหรับปัจจัยด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว (B) 
การท าอาชีพเสริมหรือหารายได้เสริมเพ่ือให้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายของครอบครัว เป็นแนวทางการหาเงินที่
จ าเป็นต้องพิจารณาในการบริหารการเงินภายในครัวเรือนเพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต
จากเหตุการณ์ COVID-19  
 
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
ด้านอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล x  S.D. แปลความหมาย ล าดับที ่

    อิทธิพลจากกลุม่อ้างอิง (X3)     

1. ท่านยึดถือบุคคลต้นแบบท่ีดีในการบริหารการเงินและ
น ามาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตสิถานท่ีท างาน     
มีความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

2. ท่านได้มีการเตรียมความพร้อมทางด้านการเงิน    
จากเหตุการสถานการณโ์ควิด  19    โดยติดตามจาก
ข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารตา่งๆ   ที่อาจกระทบ
ต่อภาวะการเงินของท่าน 

3. หากไดร้ับค าแนะน าด้านการบริหารการเงินจากบุคคล
ที่ท่านเชื่อถือหรือให้ความไว้วางใจ ท่านจะเกิดความ
เชื่อมั่นและปฏิบัติตาม 

4. ค่านิยมทางสังคมทั้งด้านบวกและด้านลบในปัจจุบันมี
ส่วนกระตุ้นให้ท่านเกิดพฤติกรรมด้านการเงินท่ี
เหมาะสม 

5. ท่านศึกษาและสังเกตุพฤติกรรมดา้นการบริการเงิน
ของเพื่อนหรือบุคคลอื่นเพื่อน ามาวิเคราะหส์ าหรับใช้
เป็นแนวทางในการจัดการด้านการเงินของตนเอง 
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อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 4.22 0.698 มาก  
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จากตารางที่  6  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลด ด้านอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง 
(X3) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 4.22 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.698 มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มาก และในส่วนของข้อค าถามมีความแตกต่างกันในแต่ละข้อค าถาม โดยผลการส ารวจพบว่าทุกข้อ
ค าถามมีระดับค่าเฉลี่ยของแต่ละค าถามต่ออิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) อยู่ในระดับมาก ในแต่ละข้อค าถาม
มีค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยมาก ข้อค าถามที่สี่  ( x   = 4.27)   และข้อค าถามที่ห้า  ( x   = 
4.18)   มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่งและสองตามล าดับ ในขณะที่ข้อค าถามที่สาม ค าถามที่หนึ่ง และ
ค าถามที่สอง มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่สาม  ( x   = 4.17)   ล าดับที่สอง  ( x   = 4.16)   และล าดับที่ห้า  
( x   = 4.07)   โดยในแต่ละข้อค าถามมีค่าการกระจายของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่มากนัก คือ มีค่า
ระหว่าง 0.743 ถึง 0.836 จากการส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลด ด้านอิทธิพลจาก
กลุ่มอ้างอิง (C) ในล าดับที่หนึ่งและมีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญ คือ ข้อค าถามที่สี่  ( x   
= 4.27)   และข้อค าถามที่ห้า  ( x   = 4.18) โดยปัจจัยกลุ่มอ้างอิงที่ส่งผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ในปัจจุบัน ที่ส่งผลได้ชัด คือ ค่านิยมทางสังคมทั้งทางด้านบวกและด้านลบ และอิทธิพลของพฤติกรรมการ
บริโภคโดยการลอกเลียนแบบเพ่ือน โดยค่านิยมทางสังคมที่ได้รับและพฤติกรรมจากเพ่ือนทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์หรือแบบพบว่ากัน (Face to Face) มีอิทธิพลกลุ่มอ้างอิงในระดับมาก แต่อย่างไรก็ตามอิทธิพล
ของบุคคลต้นแบบ บุคคลที่ไว้วางใจ ยังคงเป็นปัจจัยสนับสนุนที่ส่งผลต่ออิทธิพลของกลุ่มอ้างอิงในล าดับ
ท้าย ทั้งนี้การเตรียมพร้อมทางการเงินจากเหตุการสถานการณ์โควิด  19  โดยติดตามจากข่าวสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ   ที่อาจกระทบต่อภาวะการเงินยังคงเป็นปัญหาส าหรับปัจจัยที่มีผลด้านอิทธิพลของ
กลุ่มอ้างอิง ดังนั้น ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ว่าการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษา ผู้ปกครอง และครอบครัวมีความจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมด้านการเงิน เพ่ือรองรับความเสี่ยง
จากปัญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ปัญหาทางด้านการเงินจากเหตุการณ์ COVID-19  
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ตารางท่ี  7  ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
ด้านมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล x  S.D. แปลความหมาย ล าดับที ่

มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4)     

1. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐสามารถ
ช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระคา่ใช้จ่ายในการด ารงชีพ
พื้นฐานได้ในช่วงเวลาหนึ่ง 

2. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินจากรัฐบาลท าให้ท่าน
สามารถใช้จ่ายเงินได้อยา่งคล่องตวัมากข้ึน 

3. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินจากรัฐบาลช่วยให้ท่านไม่
ต้องสร้างภาระหนีส้ิน 

4. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินจากรัฐบาลช่วยชดเชย
รายได้ประจ าของท่านได้บางส่วน 

5. มาตรการเยยีวยาด้านการเงินจากภาครัฐช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้านการเงินใน
ภาวะฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม 
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มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4)  3.98 0.977 มาก  

 
จากตารางที่  7  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล ด้านมาตรการเยียวยาด้าน

การเงินของภาครัฐ (X4) มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม คือ 3.98 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.977 มีค่าเฉลี่ย
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก และในส่วนของข้อค าถามมีความแตกต่างกันในแต่ละข้อค าถาม โดยผลการ
ส ารวจพบว่าทุกข้อค าถามมีระดับค่าเฉลี่ยของแต่ละค าถามต่อมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
อยู่ในระดับมาก ในแต่ละข้อค าถามมีค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นด้วยมาก ข้อค าถามที่สี่  ( x   = 
4.10)   และข้อค าถามที่ห้า  ( x   = 4.01)   มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่งและสองตามล าดับ ในขณะที่ข้อ
ค าถามที่หนึ่ง ค าถามที่สอง และค าถามที่ห้า มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่ง  ( x   = 3.97)   ล าดับที่สอง  
( x   = 3.94)   และล าดับที่สาม  ( x   = 3.91)   โดยในแต่ละข้อค าถามมีค่าการกระจายของส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานค่อนข้างสูง นั่นหมายความว่าผลการส ารวจมีระดับความคิดเห็นแตกต่างกันมาก คือ มีค่าระหว่าง 
0.977 ถึง 2.732 โดยเฉพาะข้อค าถามที่สี่ (S.D.  = 2.732)   ที่ถามเกี่ยวกับ มาตรการเยียวยาด้านการเงิน
จากรัฐบาลช่วยชดเชยรายได้ประจ าของท่านได้บางส่วนและค าถามที่ห้า (S.D.  = 1.094)   มาตรการ
เยียวยาด้านการเงินจากภาครัฐช่วยบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้านการเงินในภาวะ
ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม โดยทั้งสองค าถาม ตัวอย่างมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกที่ว่ามาตรการเยียวยาด้านการเงินจากรัฐบาลช่วยชดเชยรายได้ประจ าตลอดจนสามารถ
บรรเทาความเดือดร้อนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้านการเงินในภาวะฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม ในช่วง
สถานการณ์ COVID-19  
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แผนภาพที่ 2  ค่าเฉลี่ย ( x ) ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
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โดยสรุปจากแผนภาพที่ 2 ผลการศึกษาด้านปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ 

ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ
มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ทั้งสี่ปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในแต่ละปัจจัยมีค่าเฉลี่ย
อยู่ตั้งแต่  3.51 ถึง 4.50  โดยมีค่าเฉลี่ยของแต่ละปัจจัยดังนี้ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1= 4.36) ความ
รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2= 4.28) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3= 4.22) และมาตรการเยียวยาด้าน
การเงินของภาครัฐ (X4= 3.98) ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับแรก คือ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) อันดับที่
สอง คือ ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อันดะบที่สาม คือ อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ
อันดับสุดท้าย คือ มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) และเมื่อพิจารณาค่าส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 
พบว่า จากผลการส ารวจ ปัจจัยที่มีการกระจายข้อมูลสูง คือ มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) มี
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.977 ในขณะที่ปัจจัยที่เหลือทั้งสามมีค่าการกระจายข้อมูลในระดับต่ า คือ มี
ค่าการกระจายของข้อมูลจากส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.676 0.703 และ 0.698 ตามล าดับ  
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4.2.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์เป็นการวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านประชาการศาสตร์ในแต่ละด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านเพศ 
ปัจจัยด้านอายุ ปัจจัยด้านระดับการศึกษา ปัจจัยด้านอาชีพ ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส และปัจจัยด้าน
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ในแต่ละปัจจัยในแต่ละประเภทของลักษณะทางประชากรศาสตร์ เช่น ปัจจัยด้านเพศ
มีลักษณะทางประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศชาย เพศหญิง และไม่ต้องการระบุเพศ ในแต่ละลักษณะทาง
ประชากรศาสตร์ด้านเพศมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ต่อปัจจัยที่มีผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้ง
สี่ปัจจัยคือ  ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่ม
อ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยท าการทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตาม
ค่าสถิติ t คือ  

 
ปัจจัยด้านเพศ  
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศูนย์ : 
iX

0 =  
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล ไม่เท่ากับ ศูนย์ : 
iX

0   
เมื่อ 1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงในประเด็น

ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) 
      2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงในประเด็น

ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 
      3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงในประเด็น

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
      4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงในประเด็น

มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
จากตารางที่ 4-6 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล จ าแนกตามเพศในทุกปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ นั่นหมายความว่าในแต่ละเพศ คือ เพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันต่อปัจจัยที่มีผลต่อการ
บริหารการเงินส่วนบุคคล 
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ตารางท่ี  8 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนกตามเพศ 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล เพศ n 
 

 

S.D. t df P 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ชาย 180 4.31 0.733 -1.379 353.136 0.169 

  หญิง 217 4.40 0.624       

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ชาย 180 4.27 0.761 -0.123 354.481 0.902 

 หญิง 217 4.28 0.652    

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ชาย 180 4.27 0.7 1.514 395.000 0.131 

  หญิง 217 4.17 0.694       

มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ชาย 180 4.11 0.977 2.541 395.000 0.011 

  หญิง 217 3.86 0.964       

 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้านอายุเป็น

การวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านอายุ ได้แก่ 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51-60 ปี และ 61 ปีขึ้นไป ในแต่
ละช่วงอายุมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ต่อปัจจัยที่มีผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยคือ  
ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ
มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยท าการทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตามค่าสถิติ F คือ  

ปัจจัยด้านอาย ุ
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศูนย์ : 
1 2 3 4X X X X

 =  =  =   
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคลอย่างน้อยหนึ่งคูไ่ม่เท่ากนั : 
1 2 3 4X X X X

       อย่างน้อย 1 คู่ 
เมื่อ 1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างช่วงอายุในประเด็นทัศนคติต่อการ

บริหารเงิน (X1) 
      2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างช่วงอายุในประเด็นความรับผิดชอบ

ต่อการเงินครอบครัว (X2) 
      3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างช่วงอายุในประเด็นอิทธิพลจากกลุ่ม

อ้างอิง (X3) 
      4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างช่วงอายุในประเด็นมาตรการเยียวยา

ด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 

x
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จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคล จ าแนกตามอายุในทุกปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ นั่นหมายความว่าในแต่ละช่วงอายุมีค่าเฉลี่ยอย่างน้อยหนึ่งคู่ที่ไม่เท่ากันหรือมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.01 ทุกปัจจัยมีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
 
ตารางที่  9 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนกตามอายุ 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล แหล่งความแปรปรวน SS df MS F P  
ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ระหว่างกลุม่ 6.241 4 1.56 3.498 0.008***  

 
ภายในกลุ่ม 176.196 395 0.446    

  รวม 182.438 399        
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ระหว่างกลุม่ 19.721 4 4.93 10.98 0.000***  

 
ภายในกลุ่ม 177.357 395 0.449    

  รวม 197.078 399        
อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ระหว่างกลุม่ 26.183 4 6.546 15.349 0.000***  

 
ภายในกลุ่ม 168.457 395 0.426    

  รวม 194.64 399        
มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ระหว่างกลุม่ 50.049 4 12.512 14.943 0.000***  

 
ภายในกลุ่ม 330.749 395 0.837    

  รวม 380.797 399        
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้านระดับ

การศึกษาเป็นการวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านระดับการศึกษา ได้แก่ ต่ ากว่ามัธยมศึกษา/ ปวช./ปวส. 
มัธยมศึกษา / ปวช./ปวส. ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี และไม่ต้องการระบุ ในแต่ละระดับการศึกษามี
ความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ต่อปัจจัยที่มีผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยคือ  ทัศนคติต่อการ
บริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการ
เยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยท าการทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตามค่าสถิติ F คือ  

ปัจจัยด้านระดับการศึกษา 
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศูนย์ : 
1 2 3 4X X X X

 =  =  =   
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคลอย่างน้อยหนึ่งคู่ไมเ่ท่ากัน : 
1 2 3 4X X X X

       อย่างน้อย 1 คู่ 
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เมื่อ 
1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาในประเด็นทัศนคติต่อ

การบริหารเงิน (X1) 
      

2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาในประเด็นความ
รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 

      
3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาในประเด็นอิทธิพล

จากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
      

4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาในประเด็นมาตรการ
เยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 

จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคล จ าแนกตามระดับการศึกษามีเพียงปัจจัยอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ที่มีความแตกต่างกันระหว่าง
ระดับการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ณ ระดับส าคัญทางสถิติ 0.01  
 
ตารางท่ี  10 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนก
ตามระดับการศึกษา 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F P 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ระหว่างกลุม่ 1.244 4 0.311 0.678 0.608 

 ภายในกลุ่ม 181.193 395 0.459   

  รวม 182.437 399       

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ระหว่างกลุม่ 2.605 4 0.651 1.323 0.261 

 ภายในกลุ่ม 194.472 395 0.492   

  รวม 197.078 399       

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ระหว่างกลุม่ 7.37 4 1.842 3.886 0.004*** 

 ภายในกลุ่ม 187.27 395 0.474   

  รวม 194.64 399       

มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ระหว่างกลุม่ 7.205 4 1.801 1.904 0.109 

 ภายในกลุ่ม 373.593 395 0.946   

  รวม 380.798 399       
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้านอาชีพ
เป็นการวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านอาชีพได้แก่ รับจ้างทั่วไป/เกษตรกร ข้าราชการ/พนักงานของ
รัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ/ธุรกิจส่วนตัว และพนักงานเอกชน ในแต่ละอาชีพมีความคิดเห็นแตกต่างกัน
หรือไม่ต่อปัจจัยที่มีผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยคือ  ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความ
รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของ
ภาครัฐ (X4) โดยท าการทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตามค่าสถิติ F คือ  
 

ปัจจัยด้านอาชีพ 
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศูนย์ : 
1 2 3 4X X X X

 =  =  =   
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคลอย่างน้อยหนึ่งคู่ไม่เท่ากัน : 
1 2 3 4X X X X

       อย่างน้อย 1 คู่ 
เมื่อ 1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างอาชีพในประเด็นทัศนคติต่อการ

บริหารเงิน (X1) 
      2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างอาชีพในประเด็นความรับผิดชอบต่อ

การเงินครอบครัว (X2) 
      3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างอาชีพในประเด็นอิทธิพลจากกลุ่ม

อ้างอิง (X3) 
      4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างอาชีพในประเด็นมาตรการเยียวยา

ด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
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จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคล จ าแนกตามอาชีพมีปัจจัยความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของ
ภาครัฐ (X4) ที่มีความแตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ณ ระดับส าคัญทางสถิติ 0.05 
และ 0.01 ตามล าดับ  
ตารางท่ี  11 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนกตามอาชีพ 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F P 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ระหว่างกลุม่ 0.628 3 0.209 0.456 0.713 

 ภายในกลุ่ม 181.809 396 0.459   

  รวม 182.437 399       

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ระหว่างกลุม่ 4.033 3 1.344 2.757 0.042** 

 ภายในกลุ่ม 193.045 396 0.487   

  รวม 197.077 399       

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ระหว่างกลุม่ 0.708 3 0.236 0.482 0.695 

 ภายในกลุ่ม 193.932 396 0.490   

  รวม 194.64 399       

มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ระหว่างกลุม่ 15.402 3 5.134 5.564 0.001*** 

 ภายในกลุ่ม 365.396 396 0.923   

  รวม 380.797 399       

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้านสถานะ
สมรสเป็นการวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านสถานะสมรสได้แก่ โสด สมรส และหม้าย/หย่าร้าง ในแต่ละ
สถานะสมรสมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ต่อปัจจัยที่มีผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยคือ  
ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ
มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยท าการทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตามค่าสถิติ F คือ  
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ปัจจัยด้านสถานะสมรส 
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศูนย์ : 
1 2 3 4X X X X

 =  =  =   
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคลอย่างน้อยหนึ่งคู่ไม่เท่ากัน : 
1 2 3 4X X X X

       อย่างน้อย 1 คู่ 
เมื่อ 

1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างสถานะสมรสในประเด็นทัศนคติต่อ
การบริหารเงิน (X1) 

      
2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างสถานะสมรสในประเด็นความ

รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 
      3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างสถานะสมรสในประเด็นอิทธิพลจาก

กลุ่มอ้างอิง (X3) 
      4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างสถานะสมรสในประเด็นมาตรการ

เยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
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จากตารางที่ 12 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคล จ าแนกตามสถานะสมรสมีปัจจัยความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) และอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
ที่มีความแตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาอย่างมีนัยส าคัญ ณ ระดับส าคัญทางสถิติ 0.01 และ 0.05 
ตามล าดับ  
ตารางท่ี  12 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนก
ตามสถานะสมรส 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F P 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ระหว่างกลุม่ 1.732 3 0.577 1.265 0.286 

 ภายในกลุ่ม 180.706 396 0.456   

  รวม 182.438 399       

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ระหว่างกลุม่ 9.696 3 3.232 6.831 0.000*** 

 ภายในกลุ่ม 187.381 396 0.473   

  รวม 197.078 399       

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ระหว่างกลุม่ 5.107 3 1.702 3.556 0.014** 

 ภายในกลุ่ม 189.533 396 0.479   

  รวม 194.64 399       

มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ระหว่างกลุม่ 0.821 3 0.274 0.285 0.836 

 ภายในกลุ่ม 379.976 396 0.960   

  รวม 380.798 399       

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและปัจจัยด้านรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนเป็นการวิเคราะห์ว่าภายในปัจจัยด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือนได้แก่ น้อยกว่า 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 20,000-30,000 บาท 30,001-40,000 บาท 40,001-50,000 บาท 50,000 บาท ขึ้น
ไป และไม่ต้องการระบุ ในแต่ละช่วงของรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมีความคิดเห็นแตกต่างกันหรือไม่ต่อปัจจัยที่มี
ผลด้านการบริหารเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยคือ  ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงิน
ครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยท าการ
ทดสอบสถิติตามสมมติฐาน ตามค่าสถิติ F คือ  
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ปัจจัยด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคล เท่ากับ ศนูย์ : 
1 2 3 4X X X X

 =  =  =   
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน

บุคคลอย่างน้อยหนึ่งคู่ไม่เท่ากัน : 
1 2 3 4X X X X

       อย่างน้อย 1 คู่ 
เมื่อ 

1X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในประเด็น
ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) 

      
2X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในประเด็นความ

รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 
      3X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในประเด็น

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
      4X แทน ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างรายได้เฉลี่ยต่อเดือนในประเด็น

มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) 
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จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วน
บุคคล จ าแนกตามสถานะสมรสมีปัจจัยความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) และอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ที่มีความแตกต่างกันระหว่างระดับการศึกษาอย่างมี
นัยส าคัญ ณ ระดับส าคัญทางสถิติ 0.05 0.01 และ 0.10 ตามล าดับ  
 
ตารางท่ี  13 ผลการทดสอบความแตกต่าง ตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จ าแนก
ตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F P 

ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน (X1) ระหว่างกลุม่ 3.780 6 0.630 1.386 0.219 

 ภายในกลุ่ม 178.657 393 0.455   

  รวม 182.438 399       

ความรับผิดชอบต่อครอบครัว (X2) ระหว่างกลุม่ 7.072 6 1.179 2.438 0.025** 

 ภายในกลุ่ม 190.006 393 0.483   

  รวม 197.077 399       

อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) ระหว่างกลุม่ 9.038 6 1.506 3.189 0.005*** 

 ภายในกลุ่ม 185.602 393 0.472   

  รวม 194.64 399       

มาตรการเยยีวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) ระหว่างกลุม่ 10.865 6 1.811 1.924 0.076* 

 ภายในกลุ่ม 369.933 393 0.941   

  รวม 380.797 399       
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับตัวด้านการเงิน 
4.3.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ท าการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล จากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง ด้านการปรับตัวด้านการเงิน โดยใช้ค่าเฉลี่ย  ( x )  และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 
ตารางท่ี 14 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 
การปรับตัวด้านการเงิน x  S.D. แปลความหมาย ล าดับที ่

การปรับตัวด้านการเงิน (Y)     

1. ท่านวางแผนด้านการเงินเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง
จากสถานการณ์ โควดิ19 

2. ท่านบริหารจดัการรายได้และค่าใช้จ่ายเพื่อรับมือกับ
ความท้าทายและผลกระทบของการเปลีย่นแปลงท่ี
เกิดขึ้น 

3. หากท่านตัดสินใจในการลงทุนน้อยลง แต่น าเงินไปวาง
แผนการออมที่ได้ผลตอบแทนท่ีแน่นอนเพิ่มขึ้น 

4. ท่านส ารองเงินและประหยัดค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น เพื่อให้
เพียงพอส าหรับใช้จ่ายในสถานการณ์โควิด-19 

5. ท่านจัดสรรเงินตามกิจกรรมตา่งๆ ในชีวิตประจ าวัน
ลดลง โดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิต 

4.24 
 
4.29 
 
 
4.15 
 
 
4.20 
 
4.25 
 
 

0.799 
 
2.650 
 
 
0.801 
 
 
0.815 
 
0.756 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 
1 
 
 
5 
 
 
4 
 
2 
 

การปรับตัวด้านการเงิน (Y) 4.22 0.732 มาก  

 
จากตารางที่  14  ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการปรับตัวด้านการเงิน (Y) ใน

ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 4.22 และ 0.732 ตามล าดับ โดยมีเกณฑ์ค่าเฉลี่ยใน
ระดับมาก และมีการกระจายของความคิดเห็นไม่มากนัก โดยมีผลการศึกษาในแต่ละข้อค าถามเรียง
ตามล าดับจากตารางที่ 4-12 และแผนภาพที่ 4-2 ดังนี้ ข้อค าถามท่ี 2 เกี่ยวกับการบริหารจัดการรายได้และ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่
หนึ่ง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 4.29 และ 2.650 ซึ่งมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูง เพราะช่วง
ค าตามมีความแตกต่างกันมาก และข้อค าถามข้อที่ 5 เกี่ยวกับการจัดสรรเงินตามกิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวันลดลงโดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิตมีข้อคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยของค าตอบจากการส ารวจเป็น
ล าดับที่สอง คิดเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 4.25 และ 0.756 ตามล าดับ ในขณะที่ล าดับที่
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สาม ล าดับที่สี่ และล าดับที่ห้า ได้แก่ ข้อค าถามที่หนี่ง ( x  = 4.24 และ S.D.= 0.799)  ข้อค าถามที่สี่ ( x  = 
4.20 และ S.D.= 0.815)  และข้อค าถามล าดับที่สาม ( x  = 4.15 และ S.D.= 0.801)  ตามล าดับ  
 
แผนภาพที่ 3 ค่าเฉลี่ย ( x ) ของการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 

  

โดยสรุปจากแผนภาพที่ 3 ผลการศึกษาด้านปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและการ
ปรับตัวด้านการเงิน (Y) ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 
อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) และปัจจัยการปรับตัวด้าน
การเงิน (Y) โดยปัจจัยที่เป็นตัวแปรอิสระ (Independent variables) ทั้งสี่ปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ใน
แต่ละปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ตั้งแต่  3.51 ถึง 4.50  โดยมีค่าเฉลี่ยของแต่ละปัจจัยดังนี้ ทัศนคติต่อการบริหาร
เงิน (X1= 4.36) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2= 4.28) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3= 4.22) และ
มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4= 3.98) ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับแรก คือ ทัศนคติต่อการ
บริหารเงิน (X1) อันดับที่สอง คือ ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อันดะบที่สาม คือ อิทธิพลจาก
กลุ่มอ้างอิง (X3) และอันดับสุดท้าย คือ มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) เช่นเดียวกับปัจจัยที่
เป็นตัวแปรตาม (Dependent variable) ปัจจัยด้านการปรับตัวด้านการเงิน (Y) ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 ซึ่งมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
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แผนภาพที่ 4 สรุปค่าเฉลี่ย ( x ) ของปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล (ปัจจัย X1 X2 X3 X4)
และการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 

 
 
4.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้านการเงิน 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้าน
การเงินสามารถสรุปได้ว่าจากตารางที่ 15 พบว่า ปัจจัยอายุ อาชีพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่มีความ
แตกต่างกันระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้านการเงิน ณ ระดับนัยส าคัญ 0.01 0.10 
และ 0.01 ตามล าดับ  

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 
สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่มีความแตกต่างกันในแต่ละปัจจัย
ทางด้านประชากรศาสตร์ด้านการปรับตัวทางด้านการเงิน: 

i jY Y ; i j =    
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีความแตกต่างกันในแต่ละปัจจัย
ทางด้านประชากรศาสตร์ด้านการปรับตัวทางด้านการเงินอย่างน้อยหนึ่งคู่ที่ไม่เท่ากัน : 

i jY Y ; i j   

อย่างน้อย 1 คู่ 
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ตารางท่ี 15 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับการปรับตัวทางด้าน
การเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แบบจ าลอง Sum of Squares df Mean Square F P 
เพศ ระหว่างกลุม่ 0.746 3 0.249 0.948 0.417 

 ภายในกลุ่ม 103.931 396 0.262   
  รวม 104.678 399       
อาย ุ ระหว่างกลุม่ 9.408 3 3.136 4.089 0.007*** 

 ภายในกลุ่ม 303.702 396 0.767   
 รวม 313.11 399    
ระดับการศึกษา ระหว่างกลุม่ 2.55 3 0.85 0.850 0.467 

 ภายในกลุ่ม 395.76 396 0.999   
  รวม 398.31 399       
อาชีพ ระหว่างกลุม่ 5.371 3 1.79 2.437 0.064* 

 ภายในกลุ่ม 290.927 396 0.735   
 รวม 296.297 399    
สถานะสมรส ระหว่างกลุม่ 3.494 3 1.165 1.310 0.271 

 ภายในกลุ่ม 352.016 396 0.889   
  รวม 355.51 399       
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ระหว่างกลุม่ 28.512 3 9.504 3.814 0.01*** 

 ภายในกลุ่ม 986.685 396 2.492   
  รวม 1015.197 399       

 
การเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ (Multiple Comparison Test) ด้วยวิธีการ วิธีจับคู่ความแตกต่างน้อย

ที่สุดอย่างมีนัยส าคัญ (Least Significant Difference: LSD) เป็นการการเปรียบเทียบเชิงพหุคูณซึ่งทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยมีสมมติฐานคือ  

สมมติฐานหลัก H0: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่มีความแตกต่างกันในแต่ละปัจจัย
ทางด้านประชากรศาสตร์ด้านการปรับตัวทางด้านการเงิน: 

i jY Y ; i j =    
สมมติฐานรอง  H1: ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของแต่ละปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพสมรส และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน มีความแตกต่างกันในแต่ละปัจจัย
ทางด้านประชากรศาสตร์ด้านการปรับตัวทางด้านการเงินอย่างน้อยหนึ่งคู่ที่ไม่เท่ากัน : 

i jY Y ; i j   

อย่างน้อย 1 คู่ 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ
ศาสตร์ด้านเพศ จากตารางที่ 4-14 พบว่าปัจจัยด้านเพศ ได้แก่ เพศชายและเพศหญิงกับตัวเลือกไม่ระบุเพศ
มีความแตกต่างกันด้านการปรับตัวทางการเงิน ณ ระดับนัยส าคัญ 0.10 
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ตารางท่ี 16 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ
ศาสตร์ด้านเพศ  
 

เพศ ค่าเฉลี่ย 
ชาย หญิง ไม่ระบุ 
4.23 4.19 5.00 

ชาย 4.23 - 0.590 0.072* 
หญิง 4.19  - 0.058* 
ไมร่ะบุ 5.00     - 

 
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ

ศาสตร์ด้านอายุ จากตารางที่ 16 พบว่า ระดับอายุ 21-30 ปี มีความแตกต่างกันกับระดับอายุ 41-50 ปี ณ 
ระดับนัยส าคัญ 0.10 ในขณะที่ ระดับอายุ 31-40 ปี มีความแตกต่างกัน กับ ระดับอายุ 41-50 ปี 51-60 ปี 
และอายุมากกว่า 60 ปี ณ ระดับนัยส าคัญ 0.01 0.05 และ 0.05 ตามล าดับ นอกจากนี้ ระดับอายุ 41 -50 
ปี มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคับด้านการปรับตัวทางการเงินกับผู้ที่มีอายุ 51-60 ปี ณ ระดับนัยส าคัญ 
0.01  
 
ตารางท่ี 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัย    
      ด้านประชากรศาสตร์ด้านอายุ 

อายุ 
 

ค่าเฉลี่ย 
21-30 31-40 41-50 51-60 >61 

4.5 4.47 3.83 4.25 3.8 

21-30  4.5 - 0.942 0.055* 0.466 0.129 

31-40  4.47  - 0.000*** 0.006** 0.031** 

41-50  3.83   
- 0.000*** 0.927 

51-60  4.25    
- 0.155 

>61  3.8         - 
 
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ

ศาสตร์ด้านระดับการศึกษา จากตารางที่ 18 พบว่ามีเพียงระดับการศึกษาที่ต่ ากว่ามัธยมศึกษา /ต่ ากว่า
ปวช./ต่ ากว่าปวส. มีความแตกต่างกันทางด้านการปรับตัวทางการเงินกับระดับการศึกษามัธยมศึกษา /ต่ า
กว่าปวช./ต่ ากว่าปวส. ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัย 
     ด้าน ประชากรศาสตร์ด้านระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ค่าเฉลี่ย 

 ต่ ากว่า
มัธยมศึกษา 
/ต่ ากวา่
ปวช./ต่ า
กว่าปวส. 

มัธยมศึกษา 
/ปวช. /
ปวส. ปริญญาตร ี

สูงกว่า
ปริญญาตร ี

ไม่ต้องการ
ระบุ 

4.00 4.40 4.19 3.50 4.09 

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษา /ต่ ากว่าปวช./ต่ ากว่า
ปวส. 4.00 - 0.008** 0.191 0.345 0.613 

มัธยมศึกษา /ปวช. /ปวส. 4.40  - 0.013 0.082 0.014 

ปริญญาตรี 4.19   - 0.182 0.392 

สูงกว่าปริญญาตรี 3.50    - 0.262 

ไม่ต้องการระบุ 4.09         - 
 
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ

ศาสตร์ด้านอาชีพ จากตารางที่ 19 พบว่าไม่มีความแตกต่างกันระหว่างอาชีพในด้านการปรับตัวทางด้าน
การเงิน  
ตารางท่ี 19 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ
ศาสตร์ด้านอาชีพ 
 

อาชีพ ค่าเฉลี่ย 
ข้าราชการ/พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ 

รับจ้าง/
เกษตรกร 

เจ้าของกิจการ/
ผู้ประกอบการ/
อาชีพอิสระ 

ลูกจ้าง
เอกชน 

4.29 4.03 4.23 4.34 

ข้าราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 4.29 - 0.092 0.690 0.758 

รับจ้าง/เกษตรกร 4.03  - 0.033 0.005 
เจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ/อาชีพ
อิสระ 4.23   

- 0.267 

ลูกจ้างเอกชน 4.34       - 

การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ
ศาสตร์ด้านสถานะสมรส จากตารางที่ 20 พบว่า สถานะสมรสโสด มีความแตกต่างกันกับสถานะสมรสของ
ผู้ที่สมรส สถานะสมรสหย่าร้าง/หม้าย และผู้ที่ไม่ระบุสถานะสมรส ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 0.05 และ0.10 
ตามล าดับ ในขณะที่สถานะสมรสของผู้ที่สมรสมีความแตกต่างทางด้านการปรับตัวทางการเงินกับผู้ที่ไม่
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ต้องการระบุสถานภาพสมรส ณ ระดับนัยส าคัญ 0.01 เช่นเดียวกันกับความแตกต่างกันของสถานะสมรส
หย่าร้าง/หม้ายและผู้ที่ไม่ต้องการระบุสถานภาพสมรส ณ ระดับนัยส าคัญ 0.01 
 
ตารางท่ี 20 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ
ศาสตร์ด้านสถานะสมรส 
 

สถานะสมรส ค่าเฉลี่ย 
โสด สมรส หย่าร้าง/หม้าย ไม่ต้องการระบุ 

4.11 4.32 4.49 3.91 

โสด 4.11 - 0.012** 0.004** 0.100* 

สมรส 4.32  - 0.184 0.001*** 

หย่าร้าง/หม้าย 4.49   
- 0.000*** 

ไม่ต้องการระบุ 3.91       - 
 
การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้านประชาการ

ศาสตร์ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน จากตารางที่ 21 พบว่า ผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 10,000 บาท มี
ความแตกต่างด้านการปรับตัวทางการเงินกับผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท ณ ระดับ
นัยส าคัญ 0.05 ในขณะที่ผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีความแตกต่างด้านการปรับตัว
ทางการเงินกับผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท และ 50,000 บาท ขึ้นไป ณ ระดับ
นัยส าคัญ 0.01 และ 0.10 ตามล าดับ นอกจากนี้ส าหรับผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท 
มีความแตกต่างด้านการปรับตัวทางการเงินกับผู้ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 30,001 – 40,000 บาท และ 
50,000 บาท ขึ้นไป ณ ระดับนัยส าคัญ 0.10 และ 0.01 ตามล าดับ และมีความแตกต่างรายคู่ที่มีความ
แตกต่างด้านการปรับตัวทางการเงิน คือ ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่มีรายได้ 40,001-50,000 บาท และผู้ที่มี
รายได้ 50,000 บาท ขึ้นไป ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05 และความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่มีรายได้ 50,000 บาท 
ขึ้นไป และผู้ที่ไม่ต้องการระบุรายได้ ณ ระดับนัยส าคัญ 0.05  
 
ตารางท่ี 21 การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ของการปรับตัวด้านการเงินและปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ด้านรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ค่าเฉลี่ย 

 น้อยกว่า 
10,000  

10,001 – 
20,000  

20,001 – 
30,000  

30,001 – 
40,000  

40,001-
50,000 

 50,000  
ขึ้นไป 

ไม่ต้องการ
ระบุ 

4.10 4.31 4.04 4.33 3.75 4.54 4.06 

 น้อยกว่า 10,000 บาท 4.10 - 0.047** 0.577 0.182 0.339 0.004 0.834 

10,001 – 20,000 บาท 4.31  - 0.003*** 0.903 0.122 0.090* 0.184 
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20,001 – 30,000 บาท 4.04   
- 0.075* 0.429 0.000*** 0.911 

30,001 – 40,000 บาท 4.33    
- 0.134 0.272 0.244 

40,001-50,000 3.75     
- 0.037** 0.438 

 50,000 บาท ขึ้นไป 4.54      
- 0.028** 

ไม่ต้องการระบุ 4.06             - 

 
4.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ก าหนดการปรับตัวด้านการเงิน (Y) 
 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ก าหนดการปรับตัวด้านการเงิน (Y) เป็นการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบ
พหุคูณ โดยก าหนดตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ การปรับตัวด้านการเงิน (Y) และตัวแปรต้น 
(Independent variables) คือ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) 
อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยก าหนดรูปแบบสมการ
ถดถอยเป็นสมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่าย (Simple Linear regression model) โดยมีแบบจ าลองคือ 
 

1 1 2 2 3 3 4 4 iY X X X X= + + + + +  
 

 เมื่อ Y   แทน  ตัวแปรตาม ได้แก่ การปรับตัวด้านการเงิน 
       

iX   แทน  ตัวแปรต้น ได้แก่  
          

1X  แทน   ทัศนคติต่อการบริหารเงิน 
 

2X  แทน   ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว 
 

3X  แทน   อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง 
 

4X  แทน   มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 
       

i   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อน  
       

0   แทน  ค่าสัมปสิทธิ์คงท่ี  
       

i   แทน  ค่าสัมปสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
1 2 3 4( , , , )     

 
และมีสมการถดถอยเชิงพหุคูณในรูปคะแนนดิบดังนี้ 
 

1 1 2 2 3 3 4 4Ŷ X X X X=  + + + +  
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 เมื่อ Ŷ   แทน  การประมาณการตัวแปรตาม ได้แก่ การปรับตัวด้านการเงิน 
       

iX   แทน  การประมาณการตัวแปรต้น ได้แก่  
          

1X  แทน   ทัศนคติต่อการบริหารเงิน 
 

2X  แทน   ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว 
 

3X  แทน   อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง 
 

4X  แทน   มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 
       

0   แทน  ค่าสัมปสิทธิ์คงท่ี  
       

i   แทน  ค่าสัมปสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
1 2 3 4( , , , )     

 
และมีสมการถดถอยเชิงพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
 

1 1 2 2 3 3 4 4Ŷ X X X X=  + + +  
 

 เมื่อ Ŷ   แทน  การประมาณการตัวแปรตาม ได้แก่ การปรับตัวด้านการเงิน 
       

iX   แทน  การประมาณการตัวแปรต้น ได้แก่  
          

1X  แทน   ทัศนคติต่อการบริหารเงิน 
 

2X  แทน   ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว 
 

3X  แทน   อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง 
 

4X  แทน   มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 
       

i   แทน  ค่าสัมปสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
1 2 3 4( , , , )     

 
ผลการประมาณการในการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเสนแบบพหุคูณ คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณ (Multiple Correlation) สมการพยากรณในภาพคะแนนดิบ (Unstandardized Score) หรือใน
ภาพคะแนนมาตรฐาน (Standardized Score) หรือทั้งคู และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
(Standard Error of Estimate: SEE) 
 ในการประมาณการค่าสมการถดถอยอย่างง่ายเพ่ือป้องกันปัญหา Multicollinearity ของตัวแปร
ต้นที่อาจจะมีความสัมพันธ์กันเองเชิงเส้นตรง จึงมีความจ าเป็นที่จะทดสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่าง
ตัวแปรต้นโดยการทดสอบความสัมพันธ์ด้วย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficients) ซึ่งมีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร (Correlation Analysis) 
เป็นการวิเคราะห์เพ่ือหาความสัมพันธ์ของตัวแปรว่ามีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันหรือทิศทางตรงกัน
ข้ามมากน้อยเพียงไร ถ้าค่าไม่เกิน 0.80 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กันเองต่ า ผลการวิเคราะห์ค่าสัมปสิทธิ์
สหสัมพันธ์ จากตารางที่ 4-20 พบว่า จากการทดสอบความเป็นอิสระกันของตัวแปรด้วยตัวแปรทดสอบ 
Chi-square ด้วยสมมติฐานระหว่างตัวแปรอิสระสองตัวแปรที่ว่า 
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H0 : ตวัแปรที่ 1 เป็นอิสระกับ   ตัวแปรที่ 2 
  H1 : ตัวแปรที่ 1 ไม่เป็นอิสระกับตัวแปรที่ 2 

 
ผลการทดสอบความเป็นอิสระกันของตัวแปรอิสระในแบบจ าลองพบว่าตัวแปรอิสระทุกคู่ของแบบจ าลองไม่
เป็นอิสระจากกัน และเมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation 
Coefficients) ของตัวแปรอิสระแต่ละคู่ พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันทุกค่าน้อยกว่า 0.8 
ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรอิสระแต่ละคู่มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า  
 นอกจากนี้ค่าสถิติ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) เป็นค่าสถิติที่ใช้วัดความ
เป็นอิสระของตัวแปรอิสระทุกตัว พิจารณาค่าสถิติ Tolerance ถ้าค่า Tolerance ยิ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดง
ว่าตัวแปรอิสระนั้นมีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ในระดับต่ า  แต่ถ้ามีค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าตัวแปร
อิสระนั้นมีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ในระดับสูง และถ้ามีค่า Tolerance  ต่ ากว่า 0.1 แสดงว่ามี
ปัญหาเกี่ยวกับ Multicollinearity ขั้นรุนแรง ในส่วนค่าสถิติ Variance Inflation Factor (VIF) มีค่าเกิน 
10 แสดงว่าตัวแปรอิสระนั้นมีความสัมพันธ์กับตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ในระดับสูง  ผลการประมาณค่าสถิติ 
Tolerance จากตารางที่ 4-20 พบว่า ทุกค่า ค่าสถิติ Tolerance ของตัวแปรต้น มีค่าอยู่ในช่วง 0.420 ถึง 
0.585 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นในแต่ละคู่ตัวแปรมีความสัมพันธ์
กันค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับสถิติ Variance Inflation Factor (VIF) มีค่าในช่วง 1.708 ถึง 2.367 ซึ่งมี
ค่าน้อยกว่า 10 หมายความว่า ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันต่ า และไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 
และตัวแปรอิสระแต่ละตัว มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้  ทัศนคติต่อการบริหารเงิน 
(x 4.36,S.D 0.676= = ) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (x 4.28,S.D 0.703= = ) อิทธิพลจาก
ก ลุ่ ม อ้ า ง อิ ง  (x 4.22,S.D 0.698= = ) แ ล ะ ม า ต ร ก า ร เยี ย ว ย า ด้ า น ก า ร เ งิ น ข อ ง ภ า ค รั ฐ 
(x 3.98,S.D 0.977= = ) 
 
ตารางท่ี 22 ค่าสัมปสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า VIF และค่า Tolerance ของตัวแปรปัจจัยที่มีผลต่อการบริหาร
การเงินส่วนบุคคล 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 VIF Tolerance 

ค่าเฉลี่ย 4.36 4.28 4.22 3.98   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.676 0.703 0.698 0.977   

X1 - .654** .547** .358** 1.823 0.549 

X2  - .670** .509** 2.367 0.422 

X3   
- .632** 2.379 0.420 

X4    - 1.708 0.585 
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ผลการประมาณการปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 จากตารางที่ 23 พบว่า 
 การประมาณสมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่ายของปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของ
ผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบ
คะแนนดิบแสดงโดย 
  

1 2 3 4Ŷ 0.301 0.109X 0.418X 0.201X 0.202X= + + + +  
 
การประมาณสมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่ายของปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของ

ผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) ในรูปแบบ
คะแนนมาตรฐานแสดงโดย 

 

1 2 3 4Ŷ 0.100X 0.401X 0.192X 0.269X= + + +  
 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัว ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหาร
เงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยา
ด้านการเงินของภาครัฐ (X4) มีอิทธิพลในการก าหนด การปรับตัวด้านการเงิน ด้วยระดับนัยส าคัญ 0.05 
0.01 0.01 และ 0.01 ตามล าดับ โดยมีค่า R2 เท่ากับ 0.651 นั่นหมายความว่า ตัวแปรต้นสามารถอธิบาย
ตัวแปรตาม หรือ ปัจจัยการบริหารการเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยสามารถอธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัว
ด้านการเงิน ได้ 65.10% และมีค่า Adjusted R2 เท่ากับ 0.648 และค่า Std. Error of the Estimate 
เท่ากับ 0.435 ซึ่งเป็นค่าที่แสดงระดับของความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใช้ตัวแปรอิสระทั้งหมดมา
พยากรณ์ตัวแปรตาม การพิจารณาค่าความคลาดเคลื่อนนี้มีค่าไม่สูงมากนักแสดงว่าความคลาดเคลื่อนที่เกิด
จากการใช้ปัจจัยการบริหารการเงินส่วนบุคคลเพ่ือประมาณการปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงิน      
มีความคลาดเคลื่อนต่ า  
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ตารางท่ี 23 ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ     
โรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปัจจัยที่มีผลต่อการ
ปรับตัวด้านการเงิน 

การบริหารการเงินส่วนบุคคล 

t P สัมปสิทธิ์การถดถอย 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(b) (B) 

ค่าคงที่ 0.301  0.158 1.904 0.058* 

X1 0.109 0.100 0.043 2.505 0.013** 

X2 0.418 0.401 0.048 8.780 0.000*** 

X3 0.201 0.192 0.048 4.181 0.000*** 

X4 0.202 0.269 0.029 6.924 0.000*** 

R2=0.651 Adjusted R2=0.648 Std. Error of the Estimate=0.435 
 



บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลังวิกฤติโควิท 19            

เป็นการศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง   มุ่งเน้นศึกษา

การวิเคราะห์การปรับตัวทางการเงินจากปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลเพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดการระบบด้านการวางแผนทางการเงินของนักศึกษาที่ดี ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการด้าน

การเงิน อันจะส่งผลต่อการน าประเทศไปสู่ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจ เป็นฐานรองรับที่มี

คุณค่าในการพัฒนาต่อยอดต่อไป การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์การศึกษา คือ ประการที่หนึ่ง เพ่ือวิเคราะห์สภาวะ

ความมั่นคงทางด้านการเงินและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงทางด้านการเงินแก่สถาบันครอบครัวของนักศึกษา

อย่างมีส่วนร่วม และเพ่ีอเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาทางการเงินของครอบครัวของนักศึกษาโดยผ่าน

นวัตกรรมทางการเงินที่อย่างมีส่วนร่วม  

 โครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการจัดการทางด้านการเงินของนักศึกษาในเขตภาคกลางตอนล่าง หลังวิกฤติ

โควิท 19” มีระเบียบวิธีวิจัยเป็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed method) โดยมีการวิจิยเชิงคุณภาพเป็นการเก็บ

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการบริหารจัดการเงินในสถานการณ์

ฉุกเฉินเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวน 10 ตัวอย่าง และการวิจัยเชิง

ปริมาณเป็นการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ปัจจัยการปรับตัวทางการเงิน 

และปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลในตัวอย่างจ านวน 400 ตัวอย่าง ด้วยการเลือกตัวอย่างแบบ

เจาะจงและใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณาและสถิติเชิงอนุมาน

โดยการทดสอบสมมติฐานและท าการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่าย  

 

 สรุปผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ 

สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า ตัวอย่างในการศึกษามีสัดส่วนเพศชายและ

เพศหญิงใกล้เคียงกันคือ เพศชายต่อเพศหญิง คิดเป็น 45:55 มีอายุเฉลี่ยอยู่ในช่วง 31-40 ปี ประมาณร้อยละ 40 

ของตัวอย่างทั้งหมด และมีการศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรี คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 ของตัวอย่างทั้งหมด โดย

ตัวอย่างประกอบอาชีพเป็นเจ้าของกิจการ/ผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ คิดเป็นประมาณก่ึงหนึ่งหรือร้อยละ 50ของ
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ตัวอย่างทั้งหมด โดยมีสถานะสมรสเป็นผู้ที่สมรสประมาณร้อยละ 45 ของตัวอย่างทั้งหมด มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

10,001 – 20,000 บาท คิดเป็นประมาณร้อยละ 40 ของตัวอย่างทั้งหมด  

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลในการวิจัยครั้งนี้ได้ท าการส ารวจและเก็บ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคล จากกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่าง ประกอบด้วย 

ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ

มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และจัดล าดับ

ค่าเฉลี่ยในแต่ละปัจจัยจากล าดับที่ 1 (มากที่สุด) ถึงล าดับที่ 5 (น้อยที่สุด) จากข้อคิดเห็นที่มีความเห็นเรียงล าดับ

จากมากไปน้อย 

 ปัจจัยที่เป็นตัวแปรอิสระ (Independent variables) ทั้งสี่ปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ในแต่ละ

ปัจจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ตั้งแต่  3.51 ถึง 4.50  โดยมีค่าเฉลี่ยของแต่ละปัจจัยดังนี้ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน                           

( x 4.36,S.D 0.676= = ) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว ( x 4.28,S.D 0.703= = ) อิทธิพลจากกลุ่ม

อ้างอิง (x 4.22,S.D 0.698= = ) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (x 3.98,S.D 0.977= = )ปัจจัย

ที่มีค่าเฉลี่ยเป็นล าดับแรก คือ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) อันดับที่สอง คือ ความรับผิดชอบต่อการเงิน

ครอบครัว (X2) อันดับที่สาม คือ อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และอันดับสุดท้าย คือ มาตรการเยียวยาด้าน

การเงินของภาครัฐ (X4)  

การทดสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปรต้นโดยการทดสอบความสัมพันธ์ด้วย สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficients) ด้วยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปร 

(Correlation Analysis) พบว่า ผลการทดสอบความเป็นอิสระกันของตัวแปรอิสระในแบบจ าลองพบว่าตัวแปร

อิสระทุกคู่ของแบบจ าลองไม่เป็นอิสระจากกัน และเม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 

Correlation Coefficients) ของตัวแปรอิสระแต่ละคู่ พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันทุกค่าน้อย

กว่า 0.8 ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรอิสระแต่ละคู่มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า นอกจากนี้ค่าสถิติ Tolerance และ 

Variance Inflation Factor (VIF) พบว่า ทุกค่า ค่าสถิติ Tolerance ของตัวแปรต้น มีค่าอยู่ในช่วง 0.420 ถึง 

0.585 ซึ่งมีค่าอยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าความสัมพันธ์ของตัวแปรต้นในแต่ละคู่ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน

ค่อนข้างต่ า ซึ่งสอดคล้องกับสถิติ Variance Inflation Factor (VIF) มีค่าในช่วง 1.708 ถึง 2.367 ซึ่งมีค่าน้อย

กว่า 10 หมายความว่า ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กันต่ า และไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 
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 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวทางการเงิน (Y) ในการวิจัยครั้งนี้ได้ท าการส ารวจและเก็บ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวทางการเงิน (Y) จากกลุ่มตัวอย่าง 400 ประกอบด้วยค าถามย่อย 

5 ค าถามเกี่ยวกับการปรับตัวทางการเงิน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และจัดล าดับ

ค่าเฉลี่ยในแต่ละปัจจัยจากล าดับที่ 1 (มากที่สุด) ถึงล าดับที่ 5 (น้อยที่สุด) จากข้อคิดเห็นที่มีความเห็นเรียงล าดับ

จากมากไปน้อย 

 ปัจจัยที่เป็นตัวแปรตาม (Dependent variable) ได้แก่ การปรับตัวด้านการเงิน (Y) มีค่าเฉลี่ย ( x ) ค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการปรับตัวด้านการเงิน (Y) ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 

4.22 และ 0.732 ตามล าดับ โดยมีเกณฑ์ค่าเฉลี่ยในระดับมาก และมีการกระจายของความคิดเห็นไม่มากนัก โดย

ข้อค าถามที่ 2 เกี่ยวกับการบริหารจัดการรายได้และค่าใช้จ่ายเพ่ือรับมือกับความท้าทายและผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความคิดเห็นเป็นล าดับที่หนึ่ง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 4.29 และ 2.650 

ซึ่งมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูง เพราะช่วงค าตามมีความแตกต่างกันมาก และข้อค าถามข้อที่ 5 เกี่ยวกับการจัดสรร

เงินตามกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันลดลงโดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิตมีข้อคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยของค าตอบจาก

การส ารวจเป็นล าดับที่สอง คิดเป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 4.25 และ 0.756 ตามล าดับ ในขณะที่

ล าดับที่สาม ล าดับที่สี่ และล าดับที่ห้า ได้แก่ ข้อค าถามที่หนี่ง ( x  = 4.24 และ S.D.= 0.799)  ข้อค าถามที่สี่                     

( x  = 4.20 และ S.D.= 0.815)  และข้อค าถามล าดับที่สาม ( x  = 4.15 และ S.D.= 0.801)  ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์และการปรับตัวด้านการเงิน (Y) เป็น

การเปรียบเทียบเชิงพหุคูณ (Multiple Comparison Test) ด้วยวิธีการ วิธีจับคู่ความแตกต่างน้อยที่สุดอย่างมี

นัยส าคัญ (Least Significant Difference: LSD) ผลการศึกษาพบว่าตัวแปรด้านปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ 

ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพ และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ในแต่ละตัวแปรมีความคิดเห็น

แตกต่างกันเกี่ยวกับการปรับตัวทางกาเงินอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นหมายความว่าในแต่ละกลุ่มของลักษณะทาง

ประชากรศาสตร์มีความคิดเห็นที่แตกต่างกันด้านการปรับตัวทางการเงิน  

ผลการศึกษาด้านปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารการเงินส่วนบุคคลและการปรับตัวด้านการเงิน (Y) ได้แก่ 

ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความรับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และ

มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) และปัจจัยการปรับตัวด้านการเงิน (Y) โดยก าหนดรูปแบบสมการ

ถดถอยเป็นสมการถดถอยเชิงเส้นตรงอย่างง่าย (Simple Linear regression model) ผลการศึกษาแสดงโดย 
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การประมาณสมการถดถอยเชิงเส้นตรงในรูปแบบคะแนนดิบแสดงโดย 

 1 2 3 4Ŷ 0.301 0.109X 0.418X 0.201X 0.202X= + + + +  

การประมาณสมการถดถอยเชิงเส้นตรงในรูปแบบคะแนนมาตรฐานแสดงโดย 

1 2 3 4Ŷ 0.100X 0.401X 0.192X 0.269X= + + +  

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัว ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความ

รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 

(X4) มีอิทธิพลในการก าหนด การปรับตัวด้านการเงิน โดยมีค่า R2 เท่ากับ 0.651 นั่นหมายความว่าปัจจัยการ

บริหารการเงินส่วนบุคคลทั้งสี่ปัจจัยสามารถอธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงิน ได้ 65.10% และค่า 

Std. Error of the Estimate เท่ากับ 0.435 โดยมีค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใช้ปัจจัยการบริหาร

การเงินส่วนบุคคลเพ่ือประมาณการปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินมีความคลาดเคลื่อนต่ า  

อภิปรายผลการศึกษา 

 การก าหนดความเสี่ยงในการจัดการด้านการเงินถือได้ว่าเป็นประเด็นที่มีการพัฒนาแนวคิดอย่างต่อเนื่อง 

จากการศึกษาของ สมหมาย ปฐมวิชัยวัฒน์. (2549 : 9-5) ให้ความหมายของความเสี่ยงคือ โอกาสจะได้รับความ

เสียหายที่เกิดขึ้น อันเป็นผลจากการเกิดเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด หรือไม่อาจคาดการณ์ล่วงหน้าผลกระทบต่อ

เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดความเสี่ยงด้านการเงิน ได้แก่ ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

และสภาวะแวดล้อมที่กระทบต่อฐานะทางการเงินของบุคคล เช่น ความผันผวนหรือความแปรปรวน (Volatility) 

ในค่าของเงินหรืออัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ราคาสินค้า เมื่อเปรียบเทียบกับแนวความคิดความเสี่ยง

ด้านการเงินของจิรพร สุเมธีประเสริฐ. (2558 : 8-9) พบว่าความเสี่ยงทางการเงิน เป็นความเสี่ยงที่กิจการไม่

สามารถจัดหาเงินสดจากการด าเนินงานมาให้เพียงพอที่จะน าไปช าระหนี้และพันธะผูกพันทางการเงินได้อย่าง

ครบถ้วน และตรงตามก าหนด โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการมีสินทรัพย์สภาพ

คล่องหรือสินทรัพย์หมุนเวียนน้อยกว่าหนี้สินหมุนเวียน จนไม่อาจจะช าระคืนหนี้ที่คบก าหนดในระยะสั้นไม่เกิน 1 

ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการจัดการการเงินในสถานการณ์ฉุกเฉิน จากการศึกษาของ กุลบุตร โดเมนกุล(2563) 

พบว่าการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิท-19) ส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของ

ประเทศเป็นอย่างมาก ดังนั้นภาครัฐจึงมีประกาศใช้มาตรการป้องกันและยับยังการระบาดของโรคควบคู่กับการ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อยด้านการด ารงชีวิตของประชาชนซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ปรีญานุช บุตรน้ าเพชร 
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(2563) ที่สรุปผลกระทบและความต้องการของเด็กและเยาวชนในประเทศไทยในสถานการณ์ของโรคระบาดโควิด 

19 เพ่ือเป็นข้อมูลเร่งด่วนให้กับหน่วยงานภาครัฐโดยผลกระทบที่สามารถเห็นได้ชัดเจนจากการแพร่ระบาทของโรค

ติดเชื้อ 19 ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารเงินส่วนบุคคล 

การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัว ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความ
รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 
(X4) มีอิทธิพลในการก าหนดการปรับตัวทางการเงิน สอดคล้องกับการศึกษาของ กอบชัย นิกรพิทยาและวุฒิพล 
ฉัตรจรัสสกุล (2562) ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปรับตัวด้านการเงินของภาคครัวเรือนใน
เขตเมือ จังหวัดมหาสารคาม ในประเด็นของปัจจัยอิสระที่พบว่ามีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกันคือ ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการปรับตัวด้านการเงินของภาคครัวเรือนในเขตอ าเภอเมืองจังหวัดมหาสารคามอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และทัศนคติที่มีต่อการบริหารการเงิน 
แต่มีความแตกต่างในด้านของความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจในภูมิภาค ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของธณภรณ์  
ดีธนกิจชัยกุล (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัยท างานใน
สถานการณ์ (COVID-19) พบว่า มาตรการเยียวยาช่วยเหลือผลกระทบ (COVID-19) ความรู้ความเข้าใจการ
วางแผนทางการส่วนบุคคล และสภาวะทางเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลของคนวัย
ท างานในสถานการณ์ COVID-19 

นอกจากนี้ผลการศึกษาเกี่ยวกับการที่มาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ (X4) มีอิทธิพลในการ
ก าหนดปัจจัยการปรับตัวทางการเงิน สอดคล้องกับการศึกษาของเสาวลักษม์ กิจติดประภัสร์ และคณะ (2562) 
ศึกษาเรื่องผลกระทบทางสังคมจากการระบาทของเชื้อไวรัสโรโรนา 2019(COVID-19) และวิกฤติเศรษฐกิจ พบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลคือ มาตรการการเยียวยาของรัฐ จากโครงการ “เราไม่ทิ้งกัน” หรือโครงการช่วยเหลือ 3,000 บาท 
และในด้านการปรับตัวทางการเงิน ทั้งนี้ในด้านของปัจจัยการบริหารจัดการทางการเงินมีผลการศึกษาสอดคล้อง
กันโดยพบว่า มีการปรับตัวทางการเงินที่จะต้องประหยัดและพยายามพ่ึงตนเองมากที่สุด หรือมีความจ าเป็นต้อง
ขายสินทรัพย์ที่เคยใช้ได้ในอาชีพเดิมและจ าเป็นต้องปรับตัวด้วยการพยายามหางานท าเพ่ิมหรือท างานนอกเวลา
เพ่ือหารายได้เสริม ทั้งนี้ผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับการศึกษาของ ปฐมพงค์ กุกแก้ว (2565) ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการปรับตัวด้านการเงินของประชาชนจังหวัดสุพรรณบุรี ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อ
ไวรัสโคโรนา 2019  พบว่า ปัจจัยด้านมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ ปัจจัยด้ านทัศนคติต่อการบริหาร
การเงิน ส่งผลต่อปัจจัยด้านอิทธิพลต่อการปรับตัวด้านการเงินของประชากร   
 นอกจากนี้ผลการศึกษาของการที่ปัจจัยทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) และอิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  ชนิกานต์ ภูกัณหา (2563) ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเงิน
ของบุคคลากร ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่า ทัศนคติต่อการบริหารการเงิน ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก
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ด้านภาวะเศรษฐกิจ ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก ด้านอิทธิพลสื่อ ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับการศึกษาของปรียานุช บุตรน้ าเพชร (2563)  ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อสถานะการทางการเงิน
ส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ (COVID-19) ของประชาการในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงสถานการณ์ (COVID-19) ของประชากรในกรุงเทพมหานคร ส่งผล
ต่อสถานะทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงวิกฤติ พบว่ามีความสอดคล้องกันในแง่ของการที่ความรู้ความเข้าใจด้านการ
วางแผนทางการเงินหรือทัศนคติที่มีผลต่อการวางแผนทางการเงินส่งผลต่อการปรับตัวทางการเงิน เช่นเดียวกันกับ
การศึกษาของสุทธิดา เลขานุกิจ (2563)  ศึกษาเรื่องการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการการเงินส่วนบุคคลของ
บุคลากรทางการบินเชิงพาณิชย์ในสถานการณ์ COVID-19   พบว่า การจัดการการเงินส่วนบุคคลของบุคลากร
ทางการบินเชิงพาณิชย์ในภาพรวม และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางการเงินหลังจากสถานการณ์ COVID-19  
คือต้องออมเงินเผื่อสถานการณ์ฉุกเฉิน การน าเงินออมมาใช้ในสถานการณ์ COVID-19  และการหารายได้จาก
ช่องทางอ่ืนในสถานการณ์ COVID-19 
 

ข้อเสนอแนะการศึกษา 

ข้อเสนอแนะการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปรับตัวด้านการเงินของผู้ปกครองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ภาครัฐบาลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนความเสี่ยงทางการเงินควรมีการสร้างแนวทาง

เพ่ือส่งเสริมการวางแผนทางการเงินโดยช่วงปกติและแผนทางการเงินส าหรับกรณีฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. ผู้ปกครองของนักศึกษาควรพิจารณาการวางแผนการเงินส่วนบุคคลเป็นเรื่องที่มีความส าคัญเป็นล าดับ

แรกของการจัดการเงินภายในครัวเรือนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับการจัดการการเงินส่วนบุคคลระยะยาว ซึ่งผล

การศึกษาพบว่าผู้ปกครองไม่สามารถวางแผนทางการเงินระยะยาวและเมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินขึ้นจะน าไปสู่

ปัญหาหนี้สิน และเมื่อมาตรการเยียวยาจากภาครัฐไม่มีความครอบคลุมและทั่วถึงจะส่งผลท าให้เกิดปัญหาหนี้สิน

ครัวเรือน 

3. อิทธิพลของกลุ่มอ้างอิงมีผลต่อการปรับตัวทางการเงิน ดังนั้นผู้ปกครอง นักศึกษาควรมีการวางแผนทาง

การเงินที่รัดกุมและตั้งเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการการเงินในครัวเรือน และ

สามารถน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายทางการเงินในระยะยาว  
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4. ทัศนคติทางการเงินและความรับผิดชอบทางการเงินของผู้ปกครองเป็นปัจจัยส าคัญในการก าหนดการ

ปรับตัวทางการเงิน ดังนั้นผู้ปกครองควรมีความเข้าใจทางการเงินเบื้องต้นโดยสามารถหาความรู้ทางการเงินที่

สามารถเข้าใจได้โดยง่ายด้วยตนเองผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์จากสื่อต่าง ๆ ที่สามารถเข้าถึงได้ทางอินเตอร์เนท 

หรือสามารถเข้าร่วมกลุ่ม ชมรม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ชมรมผู้ปกครอง สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์

การเกษตร ธนาคารหรือสถาบันการเงินท้องถิ่น  

5.  ผู้ปกครองควรแบ่งเงินรับออกเป็นสัดส่วนและวางแผนการออมเงินส าหรับกรณีฉุกเฉินและท าตามแผน

ทางการเงินอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางการเงินในระยะสั้น   

ข้อเสนอแนะต่อการศึกษาครั้งต่อไป 

 1. ในมุมมองของพ้ืนที่การศึกษา การศึกษาครั้งต่อไปสามารถเปลี่ยนบริบทของพ้ืนที่ อาจจะเป็นพื้นที่ภาค

กลางตอนบน หรือภาคอ่ืน ๆ ของประเทศเทศไทย เนื่องจากในพ้ืนที่ที่แตกต่างกันปัจจัยที่มีผลต่อการบริหาร

การเงินส่วนบุคคลอาจจะมีความแตกต่างกันในแต่ละบริบทพ้ืนที่ 

 2 ในมุมมองของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ตัวแปรต้น ได้แก่ ทัศนคติต่อการบริหารเงิน (X1) ความ

รับผิดชอบต่อการเงินครอบครัว (X2) อิทธิพลจากกลุ่มอ้างอิง (X3) และมาตรการเยียวยาด้านการเงินของภาครัฐ 

(X4) อาจท าการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี

ดิจิทัลทางการเงินเป็นตัวแปรเพ่ิมเติม หรือตัวแปรทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนทางด้านการเงิน เช่น การ

ลงทุนในตราสารทุน การลงทุนในตราสารหนี้ เป็นต้น 

5.3 ในมุมมองของตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ตัวแปรปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ อาจเพ่ิมตัวแปรที่

เกี่ยวข้องกับตัวแปรเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ประสบการณ์การบริหารทางการเงินด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตัวแปรที่

เกี่ยวข้องกับปัญหาหนี้สิน เช่น หนี้สินภาคครัวเรือน เป็นต้น 
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7.3.1 พฤติกรรมการบริโภคและการออมไว้ใยยามฉุกเฉินของครัวเรือน ภายใต้

ความไม่แน่นอนของรายได้: กรณีศึกษาเกษตรกรชาวสวนทุเรียนจังหวัด
นนทบุรี 

7.3.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินชาวนาในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ 
7.3.3 การพัฒนานวัตกรรมทางการเงินอย่างยั่งยืนของเกษตรกรในเขตภาคกลาง 

ตอนล่าง 
7.3.4 การจัดการนวัตกรรมและภูมิปัญญา การเปลี่ยนผ่านของสถาบันการเงิน

ชุมชนเชตภาคกลางตอนล่าง 
             7.4 งานวิจัยที่ก าลังท า   
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 7.1 ผู้อ านวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
 7.2 หัวหน้าโครงการวิจัย  
      7.2.1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อดัชนีราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
                                    ไทย กรณีศึกษา ดัชนีราคาหุ้นกลุ่มธนาคาร 

7.3 งานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว: 
7.3.1 การลงทะเบียนเรียนและช าระค่าเล่าเรียนผ่านระบบ application  
       กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
7.2.2. การจัดการนวัตกรรมและภูมิปัญญา การเปลี่ยนผ่านของสถาบันการเงิน   
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