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บทคัดยอ 

งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอ

คุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย โดยมีกลุมตัวอยางที่ศึกษาจำนวน

ทั้งสิ้น 313 ราย ทั้งนี้ มีการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  และการ

วิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการวิจัยพบวา หลักฐานการสอบ

บัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศ

ไทยมีความสัมพันธในทางเดียวกันกับหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ ใหความสำคัญในเรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพสอบบัญชี รองลงมา

เปนดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชี ดานการกำกับดูแลที่ดี ดานประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชี ตามลำดับ โดยสวนใหญมองวาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social 

Distancing มีประสิทธิภาพในการประมวลผล สะดวกรวดเร็วในการรายงานผล นอกจากนี้ ยังแสดงถึง

ความรูความสามารถของผูสอบบัญชี และชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบอยูภายใตกรอบของมาตรฐาน

การสอบบัญชี และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีมากขึ้น 
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Abstract 

This research aims to study audit evidence in the social distancing era towards the 

quality of audit work of small audit firms in Thailand with a total of 313 samples. Data 

were analyzed using descriptive statistics and multiple regression analysis which the results 

showed that electronic working papers in the view of auditors affecting audit quality were 

related in the same way as electronic working papers at statistical significance at 0.05 level, 

giving importance to ethics.  Of the auditors, followed by the knowledge and ability of the 

auditors in good corporate governance, the efficiency of the internal control system and 

the quality of the audit work, respectively. Most of the view that the preparation of 

electronic working paper has efficiency of processing, the convenience of reporting the 

results also shows the competence of the auditor and helps the audit operation to be 

more within the framework of the auditing standards and professional code of ethics. 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 4 



บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

ในปจจุบันพบวา ตั้งแตชวงของการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จนถึงปจจุบัน (2023) 

เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทอยางสูงในทุกแวดวงของธุรกิจและระบบการศึกษา และปรับเปลี่ยน

รูปแบบการดำเนินชีวิตของคนในยุคปจจุบันหรือชีวิตวิถีใหม (New Normal) โดยเฉพาะการประมวลผลขอมูล

เพื่อใชประโยชนในการตัดสินใจไดสงผลกระทบโดยตรงตอในสายงานบัญชีทุกดาน ซึ่งตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดกำหนดวิชาชีพบัญชีไว 6 ดาน ไดแก ดานการทำบัญชี การสอบบัญชี การบัญชี

บริหาร การวางระบบบัญชี การบัญชีภาษีอากร และดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ทั้งนี้ สภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภไดมีแนวทางการดำเนินการจัดทำมาตรฐานการสอบบัญชีใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศ (ISAs: International Standard on Auditing) ซึ ่งมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่เกี่ยวของโดยตรงเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (Audit Quality) ไดแก มาตรฐานการ

บริหารงานคุณภาพ ฉบับที่ 1 (TSQM 1) ที่มุงเนนการควบคุมคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี และมาตรฐาน

การบริหารงานคุณภาพ ฉบับที่ 2 (TSQM 2) มุงเนนการควบคุมคุณภาพของงานสอบบัญชี รวมถึงขอกำหนด

ในมาตรฐานการสอบบัญชีรหัส 220 เรื่องการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ทั้งนี้ ไดกำหนดใหสำนักงานสอบ

บัญชีตองนำนโยบาย วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพมาใช เพ่ือใหแนใจวางานตรวจสอบมีการปฏิบัติ

ตามมาตราฐานที่รับรองทั่วไป (ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552) มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ ไดกำหนดความ

รับผิดชอบเฉพาะของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และ

เกี่ยวของกับความรับผิดชอบของผูสอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม

ราชูปถัมภ, 2557) การสอบบัญชีนั้นคือสิ่งสำคัญที่สามารถชวยใหสรุปผล แสดงความเห็นของงบการเงิน 

จำเปนตองไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี คือ การไดมาซึ่งขอมูลหรือขอเท็จจริงที่ระบุไวในกระดาษทำการใน

การตรวจสอบงบการเงิน เพื ่อใช เปนเกณฑของผู สอบบัญชีในการไดมาซึ ่งขอสรุปเกี ่ยวกับการบรรลุ

วัตถุประสงคโดยรวมของผูสอบบัญชี และเปนหลักฐานที่แสดงวาไดมีการวางแผนและปฏิบัติการตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีและขอกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งพัฒนาการตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันการ

จัดทำกระดาษทำการตรวจสอบถูกพัฒนาจากกระบวนการจัดทำกระดาษทำการดวยมือเปนการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศเขามาปรับใชมากขึ้น หรือที่เรียกวา กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส โดยมีแนวคิดวา การใชระบบ

กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสจะสามารถชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบมีประสิทธิภาพและชวยลดตนทุนใน

การปฏบิัติงาน เชน การลดการใชกระดาษ เพ่ิมความเร็วในการปฏิบัติ และควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีใหได

ตามมาตรฐานสากล เปนตน  
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 แมวาในปจจุบันจะมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาปรับใชในกระบวนการจัดทำกระดาษทำการ

อิเลก็ทรอนิกสมากข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองกับวัตถุประสงค แตก็ไมไดหมายความ

วา กระบวนการดังกลาวจะชวยใหการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและชวยลดตนทุนการปฏิบัติงาน เนื่องจากยังมี

ปจจัยอื่นๆ ที่อาจสงผลกระทบตอกระบวนการตรวจสอบ เหตุผลหลัก คือ กระบวกการตรวจสอบยังคงตอง

อาศัยการใชดุลยพินิจของผูสอบบัญชีในการเลือกวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม การประเมินหลักฐานที่ไดรับมา

จากการตรวจสอบบัญชี เปนตน อยางไรก็ตาม หลักฐานในการตรวจสอบบัญชีท่ีไดมานอกจากกระดาษทำการ

ที่ถูกจัดทำขึ ้นดวยกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสแลว การไดมาซึ่งหลักฐานที่เกิดจากความหางไกลขอมูล 

(Remote) นั้นยังมีบทบาทที่สำคัญเนื่องจากหลักฐานบางรายการหากรอเอกสารตัวจริงหรือการไดมาในรูปของ

เอกสาร (Hard Copy) อาจจะไดรบัความลาชาและไมทันเวลาตอการใหขอสรปุผลในการตรวจสอบบัญชี  

 จากที่กลาวมาขางตน จึงเปนเหตุผลท่ีสำคัญที่ใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค 

Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของสำนัก

งานสอบบัญชี 

การวัดคุณภาพผูสอบบัญชี มี 5 หัวขอดังนี้ ไดแก 

1. จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing โดย

มีความสัมพันธในเชิงบวก 

2. หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอระบบการกำกับดูแลกิจการโดย

มีความสัมพันธในเชิงบวก 

3. หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

4. หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอความรู ความสามารถของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

5. หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีโดยมี

ความสัมพันธในเชิงบวก 
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1.3 ขอบเขตการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ท่ีมีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีของสำนักงานสอบบัญชี โดยประชากรของงานวิจัยครั้งนี้ คือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

จำนวน 14,299 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2565)  https://eservice.tfac.or.th/check_cpa/ ) และใชกลุม

ตัวอยาง (Sample) เปนผู สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จำนวน 313 คน โดยใชสูตร Krejcie และ 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2553: 43) ทั ้งนี้ พื้นที่ที ่ใชในการวิจัย ไดแก ผู สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมถึงระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 

2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2566 

1.4 วิธีการดำเนินการวิจัย 

1.4.1 วิธีการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเก็บขอมูลวิจัยจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา และการวิเคราะหดวยสมการ

ถดถอย 

1.4.2 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จำนวน 14,299 คน (สภา

วิชาชีพบัญชี. 2565 : https://eservice.tfac.or.th/check_cpa/ )  

1.4.3 กลุมตัวอยางและวิธีเลือกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย จำนวน 400 คน โดยเปด

ตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 43) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบกลุม 

1.5 สมมติฐานงานวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดขอสมมติฐานของงานวิจัยไวทั้งหมด 5 ขอ โดยอางอิงงานวิจัยของนองนุช เหลามณี

รัตนาภรณ (2558) ไดแก 

 1.5.1 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing

โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

 1.5.2 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอระบบการกำกับดูแลกิจการ

โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 
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 1.5.3 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

 1.5.4 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอความรู ความสามารถของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

 1.5.5 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีโดยมี

ความสัมพันธในเชิงบวก         

1.6  กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

กรอบแนวความคิดในการวิจัย ไดแก 

ตัวแปรตน        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

  

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักฐานการสอบบัญชีใน

ยุค Social Distancing 

1. ลักษณะดานประชากรศาสตร 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- ประสบการณทำงาน 

2. ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 

3. ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

4. ดานประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายใน 

5. ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี 

 

คุณภาพงานสอบบัญชี 
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1.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

     1.7.1. เพื ่อเปนประโยชนในทางปฏิบัติสำหรับผูสอบบัญชีที ่ใชหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social 

Distancing ซึ่งเปนการเพ่ิมพูลผลงานศึกษาวิจัยในดานเทคโนโลยีสารสนเทศกับหลักฐานการสอบบัญชี  

      1.7.2. เพ่ือเปนประโยชนในทางปฏิบัติตอผูสอบบัญชีที่ใชหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing 

โดยทำใหทราบถึงผลกระทบในดานตางๆ ของผูสอบบัญชีทำใหสามารถตัดสินใจใชหลักฐานการสอบบัญชีใน

ยุค Social Distancing ที่เหมาะสมกับลักษณะองคกร 

       1.7.3. เพื ่อเปนประโยชนในเชิงวิชาการ ชวยสนับสนุนและเพิ ่มเติมผลการศึกษาวิจัยในดานการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบงบการเงิน โดยเนนที ่การใชหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social 

Distancing ของผู สอบบัญชีและผลกระทบที่เกิดขึ้นเพื ่อเสริมแนวคิดการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สนับสนุนงานตรวจสอบงบการเงิน 

1.8 คำนิยามศัพทเฉพาะ 

       ผู สอบบัญชี (Auditor) หมายถึง ผู ใหบริการทางการบัญชีแกสถานประกอบกิจการ บุคคล สถาน

ประกอบการเอกชน รวมไปถึงหนวยงานรัฐบาลในการควบคุมดูแลการทำบัญชี การตรวจสอบบัญชี การรับรอง

ความถูกตองและความครบถวนในการจัดทำบัญชีและเอกสารทางการเงิน 

       ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Auditor) หมายถึง ผูที่ไดรับการข้ึนทะเบียนและไดรบัใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาตจากสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี ผูสอบบัญชีภาษีอากร เปนผูที่ไดรับการ

ขึ้นทะเบียนและไดรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีภาษีอากรจากอธิบดีกรมสรรพากร 

 หลักฐานการสอบบัญชี (Audit Evidence) หมายถึง ขอมูล หรือขอเท็จจริงที่ผู สอบบัญชีไดรับ หรือ

รวบรวมจากการใชวิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป เพื่อใหได ขอมูลที่ใชสนับสนุน

ขอสรุปผลการตรวจสอบ ความสัมพันธของวัตถุประสงคการตรวจสอบกับหลักฐานการสอบบัญชี 

 การเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) หมายถึง การเพิ่มระยะหางในการเขาสังคม เพ่ือชะลอ

การแพรกระจายเชื้อ เชน การปดสถานศึกษาโดยเรียนผานออนไลนแทน การยกเลิกการประชุม ทำงานที่บาน 

ยกเลิกการนัดหมายพบปะสังสรรค หลีกเลี่ยงการใชสถานที่ท่ีมีพ้ืนที่จำกัดตองใกลชิดกับผูอ่ืน 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอ

คุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย จึงไดนำแนวคิดและทฤษฎี 

พรอมทั้งศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเพ่ือมาสนับสนุนงานวิจัยนี้ ประกอบดวย 

2.1 แนวคิดดานจรรยาบรรณ 

2.2 แนวคิดดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2.3 แนวคิดดานประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน 

2.4 แนวคิดดานความรู ความสามารถ 

2.5 มาตรฐานคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงิน 

2.6 มาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี 

2.7 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับงานวิจัย 

2.1 แนวคิดดานจรรยาบรรณ 

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดบัญญัติไวในหมวด 7 จรรยาบรรณของผูสอบ

บัญชี ซึ่งมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคำวา จรรยาบรรณ (Code of conduct) ดังนี้ 

พระเมธีธรรมาภรณ (2548 : 3) ไดใหความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพวา หมายถึง  

จริยวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพ หรือจริยธรรมวิชาชีพ จะครอบคลุมในทุกเรื่องทุกประการท่ีจะเปน ขอควร

ประพฤติสำหรับกลุมวิชาชีพอันรวมถึงขาราชการดวย  

ธีรศักดิ์  อัครบวร (2552 : 112) ไดใหความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพวา หมายถึง ความ

ประพฤติท่ีผูประกอบวิชาชีพตางๆ กำหนดข้ึน เพื่อรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณของวิชาชีพนั้น โดยบัญญัติ

ไวเปนลายลักษณอักษร จรรยาบรรณจึงเปนกฎเกณฑที่พึงปฏิบัติ โดยกำหนดไว เปนลายลักษณอักษร

ที่ชัดเจนสำหรับเปนกติกาของหมูคณะในวงการเดียวกัน เปนกฎที่ทุกคน ตองปฏิบัติ หากฝาฝนก็จะ

ถูกรังเกียจหรือตอตานอันเปนการลงโทษทางสังคม สำหรับวิชาชีพชั้นสูง หลายสาขาอาชีพมีกฎหมาย
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รองรับดวย ฉะนั้นเมื่อผูประกอบวิชาชีพคนใดผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงตองถูกลงโทษตามกฎหมาย

วาดวยขอกำหนดกริยาที่ควรประพฤติ 

 จากความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่ม ีผ ู กลาวไว ขางตนนั ้น ผู  วิจัย สรุปไดวา 

จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ขอกำหนดที่เกี่ยวกับประพฤติปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพในสาขา

ตางๆ เพื่อเปนหลักและแนวทางแกสมาชิกองคกรในการปฏิบัติตนที่ดีงาม และปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสังคมในอาชีพใดอาชีพหนึ่งยอมรับเพื่อรักษาและสงเสริมมาตรฐานของวิชาชีพบัญชี 

ตลอดจนเกียจติคุณ ชื่อเสียงและฐานของผูประกอบวิชาชีพนั้นๆ   

2.2 แนวคิดดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การกำกับดูแลกิจการ” หมายถึง ความสัมพันธในเชิงการกำกับดูแล รวมทั้งกลไกมาตรการที่

ใชกำกับการตัดสินใจของคนในองคกรใหเปนไปตามวัตถุประสงค ซึ่งรวมไปถึง  

1.การกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก (objectives) 

2.การกำหนดกลยุทธ นโยบาย และพิจารณาอนุมัติตามแผนงาน งบประมาณ  

3.การติดตาม การประเมิน ดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน“การกำกับดูแลกิจการที่ดี” 

ตามหลักปฏิบัตินี้ หมายถึง การกำกับดูแลกิจการที่เปนไปเพื่อการสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน 

นอกเหนือจากการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน ซึ่งคณะกรรมการควรกำกับดูแลกิจการใหนำไปสูผล 

(governance outcome) อยางนอย ดังตอไปนี้ 

1.   สามารถแขงขันไดและมีผลประกอบการที ่ด ีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

(Competitiveness and performance with long-term perspective) 

2.   ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสีย (Ethical and responsible business) 

3.   เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม (Good 

corporate citizenship) 

4.   สามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate resilience) วัตถุประสงค

และเปาหมายหลัก (objectives) ครอบคลุมถึง เปาหมาย แนวคิดหลักขององคกร (central idea) 

และเปาหมายในระยะสั้น. แนวคิดหลักขององคกรสามารถสะทอนในรูปแบบของวิสัยทัศน หลักการ 

และรูปแบบธุรกิจที ่สรางคุณคาใหแกกิจการ  “Corporate Governance” ของ G20/OECD คือ 
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corporate governance involves a set of relationships between a company's 

management, its board, its shareholders and other stakeholders. Corporate governance 

also provides the structure through which the objectives of the company are set, and 

the means of attaining those objectives and monitoring performance are determined”.  

(จาก G20/OECD Principles of Corporate Governance, 2015 หนา 9) 

2.3 แนวคิดดานการควบคุมภายใน 

ความหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบของการควบคุมภายใน ของ COSO เขียนโดย 

จิณหระพีร  พุมสงวน ในป 2535 คณะกรรมการชุดหนึ่ง ซึ่งเรียกวา The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งเปนคณะกรรมการของ

สถาบันวิชาชีพ 5 สถาบัน ในสหรัฐอเมริกา อันไดแก  

1.สมาคมผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมริกา (The American Institute of Certified 

Public Accountants หรือ AICPA) 

2.สมาคมผูตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditor หรือ IIA) 

3.สมาคมผูบริหารการเงิน (The Financial Executives Institute หรือ FEI) 

4.สมาคมนักบัญชีแหงสหรฐัอเมริกา (The American Accounting Association หรือ AAA)  

5.สมาคมนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of Management Accountants หรือ IMA)  

ทั้งนี้ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (2560) การควบคุมภายใน หมายถึง 

กระบวนการท่ีทำใหเกิดผล โดยคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคลากรอ่ืน ออกแบบเพ่ือให

ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล ในการบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตามขอบังคับ 

ความหมาย การควบคุมภายในเปนที่ยอมรับและนํามาประยุกตใชกันอยางแพรหลาย ใน

ปจจุบัน กำหนดขึ้นโดยคณะกรรมการจากสถาบันวิชาชีพ 5 สถาบันในประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก

สถาบัน ผู สอบบัญชีร ับอนุญาตแหงสหร ัฐอเมริกา (American Institute of Certified Public 

Accountants หรือ AICPA) สถาบันผูตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ 

IIA) สถาบันผู บร ิหารการเง ิน (Financial Executives Institute หรือ FEI) สมาคมนักบัญชีแหง

สหรฐัอเมริกา (American Accounting Association หรือ AAA) และสถาบันนักบัญชีเพ่ือการบริหาร 
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(Institute of Management Accountants หรือ IMA) ซึ ่งรู จ ักในนามของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรือ COSO ไดรวมกันศึกษาพัฒนา

ความหมายและแนวคิดของการควบคุมภายใน ดังนี้ 

การควบคุมภายใน (Internal Control) คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่บุคลากรในองคกร โดย

คณะกรรมการบริหาร ผูบริหารทุกระดับ และพนักงานทุกคนมีบทบาทรวมกันในการจัดใหมีขึ้น เพื่อ

สราง ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาการปฏิบัติงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงคของการควบคุมภายใน การจัดใหมีการควบคุมภายในขึ้นในองคกร มี

วัตถุประสงค 3 ประการ คือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Effectiveness and Efficiency of 

operations) โดยจะ มุงเนนใหมีการใชทรัพยากรขององคกรในการดําเนินงาน และเวลาใหเปนไป

อยางประหยัดและไดผลคุมคา กลาวโดยสรุป เมื่อการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลจะสงผล ใหเกิดการปองกันดูแลรักษาทรัพยสินขององคกรไปพรอมกัน 

2. ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน (Reliability of financial reporting) ถือเปนสิ่ง

สำคัญตอผูใชไมวาจะเปนบุคคลภายใน หรือ บุคคลภายนอกองคกร โดยใชเปน ขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจและวางแผนการดําเนินงานในอนาคต จึงเปนหนาที่ของผูบริหารที่ตองทำใหเกิด ความมั่นใจ

วารายงานทางการเงินขององคกรใหขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง และมีคุณภาพ 

3. การปฏิบ ัต ิตามกฎหมายและกฎระเบียบ (Compliance with applicable laws and 

regulations) เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายใด ๆ ขึ้นกับองคกร จากสาเหตุการละเวนไมปฏิบัติหรือ 

ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับองคกร รวมถึงขอบังคบั และกฎระเบียบขององคกรเอง 

แนวคดการควบคุมภายในของ COSO องคประกอบของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ 

COSO มี 5 ประการ ไดแก 1. สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 2. การประเมิน

ความเสี่ยง (Risk Assessment) 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 4. ขอมูลสารสนเทศ

และการสื ่อสาร (Information and Communication) 5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

อนึ่ง องคประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 ประการนี้ จะมีความเก่ียวเนื่องสัมพันธกัน โดยเริ่มจาก

แนวทางการดำเนินธุรกิจของผูบริหารเชื่อมโยงไปสู กระบวนการบริหารจัดการ เพื ่อใหบรรลุตาม 

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
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2.4 แนวคิดดานความรู ความสามารถ 

Nelson และคณะ (2553 : 18 – 27) ไดศกึษา ความรู ความสามารถ และการตัดสินใจอยางมี

เหตุผลของผูสอบบัญชี กรณีศึกษาการฝกเกี่ยวกับการตัดสินใจอยางมีเหตุผลสามารถชวยลด การลง

ความเห็นที่ผิดพลาดของผูสอบบัญชี พบวา ทักษะและความรูความสามารถในการสอบบัญชีชวยให

ผูสอบบัญชีสามารถแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ได ซึ่งในการเรียนและฝกอบรมสามารถชวยให

ผูสอบบัญชีไดเรียนรูถึงรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ และไดศึกษาทั้งผลการลงความเห็น

แบบที่มีหลักฐานและไมมีหลักฐาน ซึ่งผูสอบบัญชีที่ผานการฝกอบรมมองเห็นขอสรุปใดๆ ที่มีหลักฐาน 

และไมมีหลักฐานมากกวาทั ้ง 2 กลุ ม แตผู มีประสบการณมากจะสามารถมองเห็นสมมุติฐานทั ้งที่

นาเชื่อถือและไมนาเชื่อถือ กวาผูสอบบัญชีท่ีไดรับการฝกฝน ดงันั้น จึงสรุปไดวาคุณภาพการสอบบัญชี

ขึ้นอยูกับความรูความสามารถของผูสอบบัญชีรวมทั้งประสบการณในดานการสอบบัญชีควบคูกันไป 

George-Silviu and Melinda-Timea (2015). ประเด็นสำคัญที่พบในการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Kams) 

ในรายงานการตรวจสอบเพื่อที่จะมีขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบโดยมีจุดมุงหมายเพื ่อการ

ปรับปรุงการส่ือสารการตรวจสอบ ซึ่งหากยิ่งมีการรับรูขอมูลขาวสารหรือการทำความเขาใจชาสงผลให

คุณภาพของงานสอบบัญชีลดลงเมื่อเวลายิ่งผานไป วัตถุประสงคเพื่อทดสอบความคิดเห็นของหนังสือ

เสนอแนะจากราง IAASB  ป 2013 โดยผูตอบแบบสอบถามจากสหภาพยุโรปพบวาสวนใหญของการ

ตอบกลับเห็นดวยกับขอตกลงในการกำกับดูแลขอเสนอใหม อยางไรก็ตามมีหลายผูตอบแบบสอบถาม

ถูกบังคับตามกฎหมายกังวลเกี่ยวกับการเพ่ิมประเด็นสำคัญที่ตรวจพบในรายงานการสอบบัญชี ซึ่งจะมี

ผลกระทบในเชิงบวกอยางเปนสาระสำคัญในการนำไปใชในการรายงานการสอบบัญชี 

ณัฏฐธิดา จินมอญ และคณะ. (2559) ไดศึกษา ความเปนมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย พบวา ความเปนมืออาชีพ ดานการเรยีนรูอยางชาญฉลาด 

ดานเทคนิคและการปฏิบัติหนาที่ ดานความสัมพันธและการตดิตอสื่อสาร มีความสัมพันธเชิงบวกและ

มีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย สวนดานทักษะการ

จัดการองคกรไมมีอิทธิพลตอคุณภาพการสอบบัญชี ดังนั้น ผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรนาไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชี และสรางขอไดเปรียบในวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลยุทธบริการงานสอบบัญชีใหมีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น และที่สำคัญเพื่อเปน

ขอมูลในการประเมินผูสอบบัญชีรับอนุญาตและสามารถนาไปพัฒนาใหเหมาะสมกับคุณสมบัติอันดี

และพึงประสงคของผูสอบบัญชีรับอนุญาตตอไป 
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2.5 มาตรฐานคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงิน 

 การรวมขอมูลในดานมาตรฐานที่เกี ่ยวของกับคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงินนั ้น ใน

ประเทศไทยไดมีการประกาศใชมาตรฐาน การควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQM 1) ของสภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมรารูปถัมภ โดยมีผลบังคับใชตั้งแต มกราคม 2555 ดังนั้น เพื่อใหมั่นใจคุณภาพงาน

ตรวจสอบงบการเงิน สำนักงานสอบบัญชี รวมถึงผู สอบบัญชีทุกคนจึงตองมีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงินดังกลาว นอกจากนั้น คุณภาพงานตรวจสอบงบการเงินยัง

สามารถอางอิงถึงมาตรฐานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีตองปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานเหลานี้ จึง

จะสามารถมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงนินั้นเปนไปตามมาตฐานคุณภาพสงผลใหงาน

ตรวจสอบมีคุณภาพดวย ทั้งน้ี รายละเอียดโดยสรปุของมาตรฐานทั้งสองนั้น มีดังนี้ 

 มาตรฐานการบริหารคุณภาพ ฉบับที่ 1 (TSQM 1) ของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม

ราชูปถัมภ 

 ในประเทศไทยนั้น สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (สภาวิชาชีพบัญชีฯ) ไดจัดทำ

มาตรฐานการบริหารคุณภาพฉบับที ่ 1 (TSQM 1) เรื ่อง การควบคุมคุณภาพสำหรับสำนักงานที่

ใหบริการดานการตรวจสอบ และสอบทานงบการเงิน และงานใหความเชื่อมั่นอื่น ตลอดจนบริการ

เกี่ยวเนื่อง โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแต 1 มกราคม 2557 ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฯ ที่ 9/2554 

ซึ่งในการจัดทำมาตรฐานการควบคุมคุณภาพฉบับที ่ (TSQM 1) นี้ สภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการและที ่ปรึกษาดานพัฒนาและควบคุมดูแลระบบควบคุมคุณภาพงานของสำนัก

งานสอบบัญชี เพื่อปฏิบัติหนาที่ในการเผยแพรความรู เกี ่ยวกับการควบคุมคุณภาพสำหรับสำนัก

งานสอบบัญชีแกผูประกอบวิชาชีพจัดทำหลักเกณฑและแนวการตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบ

ระบบควบคุมคุณภาพ รวมถึงแผนการตรวจเยี่ยมเพื่อใหคำแนะนำแกสำนักงานสอบบัญชีในเรื่องการ

พัฒนาคุณภาพสำนักงานสอบบัญชี ซึ ่งนอกเหนือจากการเผยแพรความรู ดานระบบการควบคุม

คุณภาพแลวยังรับผิดชอบเปนตัวกลางระดมบุคลากรเพื่อชวยพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพสำนัก

งานสอบบัญชีขนาดกลางและเล็ก โดยมุงเนนการนำไปปฏิบัติไดจริง รวมถึงงานอื่นๆ เชน การายงาน

ความคืบหนาของผลการดำเนินงานและการดำเนินการดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบการ

ควบคุมคุณภาพชองสำนักงานสอบบัญชีในประเทศไทย 
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 วัตถุประสงคของการกำหนดใหมีมาตรฐานการควบคุมคุณภาพงาน (TSQM 1) ของสภา

วิชาชีพบัญชีฯ 

นั้น ไมแตกตางจากวัตถุประสงคของมาตรฐานคุณภาพงานตรวจสอบระหวางประเทศ ฉบับที่ 1 

(TSQM 1) ที่ออกโดยคณะกรรมการมาตรฐานการใหความเชื่อมั่นและการสอบบัญชีระหวางประเทศ

หรือ International Auditing and Assurance Standard Board (IAASB) ภายใตสหพันธนักบัญชี

ระหว างประเทศ หรือ international Federation of Accountant (IFAC) ซึ ่งม ีผลบังคับใชกับ

องคกรที ่ใหบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน งานใหความเชื ่อมั ่นและบริการอื ่นที่

เกี่ยวของกัน โดยมีวัตถุประสงคการบังคับใชมาตรฐานนี้ คือ กำหนดใหมีการควบคุมคุณภาพที่เปน

ระบบที่จะสามารถใหความเชื่อมั่นอยางสมเหตุมผลวา 

 1. สำนักงานและผูปฏิบัติงานในสำนักงานมีการปฏิบัติงานที ่เปนไปตามมาตรฐานของผู

ประกอบวิชาชีพและสอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวซอง 

 2. มีการรายงานประเด็นอยางเหมาะสมในแตละสถานการณ โดยสำนักงานหรือหุนสวนท่ี

เปนผูรับผิดชอบหลักในแตละงาน (Engagement Partner)  

 นอกจากนี้ องคประกอบสำหรับการควบคุมคุณภาพงานของสำนักงานสอบปญชีนั้น

ประกอบดวยองคประกอบเดียวกับมาตรฐานคณุภาพงานตรวจสอบระหวางประเทศ ฉบับที่ 1 (TSQM 

1) เชนกัน ซึ่งมีรายละเอียดขององคประกอบตางๆ ดังนี้ 

 1. ความรับผิดชอบของผูนำตอคุณภาพภายในสำนักงาน 

 2. ขอกำหนดดานจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ 

 3. การตอบรับงานสอบบัญชี การคงไวซึ่งความสัมพันธกับลูกคา และงานที่มีลักษณะเฉพาะ 

 4. ทรพัยากรบุคคล สำนักงานตองออกแบบวิธีปฏิบัติเพ่ือใหสำนักงานมีบุคลากรที่มีคุณภาพมี

ทักษะความรู ความสามารถ และยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณที่เพียงพอ 

 5. การปฏิบัติงานกำหนดวิธีปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และขอกำหนดทาง

กฎหมายที่เก่ียวของ 

 6. การติดตามผลเกี ่ยวกับนโยบายวิธ ีปฏ ิบัติในการควบคุมคุณภาพงานของสำนักงาน

มาตรฐานการสอบบัญชี 

 

  



13 

 

2.6 มาตรฐานวิชาชีพสอบบัญชี 

 มาตรฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวของกับงานวิจัยนี้ จะเนนในมาตรฐานการสอบบัญชีที่เก่ียวของ

กับการใชกระดาษทำการไดครอบคลุมตั้งแตการใชกระดาษทำการเพื ่อการควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบงบการเงิน (รหัส 220) การใชกระดาษทำการในการจัดทำเอกสารหลักฐานของงาน

ตรวจสอบ (รหัส 230) และการใชกระดาษทำการเปนหลักฐานการสอบบัญชี (รหัส 500) ทั ้งนี้ 

มาตรฐานเหลานี้ไดรับการแปลจากมาตรฐานการสอบบัญชีระหวางประเทศซึ่งมีรหัสเดียวกันที่ไดรับ

การเผยแพรเป นภาษาอังกฤษในเดือนเมษายน พ.ศ.2553 โดย International Auditing and 

Assurance Standards Board (AASB) ของ International Federation of Accountants (IFAC) 

โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ และกำหนดใหมีวันถือปฏิบัติกับการตรวจสอบงบการเงินสำหรับรอบบัญชีที่

เริ่มภายในหรือหลังวันที่1 มกราคม 2555 เปนตนไป เนื่องจากคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงินใน

มาตรฐานตางๆ เหลานี้ เนนเรื่องการบริหารจัดการและการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติใน

การปฏิบัตงิานตรวจสอบงบการเงินโดยเฉพาะการจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ สำหรับแตละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ดังนั้น การจัดทำเอกสารในขั้นตอนตางๆ ของการตรวจสอบ การประมวลผล และ

จัดเก็บขอมูล รวมถึงเอกสารหลักฐานที่มีความเพียงพอและนาเชื่อถือตอการแสดงความเห็นในงบ

การเงินของผูสอบบัญชีจึงเปนสิ่งที่สำนักงานสอบบัญชีที่ตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดนั้นตอง

คำนึงถึงเปนสำคัญ และความเพียงพอของหลักฐานและความนาเชื่อถือนั้น หากจัดทำประมวลผลและ

จัดเก็บดวยการใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสหรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยสนบัสนุนจะทำให

การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินสามารถสรางบันทึกและจัดเก็บเอกสารหลักฐานตางๆ ไดสมบูรณ

และครบถวนมากยิ่งข้ึน 

 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 230 เอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบ (สภาวิชาชีพบัญชี ใน

พระบรมราชูปถัมภ, 2555) มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี้ไดกำหนดความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ในการจัดทำเอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบในการตรวจสอบงบการเงิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให

ไดหลักฐานที่แสดงถึงเกณฑของผูสอบบัญชีในการไดมาซึ ่งขอสรุปเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค

โดยรวมของผู สอบบัญชี และหลักฐานที่แสดงวาไดมีการวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ ตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีและขอกำหนดทางกฎหมายที่เก่ียวของ 

 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงนิ (สภาวิชาชีพ

บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2555) มาตรฐานการสอบบัญชีฉบับนี ้ไดกำหนดความรับผิดชอบ
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โดยเฉพาะของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบงบการเงิน และ

เก่ียวของกับความรับผิดชอบของผูสอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบ  

 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220( ปรับปรุง)  (TAS220(ปรับปรุง)) 

 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220(ปรับปรุง)การบริหารคุณภาพการตรวจสอบบัญชี รหัส220 

เดิม โดยมีประเด็นปรบัปรุงที่สำคัญ 

 1) เพิ่มการเนนความสำคัญของการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตรวจสอบ และ

การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

 2) อธิบายบทบาทหนาที ่และความรับผิดชอบ รวมถึงการมีสวนรรวมของผู สอบบัญชีที่

รับผิดชอบงานตลอดการปฏิบัติงาน  

 3) ปรับปรุงใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ

ของระบบการใหบริการสอบบัญชี และการใชเทคโนโลยี 

 4) อธิบายถึงความสัมพันธระหวางTAS 220 (ปรับปรงุ) กับ TSQM 1 และTSQM 2 ในที่น้ีจะ

กลาวถึงเรื่องสำคัญของTAS 220 (ปรับปรงุ) มดีังนี้ 

   1 ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ  

   2 ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของและความเปนอิสระ ตอไปนี้อธิบายพอ

สังเขป 

  4.1 ความรับผิดดชอบของผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบ มีดังนี้ 

   1.การบริหารและการใดมาซึ่งคุณภาพงานตรวจสอบ 

   2.การสรางสภาพแวดลอมของงานท่ีมุงเนนวัฒนธรรมของสำนักงานและพฤติกรรมที่

คาดหวังจากสมาชิกในกลุมผูปฏบัิติงานตรวจสอบ 

   3.การมีสวนรวมอยางเพียงพอและเหมาะสมตลอดงานตรวจสอบ 

 4.2 ขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของและความเปนอิสระ กำหนดใหผูสอบบัญชีที่

รับผิดชอบงานตรวจสอบตองปฏิบัติ ดังนี้ 

   1) มีความเขาใจเกี่ยวกับขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เก่ียวของและความเปนอิสระ 

ที่เหมาะสมภายใตลักษณะและสถานการณตางๆ ของงานตรวจสอบ 
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   2) พิจารณาวาสมาชิกอื่นในกลุ มปฏิบัติงานตรวจสอบมีความตระหนักเกี ่ยวกับ

ขอกำหนดดานจรรยาบรรณ 

   3) เมื่อไดรับทราบเรื่องตางๆที่แสดงวามีภัยคุกคามตอการปฏิบัติตามขอกำหนดดาน

จรรยาบรรณผูสอบบัญชีตองประเมินภัยคุกคามดังกลาว และตองดำเนินการอยางเหมาะสม 

   4) มีความระมัดระวังตลอดงานตรวจสอบ โดยการสังเกตการณและสอบถาม

เก่ียวกับการกระทำผิดที่เกิดข้ึนหรือเขาขายตองสงสัยวาผิดขอกำหนดดานจรรยาบรรณ 

   5) พิจารณาวาไดมีการปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของและความ

เปนอิสระแลวกอนกำหนดวันที่รายงานของผูสอบบัญชี 

 พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กำหนดใหนิติบุคคลตองจดทะเบียนตอสถาวิชาชีพ

บัญชฯีตามเงื่อนไขที่วานิติบุคคลที่สามารถมและในกรณีประกอบกิจการดานการสอบบัญชี ผูมีอำนาจ

ลงนามผูกพันนิติบุคคลตองตองเปนผูสอบบัญชีรับอนญุาต 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  งานวิจัยที่ไดรวบรวมไวสำหรับการทบทวนวรรณกรรมในการศึกษาครั้งนี้ ไดเนนในเรื่องทั่วไป

สำหรับการใชเทคโนโลยีในการตรวจสอบงบการเงิน การศึกษาถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการ

ตรวจสอบงบการเงิน เนื่องจากงานวิจัยนี้ เปนการศึกษาผลกระทบจากการใชระบบกระดาษทำการ

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งถือเปนเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชชวยในงานตรวจสอบงบการเงิน อีกทั้งระบบ

กระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสนี้ใชสำหรับการบันทึกขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนหลัก ดังนั้น 

การทบทวนวรรณกรรมจึงดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับ 2 เรื่องหลักดังกลาว และเนื่องมาจากการ

ใชทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) ในการวิจัยครั้งนี้ การทบทวนวรรณกรรมจึงมีวัตถุประสงค

เพื่อทำความเขาใจในภาพรวมของงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบงบการเงิน 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในงานตรวจสอบงบการเงินนั้น 

ปรากฎในรูปแบบของการใหความสนใจตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในงานตรวจสอบงบ

การเงินในลักษณะและขั้นตอนตางๆ เชน บทความของ Eliott and Jacobson (1987) ที่ไดกลาวถึง

เทคโนโลยีในงานตรวจสอบ (Audit Technology) ไวโดยกลาวถึงการพัฒนาการใชเทคโนโลยีในงาน
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ตรวจสอบที่ตองมีการเพ่ิมขึ้นซึ่งจะทำใหเกิดคำถามตามมาในดานการใชเทคโนโลยีที่ทำใหผูสอบบัญชี

ตองทำการประเมินวา ปจจุบันการใชเทคโนโลยีในงานตรวจสอบของผูสอบบัญชีนั้นอยูที่สถานะใด 

และหากจะตองมีการพัฒนานั้นจะตองดำเนินการไปในทิศทางใด นอกจากนั้น งานวิจัยดังกลาวยังให

คำจำกัดความสำหรับเทคโนโลยีในงานตรวจสอบ หรือ "Audit Technology" ไววา "It refers to 

auditors' tool kit" หรือหมายถึง ชุดเครื ่องมือสำหรับผู สอบบัญชีในเพิ ่มความสามารถในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบซึ่งขึ้นอยูกับการเลือกใชของผูสอบบัญชี นอกจากนั้น Elliott and Jacobson 

(1987) ยังไดกลาวถึงความตองการใชผูเชี่ยวชาญพิเศษในงานตรวจสอบที่จะตองเพิ่มมากขึ้น ทั้งจาก

การที่มาตรฐานตางๆ (กำหนดโดย ACPA) ที่ระบุใหผูสอบบัญชีตองมีการปฏิบัติงานที่มีความสามารถ

เพิ่มมากขึ้นในดานตางๆ เชน ความสามารถในการบงชี้ขอทุจริตหรือการตรวจสอบตามแนวทางการ

ตรวจสอบใหมที่เกิดขึ้นในสมัยนั้นไดแก "Red Flag Approach" เนื่องจากการปฏิบัติงานตรวจสอบให

ไดคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนดไว 

 ตอเนื ่องจากบทความของ (Elliott and Jacobson (1987) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบงบการเงิน ไดมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น เชน งานวิจัยของ 

Manson et al, (1997) และ Manson, McCartney, Sherer, and Wallace (1998) ที่ทำการศึกษา

การใชเทคโนโลยีการตรวจสอบแบบอัตโนมัติ (Audit Automation) ในขั้นตอนตางๆ สำหรับงาน

ตรวจสอบ ไดแก ขั้นตอนการวางแผนงานตรวจสอบการควบคุมและการบันทึกงานตรวจสอบ วา

เทคโนโลยีการตรวจสอบแบบอัตโนมัตินั้นเปนไดตั ้งแตการใชโปรแกรม Microsoft Word ในการ

จัดทำมาตรฐานของเอกสาร จนกระทั่งถึงการสรางโปรแกรมระบบงาน (System) ในการจัดเตรียม ยัง

ไดทำการเปรียบเทียบความกาวหนาทางเทคโนโลยีดานงานตรวจสอบระหวาง 2 ประเทศ เพื่อศึกษา

ถงึความแตกตางทางวัฒนธรรมดวยเชนกัน 

 การศึกษาถึงปจจัยตางๆ ในการปรับใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสสำหรับงานตรวจสอบ

งบการเงินนั้น พบในงานวิจัยของ Ferki et al. (1998) ที่ไดศึกษาปจจัยของการปรับใชระบบกระดาษ

ทำการอิเล็กทรอนิกส (EWPS) ในงานตรวจสอบงบการเง ินดวยทฤษฎี Innovation Diffusion 

Theory ท่ีพัฒนาโดย Rogers (1995) ทั้งนี้ ทฤษฎีดังกลาวเปนการกลาวถึงการปรับใชกระดาษทำ

การอิเล็กทรอนิกสในงานตรวจสอบงบการเงินของสำนักงานสอบบัญชี เชน การจัดการฝกอบรม และ

การรักษาความปลอดภัยของระบบงาน 
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 ในป 2001 Liang, Lin and Wu ไดใชวิธีพิจารณาศึกษาในสนาม (Field Study Method) 

กับธนาคารแหงหนึ่งในประเทศไตหวัน ไดศึกษาการใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในข้ันตอนการรับ

ลูกคาดวยเครื่องมือชวยที่มีความเฉพาะเจาะจง โดยศึกษาเครื่องมือชื่ออวา "KRisk" ซึ่งเปนเครื่องมือ

ชวยในการตัดสินใจรับและประเมินความเสี่ยงอยางตอเนื่องของลูกคา (Client Acceptance and 

Continuance Risk Assessment) ของสำนักงานสอบบัญชีเคพีเอ็มจี โดยศึกษาถึงหนาที่งานและ

องคประกอบตางๆ ของเครื่องมือนี้ เพื่ออธิบายถึงการเพ่ิมคุณภาพงานตรวจสอบที่จะไดรับจากการใช

เครื่องมือนี้ชวยในการตดัสินใจและประเมินความเสี่ยงของลูกคา 

 การวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวของกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบนั้น มีการศึกษาท่ี

หลากหลาย อยางไรก็ตาม โดยสวนใหญเปนการวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) หรือ

หากเปนงานวิจัยเชิงคุณภาพก็เปนการศึกษาในเชิงลึกและเนนเรื่องการใชคอมพิวเตอรชวยในงาน

ตรวจสอบมากกวา ทั้งนี้ในป 2001 Manson, McCartney, and Sherer ไดทำการศึกษาเรื่องระบบ

ตรวจสอบอัตโนมัติ (Audit Automation) ในสำนักงานสอบบัญชีที่ประเทศอังกฤษใชระเบียบวิธีใน

การวิจัยเชิงคุณภาพในการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณผูสอบบัญชีในตำแหนงที่หลากหลายจำนวน 

33 คน จากสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญของโลก (Big4) จำนวน 2 แหง ที่ประเทศอังกฤษ โดยการ

สัมภาษณในงานวิจัยนี ้ไมไดเนนเฉพาะผูสอบบัญชี เนื ่องจากมีการสัมภาษณผูเชี ่ยวชาญทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทำงานอยูในสำนักงานสอบบัญชีเขารวมรบัการสัมภาษณเพื่อเก็บขอมูล เพื่อให

ทราบถึงผลกระทบขององคกรเมื่อมีการใชระบบตรวจสอบอัตโนมัติ (Audit Automation) อยาง

ครบถวนทั้งผูใชและผูพัฒนาระบบ ทั้งนี้ ขอบเขตของระบบตรวจสอบอัตโนมัติท่ีไดรับการวิเคราะหผล

ในงานวิจัยนี้ ไมเฉพาะเจาะจงที่ระบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส แตรวมถึงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มาชวยใหการสื่อสารตางๆ เปนไปอยางคลองตัว เชน แผนผังการทำงาน (work flow) 

และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือ electronic mail ที่ระบุวาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน

กลุมนักบัญชีมืออาชีพ (Professional Accountant) นั้นเปนการเพิ่มทักษะมากกวาที่จะลดทักษะ 

ทั้งนี้ เหตุผลที่ใชสนับสนุนผลของงานวิจัยครั้งนี้คือ ผูสอบบัญชีที่ไดรับการสัมภาษณทั้งหมดระบุวา 

การที่มีระบบตรวจสอบอัตโนมัติมาชวยในการทำงนหรือบันทึกขอมูลนั้นชวยเพิ่มประสิทธิภาพงาน

ทำงาน ดังนั้น จงทำใหมีเวลาเหลือมากพอที่จะทำการศึกษาในเรื่องอื่นๆ และเนนในขอบเขตการ

ตรวจสอบที่มีความเสี่ยงสูงกวาไดน่ันเอง นอกจากนั้น ในผลการศึกษาไดเนนถึงผลที่พบในเรื่องการใช

ระบบตรวจสอบอัตโนมัติเปนเสมือน "การควบคุม" ในดานการบริหารองคกร ไดแก การใชระบบ
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ตรวจสอบอัตโนมัติเปน "การควบคมุ" กระบวนการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานของผังการทำงานที่

กำหนดไวและการปฏิบัติของผูสอบบัญชีแตละบุคคล 

 ทั้งนี้ ผลการศึกษาพบวา ระดับความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและระดับความรู ใน

ปจจุบันของผูสอบบัญชีในมาเลเซียยังมีขอแตกตางอยางมาก และยังมีงานวิจัยของ Omoteso, Patel, 

and Scott (2010) ซึ ่งทำการศึกษาการนำเทคโนโลยีการติดตอและสื ่อสาร (Information and 

Communication Technology : ICT มาใช ในงานตรวจสอบ โดยใช กรอบความคิดในทฤษฎี

โครงสรางของ Giddens (Gidden, 1984) เชนเดียวกับ Manson et al (2001) งานวิจัยนี้ เนนที่การ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางขององคกรและแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลสำหรับผูตรวจสอบทั้งที่

เปนผูตรวจสอบภายในและภายนอกของฝายบุคลากร เมื่อมีการใช ICT ในหนวยงานหรือองคกรของ

ตนเองโดยระเบียบวิธี วิจัยในการศึกษานี้เปนการผสมผสานทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และยัง

ครอบคลุมผูเขารวมงานวิจัยทั้งที่เปนผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ผลการศึกษา 

สรุปไดวา ICT เขามาชวยในงานตรวจสอบนั้น ทำใหโครงสรางผังองคกรสำหรับผู ตรวจสอบนั้น

สามารถลดพนักงานที ่ไมใชผู เซี่ยวชาญ (non-professional staff) ลงได และทำใหผังโครงสราง

องคกรปรับไปเปนลักษณะที่แบนราบลง (Flat Organization) อยางไรก็ตาม ถึงแมในปจจุบัน ICT จะ

มีบทบาทอยางมากกับงานตรวจสอบแตแนวทางปฏิบัติในการวาจางผูตรวจสอบนั้น องคกรยังไมได

เนนไปที่ทักษะทางดาน ICT ในการพิจารณาวาจางแตทักษะดานนี้เปนปจจัยมีสาระสำคัญในระดับ

ปานกลางเม่ือตองมีการประเมินผลงานผูตรวจสอบประจำปโดยเปนสวนหนึ่งของการประเมินเพ่ือปรับ

ตำแหนง ดังนั้น การประเมินทักษะทางดาน ICT ในอนาคตอันใกลจะตองขยายขอบเขตออกไปสูงาน

บริหารบุคลากรดานอื่นๆ อยางแนนอน ไมวาจะเปนการวาจางการประเมินผลประจำป (ที่จะตองมี

ความสำคัญมากขึ้น) และการปรับขึ้นไปสูระดับบริหารตอไป 

 สำหรับแนวโนมของการวิจัยเรื่องการใชระบบตรวจสอบอัตโนมัตินั้น ไมเฉพาะเจาะจงแคการ

ใชแผนผังการทำงาน (work flow) ผานระบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส หรอืการใชเครื่องมือการ

สื่อสารตางๆ เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูตรวจสอบเทานั้น ทิศทางการใชคอมพิวเตอรเขามาชวยใน

งานตรวจสอบนั้น เริ่มเปนที่ตระหนักของหนวยงานกำกับดูแลหรือหนวยงานที่เปนผูออกมาตรฐาน

ตางๆ โดยมีความตระหนักถึงความเปนปจจุบันและการที่งานตรวจสอบตองกาวใหทันตอเทคโนโลยีใน 

องคกรที ่ไดร ับการตรวจสอบดังเซนในหนังส ือชื่อ "Audit Analytics and Continuous Audit : 
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looking forward the future" ที่ออกโดย American Institute of Certified Public Accountants 

(ACPA) ในป 2015 ที่กลาวถึง ความสำคัญของการใชระบบอัตโนมัติในงานตรวจสอบดานตางๆ 

โดยเฉพาะการทดสอบรายการเพื่อใหความเชื่อมั่นในบัญชีตางๆ โดยเนนย้ำวา องคกรหรือบริษัทตางๆ 

นั้น ไดมีการติดตั้งและพัฒนาโปรแกรมบัญชีหรือระบบงานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ ที่ชวย

ในการดำเนินงานอยางตอเนื่องและมีความล้ำสมัยมากขึ้นเรื่อย ๆ จากโปรแกรมหรือระบบงานในชวง

เริ่มตนยังเปนการทดสอบแบบมือ และไมสามารถตรวจสอบแบบเขาถึงลอจิกของโปรแกรมได (Audit 

Through) เปนเพียงการตรวจสภาพแวดลอมรอบๆ เทานั้น (Audit Around) ซึ่งดวยวิธีการนี้การให

ความเชื่อมั่นตอผลการตรวจสอบนั้น ยังไมสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคหลักของงานตรวจสอบ

ไดอยางแทจริง และถึงแมจะมีการใชโปรแกรมชวยตรวจสอบ Audit Command Language (ACL) 

หรือ IDEA มาชวยในการทดสอบรายการโดยสามารถทำการทดสอบรายการไดแบบ 100% ก็เปน

เพียงการทดสอบรายการหลังจากที่เกิดรายการขึ้นแลวระยะหนึ่งเทานั้น ที่มีอยูในปจจุบัน เชน SAP 

GRC หรือ Oracle GRC เปนตน หรือ การเขียนโปรแกรมใหมีการตรวจสอบรายการดวยระบบงาน

เพื่อใหสามารถตรวจสอบรายการผิดปกติไดอยางตอเนื่อง ดังนั้น แนวโนมของการศึกษาวิจัยในเรื่อง

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบจึงยังคงมีอยูอยางตอเนื่องและยังคงมีรายละเอียดที่ตอง

ศึกษาเพิ่มเติมตอไป 

 ในการวิจัยเรื ่อง การใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในงาน

ตรวจสอบงบการเงินของสำนักงานสอบบัญชีในประเทศไทยนั้น ไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ

ศึกษาตัวแปรที่ทำใหเกิดการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Enablers) ในแตละระยะ (Phase) ของการ

ใช Spreadsheet ศึกษาเฉพาะตัวแปรท่ีผลักดันใหเกิดการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในแตละระยะของ

การพัฒนาระบบในสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย โดยยังไมไดศึกษาถึงผลกระทบตอ

การพัฒนาและปรับใชเทคโนโลยีสารสนเทศเหลานี้กับการเปลี่ยนแปลงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบงบการเงินและการตระหนักถึงคุณภาพของงานตรวจสอบงบการเงินของผูสอบบัญชีที่

เพิ ่มขึ ้นแตอยางใด รวมถึงการศึกษาปจจัยดังกลาวอยูภายใตกรอบทฤษฎีการพัฒนาระบบของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เชน ทฤษฎี Innovation Diffusion (Rogers, 2004) ในขณะที่การศึกษาวิจัย

ในครั้งน้ี จะศกึษาโดยไมอางอิงกรอบของทฤษฎีใดโดยเฉพาะเจาะจง แตจะเปนการรวบรวมปจจัยที่มี

ผลกระทบท้ังหมดและศึกษาเพื่อสรางหรือแนะนำทฤษฎีใหมท่ีเหมาะสมตอการปรับใชกระดาษทำการ

อิเล็กทรอนิกสในสำนักงานสอบบัญชีทั้งขนาดใหญและขนาดเล็กในประเทศไทย  
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 จากการทบทวนผลของการดำเนินงานวิจัยในอดีต พบวาสวนใหญการศึกษาการใชเทคโนโลยี

สาสนเทศในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินนั้น ดำเนินการวิจัยเพื่อระบุปจจัยที่มีผลตอการพัฒนา

และติดตั ้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส และการศึกษาใน

ปรากฎการณที่ตอเนื่องตั้งแตกระบวนการรับมาใช (Adoption) จนกระท่ังถึงการใช (Usage) ของ

ระบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสหรือการใชชุดเครื่องมือสนับสนุนงานตรวจสอบงบการเงินในแต

ละสำนักงานสอบบัญชีนั้น ยังไมเฉพาะเจาะจงโดยมีการนำไปที่ระบบตรวจสอบอันโนมัติ ซึ่งกลาวถึง

เรื่องของแผนผังการทำงาน (work flow) และการติดตอสื่อสารมากกวา  

 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับขั้นตอนการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบงบการเงิน 

 จากการทบทวนงานวิจัยทางดานคุณภาพงานตรวจสอบโดย Knechel, Krishnan, Pevzner, 

Shefchik, and Velury (2012) นั้น งานวิจัยนี้ ไดวิเคราะหรายละเอียดขององคประกอบตางๆ จาก

กรอบแนวคิด (Framework) ดานคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงินของ UK.'s Financial Reporting 

Council (FRC) ที่มีการเผยแพรในป 2008 รวมถึงกรอบแนวคิดที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานตรวจสอบ 

โดยการจัดกลุ มและแสดงความสัมพันธของการนำเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลที ่ได 

(Outcomes) และบริบทอื ่นที ่เก ี ่ยวของ (Context) ในดานการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ 

(Francis, 2011) ดังนั้น การใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในลักษณะที่เหมาะสม ชวยใหการ

ปฏิบัต ิงานตรวจสอบงบการเงินไดร ับการบันทึก จัดเก็บ และสอบทานที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จึงเปนสวนหนึ่งของการใหความเชื่อมั่นตอคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงิน อยางไรก็

ตามในการประเมินประสิทธิผลของขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานตรวจสอบงบการเงินนั ้น ไดมีผู ว ิจัย

ทำการศึกษาถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพของการปฏิบัติงานงานตรวจสอบงบการเงินตาม

ระยะหรือขั้นตอนของการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน (Audit Stage) ไว ตัวอยางเชน Gibbins 

and Wolf (1982) สามารถระบุปจจัยที่มีผลกระทบตอคุณภาพงานตรวจสอบในแตละขั้นของการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบได 39 ปจจัย โดยมีการแบงขั ้นตอน 3 ขั ้นตอน ไดแก ขั้นตอนการออกแบบ 

(Design) การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) และการประเมินผล (Evaluation) หรือ Sutton 

(1993) ที่มีการแบงการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินเปน 4 ขั้นตอนหลัก ไดแก การวางแผนงาน

ตรวจสอบ (Engagement Planning การปฏิบัติงานภาคสนามสำหรับการตรวจสอบระหวางกาล 
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(Interim Fieldwork) การปฏิบัติงานภาคสนามสำหรับการตรวจสอบสำหรับปสิ้นสุด (Year-end 

Fieldwork) และการบริหารจัดการงาน ตรวจสอบขั้นสุดทาย (Final Administration)  

 จากการทบทวนวรรณกรรมหรืองานวิจัยในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการ

ตรวจสอบงบการเงินนั้น พบวาการการเนนการประเมินคุณภาพของขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

โดยไมมีการพิจารณาเชื่อมโยงถึงการใชระบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสกับโปรแกรมชวย

ตรวจสอบ หรือ ฐานความรู (knowledgebase) โดยเปนเพียงการศึกษาวิจัยเพ่ือใหทราบถึงปจจัยที่มี

ผลกระทบตอประสิทธิผลหรือคุณภาพของแตละขั้นตอนการตรวจสอบเทานั้น  

 ดังนั ้น จากงานวิจัยที่ยังขาดอยูในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานตรวจสอบงบ

การเงินและที ่เกี ่ยวของกับขั ้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงิน งานวิจัยในครั ้งนี ้จ ึงมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเพิ่มเติมจากงานวิจัยในอดีต โดยเนนการศึกษาปรากฏการณของการรับมาใช

และการใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานสอบบัญชีในประเทศไทย รวมถึงการศึกษาวา

การกลับมาใช การใชกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในแตละสำนักงานสอบบัญชีสงผลใหเกิดความ

เปลี ่ยนแปลงในดานใด ตอผู สอบบัญชีและองคกรนอก จากนั ้นยังไดเพิ ่มเติมการศึกษาด าน

ปรากฏการณของมนุษยในเรื่องพฤติกรรมของผูสอบบัญชีที่เกิดความเปลี่ยนแปลงหรือตอบสนองตอ

การรับมาใชและการใชระบบกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสโดยใหมุมมองจากความคิดเห็นของผูสอบ

บัญชีโดยตรง 

 นอกจากนี้ ในงานวิจัยของไทยมีผูวิจัยไดศึกษาถึงผลกระทบจากการใชระบบกระดาษทำการ

อิเล็กทรอนิกสสำหรับงานตรวจสอบงบการเงินในสำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญในประเทศไทย : การ

วิจัยเชิงคุณภาพโดยใชทฤษฎีฐานราก โดยประยุกตจาก นองนุช เหลามณีรัตนาภรณ (2558) 

 วันสิริ ประเสริฐทรพัย ์(2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชี 

(AQIs) เพื ่อยกระดับคุณภาพการสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีไทยสูสากล พบวาการพัฒนา

ตัวชี้วัดคุณภาพการสอบบัญชีเปนเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพการสอบบัญชีของสำนัก

งานสอบบัญชีไทย ชวยในการตัดสินใจคุณภาพรายงานทางการเงิน และสามารถนำไปใชในการ

ประเมินสำนักงานสอบบัญชี แนวทางในการศึกษาจากกรอบแนวคิดคุณภาพการสอบบัญชีสากล 

ประยุกตแนวคิดการวัดผลแบบดุลยภาพครอบคลุม องคประกอบ TSQC16 ดานโดยมีการวัดผลเชิง



22 

 

ปริมาณสนับสนุนดวยขอมูลเชิงคุณภาพสงเสริมใหเกิดคุณภาพ ทั้งปจจัยนำเขา กระบวนการ และ

ผลลัพธ เชื่อมโยงตัวชี้วัดจาก 6 หนวยงานในตางประเทศ นำมาเปนขอสรุปรางขอกำหนดตัวชี้วัดใน

ประเทศไทย 26 ตัวชี้วัด จากการวัดผล 4 มุมมอง ไดแกมุมมองการเงิน วัดคุณภาพจากผลลัพธ 

มุมมองการเรียนรูและพัฒนา วัดคุณภาพปจจัยนำเขาดานความรับผิดชอบของผูนำ ดานขอกำหนด

จรรยาบรรณ และดานทรัพยากรบุคคล มุมมองกระบวนการภายใน เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพ

การสอบบัญชี ไปใชในการกำกับ และเลือกใชบริการและควรนำผลการประเมินเปรียบเทียบสำนัก

งานสอบบัญชีอื่นที่ดีกวาทั้งในและตางประเทศ เกิดการแขงขันคุณภาพการสอบบัญชี สรางความ

เชื่อมั่นผูกำกับดูแล ผูลงทุนทั้งในและตางประเทศมั่นใจในคุณภาพรายงานทางการเงิน เพื่อพัฒนา

คุณภาพการสอบบัญชีสำนักงานสอบบัญชีไทยสูสากล 

 เยาวนาถ  หมานหมุย (2559) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี

ตอประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชีของผู สอบบัญชีสหกรณ ผล

การศึกษาพบวา ขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีดานประสบการณสอบบัญชีและคานตำแหนงของผูสอบ

บัญชีสงผลกระทบในเชิงบวกตอประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี 

สำหรับขอมูลทั่วไปดนระดับของผูสอบบัญชีสงผลกระทบใบเชิงลบตอประสิทธิภาพระบบการควบคมุ

ภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี ยกเวนดาน จำนวนสหกรณที่ไดรับมอบหมาขไมสงผลกระทบตอ

ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี นอกจากนี้จรรยาบรรณของผูสอบ

บัญชีสงผลกระทบในเชิงบวกตอประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในและคุณภาพงานสอบบัญชี 

รวมทั้งประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในสงผลในเชิงบวกตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชีสหกรณ 

 ชลมาศ เทียบคุณ (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื ่อง สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการใชโปรแกรมสําเรจ็รูปทางการบัญชีของนักบัญชีในเขตภาคใต ผลการศึกษา พบวา

สมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการคิดวิเคราะห ดานความรูทางเทคนิค ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มีความสัมพันธตอประสิทธิภาพในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 

การติดตั้งโปรแกรม การประมวลผลรายการคา การจัดทำสารสนเทศ การแลกเปลี่ยนโยกยายขอมูล

ระหวางระบบบัญชีแยกประเภทและระหวาง โปรแกรม 

 อรอุมา แกวสิทธ์ิ (2562) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพงานสอบบัญชีที่มีผลตอความสำเร็จใน

การดําเนินงานของบรษิัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย&แหงประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ผูสอบ
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บัญชีสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 31-35 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

60,001 บาทขึ้นไป การอบรมการสอบบัญชี 1-2 ครั ้ง และผู สอบบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสำเร็จในการดำเนินงาน ประกอบดวย ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการภายในและดาน

การเรียนรูและการพัฒนาอยูในระดับมาก เกณฑการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของคุณภาพงานสอบ

บัญชีที่มีผลกระทบตอความสำเร็จในการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยโดยภาพรวมพบวา ประสบการณของผูสอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จใน

การดำเนินงาน แตขนาดของสำนักงานสอบบัญชี และคาธรรมเนียม ไมมีผลกระทบตอความสำเร็จใน

การดำเนินงาน 

  



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
วิธีดำเนินการวิจัยเรื ่อง หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพ

งานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย มีว ิธ ีการดำเนินงานการวิจัย 

ตามลำดับขั้นตอน ตอไปนี้ 

3.1 วิธีการวิจัย 

3.2 ประชากร 

3.3 กลุมตัวอยางและวิธีเลือกกลุมวิจัย 

3.4 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

3.5 สมมติฐานงานวิจัย 

3.6 ตัวแปรในการวิจัย 

3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

3.8 การวิเคราะหขอมูล 

3.1 วิธีการวิจัย 

          การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่เกี ่ยวของกับการเก็บขอมูลวิจัยจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน

ประเทศไทย โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา และ

สมการถดถอย 

3.2 ประชากร 

ประชากรที่ตอบแบบสอบถามในงานวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย กลุม

ตัวอยางนักบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร (เฉพาะทานที่ประสงคเปดเผยขอมูลเพ่ือ

การติดตอ) จำนวน 338 ราย จำนวน 1,166 คน (สภาวิชาชีพ. 2565 :  https://eservice.tfac.or.th/ ) 

3.3 กลุมตัวอยางและวิธีเลือกกลุมวิจัย 

          กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนบุคคลที่รับรูสถานการณหนางานหรือทราบสภาพ 

ปญหาในผลกระทบของหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่เกิดขึ้นเปนปประจำได

อยางดี จากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ขอมูลของผูสอบ
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บัญชีรับอนุญาต (เฉพาะทานที่ประสงคเปดเผยขอมูลเพื่อการติดตอ) จำนวน 338 คน โดยเปดตาราง 

Krejcie และ Morgan (ประสพชัย พสุนนท. 2557: 114) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ 

3.3.1 สูตรของเครซี่และมอรแกน 

สูตรของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970 อางใน ธีรวุฒิเอกะกุล, 2543) มีดังนี้ 

 n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 

 N = ขนาดของประชากร 

 P = คาสัดสวนของประชากร (สมมุติให P = 0.5 ) 

 e = ระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมตวัอยางท่ียอมรับได (สมมุติให 𝑒ଶ = 0.05 ) 

 2χ= คาไคสแควรที่ df เทากับ 1 และระดับความเชื่อมั่น 95% ( χ2 =3.841 ) 

    n = 
𝒙𝟐𝑵𝑷(𝟏ି𝑷)

𝒆𝟐(𝑵ି𝟏)ା𝒙𝟐𝑷(𝟏ି𝑷)
 

 วิธีการคํานวณผูว ิจัยตองทราบขนาดประชากรและสัดสวนของลักษณะที ่สนใจใน 

ประชากร และกำหนดระดับความคลาดเคลื่อนและระดับความเชื่อมั่นดวย เชน ถาประชากรที่ใชใน

การวิจัยมีจำนวน 1,166 คน ยอมรับใหเกิดความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางได 5% ที่ระดับ

ความเชื่อมั่น 95% และสัดสวนของลักษณะที่สนใจในประชากรเทากับ 0.5 ขนาดของกลุมตัวอยางท่ี

ตองการเทากับ 

    n = 
𝒙𝟐𝑵𝑷(𝟏ି𝑷)

𝒆𝟐(𝑵ି𝟏)ା𝒙𝟐𝑷(𝟏ି𝑷)
 

      =
𝟑.𝟖𝟒𝟏∗𝟏,𝟏𝟔𝟔∗𝟎.𝟓∗(𝟏ି𝟎.𝟓)

𝟎.𝟎𝟓𝟐(𝟏,𝟏𝟔𝟔ି𝟏)ା𝟑.𝟖𝟒𝟏∗𝟎.𝟓∗(𝟏ି𝟓)
 

      = 
𝟏,𝟏𝟏𝟗.𝟔𝟓𝟐

𝟑.𝟖𝟕𝟐𝟕𝟓
   = 289.1102  

 เพราะฉะนั้นขนาดกลุมตัวอยางนอยที่สุด 290 คน 
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3.3.2 ใชวิธีสุมตัวอยาง 

การศึกษานี้ใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบชั้นภูมิ 

 1. ดำเนินการเลือกจังหวัดที่ทำการศึกษาคือจังหวัดกรุงเทพมหานครโดยการสุมตัวอยาง

แบบงาย (Simple Random Sampling) 

 2. ดำเนินการเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตในแตละเขต (เฉพาะทานที่ประสงคเปดเผย

ขอมูลเพ่ือการติดตอ) โดยการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 

 

3.4 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

3.4.1 แบบสอบถาม 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลครั ้งนี ้ค ือแบบสอบถามโดยพิจารณาจากกรอบ

แนวความคิดซึ่ง กำหนดตัวแปรตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของมาสรางเปนแบบสอบถามปลายปด (Close – 

ended Question) และคําถามปลายเปด (Open – ended Question) แบงออกเปน 7 สวนดังนี้  

 สวนที่ 1 เปนคําถามที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจำนวน 5 ขอไดแก เพศ 

เขตพื้นที่ อายุระดับ การศึกษา ประสบการณทำงาน 

 สวนที่ 2 เปนคําถามเก่ียวกับใสใจและเห็นคุณคาของความตระหนักในดานจรรยาบรรณ

ของผูสอบบัญชี แบงออกเปน 6 ขอยอย โดยมีเกณฑการใหคะแนนกำหนดตามลักษณะขอความเชิง

ความคดิเห็น ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุดกำหนดให   5 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นมากกำหนดให   4 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นปานกลางกำหนดให  3 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยกำหนดให   2 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดกำหนดให  1 คะแนน 

 สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับความใสใจและเห็นคุณคาของความตระหนักในการดาน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี แบงออกเปน 5 ขอยอย โดยมีเกณฑการใหคะแนนกำหนดตามลักษณะ

ขอความเชิงความคดิเห็น ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุดกำหนดให   5 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นมากกำหนดให   4 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นปานกลางกำหนดให  3 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยกำหนดให   2 คะแนน 
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 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดกำหนดให  1 คะแนน 

 สวนที่ 4 เปนคําถามเกี่ยวกับความใสใจและเห็นคุณคาของความตระหนักในการดาน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน แบงออกเปน 4 ขอยอย โดยมเีกณฑการใหคะแนนกำหนด

ตามลักษณะขอความเชิงความคิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุดกำหนดให   5 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นมากกำหนดให   4 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นปานกลางกำหนดให  3 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยกำหนดให   2 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดกำหนดให  1 คะแนน 

 สวนที่ 5 เปนคําถามเกี่ยวกับความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี แบงออกเปน 4 ขอ

ยอย โดยมีเกณฑการใหคะแนนกำหนดตามลักษณะขอความเชิงความคิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุดกำหนดให   5 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นมากกำหนดให   4 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นปานกลางกำหนดให  3 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยกำหนดให   2 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดกำหนดให  1 คะแนน 

 สวนที่ 6 คําถามเกี่ยวกับทัศนคติตระหนักในการบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 3 

หัวขอใหญ 

 โดยมเีกณฑการใหคะแนนกำหนดตามลักษณะขอความเชิงความคดิเห็น ดังนี้ 

  ระดับความคิดเห็นมากที่สุดกำหนดให   5 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นมากกำหนดให   4 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นปานกลางกำหนดให  3 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยกำหนดให   2 คะแนน 

 ระดับความคิดเห็นนอยที่สุดกำหนดให  1 คะแนน 

 สวนที่ 7 เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับ “หลักฐานการสอบบัญชี

ในยุค Social Distancing”  
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3.5 สมมติฐานการวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดขอสมมติฐานของงานวิจัยไวท้ังหมด 5 ขอ โดยอางอิงงานวิจัยของนองนุช 

เหลามณีรัตนาภรณ (2558) ไดแก 

Z1 : จรรยาบรรณของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social 

Distancing โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Z2 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอระบบการกำกับดูแล

กิจการโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Z3 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Z4 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอความรู ความสามารถ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมคีวามสัมพันธในเชิงบวก 

Z5 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

 3.6 ตัวแปรในการวิจัย 

 ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย ตัวแปรตาม (Dependent Variable) และ

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ซึ่งอธิบายไดนี ้

 3.6.1 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

  หลักฐานการสอบบัญช ี(Audit Evidence) หมายถึง ขอมูล หรือขอเท็จจริงที่ผูสอบ

บัญชีไดรับ หรือรวบรวมจากการใชวิธีการตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป เพื่อให

ได ขอมูลที่ใชสนับสนุนขอสรุปผลการตรวจสอบ ความสัมพันธของวัตถุประสงคการตรวจสอบกับ

หลักฐานการสอบบัญชี  

 3.6.2 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

 เพศ หมายถึง เพศของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 2 กลุม คือ เพศชาย และเพศหญิง 

 อายุ หมายถึง อายุของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 4 กลุม คือ 25 – 30 ป , 31 – 35 

ป , 36 – 40 ป , 40 ปข้ึนไป 

 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศกึษาของผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน 3 กลุม คอื 

ปริญญาตรี ปริญญาโทร และปริญญาเอก 
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 ประสบการณทำงาน หมายถึง ระยะเวลาในการเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต แบงเปน 3 

กลุม คือ 1 – 5 ป , 6 – 10 ป , 15 ปข้ึนไป 

 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง กรอบความประพฤติและวิธีปฏิบัติ

ของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีเพื ่อใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีคุณภาพ นาเชื ่อถือตอ

ผูใชบริการที่ใหความเชื ่อมั่นผู ประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับจรรยาบรรณนี้หมายความวาผู

ประกอบวิชาชีพดานการทางบัญชี การสอบบัญชี และผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานอื ่น ๆ ตามที่

กฎกระทรวงกำหนดใหเปนวิชาชีพบัญชีรวมทั้งผูซึ่งข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีและใหหมาย

รวมถึงหัวหนาคณะบุคคล หรือหัวหนาสำนักงาน หรือผูมีอำนาจกระทำแทนนิติบุคคลตามมาตรา 11 

แหงพระราชบัญญตัิวชิาชีพบญัชีพ.ศ. ๒๕๔๗   

(1) ความโปรงใส ความเปนอสิระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต  

 “ความโปรงใส” หมายความวา ภาพลักษณที่แสดงให เห็นถึงการปฏิบัติงานตามกฎ 

ระเบียบตางๆ และมาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว และไมปกปดขอเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงอัน

เปนสาระสำคัญ ซึงสามารถติดตามตรวจสอบได 

 “ความเปนอิสระ” หมายความวา การปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอื่นท่ี

ทำใหเกิดความสงสัยในความเปนกลางหรือความเที่ยงธรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความเปน

อิสระนีจ้ะตองเปนที่ประจักษ เพ่ือใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพบัญชีเปนที่เชื่อถือได 

 “ความเทีย่งธรรม” หมายความวา การใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพโดยปราศจาก

ความลำเอียง อคติ ความขัดแยงทางผลประโยชน และอิทธิพลของบุคคลอ่ืน 

  “ความซื่อสัตยสุจริต” หมายความวา การประพฤติอยางตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อตรงตอ

วิชาชีพ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เปนจริงและเชื่อถือได ไมอางหรือยินยอมให

บุคคลอ่ืนอางวาไดปฏิบัติงานถาไมไดปฏิบัติงานจริง 

 ความซื่อสัตยสุจริต รวมถึง ผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองไมเกี่ยวของกับรายงาน แบบ

แสดง รายการ การสื่อสาร หรือขอมูลอ่ืน โดยที่ผูประกอบวิชาชีพบัญชีเชื่อวาขอมูลนั้น 

1. เปนขอมูลท่ีผดิจากความจริงอยางเปนสาระสำคัญ หรือกอใหเกิดความเขาใจผดิ 

2. เปนรายงานหรือขอมูลที่จัดทำ ขึ้นโดยไมไตรตรองอยางรอบคอบ 
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3. ไดละเวน หรอืปดบังขอ มูลที่จำเปนตองมีอยูในรายงาน ซึ่งการละเวน หรือปดบังนี้

กอใหเกิดความเขาใจผิด 

 เมื่อผูประกอบวิชาชีพบัญชีรูวา ตนเกี่ยวของกับขอมูลเหลานั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ตองดำเนินการเพ่ือยุติการเก่ียวของนัน้ 

 (2) ความรู ความสามารถ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

  “ความรูความสามารถ” หมายความวา การใชความรูความสามารถ ความชำนาญใน

การปฏิบัติวิชาชีพบัญชีดวยความเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ ความเพียรพยายาม และความ

ระมัดระวัง รอบคอบเพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมั่นใจไดวามี

ผลงานทางวิชาชีพที่อยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และวิชาการที่เก่ียวของ 

  รักษาไวซึ่งความรู ความสามารถ และความชำนาญทางวิชาชีพในระดับที่รับรองได

วาลูกคาหรือผูวาจางไดรับบริการทางวิชาชีพที่ถึงพรอมดวยวิวัฒนาการลาสุดในวิธีการ หรือเทคนิค

การปฏิบัติงานหรือตามกฎหมายและปฏิบัติตามหนาที่ดวยความเอาใจใสใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

 (3) การรักษาความลับ  

  “การรักษาความลับ” หมายความวา การไมนำขอมูลใดๆที่โดยปกติองคกรไมได

เปดเผยตอสาธารณชนไปเปดเผย หรือใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือบุคคลอ่ืน เวนแตในกรณีท่ีเปนการ

เปด เผยตามสิทธิหรือหนาที่ท่ีกำหนดไวในกฎหมายหรือในฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 ใหความสำคัญกับความลับของขอมูลที่ไดมาจากความสัมพันธทางวิชาชีพและทางธุรกิจ

ดังนั้น จึงไมพึงเปดเผยขอมูลดังกลาวใหกับบุคคลที่สาม โดยไมไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจอยาง

ถูกตองและเฉพาะเจาะจง เวนแตเปนการเปดเผยตามสิทธิทางกฎหมาย หรือสิทธิทางวิชาชีพ หรือเปน

หนาที่ที่ตองเปดเผย หรือไมนำขอมูลดังกลาวไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรอืเพ่ือบุคคลที่สาม 

 (4) ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ  

  “ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ” หมายความวา ผู ประกอบวิชาชีพตองมีความ

รับผิดชอบตามกรอบวิชาชีพบัญชีตอผูรับบริการและตองปฏิบัติงานตามกรอบวิชาชีพบัญชี เพื่อใหเกิด

ความนาเชื่อถือและมีประโยชนตอผูรับบริการ 
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 (5) ความรับผิดชอบตอผู ถือหุน ผู เปนหุนสวนบุคคลหรือนิติบุคคล ที ่ผู ประกอบ

วิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ให  

  “ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวนบุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีปฏิบัติหนาที่ให” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพตองปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจขององคกร

ที่ตนสังกัดและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต อุทิศตน ทุมเท ดูแลทรัพยสินขององคกรที่ตน

สังกัด ตองไมกระทำการใดๆที่สงผลกระทบตอชื่อเสียง และการดำเนินการขององคกรที่ตนสังกัด

ตลอดจนตองใชวิจารณญาณอยางรอบคอบ มีเหตุผลในการปฏิบัติงานทั้งนี้เพื่อประโยชนสูงสุดตอ

องคกรท่ีตนสังกัด รวมถึงนายจาง ( ผูถือหุน ผูเปนหุนสวน เจาของ ) ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 (6) ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป 

   “ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป” หมายความวา ผู

ประกอบวิชาชีพตองไมแยงงานวิชาชีพบัญชีจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานเดียวกันกับรายอ่ืน

ตลอดจนตอง ไมปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีเกินกวาที่รับมอบหมายจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีรายอื่น  

  การกำกับดูแลกิจการที่ดี หมายถึง ระบบที่จัดใหมีโครงสรางและกระบวนการของ

ความสัมพันธระหวางฝายจัดการ คณะกรรมการ และผูถือหุน เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขัน

นําไปสูความเจริญเติบโตและเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืน

ประกอบ 

  ระบบการควบคุมภายใน หมายถ ึง กระบวนการ (process) ปฏ ิบ ัต ิงานที่

คณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร และบุคลากรขององคกรจัดใหมีขึ ้น เพื่อใหสามารถมั่นใจไดอยาง

สมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัตติามกระบวนการเหลานี้แลว องคกรจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ทางธุรกิจที่ตองการได โดยวัตถุประสงคของ ธุรกิจ ไดแก 

1. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน (Effectiveness and efficiency of 

operations)  

2. ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน (Reliability of financial reporting)  

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ (Compliance with applicable with 

laws and regulations) 

  ความรู  ความสามารถของผู ประกอบวิชาชีพบัญชี หมายถึง การใชความรู

ความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติตอวิชาชีพบัญชีดวยความเอาใจใสอยางเต็มความสามารถ 

ความเพียรพยายาม และความระมัดระวัง รอบคอบเพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
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ประสิทธิผล และมั่นใจไดวามีผลงานทางวิชาชีพที่อยูบนพื ้นฐานของกฎเกณฑ มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน และวิชาการที่เก่ียวของ 

3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การศึกษาในครั ้งนี้ ผู วิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามจาก

แบบสอบถามผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  โดยใชแบบสอบถาม เก็บรวบรวมขอมูล 

และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา และสมการถดถอย 

3.8 การวิเคราะหขอมูล 

 จากการว ิเคราะหขอม ูลในการศึกษาครั ้งนี้  เปนว ิจ ัยเช ิงปริมาณ (Quantitative 

Research) ใชการวิเคราะหดังตอไปนี้ 

 สวนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  

คารอยละ และคาความถี่ ของตัวแปรที่มีระดับการวัดเชิงกลุม ใชอธิบาย ขอมูลดาน

ศาสตร ไดแกเพศ เขตพ้ืนท่ี อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทำงาน  

 สวนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสตอคุณภาพงานสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ใชการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี ่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  (Standard Deviation) โดยนำเสนอขอมูลในรูปแบบตารางควบคูกับการบรรยาย  

    Qtotal = A + BE 

    Qtotal = A + B(GE) 

    Qtotal = A + B(IN) 

    Qtotal = A + BN 

และสรุปผลดำเนินการศึกษา ซึ่งไดกำหนดเกณฑในการแปลความหมายของระดับความคิดเห็น

คาเฉลี่ยของคะแนนไวดังน้ี 
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 คาเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 
  

 สวนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร

ตอกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกส วิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing 

ตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ 

(Multiple Correlation Analysis) และการว ิ เคราะห คว ามถดถอยแบบพห ุค ูณ (Multiple 

Regression Analysis)  

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื ่อง หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชขีองสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีใน

ยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชี ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสอบถามผู สอบบัญชีร ับอนุญาตในกรุงเทพทั ้งหมด 1,166 คน (สภาวิชาชีพ. 2565:  

https://eservice.tfac.or.th/ ) ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมาทั้งสิ้นจำนวน 313 ราย กลุมตัวอยางของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร (เฉพาะทานที่ประสงคเปดเผยขอมูลเพื่อการติดตอ) จำนวน 

290 ราย และทำการวิเคราะหขอมูล โดยผูวิจัยขอนำเสนอผลของการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปนหัวขอ

ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสตอคุณภาพงานสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหสมมติฐานงานวิจัย 

 ผูวิจัยไดกำหนดสัญญาลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจในการ

แปลความหมายของขอมูล 

   

 X̅  แทน  คาเฉลี่ย (Mean) 

 S.D.  แทน  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  

 n  แทน    จำนวนกลุมตัวอยาง 

 F  แทน     คาการแจกแจงแบบ F (F-distribution)  

 t  แทน    คาการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 

 Sig แทน     คาความนาจะเปนที่คำนวณไดจากคาสถิติที่ใชในกการทดสอบ 

สมมติฐาน 

 * แทน     มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคญั 0.1 ยอมรับได 90% 

 **        แทน    มีนยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคญั 0.05 ยอมรับได 95% 

 ***        แทน     มีนยัสำคัญทางสถิติท่ีระดับนัยสำคญั 0.01 ยอมรับได 99% 

 E           แทน ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 

 GE แทน    การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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 IC          แทน ดานประสิทธิภาพของระบการบควบคุมภายใน 

 N        แทน  ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี 

 Q       แทน คุณภาพงานสอบบัญชี 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร 

 จากการวิเคราะหขอมูลทั ่วไปของผู สอบบัญชีร ับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ซึ่ง

ประกอบดวย  เพศ เขตพ้ืนท่ี อายุระดับ การศึกษา ประสบการณทำงาน  ไดผลดังตารางท่ี 4.1  

ตารางที่ 4.1 จำนวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร  

   ( n = 313 ) 

ขอมูลทั่วไปสวนบุคคล จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

                ชาย 121 36.66 

                หญิง 192 61.34 

รวม 313 100 

   

2. เขตพื้นที ่   

 เขตพระนคร 2 0.64 

 เขตดุสิต 2 0.64 

 เขตหนองจอก 1 0.32 

 เขตบางรัก 4 1.28 

 เขตบางเขน 5 1.60 

 เขตบางกะป 3 0.96 

 เขตปทุมวัน 4 1.28 

 เขตปอมปราบศัตรูพาย 5 1.60 

 เขตพระขโนง 7 2.24 

 เขตมีนบุร ี 4 1.28 

 เขตลาดกระบัง 4 1.28 

 เขตยานนาวา 4 1.28 

 เขตสัมพันธวงศ 2 0.64 

 เขตพญาไท 5 1.60 

 เขตธนบุรี 5 1.60 



36 

 เขตบางกอกใหญ 6 1.92 

 เขตหวยขวาง 4 1.28 

 เขตคลองสาน 4 1.28 

 เขตตลิ่งชัน 5 1.60 

 เขตบางกอกนอย 5 1.60 

 เขตภาษีเจริญ 4 1.28 

 เขตบางขุนเทียน 7 2.24 

 เขตหนองแขม 3 0.96 

 เขตบางพลัด 4 1.28 

 เขตราษฎรบูรณะ 3 0.96 

 เขตดินแดง 13 4.15 

 เขตบึงกุม 9 2.88 

 เขตสาทร 6 1.92 

 เขตบางซื่อ 5 1.60 

 เขตจตจุักร 18 5.75 

 เขตบางคอแหลม 9 2.88 

 เขตประเวศ 12 3.83 

 เขตคลองเตย 3 0.96 

 เขตสวนหลวง 6 1.92 

 เขตจอมทอง 4 1.28 

 เขตดอนเมือง 3 0.96 

 เขตราชเทวี 6 1.92 

 เขตลาดพราว 2 0.64 

 เขตวัฒนา 5 1.60 

 เขตบางแค 5 1.60 

 เขตหลักสี ่ 5 1.60 

 เขตสายไหม 11 3.51 

 เขตคันนายาว 2 0.64 

 เขตสะพานสูง 18 5.75 

 เขตวังทองหลาง 19 6.07 

 เขตคลองสามวา 13 4.15 
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 เขตบางนา 9 2.88 

 เขตทวีวัฒนา 11 3.51 

 เขตทุงคร ุ 13 4.15 

 เขตบางบอน 4 1.28 

รวม 313 100 

3. อายุ   

 25  - 30 ป 43 13.74 

 31 – 35 ป 91 29.07 

 36 – 40 ป 95 30.35 

 41 ปขึ้นไป 84 26.84 

รวม 313 100 

4. ระดับการศึกษา   

 ปริญญาตรี 159 50.80 

 ปริญญาโท 127 40.58 

 ปริญญาเอก 27 8.63 

รวม 313 100 

    

5. ประสบการณการทำงาน   

 1 - 5 ป 91 29.07 

 6 – 10 ป 146 46.65 

 11 ปขึ้นไป 76 24.28 

รวม 313 100 

 

จากตารางที่ 4.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปจากกลุมตัวอยางของผูสอบบัญชีรับอนุญาตใน

กรุงเทพมหานคร ผูที่ตอบแบบสอบถามจำนวน 313 คน พบวา เปนเพศหญิงจำนวน 192 คน คิดเปน

รอยละ 38.66 และเพศชาย จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 61.34  

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในเขตพื้นที่เขตวังทองหลางจำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 

6.07 รองลงมาอยูในเขพื้นที่เขตสะพานสูง และอยูในเขตเขตจตุจักรจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

5.75 อยูในเขตพื้นที่เขตคลองสามวา อยูในเขตพื้นที่เขตทุงครุ อยูในเขตพื้นที่เขตดินแดงจำนวน 13 

คน คิดเปนรอยละ 4.15 อยูในเขตพ้ืนที่เขตประเวศจำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.83 อยูในเขต
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พื้นที่เขตสายไหม อยูในเขตพื้นที่เขตคลองทวีวัฒนาจำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.51 อยูในเขต

พื้นที่เขตบางนา อยูในเขตพื้นที่เขตบางคอแหลม อยูในเขตพื้นที่เขตบึงกุมจำนวน 9 คน คิดเปนรอย

ละ 2.88 อยูในเขตพื้นที่เขตบางขุนเทียน อยูในเขตพื้นที่เขตพระโขนงจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

2.24 อยูในเขตพ้ืนที่เขตบางกอกใหญ อยูในเขตพ้ืนที่เขตสาทร อยูในเขตพื้นที่เขตสวนหลวง อยูในเขต

พื้นที่เขตราชเทวีจำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.92 อยูในเขตพื้นที่เขตบางเขน อยูในเขตพื้นที่เขต

ปอมปราบศัตรูพาย อยูในเขตพ้ืนที่เขตพญาไท อยูในเขตพ้ืนท่ีเขตธนบุรี อยูในเขตพ้ืนท่ีเขตตลิ่งชัน อยู

ในเขตพื้นที่เขตบางกอกนอย อยูในเขตพื้นที่เขตบางซื่อ อยูในเขตพื้นที่เขตวัฒนา อยูในเขตพื้นที่เขต

บางแค อยูในเขตพ้ืนที่เขตหลักสี่มีจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.60 อยูในเขตพ้ืนที่เขตบางรัก อยูใน

เขตพื้นที่เขตปทุมวัน อยูในเขตพื้นที่เขตมีนบุรี อยูในเขตพื้นที่เขตลาดกระบัง อยูในเขตพื้นที่เขตยาน

นาวา อยูในเขตพื้นที่เขตหวยขวาง อยูในเขตพื้นที่เขตคลองสาน อยูในเขตพื้นที่เขตภาษีเจริญ อยูใน

เขตพื้นที่เขตบางพลัด อยูในเขตพื้นที่เขตจอมทอง อยูในเขตพื้นที่เขตบางบอนจำนวน 4 คน คิดเปน

รอยละ 1.28 อยูในเขตพื้นที่เขตคลองเตย อยูในเขตพื้นที่เขตดอนเมือง อยูในเขตพื้นที่เขตราษฎร

บูรณะ อยูในเขตพื้นที่เขตหนองแขม อยูในเขตพื้นที่เขตบางกะปจำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.96 

อยูในเขตพื้นที่เขตคันนายาว อยูในเขตพื้นที่เขตลาดพราว อยูในเขตพื้นที่เขตสัมพันธวงศ อยูในเขต

พ้ืนที่เขตดุสิต อยูในเขตพ้ืนท่ีเขตพระนครจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.64 อยูในเขตพ้ืนที่เขตหนอง

จอกจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.32 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 36 – 40 ปจำนวน 95 คน คิดเปนรอยละ 30.35  

รองลงมาอายุ  31 – 35 ปจำนวน 91 คน คิดเปนรอยละ 29.07 อายุ 41 ปขึ้นไปจำนวน 84 คน คิด

เปนรอยละ 26.84 และอายุ 25 – 30 ป คิดเปนรอยละ 13.74 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีจำนวน 159 คน คิดเปนรอยละ 

50.80 รองลงมาปริญญาโทจำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 40.58 ปริญญาเอกจำนวน 27 คน คิด

เปนรอยละ 8.63 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณทำงาน 6 – 10 ปจำนวน 146 คน คิดเปนรอย

ละ 46.65 รองลงมา 1 – 5 ปจำนวน 91 คน คิดเปนรอยละ 29.07 และ 11 ปขึ้นไปจำนวน 76 คน 

คิดเปนรอยละ 24.28 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที ่มีตอคุณภาพ

งานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชี 

จากการวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต จำนวน 313 คน เปนแบงเปนดานและภาพรวมแลวไดผลการศึกษาตามที่ปรากฏในตารางท่ี  

ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.2  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในตารางภาพรวม 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X)̅ 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

(S.D 

การแปลผล 

1. ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 4.47 0.67 มาก 

2. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 4.41 0.68 มาก 

3. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 4.32 0.64 มาก 

4. ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี 4.42 0.71 มาก 

5. คุณภาพงานสอบบัญชี 4.31 0.76 มาก 

รวม 4.39 0.69 มาก 

 จากตารางที่ 4.2 ผลการศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีเปนราย

ดานและในภาพรวมอยู ในระดับมาก (X ̅ = 4.39) ซึ่งเมื ่อพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ดาน

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชี (X ̅ = 4.47) รองลงมาปจจัยดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี  

(X ̅ = 4.42) การกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีคาเฉลี่ย (X ̅ = 4.41) ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  

(X ̅ = 4.32) และคุณภาพงานสอบบัญชี (X ̅ = 4.31)  
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ตารางที่ 4.3  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 

ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X̅) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

(S.D.) 

การแปล

ผล 

1. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสความเปนอิสระ ความเที ่ยง

ธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 

4.57 0.63 

 

มากที่สุด 

2. ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรงตอวิชาชีพ และไมมี

สวนไดเสียในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.45 

 

0.66 มาก 

3. ใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี วิธีปฏิบัติ กฎหมายท่ี

เกี ่ยวของ ความชำนาญและประสบการณทางวิชาชีพ ดวย

ความมีสติเอาใจใสอยางเต็มความสามารถและรอบคอบ 

4.48 0.63 มาก 

4. ไมนำขอมูลที่เปนความลับขององคกรหรือหนวยงานที่ไดมา

ปฏิบัติงานไปเปดเผยตอบุคคลอ่ืนโดยไมไดรบัอนุญาต 

4.43 0.74 มาก 

5. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีตามที่กำหนดเพื่อให

เกิดความนาเชื่อถือ 

4.48 0.67 มาก 

6. มีความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยไมแยงงานสอบ

บัญชีจากผูสอบบัญชีรายอื่น 

4.42 0.68 มาก 

รวม 4.47 0.67 มาก 

 

จากตารางที ่ 4.3 ผลการศึกษาพบวาขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอผลตอคุณภาพ

งานสอบบัญชี ในด านจรรยาบรรณของผ ู สอบบ ัญชี โดยรวมอยู ในระด ับมาก (X ̅ = 4.47) 

จำแนกตามรายขอของดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี พบวา ปฏิบัติงานดวยความโปรงใสความเปน

อิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต (X ̅ = 4.57) รองลงมาใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพ

บัญชี วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เก่ียวของ ความชำนาญและประสบการณทางวิชาชีพ ดวยความมีสติเอาใจ

ใสอยางเต็มความสามารถและรอบคอบและปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีตามที่กำหนด

เพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ (X ̅ = 4.48) ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรงตอวิชาชีพ และไมมีสวน

ไดเสียในงานที่รับผิดชอบ (X ̅ = 4.45) ไมนำขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรหรือหนวยงานที่ไดมา

ปฏิบัติงานไปเปดเผยตอบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต  (X ̅ = 4.43) และมีความรับผิดชอบตอเพื ่อน

รวมวิชาชีพ โดยไมแยงงานสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีรายอื่น  (X ̅ = 4.42)  
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ตารางที่ 4.4  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตในดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X̅) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

(S.D 

การแปล

ผล 

1. ปฏิบัติงานดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 4.40 0.70 มาก 

 

2. ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยูภายใตความถูกตองตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน 

4.42 0.69 มาก 

 

3. ใชหลักความรอบครอบและหลักความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน 

4.35 0.68 มาก 

 

4. นำเสนอขอมูลที ่ไดร ับจากการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ครบถวน 

4.45 0.65 มาก 

 

5. ใหความสัมพันธกับการวางแผนงานสอบบัญชีอยางเครงครัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมาย 

4.41 0.68 มาก 

 

รวม 4.41 0.68 มาก 

จากตารางที่ 4.4 ผลการศึกษาพบวาขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีในดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 4.41) จำแนกตามรายขอดานการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี พบวา ปจจัยดานทัศนคติของนักบัญชีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดเทากับ (X ̅ = 4.10) 

รองลงมาปจจัยดานองคกรมีคาเฉลี่ยเทากับ (X ̅ = 4.09) ปจจัยดานการสนับสนุนของผูบริหารใน

องคกรมีคาเฉลี่ยเทากับ (X̅ = 4.06) ปจจัยดานคุณสมบัติความรูความเชี่ยวชาญของนักบัญชีมีคาเฉลี่ย

เทากับ (X ̅ = 4.04) และปจจัยดานสภาพแวดลอม (X ̅ = 3.94) 
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ตารางที่ 4.5  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตดานประสิทธิภาพของระบการบควบคุมภายใน 

ดานประสิทธิภาพของระบการบควบคุมภายใน คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X ̅) 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

(S.D.) 

การแปลผล 

1. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบตองรับผิดชอบใหการ

สอบทานเปนไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติในการสอบทานของ

สำนักงาน 

4.42 0.68 มาก 

 

2. มีการกำหนดวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีจนกวาการสอบ

ทานการควบคุมคุณภาพ 

งานตรวจสอบจะเสรจ็สิ้น 

4.40 0.65 มาก 

 

3. ผู สอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบตองประเมิน

อยางมีหลักเกณฑเกี ่ยวกับการใชดุลยพิน ิจที ่สำคัญของกลุม

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4.04 0.55 มาก 

 

4. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบตองพิจารณาผลของ

กระบวนการติดตามผลของสำนักงาน 

4.41 0.68 มาก 

 

รวม 4.32 0.64 มาก 

จากตารางที่ 4.5 ผลการศึกษาพบวาขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีในดานประสิทธิภาพของระบการบควบคุมภายใน โดยรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 4.32) จำแนก

ตามรายขอของดานประสิทธิภาพของระบการบควบคุมภายใน พบวา ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงาน

ตรวจสอบตองรับผิดชอบใหการสอบทานเปนไปตามนโยบายและวิธีปฏิบัติในการสอบทานของ

สำนักงาน  (X̅ = 4.42) รองลงมาผู สอบบัญชีที ่ร ับผิดชอบงานตรวจสอบตองพิจารณาผลของ

กระบวนการติดตามผลของสำนักงาน (X ̅ = 4.41) มีการกำหนดวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีจนกวา

การสอบทานการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบจะเสร็จสิ้น (X ̅ = 4.40) และปจจัยดานผูสอบทานการ

ควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบตองประเมินอยางมีหลักเกณฑเก่ียวกับการใชดุลยพินิจที่สำคัญของกลุม

ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ (X ̅ = 4.04)  
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ตารางที่ 4.6  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี 

ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X ̅) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตราฐาน 

(S.D.) 

การแปล

ผล 

1. มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช Microsoft 

office , Email และ Internet 

4.42 0.72 มาก 

 

2. มีความเชี่ยวชาญทางดานงานสอบบัญชี คณิตศาสตรและสถิติได

เปนอยางด ี

4.39 0.76 มาก 

 

3. ทานมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินความเสี ่ยงที่

อาจจะเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง แมนยำ 

4.41 0.72 มาก 

 

4. สามารถจัดทำและนำเสนอรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตได

อยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา 

4.44 0.65 มาก 

 

รวม 4.42 0.71 มาก 

จากตารางที่ 4.6 ผลการศึกษาพบวาขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีในดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 4.42) จำแนกตาม

รายขอของดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี พบวา สามารถจัดทำและนำเสนอรายงานผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตไดอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา (X ̅ = 4.44) รองลงมาปจจัยดานมีความสามารถ

ทางดานเทคโนโลยี เชน การใช Microsoft office , Email และ Internet (X ̅ = 4.42) ปจจัยดาน

ทานมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง แมนยำ (X ̅ 
= 4.41) และปจจัยดานมีความเชี่ยวชาญทางดานงานสอบบัญชี คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

(X ̅ = 4.04)  
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ตารางที่ 4.7  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตดานคุณภาพงานสอบบัญชี 

ดานคุณภาพงานสอบบัญชี คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X ̅) 

สวน

เบ่ียงเบน

มาตราฐาน 

(S.D.) 

การแปลผล 

1. การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี 4.41 0.67 มาก 

2. การวิเคราะหโครงสรางทางการเงนิและสรุปผล 4.35 0.70 มาก 

3. การสแกนธุรกรรมเชิงลึกและสรุปผล 4.33 0.73 มาก 

4. การระบุปจจัยเสี่ยงและการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงใน

การสอบบัญชี 

4.36 0.71 มาก 

 

5. การนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชในการวางแผนงานสอบ

บัญชี 

4.31 0.75 มาก 

 

6. การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ 4.33 0.73 มาก 

7. การเลือกขนาดตัวอยางในการสอบบัญชีเหมาะสมกับสรุปผล

การประเมินความเสี่ยง 

4.31 0.73 มาก 

 

8. การกำหนดวิธีการตรวจสอบสอดคลองกับความเสี่ยงที่เหลืออยู 4.27 0.77 มาก 

 

9. กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบการควบคุม 4.33 0.74 มาก 

 

10. กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบการตรวจสอบเนื้อหา

สาระ 

4.30 0.75 มาก 

 

11. เขาตรวจสอบระหวางปกอนวันสิ้นปบัญชี ไมนอยกวา 4 เดือน 4.19 0.86 มาก 

 

12. เขาตรวจสอบระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง 4.22 0.97 มาก 

13. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป 4.13 0.95 มาก 

14. กระดาษทำการตรวจสอบบัญชีระหวางป 4.14 0.93 มาก 

15. ขอสังเกตที่ตรวจพบระหวางป (ถามี) 4.10 1.07 มาก 

16. หนังสือรับรองขอมูลอิเล็กทรอนิกส 4.34 0.71 มาก 

17. กระดาษทำการสนับสนุนวิธีการตรวจสอบตามที่กำหนดไวใน

แนวการสอบบัญชี 

4.32 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4.7  การวิเคราะหขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตดานคุณภาพงานสอบบัญชี (ตอ) 

ดานคุณภาพงานสอบบัญชี คาเฉลี่ย 

(Mean) 

(X ̅) 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

(S.D.) 

การแปลผล 

18. การบันทึกผลการตรวจสอบตามวิธีการตรวจสอบในแนวการ

สอบบัญช ี

4.35 0.70 มาก 

19. การใสเครื่องหมายตรวจสอบ 4.44 0.65 มาก 

20. การสรุปผลการตรวจสอบ 4.41 0.68 มาก 

21. การสอบทานกระดาษทำการ 4.36 0.70 มาก 

22. การแสดงรายงานในงบการเงินเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชี

กำหนด 

4.37 0.70 มาก 

23. ขอมูลในงบการเงินสัมพันธกับกระดาษทำการ 4.33 0.74 มาก 

24. การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินถูกตองและ

เพียงพอ 

4.41 0.67 มาก 

25. การจัดประเภทรายการในงบการเงนิ 4.35 0.69 มาก 

26. ความถูกตองของตัวเลขในงบการเงนิ 4.34 0.69 มาก 

27. วันที่ที ่แสดงในงบการเงิน ไมเปนวันที่หลังวันที่ผู สอบบัญชี

แสดงความเห็นตองบการเงิน 

4.30 0.66 มาก 

รวม 4.31 0.76 มาก 

 จากตารางที่ 4.7 ผลการศึกษาพบวาขอมูลหลักฐานการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพงานสอบ

บัญชีในดานคุณภาพงานสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (X ̅ = 4.31) จำแนกตามรายขอของดาน

คุณภาพงานสอบบัญชีพบวา การใสเครื่องหมายตรวจสอบ (X ̅ = 4.44) รองลงมาการประเมินความ

เสี ่ยงในการสอบบัญชี, การสรุปผลการตรวจสอบและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินถูกตองและเพียงพอ (X̅ = 4.41การแสดงรายงานในงบการเงินเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชี

กำหนด (X ̅ = 4.37)  การสอบทานกระดาษทำการ และ ดานการระบุปจจัยเสี่ยงและการสรุปผลการ

ประเมนิความเสี่ยงในการ สอบบัญชี (X ̅ = 4.36) การบันทึกผลการตรวจสอบตามวิธีการตรวจสอบใน

แนวการสอบบัญชี, การวิเคราะหโครงสรางทางการเงินและสรุปผลและการจัดประเภทรายการในงบ

การเงิน (X ̅ = 4.35) หนังสอืรับรองขอมูลอิเล็กทรอนิกส และความถูกตองของตัวเลขในงบการเงิน (X ̅ 
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= 4.34) การสแกนธุรกรรมเชิงลึกและสรุปผล, การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ ,กำหนดวิธีการ

ตรวจสอบโดยการทดสอบการควบคุม และขอมูลในงบการเงินสัมพันธกับกระดาษทำการ (X ̅ = 4.33) 

กระดาษทำการสนับสนุนวิธีการตรวจสอบตามที่กำหนดไวในแนวการสอบบัญชี (X ̅ = 4.32) การนำผล

การประเมนิความเสี่ยงมาใชในการวางแผนงานสอบบัญชีและการเลือกขนาดตัวอยางในการสอบบัญชี

เหมาะสมกับสรุปผลการประเมินความเสี่ยง มีคาเฉลี่ยเทากับ(X ̅ = 4.32) กำหนดวิธีการตรวจสอบโดย

การทดสอบการตรวจสอบเนื้อหาสาระและวันที่ที่แสดงในงบการเงิน ไมเปนวันที่หลังวันที่ผูสอบบัญชี

แสดงความเห็นตองบการเงิน (X ̅ = 4.10) กำหนดวิธีการตรวจสอบสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 

(X ̅ = 4.27) เขาตรวจสอบระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง (X ̅ = 4.22) เขาตรวจสอบระหวางปกอนวันสิ้นป

บัญชี ไมนอยกวา 4 เดือน (X ̅ = 4.19) กระดาษทำการตรวจสอบบัญชีระหวาง  (X ̅ = 4.14 รายงาน

ผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป มีคาเฉลี่ยเทากับ (X ̅ = 4.13) และขอสังเกตท่ีตรวจพบระหวางป (ถา

มี)  (X ̅ = 4.10) 

 

  

  E GE IC N Q 

E Pearson Correlation 1     

Sig. (2-tailed)      

n 313     

GE Pearson Correlation .727** 1    

Sig. (2-tailed) .000     

n 313 313    

IC Pearson Correlation .570** .653** 1   

Sig. (2-tailed) .000 .000    

n 313 313 313   

N Pearson Correlation .525** .596** .621** 1  

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000   

n 313 313 313 313  

Q Pearson Correlation .559** .580** .620** .650** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

n 313 313 313 313 313 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสมมติฐานงานวิจัย 

 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ตารางที่ 4.8 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความรู ความสามารถของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ โดยวิธีสหสัมพันธของเพียรสัน 

(Pearson Correlation)  เพ ื ่อทดสอบป ญหาความส ัมพ ันธ ก ันเองระหว า งต ัวแปรอ ิสระ 

(Multicollinearity) ผลการวิเคราะหแสดงไดดัง 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 

จากตารางที่ 3 สามารถอธิบายผลการวิเคราะห ไดดังนี้ 

 E GE IC N และ Q มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig. < .05) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธท ี ่คำนวณได เท าก ับ 0.727, 0.570, 0.525 และ 0.559 ตามลำดับ ซึ ่งค า Pearson 

Correlation ของ E GE IC N และ Q  มีความสัมพันธไมเกินกวารอยละ 0.7 ดังนั้น จึงไมมีปญหา

ความสัมพันธกันเองระหวางตัวแปรอิสระ (Multicollinearity) 

ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความสัมพันธตามตัวแบบสมการ 

ตัวแปร 
Q = a + β1E+ε……..………(1) 

Coefficients t Sig. VIF 

Constant 0.047 0.000 1.000  

E 0.047 12.004 0.000 1.000 

F = 144.105 Sig. = 0.000 

R2 = 0.317 Adjusted R2 = 0.314 

 

ตัวแปร 
Q = a + β2GE+ε ……..………(2) 

Coefficients t Sig. VIF 

Constant 0.46 0.000 1.000  

GE 0.46 12.670 0.000 1.000 

F = 160.158 Sig. = 0.000 

R2 = 0.340 Adjusted R2 =0.338 
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ตัวแปร 
Q = a + β3IC+ε …..………(3) 

Coefficients t Sig. VIF 

Constant 0.44 0.000 1.000  

IC 0.44 14.150 0.000 1.000 

F = 200.227 Sig. = 0.000 

R2 = 0.392 Adjusted R2 = 0.390 

ตัวแปร 
Q = a + β4N+ε ……..………(4) 

Coefficients t Sig. VIF 

Constant 0.43 0.000 1.000  

N 0.43 15.266 0.000 1.000 

F = 233.047 Sig. = 0.000 

R2 = 0.428 Adjusted R2 = 0.427 

 จากตารางที่  E GE IC  และ N มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพงานสอบบัญชี (Q) 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (Sig. < .05) คาสัมประสิทธ์ิการถดถอย นอกจากนี้คา VIF ของตัวแปรอิสระ

และตัวแปรควบคุมมีคาต่ำกวา 10 จึงไมเกิดปญหา Multicollinearity  

*. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed) 

**. Correlation is significant at the 0.005 level (2-tailed) 

***. Correlation is significant at the 0.001 level (3-tailed) 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

จากการวิเคราะหความสัมพันธดวยวิธีการวิเคราะหถดถอยแบบพหุคูณตามสมการที่ 1 ถึง

สมการที่ 5 พบวา  

Z1 : จรรยาบรรณของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social 

Distancing โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Q = a + β1E +ε……..………(1)  

 

 จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing 

โดยมีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 ดังนั้น จึงยอมรับ
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สมมติฐานการวิจัยที่ 1 จรรยาบรรณของผู ประกอบวิชาชีพบัญชีตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค 

Social Distancing โดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

 Z2 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอระบบการกำกับดูแล

กิจการโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Q = a + β2GE+ε ……..………(2) 

 

 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอระบบการกำกับดูแล

กิจการโดยมีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 ดังนั้น จึง

ยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 1 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอ

ระบบการกำกับดูแลกิจการโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Z3 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก 

Q = a + β3IN+ε …..………(3) 

 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสำคัญท่ี 

0.05 ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 1 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผล

กระทบตอประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก  

Z4 : หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอความรู ความสามารถ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมคีวามสัมพันธในเชิงบวก 

Q = a + β4N+ε ……..………(4) 

 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลกระทบตอความรู ความสามารถ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมีความสัมพันธในเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับนัยสำคัญ

ที่ 0.05 ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 1 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing 

สงผลกระทบตอความรู ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยมีความสัมพันธในเชิงบวก  

 การเปรียบเทียบขนาดความสัมพันธ 

การเปรียบเทียบขนาดความสัมพันธระหวาง EWP ETHIC CG IC และ COMPETENCY ใน

มุมมองดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การกำกับดูแลกิจการท่ีดี ประสิทธิภาพของ
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ระบบการควบคุมภายใน และความรู ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ดวยคา Adjusted R 

ผลการเปรียบเทยีบขนาดความสัมพันธแสดงไดดังตารางที่ 4.10 

ตารางที่ 4.10 ผลการการเปรียบเทียบขนาดความสัมพันธ 

 สมการที่ 1 สมการท่ี 2 สมการที่ 3 สมการที่ 4 

F-test 144.105 160.518 200.227 233.047 

Sig 0.000 0.000 0.000 0.000 

R2 0.317 0.340 0.392 0.428 

Adjusted R2 0.314 0.338 0.390 0.427 

จากตารางที่ 4.10 พบวา คา Adjusted R2 ในสมการที่ 1 เทากับ 0.314 สมการที่ 2 เทากับ 

0.338 สมการที่ 3 เทากับ 0.390 และสมการที่ 4 เทากับ 0. 427 ซึ่งแสดงถึง ความสามารถในการ

อธิบายหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ดังนั ้น คา Adjusted R2 จึงกลาวไดวา 

หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การกำกับดูแล

กิจการที่ดีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความรู ความสามารถของผูสอบบัญชีมี

ความสัมพันธในทางบวก 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชี

ของสำนักงานสอบบัญชี สามารถสรุปผลการศกึษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะไดตามลำกับ ดังนี้ 

 5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 5.3 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 

 5.4 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจ ัยนี ้จ ัดทำขี ้นเพื ่อศึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที ่มีตอ

คุณภาพงานสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชี โดยการเก็บขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บจาก

แบบสอบถามออนไลนจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย กลุมตัวอยางของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในกรุงเทพมหานคร (เฉพาะทานที ่ประสงคเปดเผยขอมูลเพื ่อการติดตอ) ตั ่งแตวันที ่ 1 

พฤศจิกายน 2565 – 28 กุมภาพันธ 2566 และใชกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตในกรุงเทพมหานคร (เฉพาะทานที่ประสงคเปดเผยขอมูลเพื่อการติดตอ) จำนวน 313 ราย 

โดยเปดตาราง Krejcie และ Morgan (ประสพชัย พสุนนท. 2557: 114)  

ซึ่งผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

  การวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบวา หลักฐานการ

สอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่สงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี มีความสัมพันธในทางเดียวกัน

กับหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing เพื ่อทดสอบปญหาความสัมพันธระหว าง

จรรยาบรรณของผูสอบบัญชี การกำกับดูแลกิจการที่ดี ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

และความรู ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งเปนการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระ โดยวิธีสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ทั้งนี้ หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี ใหความสำคัญ

ในเรื่องจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รองลงมาเปนดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชี ดานการ
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กำกับดูแลกิจการที ่ ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชี 

ตามลำดับ โดยสวนใหญมองวาการจัดทำกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพในการ

ประมวลผล สะดวกรวดเร็วในการรายงานผล นอกจากนี้ยังแสดงถึงความรูความสามารถของผูสอบ

บัญชี และชวยใหการปฏิบัต ิงานตรวจสอบอยู ภายใตกรอบของมาตรฐานการสอบบัญชี และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีมากขึ้น จากผลการวิเคราะหดังกลาว จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัยที่ 1 

ถึง 4 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 งานวิจัยฉบับนี้ หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ในดานจรรยาบรรณของ

ผูสอบบัญชี การกำกับดูแลกิจการที ่ดี ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความรู 

ความสามารถของผูสอบบัญชี พบวามีความสัมพันธในทางเดียวกันกับหลักฐานการสอบบัญชีในยุค 

Social Distancing อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ ใหความสำคัญในเรื่องจรรยาบรรณ

ของผูสอบบัญชี รองลงมาเปนดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชี ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชี ตามลำดับ โดยสวนใหญ

มองวาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing มีประสิทธิภาพในการประมวลผล สะดวก

รวดเรว็ในการรายงานผล นอกจากนี้ ยังแสดงถึงความรูความสามารถของผูสอบบัญชี และชวยใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบอยูภายใตกรอบของมาตรฐานการสอบบัญชี และจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี

มากขึ้นซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ Nelson และคณะ (2553 : 18 - 27) ณัฎฐธิดา จินมอญ 

และคณะ. (2559) Elliott and Jacobson (1987) Ferki et al. (1998) Liang, Lin and Wu พบวา 

หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สามารถพิ่มคุณภาพงานตรวจสอบที่จะไดรับจาก

การใชเครื่องมือนี้ชวยในการตัดสินใจและประเมินความเสี่ยงของลูกคามากขึ้น ดังนั้น ถาผูสอบบัญชี

รับอนุญาตในประเทศไทยมีการจัดทำหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ไดอยางมี

ประสิทธิภาพจะตองพิจารณาจากปจจัยที่สงผลดวย อันไดแก จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี การกำกับดูแลกิจการที่ดีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความรู ความสามารถ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 ดังนั ้น จึงสรุปไดวา หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลตอคุณภาพ

งานสอบบัญชี พบวามีความสัมพันธในทางเดียวกันกับหลักฐานการสอบบัญชี อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 
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ใหความสำคัญในเรื่องจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รองลงมาเปนดานความรูความสามารถของผูสอบ

บัญชี ทั้งนี้ ดานการกำกับดูแลกิจการที่ ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพ

งานสอบบัญชี โดยสวนใหญมองวาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing มีประสิทธิภาพ

ในการประมวลผล สะดวกรวดเร็วในการรายงานผล นอกจากนี้ ยังแสดงถึงความรูความสามารถของ

ผูสอบบัญชี และชวยใหการปฏิบัติงานตรวจสอบอยูภายใตกรอบของมาตรฐานการสอบบัญชี และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีมากขึ้น 

5.3 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 

 1. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสามารถใชขอมูลนี้ในการอางอิงไดวาหลักฐานการสอบบัญชีใน

ยุค Social Distancing มีผลตอกระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งในดานของจรรยาบรรณ

ของผูสอบบัญชี รองลงมาเปนดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชี ดานการกำกับดูแลกิจการที่ 

ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชี  

 2. ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดรับทราบขอมูลวา ผูประกอบการวิชาชีพบัญชีใหความสำคัญ

กับประเด็นในเรื่องใดเปนประเด็นหลัก 

5.4 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป 

 งานวิจ ัยฉบับนี ้ ศ ึกษาหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing สงผลตอ

คุณภาพงานสอบบัญชี ในดานดานของจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี รองลงมาเปนดานความรู

ความสามารถของผูสอบบัญชี ดานการกำกับดูแลกิจการที่ ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายใน และคุณภาพงานสอบบัญชีเทานั้น ดังนั้น การศึกษาในอนาคตควรศึกษาปจจัยอื่น ๆ ที่อาจ

สงผลตอหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง  หลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

ของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูสอบบัญชี 

คำช้ีแจง   กรุณาทำเครื่องหมาย  √   ชอง         หนาขอความที่ตรงกับตัวทาน 

1. เพศ 

   1. ชาย    2. หญิง 

2. เขตพ้ืนที่ 

   1. เขตพระนคร                 2. เขตดุสิต         3. เขตหนองจอก 

             4. เขตบางรัก        5. เขตบางเขน         6. เขตบางกะป 

             7. เขตปทุมวัน       8. เขตปอมปราบศัตรูพาย        9. เขตพระโขนง 

            10. เขตมีนบุรี       11. เขตลาดกระบัง         12. เขตยานนาวา 

            13. เขตสัมพันธวงศ      14. เขตพญาไท         15. เขตธนบุรี 

            16. เขตบางกอกใหญ      17.  เขตหวยขวาง         18. เขตคลองสาน  

            19. เขตตลิ่งชัน        20. เขตบางกอกนอย         21. เขตภาษีเจริญ 

            22. เขตบางขุนเทียน      23. เขตหนองแขม         24. เขตบางพลัด 

            25. เขตราษฎรบูรณะ      26. เขตดินแดง         27. เขตบึงกุม 

            28. เขตสาทร       29. เขตบางซื่อ         30. เขตจตุจักร 

            31. เขตบางคอแหลม      32. เขตประเวศ         33. เขตคลองเตย  

            34. เขตสวนหลวง      35. เขตจอมทอง         36. เขตดอนเมือง  

            37. เขตราชเทวี       38. เขตลาดพราว         39. เขตวัฒนา 
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            40. เขตบางแค       41. เขตหลักสี่         42. เขตสายไหม 

            43. เขตคนันายาว      44. เขตสะพานสูง        45.เขตวังทองหลาง 

            46. เขตคลองสามวา      47. เขตบางนา        48. เขตทวีวัฒนา 

            49.เขตทุงครุ       50. เขตบางบอน 

3. อายุ 

   1. 25  - 30 ป   2. 31 – 35 ป 

   3. 36 – 40 ป   4. 41 ปขึ้นไป 

4. ระดับการศึกษา 

   1. ปริญญาตรี   2. ปริญญาโท 

   3. ปริญญาเอก 

5. ประสบการณการทำงาน 

   1. 1 – 5 ป   2. 6 – 10 ป 

   3. 11 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของหลักฐานการสอบบัญชีในยุค Social Distancing ที่มีตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

ของสำนักงานสอบบัญชีขนาดเล็กในประเทศไทย 

คำช้ีแจง   กรุณาทำเครื่องหมาย  √   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1. ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 

1. ปฏิบัตงิานดวยความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต      

2. ปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรงตอวิชาชีพ และไมมีสวนไดเสียในงานที่รับผิดชอบ      

3. ใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวของ ความชำนาญและ

ประสบการณทางวิชาชีพ ดวยความมีสติเอาใจใสอยางเต็มความสามารถและรอบคอบ 

     

4. ไมนำขอมูลท่ีเปนความลับขององคกรหรือหนวยงานที่ไดมาปฏิบัติงานไปเปดเผยตอบุคคล

อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 

     

5. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีตามที่กำหนดเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ      

6. มีความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ โดยไมแยงงานสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีรายอ่ืน      

2. ดานการกำกับดูแล 

1. ปฏิบัตงิานดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได      

2. ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยูภายใตความถูกตองตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน      

3. ใชหลักความรอบครอบและหลักความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน      

4. นำเสนอขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานอยางถูกตองครบถวน      

5. ใหความสัมพันธกับการวางแผนงานสอบบัญชีอยางเครงครัด เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จ

ตามเปาหมาย 

     

3. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

1. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบตองรับผิดชอบใหการสอบทานเปนไปตามนโยบาย

และวิธีปฏิบัติในการสอบทานของสำนักงาน 

     

2. มีการกำหนดวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีจนกวาการสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

งานตรวจสอบจะเสร็จสิ้น 

     

3. ผูสอบทานการควบคมุคุณภาพงานตรวจสอบตองประเมินอยางมีหลักเกณฑเก่ียวกับการใช

ดุลยพินิจที่สำคัญของกลุมผูปฏิบัติงานตรวจสอบ  
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ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

3. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน(ตอ) 

4. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานตรวจสอบตองพิจารณาผลของกระบวนการติดตามผลของ

สำนักงาน 

     

4. ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชี 

1. มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช Microsoft office , Email และ Internet      

2. มีความเชี่ยวชาญทางดานงานสอบบัญชี คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี      

3. ทานมีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง 

แมนยำ 

     

4. สามารถจัดทำและนำเสนอรายงานผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดอยางถูกตอง ครบถวนและ

ทันเวลา 

     

5. คุณภาพงานสอบบัญชี 

1. การวางแผนงานสอบบัญชี 

1.1. การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี 

1.1.1. การวิเคราะหโครงสรางทางการเงินและสรุปผล      

1.1.2. การสแกนธุรกรรมเชิงลึกและสรุปผล      

1.1.3. การระบุปจจัยเสี่ยงและการสรุปผลการประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี      

1.2. แผนการสอบบัญชีโดยรวม 

1.2.1. การนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชในการวางแผนงานสอบบัญชี      

1.2.2. การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ      

1.3. แนวการสอบบัญชี 

1.3.1. การเลือกขนาดตัวอยางในการสอบบัญชีเหมาะสมกับสรุปผลการประเมิน

ความเสี่ยง 

     

  



63 
 

 

ความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

1.3.2. การกำหนดวิธีการตรวจสอบสอดคลองกับความเสี่ยงที่เหลืออยู      

1.3.3. กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบการควบคุม      

1.3.4. กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบการตรวจสอบเนื้อหาสาระ      

1.4. การวางแผนงานสอบบัญชีกอนการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

2. การปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป 

2.1. เขาตรวจสอบระหวางปกอนวันสิ้นปบัญชี ไมนอยกวา 4 เดือน      

2.2. เขาตรวจสอบระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง      

2.3. รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป      

2.4. กระดาษทำการตรวจสอบบัญชีระหวางป      

2.5. ขอสังเกตที่ตรวจพบระหวางป (ถามี)      

3. การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป 

3.1. กระดาษทำการ 

3.1.1. หนังสือรับรองขอมูลอิเล็กทรอนิกส      

3.1.2. กระดาษทำการสนับสนุนวิธีการตรวจสอบตามที่กำหนดไวในแนวการสอบ

บัญชี 

     

3.1.3. การบันทึกผลการตรวจสอบตามวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบัญชี      

3.1.4. การใสเครื่องหมายตรวจสอบ      

3.1.5. การสรุปผลการตรวจสอบ      

3.1.6. การสอบทานกระดาษทำการ      

3.2. งบการเงิน 

3.2.1. การแสดงรายงานในงบการเงินเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชีกำหนด      

3.2.2. ขอมูลในงบการเงินสัมพันธกับกระดาษทำการ      

3.2.3. การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงนิถูกตองและเพียงพอ      

3.2.4. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน      

3.2.5. ความถูกตองของตัวเลขในงบการเงิน      

3.2.6. วันท่ีที่แสดงในงบการเงิน ไมเปนวันที่หลังวันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตอ

งบการเงิน 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับกระดาษทำการอิเล็กทรอนิกสในมุมมองผูสอบบัญชีสงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ครับ/คะ 
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ทดสอบความเชื่อม่ันแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 6.1 ทดสอบใช Test Missing Data 

  Vaiid Missing 

1 เพศ 30 0 

2 เขตพ้ืนที่ 30 0 

3 อายุ 30 0 

4 การศึกษา 30 0 

5 ประสบการทำงาน 30 0 

1 จรรยาบรรณ 30 0 

2 จรรยาบรรณ 30 0 

3 จรรยาบรรณ 30 0 

4 จรรยาบรรณ 30 0 

5 จรรยาบรรณ 30 0 

6 จรรยาบรรณ 30 0 

1 กำกับดูแล 30 0 

2 กำกับดูแล 30 0 

3 กำกับดูแล 30 0 

4 กำกับดูแล 30 0 

5 กำกับดูแล 30 0 

1 ประสิทธิภาพ 30 0 

2 ประสิทธิภาพ 30 0 

3 ประสิทธิภาพ 30 0 

4 ประสิทธิภาพ 30 0 

1 ความรูความสามารถ 30 0 

2 ความรูความสามารถ 30 0 

3 ความรูความสามารถ 30 0 

4 ความรูความสามารถ 30 0 
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ตาราง 6.2 คา Factors Loading และ Reliability 

รายการ 

 ITEM 

N = 30 N = 313 

ความคิดเห็น    Factors   

Loading 
Reliability    Factors   Loading Reliability 

กระดาษทำการอเิล็กทรอนิกสในมุมมองผูสอบบัญชีสงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

ดานจรรยาบรรณของ

ผูสอบบัญช ี

1 จรรยาบรรณ 0.843 0.924 0.754 0.884 

2 จรรยาบรรณ 0.861   0.761   

3 จรรยาบรรณ 0.887   0.799   

4 จรรยาบรรณ 0.731   0.818   

5 จรรยาบรรณ 0.876   0.715   

6 จรรยาบรรณ 0.791   0.885   

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 1 กำกับดูแล 0.801 0.838 0.745 0.848 

2 กำกับดูแล 0.789   0.696   

3 กำกับดูแล 0.799   0.644   

4 กำกับดูแล 0.821   0.827   

5 กำกับดูแล 0.781   0.854   

          

ดานประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายใน 

1 ประสิทธิภาพ 0.765 0.852 0.768 0.861 

2 ประสิทธิภาพ 0.87   0.801   

3 ประสิทธิภาพ 0.787   0.717   

4 ประสิทธิภาพ 0.878   0.778   

          

ดานความรู 

ความสามารถของผูสอบ

บัญชี 

1 ความรูความสามารถ 0.781 0.21 0.733 0.729 

2 ความรูความสามารถ 0.832   0.749   

3 ความรูความสามารถ 0.821   0.742   

4 ความรูความสามารถ 0.884   0.777   

คุณภาพงานสอบบัญชี 1 คุณภาพ 0.951 0.831 0.885 0.826 

2 คุณภาพ 0.821   0.833   

3 คุณภาพ 0.848   0.878   

4 คุณภาพ 0.923   0.908   

5 คุณภาพ 0.846   0.92 0.826 
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ตาราง 6.2 คา Factors Loading และ Reliability (ตอ) 

รายการ 

 ITEM 

N = 30 N = 313 

ความคิดเห็น    Factors   

Loading 
Reliability    Factors   Loading Reliability 

กระดาษทำการอเิล็กทรอนิกสในมุมมองผูสอบบัญชีสงผลตอคุณภาพงานสอบบัญชี 

คุณภาพงานสอบบัญชี 6 คุณภาพ 0.724   0.922 0.826  

7 คุณภาพ 0.702   0.902   

8 คุณภาพ 0.877   0.867   

9 คุณภาพ 0.784   0.888   

10 คุณภาพ 0.798   0.898   

11 คุณภาพ 0.902   0.88   

12 คุณภาพ 0.723   0.855   

13 คุณภาพ 0.789   0.87   

14 คุณภาพ 0.902   0.845   

15 คุณภาพ 0.913   0.858   

16 คุณภาพ 0.811   0.857   

17 คุณภาพ 0.757   0.866   

18 คุณภาพ 0.754   0.815   

19 คุณภาพ 0.855   0.891   

20 คุณภาพ 0.887   0.839   

21 คุณภาพ 0.798   0.848   

22 คุณภาพ 0.834   0.924   

23 คุณภาพ 0.788   0.887   

24 คุณภาพ 0.878   0.896   

25 คุณภาพ 0.771   0.891   

26 คุณภาพ 0.701   0.831   

27 คุณภาพ 0.912   0.867   
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Missing data  

 

 

 

 

 

 

 

Frequency Table 
 

เพศ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 121 38.7 38.7 38.7 

2 192 61.3 61.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

sex Land age educationnexpri E1 E2
N Valid 313 313 313 313 313 313 313

Missing 0 0 0 0 0 0 0

E3 E4 E5 E6 GE1 GE2 GE3 GE4 GE5
313 313 313 313 313 313 313 313 313

0 0 0 0 0 0 0 0 0

IC1 IC2 IC3 IC4 N1 N2 N3 N4 Q1
313 313 313 313 313 313 313 313 313

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10
313 313 313 313 313 313 313 313 313

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19
313 313 313 313 313 313 313 313 313

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27
313 313 313 313 313 313 313 313

0 0 0 0 0 0 0 0
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เขตพื้นที ่

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 .6 .6 .6 

2 2 .6 .6 1.3 

3 1 .3 .3 1.6 

4 4 1.3 1.3 2.9 

5 5 1.6 1.6 4.5 

6 3 1.0 1.0 5.4 

7 4 1.3 1.3 6.7 

8 5 1.6 1.6 8.3 

9 7 2.2 2.2 10.5 

10 4 1.3 1.3 11.8 

11 4 1.3 1.3 13.1 

12 4 1.3 1.3 14.4 

13 2 .6 .6 15.0 

14 5 1.6 1.6 16.6 

15 5 1.6 1.6 18.2 

16 6 1.9 1.9 20.1 

17 4 1.3 1.3 21.4 

18 4 1.3 1.3 22.7 

19 5 1.6 1.6 24.3 

20 5 1.6 1.6 25.9 

21 4 1.3 1.3 27.2 

22 7 2.2 2.2 29.4 

23 3 1.0 1.0 30.4 

24 4 1.3 1.3 31.6 

25 3 1.0 1.0 32.6 

26 13 4.2 4.2 36.7 

27 9 2.9 2.9 39.6 

28 6 1.9 1.9 41.5 

29 5 1.6 1.6 43.1 

30 18 5.8 5.8 48.9 

31 9 2.9 2.9 51.8 

32 12 3.8 3.8 55.6 

33 3 1.0 1.0 56.5 

34 6 1.9 1.9 58.5 
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อายุ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 43 13.7 13.7 13.7 

2 91 29.1 29.1 42.8 

3 95 30.4 30.4 73.2 

4 84 26.8 26.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
การศึกษา 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 159 50.8 50.8 50.8 

2 127 40.6 40.6 91.4 

3 27 8.6 8.6 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 
 

35 4 1.3 1.3 59.7 

36 3 1.0 1.0 60.7 

37 6 1.9 1.9 62.6 

38 2 .6 .6 63.3 

39 5 1.6 1.6 64.9 

40 5 1.6 1.6 66.5 

41 5 1.6 1.6 68.1 

42 11 3.5 3.5 71.6 

43 2 .6 .6 72.2 

44 18 5.8 5.8 78.0 

45 19 6.1 6.1 84.0 

46 13 4.2 4.2 88.2 

47 9 2.9 2.9 91.1 

48 11 3.5 3.5 94.6 

49 13 4.2 4.2 98.7 

50 4 1.3 1.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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ประสบการทำงาน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 90 28.8 28.8 28.8 

2 147 47.0 47.0 75.7 

3 76 24.3 24.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 
1.ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ความเปน

อิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 20 6.4 6.4 6.7 

4 91 29.1 29.1 35.8 

5 201 64.2 64.2 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
2.ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีปฏิบัติงานดวยความยุติธรรม ซื่อตรงตอ

วิชาชีพ และไมมีสวนไดเสียในงานที่รับผิดชอบ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 26 8.3 8.3 8.6 

4 116 37.1 37.1 45.7 

5 170 54.3 54.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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3.ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีใชความรูตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี 

วิธีปฏิบัติ กฎหมายที่เกี่ยวของ ความชำนาญและประสบการณทางวิชาชีพ 

ดวยความมีสติเอาใจใสอยางเต็มความสามารถและรอบคอบ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 23 7.3 7.3 7.3 

4 117 37.4 37.4 44.7 

5 173 55.3 55.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
4.ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีไมนำขอมูลที่เปนความลับขององคกร

หรือหนวยงานที่ไดมาปฏิบัติงานไปเปดเผยตอบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 .6 .6 .6 

2 1 .3 .3 1.0 

3 33 10.5 10.5 11.5 

4 100 31.9 31.9 43.5 

5 177 56.5 56.5 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
5.ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ตามที่กำหนดเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

3 25 8.0 8.0 8.3 

4 110 35.1 35.1 43.5 

5 177 56.5 56.5 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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6. ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีมีความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพ 

โดยไมแยงงานสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีรายอื่น 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

3 27 8.6 8.6 8.9 

4 123 39.3 39.3 48.2 

5 162 51.8 51.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
7. การกำกับดูแลกิจการที่ดีปฏิบัติงานดานความโปรงใส  

สามารถตรวจสอบได 

    

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

3 32 10.2 10.2 10.5 

4 121 38.7 38.7 49.2 

5 159 50.8 50.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
8. การกำกับดูแลกิจการที่ดีใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ โดยอยูภายใตความ

ถูกตองตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 1.0 1.0 1.0 

3 28 8.9 8.9 9.9 

4 115 36.7 36.7 46.6 

5 167 53.4 53.4 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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9. การกำกับดูแลกิจการที่ดีใชหลักความรอบครอบและหลักความ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 34 10.9 10.9 11.2 

4 132 42.2 42.2 53.4 

5 146 46.6 46.6 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
10. การกำกับดูแลกิจการที่ดีนำเสนอขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงานอยาง

ถูกตองครบถวน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 25 8.0 8.0 8.3 

4 120 38.3 38.3 46.6 

5 167 53.4 53.4 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

                                                
11. การกำกับดูแลกิจการที่ดีใหความสัมพันธกับการวางแผนงานสอบบัญชี

อยางเครงครัด เพื่อใหการดำเนินงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 22 7.0 7.0 8.3 

4 130 41.5 41.5 49.8 

5 157 50.2 50.2 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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12. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ

งานตรวจสอบตองรับผิดชอบใหการสอบทานเปนไปตามนโยบายและวิธี

ปฏิบัติในการสอบทานของสำนักงาน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 .6 .6 .6 

3 28 8.9 8.9 9.6 

4 121 38.7 38.7 48.2 

5 162 51.8 51.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
13. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในมีการกำหนดวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีจนกวาการสอบทานการควบคุมคุณภาพ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 .6 .6 .6 

3 22 7.0 7.0 7.7 

4 139 44.4 44.4 52.1 

5 150 47.9 47.9 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
14. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

 
 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 3 1.0 1.0 1.3 

3 26 8.3 8.3 9.6 

4 234 74.8 74.8 84.3 

5 49 15.7 15.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
 

 

 

 

 



78 
 

15. ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 22 7.0 7.0 8.3 

4 130 41.5 41.5 49.8 

5 157 50.2 50.2 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
16. ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชีมีความสามารถทางดาน

เทคโนโลยี เชน การใช Microsoft office , Email และ Internet 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 .6 .6 .6 

3 36 11.5 11.5 12.1 

4 102 32.6 32.6 44.7 

5 173 55.3 55.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
17. ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชีมีความเช่ียวชาญทางดาน

งานสอบบัญชี คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 5 1.6 1.6 1.9 

3 32 10.2 10.2 12.1 

4 107 34.2 34.2 46.3 

5 168 53.7 53.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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18.ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชีทานมีความสามารถในการ

วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดอยางถูกตอง แมนยำ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 1.0 1.0 1.0 

3 35 11.2 11.2 12.1 

4 106 33.9 33.9 46.0 

5 169 54.0 54.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
19.ดานความรู ความสามารถของผูสอบบัญชีสามารถจัดทำและนำเสนอ

รายงาน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดอยางถูกตอง ครบถวนและทันเวลา 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 24 7.7 7.7 8.0 

4 123 39.3 39.3 47.3 

5 165 52.7 52.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
 

20.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การประเมินความเสี่ยงในการสอบบัญชี 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 21 6.7 6.7 8.0 

4 132 42.2 42.2 50.2 

5 156 49.8 49.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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21.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การวิเคราะหโครงสรางทางการเงินและ

สรุปผล 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 29 9.3 9.3 10.5 

4 132 42.2 42.2 52.7 

5 148 47.3 47.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
22.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การสแกนธุรกรรมเชิงลึกและสรุปผล 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 4 1.3 1.3 1.6 

3 31 9.9 9.9 11.5 

4 132 42.2 42.2 53.7 

5 145 46.3 46.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

23.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบบัญชี

ประจำป) การระบุปจจัยเสี่ยงและการสรุปผลการประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 2 .6 .6 1.0 

3 31 9.9 9.9 10.9 

4 127 40.6 40.6 51.4 

5 152 48.6 48.6 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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                              24.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใชใน

การวางแผนงานสอบบัญชี 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 6 1.9 1.9 2.2 

3 31 9.9 9.9 12.1 

4 131 41.9 41.9 54.0 

5 144 46.0 46.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
25.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การกำหนดระดับความมีสาระสำคัญ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 6 1.9 1.9 1.9 

3 31 9.9 9.9 11.8 

4 129 41.2 41.2 53.0 

5 147 47.0 47.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
26.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การเลือกขนาดตัวอยางในการสอบบัญชี

เหมาะสมกับสรุปผลการประเมินความเสี่ยง 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 8 2.6 2.6 2.6 

3 26 8.3 8.3 10.9 

4 141 45.0 45.0 55.9 

5 138 44.1 44.1 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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                           27.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การกำหนดวิธีการตรวจสอบสอดคลองกับ

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 .6 .6 .6 

2 4 1.3 1.3 1.9 

3 37 11.8 11.8 13.7 

4 136 43.5 43.5 57.2 

5 134 42.8 42.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
28.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบ

การควบคุม 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 4 1.3 1.3 1.6 

3 33 10.5 10.5 12.1 

4 127 40.6 40.6 52.7 

5 148 47.3 47.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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30.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) เขาตรวจสอบระหวางปกอนวันสิ้นปบัญชี ไม

นอยกวา 4 เดือน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 1.3 1.3 1.3 

2 11 3.5 3.5 4.8 

3 33 10.5 10.5 15.3 

4 137 43.8 43.8 59.1 

5 128 40.9 40.9 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
31.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบบัญชี

ประจำป) เขาตรวจสอบระหวางปอยางนอย 1 ครั้ง 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 13 4.2 4.2 4.2 

2 4 1.3 1.3 5.4 

3 30 9.6 9.6 15.0 

4 119 38.0 38.0 53.0 

5 147 47.0 47.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

29.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) กำหนดวิธีการตรวจสอบโดยการทดสอบ

การตรวจสอบเนื้อหาสาระ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 7 2.2 2.2 2.6 

3 29 9.3 9.3 11.8 

4 136 43.5 43.5 55.3 

5 140 44.7 44.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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                              32.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางป 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 12 3.8 3.8 3.8 

2 7 2.2 2.2 6.1 

3 29 9.3 9.3 15.3 

4 145 46.3 46.3 61.7 

5 120 38.3 38.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
33.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) กระดาษทำการตรวจสอบบัญชีระหวางป 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 6 1.9 1.9 1.9 

2 14 4.5 4.5 6.4 

3 38 12.1 12.1 18.5 

4 128 40.9 40.9 59.4 

5 127 40.6 40.6 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
34.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) ขอสังเกตที่ตรวจพบระหวางป (ถามี) 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 19 6.1 6.1 6.1 

2 5 1.6 1.6 7.7 

3 34 10.9 10.9 18.5 

4 123 39.3 39.3 57.8 

5 132 42.2 42.2 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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                            35.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบ

บัญชีประจำป) หนงัสือรับรองขอมูสอิเล็กทรอนิกส 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 .6 .6 .6 

2 1 .3 .3 1.0 

3 29 9.3 9.3 10.2 

4 139 44.4 44.4 54.6 

5 142 45.4 45.4 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 

37.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบบัญชี

ประจำป) การบันทึกผลการตรวจสอบตามวิธีการตรวจสอบในแนวการสอบบัญชี 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 30 9.6 9.6 10.9 

4 132 42.2 42.2 53.0 

5 147 47.0 47.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

36.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) กระดาษทำการสนับสนุนวิธีการตรวจสอบ

ตามที่กำหนดไวในแนวการสอบบัญชี 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 .6 .6 .6 

2 4 1.3 1.3 1.9 

3 26 8.3 8.3 10.2 

4 142 45.4 45.4 55.6 

5 139 44.4 44.4 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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                              38.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การใสเครื่องหมายตรวจสอบ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 1 .3 .3 .3 

3 24 7.7 7.7 8.0 

4 123 39.3 39.3 47.3 

5 165 52.7 52.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
39.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การสรปุผลการตรวจสอบ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 23 7.3 7.3 8.6 

4 127 40.6 40.6 49.2 

5 159 50.8 50.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
40.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การสอบทานกระดาษทำการ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 1.0 1.0 1.0 

3 32 10.2 10.2 11.2 

4 127 40.6 40.6 51.8 

5 151 48.2 48.2 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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41.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การแสดงรายงานในงบการเงินเปนไปตามที่

กรมตรวจบัญชีกำหนด 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 2 .6 .6 1.0 

3 28 8.9 8.9 9.9 

4 132 42.2 42.2 52.1 

5 150 47.9 47.9 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

42.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงาน

สอบบัญชีประจำป) ขอมูลในงบการเงินสัมพันธกับกระดาษทำการ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .3 .3 .3 

2 4 1.3 1.3 1.6 

3 34 10.9 10.9 12.5 

4 127 40.6 40.6 53.0 

5 147 47.0 47.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

43.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบ

บัญชีประจำป) การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินถูกตองและเพียงพอ 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3 32 10.2 10.2 10.2 

4 122 39.0 39.0 49.2 

5 159 50.8 50.8 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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44.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 3 1.0 1.0 1.0 

3 30 9.6 9.6 10.5 

4 133 42.5 42.5 53.0 

5 147 47.0 47.0 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
45.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป)  ความถูกตองของตัวเลขในงบการเงิน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 4 1.3 1.3 1.3 

3 27 8.6 8.6 9.9 

4 142 45.4 45.4 55.3 

5 140 44.7 44.7 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 
46.คุณภาพงานสอบบัญชี 

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) วันท่ีที่แสดงในงบการเงิน ไมเปนวันที่หลัง

วันที่ผูสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงิน 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 2 .6 .6 .6 

3 30 9.6 9.6 10.2 

4 153 48.9 48.9 59.1 

5 128 40.9 40.9 100.0 

Total 313 100.0 100.0  
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Non-response Bias Analysis 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 sex 1.54 156 .500 .040 

sex2 1.69 156 .466 .037 

Pair 2 Land 24.37 156 15.636 1.252 

Land2 36.56 156 7.926 .635 

Pair 3 age 2.62 156 1.031 .083 

age2 2.78 156 .992 .079 

Pair 4 educationn 1.57 156 .673 .054 

educationn2 1.59 156 .621 .050 

Pair 5 expri 1.94 156 .742 .059 

expri2 1.98 156 .714 .057 

 
กำหนด dummy variables 

ตัวแปร dummy “dummy_sex” 
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Reliability 

ทดสอบ Reliability ตัวแปรตนที่ 1 “ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี” 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 313 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 313 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's Alpha 

Based on 

Standardized 

Items 

N of 

Items 

 .848 .849 6 
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ทดสอบ Reliability ตัวแปรตนที่ 2 “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 313 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 313 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.861 .862 5 
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ทดสอบ Reliability ตัวแปรตนที่ 3 “ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน” 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 313 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 313 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

 Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of 

Items 

.729 .729 4 
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ทดสอบ Reliability ตัวแปรตนที่ 4 ดานความรู “ความสามารถของผูสอบบัญชี” 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 313 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 313 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
  Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.826 .827 4 

 

 

ทดสอบ Reliability ตัวแปรตามที่ 1 “คุณภาพงานสอบบัญชี”  

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 313 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 313 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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                Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.936 .936 27 
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Validity Test 

ทดสอบ Validity เพื่อหา Factor Score และพิจารณาคา Anti-image 

Correlation ตัวแปรตนท่ี 1 “ดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี” 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .854 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 706.573 

df 15 

Sig. .000 
 

  

 
 

Anti-image Matrices 

 E1 E2 E3 E4 E5 E6 

Anti-image Covariance E1 .645 -.201 -.141 -.005 -.042 -.012 

E2 -.201 .563 -.099 -.118 .011 -.096 

E3 -.141 -.099 .568 -.088 -.098 -.064 

E4 -.005 -.118 -.088 .592 -.124 -.091 

E5 -.042 .011 -.098 -.124 .503 -.215 

E6 -.012 -.096 -.064 -.091 -.215 .496 

Anti-image Correlation E1 .846a -.333 -.232 -.007 -.075 -.022 

E2 -.333 .846a -.175 -.205 .022 -.181 

E3 -.232 -.175 .889a -.151 -.182 -.121 

E4 -.007 -.205 -.151 .889a -.227 -.169 

E5 -.075 .022 -.182 -.227 .823a -.430 

E6 -.022 -.181 -.121 -.169 -.430 .836a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 
Communalities 

 Initial Extraction 

E1 1.000 .462 

E2 1.000 .571 

E3 1.000 .598 

E4 1.000 .562 

E5 1.000 .603 

E6 1.000 .625 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.423 57.042 57.042 3.423 57.042 57.042 

2 .791 13.191 70.233    

3 .530 8.829 79.062    

4 .483 8.048 87.110    

5 .439 7.314 94.424    

6 .335 5.576 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 
 

Component 

Matrixa 

 
Component 

1 

E1 .680 

E2 .756 

E3 .774 

E4 .750 

E5 .777 

E6 .791 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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ทดสอบ Validity เพื่อหา Factor Score และพิจารณาคา Anti-image 

Correlation ตัวแปรตนท่ี 2 “การกำกับดูแลกิจการที่ดี” 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .829 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 697.043 

df 10 

Sig. .000 

 
 

Anti-image Matrices 

 GE1 GE2 GE3 GE4 GE5 

Anti-image Covariance GE1 .464 -.240 -.090 -.040 -.063 

GE2 -.240 .482 -.049 -.037 -.076 

GE3 -.090 -.049 .560 -.156 -.089 

GE4 -.040 -.037 -.156 .487 -.201 

GE5 -.063 -.076 -.089 -.201 .487 

Anti-image Correlation GE1 .804a -.508 -.176 -.083 -.132 

GE2 -.508 .805a -.094 -.077 -.157 

GE3 -.176 -.094 .880a -.299 -.171 

GE4 -.083 -.077 -.299 .823a -.413 

GE5 -.132 -.157 -.171 -.413 .843a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 
 

Communalities 

 Initial Extraction 

GE1 1.000 .656 

GE2 1.000 .634 

GE3 1.000 .611 

GE4 1.000 .651 

GE5 1.000 .667 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.219 64.389 64.389 3.219 64.389 64.389 

2 .665 13.307 77.696    

3 .464 9.284 86.980    

4 .339 6.779 93.759    

5 .312 6.241 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 
 

Component 

Matrixa 

 
Component 

1 

GE1 .810 

GE2 .796 

GE3 .782 

GE4 .807 

GE5 .816 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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ทดสอบ Validity เพื่อหา Factor Score และพิจารณาคา Anti-image 

Correlation ตัวแปรตนท่ี 3 “ดานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน” 
 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .703 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 263.485 

df 6 

Sig. .000 

 
 

Anti-image Matrices 

 IC1 IC2 IC3 IC4 

Anti-image Covariance IC1 .682 -.287 -.088 -.103 

IC2 -.287 .677 -.036 -.147 

IC3 -.088 -.036 .738 -.280 

IC4 -.103 -.147 -.280 .668 

Anti-image Correlation IC1 .706a -.422 -.124 -.152 

IC2 -.422 .695a -.051 -.219 

IC3 -.124 -.051 .707a -.398 

IC4 -.152 -.219 -.398 .706a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 
 

Communalities 

 Initial Extraction 

IC1 1.000 .566 

IC2 1.000 .564 

IC3 1.000 .479 

IC4 1.000 .598 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.207 55.185 55.185 2.207 55.185 55.185 

2 .819 20.480 75.665    

3 .512 12.788 88.453    

4 .462 11.547 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 
 

Component 

Matrixa 

 
Component 

1 

IC1 .752 

IC2 .751 

IC3 .692 

IC4 .773 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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ทดสอบ Validity เพื่อหา Factor Score และพิจารณาคา Anti-image 

Correlation ตัวแปรตนท่ี 4 “ความสามารถของผูสอบบัญชี” 

 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .792 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 451.094 

df 6 

Sig. .000 

 
 

Anti-image Matrices 

 N1 N2 N3 N4 

Anti-image Covariance N1 .628 -.205 -.090 -.079 

N2 -.205 .529 -.152 -.114 

N3 -.090 -.152 .512 -.222 

N4 -.079 -.114 -.222 .555 

Anti-image Correlation N1 .820a -.357 -.159 -.133 

N2 -.357 .789a -.292 -.211 

N3 -.159 -.292 .774a -.417 

N4 -.133 -.211 -.417 .791a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 
 

Communalities 

 Initial Extraction 

N1 1.000 .590 

N2 1.000 .694 

N3 1.000 .699 

N4 1.000 .655 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2.637 65.929 65.929 2.637 65.929 65.929 

2 .582 14.555 80.484    

3 .412 10.303 90.786    

4 .369 9.214 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

 
Component 

Matrixa 

 
Component 

1 

N1 .768 

N2 .833 

N3 .836 

N4 .809 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 
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ทดสอบ Validity เพื่อหา Factor Score และพิจารณาคา Anti-image Correlation 

ตัวแปรตามที่ 1 “คุณภาพงานสอบบัญชี”  

(การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป,การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) 

 
KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .917 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 4618.042 

df 351 

Sig. .000 

 
Anti-image Matrices 

 

 
 

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8

Q1 0.470 -0.176 -0.021 -0.070 -0.024 0.043 0.015 -0.034

Q2 -0.176 0.362 -0.164 0.027 -0.051 -0.045 0.024 -0.033

Q3 -0.021 -0.164 0.441 -0.105 0.001 -0.022 -0.043 0.010

Q4 -0.070 0.027 -0.105 0.479 -0.095 -0.041 -0.070 -0.014

Q5 -0.024 -0.051 0.001 -0.095 0.457 -0.110 -0.027 -0.066

Q6 0.043 -0.045 -0.022 -0.041 -0.110 0.466 -0.119 -0.005

Q7 0.015 0.024 -0.043 -0.070 -0.027 -0.119 0.401 -0.117

Q8 -0.034 -0.033 0.010 -0.014 -0.066 -0.005 -0.117 0.526

Q9 -0.041 -0.003 -0.013 0.040 0.028 -0.052 -0.112 -0.052

Q10 0.028 -0.048 0.013 0.001 -0.086 0.010 0.020 -0.049

Q11 -0.036 -0.016 0.026 0.026 -0.012 0.028 -0.021 -0.045

Q12 0.000 0.044 -0.033 -0.012 -0.018 0.011 -0.031 0.031

Q13 0.013 -0.023 -0.021 -0.021 0.023 -0.026 0.038 0.010

Q14 -0.048 0.026 0.063 -0.006 0.016 -0.045 -0.016 -0.014

Q15 0.012 0.024 -0.044 -0.005 -0.017 -0.011 -0.013 -0.010

Q16 0.023 -0.009 0.005 0.007 0.004 0.022 0.020 -0.032

Q17 0.035 0.002 -0.008 -0.067 -0.045 -0.004 -0.008 0.043

Q18 -0.071 0.065 -0.013 -0.017 -0.020 -0.010 0.033 -0.027

Q19 0.026 -0.091 0.046 -0.002 0.010 -0.023 0.046 -0.067

Q20 -0.043 0.039 -0.051 0.009 0.029 -0.035 -0.012 0.046

Q21 0.031 -0.026 0.021 0.021 -0.036 0.034 -0.002 -0.003

Q22 -0.010 0.016 0.043 -0.077 0.012 -0.030 0.047 -0.016

Q23 -0.021 -0.019 -0.045 0.048 -0.010 0.060 -0.095 0.030

Q24 0.001 -0.016 0.006 -0.035 0.057 -0.036 0.057 -0.049

Q25 -0.032 0.003 -0.011 0.010 -0.040 0.026 -0.088 0.100

Q26 -0.005 0.038 -0.012 -0.056 -0.002 0.004 0.020 -0.033

Q27 0.011 -0.056 0.019 0.018 0.058 -0.042 -0.005 0.001

Anti-image 
Covarianc
e
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Q9 Q10 Q11 Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18

-0.041 0.028 -0.036 0.000 0.013 -0.048 0.012 0.023 0.035 -0.071

-0.003 -0.048 -0.016 0.044 -0.023 0.026 0.024 -0.009 0.002 0.065

-0.013 0.013 0.026 -0.033 -0.021 0.063 -0.044 0.005 -0.008 -0.013

0.040 0.001 0.026 -0.012 -0.021 -0.006 -0.005 0.007 -0.067 -0.017

0.028 -0.086 -0.012 -0.018 0.023 0.016 -0.017 0.004 -0.045 -0.020

-0.052 0.010 0.028 0.011 -0.026 -0.045 -0.011 0.022 -0.004 -0.010

-0.112 0.020 -0.021 -0.031 0.038 -0.016 -0.013 0.020 -0.008 0.033

-0.052 -0.049 -0.045 0.031 0.010 -0.014 -0.010 -0.032 0.043 -0.027

0.464 -0.126 0.016 -0.033 -0.024 0.003 0.026 -0.050 0.025 -0.019

-0.126 0.431 -0.094 -0.033 -0.009 -0.039 0.017 0.006 -0.026 -0.045

0.016 -0.094 0.405 -0.121 -0.055 -0.045 -0.005 0.013 -0.027 0.014

-0.033 -0.033 -0.121 0.371 -0.113 -0.004 -0.054 -0.018 0.029 0.056

-0.024 -0.009 -0.055 -0.113 0.350 -0.089 -0.061 -0.009 0.009 -0.060

0.003 -0.039 -0.045 -0.004 -0.089 0.343 -0.137 -0.028 -0.027 0.033

0.026 0.017 -0.005 -0.054 -0.061 -0.137 0.388 -0.088 0.003 -0.009

-0.050 0.006 0.013 -0.018 -0.009 -0.028 -0.088 0.431 -0.181 -0.056

0.025 -0.026 -0.027 0.029 0.009 -0.027 0.003 -0.181 0.485 -0.086

-0.019 -0.045 0.014 0.056 -0.060 0.033 -0.009 -0.056 -0.086 0.586

-0.027 0.050 0.046 -0.081 0.002 -0.010 0.045 -0.025 -0.007 -0.099

0.018 -0.013 -0.036 0.010 0.039 0.021 -0.035 0.001 -0.041 -0.048

-0.042 0.000 0.019 0.010 -0.023 -0.023 0.011 0.014 -0.012 0.062

0.018 -0.054 0.036 0.005 -0.017 -0.010 0.002 -0.065 0.027 0.005

0.078 0.034 -0.009 -0.024 0.002 -0.063 0.022 -0.021 0.009 -0.041

-0.012 0.012 0.003 -0.056 0.011 0.013 -0.002 0.040 -0.029 -0.048

-0.007 0.018 -0.006 0.030 -0.044 0.016 0.002 -0.045 0.005 -0.039

-0.039 -0.016 -0.059 0.026 0.005 0.021 0.012 -0.028 -0.003 0.014

-0.021 -0.021 -0.013 0.022 0.036 0.016 -0.004 0.001 -0.017 -0.011
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Q19 Q20 Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27

0.026 -0.043 0.031 -0.010 -0.021 0.001 -0.032 -0.005 0.011

-0.091 0.039 -0.026 0.016 -0.019 -0.016 0.003 0.038 -0.056

0.046 -0.051 0.021 0.043 -0.045 0.006 -0.011 -0.012 0.019

-0.002 0.009 0.021 -0.077 0.048 -0.035 0.010 -0.056 0.018

0.010 0.029 -0.036 0.012 -0.010 0.057 -0.040 -0.002 0.058

-0.023 -0.035 0.034 -0.030 0.060 -0.036 0.026 0.004 -0.042

0.046 -0.012 -0.002 0.047 -0.095 0.057 -0.088 0.020 -0.005

-0.067 0.046 -0.003 -0.016 0.030 -0.049 0.100 -0.033 0.001

-0.027 0.018 -0.042 0.018 0.078 -0.012 -0.007 -0.039 -0.021

0.050 -0.013 0.000 -0.054 0.034 0.012 0.018 -0.016 -0.021

0.046 -0.036 0.019 0.036 -0.009 0.003 -0.006 -0.059 -0.013

-0.081 0.010 0.010 0.005 -0.024 -0.056 0.030 0.026 0.022

0.002 0.039 -0.023 -0.017 0.002 0.011 -0.044 0.005 0.036

-0.010 0.021 -0.023 -0.010 -0.063 0.013 0.016 0.021 0.016

0.045 -0.035 0.011 0.002 0.022 -0.002 0.002 0.012 -0.004

-0.025 0.001 0.014 -0.065 -0.021 0.040 -0.045 -0.028 0.001

-0.007 -0.041 -0.012 0.027 0.009 -0.029 0.005 -0.003 -0.017

-0.099 -0.048 0.062 0.005 -0.041 -0.048 -0.039 0.014 -0.011

0.473 -0.132 -0.040 0.004 0.022 -0.003 0.037 -0.026 -0.048

-0.132 0.301 -0.180 -0.043 -0.019 0.011 -0.018 0.034 0.004

-0.040 -0.180 0.359 -0.079 -0.035 -0.025 0.003 -0.050 0.020

0.004 -0.043 -0.079 0.539 -0.138 -0.009 -0.027 0.016 -0.018

0.022 -0.019 -0.035 -0.138 0.455 -0.147 0.000 0.035 -0.090

-0.003 0.011 -0.025 -0.009 -0.147 0.509 -0.143 -0.066 -0.026

0.037 -0.018 0.003 -0.027 0.000 -0.143 0.500 -0.143 -0.047

-0.026 0.034 -0.050 0.016 0.035 -0.066 -0.143 0.508 -0.197

-0.048 0.004 0.020 -0.018 -0.090 -0.026 -0.047 -0.197 0.584
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Anti-image Matrices 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Q1 .916a -0.428 -0.045 -0.147 -0.052 0.092 0.035 -0.068

Q2 -0.428 .862a -0.410 0.065 -0.124 -0.109 0.062 -0.077

Q3 -0.045 -0.410 .910a -0.228 0.002 -0.049 -0.102 0.020

Q4 -0.147 0.065 -0.228 .942a -0.202 -0.087 -0.159 -0.029

Q5 -0.052 -0.124 0.002 -0.202 .940a -0.239 -0.062 -0.134

Q6 0.092 -0.109 -0.049 -0.087 -0.239 .939a -0.275 -0.010

Q7 0.035 0.062 -0.102 -0.159 -0.062 -0.275 .909a -0.254

Q8 -0.068 -0.077 0.020 -0.029 -0.134 -0.010 -0.254 .931a

Q9 -0.089 -0.008 -0.029 0.085 0.061 -0.113 -0.261 -0.106

Q10 0.063 -0.121 0.031 0.003 -0.194 0.022 0.048 -0.104

Q11 -0.083 -0.042 0.062 0.060 -0.028 0.065 -0.051 -0.097

Q12 -0.001 0.120 -0.082 -0.029 -0.043 0.026 -0.082 0.070

Q13 0.033 -0.065 -0.052 -0.052 0.057 -0.064 0.101 0.024

Q14 -0.119 0.073 0.161 -0.016 0.039 -0.114 -0.042 -0.033

Q15 0.028 0.065 -0.106 -0.012 -0.040 -0.025 -0.033 -0.022

Q16 0.052 -0.022 0.011 0.014 0.010 0.050 0.047 -0.067

Q17 0.073 0.006 -0.017 -0.139 -0.096 -0.008 -0.019 0.085

Q18 -0.135 0.140 -0.027 -0.031 -0.039 -0.020 0.067 -0.048

Q19 0.055 -0.221 0.100 -0.004 0.020 -0.048 0.105 -0.135

Q20 -0.113 0.118 -0.141 0.023 0.077 -0.093 -0.035 0.115

Q21 0.076 -0.073 0.054 0.051 -0.088 0.082 -0.006 -0.006

Q22 -0.020 0.036 0.089 -0.150 0.024 -0.059 0.101 -0.030

Q23 -0.045 -0.048 -0.099 0.103 -0.021 0.131 -0.222 0.061

Q24 0.001 -0.036 0.012 -0.071 0.117 -0.074 0.127 -0.094

Q25 -0.066 0.007 -0.023 0.020 -0.084 0.053 -0.197 0.196

Q26 -0.010 0.089 -0.026 -0.113 -0.004 0.007 0.045 -0.064

Q27 0.020 -0.121 0.038 0.035 0.113 -0.080 -0.009 0.003

Anti-image 
Correlation
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-0.089 0.063 -0.083 -0.001 0.033 -0.119 0.028 0.052 0.073 -0.135

-0.008 -0.121 -0.042 0.120 -0.065 0.073 0.065 -0.022 0.006 0.140

-0.029 0.031 0.062 -0.082 -0.052 0.161 -0.106 0.011 -0.017 -0.027

0.085 0.003 0.060 -0.029 -0.052 -0.016 -0.012 0.014 -0.139 -0.031

0.061 -0.194 -0.028 -0.043 0.057 0.039 -0.040 0.010 -0.096 -0.039

-0.113 0.022 0.065 0.026 -0.064 -0.114 -0.025 0.050 -0.008 -0.020

-0.261 0.048 -0.051 -0.082 0.101 -0.042 -0.033 0.047 -0.019 0.067

-0.106 -0.104 -0.097 0.070 0.024 -0.033 -0.022 -0.067 0.085 -0.048

.932a -0.281 0.037 -0.080 -0.060 0.008 0.061 -0.113 0.054 -0.036

-0.281 .941a -0.224 -0.083 -0.024 -0.101 0.041 0.014 -0.057 -0.089

0.037 -0.224 .940a -0.312 -0.145 -0.120 -0.013 0.031 -0.061 0.028

-0.080 -0.083 -0.312 .921a -0.313 -0.011 -0.142 -0.045 0.067 0.119

-0.060 -0.024 -0.145 -0.313 .936a -0.257 -0.166 -0.023 0.021 -0.132

0.008 -0.101 -0.120 -0.011 -0.257 .923a -0.377 -0.072 -0.066 0.073

0.061 0.041 -0.013 -0.142 -0.166 -0.377 .931a -0.216 0.007 -0.019

-0.113 0.014 0.031 -0.045 -0.023 -0.072 -0.216 .933a -0.396 -0.111

0.054 -0.057 -0.061 0.067 0.021 -0.066 0.007 -0.396 .931a -0.162

-0.036 -0.089 0.028 0.119 -0.132 0.073 -0.019 -0.111 -0.162 .929a

-0.058 0.110 0.105 -0.194 0.005 -0.025 0.106 -0.056 -0.015 -0.188

0.048 -0.037 -0.104 0.029 0.120 0.065 -0.102 0.004 -0.108 -0.114

-0.103 0.001 0.049 0.027 -0.066 -0.067 0.031 0.036 -0.030 0.135

0.037 -0.112 0.077 0.012 -0.038 -0.023 0.003 -0.136 0.054 0.009

0.171 0.076 -0.020 -0.059 0.005 -0.159 0.054 -0.048 0.019 -0.080

-0.025 0.025 0.006 -0.129 0.026 0.030 -0.004 0.085 -0.059 -0.087

-0.015 0.039 -0.013 0.071 -0.106 0.039 0.005 -0.096 0.011 -0.071

-0.079 -0.034 -0.129 0.060 0.013 0.050 0.027 -0.060 -0.007 0.026

-0.041 -0.041 -0.027 0.047 0.079 0.036 -0.008 0.002 -0.032 -0.019
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a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) 

  

0.055 -0.113 0.076 -0.020 -0.045 0.001 -0.066 -0.010 0.020

-0.221 0.118 -0.073 0.036 -0.048 -0.036 0.007 0.089 -0.121

0.100 -0.141 0.054 0.089 -0.099 0.012 -0.023 -0.026 0.038

-0.004 0.023 0.051 -0.150 0.103 -0.071 0.020 -0.113 0.035

0.020 0.077 -0.088 0.024 -0.021 0.117 -0.084 -0.004 0.113

-0.048 -0.093 0.082 -0.059 0.131 -0.074 0.053 0.007 -0.080

0.105 -0.035 -0.006 0.101 -0.222 0.127 -0.197 0.045 -0.009

-0.135 0.115 -0.006 -0.030 0.061 -0.094 0.196 -0.064 0.003

-0.058 0.048 -0.103 0.037 0.171 -0.025 -0.015 -0.079 -0.041

0.110 -0.037 0.001 -0.112 0.076 0.025 0.039 -0.034 -0.041

0.105 -0.104 0.049 0.077 -0.020 0.006 -0.013 -0.129 -0.027

-0.194 0.029 0.027 0.012 -0.059 -0.129 0.071 0.060 0.047

0.005 0.120 -0.066 -0.038 0.005 0.026 -0.106 0.013 0.079

-0.025 0.065 -0.067 -0.023 -0.159 0.030 0.039 0.050 0.036

0.106 -0.102 0.031 0.003 0.054 -0.004 0.005 0.027 -0.008

-0.056 0.004 0.036 -0.136 -0.048 0.085 -0.096 -0.060 0.002

-0.015 -0.108 -0.030 0.054 0.019 -0.059 0.011 -0.007 -0.032

-0.188 -0.114 0.135 0.009 -0.080 -0.087 -0.071 0.026 -0.019

.885a -0.351 -0.097 0.009 0.048 -0.007 0.076 -0.053 -0.092

-0.351 .861a -0.549 -0.106 -0.053 0.028 -0.046 0.087 0.010

-0.097 -0.549 .884a -0.181 -0.087 -0.060 0.008 -0.118 0.044

0.009 -0.106 -0.181 .930a -0.279 -0.017 -0.051 0.031 -0.032

0.048 -0.053 -0.087 -0.279 .891a -0.306 -0.001 0.072 -0.174

-0.007 0.028 -0.060 -0.017 -0.306 .914a -0.283 -0.131 -0.047

0.076 -0.046 0.008 -0.051 -0.001 -0.283 .909a -0.284 -0.087

-0.053 0.087 -0.118 0.031 0.072 -0.131 -0.284 .892a -0.361

-0.092 0.010 0.044 -0.032 -0.174 -0.047 -0.087 -0.361 .896a
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Communalities 

 Initial Extraction 

Q1 1.000 .375 

Q2 1.000 .359 

Q3 1.000 .374 

Q4 1.000 .437 

Q5 1.000 .423 

Q6 1.000 .432 

Q7 1.000 .448 

Q8 1.000 .342 

Q9 1.000 .421 

Q10 1.000 .472 

Q11 1.000 .458 

Q12 1.000 .443 

Q13 1.000 .469 

Q14 1.000 .442 

Q15 1.000 .408 

Q16 1.000 .449 

Q17 1.000 .398 

Q18 1.000 .321 

Q19 1.000 .290 

Q20 1.000 .373 

Q21 1.000 .348 

Q22 1.000 .306 

Q23 1.000 .339 

Q24 1.000 .321 

Q25 1.000 .324 

Q26 1.000 .277 

Q27 1.000 .200 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 
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Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 10.248 37.956 37.956 10.248 37.956 37.956 

2 2.347 8.694 46.650    

3 1.911 7.078 53.728    

4 1.341 4.966 58.694    

5 1.049 3.884 62.579    

6 1.006 3.725 66.304    

7 .865 3.205 69.509    

8 .700 2.592 72.101    

9 .656 2.431 74.531    

10 .635 2.352 76.883    

11 .578 2.141 79.025    

12 .546 2.021 81.046    

13 .529 1.959 83.005    

14 .507 1.879 84.884    

15 .481 1.782 86.666    

16 .428 1.584 88.250    

17 .423 1.566 89.817    

18 .366 1.355 91.172    

19 .349 1.292 92.464    

20 .335 1.242 93.706    

21 .314 1.163 94.869    

22 .276 1.024 95.893    

23 .258 .957 96.850    

24 .244 .902 97.752    

25 .224 .828 98.580    

26 .209 .774 99.354    

27 .174 .646 100.000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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Component 

Matrixa 

 
Component 

1 

Q1 .613 

Q2 .599 

Q3 .612 

Q4 .661 

Q5 .651 

Q6 .657 

Q7 .670 

Q8 .585 

Q9 .648 

Q10 .687 

Q11 .677 

Q12 .666 

Q13 .685 

Q14 .665 

Q15 .639 

Q16 .670 

Q17 .630 

Q18 .566 

Q19 .539 

Q20 .611 

Q21 .590 

Q22 .554 

Q23 .582 

Q24 .566 

Q25 .569 

Q26 .526 

Q27 .447 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis. 

a. 1 components 

extracted. 

 
หาคา Mean และ Standard deviation 
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หาคา Pearson Correlation 
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หาคา Regression 
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หาคา Regression แบบตัวแปรตน 4 “ความสามารถของผูสอบบัญชี” : ตัวแปลตาม 1  

“คุณภาพงานสอบบัญชี” (การวางแผนงานสอบบัญชีภารปฏิบัติงานสอบบัญชีระหวางป 

การปฏิบัติงานสอบบัญชีประจำป) 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล 

 นายนิพล  แกนโกมล  

ประวัติการศึกษา 

 บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณชิยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2557)  

 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงนิการธนาคาร) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช (2552) 

 บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญช ี– การบัญชีบริหาร) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร (2549) 

คุณวุฒิอื่น 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย (CPA) 

 ผูตรวจสอบภายใน (IACP) – Internal Audit Certificate Program 

 ผูสอบทานงานตรวจสอบบัญชีของสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุน (EQR) 

ตำแหนงงานในปจจุบัน 

 รองคณบดีฝายบริหาร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ. 2566 - 2569) 

 ประธานกรรมการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ. 2565 - 2568) 

 กรรมการ ในคณะกรรมการสมาคมการบัญชีไทย (พ.ศ. 2562 - 2568) 

 กรรมการผูจัดการ บรษิัท เอส แอนด ที อินวิคตัส จำกัด 

 ที่ปรึกษาบริษัท เอส บี ยู คอลซัลแอนออดิทติ้ง จำกัด 

 สมาชิกสามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

ประวัติการทำงาน 

 รองคณบดีฝายวางแผน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 หัวหนางานฝายแผนและงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ประธานกรรมการหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (พ.ศ.2560 - 2564) 

 อนุกรรมการ ในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบัญชีชุดเดียว สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ  
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