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บทคัดยอ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย สามารถ
ยกระดับศักยภาพของชางฝมือแกะสลักไดอยางไรขีดจํากัด และชวยสรางโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 2) วิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย และ 3) พัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ผูใหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 18 คน กลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูท่ีอยูใน
เฟสบุคแฟนเพจแกะสลักผักและผลไม จํานวน 389 คน และผูทรงคุณวุฒิในการประชุมสนทนากลุม 
จํานวน 15 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง แบบสอบถามระดับ
ความสําคัญ แบบบันทึกการจัดประชุมสนทนากลุม และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
รวบรวมขอมูลโดยสัมภาษณเชิงลึก ทําแบบสอบถาม ประชุมสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลดวย
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
และการวิเคราะหเนื้อหา  

ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการณและแนวโนมของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย แบงออกเปน 4 ยุค คือ ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 1907 ถึง 
พ.ศ. 2496 ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตรระหวาง พ.ศ. 2497 ถึง พ.ศ. 2525 ยุคท่ี 3 
ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟูระหวาง พ.ศ. 2526 ถึง พ.ศ. 2544 และยุคท่ี 4 ยุคการบูรณาการความรู
ดานคหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 โดยเรียงตาม 8 ปจจัย 
ไดแก 1.1) การศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก 1.2) การประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลัก 1.3) อุปกรณ
ท่ีใชแกะสลัก 1.4) วัตถุดิบ ท่ีใชแกะสลัก 1.5) ลวดลายแกะสลัก 1.6) เทคนิคการแกะสลัก 
1.7) การดูแลรักษาผลงานแกะสลัก และ 1.8) ประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช สําหรับกลยุทธ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยในอนาคต ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
กลยุทธสงเสริมและพัฒนางานแกะสลักอยางยั่งยืน (กลยุทธเชิงรุก) กลยุทธฟนฟูและพัฒนางาน
แกะสลักสูความยั่งยืน (กลยุทธเชิงแกไข) กลยุทธเสริมสรางมาตรฐานและความม่ันคงในงานแกะสลัก 
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(กลยุทธเชิงปองกัน) และกลยุทธพัฒนาหลักสูตรและยกระดับงานแกะสลัก (กลยุทธเชิงรับ) 2) 
องคประกอบท่ี มี อิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไม ในประเทศไทย  
มี 4 องคประกอบ ไดแก 2.1) สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ 2.2) 
สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ 2.3) สมรรถนะดานคุณลักษณะและ
จริยธรรมวิชาชีพ และ 2.4) สมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก 3) พัฒนา
รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยใชแนวคิดการพัฒนา
สมรรถนะของ David C. MeClelland และแนวคิดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพองคการมหาชน 
ประกอบเปนแผนภาพ CARV สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม แบงออกเปน 3 ระดับ  
ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน คือ ดาน
ความเปนประโยชนของรูปแบบ และอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานความเหมาะสมของรูปแบบ 
รองลงมา คือความเปนไปไดของรูปแบบ และดานความถูกตองของรูปแบบ ตามลําดับ 
 
คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนา, สมรรถนะ, ชางฝมือแกะสลักผักและผลไม, แกะสลักผักและผลไม  
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ABSTRACT 

The Competency Development Model of Fruit and Vegetable Carving Artisans 

in Thailand can enhance the potential of carver craftsmen without limit and help 

create new business opportunities. This research aimed to 1) survey the situation and 

trend in the competency of vegetable and fruit carving craftsmen in Thailand, 

2) analyze the factor that influence the performance of vegetable and fruit carving

craftsmen in Thailand and, 3) develop the competency model for vegetable and fruit

carving craftsmen in Thailand. 18 In-depth interview contributors were conducted.

The sample group for the questionnaire consisted of 389 people who were on the

Facebook Fanpage for fruit and vegetable carving. And 15 experts in the focus group

meeting. Research tools consist of Semi-structured Interview, ranking question, focus

group discussion, and model suitability assessment form. Data were conducted by in-

depth interview, questionnaire, and group discussion meeting. Data were analyzed

using frequency, percentage, mean, standard deviation, exploratory factor analysis,

and content analysis.

The result found that 1) the situation and trend of vegetable and fruit carving 

craftsmen in Thailand can be divided into 4 eras: Era 1: The era before Home 

Economics curriculum, between 1907 to 1953, Era 2: The era before Home 

Economics curriculum, between 1954 to 1982, Era 3: The era of the flourishing of 

carving academic, between 1983 to 2001 and, Era 4: The era of integrating knowledge 

of home economics with technology and innovation, between 2002 to 2024. These 

are arranged according to 8 factors: 1.1) Learning about carving, 1.2) The occupation 
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of the carving craftsman, 1.3) Equipment for carving, 1.4) Raw materials for carving, 

1.5) Carving patterns, 1.6) Carving techniques, 1.7) Maintenance of carving, and 1.8) 

Benefits of using carving. The future competency strategy for vegetable and fruit 

carving craftsmen in Thailand consist of 4 strategies: the strategy to promote and 

develop sustainable carving (proactive strategy), the strategy to restore and develop 

carving towards sustainability (remedial strategy), strategy to enhance standards and 

stability in carving work (defensive strategy), and strategy to develop curriculum and 

improve carving work (defensive strategy). 2) The factors that influence the 

performance of vegetable and fruit carving craftsmen in Thailand consists of 4 

factors: 2.1) Competence in creating and developing the quality of carving works, 2.2) 

Competence in managing and developing professional carving works, 2.3) 

Competence in professional characteristics and ethics, and 2.4) Competence in basic 

knowledge and carving technology. 3) Develop the competency model for vegetable 

and fruit carving craftsmen in Thailand by using the competency development 

concept of David C. MeClelland and the concept of Thailand Professional 

Qualification Institute (Public Organization) comprises of CARV diagram. The 

competence of vegetable and fruit carving craftsmen divided into 3 levels. The result 

of the competency development model for vegetable and fruit carving craftsmen in 

Thailand, overall, it is at the highest level. When considering each aspect, it was 

found that, it was at the highest level in 1 aspect. That is, the usefulness of the 

model. And it is at a high level in 3 aspects: the appropriateness of the model, 

followed by the feasibility of the model and the correctness of the model, 

respectively.  

 

Keywords: Development Model, Competence, Fruit and Vegetable Carving Artisans,  

      Fruit and Vegetable Carving 
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กิตติกรรมประกาศ 

ดุษฎีนิพนธ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน 
ประเทศไทยฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีโดยไดรับความชวยเหลืออยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย 
ดร.จอมขวัญ สุวรรณรักษ อาจารยท่ีปรึกษาหลัก และรองศาสตราจารย ดร.จุฑามาศ พีรพัชระ 
อาจารยท่ีปรึกษารวม ท่ีใหคําปรึกษาแนะนําวางแผนการทํางาน และติดตามจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย  ดร.ธิตินันธุ  ชาญโกศล ประธานกรรมการสอบ 
รองศาสตราจารย ดร.จิระ จิตสุภา ดร.สุชีรา ผองใส และผูชวยศาสตราจารย ดร.ณนนท แดงสังวาลย 
กรรมการสอบ ท่ีใหคําแนะนําและขอคิดเห็นตาง ๆ ของการวิจัยท่ีเปนประโยชนและมีความสมบูรณ
มากข้ึน  

ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ และกลุมตัวอยางท่ีเสียสละเวลาอันมีคาใหคําแนะนํา
และขอเสนอแนะ รวมท้ังอาจารย บุคลากร ประจําคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ีชวยเหลือในการดําเนินงานวิจัยตลอดจนรุนพ่ี รุนนอง นักศึกษา
ปริญญาเอกท่ีชวยเหลือสนับสนุนในทุก ๆ สิ่งจนการทําดุษฎีนิพนธนี้สําเร็จสมบูรณ  

ขอขอบพระคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปนอยางสูง ท่ีใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก ในการศึกษาและพัฒนาความรู เพ่ือสรางสรรคองคความรูใหมและ
นําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตอไป 

ความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้  คุณคาและประโยชนของงานวิจัยฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่อง
บูชาแดพระคุณบิดา มารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทานท่ีอบรมสั่งสอน ประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรูและปลูกฝงคุณธรรมความดีใหกับผูวิจัยเสมอมา ผูวิจัยกราบขอบพระคุณดวยความรักและ
ความเคารพอยางสูง 

ศักรินทร  หงสรัตนาวรกิจ 
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 2.4  ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 39 
 2.5  ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 43 
บทท่ี 3  วิธีดําเนินการวิจัย 55 
 3.1  การสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก 

      ในประเทศไทย 
 

57 
 3.2  การวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก 

      ผกัและผลไมในประเทศไทย 
 

60 
 3.3  การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

      ในประเทศไทย 
 

66    
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 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูล 68 
 4.2  การอภิปรายผล 152 



(7) 
 

สารบัญ (ตอ) 
            

 

  หนา 
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(8) 

สารบัญตาราง  

ตารางท่ี หนา 
3.1 วิธีการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจยั 56 
4.1 สภาพการณและแนวโนมดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือ

แกะสลักในประเทศไทย 70 
4.2 สภาพการณและแนวโนมดานการประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผัก

และผลไมในประเทศไทย 71 
4.3 สภาพการณและแนวโนมดานอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย 72 
4.4 สภาพการณและแนวโนมดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผัก

และผลไมในประเทศไทย 73 
4.5 สภาพการณและแนวโนมดานลวดลายแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย 74 
4.6 สภาพการณและแนวโนมดานเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผัก

และผลไมในประเทศไทย 75 
4.7 สภาพการณและแนวโนมดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือ

แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 76 
4.8 สภาพการณและแนวโนมดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 77 
4.9 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก 78 
4.10 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ 79 
4.11 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก 79 
4.12 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลัก 80 
4.13 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานลวดลายแกะสลัก 80 
4.14 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานเทคนิคการแกะสลัก 81 



(9) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.15 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 
 

81 
4.16 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช 
 

82 
4.17 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก 
 

83 
4.18 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ 
 

84 
4.19 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก 
 

85 
4.20 การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม

ในประเทศไทย ดานวัตถุดิบแกะสลักผักและผลไม 
 

86 
4.21 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานลวดลายแกะสลัก 
 

87 
4.22 การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม

ในประเทศไทย ดานเทคนิคการแกะสลัก 
 

88 
4.23 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 
 

89 
4.24 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย ดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช 
 

90 
4.25 สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยจากการวิจัย

ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 
 

92 
4.26 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ดานความรู (Knowledge) 
 

97 
4.27 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณ  ผูใหขอมูลหลัก ดานทักษะ (Skills) 
 

100 
4.28 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) 
 

107 

 
 



(10) 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.29 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลหลัก ดานผลผลิต (Productivity) 
 

111 
4.30 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณผู ใหขอมูลหลัก ดานนวัตกรรม (Innovation) และ 
การประยุกตใช (Application) 

 
 

113 
4.31 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  

จากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 

116 
4.32 จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 120 
4.33 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความรู 
 

122 
4.34 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานทักษะ 
 

123 
4.35 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
 

124 
4.36 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานผลผลิต 
 

125 
4.37 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝ มือแกะสลักผักและผลไม ในประเทศไทย ดานนวัตกรรมและ 
การประยุกตใช 

 
 

126 
4.38 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความรับผิดชอบ 
 

127 
4.39 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยรวมทุกดาน 
 

127 
4.40 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 15 ตัวแปร 128 
4.41 แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test 129 
4.42 จํานวนองคประกอบ คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน และ 

คารอยละของความแปรปรวนสะสมในแตละองคประกอบ 
 

130 
4.43 คาน้ําหนักองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย 
 

131 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
4.44 ตัวบงชี้ขององคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย 
 

132 
4.45 นิยามและระดับสมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ 134  
4.46 นิยามและระดับสมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ 137 
4.47 นิยามและระดับสมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลัก 

อยางมืออาชีพ 
 

139 
4.48 นิยามและระดับสมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก 141 
4.49 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม

ในประเทศไทย 
 

146 
4.50 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเปนไปได 
 

148 
4.51 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเหมาะสมของ
รูปแบบ 

 
 

148 
4.52 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การพัฒนาการศึกษาของประเทศแบบกาวกระโดดดานความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก รวมท้ังทักษะของประชากรใน
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทาย ประกอบกับการมุงพัฒนาประเทศไทยไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค 4.0 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกําหนดวัตถุประสงค
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และ
ยุทธศาสตรชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) กรอบทิศทางการพัฒนาดานวัฒนธรรม
ระยะ 20 ป กระทรวงวัฒนธรรมรวมกับภาคีเครือขายทางวัฒนธรรมทุกระดับมีเปาหมายใหประเทศ
ไทยเปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ มีภาพลักษณ 
ความสัมพันธท่ีดี และไดรับการยอมรับในเวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล ผลักดันสังคมไทยใหเปน
สังคมแหงคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทร และมีความปรองดองสมานฉันทเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนใหประเทศไทยมีรายได และความม่ังค่ังจากอุตสาหกรรมสรางสรรค และบริการทาง
วัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน ภายใตแนวความคิด “วัฒนธรรมสรางคนดี  สั งคมดี สรางรายได  

สรางภาพลักษณ และเกียรติภูมิประเทศไทยในเวทีโลก” (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) เพื่อให
ประชาคมโลกไดตระหนักถึงคุณคาทางวัฒนธรรมของไทย ซ่ึงนําไปสูการสรางความสามัคคี 
ความปรองดอง จรรโลงประเทศ ใหเปนประเทศท่ีนาอยู และนาทองเท่ียว ยืนหยัดอยางสมภาคภูมิ 
ในเวทีโลก (กระทรวงวัฒนธรรม, 2563) 

กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรมเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดูแลและ
สงเสริมมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม รวมถึงการจัดทําทะเบียนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
ของชาติ งานชางแกะสลักผักและผลไมไดรับการข้ึนทะเบียนเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม 
ของชาติ ประจําป พ.ศ. 2557 ซ่ึงการข้ึนทะเบียนเปนสมบัติอันล้ําคาท่ีบรรพบุรุษไดสรางสรรค สั่งสม 
และสืบทอดมาถึงลูกหลานรุนตอรุน การประกาศข้ึนทะเบียนเปนหนทางหนึ่งในการปกปองคุมครอง
เพ่ือไมใหเกิดการสูญเสียอัตลักษณและสูญเสียภูมิปญญาท่ีเปนองคความรูทางวัฒนธรรม ซ่ึงเปนขอมูล
สําคัญของประเทศชาติ และยังเปนหนทางหนึ่งในการประกาศความเปนเจาของวัฒนธรรมตาง ๆ 
ในขณะท่ียังไมมีการรับรองมาตรการทางดานกฎหมายท่ีจะคุมครองมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม
ของชาติ โดยกรมสงเสริมวัฒนธรรม ไดกลาวถึงงานชางฝมือแกะสลักผักและผลไมวา งานแขนงนี้
จะตองอาศัยชางผูท่ีชํานาญการและมีความเชี่ยวชาญ ในดานทักษะฝมืออันเปนเลิศตลอดจนกรรมวิธี
ตาง ๆ เชน การปอก การแกะ การแชะ และการควาน จะตองมีความชํานาญเปนพิเศษ ซ่ึงจะตอง
ทํางานแขงขันกับเวลา เนื่องจากวัสดุท่ีใชลวนแลวแตเปนสิ่งท่ีไดจากธรรมชาติท้ังสิ้น เพ่ือใหคงความ
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สดใหม ไมเหี่ยวเฉา จึงจําเปนตองใชชางแกะสลักท่ีมีความชํานาญมาก ซ่ึงจะชวยลดระยะเวลาในการ
ทํางานใหรวดเร็วมากข้ึน ผนวกกับกําลังฝมือท่ีตองใชมากในการใชงานนั้น ๆ ดังปรากฎตัวอยางใหเห็น 
เชน การแกะสลักผักและผลไมประดับสํารับอาหารไทย การปอกริ้วมะปราง การควานเม็ดผลไมตาง ๆ 
การแกะสลักผักและผลไมประดับพระจิตกาธาน (เชิงตะกอน) ในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง 
พระบรมศพและพระศพในราชสํานัก โดยทําในรูปแบบการตกแตงกองฟอนเชิงตะกอนเผาศพแบบ
ดั้งเดิมของชาวบานภาคกลางท่ัวไป (กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) ปจจุบันการแกะสลักผักและผลไม 
เปนงานศิลปะท่ีสะทอนใหเห็นถึงความประณีต และความคิดสรางสรรค ในการประดิษฐสิ่งตาง ๆ  
โดยใชผักและผลไมซ่ึงเปนวัตถุดิบจากธรรมชาติท่ีมีอยูรอบตัวมาสรางสรรคเปนผลงาน การแกะสลัก
ผักและผลไมของไทยในปจจุบันไดมีการพัฒนาอุปกรณในการแกะสลัก การเลือกใชวัสดุท่ีหลากหลาย 
รวมถึงการสรางสรรคลวดลายใหม ๆ และนํางานแกะสลักผักและผลไมมาใชประโยชนในลักษณะตาง 
ๆ เชน การนํามาตกแตงอาหาร จานอาหาร สถานท่ีในวาระโอกาสตาง ๆ จึงนับเปนงานวัฒนธรรมชิ้น
หนึ่งท่ีชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางอาชีพ สรางรายได และยังเปนท่ีรูจักในระดับประเทศ และ
ระดับนานาชาติ (ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ, 2565) จากงานวิจัยของ ภูชิษย สวางสุข (2549) เรื่อง 
งานชางแกะสลักผักและผลไมในสมัยรัตนโกสินทร พบวางานชางแกะสลักผักและผลไมในสมัย
รัตนโกสินทร แบงออกเปน 3 ชวง ไดแก ชวงท่ี 1 สมัยรัชกาลท่ี 1 ถึงรัชกาลท่ี 3 งานแกะสลักทําอยู
เฉพาะพระบรมมหาราชวัง จนถึงสมัยรัชกาลท่ี 3 จึงปรากฎหลักฐานงานแกะสลักไดรับการถายทอดสู
ชาวบาน ซ่ึงเปนลวดลายของดอกไมท่ีมีลักษณะลวดลายไมสลับซับซอน ชวงท่ี 2 สมัยรัชกาลท่ี 4 ถึง
รัชกาลท่ี 7 พบวา งานแกะสลักผักและผลไม ไดรับอิทธิพลดานรูปแบบจากประเทศแถบตะวันตก คือ 
การนํางานแกะสลักมาใชตกแตงในงานขนาดใหญและใชในงานพระราชพิธีซ่ึงกอใหเกิดชางแกะสลัก
ในระบบสังคม ไดแก ชางหลวง พระชาง และชางชาวบาน ชวงท่ี 3 รัชกาลท่ี 8 ถึงรัชกาลท่ี 9  
งานแกะสลักมีการพัฒนารูปแบบและเกิดลวดลายใหม ๆ การนําลวดลายแบบดั้งเดิมมาผสมผสาน 
และเลียนแบบจากธรรมชาติ จึงทําใหเกิดความเฟองฟูทางดานงานแกะสลัก จนสามารถสรางเปนงาน
อาชีพและมีการจัดการศึกษาในหลักสูตรคหกรรมศาสตร และยังใหขอเสนอแนะใหภาครัฐและเอกชน
หาทางสงเสริมใหเกิดชางแกะสลักรุนใหมท่ีเห็นคุณคา และความสําคัญของงานชางสาขานี้ เพ่ือเปน
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมใหยั่งยืนสืบไป เนื่องจากในปจจุบันบุคคลสําคัญในสาขางานชางแกะสลัก
ผักและผลไมมีจํานวนลดนอยลงและมีอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนยากท่ีจะอนุรักษวิธีการแกะสลักแบบ
วัฒนธรรมดั้งเดิมใหคงอยู นอกจากนั้นงานวิจัยของสายบังอร ปานพรหม (2556) เรื่องงานแกะสลักผัก
และผลไมไทย การพัฒนาลวดลายเพ่ือประกอบการจัดเลี้ยงระดับชาติ ซ่ึงผลการวิจัยสภาพปญหาดาน
ชางแกะสลักผักและผลไม พบวา ขาดประสบการณ ขาดความชํานาญการ สวนดานลวดลายรูปแบบ
ของชิ้นงานท่ีจะนําไปใชจะตองพัฒนาเพ่ือใหมีความสอดคลองตรงตามวัตถุประสงคของงาน และดาน
การถายทอดความรู มีการปดก้ันวิชาหรือปดก้ันเทคนิคของงานแกะสลักผักและผลไม ทําใหผูเรียน
ขาดการพัฒนา และยังใหขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช คือ ควรสงเสริมใหมีการจัด
การศึกษางานแกะสลักผักและผลไมในสถานศึกษาทุกระดับ สงเสริมใหงานแกะสลักผักและผลไมเปน
วิชาชีพเฉพาะ ผูประกอบอาชีพไดรับการยอมรับ สงเสริมสืบทอดชางฝมือแกะสลักผักและผลไมให
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน และมีประโยชนเชิงธุรกิจบริการอาหาร รวมท้ังใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของสนับสนุนใหมีการวิจัยเรื่องการแกะสลักผักและผลไมเพ่ือเปนแนวทางใหชางฝมือรุนใหม 
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ท่ีตองการศึกษาคนควาไดทราบถึงลวดลาย รูปแบบ วิธีการ เพ่ือนําไปฝกฝนตนเอง นับไดวาการ
แกะสลักผักและผลไมเปนทุนทางวัฒนธรรม (cultural capital) ของชาติ ดังนั้นเพ่ือเปนแนวทางใน
การอนุรักษและพัฒนางานแกะสลักผักและผลไม จึงควรพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมใหมีศักยภาพสูงข้ึน ท้ังดานทักษะ เทคนิค และความคิดสรางสรรค 
 สําหรับการจัดการศึกษาในรายวิชาการแกะสลักผักและผลไมในสถาบันการศึกษา ผูวิจัยขอ
ยกตัวอยางคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปดสอน
ระดับอุดมศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญา
เอก มีชื่อเสียงดานงานดอกไมสด งานแกะสลักผักและผลไม ศิลปประดิษฐแบบไทยมีอายุยาวนาน
มากกวา 80 ป มีผลงานเชิงประจักษ ดังเห็นไดจากการไดรับโอกาสเขาเฝาฯ ถวายงานรับใชภายใต
เบื้องพระยุคลบาทพระมหากษัตริย รวมถึงพระบรมวงศานุวงศในหลายพระองค ไดรับความไววางใจ
จากภาครัฐและเอกชน ใหดําเนินการสาธติ และจัดแสดงงานศิลปวัฒนธรรมงานแกะสลักผักและผลไม
อยางตอเนื่อง ท้ังในประเทศและตางประเทศ พรอมท้ังไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันเวทีตาง ๆ 
ท้ังในระดับประเทศและตางประเทศ นับเปนสถานศึกษาตนแบบแหงงานคหกรรมศาสตรของไทย  
ท่ีมีผลงานการสืบทอดเอกลักษณและวัฒนธรรมไทยอยางตอเนื่องเปนรูปธรรม นอกจากนั้น สถาบัน
ยังมีครูตนแบบดานงานแกะสลักผักและผลไม คือ อาจารยเพ็ญพรรณ สิทธิไตรย เปนศิลปนแหงชาติ 
สาขาทัศนศิลป (ประณีตศิลป-แกะสลักเครื่องสด) ประจําป พ.ศ. 2552 (คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2560) สําหรับงานวิจัยของศักรินทร หงสรัตนาวร
กิจ และขจร อิศราสุชีพ (2565) เรื่อง การดํารงอัตลักษณการสอนแกะสลักผักและผลไมของอาจารย
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร สรุปไดวา ผลการวิเคราะหภาคปฏิบัติการทางวาทกรรมมีการแสดง
กระบวนการสรางองคความรูการเรียนการสอนการแกะสลักผักและผลไม และการดํารงเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม ภาคปฏิบัติการทางสังคม เกิดการผลิตซํ้าอัตลักษณผานกิจกรรมการเรียนการสอน 
ท้ังการเรียนรูทฤษฎีและการเรียนรูทักษะการปฏิบัติ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ของคณะ ผูท่ีเปน
ตัวแทนการผลิตซํ้าของแบบแผนวัฒนธรรม คือ ผูบริหาร อาจารยผูสอน และนักศึกษา การสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีเขามาสนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ ซ่ึงแสดง
ใหเห็นวาในการจัดการศึกษามีระบบชวยพัฒนาท้ังดานความรู ทักษะ และความม่ันใจของผูเรียน ท้ังนี้
ในแตละปกระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการจัดโครงการ
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ มีกิจกรรมการแขงขันการแกะสลักผัก
และผลไมระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนทุกป โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือจัดเวทีนําเสนอผลงานนักเรียน จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ 
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังเปดโอกาสใหบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนท่ีสนใจไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท้ังภายในและภายนอกหองเรียน (สุภชัย สุริยะกมล, 2559) 
นอกจากนั้น ยังมีประกวดการแขงขันแกะสลักผักผลไม ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ท้ังประเภท
บุคคล ประเภทีม 3 คน  เชน งาน Thailand's International Culinary Cup (TICC) งาน Thailand 
Ultimate Chef Challenge งาน Wandee International Culinary Competition งาน THAIFEX 
World of Food Asia งาน Pattaya Food & Hoteliers Expo เปนตน และยังมีการแขงขันแกะสลัก
ผักและผลไมในตางประเทศ เชน งาน Atlantic Chef Cup Asian Young Chef's Knife Skills 
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Competition จัดโดยสาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) งาน Food and Hotel Malaysia (FHM) จัดโดย
สหพันธรั ฐมา เล เ ซีย  หรื องาน Hong Kong Food Expo จัด โดย เขตบริหาร พิ เศษฮ อ งกง 
แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน (Hong Kong) เปนตน การแขงขันแกะสลักผักและผลไมเปนการวัด
มาตรฐานระดับฝมือของชางแกะสลักตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมีการกําหนดระยะเวลา การประเมิน
ทักษะฝมือหรือทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู การฝกปฏิบัติ การแกปญหา การออกแบบอยางสรางสรรค
โดยยึดจากเกณฑการแขงขันนั้น ๆ เชน การเตรียมวัสดุอุปกรณ กระบวนการปฏิบัติงาน การใชวัสดุ
อยางคุมคา ความประณีตสวยงาม ความคิดสรางสรรค ความสะอาด รวมถึงระยะเวลาท่ีใช ซ่ึงถือไดวา
การแขงขันทําใหผูเขาแขงขันไดการประเมิน ความรู ทักษะ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง ซ่ึงถือวา
เปนเรื่องเก่ียวของกับสมรรถนะวิชาชีพท้ังสิ้น โดยคําวา สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูภายใน
ตัวปจเจกบุกคล ซ่ึงมีวิธีการใหสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น ทําการสรางผลงานท่ีดีหรือทํางาน
ไดดีเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ องคประกอบสมรรถนะมี 3 สวนคือ ความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะ (David C. MeClelland, 1973) สมรรถนะเปนสวนประกอบข้ึนมาจาก
ความรู ทักษะ เจตคติแรงจูงใจ ท่ีกอใหเกิดสมรรถนะ  

สํานักพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานเปนหนวยงานในการสงเสริมใหมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เปนท่ียอมรับในระดับสากล มาตรฐานฝมือแรงงานเปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑ         
วัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถ และทัศนคติ ในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตาง ๆ    
การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนการจําแนกฝมือแรงงานออกเปนระดับตาง ๆ ตามลําดับความ
ยากงายของงาน มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีเก่ียวของกับงานคหกรรมศาสตร เชน สาขาการจัดดอกไม 
สาขาเทคโนโลยีแฟชั่น สาขาการแตงผม สาขาการประกอบอาหาร สาขาการบริการอาหาร เเละ
เครื่องดื่ม สาขาการดูแลผูสูงอายุและผูปวย นอกจากนี้ยังมีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพท่ีถูกจัดทําข้ึน เพ่ือเปน
เกณฑในการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพท่ีกําหนด โดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพตามกรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพในแตละระดับ อธิบายถึงกฎเกณฑ ความรู ทักษะ และคุณสมบัติท่ีพึงประสงค ขอบเขต
ความรับผิดชอบ ผลผลิตท่ีพึงจะไดจากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากงายของการ
ทํางาน  โดยเฉพาะนวัตกรรมในระดับตน ซ่ึงอาจยังไมสามารถมีนวัตกรรมแตกําหนดวาสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามเกณฑการปฏิบัติการ แตในระดับคุณวุฒิสูงข้ึนจะสามารถสรางนวัตกรรมใหมหรือ
วิธีการในการทํางานหรือคิดคนเทคโนโลยีใหมในอาชีพของตนเอง (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องคการ
มหาชน, 2557) ไมวาจะเปนมาตรฐานฝมือแรงงาน หรือมาตรฐานอาชีพ รวมท้ังคุณวุฒิวิชาชีพ  
ในสาขาวิชาชีพชางแกะสลักผักและผลไม ยังไมปรากฎการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพแกะสลักผักและผลไม ดังนั้นเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาประเทศ และสราง 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงมุงเนนการพัฒนาชางฝมือแกะสลัก เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะทางวิชาชีพท่ีทันสมัย สอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีสถานประกอบการใชในปจจุบัน รวมท้ัง
ไดรับการรับรองมาตรฐานอาชีพจากหนวยงานท่ีไดรับการยอมรับ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากภาครัฐและเอกชน จัดทําเกณฑในการกําหนดมาตรฐานสมรรถนะชางฝมือแกะสลักท่ีชัดเจน  
เปนทิศทางใหชางฝมือแกะสลักผักและผลไมไทยมีมาตรฐาน จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของยังไม
ปรากฎงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย 
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 ผลของการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนชี้ใหเห็นวาจําเปนตองมีการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในการประกอบอาชีพ และความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตามท่ีตลาดแรงงานตองการ 
ในฐานะผูวิจยัเปนอาจารยสอนในรายวิชาการแกะสลักผักและผลไม มีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ดานการแกะสลักผักและผลไมตอเนื่องมากกวา 20 ป จึงสนใจศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยมุงสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะ 
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย และพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทย ดวยวิธีการวิจัยแบบผสมผสานดวยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพและ
กระบวนการวิจัยเชิงปริมาณรวมกัน (Mixed Methods) เพ่ือใหขอมูลมีความสมบูรณและครอบคลุม
มากข้ึน สําหรับใชในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ท่ีสามารถเพ่ิมศักยภาพของชางฝมือแกะสลักไดอยางไรขีดจํากัด และชวยสรางโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ 
ไดเชนกัน ดังนั้น ผลการศึกษาครั้งนี้จะเปนแนวทางสําหรับสถาบันการศึกษาวิชาชีพคหกรรมศาสตร 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมของตลาดฝมือแรงงานในประเทศไทย รวมท้ังยังเปนแนวทางสําหรับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของท้ังภาคราชการ และภาคเอกชนสามารถใชเปนแนวทางกําหนดมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาวิชาชีพแกะสลักผักและผลไม เพ่ือยกระดับชางแกะสลักผักและผลไมของประเทศไทย 
ใหทัดเทียมวิชาชีพอ่ืน ๆ  
 

1.2 วัตถุประสงค 
1.2.1 เพ่ือสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย 
1.2.2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม

ในประเทศไทย 

1.2.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ท้ังงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) และวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

1.3.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  
    การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตดานเนื้อหาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
การวิจัย โดยศึกษาขอมูลพ้ืนฐานจากการคนควาศึกษาเอกสาร ตํารา หนังสือ วารสาร ขอมูล
สารสนเทศ รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
         1.3.1.1 สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ผูวิจัยศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แหลงขอมูลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 
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กับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ไดแก 
เอกสาร ตํารา หนังสือ วารสาร ขอมูลสารสนเทศ งานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 
และการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) กับผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ดานการเรียนรูงาน
แกะสลัก ดานการประกอบอาชีพ ดานวัตถุดิบและอุปกรณท่ีใช ดานลวดลายและเทคนิคการแกะสลัก
ผักและผลไม ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก รวมถึงดานประโยชนการนาํงานแกะสลักไปใช  
         1.3.1.2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยศึกษาดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-dept Interview) กับผูมีสวนได
สวนเสีย โดยการสรางแบบสัมภาษณจากผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 1 และกรอบแนวคิดของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพองคการมหาชน (2557) ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ คุณสมบัติ 
ท่ีพึงประสงค ผลผลิต นวัตกรรม การประยุกตใช และความรับผิดชอบ ผูวิจัยทําการประเมินระดับ
ความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักละผลไม โดยใชแบบสอบถามซ่ึงตรวจสอบคุณภาพ
โดยผูเชี่ยวชาญ วิเคราะหระดับความสําคัญของสมรรถนะ และนําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ (Exploratory Factor Analysis:  EFA) สมรรถนะของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไม 
ในประเทศไทย  
         1.3.1.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการพัฒนารูปแบบดวยการจัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิดานสมรรถนะวิชาชีพ ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไม เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น ทัศนคติ หรือประสบการณ เพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกท่ีมีคุณคา
และนําไปใชในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 1.3.2 ขอบเขตดานระยะเวลา  
         การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการระหวางเดือน เมษายน 2566 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2568 
 1.3.3 ขอบเขตดานผูใหขอมูล ประชากร และกลุมตัวอยาง 
           ผูใหขอมูล ประชากร และกลุมตัวอยาง ในการศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย มีดังนี้ 
                1.3.3.1 วัตถุประสงคขอท่ี 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลหลักในการสํารวจสภาพ 
การณ และแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยไดคัดเลือกจาก
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จาก 6 กลุมงาน รวมจํานวน 18 คน ใชวิธีเจาะจงโดยมีเกณฑใน
การคัดเลือก ดังนี้ 
                             1) หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ ซ่ึงทํางานกับชางแกะสลัก
ผักและผลไม จํานวน 3 คน 
                             2) ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและผลไม ซ่ึงทําการสอนวิชาการแกะสลักผัก
และผลไมมาแลวไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
                             3) กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ จํานวน 
3 คน  
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                             4) ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแกะสลักผักและผลไม ท่ีมีหนังสือ ตําราเก่ียวกับ
การแกะสลักผักและผลไม จํานวน 3 คน  
                             5) ชางแกะสลักมืออาชีพ ซ่ึงมีรายไดจากการแกะสลักผักและผลไมมาแลว 
ไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
                             6) นักแขงขันแกะสลัก ซ่ึงผานการแขงขันแกะสลักผักและผลไมและไดรับ
รางวัลระดับชาติ จํานวน 3 คน  
         1.3.3.2 วัตถุประสงคขอท่ี 2 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผูใหขอมูลหลัก 
ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 
           1) ผู ใหขอมูลหลักในงานวิจัยเชิ งคุณภาพ เพ่ือใช เ ก็บขอมูลเ ก่ียว กับ
องคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยไดคัดเลือกจาก 
ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จาก 6 กลุมงาน จํานวน 18 คน ใชวิธีเจาะจงโดยมีเกณฑในการ
คัดเลือก ดังนี้ 
   1.1) หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ ซ่ึงทํางานกับชาง
แกะสลักผักและผลไม จํานวน 3 คน 
   1.2) ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและผลไม ซ่ึงทําการสอนวิชาการ
แกะสลักผักและผลไม มาแลวไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
   1.3) กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ 
จํานวน 3 คน  
   1.4) ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแกะสลักผักและผลไม ท่ีมีหนังสือ ตํารา
เก่ียวกับการแกะสลักผักและผลไม จํานวน 3 คน  
   1.5) ชางแกะสลักมืออาชีพ ซ่ึงมีรายไดจากการแกะสลักผักและผลไม 
มาแลวไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
   1.6) นักแขงขันแกะสลัก ซ่ึงผานการแขงขันการแกะสลักผักและผลไม 
และไดรับรางวัลระดับนานาชาติ จํานวน 3 คน   
           2) ประชากร คือ กลุมบุคคลท่ีใหความสนใจผูติดตามบนเฟซบุกแฟนเพจ
(Facebook Fanpage) เก่ียวกับงานแกะสลักผักและผลไม ไดแก กลุมงานแกะสลักผักและผลไม 
จํานวน 27,230 คน กลุมรักการแกะสลักผลไมไทย จํานวน 8,651 คน กลุม Thai Carving แกะสลัก
ผักผลไมไทย จํานวน 6,005 คน รวมท้ังสิ้น 41,886 คน (สํารวจเม่ือ 10 ม.ค. 2567)  
           3) กลุมตัวอยาง ไดแก ผูท่ีอยูในเฟซบุกแฟนเพจ กลุมแกะสลักผักและผลไม 
กลุมรักการแกะสลักผลไมไทย กลุม Thai Carving แกะสลักผักผลไมไทย จํานวนท้ังสิ้น 396 คน 
ไดจากการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางในกรณีทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน (Finite 
Population) ตามวิธีของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 
ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 จากนั้น ทําการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ 
(Accidental sampling) 
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         1.3.3.3 วัตถุประสงคขอท่ี 3 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใหขอมูลในการสนทนากลุม
(Focus Group Discussion) เปนผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 15 คน ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) ประกอบดวย 
           1) ผูทรงคุณวุฒิดานสมรรถนะวิชาชีพท่ีมีความรูและประสบการณในดาน
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 คน ไดแก หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ  
           2) ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการท่ีมีความรูและประสบการณในการแกะสลักผัก
และผลไม การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จํานวน 
5 คน ไดแก อาจารยสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม อาจารยสังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และอาจารยสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร  
           3) ผูทรงคุณวุฒิดานชางฝมือแกะสลักท่ีมีความรูและมีประสบการณทํางาน
ดานการแกะสลักผักและผลไมมาแลวไมนอยกวา 10 ป เคยผานการแขงขันการแกะสลักผักและผลไม
ระดับชาติ จํานวน 5 คน 
 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ 
1.4.1 ชางฝมือแกะสลักผักและผลไม (Fruit and Vegetable Carving Artisans) หมายถึง  

ผูปฏิบัติงานแกะสลักผักและผลไม ท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะในการแกะสลักผักและผลไม 
ท่ีไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดี 
   1.4.2 สมรรถนะของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไม (Competency of Fruit and 
Vegetable Carving Artisans) หมายถึง ความรู ทักษะ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค ผลผลิต นวัตกรรม
และการประยุกตใช ความรับผิดชอบ ท่ีจําเปนในการทํางานดานการแกะสลักผักและผลไม ใหเกิด
ความสวยงาม มีความประณีต และสามารถนําไปใชงานไดอยางเหมาะสม 
 1.4.3 องคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม (Components of 
Competence of Fruit and Vegetable Carving Artisans) หมายถึง ตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 15 
ตัวแปร ซ่ึงสามารถจัดกลุมเปน 4 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบท่ี 1 สมรรถนะดานการ
ส ร า ง ส ร รค แ ล ะ พัฒนา ง านอย า ง มี คุณภ าพ  (Creative Competency and Quality Work 
Development) องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ 
(Professional Carving Management and Development Competency) องคประกอบ ท่ี  3 
สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ (Professional Ethics and Character) และ
องคประกอบท่ี 4 สมรรถนะดานความรู พ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก (Fundamental 
Knowledge and Carving Technology) 
 1.4 .4  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ  (The Competency Development Model) 
หมายถึง แผนภาพท่ีสรางข้ึนจากขอมูลการวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยแสดงรายละเอียดความสัมพันธของขอมูล โดยใช
แนวคิดการพัฒนาสมรรถนะของ David C. MeClelland (1973) แนวคิดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
องคการมหาชน (2557) ประกอบเปนแผนภาพ CARV 
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 1.4.5 ระดับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม (Levels of Competency for 
Fruit and Vegetable Carving Artisans) หมายถึง ระดับความสามารถหรือสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับ คือ  
                  ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน หมายถึง ชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
ท่ีมีความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดานประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดาน
ศิลปะการออกแบบ สามารถปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรคลวดลายและการดูแลรักษาผลงาน 
สามารถแกปญหาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานท่ีพบประจํา โดยประยุกตใชทฤษฎี เครื่องมือ ขอมูล
พ้ืนฐานโดยมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของผูบังคับบัญชา ใฝเรียนรู มีความมุงม่ัน อดทน มีสมาธิ  
มีวินัย ตรงตอเวลา มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 
                  ระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทาง หมายถึง ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมท่ีมีความรูเชิง
เทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย สามารถจัดการงาน
อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง  
การบริหารเวลา และการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยาง
คุมคา และการนําผลงานไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
การควบคุมการทํางาน และมีทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี 
และความปลอดภัย มีทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผู อ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และ
ความสามารถในการปรับตัว 
                  ระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ หมายถึง เปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมท่ีมีความรู
ดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ มีทักษะการพัฒนา
ผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
อยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม การวิเคราะหปญหา และการ
สรางกระบวนการใหมโดยใชทฤษฎีและเทคนิคอยางอิสระดวยตนเองและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 1.4.6 เฟซบุกแฟนเพจ (Facebook Fanpage) หมายถึง ชองทางบนแพลตฟอรมเฟซบุก 
ท่ีถูกสรางข้ึนโดยบุคคล กลุมบุคคล เพ่ือเผยแพรขอมูลงานแกะสลักผักและผลไม รวมถึงเปนสื่อกลาง
ในการสื่อสารและสรางเครือขายของผู ท่ีมีความสนใจในงานแกะสลักผักและผลไมใหเกิดชุมชน
ออนไลน 
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1.5 กรอบแนวความคิด 
  

 
 
         ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวความคิด 
                

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
งานวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

เปนการศึกษาสภาพการณและแนวโนมของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย และการ
พัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือใชประโยชนในดาน
ตาง ๆ ดังนี้ 
         1.6.1 การใชประโยชนเชิงวิชาการ สถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนรายวิชาการแกะสลักผัก
และผลไม สามารถนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางสําหรับการพัฒนาหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา  
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับความตองการชางฝมือแกะสลักของตลาดฝมือแรงงาน และ
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือนําความรูไปใชเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางาน 
 1.6.2 การใชประโยชนเชิงนโยบาย สามารถนํารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ไปกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน แนวทางกําหนดมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมท้ังพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมสรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชางฝมือแกะสลัก 
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 1.6.3 การใชประโยชนเชิงสังคม การสนับสนุนพัฒนาศักยภาพชางฝมือแกะสลักชวย
ยกระดับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม ใหสามารถปรับตัวเขากับความตองการของ
ตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน เชน การนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช การสรางสรรคและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ เปนการสงเสริมเอกลักษณทางวัฒนธรรมในระดับสากลสามารถสรางคุณคาและเอกลักษณ
ท่ีโดดเดนใหกับวัฒนธรรมไทยในเวทีโลก 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยได
ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากตํารา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนขอมูล
สนับสนุนการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ท่ีสัมพันธกับตัวแปร มีดังตอไปนี้   

2.1 ขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของชางฝมือแกะสลัก 
2.2 ขอมูลเก่ียวกับสมรรถนะของชางฝมือ 
2.3 ขอมูลเก่ียวกับการแกะสลักผักและผลไม 
2.4 ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 
2.5 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของชางฝมือแกะสลัก 
งานแกะสลักถือเปนศิลปะท่ีมีความสําคัญในหลายมิติ ท้ังในเชิงวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สุนทรียศาสตร การทําความเขาใจขอมูลภูมิหลังของชางฝมือสะทอนถึงการอนุรักษมรดกทาง
วัฒนธรรมการสงเสริมศิลปะการแกะสลักใหคงอยูตอไป 

2.1.1 ชางฝมือแกะสลัก 
 จากผลการทบทวนวรรณกรรมดานชางฝมือแกะสลัก ซ่ึงพอจะกลาวถึงในดานของการ

พัฒนาการดานประวัติศาสตรและความหมายของชางแกะสลัก ดังนี้ 
 2.1.1.1 พัฒนาการทางประวัติศาสตรของชางฝมือในสมัยอยุธยาสูชางสิบหมู เพชรรุง 

เทียนปวโรจน (2558) กลาววา ชางฝมือมีพัฒนาการมาตั้งแตสมัยปลายอยุธยา หลังจากการเสียกรุง
ครั้งท่ีสอง ชางฝมือไดสูญหายไปมาก หลังจากพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ทรงสถาปนา
กรุงรัตนโกสินทรแลว ไดทรงทํานุบํารุงวิชาชางไทยข้ึนใหมใหเจริญรุงเรือง ชางฝมือตาง ๆ ถูกรวมเขา
กรมชางหลวงหรือ กรมชางของในหลวง คือ หนวยงานท่ีมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสรางสิ่งของและ
บริการดานการชางใหแกราชการ 

ในสมัยรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงจัดงานชางเปน
กรมตาง ๆ ไวถึง 29 กรม ไดแก กรมชางเลื่อย กรมชางตอ กรมชางดอกไมเพลิง กรมชางไมสําเภา 
กรมชางปน กรมชางสนะ (จีน) กรมชางสนะ (ไทย) กรมชางขุนพราหมณเทศ กรมชางรัก กรมชางมุก 
กรมชางปากไม กรมชางเรือ กรมชางฉลุ กรมชางเขียน กรมชางแกะ กรมชางสลัก กรมชางกลึง 
กรมชางหลอ กรมชางหุงกระจก กรมชางประดับกระจก กรมชางหยก กรมชางชาดสีสุก กรมชางหุน 
กรมชางดีบุก กรมชางบุ กรมชางปูน กรมชางปน กรมชางตอกําปน กรมชางทอง โดยแยกเปนกรมชาง
ฝายทหารและฝายพลเรือน ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงใหกรมชางฝาย
ทหารมารวมเขากับฝายพลเรือนและตั้งเปนกรมชางสิบหมู 
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                             กรมชางสิบหมู เปนกรมชางหลวงขนาดใหญมีหนาท่ีและรับราชการการชาง
โดยตรง ชางในกรมนี้เปนชางฝมือดีท่ีเคยอยูกรมกองตาง ๆ มีพัฒนาการตอเนื่องมาจากชางฝมือ 
ในสมัยปลายอยุธยา ซ่ึงชางฝมือไดพัฒนาฝมือใหมีทักษะและความชํานาญมากข้ึนโดยสืบทอดกันมา
จนถึงสมัยรัตนโกสินทร 
                             ปจจุบันชางสิบหมูสังกัดอยูในกองหัตถศิลป กรมศิลปากร โดยกําหนดงานชาง
ตาง ๆ ไว 10 หมู ดังนี้ 1 ชางเขียนภาพและลายไทย 2 ชางไมแกะสลัก 3 ชางปดทองประดับกระจก 
ประดับกระเบื้อง 4 ชางมุก 5 ชางปูนและชางปนลายปูนสด 6 ชางลายรดน้ําและเครื่องเงิน 7 ชาง
หัวโขน 8 ชางเคลือบโลหะ 9 ชางปนหลอ และ 10 ชางเขียนแบบพุทธศิลปสถาปตย กลุมชางฝมือใน
สมัยอยุธยาไดพัฒนาทางดานฝมือถายทอดกันจากรุนสูรุน เปนกลุมคนท่ีมีความเติบโตตามสภาพ
เศรษฐกิจท่ีขยายตัว สงผลใหชางฝมือจากอยุธยาตอนปลายสามารถพัฒนาตนเองจนเปนชางสิบหมู 
ในสมัยรัตนโกสินทร (สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนฯ เลมท่ี 16, 2534)  
                  2.1.1.2 ชางแกะ เปนชางผูมีฝมือทางการชางท่ีสรางสรรครูปลักษณของงานศิลปท่ีตอง
ใชความประณีต ละเอียดออนอยางมากเพราะศิลปลักษณะท่ีสรางข้ึนประกอบดวยลวดลายและ
รูปแบบท่ีวิจิตรบรรจงโดยใชวิธีการ "แกะ" การแกะ หมายถึง การทําใหเกิดลวดลายหรือรูปภาพ 
ข้ึนดวยวิธีการ แคะ ควัก โดยใชเครื่องมือท่ีเรียกวา "มีดแกะ" งานของชางแกะมักจะเปนงานชิ้นเล็ก ๆ 
มีลักษณะศิลปภัณฑท่ีใชวัสดุตาง ๆ จากไม งาชาง หิน มัน เผือก ฟกทอง หยวกกลวย ในสมัยปจจุบัน
ก็ใชโฟม น้ําแข็ง ฯลฯ งานของชางแกะอาจแกะแบบลอยตัว คือ มองไดรอบดาน งานแกะก่ึงพ้ืนราบ 
และงานพ้ืนราบ คือ ภาพจะนูนข้ึนมาจากพ้ืนราบและงานแกะเสนเปนรองในพ้ืน (นพคุณ สุขสถาน, 
2545) 
 2.1.2 ประเภทของการแกะสลัก  
  จอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) กลาววา การแกะสลักสามารถ
แบงออกตามลักษณะของวัสดุท่ีนํามาใชแกะสลักสามารถ ไดเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
  1) การแกะสลักวัสดุเนื้อออน ในอดีตใชผักและผลไมเปนหลัก ตอมาไดมีการคิดคน
และดัดแปลงวัสดุเนื้อออนอ่ืน ๆ มาใชแทนผักและผลไม เพ่ือใหสามารถเก็บรักษาไดนานยิ่งข้ึน ไดแก 
สบู เทียน และโฟมซ่ึงถือวาเปนวัสดุท่ีเกิดจากการสังเคราะหข้ึนมาไมใชวัสดุธรรมชาติ นอกจากนี้ยังมี
การนําวุนมาแกะสลักเปนรูปดอกไมและใบไม เพ่ือใชแตงจานของหวานใหสวยงามและสามารถ
รับประทานไดอีกดวย 
  2) การแกะสลักไม สามารถแกะสลักเปนรูปคน ตัวสัตว เพ่ือใชสําหรับตกแตง 
  3) การแกะสลักหินและหินออน หินสําหรับลับมีดโกนและหินออนสามารถนํามา
แกะสลักเปนรูปตาง ๆ เพ่ือความสวยงาม ใชเปนของชํารวย หรือใชเปนของสําหรับตกแตงและประดับ
สถานท่ี หรือตกแตงภายในบานได 
  4) การแกะสลักน้ําแข็ง โดยใชน้ําแข็งกอนใหญมาแกะสลักเปนรูปตาง ๆ เชน รูปนกรูป
หัวใจ รูปปลา รูปเปด และรูปหงษ เปนตน 
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 2.1.3 งานชางแกะสลักผักผลไม  
  งานชางแกะสลักผักผลไม เปนงานชางท่ีมีรูปแบบเฉพาะของคนไทย ซ่ึงหาชาติอ่ืนใด
มาเสมอเหมือน งานชางแขนงนี้มีประวัติสืบเนื่องมาตั้งแตครั้งพบหลักฐานการประดิษฐกระทงลอย
ของนางนพมาศหรือทาวศรีจุฬาลักษณ มีการประดิษฐกระทงลอยเปนรูปดอกโกมุทดวยกลีบดอกไม
นานาพันธุ มีการแกะสลักเครื่องสดตกแตงเปนรูปมยุระกําลังจิกกินเกสรดอกโกมุท ถือเปนหลักฐานวา
มีการคิดประดิษฐงานแกะสลักผักผลไมตาง ๆ ประกอบงานเครื่องสด สืบทอดกันมาตั้งแตสมัยอยธุยา
ถึงสมัยรัตนโกสินทร ดังจะพบการแกะสลักผักผลไมในสํารับอาหารไทยคาวหวาน ตลอดจนประดับ
พระจิตกาธานในงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ และพระศพในการออกพระเมร ุและแพร
ขยายไปสูชาวบานในชุมชนคุมวัดตาง ๆ การประดับประดาเชิงตะกอนท่ีใชเผาศพท่ัวไป (กรมสงเสริม
วัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) งานชางบางชนิดท่ีทํากันในบานหรือในครอบครัวปรากฏวา
ผูหญิงมีบทบาท ไดแก วิชาชางทอง วิชาชางแกะ ชางปน และวิชาเย็บปกถักรอย วิชาเหลานี้มีการ
ฝกหัดในราชสํานัก ดังนั้นในหมูสตรีสูงศักดิ์จึงมีความชํานาญในงานชางฝมือ (ศรัณย ทองปาน, 2548) 
  2.1.3.1 กลุมชางแกะสลักผักและผลไม ภูชิษย สวางสุข (2558) ไดกลาวถึงกลุมชาง
แกะสลัก 4 กลุมดังนี้ 
   1) ชางหลวง ชางท่ีรับราชการเพ่ือสนองตามประสงคของราซการในสวน
พระมหากษัตริย ลักษณะท่ีเห็นไดชัดเจนในกลุมของชางหลวงก็ คือ การจําแนกหนาท่ีความชํานาญ
เฉพาะดานหรือเฉพาะกรม ซ่ึงจะแบงแยกยอยกันอยางละเอียด เชน กลุมชางสิบหมู คือ กลุมชางท่ีมี
ความรูความชํานาญในงานชาง ประเภทประณีตศิลป และวิจิตรศิลปในกลุมชางสิบหมู ชางแกะ 
มีหนาท่ีแกะเครื่องสดในงานราชพิธีและพิธีตางๆ จึงถือไดวาชางสิบหมูเปนสถาบันผลิตตนแบบ
รูปลักษณ หลักการ วิธีการทางชางแกะสลักผักและผลไมสืบมาจนถึงปจุบัน  
   2) ชางสตรีชาววัง สตรีชาววังมีบทบาทสําคัญในงานชางแกะสลักผักและผลไม
ในสมัยตนรัตนโกสินทรอยางยิ่ง พระราชวังฝายในเปนท่ีนิยมในการฝากฝงลูกหลานใหเขามาอยูตาม
ตําหนักเจานายตาง ๆ เพ่ืออบรมกิริยามารยาท จึงมีผูเปรียบเทียบไววา ราชสํานักฝายในเปนวิทยาลัย
การเรือนสํานักใหญท่ีสุดในเมืองไทย แตก็มิใชวากุลสตรีทุกคนจะเขาไปศึกษาในพระราชวังฝายในได  
ผูท่ีมีโอกาสไปถวายตัว ถาไมใชพระญาติก็ตองเปนลูกหลานของผูท่ีทรงคุนเคยหรือเปนลูกหลานของ
ขาหลวงเดิมจึงจะมีโอกาสถวายตัว การเรียนเปนการจําตอ ๆ กันลงมาและคอย ๆ ทําไปจนชํานาญ 
เม่ือมีความรูความชํานาญในงานชางและระเบียบประเพณีตาง ๆ ดีพอสมควรแลวก็จะทูลลาออกมา
อยูบานและออกเรือนกันตอไป ความรูทางงานชางตาง ๆ ก็แพรหลายออกไปดวย  
   3) พระชางและชางของวัด วัดเปนสถานท่ีอีกแหงหนึ่งท่ีสําคัญในการถายทอด
วิชาชางท้ังยังเปนศูนยรวมศิลปวัฒนธรรมเกือบทุกสาขารวมถึง วิชาชางแกะสลักผักและผลไม 
การแทงหยวกเพ่ือประดับเมรุชางเหลานี้ ไดแก พระภิกษุและชาวบานท่ัวไป ซ่ึงวัดมีกิจกรรมท่ีตองใช
วิชาชาง การรวมมือรวมใจในชุมชน การแขงขันประชันฝมือท้ังภายในและนอกทองถ่ิน ทําใหเกิดการ
พัฒนาฝมือรูปแบบศิลปะระบบสังคมของชุมชน 
   4) ชางชาวบาน งานชางแกะสลักผักและผลไมในชาวบานสืบทอดกันมาโดย
รับการถ ายทอดโดยช า งของหลวงและพระช า ง  ซ่ึ งส วนใหญมาจากส วนกลางหรื อ ใน
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พระบรมมหาราชวัง ชาวบานในสมัยรัตนโกสินทรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม เชน การทํานา ทําไร 
อาชีพอยางอ่ืน เปนอาชีพรองหรืองานอดิเรก วิชาชางสืบทอดตามวงศสกุล การเรียนมักจะเรียนท่ีวัด 
  2.1.3.2 คุณสมบัติของชางแกะสลักผักและผลไม ภูชิษย สวางสุข (2558) ไดกลาวถึง 
คุณสมบัติของชางแกะสลักผักและผลไมไวดังนี้ 
   1) มีทักษะในการออกแบบและแกะสลักผกัและผลไม ทักษะ (Skll) คือ ความ
ชํานาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ทักษะไมไชสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองหรือเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนเปลงไมได  
แตทักษะเกิดจากการทุมเทฝกฝน และสามารถพัฒนาไดตลอดเวลา ดังนั้นผูออกแบบจะตองมีการ
ฝกฝนอยูเสมอท้ังดานงานชางแกะสลักผักและผลไม และดานงานออกแบบ มีการศึกษาคนควาดูงาน
จากผูชํานาญท้ังอดีตและปจจุบัน ยอมรับในผลงานและแนวคิดของผูอ่ืนอยางเปนกลาง และนํา
ความคิดเหลานั้นไปพัฒนาตอยอดและมีผลงานใหม ๆ ออกมาเสมอ นอกจากนั้น จอมขวัญ  
สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) กลาววา ชางแกะสลักตองมีการวางแผนในการออกแบบ
เปนภาพรางอยางคราว ๆ ไวกอน เพราะการออกแบบเปนการวางแผนสรางรูปแบบใหเ กิด
ความสัมพันธท้ังวัสดุ วิธีการ เพ่ือใหเกิดประโยชนใชสอย ความสวยงามของผลงานสําเร็จท่ีมีคุณคา 
   2) มีความคิดคนและสรางสรรคผลงาน นอกจากความรูดานทฤษฎีพ้ืนฐาน
และมีประสบการณแลว ปจจัยสําคัญท่ีตองมี คือ ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดคน
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือสรางงานใหมใหเกิดข้ึน ความคิดสรางสรรค นับเปนบุคลิกภายในอยาง
หนึ่งของคนเรา ท่ีสามารถสรางและพัฒนาใหเกิดข้ึนไดโดยไมตองอาศัยพรสวรรคใด ๆ และความคิด
สรางสรรคสามารถเกิดข้ึนไดจากการศึกษาและการฝกฝนตัวเองใหมีประสิทธิภาพ และมีความชํานาญ
ในสาขางานนั้นๆ 
   3) ติดตามขาว ความเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงในสาขางานของตนอยู
เสมอ รสนิยม ความตองการของผูคนไมมีวันคงท่ีตลอดกาล การเปลี่ยนแปลงจึงเกิดข้ึนเสมอ 
ท้ังรูปแบบวัสดุ และวิธีการ การติดตามขาวสารดานลวดลาย วัสดุการตกแตงเทคโนโลยีการเก็บรักษา 
เกณฑการตัดสิน สิ่งเหลานี้ไดพัฒนาไปตลอดเวลา ผูออกแบบจึงตองสนใจศึกษา เพ่ือใหการออกแบบ
มีความสัมพันธเปนจริงกับทรัพยากรท่ีมีอยู การพัฒนาจึงเกิดจากการเรียนรู แลกเปลี่ยน ฉะนั้นตอง
รูจักการศึกษาดูงานจากผูอ่ืนกอน โดยการพบปะแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณซ่ึงกันและกัน 
ในงานจัดแสดงหรืองานประกวดแกะสลักผักและผลไมในระดับชาติ หรือหาโอกาสเขาแขงขัน ซ่ึงเปน
การเปดโลกทัศนของตนเองใหกวางขวางและลึกซ้ึงยิ่งข้ึน ๆ ข้ึนไปดีกวาท่ีจะโดดเดี่ยวตนเองโดยไม
ยอมรับความเปนไปของความหลากหลายท่ีมีอยูในโลก เพราะการจะสรางความโดดเดน และความ
เปนเอกลักษณของตนเองไดนั้น นอกจากจะตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาแลว ประสบการณอยาง
กวางขวาง ก็เปนสิ่งท่ีมีสําคัญอยางยิ่งเชนกัน 
   4) มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในงานออกแบบเฉพาะดานงานออกแบบ 
แตละอยางจะมีแนวคิด รูปแบบเฉพาะ เชน วัสดุ อุปกรณ กระบวนการทําโครงสราง การใชสีของ 
วัสดุภัณฑ เปนตน งานออกแบบและตกแตงงานแกะสลักผักและผลไม นอกจากจะใชหลักการและ
ทฤษฎีการออกแบบ ผูออกแบบจะตองมีความรูความสามารถอยางนอย 4 สาขา ดังตอไปนี้  
    4.1) มีความรูทางดานศิลปะ (Arist) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศิลปะ
ความงาม (Aesthetic) เปนผูมีความคิดฝน จินตนาการ และรสนิยมท่ีดีในทางสุนทรียะ เขาใจถึง
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ทฤษฎีการออกแบบ การจัดองคประกอบ จอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) 
กลาววา การใชหลักเกณฑองคประกอบของการออกแบบ จะทําใหผลงานโดดเดน ชัดเจน สวยงาม 
และประหยัดท้ังเวลาและทรัพยากร ซ่ึงจะทําใหผูชมงานเกิดความเขาใจถึงความงาม เห็นคุณคาของ
ผลงานท่ีชางแกะสลักสรางสรรค นอกจากกนี้สืบสาย แสงวชิระภิบาล และคณะ (2561) ศึกษางาน
ออกแบบเชิงสรางสรรค : กรณีศึกษาผลงานออกแบบศิลปนรวมสมัย พบวา กระบวนการคิด ศิลปน
และนักออกแบบนั้นมีการปรับตัว ในการสรางสรรคผลงาน ใหเขากับสถานการณ สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพของผูใชงาน สิ่งแวดลอมในปจจุบัน และสอดรับกับบริบทแวดลอมทาง
ธรรมชาติ ผลงานสรางสรรคนั้นตองเปนประโยชนตอผูอ่ืน ท้ังดานกายและจิตใจ รวมถึงสงผลดีทาง
เศรษฐกิจของสังคมชุมชนนั้นดวย อีกท้ังศิลปนมีวิธีการในการคิดคนการสรางผลงานท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงเปนเอกลักษณเฉพาะตน 
    4.2) มีความรูเรื่องงานแกะสลักผักและผลไม เปนอยางดีในดานลวดลาย 
สีของวัสดุ การเก็บรักษาดูแลผลงาน ความรูเรื่องของวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีนํามาตกแตง การใชไบไมประเภท
ตาง ๆ ท่ีนํามาตกแตง การใชดอกไมในงานวัฒนธรรมมาใชตกแตง เชน การใชอุบะ มาลัย นอกจากนั้น
ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2566) กลาววา ชางแกะสลักตองมีความรูทฤษฎีพ้ืนฐานของการแกะสลัก 
และฝกทักษะใหมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานจริง รูปแบบการแกะสลักเพ่ือตกแตงอาหาร 
การเลือกซ้ือผักและผลไมสําหรับแกะสลักเพ่ือตกแตงอาหาร หลักการแกะสลักผักและผลไมเพ่ือนําไป
จัดตกแตงอาหาร 
    4.3) มีความรูพ้ืนฐานทางดานชาง เชน ควรรูถึงงานโครงสรางงาย ๆ รูเรื่อง
ชางไม การคํานวณ วัสดุ อุปกรณ บางครั้งอาจมีงานไฟฟาเขามารวมอีกดวย จึงตองมีความสามารถ
เลือกใชวัสดุ อุปกรณท่ีเหมาะสมในการออกแบบแตละงาน 
    4.4) มีความรูในการบริหารจัดการ มีหลักการ และวิธีการประมาณราคาท่ี
ถูกตอง มีความสุขุมรอบคอบ มีลําดับข้ันตอนในการประเมินราคาอยางเหมาะสม ไมหลงลืมสวนใด 
สวนหนึ่งไป และรูจักเก็บหลักฐานขอมูลไวเปรียบเทียบหรือประมาณราคาของผลงานไดในครั้งตอไป
นอกจากนั้น จอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) กลาววาการจัดสรรเวลา 
งบประมาณ และการควบคุมงานใหอยูในวงเงินงบประมาณและเวลาท่ีกําหนด และสิ่งท่ีตองคํานึงถึง
เสมอคือ สวนท่ีจะตองท้ิง รวมท้ังศึกษาประสิทธิภาพของสารฆาเชื้อกรดเพอรออกซีแอซีติกและ
สารละลายโซเดียมไฮโพคลอไรตในการลดปริมาณจุลินทรียท่ีผิวของผักและผลไมสดแกะสลัก 
 2.1.4 คุณคาของการแกะสลักผักและผลไม 
  ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2565) แบงออกเปน 3 ดานดังนี้ 
  1) ดานคุณคาทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา การแกะสลักผักและผลไมของไทยเปน
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมไทยท่ีมีมาแตโบราณ โดยมีการสั่งสมองคความรูการแกะสลักมานาน
กวา 700 ปนับตั้งแตกรุงสุโขทัยเปนราชธานี การแกะสลักมีรูปแบบเฉพาะท่ีเปนเอกลักษณ เชน 
ลวดลาย วัสดุ อุปกรณและวิธีการแกะสลัก เปนตน  
  2) ดานคุณคาความงาม การแกะสลักผักและผลไมเปนงานท่ีสะทอนใหเห็นถึงวิถีชีวิต
ความเปนอยูอยางไทย จิตใจของคนไทยท่ีบงบอกถึงความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิของชาติ เนื่องจาก
การแกะสลักผักและผลไมเปนงานท่ีใชสมาธิ ความประณีต จินตนาการ ความคิดสรางสรรค ความรู
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ดานศิลปะ และท่ีสําคัญตองมีการฝกฝนจนเกิดความชํานาญหรือทักษะฝมือ เพ่ือใหชิ้นงานมีความ
ประณีต วิจิตรบรรจง นอกจากนั้น คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) กลาววา การแกะสลักฝกสมาธิ
และจิตใจ ตองใชความละเอียดออน อดทน ในทุกข้ันตอน ผูท่ีทํางานแกะสลักไดดีควรเปนผูท่ีมีสมาธิ
และใจเย็น 
  3) ดานคุณคาเศรษฐกิจและสังคม การแกะสลักผักและผลไมนับเปนงานวัฒนธรรมชิ้น
หนึ่งท่ีชวยสรางรายไดและเปนท่ีรูจักในระดับประเทศและนานาชาติ อีกท้ังกระแสการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยไดมีอิทธิพลตอการแกะสลักในการนําไปเผยแพร ใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ  
เชิงพาณิชย เชน การตกแตงอาหาร ตกแตงจานอาหาร และการนํามาจัดตกแตงสถานท่ีในวาระโอกาส
ตาง ๆ รวมท้ังการนํางานแกะสลักผักและผลไมมาสรางเปนอาชีพและรายได เชน การเปดโรงเรียน
สอนการแกะสลัก การจัดจําหนายชิ้นงานการแกะสลัก และการเปนนักแกะสลักผักและผลไมใน
ภัตตาคารหรือโรงแรม เปนตน สุภชัย สุริยะกมล (2559) กลาววา จุดมุงหมายของการแกะสลัก 
เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย ประกอบดวยความตองการดานประโยชนใชสอย ซ่ึงจะ
เก่ียวของกับงานหัตถกรรมหรือเรียกแบบไทยวา หัตถกร ชาง หรือนายชาง จะชัดเจนในการใชฝมือ
เปนหลัก เพ่ือตอบสนองความตองการดานจิตใจ ซ่ึงจะเก่ียวกับวิจิตรศิลปเปนงานท่ีแสดงคุณคาทาง
สุนทรียภาพและอารมณสะเทือนใจ จะชัดเจนในการสรางสรรคผลงาน และเพ่ือตอบสนองความ
ตองการดานความงาม ซ่ึงจะแสดงออกความงามในการตกแตง  
 2.1.5 การศึกษางานแกะสลักผักและผลไม 
  การศึกษาเก่ียวกับงานแกะสลักผักและผลไม คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) กลาววา
วิชาแกะสลักมีการวางระบบการศึกษาไวท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ดังนี้ 
  2.1.5.1 การศึกษาในระบบ (Formal Education) เปนการศึกษาท่ีมีรูปแบบและ
ระบบแบบแผนชัดเจน มีการกําหนดวัตถุประสงค หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผล 
และการประเมินผลท่ีแนนอน วิชาแกะสลักไดถูกบรรจุใหเปดสอน ในหลายระดับตั้งแตระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานถึงระดับอุดมศึกษา เชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดย 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เปดสอนวิชาการแกะสลักผักและผลไม เปนตน 
  2.1.5.2 การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เปนการศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุนหลากหลายรูปแบบ ไมมีขอจํากัดเรื่องอายุและสถานท่ี โดยมุงหมายใหเปนการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพมนุษย มีการกําหนดจุดมุงหมาย หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อ การวัดผลและ
ประเมินผล ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย ซ่ึงแบงได 3 ประเภท 
คือ ประเภทความรูพ้ืนฐานสายสามัญ ประเภทความรูและทักษะอาชีพ และประเภทขอมูลความรู
ท่ัวไป วิชาแกะสลักเปนวิชาหนึ่งท่ีเปดสําหรับผูสนใจหลักสูตรระยะสั้น และพบวามีผูสนใจ เนื่องจาก
ยังคงมีการเปดสอนอยูตามสถานบันการศึกษาตาง ๆ 
  2.1.5.3 การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เปนการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตาม
วิถีชีวิตเปนการเรียนรูจากประสบการณ การทํางาน หรือเรียนรูจากบุคคล ครอบครัว สภาพแวดลอม 
เปนการจัดการศึกษาท่ีไมมีหลักสูตรชัดเจน ไมมีระบบและรูปแบบของการจัดการศึกษาแนนอนจนถึง
ไมมีเลย หากแตกิจกรรมดังกลาวกอใหเกิดการเรียนรู ผูเรียน มีความรู มีทักษะ มีเจตคต ิเชนเดียวกับ
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การศึกษาอ่ืน ๆ ชางท่ีชํานาญงานแกะสลักหลายคนไมตองเรียน และไดรับการถายทอดมาจากบรรพ
บุรุษ เปนศาสตรท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวซ่ึงบางครั้งอาจมีวิธีการ และเทคนิดตางจากผูอ่ืน แตก็ยังคง
สามารถสืบทอดจากรุนสูรุน งานวิจัยของ นฤมล ศราธพันธุ และ คันธารัตน ยอดพิชัย (2566) 
ศึกษาศาสตรการสอน คหกรรมศาสตรแนวใหม : การสังเคราะหงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus  
ชวงทศวรรษท่ีผานมาพบวา บทบาทของครูไดปรับเปลี่ยนเปนผูออกแบบการสอน เปนนักคิด  
นักเชื่อมโยง นักเลาเรื่องและนักตั้งคําถาม นอกจากนี้งานวิจัยของ   มธุวีริญจ เทพกิจ (2556) ศึกษา
องคความรูครูภูมิปญญาประณีตศิลป : โรงเรียนชางฝมือในวัง (หญิง) พบวา มีกระบวนการเรียนรูและ
สั่งสมภูมิปญญาดังนี้ เรียนรูจากการสืบทอดในครอบครัวและเครือญาติ เรียนรูดวยตนเอง เรียนรูจาก
การปฏิบัติงาน เรียนรูจากผูรูและอาจารย เรียนรูจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสอนจากการคิดคนวิธีการ
สอนและการแกปญหาใหกับผูเรียน เรียนรูโดยการคิดสรางสรรคประยุกตใชภูมิปญญาผสมผสานและ
ตอยอดองคความรู เรียนรูจากศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี เรียนรูเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีสนใจหรือท่ีเก่ียวของ 
และพรสวรรคสวนบคุคล 
 2.1.6 พัฒนาการการแกะสลักผักและผลไม 
  การศึกษาขอมูลพัฒนาการการแกะสลักผักและผลไมเพ่ือกําหนดชวงเวลา แสดง
เหตุการณตาง ๆ  ในการจัดการขอมูลสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย ดังนี้ 
  แสงอรุณ เชื้อวงษบุญ (2541) แบงพัฒนาการของวิชาการแกะสลกั ออกเปน 3 ยุคคือ 
ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 ซ่ึงเปนยุคท่ีเริ่มมี
หลักฐานเก่ียวกับวิชาการแกะสลักท่ีเรียนกันตามตําหนักเจานายภายในพระบรมมหาราชวัง ตามบาน
บุคคลชั้นสูงและบุคคลท่ัว ๆ ไป จนถึง พ.ศ. 2444 รัฐบาลจึงจัดการศึกษาท่ีมีวิชาการแกะสลักเขาสู
ระบบโรงเรียน ในระดับตาง ๆ  ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตรระหวาง พ.ศ. 2497 ถึง พ.ศ. 
2525 เปนยุคท่ีเริ่มเปดหลักสูตรคหกรรมศาสตรในระดับอุดมศึกษาตามสถานศึกษาในระดับตาง ๆ  
ซ่ึงมีวิชาการแกะสลักบรรจุอยูในหลักสูตรคหกรรมศาสตรในบางสถาบัน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
วิชาการแกะสลักเปนวิชาท่ีแทรกอยูในรายวิชาอ่ืน ๆ ซ่ึงไมปรากฎรายชื่อการแกะสลักโดยตรงจะจัด
รวบอยูกับวิชาอ่ืน ๆ เชน การจัดดอกไม งานใบตอง งานดอกไมสด ฯลฯ ยังไมแยกออกมาเปนรายวิชา
การแกะสลักเต็มตัว  ยุคท่ี 3 ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟูระหวาง พ.ศ. 2526 ถึง พ.ศ. 2539 เปนยุค 
มีรายชื่อวิชาการแกะสลักโดดเดนข้ึนมาเปนรายวิชาเดียวในหลักสูตรคหกรรมศาสตรท่ีเปดสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  
  ภูชิษย สวางสุข (2549) มีการแบงงานชางแกะสลักในสมัยรัตนโกสินทร ออกเปน 3 
ชวง คือ สมัยรัตนโกสินทรตอนตน (รัชกาลท่ี 1 - 3) ประวัติความเปนมาของศิลปงานชางแกะสลักผัก
และผลไมสมัยรัตนโกสินทรตอนตนไดสืบทอดความรุงเรืองจากสมัยปลายอยุธยา แตจะอยูเฉพาะใน
พระบรมมหาราชวัง และชนชั้นสูง หรือ ชนชั้นบรรดาศักดิ์ จนกระท่ังถึงรัชกาลท่ี 3 งานแกะสลักผัก
และผลไมจึงปรากฏหลักฐานวางานชางแกะสลักผักและผลไมถูกถายทอดไปยังชาวบาน แมไมมี
หลักฐานกลาวถึงชางในสมัยรัตนโกสินทรตอนตนมากนัก แตพออนุมานไดวาไปชวงรัชสมัยนี้ 
บานเมืองมีความสงบสุขมากข้ึน ทําใหงานศิลปะแกะสลักผักและผลไม มีการขยายตัวและ
เจริญกาวหนาข้ึน ลวดลายดอกไมท่ีพบในสมัยรัตนโกสินทรตอนตน มีลักษณะไมสลับซับซอนมากนัก
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เปนลวดลายท่ีมีลักษณะท่ีมีกลีบนอกเพียง 1 - 2 ชั้น และมีเสนวงเกสรขนาดเล็ก เชน ดอกจอก  
ดอกจันทร ดอกจําป เปนตน จุดมุงหมายของการแกะสลักหรือการนําไปใช พบวา ในสมัยรัตนโกสินทร
ตอนตนเปนไปเพ่ือพิธีกรรมทางศาสนา และเพ่ือถวายพระมหากษัตริย สมัยรัตนโกสินทรตอนกลาง 
(รัชกาลท่ี 4 - 7) ระยะนี้ประเทศไทยมีการรับแนวคิดแบบตะวันตกมากข้ึน มีการปฏิรูปและพัฒนา
ประเทศดานตาง ๆ ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิต ทําใหงานแกะสลักไดรับอิทธิพลตะวันตกท้ังทางตรง
และทางออม ซ่ึงพบวา มีการดัดแปลงการนําผลงานแกะสลักผักและผลไมไปใชประโยชนมากข้ึน คือ 
ไปจัดตกแตงโตะอาหารเพ่ือตอนรับชาวตางประเทศ สวนลวดลายของดอกไมมีลักษณะสลับซับซอน
ข้ึน และมีวิวัฒนาการของงานชางแกะสลักผักและผลไม กอนเขายุคปจจุบัน ในดานรูปแบบของงาน
แกะสลักผักและผลไม จะเห็นใหวา ในสมัยรัตนโกสินทรตอนกลาง สภาพบานเมืองสงบสุขและ
เศรษฐกิจรุงเรืองอยางตอเนื่อง ทําใหงานชางแกะสลักผักและผลไมมีการพัฒนาและนําไปใชในพระ
ราชพิธีตาง ๆ อยางยิ่งใหญ พระราชสํานักจึงมีบทบาท ท่ีสําคัญในการพัฒนาและดํารงรักษางานชาง
แกะสลักผักผักและผลไม เหตุผลอีกประการหนึ่งท่ีทําใหงานชางแกะสลักผักและผลไม ยังคงไมเสื่อม
สลายไปในชวงปลายสมัยรัตนโกสินทรตอนกลาง คือ การจัดตั้ ง โรง เรียนการช า งสตรี   
ทําใหการชางแกะสลักผักและผลไมขยายตัวไปสูระบบการศึกษา ทําใหการศึกษาวิชาชางเปนแบบ
แผนและสืบทอดทามกลางวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และการเมือง ในชวงรัชกาลท่ี 7 แลวคอย ๆ  
เริ่มสืบสานรูปแบบเดิมพรอมท่ีจะฟนฟูใหรุงเรืองอีกครั้งในเวลาตอมา ในสมัยปจจุบัน (รัชกาลท่ี 8 - 9) 
ในสมัยนี้รัฐบาลมีนโยบายฟนฟู และอนุรักษศิลปหัตถกรรมไทยอยางชัดเจน ทําใหงานศิลปการ
แกะสลักผักและผลไมกลับมาเพ่ืองฟูอีกครั้ง นอกจากนี้ยังมีการสนันสนุนสงเสริมใหมีการประกวด 
การแกะสลักผักและผลไม ทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบและลวดลายใหม ๆ ข้ึน พบวา มีการพัฒนา
ลวดลายเปน 2 ลักษณะ คือ 1) นําลวดลายแกะสลักผักและผลไมแบบดั้งเดิมมาผสมผสาน ดัดแปลง
จนเกิดลวดลายใหม 2) เลียนแบบลวดลายจากธรรมชาติ และในรื่องของรูปเเบบ มีการพัฒนาขนาด 
ใหใหญข้ึน เนนการตกแตงท่ีหรูหรา จะเห็นไดวางานแกะสลักผักและผลไมในสมัยปจจุบันมีการ
ปรับตัวตามรสนิยม และมีชื่อเสียงในเรื่องความประณีตสวยงามไปท่ัวโลก 
  สิริโสภา จุนเด็น (2561) การแบงลักษณะลวดลายของงานแกะสลักผักและผลไม โดย
แบงเปน 4 ชวง ดังนี้ ชวงท่ี 1 ป พ.ศ. 2525 - 2535 ในชวงนี้ลวดลายดอกไมเปนท่ีนิยม และถือวา
เปนลวดลายท่ีแกะสลักยาก คือ ลวดลายดอกคารเนชั่น ใชเทคนิคการพลิกมีดใหออกมาเปนเสนฝอย
เหมือนกลีบดอกคารเนชั่นในธรรมชาติ การข้ึนรูปลอยตัว เปนอีกรูปแบบหนึ่งในสมัยนั้นท่ีถือวา
แกะสลักยาก เชน นก เปด หงส กระตาย และสัตวอ่ืน ๆ ท่ีตองอาศัยทักษะ ชวงท่ี 2 ป พ.ศ. 2535 - 
2540 ชางแกะสลักผักและผลไมชวงนี้เปนท่ีตองการของธุรกิจโรงแรมเปนอยางมาก มีการให
คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน ชางแกะสลักผักและผลไมพัฒนาลวดลายใหม ๆ สวนใหญนําลวดลายดั้งเดิม 
มาผสม หรือดัดแปลงเปนลวดลายใหม ๆ ซ่ึงลวดลายท่ีมีชื่อเสียง เชน ลวดลายท่ีเกิดจากการ
สรางสรรคของเรือเอกรื่น นิรันต มีจํานวน 5 ลวดลาย คือ ลายดอกพุก (ควาน) ลายดอกพุก (ตุม) ลาย
ดอกนิล ลายดอกประพันธ และลายดอกเพชรสยาม โดยเฉพาะลายดอกประพันธและลายเพชรสยาม 
เกิดจากการผสมสานระหวางดอกไมหลายชนิด เปนแมแบบท่ีแกะสลักยากท่ีสุด ประกอบกับไดมี 
การจัดงานประกวดการแกะสลักผักผักและผลไม จัดโดยสมาคมหัวหนาพอครัวแหงประเทศไทย  
ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ โดยเชิญทีมจากนานาชาติ เชน จีน ไตหวัน เขาประกวดผลงานแกะสลัก
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โดยแกะสลักเปนรูปสัตวตาง ๆ เชน มด ซ่ึงแกะสลักไดเหมือนจริงท้ังขนาดและรูปราง ใชวัสดุจาก
เผือกและมันเทศ ผลงานท่ีนํามาใชแกะสลักมีความทนทานตอสภาพอากาศ ซ่ึงมีเทคนิคพิเศษ ชวงท่ี 3 
ป พ.ศ. 2540 - 2549 การเปลี่ยนแปลงในชวงนี้ เปนการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบตกแตงมากกวา 
การพัฒนาลวดลาย คือ เนนการจัดตกแตงท่ีมีขนาดใหญ กรรมการใหคะแนนท่ีขนาดและการตกแตง
เปนสําคัญมากกวาลวดลายท่ีแกะสลัก การแกะสลักผักและผลไมในชวงนี้จึงเนนท่ีรูปแบบมากกวา
ลวดลาย ในการจัดประกวดแขงขัน มีองคกรตาง ๆ สนับสนุนใหการแขงขันและเผยแพรงานแกะสลัก
ผักและผลไมระดับชาติ และชวงท่ี 4 ป พ.ศ. 2550 - 2560 การเปลี่ยนแปลงในชวงนี้เนนกลีบบาง 
ลายเสนบางและออนชอย เกสรลึกและมีขนาดเล็กสมํ่าเสมอกัน มีท้ังลายแบบโบราณ เชน  
ดอกพุดตาน และลายเสนประยุกตผสมผสานลวดลาย ยังคงนิยมแกะสลักตัวสัตวตาง ๆ เชน นกยูง 
สัตวทะเล พญานาค รวมไปถึงการแกะชอเอ้ืองขนาดเล็ก ตลอดจนชอดอกกลวยไม ท่ีเสียบจากกาน
ดอกจริง หรือลวดงานประดิษฐ การจัดตกแตงนิยมจัดเปนแนวธรรมชาติ คลายกับการจัดสวนถาด 
แตมีขนาดใหญเพ่ือสามารถวางผลไมชนิดตาง ๆ ได 
 สรุปจากขอมูลพัฒนาการแกะสลักผักและผลไม ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดมากําหนดชวงเวลา  
เพ่ือแสดงเหตุการณตาง ๆ ตามลําดับเวลา ในการจัดการขอมูลสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยแบงออกเปน 4 ยุค ดังนี้ 
 ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 ซ่ึงเปนยุคท่ีเริ่ม
มีหลักฐานเก่ียวกับวิชาการแกะสลักท่ีเรียนกันเฉพาะในพระบรมมหาราชวัง และชนชั้นสูง หรือ ชนชั้น
บรรดาศักดิ์ จนกระท่ังถึงรัชกาลท่ี 3 งานแกะสลักผักและผลไมจึงปรากฏหลักฐานวางานชางแกะสลัก
ผักและผลไม ถูกถายทอดไปยังชาวบาน ลวดลายดอกไมท่ีพบในสมัยรัตนโกสินทรตอนตน มีลักษณะ
ไมสลับซับซอนมากนักเปนลวดลายท่ีมีลักษณะท่ีมีกลีบนอกเพียง 1 - 2 ชั้น และมีเสนวงเกสร 
ขนาดเล็ก เชน ดอกจอก คอกจันทร ดอกจําป เปนตน จุดมุงหมายของการแกะสลักหรือการนําไปใช 
พบวา ในสมัยรัตนโกสินทรตอนตน เปนไปเพ่ือพิธีกรรมทางศาสนา และเพ่ือถวายพระมหากษัตริย  
จนถึง พ.ศ. 2444 รัฐบาลจึงจัดการศึกษาท่ีมีวิชาการแกะสลักเขาสูระบบโรงเรียน ในระดับตาง ๆ  
 ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 เปนยุคท่ีเริ่มเปด
หลักสูตรคหกรรมศาสตรในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ การจัดตั้งโรงเรียนการชางสตรี ทําใหการ
ชางแกะสลักผักและผลไมขยายตัวไปสูระบบการศึกษา ซ่ึงมีวิชาการแกะสลักบรรจุอยูในหลักสูตร 
คหกรรมศาสตรในบางสถาบัน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและวิชาการ แกะสลักเปนวิชาท่ีแทรกอยูใน
รายวิชาอ่ืน ๆ ซ่ึงไมปรากฎรายชื่อการแกะสลักโดยตรงจะจัดรวบอยูกับวิชาอ่ืน ๆ เชน การจัดดอกไม 
งานใบตอง งานดอกไมสด ฯลฯ ยังไมแยกออกมาเปนรายวิชาการแกะสลักเต็มตัว  
 ยุคท่ี 3 ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู ระหวาง พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 เปนยุคมีรายชื่อ
วิชาการแกะสลักโดดเดนข้ึนมาเปนรายวิชาเดียวในหลักสูตรคหกรรมศาสตร ในสมัยนี้รัฐบาล 
มีนโยบายฟนฟู และอนุรักษศิลปหัตถกรรมไทยอยางชัดเจน ทําใหงานศิลปะการแกะสลักผักและผลไม
กลับมาเพ่ืองฟูอีกครั้ง นอกจากนี้ยังมีการสนันสนุนสงเสริมใหมีการประกวด การแกะสลักผักและ
ผลไม ทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบและลวดลายใหม ๆ ข้ึน  
 ยุคท่ี 4  ยุคการบูรณาการความรูดานคหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 เนื่องจากประเทศไทยยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 นับต้ังแตแผนพัฒนาฯ  
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ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2545 - 2550) เปนตนไป ความกาวหนาดานวิทยาการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนปจจัยสําคัญทําใหโลกอยูในภาวะไรพรมแดน การแกะสลักผักและผลไม
ในชวงนี้จึงเนนท่ีรูปแบบมากกวาลวดลาย ในการจัดประกวดแขงขัน มีองคกรตาง ๆ สนับสนุนใหการ
แขงขันและเผยแพรงานแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ 
 

2.2 ขอมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของชางฝมือ 
 2.2.1 ความหมายของสมรรถนะ   
  สมรรถนะ (Competency) เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู 
ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการทํางานท่ีทําใหบุคคลสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีโดนเดนกวาคนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสมรรถนะไวดังนี้  
  แมคเคอแลนด (McClelland, D.C., 1973) กลาววาสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ
ท่ีซอนอยู ภายในตัวบุคคล ซ่ึงคุณลักษณะเหลานี้จะเปนตัวผลักดันใหบุคคลสามารถสรางผลการ
ปฏิบัติงานท่ีตนเองรับผิดชอบไดสูงกวาผูอ่ืน หรือเหนือกวาเกณฑหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว    
  ส เปน เซอร  และ  ส เปน เซอร  ( Spencer, L.M.  and Spencer, S.M. , 1993 )  
ใหความหมายของสมรรถนะไวว า คุณลักษณะของบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิผลหรือสูงกวา สามารถอางอิงกับเกณฑมาตรฐานของงานหรือสถานการณหนึ่ง ๆ ได โดยได
อธิบายขยายความจากความหมายออกเปนประเด็นตางๆ ไดแก คุณลักษณะท่ีสําคัญ (Underlying 
Characteristic) ของบุคคล หมายถึง คุณลักษณะภายใน ของแตละบุคคลท่ีแสดงถึงความเปนตัวตน
หรือบุคลิกภาพ ซ่ึงสามารถคาดหมายพฤติกรรมในลักษณะ และสถานการณตาง ๆ อยางหลากหลาย
และกวางขวาง ความเชื่อมโยงระหวางเหตุและผล (Causally Related) กับผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิผล หมายถึง ลักษณะท่ีสามารถคาดหมายหรือเปนสาเหตุใหเกิดพฤติกรรมและผลการ
ปฏิบัติงาน การอางอิงกับเกณฑมาตรฐาน (Criterion-Referenced) ของงานหรือสถานการณ 
หมายถึง การประเมินผลการปฏิบัติงานจากมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนดไว  
  ปติสัณห อินทพิชัย (2563) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง องคประกอบพ้ีนฐานในการ
ทํางานท่ีประกอบไปดวย ความรู (Knowledges) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attributes)  
ในงานนั้น ๆ เพ่ือท่ีจะสามารถปฏิบัติงานหรือหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลอัน
ดีใหกับองคกร  
  กิตติชัย สุธาสิโนบล (2560) และ ธนกฤต อ้ังนอย (2563)  กลาววา สมรรถนะ หรือ 
Competencies หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือพฤติกรรมของคนท่ีเกิดจากความรู  
(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Abilities) และคุณลักษณะสวนบุคคล ซ่ึงไดแก ลักษณะ
นิสัย (Trait) หรือท่ีชาวบานมักเรียกวา สันดาน แรงจูงใจ (Motive) บุคลิกภาพ (Personality) 
ภาพลักษณของตนเอง (Self-image) บทบาทท่ีแสดงออกในสังคม (Social role) ท่ีทําใหบุคคล
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ และบรรลุผลสําเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ขององคการในท่ีสุด 
  สรุป สมรรถนะ คือ คุณลักษณะของชางฝมือแกะสสลักเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน 
องคประกอบพ้ืนฐานในการทํางาน ไดแก ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ สามารถนํามาใชกับอาชีพ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมไดดังนี้ ความรูเปนสิ่งท่ีชางฝมือแกะสลักตองมีเพ่ือใหสามารถทํางานได
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อยางถูกตองและมีคุณภาพ เชน ความรูดานวัสดุ ความรูดานอุปกรณ ความรูดานศิลปะและการ
ออกแบบ ความรูดานประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เปนตน ทักษะเปนความสามารถในการลงมือ
ปฏิบัติ ซ่ึงจําเปนสําหรับการเปนชางฝมือแกะสลักท่ีมีคุณภาพ เชน ทักษะการใชอุปกรณ ทักษะดาน
การออกแบบ ความประณีต การเก็บรักษาผลงาน เปนตน และคุณลักษณะเปนลักษณะนิสัยหรือ
คุณสมบัติท่ีชวยใหชางแกะสลักทํางานไดดี เชน ความอดทน ความใฝรู ความรอบคอบและมีสมาธิ 
ความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา และความคิดสรางสรรค เปนตน 
 2.2.2 องคประกอบของสมรรถนะ 
  แนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะของแมคเคอแลนด (McClelland, D.C., 
1973) เปนผูริเริ่มแนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ โดยพัฒนาแบบทดสอบทางบุคลิกภาพ เพ่ือศึกษาวา 
บุคคลท่ีทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติและนิสัยอยางไร ซ่ึงแมคเคอแลนดกลาวถึงองคประกอบ
ของสมรรถนะ 5 องคประกอบ ไดแก 1) ความรู คือ ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรูเปนความรูท่ีเปน 
สาระสําคัญ เชน ความรูดานเครื่องยนต 2) ทักษะ คือ สิ่งท่ีตองการใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
ทักษะทางคอมพิวเตอร ทักษะทางการถายทอดความรู เปนตน ทักษะท่ีเกิดไดนั้นมาจากพ้ืนฐานทาง
ความรูและสามารถปฏิบัติไดอยางคลองแคลววองไว 3) บทบาททางสังคม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลตอง
การสื่อใหบุคคลอ่ืนในสังคมเห็นวาตัวเขามีบทบาทอยางไรตอสังคม เชน ชอบชวยเหลือผู  อ่ืน  
4) ภาพพจนหรือมโนทัศนเก่ียวกับตัวเอง หมายถึง ภาพพจนหรือมโนทัศนท่ีบุคคลมองตัวเองวา 
เปนอยางไร เชน เปนผูนํา เปนผูเชี่ยวชาญ เปนศิลปน เปนตน และ 5) แรงจูงใจ/เจตคติ เปนแรงจูงใจ
หรือแรงขับภายใน ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุงไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ ซ่ึงตาม
ทัศนะของแมคเคิลแลนดสมรรถนะเปนสวนประกอบข้ึนมาจากความรู ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ
หรือความรู ทักษะ และเจตคติ/แรงจูงใจ นอกจากนี้มีนักวิชาการ กลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะ
ไว ดังนี้ 
  สเปนเซอร และ สเปนเซอร (Spencer, L. M., and Spencer, S. M., 1993) กลาววา 

องคประกอบของสมรรถนะมี 5 องคประกอบ คือ 1) แรงจูงใจ เปนแรงขับทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ท่ีมุงไปสูเปาหมายท่ีชัดเจนและแตกตางจากบุคคลอ่ืน 2) ลักษณะเฉพาะ เปนลักษณะท่ีบุคคล
แสดงออกตอบสนองตอสถานการณหรือขอมูลตาง ๆ 3) มโนทัศนของตนเอง เปนทัศนคติ คานิยม 
และภาพลักษณของตน หรือสิ่งท่ีเชื่อวาตนเองเปน เชน ความม่ันใจในตนเอง เปนตน 4) ความรู คือ 
ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีสําคัญ และ 5) ทักษะ เปนความสามารถในการดําเนินงาน
บางอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  อัญชลี ชัยศรี (2563) กลาววา สมรรถนะ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผล 
มาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําใหบุคคลในองคกรสามารถปฏิบัติงาน
ไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคกร โดยองคประกอบของสมรรถนะ มี 5 องคประกอบ คือ  
1)ความรู คือ ความรูเฉพาะในเรื่องท่ีตองรู เปนความรูท่ีเปนสาระสําคัญ 2) ทักษะ คือ สิ่งท่ีตองการ 
ใหทําไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะท่ีเกิดไดนั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู และสามารถปฏิบัติไดอยาง
คลองแคลววองไว 3) ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็นเก่ียวกับ
ภาพลักษณของตน หรือสิ่งท่ีบุคคลเชื่อวาตนเองเปน 4) บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล คือ 
ลักษณะการแสดงออกท่ีถือไดวาเปนแบบฉบับเฉพาะบุคคล ถือเปนสิ่งท่ีอธิบายถึงบุคคลนั้น และ  



23 
 

5) แรงจูงใจ เจตคติ เปนแรงจูงใจหรือแรงขับภายในซ่ึงทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีมุงไปสูเปาหมาย 
หรือมุงสูความสําเร็จ  
 2.2.3 ประเภทของสมรรถนะ 
  อนุชัย รามวรังกูร (2558) กลาววา แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะแบงออกเปน 2 กลุม
ใหญ ๆ คือ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะสนับสนุน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
  2.2.3.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลักของธุรกิจ 
ไดแก เนื้อหาของวิสัยทัศน และแผนกลยุทธขององคกร ซ่ึงเปนคุณสมบัติท่ีคนในองคกรตองมี อาจจะ
มีการปลูกฝงในลักษณะคานิยมรวมประโยชน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคกร เชน ความรอบรู
เก่ียวกับองคกร ความซ่ือสัตย ความใฝรู ความรับผิดชอบ ความคิดเชื่อมโยง เปนตน โดยท่ัวไป
สมรรถนะหลักมีจํานวน 3 - 5 ตัว และสมรรถนะหลักตองสามารถใชไดกับทุกตําแหนง ทุกระดับ 
ในองคกร และตองสอดคลองกับความสามารถของบุคลากร นโยบายดานกลยุทธเก่ียวกับองคกร และ
การแขงขันของคูแขงทางการคา หรือโครงสรางทางการตลาด โดยการสรางกรอบสมรรถนะหลักตอง
ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 1) การทบทวนนโยบายของผูบริหารระดับสูง 2) การประเมินผลเบื้องตน
เพ่ือหาความเปนไปไดของการทําสมรรถนะ 3) การเริ่มลงมือทําจากการทําความเปนไปไดของการทํา
สมรรถนะ 4) การสรางวิสัยทัศนขององคกร และ 5) การหาโอกาสในการแขงขันทางการคา เม่ือมีการ
พิจารณาสมรรถะหลัก พบวา สามารถจะกระทําไดท้ังท่ีอยูในองคกรและตัวบุคคลนั้น  
  2.2.3.2 สมรรถนะสนับสนุน (Support Competency) หมายถึง ทักษะ ความสามารถ
หรือพฤติกรรมท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานหนึ่ง ๆ เพ่ิมเติมจากความสามารถแตกตางกันตามระดับชั้น
ของตําแหนงงาน หรือบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของงานนั้น ๆ หรือหนาท่ีของงานภายในองคกร
โดยการพัฒนาสมรรถนะนี้ไดจากการวิเคราะหระดับของงาน และแบงออกเปนระดับปจเจกชน ระดับ
องคกร ระดับการจัดการ และระดับการปฏิบัติงาน โดยท่ัวไปแลวสมรรถะสนับสนุนนั้นจะเปนรูปแบบ
ของสมรรถะการปฏิบัติหนาท่ี (Functional Competency) ซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีบุคลากรในองคกร 
ท่ีปฏิบัติงานดานนั้นพึงมี เพ่ือใหงานสําเร็จ สามารถแบงออกเปนงานยอย ๆ และกําหนดขอบเขตของ
งานท่ีจะทําได แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
   1) สมรรถนะรวมของทุกตําแหนงในกลุมงาน (Common Functional 
Competency) เปนคุณลักษณะท่ีบุคคลในทุกตําแหนงในกลุมงานเดียวกันจะตองมี ยกตัวอยาง เชน 
ในประเทศสหราชอาณาจักรงานทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย ตําแหนงนักวิเคราะหงานบุคคลหรือ
นักฝกอบรม ท้ังสองอาชีพจะตองมีคุณลักษณะท่ีเหมือนกัน คือ มีความรูพ้ืนฐานระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเบื้องตน 
   2) สมรรถนะเฉพาะอยางของงาน (Specific Functional Competency) 
เปนคุณลักษณะเฉพาะของแตละตําแหนงในกลุมงานนั้น ๆ เชน นักวิเคราะหงานบุคคล ตองมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโครงสราง และแผนอัตรากําลัง ตําแหนงบุคลากร ตองมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับการสัมภาษณ สวนนักฝกอบรมตองมีความรูความสามารถในการประเมินความจําเปนในการ
ฝกอบรม เปนตน ในการกําหนดสมรรถนะสนับสนุนนั้น เจาของอาชีพ หมายถึง ผูท่ีทํางานในหนาท่ี
ดานบริหารทรัพยากรมนุษย ควรเปนผูกําหนดสมรรถนะสนับสนุนนั้นจะทําใหงานมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน  
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  เฉิดฉวี กิตติกุลพันธ (2558) สรุปประเภทของสมรรถนะ ออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
  1) สมรรถนะหลัก (Core Competency: CC) หมายถึง ความรู ความสามารถข้ัน
พ้ืนฐานท่ีบุคลากรทุกคนทุกตําแหนงในองคกรจําเปนตองมี ความยึดม่ันในคุณธรรม (Integrity)  
การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement ความรับผิดชอบในงาน (Responsibility) การทํางานเปนทีม 
(Teamwork) และการวางแผนการทํางานอยางเปนระบบ (Systematic job planning) 
  2) สมรรถนะการบริหาร (Management Competency: MC) หมายถึง คุณลักษณะ 
ความรู ความสามารถ หรือลักษณะนิสัยท่ีมีอยูในตัวบุคคลเก่ียวกับการบริหารงาน สมรรถนะในขอนี้
จําเปนจะตองมีในตัวบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนางานในทุกระดับ สมรรถนะการบริหาร 
ประกอบดวย การมีวิสัยทัศน (Visioning) ความเปนผูนํา (Leadership) ศักยภาพเพ่ือนําการ
ปรับเปลี่ยน (Change management) การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic thinking) การควบคุมตนเอง 
( Self- control)  ก า ร ใ ห อํ า น า จ แ ก ผู อ่ื น  ( Empowering others)  ก า ร ม อ ง ภ า พ อ ง ค ร ว ม 
(Conceptualthinking) การพัฒนาศักยภาพคน (Caring & Developing others) การดําเนินการเชิง
รุก (Proactiveness) และศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
  3) สมรรถนะตามสายงานหรือสมรรถนะตามหนาท่ี (Job/Functional Competency: 
JC/FC) หมายถึง ความรู ความสามารถ ความถนัดในงาน หรือทักษะเฉพาะท่ีสอดคลองกับตําแหนง
งานหรือเปนไปตามท่ีกําหนดในหนาท่ีนั้น ๆ โดยพฤติกรรมดังกลาวมีอยูในตัวบุคคลและสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดเปนอยางดี หรืออาจหมายถึงบทบาทเฉพาะตัว ความถนัดในงาน 
ท้ังนี้สามารถวัดหรือสังเกตไดจากการกระทํา โดยใชระยะเวลาเปนเครื่องมือในการประเมิน เชน 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป มีความรูในการติดตอประสานงานหรือมีทักษะในการพิมพงานข้ันพ้ืนฐาน 
เปนตน จากสมรรถนะในขอนี้สามารถแยกยอยออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
     3.1) สมรรถนะท่ัวไปตามหนาท่ี (Common Functional Competency) คือ 
คุณลักษณะพ้ืนฐานโดยรวมท่ีบุคคลในกลุมงานเดียวกันจําเปนตองมี เพ่ือใชในการปฏิบัติงานให
ประสบความสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย  
     3.2) สมรรถนะเฉพาะตามหนาท่ี (Specific Functional Competency) คือ 
คุณลักษณะหรือทักษะเฉพาะท่ีมีอยูในตัวบุคคลในกลุมงานเดียวกัน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหประสบ
ผลสําเร็จ หรือสรางผลงานใหไดตามมาตฐาน หรือสูงกวามาตรฐานท่ีกําหนดไว  
  สรุปจากการศึกษาประเภทของสมรรถนะ สามารถแบงออกไดเปนหลายประเภท 
ข้ึนอยูกับบริบทของการใชงาน สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความรู ความสามารถ
ข้ันพ้ืนฐานท่ีบุคลากรทุกคนทุกตําแหนงในองคกรจําเปนตองมี สมรรถนะตามสายงาน (Functional 
Competency ตัวยอคือ JC/FC) หมายถึง ความรู ความสามารถ ความถนัดในงานหรือทักษะเฉพาะท่ี
สอดคลองกับตําแหนงงานหรือเปนไปตามท่ีกําหนดในหนาท่ีนั้น ๆ หรืออาจเพ่ิมสมรรถนะในแตละ
ประเภทข้ึนอยูกับเปาหมายขององคกรหรือลักษณะงานท่ีตองการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพ
ของบุคลากรในองคกรอยางเหมาะสม 
 2.2.4 สมรรถนะของชางฝมือ 
  การกําหนดสมรรถนะเริ่มจากพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร ซ่ึงเชื่อมโยงไปยัง
เปาหมาย ยุทธศาสตร และกลยุทธท่ีองคกรกําหนดไว โดยจะพัฒนาเปนสมรรถนะหลักท่ีองคกร
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ตองการ จากนั้นจึงกําหนดสมรรถนะเฉพาะสําหรับแตละสายงานหรือตําแหนงใหสอดคลองกับ
ลักษณะงาน และนําไปใชในกลุมงานเดียวกัน สําหรับหัวหนางาน จะมีการประเมินสมรรถนะดานการ
บริหารเพ่ิมเติม เชน ภาวะผูนํา การวางแผน และการตัดสินใจ ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับคาตอบแทนท่ีไดรับ 
การกําหนดสมรรถนะอาจใชขอมูลจากงานวิจัยหรือความคิดเห็นของผูเก่ียวของ ท้ังนี้ แตละสวนงาน
อาจมีความแตกตางของสมรรถนะแมจะเปนตําแหนงเดียวกัน เพ่ือใหเหมาะสมกับภาระงานของแตละ
สวนงาน 
  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (2557) ไดสรุปกรอบคุณวุฒิมาตรฐานอาชีพ
แหงชาติของสถาบันฯ โดยคําท่ีใชอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพซ่ึงเปนคําอธิบายท่ีเปนกลางมิได
อธิบายถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง แบงออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใช
ทักษะเบื้องตน ระดับ 2 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะอาชีพก่ึงฝมือ ระดับ 3 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทาง ระดับ 
4 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพระดับตน ผูบริหารระดับตน ระดับ 5 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ ผูบริหารระดับกลาง 
ระดับ 6 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพผูบริหารระดับสูง และระดับ 7 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพระดับพิเศษ ผูบริหาร
อาวุโสระดับสูง ตัวอยางมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการจัดดอกไม (Floristry) ท่ีสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ไดจัดทําโดยมีคําอธิบายท่ัวไปในแตละระดับดังนี้ 
  คุณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  1  ( National Qualification of Vocational Competence 1 ) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) ระดับคุณวุฒินี้ถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะในการปฏิบัติงานประจําชั้น
พ้ืนฐานท่ัวไป สามารถแกปญหาพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานไดอยางจํากัด โดยมีการควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิด 
   ความรู  (Knowledge) มีความรู พ้ืนฐานในการเขียน อาน พูด สื่อสาร  
การคํานวณ วัฒนธรรม และเอกลักษณของชาติ 
   ทักษะ(Skills) มีทักษะชั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสารและการทํางาน
ประจํา มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐาน มีทักษะการคิด การสื่อสารอยางสรางสรรค  
มีทักษะเรื่องความปลอดภัย มีความสามารถในการแกปญหาชั้นพ้ืนฐาน 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) สามารถสื่อสาร มีความรูความเขาใจ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขาวสารในการดําเนินชีวิตประจําวัน มีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนผูมีความชื่อสัตยสุจริต มีความคิดเชิงบวก มุงม่ันในการทํางาน 
   ผลผลิต (Productivity) สามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ถูกตอง ตรงตอเวลา 
   นวัตกรรม (Innovation) มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแล
สามารถใชการพิจารณาความสัมพันธของงานท่ีปฏิบัติ ในข้ันพ้ืนฐาน 
   การประยุกตใช (Application) ปฏิบัติงานข้ันพ้ืนฐานท่ีกําหนดไวเปนอยางดี
แลว สามารถแกปญหาพ้ืนฐานได 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการควบคุมดูแลอยางใกลชิดและ 
มีอํานาจการตัดสินใจอยางจํากัด 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  2 ( National Qualification of Vocational Competence 2) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) ระดับคุณวุฒิถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะก่ึงฝมือในการปฏิบัติงานท่ีถูก
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กําหนดไวแลว สามารถแกปญหาพ้ืนฐานท่ีพบเปนประจํา โดยประยุกตใชทฤษฎี เครื่องมือและขอมูล
พ้ืนฐานภายใตการควบคุมแนะแนวของผูบังคับบัญชา 
   ความรู (Knowledge) มีความรูในการเขียน อาน พูด คํานวณ ชั้นพ้ืนฐาน 
มีความรูความเขาใจในวิชาชีพพ้ืนฐานและภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวกับงาน หรือภาษาในประเทศ
อาเซียน ท่ีใชในการสื่อสารเบื้องตน 
   ทักษะ (Skills) มีทักษะก่ึงฝมือ สามารถทํางานประจําตามลักษณะวิชาชีพ  
ตัดแปลงและเลือกใชวิธีการทํางานท่ีเหมาะสม มีทักษะในการใชทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน มีทักษะ
การคิด การสื่อสารอยางสรางสรรคสามารถสื่อสารดวยภาษาตางประเทศหรือภาษาในประเทศ
อาเซียนในการประกอบอาชีพเบื้องตน สามารถแกปญหาพ้ืนฐานท่ีพบประจํา และมีทักษะเรื่องความ
ปลอดภัย 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) สามารถสื่อสาร รับรูขาวสารอยางมี
เหตุผล และเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ มีความมุงม่ันในการทํางาน มีวินัย สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม 
   ผลผลิต (Productivity) สามารถเลือกวิธีการชั้นพ้ืนฐาน เครื่องมือ วัสดุ และ
ขอมูลสําหรับการทํางานในสาขาอาชีพของตนเอง สามารถปฏิบัติงานไดดามเกณฑท่ีกําหนดไว ทํางาน
สําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย ถูกตอง ตรงตอเวลา 
   นวัตกรรม (Innovation) วิเคราะหและแกปญหาโดยปฏิบัติตามกฎเกณฑการ
ปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 
   การประยุกตใช (Application) ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบ
มาตรฐานท่ีกําหนด แกปญหาท่ีพบบอยได 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการดูแลและควบคุมเปนประจํา และ 
มีอํานาจในการตัดสินใจอยางจํากัด 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  3 ( National Qualification of Vocational Competence 3) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) ระดับคุณวุฒิถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะระดับฝมือ และเทคนิคไนการ
ปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติท่ีหลากหลาย สามารถแกปญหาทางเทคนิคควบคูกับการใช
คูมือ และขอมูลท่ีเก่ียวของภายใตการแนะแนวของผูบังคับบัญชา 
   ความรู (Knowledge) มีความรูความเชาใจในหลักการ วิธีการ ในสาขา
วิชาชีพเฉพาะ มีความรูความเชาใจในหลักการความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ มีความรู ความเขาใจ 
ในภาษาตางประเทศหรือภาษาในประเทศอาเชียนท่ีใชในการประกอบอาชีพ 
   ทักษะ(Skills) มีทักษะระดับฝมือและเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการ
เชื่อมโยงความรูในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดขอบ มีทักษะดานความปลอดภัย การสื่อสารดวยภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศหรือภาษาในประเทศอาเชียน และมีทักษะพ้ืนฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) มีสวนรวมในการประสานงานกลุมหมู
คณะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
   ผลผลิต (Productivity) สามารถใช คู มือและขอมูลท่ีเ ก่ียวของกับการ
ดําเนินการ ภายในขอบเขตของตนเองในการทํางาน 
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   นวัตกรรม (Innovation) สามารถประยุกตไดความรูอยางงาย ทํางานอยาง
อิสระ และรับผิดชอบในงานประจําของตนเองได 
   การประยุกตใช (Application) มีความคิดรีเริ่มสิ่งใหม ๆ และสามารถปฏิบัติ
ไดอยางมีหลักการ แกปญหาท่ีพบเจอบอยได 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีการแนะนําท่ัวไป สามารถตัดสินใจและ
วางแผนเบื้องตนได 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  4 ( National Qualification of Vocational Competence 4) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) ระดับคุณวุฒิถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะทางความคิดและปฏิบัต ิ
ท่ีหลากหลายครอบคลุมการปฏิบัติงาน หาขอสรุปและการตัดสินใจแกปญหาท่ีเก่ียวของกับงานโดยใช
ทฤษฎีและเทคนิคอยางอิสระดวยตนเอง 
   ความรู (Knowledge) นําความรูความเขาใจในวิชาการและวิชาชีพ ความ
ปลอดภัย ความรูภาษาตางประเทศหรือภาษาในประเทศอาเชียน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู
ทางกฎหมายท่ีเก่ียวของและการบริหารจัดการระดับตนมาประยุกต ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง
เหมาะสม 
   ทักษะ(Skills) มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการประยุกตใช
ความรู ในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบมีทักษะดานความปลอดภัย ดานการสื่อสารดวยภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศหรือภาษาในประเทศอาเชียน และมีทักษะการใชเทค โนโลยีสารสนเทศ 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) มีสวนรวมในการพัฒนา ริเริ่มสิ่งใหม ๆ  
มีสวนรวมในการวางแผน ประสานงานและประเมินผล มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ 
   ผลผลิต (Productivity) สามารถแกปญหาเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับงานโดย
ใชความรูทางทฤษฎี และเทคนิค 
   นวัตกรรม (Innovation) ปฏิบัติงานเปนอิสระในขอบเขตของความรับผิดชอบ
ของตนเอง และมีการแกปญหาเฉพาะหนา สามารถประเมินผลการทํางานของตนเองได 
   การประยุกตใช (Application) สามารถปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย แกปญหา
เฉพาะหนาได 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีสวนรวมในการปฏิบัติงานโดยรวม 
สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  5 ( National Qualification of Vocational Competence 5) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) ระดับคุณวุฒิถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีซับซอน มีสวน
รวมในการวางแผน บริหารจัดการ และกําหนดนโยบายขององคกรโดยใชทฤษฎีและเทคนิคในการ
แกปญหาอยางอิสระ สามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ ได การใชภาษาตางประเทศ  
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและสามารถฝกอบรมบุคคลอ่ืนได 
   ความรู (Knowledge) มีความรูความเขาใจท่ีครอบคลุม สอดคลองและเปน
ระบบในสาขาวิชาชีพ มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพในเชิงลึก 
การพัฒนาการเรียนรูทางวิชาการและการบริหารระดับกลาง 
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   ทักษะ (Skills) มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการวาง
แผนการบริหารจัดการในการทํางาน การผลิตหรือการบริการ การปฏิบัติงานท่ีซับซอนการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล 
   คุณสมบัติ ท่ี พึงประสงค  (Attitude) มีสวนรวมพัฒนาและริ เริ่มวิธีการ
ปฏิบัติงาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
   ผลผลิต (Productivity) สามารถแกปญหาและกําหนดกระบวนการทํางาน 
แผนงานประเมินผลการทํางาน โดยพิจารณาครอบคลุมถึงผลกระทบในการทํางาน 
   นวัตกรรม (Innovation) มีทักษะเฉพาะทาง มีความรูความเชี่ยวชาญ 
ในอาชีพ กําหนดแนวทางในการแกปญหาท่ีทับซอน สามารถเลือกวิธีในการแกปญหาท่ีเหมาะสม 
   การประยุกตใช (Application) สามารถปฏิบัติงานท่ีซับซอน และใชทฤษฎีใน
การแกปญหาไดอยางอิสระ 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและ
วางแผน สามารถประยุกตใชทฤษฎีและเทคนิคอยางอิสระ 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  6 ( National Qualification of Vocational Competence 6) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) บุคคลท่ีไดระดับคุณวุฒินี้ถือเปนบุคคลท่ีมีทักษะในการบริหารจัดการ 
วิเคราะหและประเมินสถานการณเพ่ือแกไขปญหาท่ีซับซอนและเหตุการณเฉพาะหนาไดอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ โดยสามารถนําองคความรู และทักษะจากสาขาอาชีพอ่ืน ๆ ท่ีมีความ
หลากหลายมาประยุกตใช สามารถกําหนดนโยบายกลยุทธขององคกร โดยการจัดสรรทรัพยากรท่ีมี
อยูอยางมีประสิทธิภาพ 
   ความรู (Knowledge) มีความรูระดับสูงท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในทาง
วิชาชีพและวิชาการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และสามารถนํามาประยุกต ในการศึกษาคนควา 
วิจัยและสรางองคความรูใหม การบริหารจัดการองคความรูและ พัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในวิชาชีพ 
และการบริหารจัดการในระดับคอนขางสูง 
   ทักษะ (Skills) ใชความรูทางทฤษฎีและประสบการณจากการปฏิบัติ   
เพ่ือศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีซับซอน โดยระบุแหลงขอมูลและเทคนิคการวิเคราะหตาง ๆ  
เพ่ือนําไปสูการสรุปผลและจัดทําขอเสนอ ในการแกปญหาและการพัฒนางานในอนาคต มีทักษะ 
ในการคิดริเริ่มสรางสรรค การวิจัย การพัฒนานวัตกรรมและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) มีความชํานาญดานการพัฒนาท้ังทาง
วิชาการและวิชาชีพแสดงออกถึงภาวะผูนํา และมีความคิดริเริ่มดําเนินการสิ่งใหม ๆ ท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในท่ีทํางานและชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ 
   ผลผลิต (Productivity) มีความเปนมืออาชีพในการจัดการทรัพยากร กําหนด
กระบวนการวิธีการผลิต การใหบริการมีความสามารถในการตัดสินใจในกิจการหรือโครงการ 
ท่ีรับผิดชอบ สนับสนุนและจัดการการพัฒนาบุคคลหรือกลุมคนในอาชีพนั้น ๆ 
   นวัตกรรม (Innovation) มีการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหม การรวบรวม
องคความรูจากสาขาท่ีแตกตางเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ในสาชาอาชีพของตนเอง พิจารณาวิเคราะห 
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การใชกลยุทธใหม หรือกระบวนการใหมท่ีมีผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจวัฒนธรรม และไดพัฒนา
แนวทางในการแกไขผลกระทบ 
   การประยุกตใช (Application) สามารถปฏิบัติงานท่ีชับซอนและเหตุการณ
เฉพาะหนาได สามารถนําองคความรูและทักษะท่ีหลากหลาย โดยนํานวัตกรรมท่ีแปลกใหม 
มาแกปญหาได 
   ความรับผิดชอบ (Responsibility) สามารถปฏิบัติ งานเฉพาะทางและ
ซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถคิดคนและใชนวัตกรรมใหม ๆ มาแกวิกฤตปญหาได 
  คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ  7 ( National Qualification of Vocational Competence 7) 
คําอธิบายท่ัวไป (Description) บุคคลท่ีไดรับคุณวุฒิระดับนี้ถือเปนบุคคลท่ีเปนผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
และทักษะท่ีเปนเลิศในการพัฒนา การบริหารจัดการระบบและนวัดกรรมการทํางาน และพัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง ตลอดจนสามารถสังเคราะหประเมินเพ่ือแกไขวิกฤตปญหาขององคกร กําหนด
ทิศทางอนาคต เปลี่ยนวัฒนธรรมขององคกรไดอยางเปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 
มีความเปนผูนําในการพัฒนาอาชีพระดับประเทศและระดับสากล มีองคความรูและความเขาใจ 
ในเรื่องท่ีซับซอน ความรูท่ีเปนแนวหนาของอาชีพ มีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ และ 
มีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีซับซอนขององคความรูในอาชีพอ่ืน ๆ 
   ความรู (Knowledge) มีความรูลึกซ้ึงและทันสมัยในสาขาอาชีพของตนเอง
และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถใชความรูทางการวิจัย และวิเคราะหปญหาท่ีซับซอนไดอยางเขมขน 
คิดคนกระบวนการการสรางองคความรูใหม และพัฒนาการจัดการบริหารองคกร 
   ทักษะ (Skills) มีทักษะในการวิเคราะหสถานการณใหม ๆ ท่ีซับซอน  
ใชความรูทางการวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและองคความรูใหมในวิชาชีพ มีทักษะการสราง
เครือขายความรวมมือระดับชาติและนานาชาติ 
   คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) มีภาวะความเปนผูนํา กําหนดนโยบาย 
กลยุทธขององคกร พัฒนาระบบและทีมงาน กลาตัดสินใจ มีความสามารถในการวิเคราะห
กระบวนการใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอาชีพท่ีอาจจะมีผลกระทบตอสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ
ประเทศ พัฒนาแนวทางการแกไขผลกระทบ มีความเปนผูนําทางวิชาการหรือวิชาชีพอยางโดดเดน  
มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
   ผลผลิต (Productivity) มีความสามารถในทางบริหารและจัดการองคกร โดย
คิดคนกระบวนการพัฒนาอยางตอเนื่องในอาชีพของตนเอง และอาจจะเปนประโยชนตออาชีพอ่ืนดวย 
เปนท่ียอมรับระดับประเทศและนานาชาติ 
   นวัตกรรม ( Innovation) มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาวิธีการหรือ
กระบวนการท่ีทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพของอาชีพ โดยใชหลักทางวิทยาศาสตร ในการสราง 
วิธีการหรือกระบวนการใหม ๆ ท่ีเก่ียวของกับอาชีพนั้น เปนท่ียอมรับกับอาชีพท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
   การประยุกตใช (Application) สามารถประยุกตใชทรัพยากรท่ีมีไดอยางมี
ประสิทธิภาพ คิดคนวิธีการทํางานใหม ๆ เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   ความรับผิดชอบ (Responsibility) กําหนดกลยุทธ นโยบาย แผนและการ
กํากับดูแล สรางระบบงานท่ีมีความซับซอน รวมถึงการแกปญหาพรอมใหคําแนะนํากับบุคลากร 
ในองคกร 
  นอกจากนี้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (2556) ไดจัดทํามาตรฐานอาชีพ
สาขาผูประกอบการอาหารไทย แบงออกเปน 5 หนวย ดังนี้  
  หนวยสมรรถนะอาชีพผูประกอบอาหารไทย ชั้นท่ี 1 ประกอบดวย ทําแกงประเภท 
ไมโขลกเครื่องแกง ทํายําประเภทน้ําใส ลาบ พลา ทําเครื่องเคียง ทําของแนม หุง/นึ่ง/ตมขาว ทําขนม
หวานประเภทตม ทําขนมหวานประเภทนึ่ง ควบคุมความปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงานครัว 
อาหารไทย ตรวจรับวัตถุดิบ เก็บวัตถุดิบอาหารไทย เบิกจายวัตถุดิบ ตรวจสอบการบํารุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณสําหรับการประกอบอาหารไทย ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการติดตอสื่อสาร 
สื่อสารภาษาไทยระดับเบื้องตนเพ่ือการปฏิบัติในครัวอาหารไทย 
  หนวยสมรรถนะอาชีพผูประกอบอาหารไทย ชั้นท่ี 2 ประกอบดวย ทําแกงประเภท
โขลกเครื่องแกงไมใสพริก ทําแกงประเภทโขลกเครื่องแกงใสพริก ทําน้ําพริก ทําเครื่องจิ้ม ทําอาหาร
ประเภทผัดจืด ทําอาหารประเภทผัดเผ็ด ทําอาหารจานเดียวและอาหารชุดประเภทขาว ทําอาหาร
จานเดียวและอาหารชุดประเภทเสน นึ่งขาวเหนียว หุง/นึ่ง/ตมขาวชนิดพิเศษ ทําอาหารวางประเภท
นึ่ง ทําอาหารวางประเภท ผัด ทอด ทําขนมหวานประเภทกวน  ควบคุมความปลอดภัยในอาหารไทย  
จัดซ้ือวัตถุดิบ สื่อสารภาษาอังกฤษระดับเบื้องตันเพ่ือการปฏิบัติในครัวอาหารไทย 
  หนวยสมรรถนะอาชีพผูประกอบอาหารไทย ชั้นท่ี 3 ประกอบดวย ทํายําประเภท 
น้ําขน ทําขนมหวานประเภทเชื่อม/แชอ่ิม ทําขนมหวานประเภททอด ทําขนมหวานประเภทฉาบ 
ทําขนมเครื่องไข ทําขนมหวานประเภทอบ (ผิง) ทําขนมหวานประเภทจี่ ทําขนมหวานท่ีใช 3 วิธีข้ึนไป 
บริหารจัดการหรัพยากรบุคคลในครัวอาหารไทย ประเมินประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
ในครัวอาหารไทย ออกแบบรายการอาหารไทย พัฒนาตํารับอาหารไทยใหม จัดซ้ือเครื่องมือและ
อุปกรณสําหรับการประกอบอาหารไทย วางแผนงบประมาณในการผลิตอาหารไทย คํานวณราคาขาย
อาหารไทย สื่อสารภาษาอังกฤษระดับกลางเพ่ือการปฏิบัติในครัวอาหารไทย สื่อสารภาษาไทย
ระดับกลางเพ่ือกาiปฏิบัติในครัวอาหารไทย 
  หนวยสมรรถนะอาชีพผูประกอบอาหารไทย ชั้นท่ี 4 ประกอบดวย คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือปฏิบัติงานครัวอาหารไทย ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในครัวอาหารไทย สื่อสาร
ภาษาไทยระดับสูงเพ่ือการปฏิบัติในครัวอาหารไทย 
  หนวยสมรรถนะอาชีพผูประกอบอาหารไทย ชั้น ท่ี 5 ประกอบดวย สื่อสาร
ภาษาอังกฤษระดับสูงเพ่ือการปฏิบัติในครัวอาหารไทย 
 สรุปจากการศึกษาสมรรถนะของชางฝมือดังกลาวขางตน ผูวิจัยนําขอมูลสมรรถนะมาใชใน
การการวิจัยนี้ประกอบดวย 1) ความรู 2) ทักษะ 3) คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 4) ผลผลิต 5) นวัตกรรม
6) การประยุกตใชและ 7) ความรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหชางฝมือสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
ตอบสนองตอความตองการของตลาดหรือผูบริโภคไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในงานแกะสลัก
ผักและผลไม การมีมาตรฐานสมรรถนะท่ีชัดเจนชวยใหชางฝมือไดรับการยอมรับในระดับประเทศและ
สากล อีกท้ังยังสงเสริมใหมีการอนุรักษและพัฒนาศิลปะไทยใหคงอยูตอไปในอนาคต การนํากรอบ
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คุณวุฒิมาตรฐานอาชีพแหงชาติมาใชกับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม มีขอดีหลาย
ประการ เชน ชวยกําหนดมาตรฐานอาชีพใหชัดเจนทําใหชางแกะสลักแตละระดับรูวาตองมีทักษะและ
ความสามารถอะไรบางซ่ึงสงเสริมใหชางฝมือพัฒนาไปตามลําดับข้ันอยางเปนระบบ นอกจากนี้ การใช
กรอบคุณวุฒิมาตรฐานอาชีพ สามารถกําหนดมาตรฐานอาชีพในแตละระดับชวยใหชางแกะสลัก
สามารถพัฒนาทักษะและอาชีพของตนเองไดอยางมีระบบ เพ่ิมโอกาสในการสรางรายได และชวยให
การแกะสลักผักและผลไมมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับมากข้ึนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 

 
2.3 ขอมูลเกี่ยวกับการแกะสลักผักและผลไม 
 การแกะสลักผักและผลไมของไทยเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม ท่ีมีการสืบทอดอยูคูกับ
สังคมไทยมาชานาน มีประวัติความเปนมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยจนถึงปจจุบัน การแกะสลักผักและ
ผลไมเปนงานท่ีสรางสรรคข้ึนจากภูมิปญญา ทักษะฝมือชาง โดยการเลือกใชวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ 
และกลวิธีการสรางสรรคท่ีแสดงถึงลักษณะเฉพาะการนํางานแกะสลักผักและผลไมมาใชประโยชนใน
ลักษณะตาง ๆ เชน การนํามาตกแตงอาหาร ตกแตงจานอาหาร และการนํามาจัดตกแตงสถานท่ีใน
วาระโอกาสตาง ๆ 
 2.3.1 ประวัติความเปนมาของการแกะสลักผักและผลไม 
  สมัยกรุงสุโขทัย สมัยของสมเด็จพระรวงเจาในพระราชพิธีจองเปรียง วันเพ็ญเดือนสิบ
สอง เปนนักขัตฤกษในป พ.ศ. 1907 ทาวศรีจุฬาลักษณ หรือนางนพมาศ ไดคิดประดิษฐโคมลอย 
ใหงามประหลาดกวาสนมท้ังปวง โดยเลือกดอกไมสีตาง ๆ มาประดับเปนรูปดอกโกมุทชอนสีสลับให
เปนลวดลายแลวเอาผลพฤกษาลดาชาติมาแกะสลักเปนรูปมยุระคณานกวิหคหงส ใหจับจิกเกสร
บุปผาชาติอยูตามกลีบดอกโกมุทเปนระเบียบเรียบรอยวิจิตร ท้ังเสียบแซมเทียนธูปและประทีบ (กรม
ศิลปากร, 2513)  การเรียนการสอนวิชาการแกะสลักจะจัดใหมีการเรียนเฉพาะสตรีท่ีอยูในตระกูลสูง
ศักดิ์ภายในพระมรมหาราชวัง ซ่ึงบิดามารดามักนิยมสงบุตรหลานเขาไปอยูในพระบรมมหาราชวังตาม
ตําหนักเจานายฝายในท่ีมีชื่อเสียงเขาฝกฝนวิชาการเย็บปกถักรอย และวิชาการเรือน เพ่ือฝกฝนไวเปน
แมบานและไดสืบทอดตอกันมาภายในพระบรมมหาราชวัง (แสงอรุณ เชื้อวงษบุญ, 2541) 
  สมัยกรุงศรีอยุธยา การศึกษาวิชาการแกะสลักในสมัยกรุงศรีอยุธยามีลักษณะดําเนิน
ตามแบบสุโขทัยคือ สตรีชั้นสูงในราชสํานักมีโอกาสไดรับการศึกษามากกวาสตรีสามัญธรรมดา และ
วิชาการแกะสลักมีหลักฐานวาเปนวิชาหนึ่งท่ีจัดอยูในกลุมวิชาชางสิบหมู ตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา 
(แสงอรุณ เชื้อวงษบุญ, 2541) และมีหลักฐานปรากฏวา การแกะสลักไดจัดอยูในกลุมวิชาชางสิบหมู 
วิชาชางสิบหมูจะจัดกลุม และมีการเปลี่ยนแปลงหมูของชางเรื่อยมา จนกระท่ังถึงการสมโภชกรุง
รัตนโกสินทรครบรอบ 200 ป คณะกรรมการเอกลักษณของชาติในความรับผิดชอบของสํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ไดเผยแพรเรื่องชีวิตเก่ียวกับชางสิบหมู เพ่ือการสืบทอดเอกลักษณของชาติ
เก่ียวเนื่องกับชางสิบหมู ซ่ึงประกอบดวยชางท้ังหมด 10 ชาง คือ ชางเขียน ชางแกะ ชางสลัก ชางปน 
ชางหุน ชางหลอ ชางปูน ชางรัก ชางบุ และชางกลึง (ดําเนิร เลขะกุล, 2510) 
  สมัยกรุงรัตนโกสินทร ในสมัยของพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกครองราชย
พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัยพระราชโอรส ทรงพระราชนิพนธกาพยเหเรือไว 3 บทและ
เม่ือไดอภิเษกสมรสกับสมเด็จพระศรีสุริเยนทรามาตยพระเหสี ซ่ึงปนผูมีฝพระหัตถในการทํากับขาว
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คาวหวาน ซ่ึงมีตอนหนึ่งในบทพระราชนิพนธกาพยแหชมเครื่องคาวหวาน กลาวถึงแกะสลักผลไม 
(พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย, 2521) และยังมีหลักฐานอีกชิ้นหนึ่งท่ีทําใหเชื่อวา 
การแกะสลักผักและผลไมสืบทอดกันมาตั้งแตอดีต ตามท่ีปรากฏในพระราชนิพนธบทละครเรื่องสังข
ทอง(พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย, 2531) ซ่ึงในเรื่องตอนหนึ่งทรงบรรยายถึงตอน 
นางจันทรเทวีแกะสลักชิ้นฟกเปนเรื่องราวของนางกับพระสังข 
  นอกจากนี้นางเพ็ญพรรณ สิทธิไตรย ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (ประณีตศิลป - 
แกะสลักเครื่องสด) ประจําป พ.ศ. 2552 เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานงานแกะสลัก
ผักและผลไม เปนผูครอบครองความรูท่ีคงความเปนเอกลักษณดานงานแกะสลักผักและผลไมของไทย
เปนท่ียอมรับ เชน ลวดลายของผลงาน รูปแบบการจัดตกแตง รูปแบบการนําเสนอ การผสมผสานกับ
งานใบตอง ดอกไมสด ฯลฯ เปนท่ีประจักษชี้ชัดท้ังดานคุณคาและดานสุนทรียศาสตร (สิทธิชัย  
สมานชาติ, 2553) 
  สรุปประวัติความเปนมาของการแกะสลักผักและผลไมมีมาตั้งแตสมัยสุโขทัย และ
ไดรับการสืบทอดตอมาจนถึงปจจุบัน การแกะสลักผักและผลไมเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมไทยเปน
หนึ่งในภูมิปญญาไทยท่ีแสดงถึงความประณีต สุนทรียะ และความคิดสรางสรรคของคนไทย จึงไดรับ
การอนุรักษและสืบทอดจากรุนสูรุน ชางฝมือแกะสลักจําเปนตองทราบประวัติของการแกะสลักผัก
และผลไม เพ่ือเขาใจรากเหงาสามารถอธิบายความเปนมาของงานแกะสลักใหผูสนใจหรือผูพบเห็นได
รับรู ซ่ึงชวยเพ่ิมคุณคาของผลงาน 
 2.3.2 ความหมายและประเภทของการแกะสลัก  
  2.3.2.1 ความหมายการแกะสลัก จากความหมายของคําวาแกะ หมายถึง เอาเล็บมือ
คอย ๆ แคะเพ่ือใหหลุดออก เชน แกะสะเก็ด เอาสิ่งท่ีมีลักษณะคลายเล็บมือทําเชนนั้น ทําเปน
ลวดลายหรือรูปตาง ๆ ดวยเครื่องมือโดยวิธีแกะ สวนคําวาสลัก หมายถึง ทําใหเปนลวดลายหรือ
รูปภาพดวยวิธีใชสิ่วสกัด ตัด ตอก ดุน เปนตน (สมาคมคหเศรษศาสตรแหงประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ, 2547) การแกะสลักผักและผลไม เปนการใชมีดเล็ก ๆ หรือเครื่องมือขนาดเล็กคลายสิ่ว
ท่ีทําดวยเหล็กเพ่ือ กรีด จัก เฉือน เซาะ แซะ สกัด สลักเนื้อของผักหรือผลไมใหหลุดออกมาและเกิด
ลวดลายท่ีสวยงาม หรือเกิดลวดลายตามท่ีออกแบบไว (คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ, 2554) นอกจากนั้น
สายบังอร ปานพรหม (2556) กลาววา งานแกะสลักจัดเปนงานท่ีตองอาศัยความประณีต ละเอียด 
รอบคอบ มานะอดทน ผูประดิษฐจําเปนตองมีสมาธิดี และตองมีใจรัก อีกท้ังยังตองสนใจในงาน
ประเภทนี้ดวย จึงจะสามารถประดิษฐผลงานไดอยางมีคุณภาพ  
  สรุปจากการศึกษาการแกะสลักผักและผลไมเปนการใชมีดเล็ก ๆ หรือเครื่องมือขนาด
เล็กคลายสิ่วดวยวิธีการตาง ๆ เชน กรีด จัก เซาะ แซะ สลัก เปนตน ใหเกิดลวดลายท่ีสวยงามตามท่ี
ออกแบบไวดวยความประณีต ละเอียด รอบคอบ 
  2.3.2.2 ประโยชนของงานแกะสลักผักและผลไม ภูชิษย สวางสุข (2558) แบงออกเปน 
3 ประเภท ดังนี้ 
   1) เพ่ือการบริโภค ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลายประการ ไดแก ทําใหสะดวกในการ
รับประทาน การปอก ควาน ริ้วตาง ๆ ทําใหเกิดผลดีในการแปรรูปอาหาร เก็บไวรับประทาน เชน การ
แกะสลักขิงเปนดอกรักเร ปลา แลวนําไปดอง เก็บไวรับประทานนาน ๆ เปนตน 
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   2) เพ่ือการตกแตงอาหาร ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลายประการ ไดแก สวยงาม 
นารับประทาน โดยปกติกอนปรุงจะตองปอกเปลือกแลวหั่นผักเปนชิ้น ๆ แลวนําไปปรุงรสหรือ
รับประทาน นํามาแกะสลักเปนดอกไม หรือใบไมแทน การหั่น เปนตน ใชตกแตงจานอาหารให
สวยงาม โดยทําใหจานอาหารมีสีสันสวยงาม หรือเปนเครื่องเคียงกับอาหารชนิดนั้น ๆ และชวยให
อาหารดูมีปริมาณมากข้ึนหรือชวยเสริมความอ่ิม เชน การแกะสลักแครอทเปนกุหลาบ เพ่ือประดับ 
หัวจาน การแกะสลักแตงกวาเปนดอกบัวและใบไม  มะเขือยาวเปนใบ ขม้ินขาวเปนจําป 
เพ่ือรับประทาน เปนเครื่องเคียงน้ําพริกกะป เปนตน ใชเปนภาชนะใสอาหาร มีท้ังแกะสลักใสอาหาร
ชนิดแหงและชนิดน้ํา อาหารคาวและอาหารหวาน ตองเลือกผักและผลไมท่ีเหมาะสมกับชนิดของ
อาหารนั้น เชน แกะสลักน้ําเตาเปนผอบใสน้ําพริก แกะสลักฟกทองเปนโถใสขาวสวย เปนตน 
นอกจากนั้น ศักรินทร (2565) กลาววาการแกะสลักผักและผลไมของไทยเปนองคประกอบสําคัญของ
การตกแตงอาหารท่ีบงบอกถึงเอกลักษณของอาหารไทยท่ีแสดงถึงความต้ังใจประดิษฐประดอยปรุง
แตงอาหาร เพ่ือทําใหอาหารดูนารับประทานมากยิ่งข้ึน เพ่ิมมูลคาใหกับอาหาร 
   3)  เพ่ือประดับตกแตงงานพิธีและสถานท่ีตาง ๆ ตกแตงประดับเมรุ พระเมรุ 
และพระเมรุมาศ โดยเฉพาะท่ีจิตกาธาน เชน การแกะสลักดอกไม ใบไมประดับประกอบพระแทน
ถวายพระเพลิง เปนตน ตกแตงในงานมงคล เชน ใชประดับตกแตงเครื่องประจํากัณฑเทศน พานรอง
น้ําพระพุทธมนต เปนตน ตกแตงในงานศิลปะประดิษฐตาง ๆ เชน ประดับในกระทงลอย ประดับ
บายศรี ประดับงานเครื่องแขวน เปนตน ตกแตงโตะอาหาร หรือสถานท่ี นอกจากนั้น ศักรินทร  
หงสรัตนาวรกิจ (2565) กลาววาการแกะสลักสําหรับการจัดตกแตงโตะอาหารและการจัดตกแตง
สถานท่ีในโอกาสพิเศษตาง ๆ แสดงใหเห็นถึงความประณีต ความพิถีพิถันของวัฒนธรรมของไทย และ
ความคิดริเริ่มสรางสรรคนั้น การแกะสลักเพ่ือใชในโอกาสพิเศษจะไมนิยมนําผลงานมารับประทานแต
จะเนนเพ่ือการจัดแสดงเทานั้น  
  สรุปจากการศึกษาประโยชนของงานแกะสลักผักและผลไม ชางฝมือแกะสลักตอง
ทราบวัตถุประสงคของการแกะสลักชวยใหชางฝมือเลือกผักและผลไมท่ีเหมาะสมกับการใชงาน 
เลือกเทคนิค ออกแบบลวดลายใหตรงตามวัตถุประสงคหากแกะสลักเพ่ือรับประทานตองเลือก
ลวดลายงาย ๆ สะดวกในการรับประทานแตหากเพ่ือการจัดแสดง อาจเนนความซับซอนและความ
คงทนของชิ้นงาน การตอบสนองความตองการของลูกคาและงานพิธี เชน งานมงคล งานพิธี หรือการ
ตกแตงจานอาหาร ทําใหชางสามารถออกแบบผลงานใหเหมาะสมกับบริบทนั้น ๆ และยังชวยรักษา
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปญญาไทยใหคงอยูตอไป ดังนั้น ชางแกะสลักท่ีมีความรูเก่ียวกับ
ประโยชนของการแกะสลักผักและผลไมสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณคา สวยงาม และเหมาะสมกับการ
ใชงานในแตละบริบทไดดียิ่งข้ึน 
 2.3.3 ความรูพ้ืนฐานการแกะสลักผักและผลไม 
  ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  คําศัพทท่ีใชในงานแกะสลักผักและ
ผลไม รูปทรงและลวดลายเบื้องตน การแกะสลักผักและผลไมและการดูแลรักษาผักและผลไมแกะสลัก 
ถือไดวามีความจําเปนท่ีจะชวยใหชางเกิดความเขาใจในหลักการแกะสลัก และชวยในการวางแผนการ
แกะสลักเกิดความสัมพันธท้ังวัสดุ อุปกรณ วิธีการ เพ่ือใหผลงานเกิดประโยชนและมีความสมบูรณ
มากท่ีสุด  
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  2.3.3.1 ชนิดของผักและผลไมสําหรับใชในงานแกะสลัก จอมขวัญ สุวรรณรักษ และ
นิธิยา รัตนาปนนท (2558) กลาวถึง ชนิดและลักษณะของผักและผลไมสําหรับใชในงานแกะสลักและ
หลักการเลือกผักและผลไมสําหรับแกะสลัก ดังนี้ 
   1) ชนิดและลักษณะของผักและผลไมสําหรับใชในงานแกะสลัก ผักและผลไม
แตละชนิดมีฤดูกาลในการเจริญเติบโตแตกตางกัน ในชวงฤดูท่ีเหมาะสมพืชจะเจริญเติบโตและ
แข็งแรง มีภูมิคุมกันโรคและแมลง ภายใตสภาพอากาศและแสงแดดท่ีเหมาะสม เปนผลใหตนทุน 
ในการผลิตต่ํา ราคาถูกและมีคุณภาพท่ีดี ปจจุบันเทคโนโลยีดานการเกษตรมีความเจริญกาวหนา 
ระบบการขนสงสะดวกสงผลใหมีผักและผลไมวางจําหนายในทองตลาดไดตลอดท้ังป สําหรับผักและ
ผลไมนอกฤดูกาลเกษตรกรใชปุย ใชยาตานโรคและแมลงกันมากข้ึน ตนทุนการผลิตจึงสูงข้ึน สงผลให
มีราคาสูงกวาผักและผลไมในฤดูกาล อีกท้ังยังมีสารพิษปนเปอนอยูมาก ดังนั้น ชางแกะสลักควร 
มีความรูดานฤดูกาลของผักและผลไม เพ่ือการเลือกใชผักและผลไมไดตามฤดูกาล ทําใหไดผักและ
ผลไมท่ีมีคุณภาพดี ชวยประหยัดเนื่องจากมีราคาถูกและหาไดงาย  
   2) หลักการเลือกผักและผลไมสําหรับแกะสลัก นอกจากจะเลือกใหเหมาะสม
กับชนิดของงานท่ีตองนําไปใชแลว การเลือกผักและผลไมจะพิจารณาจากสีเปลือก ขนาด รูปราง 
ความแกออน ปราศจากรอยตําหนิ ซ่ึงอาจเกิดจากการเก็บเก่ียว โรค แมลง การขนสงหรือการเก็บ
รักษาระหวางรอจําหนาย ผักและผลไมท่ีนิยมนํามาแกะสลักสวนมากจะเปนผักและผลไมท่ีมีน้ํานอย 
และมีเนื้อสัมผัส ท่ีคอนขางแข็ง ตัวอยาง ผักสําหรับงานแกะสลักประเภทผลไดแก ฟกทอง ประเภท
หัวมีแปงมาก ไดแก มันฝรั่ง และเผือก ประเภทรากไดแก แครอท มันแกว หัวไชเทา เปนตน ผลไม
สวนใหญจะมีน้ํามากทําใหไมสามารถแกะสลักลวงหนาหรือการนําไปใชงานหลังแกะสลักเสร็จแลวเปน
เวลานานได ดังนั้น ชางแกะสลักตองวางแผนอยางดีวาผักและผลไมชนิดใดสามารถเตรียมแกะสลัก
ลวงหนาได  และชนิดใดท่ี เ ม่ือแกะสลักเสร็จแลวตองใชงานทันที นอกจากนั้น ศักรินทร   
หงสรัตนาวรกิจ (2565) กลาวถึง วิธีการเลือกผักและผลไมมาแกะสลัก มีดังนี้ การเลือกผักผลไมตาม
ลักษณะการใชงานหรือวัตถุประสงคมีความแตกตางกันเชน เม่ือตองการรับประทานมะละกอ 
ควรเลือกมะละกอสุกมาแกะสลัก หากตองการนํางานแกะสลักไปจัดแสดงหรือไปตกแตง ควรเลือก
มะละกอหามหรือมะละกอดิบ เพราะผลงานแกะสลักมีความสวยงามและมีอายุการใชงานท่ียาวนาน 
การเลือกผักผลไมตามฤดูกาล เพราะผักผลไมตามฤดูกาลนั้นมีราคาถูก มีความสด มีใหเลือกมากกวา
รสชาติอรอย เพราะไมไดใชสารเคมีในการเรงผลผลิต ในปจจุบันผักและผลไมสวนใหญท่ีมีอยูตาม
ทองตลาดหรือหางสรรพสินคาสามารถมีผลผลิตออกตลอดท้ังป รวมท้ังผักและผลไมท่ีมีการนําเขามา
จากตางประเทศคอนขางมีราคาถูกกวาในอดีต อีกท้ังบางชนิดประเทศไทยสามารถปลูกไดเอง 
  2.3.3.2 อุปกรณเครื่องมือและเครื่องใชในการแกะสลักผักและผลไม จอมขวัญ  
สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) ไดกลาววา อุปกรณในการแกะสลักผักและผลไม เปน 
2 ประเภท ไดแก  
   1) ประเภทอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องใชหลัก หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือ 
และเครื่องใชสําคัญท่ีจําเปนตองใชในการแกะสลักผักและผลไม ไดแก    
    1.1) มีดแกะสลัก ลักษณะของมีดแกะสลักท่ีดีควรเปนมีดท่ีมีขนาดเล็ก 
ปลายมีดเรียวแหลมโคงเล็กนอย หรือปลายมีดเรียวตรงใบมีดมีความยาว  
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    1.2) มีดควาน ลักษณะใบมีดยาว เรียว เล็ก ใชสําหรับควานเมล็ดผลไม  
    1.3) มีดบาง ไดแก มีดท่ีใชปอก หรือหั่นชิ้น โดยท่ัวไปใชสําหรับปอก
เปลือก หั่น ตัด เจียน ปาด หรือเกลา  
    1.4) ชุดเครื่องมือแกะสลัก ทําดวยทองเหลือง หรือเหล็กตออยูกับดามไม 
มีจําหนายเปนชุด แตท่ีนํามาใชกับงานแกะสลัก มี 4 ลักษณะ คือ ลักษณะเปนรูปตัววี ใชสําหรับ
แกะสลักลวดลายกลีบแหลมยาว ลักษณะเปนรูปตัวยูใชสําหรับแกะสลัก ลวดลายกลีบโคงยาว หรือ 
ทําเกล็ดปลา ลักษณะรูปหยัก 2 หยัก 3 หยัก  
   2) ประเภทอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องใชเสริม หมายถึง อุปกรณ เครื่องมือ 
และเครื่องใชท่ีชวยใหการแกะสลักสะดวก รวดเร็วประหยัดเวลา แรงงาน และคาใชจาย รวมท้ังชวย
ใหการปฏิบัติงาน สะอาด เปนระเบียบ เรียบรอยทําใหชิ้นงานมีคุณภาพดี ไดแก 
    2.1) เขียง ใชสําหรับรองเวลาหั่นหรือปอกผักหรือผลไมท่ีมีชิ้นขนาดใหญ  
    2.2) กะละมัง สําหรับใสน้ําลางผักและผลไมท่ีจะแกะสลัก หรือใชสําหรับ
แชผักและผลไมท่ีแกะสลักเสร็จแลว  
    2.3) ถาด สําหรับวางผักและผลไมท่ียังไมไดแกะสลักหรือแกะสลักแลว  
ใชสําหรับรองเศษผักและผลไมท่ีไดจากการแกะสลัก 
    2.4) ผาเช็ดมือและผาเช็ดโตะ สําหรับเช็ดทําความสะอาด  
    2.5) ชอนดามสั้น ควรเปนชอนสแตนเลสขนาดเล็กท่ีมีดามสั้น สําหรับขูด 
ตัก หรือควักไส 
    2.6) พลาสติกใสหอหุมอาหาร สําหรับหอหรือปดชิ้นงานกอน 
    2.7) ผาขาวบาง สําหรับคลุมชิ้นงานแกะสลัก ท้ังระหวางปฏิบัติงาน และ
คลุมชิ้นงานท่ีเสร็จเรียบรอย 
    2.8) กระบอกฉีดน้ํา ใชสําหรับฉีดน้ําชิ้นงานแกะสลัก เพ่ือใหเกิดความชุม
ชื้น  
    2.9) กลองพลาสติก หรือกลองโฟม สําหรับใสงานท่ีแกะสลักเสร็จแลว 
เตรียมรอนําไปใชจัดและตกแตง โดยปดฝาและนําไปเก็บรักษาไวในตูเย็น สอดคลองกับแนวคิด 
ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2565) กลาววาปจจุบันมีการใชอุปกรณเสริมหรือเครื่องมือแกะสลัก ไมวา
จะเปนสิ่ว ท่ีขูด และท่ีปอก จะชวยในการแกะสลักใหเร็วข้ึนเพราะในภาคธุรกิจโรงแรมมีการทํางาน
แขงกับเวลาทําใหไดผลงานมากข้ึนและประหยัดแรงงาน และในการประกวดแขงขันแกะสลัก
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สามารถใชมีดแกะสลัก อุปกรณเสริมหรือเครื่องมือตามความถนัดของ
ชางแกะสลักในแตละประเทศ   
  2.3.3.3 การจับมีดแกะสลัก คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) และคณะเทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (2560) ไดแบงการจับมีดแกะสลักออกเปน 
2 ลักษณะ ดังนี้ 
   1) การจับมีดแบบปอกผักผลไม คือ การใชมือขวาจับดามมีดแกะสลักโดยมีจะ
อยูในลักษณะแนวนอนไปกับอุงมือ นิ้วหัวแมมือจะวางบนสันมีดโดยนิ้วชีวางหรือแตะบนวัสดุท่ี
แกะสลักสวนอีกสามนิ้วใหจับดามมีดแกะสลัก การจับมีดแบบปอกจะใชในการฝาน ตัด และเกลา 
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   2) การจับมีดแบบดินสอ คือ การใชมือขวาจับดามมีด โดยมีดจะอยูในลักษณะ
แนวตั้งกับอุงมือ นิ้วหัวแมมือ นิ้วชี้ นิ้วกลาง จะจับมีดอยูระหวางรอยตอของตัวมีดกับดามจับมีด
นิ้วกอยจะวางหรือแตะบนวัสดุท่ีแกะสลัก การจับมีดแบบดินสอจะใชในการกรีด เซาะรอง เจาะเกสร 
และแกะสลัก 
  2.3.3.4  คําศัพทของการแกะสลักผักและผลไม คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554)  
กลาววา การแกะสลักผักและผลไม มีการใชคําศัพทท่ีอาจมีความหมายเฉพาะแตกตางจากท่ีใชกันอยู
โดยท่ัวไป ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกัน มีคําศัพทท่ีนิยมใชในงานแกะสลัก ดังนี้ การหัน  
การตัด การฝาน การเฉือน การปอก การลอก การกรีด การจัก การแกะ การสะกิด การเกลา  
เซาะรอง การควาน การควัก เปนตน สวนจอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558)  
ไดกลาววาคําศัพทท่ีใชเรียกอยูเสมอ เชน ปาด เจียน หรือกรีด ผูหัดใหมและไมไดเรียนดานคหกรรม
ศาสตรอาจไมเขาใจความหมายท่ีถูกตอง จึงควรทําความเขาใจกับความหมายของคําศัพทท่ีใชในการ
แกะสลักผักและผลไมใหเขาใจ เพ่ือชวยใหการฝกฝนนั้นสําเร็จตามความตองการ และใชเวลา
อันรวดเร็ว 
  2.3.3.5 รูปทรงและลวดลายเบื้องตนของการแกะสลักผักและผลไม จากการศึกษา
รูปทรงและลวดลายของการแกะสลักผักและผลไม มีการเรียนการสอนโดยเริ่มจาก รูปรางรูปทรง
ลวดลายท่ีงายกอน แลวพัฒนาทักษะไปสูรูปทรงลวดลายท่ียากข้ึน  
   1) รูปทรงของการแกะสลักผักและผลไม มณีรัตน จันทนะผะลิน (2547) และ 
จอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) ไดแบงรูปทรงของการแกะสลักไว 6 กลุม ดังนี้  
    กลุมท่ี 1 รูปทรงเบ็ดเตล็ด เปนแบบเบื้องตนสําหรับผูเริ่มฝกใหม เริ่มจาก
การแกะสลักผักท่ีมีรูปทรงงาย ๆ เชน ตนหอม มะเขือ แตงกวา พริก ตนหอมกรีดเปนชอดอกฝอย
แบบตางๆ สลักแตงกวาเปนรูปใบไม สลักมะเขือเปนรูปดอกไมแบบงาย  
    กลุมท่ี 2 รูปทรงดอกขา ควรเริ่มตนฝกโดยการใชขิง แครอท มะละกอดิบ  
    กลุมท่ี 3 รูปทรงดอกไม ควรฝกประเภทดอกไมท่ีแกะสลักจากฟกทอง 
มันแกว หัวผักกาดขาว มันเทศ เผือก แครอท ดอกไมเหลานี้จะมีรูปทรงครึ่งวงกลม หรือนอยกวาครึ่ง
ซีกทรงกลมควรเริ่มแกะสลักดอกไมเปนรูปดอกรักเรกลีบแหลม ไมมีรองกลางกลีบและกลีบตรง ตอไป
จึงฝกแบบมีรองกลางกลีบดานขางโคงปลายแหลม ตอไปฝกสลักซอนกลีบหลายชั้นข้ึน ถัดจากนั้นฝก
สลักมีหยักท่ีกลีบในชั้นตาง ๆ ลวดลายเปนเสนโคงเพ่ิมข้ึน เชน บานชื่น มะลิ กุหลาบ ถัดจากนั้น 
ก็สามารถฝกดอกท่ีมีรูปทรงดอก และกลีบดอกยากข้ึน  
    กลุมท่ี 4 รูปทรงภาชนะ โถ ผอบ ชาม แถกัน เปนตน ซ่ึงใชเผือก ฟกทอง 
น้ําเตา มะละกอ และแตงแคนตาลูป  
    กลุมท่ี 5 รูปรางรูปทรงตัวสัตว เชน ปลา กุง กบ เตา และหอย  
    กลุมท่ี 6 ดวงตราสัญอักษณและตัวหนังสือ เปนตน ท่ีกลาวมานี้คือรูปทรง
ตางๆ ท่ีควรเริ่มฝกมาตั้งแตงายไปหารูปทรงท่ียากข้ึนตามลําดับ ถาชํานาญแลวฝกสลักรูปคน เรือ หงส 
มังกร ฯลฯ  
   2) ลวดลายเบื้องตนของการแกะสลักผักและผลไม ลวดลายเบื้องตนท่ีใช
สําหรับงานแกะสลักผักและผลไม ควรเริ่มตามลําดับการเซาะรอง และลวดลายกลีบดอก มณีรัตน 



37 
 

จันทนะผะลิน (2547) และ คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) ไดแบงลวดลายเบื้องตนของการแกะสลัก
เปน 2 ลักษณะ ดังนี้  
    2.1) การเซาะรอง ประกอบดวย รองกนแหลม (รองตัววี) มี 3 ลักษณะ
ไดแก รองกนแหลมสันรองเหลี่ยม รองกนแหลมสันรองโคง และรองกนแหลมแนวเฉียงและเกลาขอบ
รองดานลางใหโคง รองกนมน (รองตัวยู) มี 2 ลักษณะ ไดแก รองกนมนสันรองเหลี่ยม รองกันมนสัน
รองโคง  
    2.2) ลวดลายกลีบดอก มี 6 ลักษณะ ไดแก กลีบดอกแหลมตรง กลีบดอก
อูมปลายแหลม กลีบดอกปลายมนรองมน เชน ดอกบานชื่น ดอกมะลิ กลีบดอกปลายมนโคงสองหยัก
มีรองสองรองกันมน กลีบดอกอูมมีหยักปลายแหลมซอนลายหลายชั้นชั้นบนกลีบปลายมนรองกนมน 
และการตอลวดลายกลีบดอก การตอลวดลายตางๆ นั้นแบงประเภทลายกลีบดอกไดเปน 3 ประเภท 
ไดแก ลายกลีบสับหวาง ลายกลีบตรงกันบนพ้ืนเรียบ และชนิดมีรองพู กลีบลายเกลียวบนพ้ืนเรียบ 
และชนิดมีรองพู   
  2.3.3.6 ระดับของการแกะสลักผักผลไม คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) และ     จอม
ขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) แบงระดับของการแกะสลักออกเปน 3 ระดับ โดย
เริ่มจากการแกะสลักผักและผลไมลวดลายข้ันตน เพ่ือใหเกิดทักษะและพัฒนาไปสูการแกะสลักผักและ
ผลไมลวดลายข้ันกลางและข้ันสูงตอไป  
   1) การแกะสลักผักและผลไมลวดลายข้ันตนหรือพ้ืนฐาน อาศัยรูปทรงของ
วัสดุท่ีมีลวดลายตามธรรมชาติเปนตนแบบ โดยผูเริ่มฝกหัดจะเริ่มตนจากการแกะสลักใบไมแบบตาง ๆ 
ไดแก การแกะสลักใบไมแบบโคงนูน การแกะเสนกลางใบแบบรองกนแหลม การแกะสลักเสนกลางใบ
แบบฉลุ และดอกไมรูปทรงงาย ไดแก แกะสลักดอกดาวกระจายจากพริก แกะสลักดอกหนาวัวจาก
พริก แกะสลักดอกตรีชวาจากพริก แกะสลักดอกทิวลิปจากแตงกวา จากนั้นจึงฝกแกะสลักลายพ้ืนฐาน
ประเภทรูปทรงดอกขาลวดลายรวงขาว ลวดลายกลีบดอกรักเร ลวดลายคดกริช ลวดลายเกล็ดปลา 
และลวดลายกลีบดอกบานชื่น โดยเริ่มตั้งแตการข้ึนรูปทรงดอกขาจากการเกลา การจับมีดแบบตาง ๆ 
เม่ือผูเริ่มแกะสลักมีทักษะท่ีดี จึงเริ่มฝกหัดแกะสลักลวดลายข้ันกลางตอไป 
   2) การแกะสลักผักและผลไมลวดลายข้ันกลาง ตองอาศัยความชางสังเกตและ
จินตนาการของชางแกะสลักเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากทักษะ และความชํานาญในการแกะสลักลวดลาย
ข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแตการข้ึนรูปทรงดอกไม ภาชนะ หรือตัวสัตว ซ่ึงตองใชการแกะสลักรูปลักษณะ
ผสมผสานกัน ท้ังการแกะสลักลักษณะรูปรองลึก รูปนูน และรูปลอยตัว รวมท้ังการใชเทคนิคการตัด
ตอ เพ่ือใหไดชิ้นงานสําเร็จท่ีมีรูปทรงและสัดสวนใกลเคียงกับของจริงมากท่ีสุด ลวดลายท่ีฝกปฏิบัติใน
ข้ันกลางนี้ ประกอบดวยการเกลาข้ึนรูปทรงตาง ๆ ไดแก รูปทรงครึ่งวงกลม รูปทรงตัวยู รูปทรงกรวย 
รูปทรงแปน การแกะสลักดอกไมแบบตาง ๆ ไดแก ดอกบัวสาย ดอกรักเร ดอกบานชื่น ดอกกุหลาบ 
ดอกลีลาวดี ดอกมะลิ การแกะสลักภาชนะบรรจุอาหาร การแกะสลักตัวสัตว 
   3) การแกะสลักผักและผลไมลวดลายข้ันสูง สามารถแบงเปนทักษะ 
ดานตาง ๆ ไดแก ทักษะการพลิกมีด ทักษะการแกะสลักกลีบลึก ทักษะการแกะสลักกลีบมวน ทักษะ
การแกะสลักลายเครือเถา ทักษะการแกะสลักตราสัญลักษณ และทักษะการแกะสลักลายประยุกต
จากลายเสนประเภทตาง ๆ ชางแกะสลักจําเปนตองมีทักษะแกะสลักลวดลายข้ันพ้ืนฐานท่ีชํานาญ 
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รวมถึงรูสมบัติของผักและผลไม การเลือก การดูแลและการเก็บรักษา โดยนํามาใชรวมกับความคิด
สรางสรรค เพ่ือใหไดรูปทรงและลวดลายใหม ๆ ท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะตัว  ลวดลายท่ีฝกปฏิบัติ 
ในข้ันสูงนี้  ประกอบดวยการแกะสลักลวดลายดอกไม ไดแก ดอกประพันธ ดอกเพชรสยาม  
ดอกกลวยไม  ผลไมลูกใหญ เปนตน 
  2.3.3.7 การดูแลรักษาผักและผลไมแกะสลัก คนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) กลาวถึง
การดูแลรักษากอนการแกะสลัก ระหวางการแกะสลัก และหลังการแกะสลัก ดังนี้ 
   1) กอนการแกะสลัก การแกะสลักผักและผลไม ควรพิจารณาองคประกอบ
ทางดานโครงสรางของงานท่ีนําเสมอ ขนาดของการนําไปใชบริโภความีขนาดเล็ก หรือใหญ สีสัน
จุดเดนของผักและผลไมชนิดนั้น รวมถึงระยะเวลาในการเลือกซ้ือใหตรงกับการแกะสลัก การลางผัก
และผลไมควรแยกชนิด เพ่ือสะดวกและงายตอการเก็บรักษาและลดการสูญเสียอีกทางหนึ่ง สิ่งเหลานี้
สามารถเปนตัวกําหนดคุณลักษณะท่ีดีของชิ้นงาม 
   2) ระหวางการแกะสลัก มีดแกะสลักเปนสิ่งจําเปนอยางมากในการรักษาผัก
และผลไมระหวางการแกะสลักและถือไดวาเปนหัวใจหลักในการกําหนดลวดลายชิ้นงานใหสวยงาม
และนารับประทาน ในกรณีท่ีมีดหรืออุปกรณท่ีใชไมคมจะสงผลทําใหผนังเซลลของผักและผลไมสูญ
เสีญสมบัติไมสามารถเก็บสารประกอบภายในเซลลได สงผลทําใหรสชาติมีความแตกตาง ไมหวาน
เทาท่ีควร รวมถึงลวดลายในการแกะสลัก ผักและผลไมบางชนิดไมเหมาะสมแกะสลักลวดลายท่ีมี
ความซับซอนมากจนเกินไปเพราะจะทําใหไปเพ่ิมกระบวนการเปลี่ยนสภาพ ทําใหไมนารับประทาน 
   3) หลังการแกะสลัก เม่ือข้ันตอนการแกะสลักเสร็จสมบูรณ การเก็บรักษา
ชิ้นงานเปนปจจัยหนึ่ง ท่ีชวยใหผักและผลไมมีสภาพไมเปลี่ยนแปลงไปจากผักและผลไมสด  
ตองคํานึงถึงสมบัติทางกายภาพและเคมีเปนหลัก เชนผลไมบางชิ้นมีเนื้อนุมตองจับอยางเบามือตรงกัน
ขามถาผักและผลไมมีเนื้อหนา การจัดเรียงควรใหเปนระเบียบเพ่ือปองกันไมใหเกิดรอยซํ้า ผักและ
ผลไมบางประเภทไมสามารถโดนออกซิเจน เนื่องจากตามธรรมชาติระหวางข้ันตอนการแปลงสภาพ
จากแปงเปนน้ําตาล จะมีองคประกอบของแทนนินและเม่ือสัมผัสกับออกซิเจนปฏิกิริยาการ
ออกซิเดชันระหวางสาร 2 ชนิดจะทําใหผักและผลไมมีสีคล้ําข้ึน เพ่ือชะลอการเกิดปฏิกิริยาดังกลาว
ควรปรับสภาพของผักและผลไมใหมีคาเปนกรดออน ๆ โดยการลางผักและผลไมในน้ําท่ีผสมน้ํามะนาว 
หรือน้ําเกลือเจือจางท้ังนี้ข้ึนอยูชนิดของผักและผลไม  
  สรุปจากการศึกษาความรูพ้ืนฐานการแกะสลักผักและผลไม ชางฝมือแกะสลักตอง
ทราบวัสดุท่ีใชในงานแกะสลักท้ังผักและผลไมเนื้อแข็ง ผักและผลไมเนื้อนิ่ม ผักและผลไมท่ีนิยมใช
แกะสลักตางมีเทคนิคการแกะสลักท่ีแตกตางกัน อุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในการแกะสลักเพ่ือใช
เครื่องมือไดอยางถูกตอง ลดความเสี่ยงตออุบัติเหตุ การเรียนรูคําศัพทในงานแกะสลักผักและผลไม
เปนสิ่งสําคัญ เพราะชวยใหเขาใจเทคนิคอยางถูกตอง สื่อสารกับผูอ่ืนไดดี เขาใจหลักการของรูปทรง
และลวดลายเบื้องตนกอนพัฒนาไปสูลวดลายท่ีซับซอนมีสัดสวน ความสมดุล รายละเอียดท่ีงดงาม  
และการดูแลรักษาผักและผลไมแกะสลักเพ่ือใหคงความสวยงาม อายุการใชงาน และความปลอดภัย
ในการบริโภคเพ่ือใหผลงานออกมามีคุณคาและมาตรฐาน  
  จากขอมูลเก่ียวกับการแกะสลักผักและผลไมผูศึกษาไดกําหนดการศึกษาเรียนรูงาน
แกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม การประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
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อุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม วัตถุดิบท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม  
ลวยลายการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม เทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไม การดูแลรักษารักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม และประโยชนการ
นํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม เพ่ือศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยตอไป 

 
2.4 ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
 2.4.1 ความหมายของรูปแบบ  
  นักวิชาการไดใหความหมายของคําวา ‘รูปแบบ’ (Model) ไวดังนี้  ปกรณรัตน  
สุวรรณนภาศรี (2566) ใหความหมายของรูปแบบ หมายถึง แบบจําลองท่ีสรางข้ึนเพ่ือแสดง
ความสัมพันธขององคประกอบและตัวแปรตาง ๆ ท่ีเปนนามธรรมออกมาเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน  
เขาใจงาย เชน แผนผัง ไดอะแกรม สมการ แบบจําลอง 3 มิติ ทําใหทราบความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ 
หรือความสัมพันธของเรื่องท่ีตองการศึกษา และทิศนา แขมมณี (2564) ใหความหมายของรูปแบบ 
หมายถึง เครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการสืบหาคําตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณท่ี
เกิดข้ึน หรือเรียกอีกอยางวาเปนรูปธรรมของความคิดท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาใน
ลักษณะท่ีชัดเจน เปนแผนภาพ แผนผังไดอะแกรม เพ่ือใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน และศราวุธ       สุข
จินดา (2562) ใหความหมายรูปแบบ หมายถึง เครื่องมือทางความคิดหรือโครงสรางแบบจําลองท่ี
ไดมาจากการคาดคะเน ประสบการณ หรือจากการศึกษาทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือแสดงความสัมพันธของ
องคประกอบโดยใชสื่อท่ีทําใหเกิดความเขาใจหรือพยากรณปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางชัดเจน  
  คารเตอร วี กูด (Carter V. Good, 1973) ใหความหมายของรูปแบบไว ดังนี้ 1) เปน
แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเปนแนวทางในการสรางหรือทําซํ้า 2) เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ  
ซ่ึงเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการ หรือแนวคิด 3) เปนตัวอยางเพ่ือการเลียนแบบ 4) เปน
ชุดของปจจัยหรือตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกัน ซ่ึงรวมเปนตัวประกอบ และสัญลักษณทางระบบสังคม 
อาจเขียนเปนสูตรคณิตศาสตรหรืออาจจะบรรยายเปนภาษาก็ได นอกจากนี้ โทสิ เฮนรี แอลและคาร
โรลล สตีเวน เจ (Tosi, Henry L., and Carroll, Stephen J., 1982) กลาววา รูปแบบเปนนามธรรม
ของจริง หรือภาพจําลองของสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีตั้งแตแบบจําลองอยางงายไป
จนถึงแบบจําลองท่ีมีความซับซอนมาก ๆ มีท้ังแบบจําลองเชิงกายภาพ (Physical Model) และ
แบบจําลองเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) ท่ีใชอธิบายสภาพการณ หรือปรากฏการณดวย
ภาษา หรือรูปสัญลักษณ เปนตน 
  สรุปความหมายของรูปแบบ คือ แบบจําลองท่ีใชแสดงความสัมพันธขององคประกอบ
ตาง ๆ ใหเขาใจงายข้ึน ผานแผนภาพ แผนผัง ไดอะแกรม หรือแบบจําลองอ่ืน ๆ เพ่ือชวยในการศึกษา
และทําความเขาใจปรากฏการณท่ีซับซอน 
 2.4.2 องคประกอบของรูปแบบ 
  บราวน ดับเบิ้ล ยู บี และโมเบิรก ดี เจ (Brown, W. B., & Moberg, D. J., 1980)  
ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ (Systems approach) กับหลักการบริหารตาม
สถานการณ (Contingency approach) ประกอบดวยองคประกอบ 4 องคประกอบคือ 
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  2.4.2.1 สภาพแวดลอม (Environment) ไดแก สภาพแวดลอมท่ัวไประดับสังคม และ
ระดับภารกิจ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอระบบภายในองคการท้ังดานการรับรูและกระบวนการบริหาร 
  2.4.2.2 เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง เทคโนโลยีท่ีจะนําไปประยุกตใชใหเกิด
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคขององคกร โดยเทคโนโลยีมีลักษณะเปนรูปธรรรม เชน เครื่องมือ 
เครื่องจักร และเปนนามธรรม เชน ความรู กระบวนการแกปญหา เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลผลิตซ่ึงการเรียน
การสอนถือวาเปนเทคโนโลยีองคการดวย 
  2.4.2.3 โครงสราง (Structure) หมายถึง รูปแบบหรือแบบแผนท่ีสรางข้ึน เพ่ือแสดง
ความสัมพันธของสวนตาง ๆ ภายในองคอันกอใหเกิดความชัดเจนแกผูปฏิบัติภารกิจในองคการทําให
สามารถดําเนินการไปสู เปาหมาย หรือวัตถุประสงคขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิภาพ 
  2.4.2.4 กระบวนการจัดการ (Management Proces) และการตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making) เปนเทคนิคบริหารจัดการ หรือวิธีท่ีผูบริหารใชในการปฏิบัติภารกิจใหประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายภายใตขอกําหนดของระบบองคประกอบท้ัง 4 มีระบบ
ทํางานรวมกัน ระบบยอยของระบบใหญ ระบบใหญสุดมีความสัมพันธระหวางกันและกัน 
 2.4.3 ประเภทของรูปแบบ  
  นักวิชาการไดจําแนกประเภทของรูปแบบ ดังตอไปนี้ 
  ศราวุธ สุขจินดา (2562) แบงประเภทของรปูแบบเปน 4 ประเภท คือ 
  2.4.3.1 รูปแบบเชิงอุปมัย เปนรูปแบบท่ีใชอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
การทํานายอนาคต ซ่ึงเปนประโยชนในการวางแผนและการกําหนดนโยบาย 
  2.4.3.2  รูปแบบเชิงโครงสราง เปนรูปแบบท่ีอธิบายความสัมพันธระหวางปจจัย หรือ
ตัวแปรตาง ๆ หรือองคประกอบท่ีสําคัญ ในเชิงเหตุผลซ่ึงกันและกันเพ่ือชวยทําใหเขาใจขอเท็จจริง
หรือปรากฏการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 
  2.4.3.3 รูปแบบเชิงสัญลักษณ เปนรูปแบบท่ีใชในการสื่อสาร การบรรยายหรืออธิบาย
ปรากฏการณดวยภาษา ทาทาง แผนภูมิ รูปภาพ หรือใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อในการแสดง
ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ 
  2.4.3.4 รูปแบบเชิงสาเหตุ เปนรูปแบบท่ีมีการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และ
ความเชื่อม่ัน (Reliability) แลวสามารถระบุและพยากรณความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยเทคนิค
วิเคราะหเสนทางท่ีเรียกวา (Path Analysis) 
  คีฟวส พี เจ (Keeves, P. J., 1988) ไดแบงประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ
สังคมศาสตรไว 5 ประเภท คือ 1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue model) เปนรูปแบบท่ีใช
วิธีการอุปมาอุปมัยเทียบเคียงในการอธิบายปรากฏการณท่ีเปนนามธรรมเพ่ือสรางความเขาใจเชิง
รูปธรรม 2) รูปแบบเชิงขอความ (Semantic model) เปนรูปแบบท่ีอธิบายเรื่องท่ีศึกษาดวยภาษา 
แผนภูมิหรือรูปภาพ เพ่ือใหเห็นองคประกอบ และความสัมพันธของปรากฏการณนั้น ๆ 3) รูปแบบ
เชิงคณิตศาสตร (Mathematic model) เปนรูปแบบท่ีใชสมการหรือสูตรทางคณิตศาสตรเปนสื่อ 
ในการแสดงความสัมพันธของตัวแปร หรือองคประกอบตาง 4) รูปแบบเชิงสัมพันธ (Schematic 
model) เปนรูปแบบท่ีเปนแผนภูมิแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธขององคประกอบสําคัญเรื่องใด 
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เรื่องหนึ่งท่ีมีผลตอกัน และ 5) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Casual model) เปนรูปแบบท่ีพัฒนาจากการ
วิเคราะหเสนทาง เปนการนํา ตัวแปรตาง ๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน รูปแบบเชิงสาเหตุ
แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 5.1) รูปแบบเชิงสาเหตุทิศทางเดียว (Recursive model) เปนรูปแบบ 
ท่ีแสดงความสัมพันธของสาเหตุ หรือตัวแปรอ่ืนท่ีมีเสนเชื่อมโยงท่ีมีทิศทางของการเปนสาเหตุไปใน
ทิศทางเดียว หรือไมมีความสัมพันธยอนกลับ และ 5.2) รูปแบบเชิงสาเหตุมีทิศทางยอนกลับ (Non-
recursive model) เปนรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบเสนคูระหวางตัวแปร โดยทิศทาง
ของความสัมพันธของตัวแปรหนึ่งอาจเปนไดท้ังสาเหตุและผลของตัวแปรอ่ืน ๆ คือความสัมพันธท่ีไป
แลวยอนกลับได 
  สมิธ และคณะ (Smith, R. H.; et al., 2001) จําแนกรูปแบบออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้
  1) รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ไดแก รูปแบบคลายจริง (Iconic model) 
มีลักษณะคลายของจริง เชน เครื่องบินจําลอง หุนไลกา หุนตามรานตัดเสื้อผา เปนตน และ  รูปแบบ
เสมือนจริง (Analog Model) เปนรูปแบบรูปปนท่ีมีลักษณะคลายของจริง เชน รูปปนคนเหมือน
แบบจําลอง สิ่งกอสราง และรูปแบบเชิงอุปมาท่ีมีลักษณะคลายปรากฏการณจริง เชน การทดลองทาง
เคมีในหองปฏิบัติการ จะทดลองกอนทําการทดลองจริง เปนตน จัดเปนรูปแบบชนิดท่ีมีความใกลเคียง
ความจริงมากกวาแบบแรก 
  2)  รู ป แ บ บ เ ชิ ง สั ญ ลั ก ษ ณ  ( Symbolic model)  ไ ด แ ก  รู ป แ บ บ ข อ ค ว า ม 
(Verbalmodel) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative model) เปนการใชขอความปกติธรรมดาใน
การอธิบายโดยยอ เชน คําพรรณนาลักษณะงาน คําอธิบายรายวิชา เปนตน และรูปแบบทาง
คณิตศาสตร (Mathematical model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative model) เชน สมการ
และโปรแกรมเชิงเสน เปนตน 
  สรุปจากการศึกษาประเภทของรูปแบบ สามารถนํามาใชออกแบบรูปแบบสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม ในลักษณะรูปแบบเชิงโครงสรางของสมรรถนะชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไม การสรางรูปแบบเชิงโครงสราง สําหรับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
จะมุงเนนการอธิบายความสัมพันธระหวางองคประกอบสําคัญท่ีสงผลตอความสามารถในการแกะสลัก 
โดยแสดงใหเห็นถึงปจจัยท่ีเก่ียวของและอิทธิพลซ่ึงกันและกัน 
 2.4.4 การสรางหรือการพัฒนารูปแบบ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2553) กลาวถึง การสรางหรือการพัฒนารูปแบบมี 2 ข้ันตอน คือ 
  ข้ันตอนท่ี 1 การสรางหรือการพัฒนารูปแบบ โดยผูวิจัยจะสรางรูปแบบตามสมมติฐาน
ข้ึนมากอนจากการศึกษาคนควาทฤษฎี แนวคิดของรูปแบบท่ีมีผูพัฒนาไวแลวและจากผลการศึกษา
หรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ วิเคราะหสภาพ สถานการณตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหสามารถกําหนด
องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมท้ังลักษณะความสัมพันธตาง ๆ ระหวาง
องคประกอบหรือตัวแปรนั้น หรือลําดับกอนหลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ ในการพัฒนา
รูปแบบจะตองใชหลักเหตุผลเปนพ้ืนฐาน ผูวิจัยอาจคิดโครงสรางของรูปแบบข้ึนมากอนแลวปรับปรุง 
โดยอาศัยขอสนเทศจากการศึกษาคนควาทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบ หรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
หรือทําการศึกษาองคประกอบยอยหรือตัวแปรแตละตัวแลวคัดเลือกองคประกอบยอย หรือตัวแปร 
ท่ีสําคัญประกอบข้ึนเปนโครงสรางของรูปแบบก็ได หัวใจสําคัญของข้ันตอนนี้อยู ท่ีการเลือก
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องคประกอบในรูปแบบ (ตัวแปรหรือกิจกรรม) เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม ควรมีการกําหนด
หลักการในการพัฒนารูปแบบอยางชัดเจน เชน เปนรูปแบบท่ีไมซับซอน สามารถนําไปปฏิบัติไดงาย 
ตัวแปรในรูปแบบมีนอยตัว แตสามารถอธิบายผลไดมาก เปนตน ในการวิจัยบางเรื่องจําเปนตองให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสมดวย 
  ข้ันตอนท่ี 2 การทดสอบความตรงของรูปแบบ หลังจากไดพัฒนารูปแบบในข้ันตนแลว
ตองทดสอบความตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบท่ีพัฒนานี้แมจะตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎี แนวคิด 
หรือรูปแบบของผูอ่ืนและผลการวิจัยท่ีผานมา หรือแมแตไดรับการกลั่นกรองจากผูเชี่ยวชาญแลว 
ก็ตามแตเปนเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน จําเปนตองเก็บขอมูลในสถานการณจริง หรือทดลองนํา
รูปแบบไปใชในสถานการณจริงเพ่ือทดสอบความเหมาะสม ซ่ึงบางครั้งเรียกวา การทดสอบ
ประสิทธิภาพของรูปแบบ 
  นอกจากนี้ คีฟ พี เจ (Keeves, P.J., 1988) ยังไดกลาวถึงหลักการอยางกวาง ๆ เพ่ือ
กํากับการสรางรูปแบบไว 4 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบข้ึนดวยความสัมพันธอยาง 
มีโครงสรางของตัวแปรมากกวาความสัมพันธเชิงเสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามการเชื่อมโยงแบบ
เสนตรงแบบธรรมดาท่ัวไปนั้นมีประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนา
รูปแบบ 2) รูปแบบควรใชเปนแนวทางในการพยากรณผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชรูปแบบไดสามารถ
ตรวจสอบไดโดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 3) รูปแบบควรระบุหรือ
ชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลในเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้นนอกจากจะเปนเครื่องมือในการพยากรณไดควรใชใน
การอธิบายปรากฏการณไดดวย 4) รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางมโนทัศนใหม และการสราง
ความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม ซ่ึงเปนการขยายองคความรูในเรื่องท่ีกําลังศึกษาดวย 
 2.4.5 การตรวจสอบรูปแบบ 
  การตรวจสอบรูปแบบ หรือการสรางรูปแบบเพ่ือการทดสอบ มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญ
เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นดวยขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงการตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธี
ดวยกัน อาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณภาพ (Qualitative) และเชิงปริมาณ (Quantitative) 
โดยท่ีการตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะโดยใชผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ สวนการ
ตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคทางสถิติ ท้ังนี้ อุทุมพร จามรมาน (2541) กลางถึง
การตรวจสอบรูปแบบวา ควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อยาง ดังนี้  
  2.4.5.1 การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธความเก่ียวของและเหตุผล
ระหวางตัวแปร  
  2.4.5.2 การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาวซ่ึงการประมาณคานี้
สามารถประมาณขามกาลเวลา (Across time) กลุมตัวอยาง (Samples) หรือสถานท่ีได (Sites) หรือ
อางอิงจากกลุมตัวอยางไปหาประชากรโดยผลการตรวจสอบนําไปสูคําตอบ 2 ขอ คือ การสราง
รูปแบบใหม และการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดมิ 
 2.4.6 การประเมินคุณภาพรูปแบบ  
  การประเมินคุณภาพรูปแบบ คือ การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณเปน 
ผูตัดสินถึงความสอดคลองขององคประกอบของรูปแบบท่ีสรางข้ึน เปนการสํารวจความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากสมรรถนะเปนเรื่องท่ีเก่ียวของและสัมพันธกับมิติทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม
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ศาสตร จึงจําเปนตองอาศัยความคิดเห็นและความเชี่ยวชาญของผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรู ความเขาใจ 
และประสบการณ เนื่องจากตองมีการวิเคราะห วิจารณอยางลึกซ้ึงเพ่ือใหไดขอสรุป มีประสิทธิภาพ 
และความเหมาะสม อีกท้ังมีการตรวจสอบความตรงภายนอกจากผูใชรูปแบบ ซ่ึงเปนการตรวจสอบ
จากขอมูลเชิงประจักษ เปนการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ตามมาตรฐานการประเมิน 
4 ดาน (ปกรณรัตน สุวรรณนภาศรี, 2566) คือ 
  1) ดานความเปนประโยชน หมายถึง มาตรฐานท่ีตองการประกันถึงความเปน
ประโยชนของผลการประเมิน ในการตอบสนองตอความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของอยาง
ครอบคลุม ทันเวลา และมีผลตอการนําไปใช 
  2) ดานความเปนไปได หมายถึง มาตรฐานท่ีตองการประกันถึงการประเมินท่ีมีความ
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง เหมาะสมกับสถานการณ ปฏิบัติได ยอมรับได ประหยัดและคุมคา 
  3) ดานความเหมาะสม หมายถึง มาตรฐานท่ีตองการประกันวา การประเมินได 
ทําอยางเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการคํานึงถึงสวัสดิภาพของผูเก่ียวของในการ
ประเมินและผูไดรับผลกระทบจากการประเมิน 
  4) ดานความถูกตอง หมายถึง มาตรฐานท่ีตองการประกันวา การประเมินไดมีการใช
เทคนิคท่ีเหมาะสม เพ่ือใหไดขอสรุป ขอคนพบ และสารสนเทศท่ีเพียงพอสําหรับตัดสินใจคุณคาสิ่งท่ี
ประเมิน 
  สรุปจากการศึกษาการสรางหรือการพัฒนารูปแบบ การตรวจสอบรูปแบบ รวมท้ังการ
ประเมินคุณภาพรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย สามารถ
ดําเนินการตามหลักการวิจัยเชิงโครงสรางและการทดสอบความตรงของรูปแบบได โดยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ ศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวของ วิเคราะหสภาพปจจุบันของชางฝมือแกะสลัก กําหนด
องคประกอบหลักในรูปแบบสมรรถนะ หลังจากกําหนดโครงสรางของรูปแบบสมรรถนะแลว 
จําเปนตองทดสอบวารูปแบบสามารถใชไดจริงและเหมาะสมกับบริบทของชางฝมือแกะสลัก โดยมี
วิธีการประเมินโดยผู เชี่ยวชาญจากการสนทนากลุม จากนั้นนําไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
ของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงการใชแนวทางนี้ในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย จะชวยใหสามารถออกแบบรูปแบบท่ีมีโครงสรางชัดเจน มีความเปนเหตุเปนผล และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในเชิงวิชาชีพ 
 

2.5 ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ   
 2.5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
  ศศิภา จันทรักษ และ คณะ (2567) ศึกษาการพัฒนารูปแบบศักยภาพบุคลากรของ
ทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบศักยภาพ
บุคลากรของทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย มีจํานวน 5 องคประกอบ 
ไดแก องคประกอบท่ี (1) ประสิทธิภาพดานกระบวนการจัดการความรู องคประกอบท่ี (2) ทักษะ
ความรูของทีมงานดานการจัดการความรู องคประกอบท่ี (3) คุณลักษณะของทีมงานดานการจัดการ
ความรู องคประกอบท่ี (4) ศักยภาพดานการวางแผนและประเมินผลการจัดการความรู และ
องคประกอบท่ี (5) การบริหารจัดการเครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดานการจัดการความรู 2) คูมือ



44 
 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพของทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย 
ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 การแนะนําคูมือ และสวนท่ี 2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย ซ่ึงไดรับการเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ 
และคูมือแนวทางไดรับการประเมินจากผูเชี่ยวชาญในดานความเหมาะสมในการนําไปประยุกตใชใน
ระดับมากท่ีสุดเพ่ือพัฒนาศักยภาพของทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทยได 
  จักรพันธ  รูปงาม และ ธีรพงษ วิริยานนท (2566) ศึกษาการพัฒนารูปแบบ 
การฝกอบรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะอาชีพชางรอยมาลัย ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะอาชีพชางรอย
มาลัย ประกอบดวย การเตรียมความพรอมดานวัสดุ เตรียมความพรอมดานอุปกรณ ประดิษฐดอกตุม 
ประดิษฐอุบะ ประดิษฐโบมาลัย รอยมาลัย ประดิษฐมาลัยชํารวย ประดิษฐมาลัยคลองมือ ประดิษฐ
มาลัยคลองคอ และประดิษฐมาลัยรูปแบบประยุกต 1) ผลการสังเคราะหสมรรถนะอาชีพชางรอย
มาลัย ไดแก สมรรถนะหลัก จํานวน 10 หนวย และสมรรถนะยอย จํานวน 33 หนวย 2) ผลการศึกษา
และพัฒนารูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะอาชีพชางรอยมาลัย ประกอบดวย (2.1) หนวยสมรรถนะ
และสมรรถนะยอยมาเปนรายละเอียดในหลักสูตรฐานสมรรถนะของการฝกอบรมฯ 10 หนวยการ
เรียนรู และ 33 ผลลัพธการเรียนรู (2.2) ผลการประเมินวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหลักสูตรสมรรถนะ
ฯ และเกณฑการปฏิบัติงานท่ีใชในการฝกอบรมสมรรถนะฯ พบวาอยูในระดับเหมาะสม และ (2.3) 
ผลการประเมินรูปแบบการจัดการฝกอบรมสมรรถนะฯ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และ 3) ผลการ
ฝกอบรมสมรรถนะอาชีพชางรอยมาลัย พบวาผูเขารวมฝกอบรม จํานวน 30 คน ผานตามเกณฑท่ี
กําหนด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรมโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
  กฤษฏิ์พนธ พรรณรัตนชัย และ ธีรพงษ วิริยานนท (2564) ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การฝกอบรมสมรรถนะอาชีพชางโทรคมนาคม ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติหนาท่ีดานความปลอดภัย
และประสิทธิภาพในการทํางาน ประกอบดวย 4 หนวยสมรรถนะ คือ สื่อสารและความรวมมือ ทํางาน
เปนทีม ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ และฝกปฏิบัติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
  เสริมศักดิ์ ยั่งยืน (2564) ศึกษาการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของผูจัดการแผนกชอม
บํารุงในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ผลการวิจัยพบวา องคประกอบท่ีสําคัญในการพัฒนาสมรร
ถะของผูจัดการแผนกซอมบํารุงในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร มี 14 องคประกอบ 
ประกอบดวย ดานความรู ไดแก กระบวนการวางแผนในงานซอมบํารุง การคัดเลือกคนใหเหมาะกับ
งาน ขอกําหนดมาตรฐานตางๆ ความรูดานวิศวกรรมเครื่องกล และความรูดานวิศวกรรมไฟฟา  
ดานทักษะ ไดแก การบริหารงบประมาณ การออกแบบงานรูปแบบการทํางาน การจัดลําดับ
ความสําคัญของงาน การบริหารทรัพยากรตาง ๆ และการวางแผนการปฏิบัติงาน ดานคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ไดแก ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน ไหวพริบปฏิภาณในการแกไข
ปญหาอยางเรงดวน และจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคม 
  สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ และคณะ (2561) ศึกษาการประยุกตใชความรูจากการฝกอบรม
และสมรรถนะในการดําเนินงานเชิงกลยุทธ พบวา ผูเขารวมโครงการท่ีไดผานการฝกอบรมจะได
ทักษะเพ่ิมข้ึน เชน ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการแกปญหา อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการ
ทํ า งานและสร า งความได เปรี ยบ ในการแข ง ขัน อัน เนื่ อ งมาจาก ทักษะ ท่ี มี เ พ่ิมมาก ข้ึน  
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หากพนักงานปฏิบัติงานดวยกิจจะลักษณะเดิม ๆ ไมมีการเพ่ิมพูนความรู การปฏิบัติงานอาจจะยังมี
ประสิทธิภาพไมเพียงพอ 
  สิริภร สุวรรณโชติ และ ศรัณยา เลิศพุทธรักษ (2559) ศึกษารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารระดับกลางธุรกิจโรงแรมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน กลาววา ควรมีรูปแบบการ
พัฒนารายละเอียดในสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะรวมกันทุกกลุมอาชีพ ประกอบดวย 1) ทํางาน
รวมกับผูรวมงานและลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 2) ทํางานในสภาพสังคมท่ีหลากหลายได   
3) ดําเนินการตามสุขอนามัยในท่ีทํางานและระเบียบความปลอดภัย  4) ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ
ดานสุขลักษณะในสถานท่ีทํางาน และ 5) รักษาและคงความรูอุตสาหกรรมบริการ  
  Cochran, G. R. (2009) ศึกษาสมรรถนะดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงรัฐ
โอไฮโอ กรณีศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะองคกรในศตวรรษท่ี 21 โดยใชแบบจําลองสมรรถนะ
ท่ีสงเสริมนวัตกรรมและการเรียนรูตอเนื่องในทุกมิติขององคกรสวนขยาย  แบบจําลองสมรรถนะไดรับ
การออกแบบโดยคํานึงถึงทักษะท่ีบุคคลและกลุมตาง ๆ จําเปนตองมีเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในปจจุบัน
และอนาคต สมรรถนะจะตองเชื่อมโยงโดยตรงกับภารกิจและประเด็นเชิงกลยุทธขององคกร มีการ
นําเสนอแบบจําลอง สําหรบัการระบุ ตรวจสอบ และพัฒนาสมรรถนะหลักสําหรับระบบการฝกอบรม
สวนขยายและการพัฒนาองคกร การนําแบบจําลองสมรรถนะไปใช พบวา สมรรถนะหลัก 
14 ประการ ไดแก การสื่อสาร การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริการลูกคา ความหลากหลาย  
การยืดหยุนและการเปลี่ยนแปลง ความสัมพันธระหวางบุคคล การพัฒนาความรู ความเปนมืออาชีพ 
การจัดการทรัพยากร การกํากับตนเอง การทํางานเปนทีมและการมีภาวะผูนํา การประยุกตใช
เทคโนโลยี การคิดและการแกปญหา การทําความเขาใจเก่ียวผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน 
  Hole, T. & Kamtisiou, V. (2009) ศึกษาการสรางแบบจําลองของแนวคิดหลักของ
การเรียนรูท่ีขับเคลื่อนดวยสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะการรับรองของกลุมสหภาพยุโรป 
(EQF) ตามกรอบของ ICOPER (Interoperable Content for Performance in a Competency) 
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหความตองการในอาชีพ 2) การกําหนด
วัตถุประสงค และสมรรถนะท่ีตองการสําหรับการเรียนการสอน 3) พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 4) การจัดกิจกรรม และการเรียนตามรูปแบบท่ีสอดคลองกับหลักสูตร ขอมูลตาม
สถานการณตาง ๆ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการนี้พัฒนาข้ึนเพ่ือนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน และการฝกอบรม 
  Tillema, H. (2003) ศึกษาการตรวจสอบการประเมินการปฏิบัติงานในองคกร  
การสรางมาตรฐานคุณภาพสําหรับการประเมินสมรรถนะ สรุปวา การประเมินสมรรถนะเปนเครื่องมือ
สําคัญในการพัฒนาและการติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร การตรวจสอบสมรรถนะ
ตองกระทําอยางละเอียดและระมัดระวังในการใชเครื่องมือการประเมิน ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน
ตอการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานตามเปาหมายและสงผลตอ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
และองคการในอนาคต รวมท้ังผลการประเมินสามารถนํากลับไปทบทวนคุณภาพของเครื่องมือการ
ประเมินสมสมรรถนะ 
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 2.5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพ  
  กัญญาพัชร อักษรศรี (2567) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ พบวา การพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรใหความสําคัญกับลักษณะการ
ไหลเวียนของขาวสารในองคกร วิธีการสื่อสารในองคกร และการสื่อสารดวยลายลักษณอักษร โดย
มุงเนนแนวทางการพัฒนาจากการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  หัฏฐพล อําภารส และคณะ (2567) ศึกษาการใหความหมายวิชาชีพคหกรรศาสตร
ตามบริบทของอาชีวศึกษา พบวา มิติดานศิลปะประดิษฐ เปนการจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ
จริง โดยฝกใหผูเรียนเกิดสมรรถนะวิชาชีพสามารถวางแผน ตัดสินใจและแกไขปญหาในงานอาชีพ
ธุรกิจประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและ
การปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตองใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน 
  อมรรัตน อุดมเจริญศิลป และคณะ (2567) ศึกษาการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันดวยกลยุทธการจัดการโลจิสติกสของวิสาหกิจชุมชนผลิตดอกไมแหงจากธรรมชาติบานหนอง
สองตอน จังหวัดกาญจนบุรี พบวา จุดออน เปนกลุมแมบานท่ีไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยจึงไมมี
เงินทุนมากพอท่ีจะลงทุนในสินทรัพย สินเครื่องมือทุนแรงหรือเทคโนโลยีตาง ๆ    
  วรพล อิทธิคเณศร และ วิชิต อูอน (2564) ศึกษาอิทธิพลของสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีมี
ตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของหัวหนาแผนกครัว(เชฟ) ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทาง
วิชาชีพผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ดานความรู ดานทักษะ ดานใฝสัมฤทธิ์ในงาน ดานสัมพันธภาพ 
ดานลักษณะสวนบุคคล ดานการจัดการ และดานภาวะผูนํา การพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะสวน
บุคคลของหัวหนาพอครัว มีความซ่ีอสัตยและความจริงใจ พัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความสามารถใน
การตัดสินใจ สามารถตัดสินใจไดอยางถูกตอง  สามารถจัดการความเครียดได มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห เปนผูท่ีมีความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ การพัฒนาสมรรถนะดานความรูแกหัวหนาพอ
ครัว ความรูเก่ียวกับลักษณะงาน ความรู ท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความรูเก่ียวกับข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน ความรูเก่ียวกับวัตถุดิบเครื่องมือและอุปกรณ และความรูในการบริหารงาน 
  เฉลิมพร วังศรีคูณ และคณะ (2562) ศึกษาการสังเคราะหกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะประจําสายงานครูดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา องคประกอบของ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานครูดานการวิเคราะห  สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผูเรียน ประกอบดวย หลักการ  วัตถุประสงค กระบวนการพัฒนา  การวัดและประเมินผล 
  ปนิตา ปญญาพิจัย และคณะ (2562) ศึกษาทัศนคติของผูใชบริการท่ีมีตอมาตรฐาน
อาชีพของผูปฏิบัติงานแผนกอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรม จังหวัดกระบี่ พบวา หนวยงาน
ภาครัฐ รัฐบาล กรมการทองเท่ียวกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ควรสนับสนุน และสงเสริมดานการ
จัดฝกอบรมคุณภาพการบริการตามมาตรฐานอาชีพของสภาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
ใหกับผูปฏิบัติงานแผนกอาหารและเครื่องดื่มในระดับปฏิบัติการ ซ่ึงไดแกมาตรฐานอาชีพชั้นท่ี 1  
มาตรฐานอาชีพชั้นท่ี 2  และมาตรฐานอาชีพชั้นท่ี 3 ซ่ึงเปนหนวยงานมีหนาท่ีใหบริการกับผูใชบริการ
โดยตรง 
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  ภิญญาพร โชชัญยะ (2562) ศึกษาสมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความสําเร็จ 
ในการประกอบอาชีพการทํานา ผลการวิจัยพบวา  1) สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพการทํานาผลการศึกษาพบวา สมรรถนะมี 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ 
ดานคุณลักษณะ  และประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพการทํานา คือ การวัดความสําเร็จท่ี
ระดับการดํารงชีพ และ การวัคความสําเร็จท่ีระดับการพัฒนาอยางยั่งยืน 2) แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะชาวนาไทยท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบอาชีพการทํานา
ตองประเมินสมรรถนะตนเองท่ีเปนอยูในปจจุบัน และพัฒนาความรูของตนเองในแตละดานเพ่ือ
ยกระดับความเปนผูเชี่ยวชาญอยางมืออาชีพ  
  สนุน มีเพชร (2562) ศึกษาสมรรถนะของครูในสถาบันอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
ความรู และทักษะวิชาชีพ ผลการวิจัยพบวา 1) ดานสมรรถนะหลัก มีองคความรูในสมรรถนะหลัก
เปนพ้ืนฐานในการเรียนรู และปฏิบัติตนในการอยูรวมในสังคมอยางเปนสุข 2) ดานสมรรถนะความ
เชี่ยวชาญ ความสามารถในการใหคําแนะนํา อธิบายเก่ียวกับหลักสูตรได และ 3) ดานสมรรถนะใน
หนาท่ีเฉพาะสาขา   ความสามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน สรางพัฒนาสื่อการสอน
และวัสดุชวยสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และสามารถออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรม
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 
  เครือจิต เจริญแสน และ ปรีดา ไชยา (2561) ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและลักษณะ
บุคลิกภาพของผูประกอบอาหารของโรงแรม 3 - 4 ดาวจังหวัดขอนแกนในการเปนแรงงานมีทักษะใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ใหขอเสนอแนะวา ผูประกอบธุรกิจโรงแรมในจังหวัดขอนแกน ควรให
ความสําคัญเรื่องการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษของผูประกอบอาหารโรงแรม เพ่ือใหสามารถรับรูและ
เขาใจถึงความตองการของลูกคาเฉพาะรายบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนา จึงควร
มีการจัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมในกลุมผูประกอบอาหารโรงแรมในระดับสากล เพ่ือยกระดับ
ความรูความเขาใจ และมีทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีดีในการสื่อสาร ดานการบริการและการประกอบ
อาหารแกลูกคานานาชาติของโรงแรมมากข้ึน 
  ณัฐวดี สวัสด์ิภักดี และ อุไร สุทธิแยม (2561) ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของ
วิทยากรศูนยฝกอาชีพ สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) ดานความรู วิทยากรควรมีการ
พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญในวิชา/หลักสูตรท่ีสอนอยูตลอดเวลา 2) ดานทักษะ 
สามารถตอบคําถามและไขขอสงสัยของผูเขารับการอบรมได และการสงเสริมใหผูเขารับการอบรม 
แกปญหาท่ีพบขณะฝกปฏิบัติดวยตนเองมีความสําคัญ  3) ดานพฤติกรรม การดูแลความสะอาดของ
รางกาย และทรงผมใหสะอาด เรียบรอย 4) ดานและจรรยาบรรณ การมีความตั้งใจท่ีจะเปนวิทยากร
อยางมืออาชีพ  
  นริศ มหาพรหมวัน (2561) ศึกษารูปแบบสมรรถนะผูนํ าโรงเรียนเอกชนสู
มาตรฐานสากล ผลการวิจัยพบวา องคประกอบสมรรถนะและรูปแบบสมรรถนะผูนําโรงเรียนเอกชนสู
มาตรฐานสากล ประกอบดวย 6 องคประกอบคือ 1) การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ การกําหนดทิศทาง
ของโรงเรียนใหไปสูผลลัพธท่ีตองการ 2) การสรางแรงบันดาลการกระตุนบุคลากรเพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนและพันธกิจ 3) การกระตุนการใชปญญา การทํางานของบุคลากรเพ่ือเขาถึงความรู 4) ความ
ใสใจตอปจเจกบุคคล การสรางสัมพันธภาพและความผูกพันระหวางกัน 5) การใหรางวัลตาม
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สถานการณ การปฏิบัติงานของบุคลากรตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ใหบรรลุวิสัยทัศนและ
เปาประสงคของโรงเรียน และ 6) การบริหารแบบวางเฉย การกําหนดมาตรฐานเพ่ือนําองคกรให
บรรลุเปาหมาย 
  รุงโรจน สงสระบุญ (2561) ศึกษาสมรรถนะท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพของ
บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการจัดการท่ัวไป พบวา สมรรถนะท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพ
ของบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการจัดการท่ัวไป ประกอบดวย 1)  มีความรูตรงกับงานท่ีทํา 
2)  มีทักษะในการสังเกต 3)  มีการวางแผนธุรกิจไดดี 4)  สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี 5) มีการ
สื่อสารท่ีดี 6) มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม  และยังสอดคลองกับงานวิจัย 
  ทิพอนงค กุลเกตุ และ มาเรียม นิลพันธุ (2560) ศึกษาการพัฒนาสรรถนะและตัวบงชี้
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพดานธุรกิจคาปลีก พบวา สมรรถนะการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพดานธุรกิจคาปลีก จําแนกเปน 2 ประเภท 1 สมรรถนะหลัก “สอนเปน” มี 6 สมรรถนะ
ยอย 17 ตัวบงชี้ 2 สมรรถนะวิชาชีพ “เดนขาย” มี 5 สมรรถนะยอย 13 ตัวบงชี้ 3 ผลการประเมิน
มาตรฐาน พบวา คาเฉลี่ยประสิทธิภาพของสมรรถนะหลักทุกดานอยูในระดับมาก ดานความเปนไปได
มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด และคาเฉลี่ยประสิทธิภาพของสมรรถนะวิชาชีพทุกดานอยูในระดับมาก ดานความ
เหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด  
  นิตยา วงศใหญ (2560) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการรูดิจิทัลของดิจิทัลเนทีฟ 
ผลการวิจัยพบวา ทักษะการรูดิจิทัลเปนทักษะหลักท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการศึกษา 
และการดํารงชีวิต 
  ประกิต สิงหทอง และคณะ (2560) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 
21 สํากัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การวิจัยพบวา  
1) ผลการสรางและพัฒนารางตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 พบวา มีองคประกอบหลัก 3 องค
ประกอบ ไดแก สมรรถนะพ้ืนฐาน สมรรถนะวิชาชีพ และ สมรรถนะทางสังคม  2) ผลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ พบวา มีองคประกอบ 12 องคประกอบ ดังนี้  การทํางานเปนทีม การมีทักษะ
ทางเทคโนโลยี การดูแลตนเองและสิ่งแวดลอม  การมีคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนรู การมี
ทักษะและกระบวนการคิด การมีทักษะทางสังคม  การมีความรูความสามารถ การบริหารหลักสูตร 
การจัดการชั้นเรียน การวิจัยทางการศึกษา และการมีภาวะผูนําครู  มีตัวบงชี้ท้ังหมด 87 ตัว   
  สุรเกียรติ ธาดาวัฒนาวิทย (2560) ศึกษาสมรรถนะทางวัฒนธรรมของบุคลากรใน
อุตสาหกรรมบริการ ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ มีระดับสมรรถนะทาง
วัฒนธรรมอยูในระดับคอนขางสูง โดยบุคลากรท่ีกําลังเขาสูอุตสาหกรรมบริการและบุคลากรท่ีกําลัง
ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมบริการ มีระดับสมรรถนะทางวัฒนธรรมอยูในระดับเดียวกัน คือ คอนขางสูง 
ตามลําดับ 2) บุคลากรในอุตสาหกรรมบริการท่ีมีเพศแตกตางกันมีระดับสมรรถนะทางวัฒนธรรมไม
แตกตางกัน สวนบุคลากรท่ีอยูในสาขาการจัดการโรงแรมและรีสอรทมีระดับสมรรถนะทางวัฒนธรรม
สูงกวาบุคลากรในสาขาการจัดการครัวฯ ทองเท่ียว ไมซฯ และสปา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และบุคลากรท่ีกําลังปฏิบัติงานอุตสาหกรรมบริการมีระดับสมรรถนะทางวัฒนธรรมสูงกวา
บุคลากรท่ีกําลังเขาสูอุตสาหกรรมบริการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  อัคครัตน พูลกระจาง และ วนิดา ฉินนะโสต (2560)  ศึกษาการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษงานพ้ืนบานและศิลปหัตกรรม ผลการวิจัยพบวา บทบาทหลัก
ในอาชีพกลุมงานเครื่องปนดินเผา มี 3 หนาท่ีประกอบดวย ผลิตเครื่องปนดินเผาแบบดั้งเดิฒ  
ผลิตเครื่องปนดินเผาแบบรวมสมัย และบริหารงานอนุรักษงานพ้ืนบานและศิลปหัตถกรรม   
  อัญญา ปลดเปลื้อง (2559) ศึกษาสมรรถนะของพยาบาลพ่ีเลี้ยง ผลการวิจัยพบวา 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงมีความสําคัญในการสงเสริมการปฏิบัติกิจกรรมทางการพยาบาล และสอนการ
พยาบาลแกนักศึกษาพยาบาลใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาประสงค สมรรถนะของพยาบาลพ่ีเลี้ยง มี 3 
องคประกอบดังนี้ 1) ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ไดแก ดานบุคลิกภาพ  ดานคุณธรรม
จริยธรรม  และดานทัศนคติ  2) ทักษะความรูความสามารถทางการพยาบาล ไดแก การมีองคความรู
ทางการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผูปวย  และ 3) ทักษะการบูรณาการการสอนการ
พยาบาล ไดแก การใชทฤษฏีรวมกับประสบการณในการสอนการพยาบาล มีทักษะการคิด และการ
วัดประเมินผลการฝกงาน นอกจากท่ีพยาบาลพ่ีเลี้ยงพึงตระหนักถึงความสําคัญของการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนแกนักศึกษาพยาบาลแลว พยาบาลพ่ีเลี้ยงพึงเสริมสรางสมรรถนะของตนเองใน
ดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพของพยาบาลวิชาชีพอยางยั่งยืน 
  จิราพร ทัดพินิจ (2557) การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางานอาหารและ
โภชนาการดานครัวโรงแรม ผลการวิจัยพบวา 1) มาตรฐานวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการ
ดานครัวโรงแรมสําหรับนักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ตามความคิดเห็นของผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบหนาท่ีงานของพอครัวโรงแรม 6 ระดับ ไดแก หัวหนาพอครัวใหญ ผูชวยหัวหนาพอครัว
ใหญ หัวหนาพอครัวเฉพาะ ผูชวยหัวหนาพอครัวเฉพาะ พอครัวหรือผูประกอบอาหาร และผูชวยกุก 
มี 44 ตัวบงชี้ 2) ตัวบงชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการในดานครัวโรงแรม สําหรับ
นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการตามความเห็นของครูผูสอนวิชาชีพสาขาอาหารและ
โภชนาการ มี 135 ตัวบงชี้ 3) ผลการประเมินตัวบงชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการ
ดานครัวโรงแรม ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของพอครัว 6 ระดับมีความสอดคลองกับความคิดเห็น
ของครูผูสอนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จํานวน 38 ตัวบงชี้ แบงเปนสมรรถนะของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 21 ตัวบงชี้ และสมรรถนะของนักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 17 ตัวบงชี้ 
  Ndadama, (2024) ศึกษาความสามารถของผูประกอบการและประสิทธิภาพการ
ทํางานของชางฝมือโลหะเมืองมินนะ พบวา สมรรถนะของผูประกอบการในดานความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการสรางเครือขาย และความกระตือรือรน ตามลําดับ มีผลตอประสิทธิภาพการ
ทํางานของชางฝมือโลหะ เพ่ือตอบสนองตอความตองการนวัตกรรมในตลาดรวมสมัย นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ชางฝมือโลหะควรพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกัน และ
ความสามารถในการสรางสรรคเพ่ือแกไขปญหายอดขายท่ีลดลงในการแขงขันทางการตลาดท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน รวมถึงการสรางกลยุทธในการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือทามกลางการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมโลหะดวย 
  Institute for the future (IFTF) (2011) ศึกษาทักษะท่ีจําเปนสําหรับแรงงานใน
อนาคตอีก 10 ป ขางหนา ผลวิจัยสรุปทักษะ 10 ประการท่ีจําเปนสําหรับแรงงงานในอนาคตไดแก 1) 
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ความสามารถในการตัดสินใจวาอะไรสําคัญหรือมีความหมายท่ีซอนอยู 2) ความสามารถในการ
ติดตอสื่อสารอยางลึกซ้ึง 3) สามารถคิดและหาคําตอบไดนอกเหนือจากคําถามหัวไป 4) สามารถ
ทํางานในท่ีท่ีมีวัฒนธรรมแตกตาง 5) ความสามสามารถในการเปลี่ยนขอมูลจํานวนมากเปนขอมูล
คุณธรรม 6) ความสามารถในการประเมินและพัฒนาเนื้อหาท่ีใช กับสื่อรูปแบบใหม ๆ 7)  
มีความสามารถท่ีจะเขาในศาสตรขามสาขาวิชา 8) ความสามารถในการนําภารกิจเพ่ือใหไดผลลัพธท่ี
ตองการ 9) ความสามารถในการกลั่นกลองและแยกแยะ และ 10) ความสามารถท่ีจะทํางานอยาง
ไดผลทําใหคนติดตอเชื่อมโยงโยงกันได 
 2.5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับงานแกะสลัก 
  ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2566) ศึกษาการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน: 
วิเคราะหหลักเกณฑการแขงขันแกะสลัก ผักและผลไม ประกอบดวย จัดเตรียมวัสดุท่ีใชในงาน
แกะสลักผักและผลไม ลางทําความสะอาดผักและผลไม ใชมีดแกะสลักหรืออุปกรณในงานแกะสลัก 
อ่ืน ๆ ปฏิบัติงานอยางถูกสุขลักษณะ สะอาด และไมใชวัสุดุท่ีไมปลอดภัยตอการบริโภค เทคนิคการ
ปอกควานหรือตัด หั่น แตง หรือแกะสลักใหสวยงาม เพ่ือการรับประทานและการตกแตง และจัด
ตกแตงใสในภาชนะตามจุดมุงหมายการใชงาน 
  ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ สุกัญญา จันทกุล (2566) ศึกษาการรับรูบทบาทในการ
อนุรักษงานแกะสลักผักและผลไม พบวาการรับรูบทบาทในการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไม  
มีความสัมพันธกับเจตคติตอการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไมดานความคิดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
  ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ ขจร อิศราสุชีพ (2565) ศึกษาการวิเคราะหวาทกรรม : 
การดํารงอัตลักษณการสอนแกะสลักผักและผลไมของอาจารยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1) สอนทฤษฎีเนื้อหา ประวั ติความเปนมาของงาน
แกะสลักผักและผลไม คุณคาของงานแกะสลัก การเลือกและเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ การนํางาน
แกะสลักไปใชเพ่ือการรับประทาน และการนําไปใชเพ่ืองานจัดตกแตง การจัดตกแตงงานแกะสลักใน
โอกาสตาง ๆ  2) การเรียนรูทักษะการปฏิบัติ การแกะสลักผักและผลไมรูปทรงและลวดลายเบื้องตน 
ไดแก การแกะสลักผักผลไมท่ีมีรูปทรงงาย ๆ รูปทรงดอกขาซ่ึงมีลวดลายตาง ๆ รูปทรงใบไม รูปทรง
ดอกไม  3) ลักษณะสวนบุคคล บุคลิกภาพ  และ 4) ความคิดเชิงสรางสรรค 
  ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ อัครพล ไวเชียงคา (2565) ศึกษาเจตคติตอการอนุรักษ
งานแกะสลักผักและผลไมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล กลาววา การสงเสริมเจตคติตอการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไมเปนวิธีการหนึ่งท่ีสามารถ
ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิด ดานความรูสึก และการแสดงออกไดโดยการใหขอเท็จจริงท่ีถูกตอง
ดวยวิธีการอธิบาย ชักจูงใหเกิดการยอมรับโดยการใหคําแนะนํา บอกเลาหรือใหความรูเพ่ิมเติม  
จัดกิจกรรมท่ีเราใหเกิดการยอมรับเพ่ือใหเกิดประสบการณตรง เพ่ือสรางเจตคติความรู และความ
เขาใจวาทุกคนมีหนาท่ีเสริมสราง ฟนฟู และการดูแลรักษารวมกัน 
  สิริกานต อํานวยศิริ และ จอมขวัญ สุวรรณรักษ (2565) การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย เรื่อง
การแกะสลักพ้ืนฐาน: ชุดผลไมพรอมรับประทาน วิชาการงานอาชีพ พบวาผลการวิจัยท่ีได
ทําการศึกษานั้นมีผลเปนท่ีนาพอใจในทุกดาน ซ่ึงหมายความวาการนําเทคโนโลยีสมัยใหม 
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มาประยุกตใชกับการสอนในหองเรียน สามารถชวยแกปญหาในหองเรียนในมิติตาง ๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและหลากหลายอีกท้ังยังสามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดียิ่งข้ึน 
  รัศมีวรรณ กนกนุวัฒน และคณะ (2564) ศึกษากระบวนการถายทอดความรูและ
ทักษะชางแกะสลักไมเพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา กระบวนการถายทอดความรู  
และทักษะชางแกะสลักไมของศูนยหัตถกรรมไมแกะสลัก ตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัด
เชียงใหม 6 ข้ันตอน ดังนี้ ศึกษาขอมูลชาง การเลือกไมท่ีนํามาแกะสลัก อุปกรณท่ีใชแกะสลักไม 
ทักษะการเตรียมไมท่ีจะนํามาข้ึนรูป ทักษะการวาดรูป ทักษะข้ันตอนการแกะสลักไม ยังพบอีกวา 
แนวทางการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินควรมีการจัดการเรียนการสอนใหเขาอยูในหลักสูตรการศึกษา
ทองถ่ินในพ้ืนท่ี ตําบลยุหวา จึงไดยกรางตัวอยางหลักสูตร 2 หลักสูตร เพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
คือหลักสูตรของโรงเรียนในทองถ่ิน ฝกอาชีพโดยผานหนวยงาน กศน. โดยใชแหลงการเรียนรูผาน
ทองถ่ิน ตําบลยุหวา เนื่องจากตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม มีไมท่ีเปนวัสดุหลัก และ
มีชางท่ีมีความรู ความสามารถเชี่ยวชาญ ชํานาญในการแกะสลักไม ซ่ึงสามารถจัดการเรียน การสอน
ในกระบวนถายทอดความรูและทักษะชางแกะสลักไม เพ่ือเปนแนวทางการสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหคงอยูตอไป 
  ยวนจิตร พิศล้ํา และคณะ (2563) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิชาศิลปะการแกะสลักผักและผลไม วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา 1) ดานผูสอน มีความตรงตอเวลา  
มีความตั้งใจเขาสอน อธิบายวิธีการแกะสลักผักและผลไมไดอยางละเอียด ชัดเจนและเขาใจงาย  
ใชวาจาสุภาพเหมาะสมควบคุมอารมณไดดีในขณะสอน แตงกายสุภาพ เรียบรอย 2) คุณลักษณะของ
นักศึกษา การนําไปตอยอดกับการทํางานในอนาคตและสรางอาชีพหลักและอาชีพเสริมได  
การนําไปใชในโอกาสพิเศษหรือตามงานเลี้ยงตาง ๆ การฝกสมาธิใหกับผูเรียนแกะสลักผักและผลไม 
ความภูมิใจในตนเองท่ีจากการแกะสลักผักและผลไม การอนุรักษและสืบสานศิลปะการแกะสลักผัก
และผลไมของชาติไทย 
  วารี โสขุมา และคณะ (2561) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง การแกะสลักดอก
หนอไมไผตง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
ทักษะการปฏิบัติงาน มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติจริงจากภูมิปญญาทองถ่ิน
ท่ีมีความสามารถในการแกะสลักดอกหนอไมไผตงรวมกับครูผูสอน และมีการฝกแกะสลักจากลวดลาย
ท่ีง ายไปหาลวดลาย ท่ียากตามลําดับ มีการฝก ซํ้าๆ เ พ่ือให เ กิดทักษะและความชํานาญ  
จนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการสรางสรรคออกแบบชิ้นงานแกะสลักไดอยางหลากหลาย
และสวยงาม เกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง การวัดเจตคติ นักเรียน ไดเรียนรูและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการแกะสลักดอกหนอไมไผตง ซ่ึงเปนภูมิปญญาของทองถ่ินเปน
เอกลักษณของชุมชน เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สามารถนําไปเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพเพ่ือการหารายไดเสริมระหวางเรียนได นักเรียนไดฝกทักษะ การแกะสลักดอกหนอไมไผตงดวย
การปฏิบัติจริงไดรับการถายทอดจากผูมีประสบการณตรงและมีความเชี่ยวชาญ 
  สุภชัย สุริยะกมล (2559) ศึกษารูปแบบและกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปน
เลิศในการ แกะสลักผักและผลไม : กรณีศึกษาผูไดรับรางวัลจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 
ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนรู เ พ่ือสงเสริมความเปนเลิสในการแกะสลักผักและผลไม  
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มีกระบวนการ 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ึนการเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรียนรู ข้ึนการเขาสู 
กระบานการเรียนรู ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติ และการปรับปรุงผลการปฏิบัติสวนเง่ือนไข 
ท่ีเก่ียวของกับความเปนเลิศทางดานศิลปหัตถกรรม มีท้ังเง่ือนไขภายในตัวบุคคล ไดแก ความสนใจ
ของบุคคล ความถนัดของบุคคล ความคิดสรงสรรค การวางแผน และลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน 
และเง่ือนไขจากสภาพแวดลอมทางสันคม ไดแก การสนับสนุนจากโรงเรียน ไดรับการถายทอดจากรุน
พ่ี การสนับสนุนจากผูปกครอง ประสบการณในการเขารวมการแขงขัน และการไดรับแบบอยางจาก
คนในครอบครัว รูปแบการจัดการเรียนรูท่ีไดจากการสังเคราะหมี 2 รปูแบบ ไดแก รูปแบบการเรียนรู
แบบครู ประกอบดวย การเตรียมจัดการเรียนรู  การสรางความรู การนําความรูสูการปฏิบัติ  
การวิเคราะหและสะทอนผลอยางสรางสรรค และรูปแบบการเรียนรูแบบครูเปนโคช ประกอบดวย 
รูจักตนเอง  การเรียนรูดวยตนเอง ออกแบบรวมกันอยางสรางสรรค ทุมเทลงมือปฏิบัติ สะทัอนผล
การปฏิบัติ และตอยอดองคความรูและปรับปรุง เม่ือนํารูปแบบท่ีไดจากการสังเคราะหมาสรางเปน
คูมือการจัดการเรียนรู เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศในการแกะสลักผักและผลไม 
  สายบังอร ปานพรหม (2556) ศึกษาการแกะสลักผักและผลไม: การพัฒนาลวดลาย
เพ่ือประกอบการจัดเลี้ยงระดับชาติ  ผลการวิจัยพบวา ภูมิปญญาการแกะสลักผักและผลไมของไทยมี
กําเนิดและสืบทอดกันมานานตั้งแตสมัยสุโขทัย ไดรับการฟนฟูสืบทอดตอเนื่องเฉพาะในวังในยุคตน 
กรุงรัตนโกสินทรและมีการสืบทอดอยางแพรหลายในรัชกาลปจจุบันโดยใชประกอบเครื่องเสวยชาววัง
และประกอบพิธีทางศาสนา ลวดลายการแกะสลัก ลอกเลียนแบบธรรมชาติงาย ๆ ดอกไมมีกลีบนอก
เพียง 1 - 2 กลีบ เสนรอบของเกสรมีขนาดเล็กและลึก สวนการแกะสลักเริ่มจาการแกะสลักดอกบัว 
ดอกรักเร ดอกลายรวงขาว เปนงานท่ีฝกสมาธิ ฝกฝนจิตใจและสมอง ฝกความสงบนิ่ง ความละเอียด 
ประณีต การแกะสลักนิยมใชในงานพระราชพิธี เชน การแกะสลักโถขาวยาคูถวายพระและการ
แกะสลักเครื่องสดประกอบจิตกาธาน เปนตน ปญหาการแกะสลักผักและผลไมสวนใหญสวนใหญ      
เปนปญหาดานวัตถุดิบหายากข้ึนชางออกแบบ ชางแกะสลักลดนอยลงท้ังจํานวนและฝมือ ลวดลาย
ขาดการพัฒนาและการถายทอดไมไดนํามาใชในการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ชางแกะสลักผัก
และผลไม ขาดประสบการณดาน องคประกอบศิลป การพัฒนา มีความคลายคลึงกัน เชน ดานวัตถุ
ดิบ ดานชางออกแบบลาย ดานชางแกะสลัก ดานการพัฒนางานแกะสลักผักและผลไมใหคงอยูและ 
สรางประโยชนใหกับสังคมไทย จําเปนตองพัฒนาและสืบทอดชางออกแบบและชางแกะใหเปนมือ
อาชีพ สืบทอดท้ังในสถานศึกษาและการศึกษานอกระบบและในครัวเรือน เลือกผักและผลไมใหตรง
ตามฤดูกาล ตามโอกาส และสถานท่ีนํางานดอกไมและงานใบตองเขามารวมจัดตกแตงตามความ
เหมาะสม และเลือกใชวัตถุทดแทนกันไดในลักษณะท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกัน ชางแกะสลักผักและผล
ไมควรเลือกวัตถุดิบเอง ตองฝกฝนตนเองเพ่ือใหเกิดความชํานาญ มีการพัฒนาสรางสรรคผลงาน   
ใหม ๆ ผสมผสานงานท้ังของเดิมและของท่ีประยุกตใหมีความเหมาะสม ลวดลายสามารถท่ีจะตอยอด
พัฒนาใหสวยงามแปลกใหมไดเรื่อย ๆ การนําลวดลายเดิมและลวดลายท่ีดัดแปลงแลวมาใชถือ       
เปนการพัฒนาในอีกข้ัน ท้ังนี้จะตองยังคงยึดลายไทยพ้ืนฐานท่ีเลียนแบบจากธรรมชาติหรือไมควรลืม
รูปแบบเดิมท่ีเปนพ้ืนฐานในการเริ่มตนงานแกะสลักผักและผลไมไทย สําหรับงานเลี้ยงระดับชาตินั้น
ลวดลายควรใหมีลวดลายท่ีพลิ้ว มีความประณีต สวยงามผสมผสานรูปแบบของการจัดท่ีมีความเปน 
เอกลักษณของไทยอยางเหมาะสมแบบลวดลายท่ีพัฒนาข้ึนนี้ ควรไดรับการนําไปสู การปฏิบัติ      
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การฝกฝนและการนําไปใชในระดับหนวยงานในเทศกาลตาง ๆ และการใชประกอบการจัดเลี้ยงให   
เปนวิธีการหนึ่งของการใชทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา 
  สิทธิชัย สมานชาติ (2553) ศึกษาองคความรูศิลปนแหงชาติ : นางเพ็ญพรรณ สิทธิ
ไตรย ผลการวิจัยพบวา สามารถจําแนกแนวทางในการสรางสรรคเชื่อมโยงกับ 3 สถาบันหลักของ
ประเทศไทย คือ ชาติ ศาสน กษัตริย และในสวนของลวดลายและรูปทรง สามารถจําแนกออกเปน  
4 กลุมใหญ ไดแก กลุมลวดลายดอกไม ใบไม ไดแก ดอกบัวหลวง ดอกบัวสาย ดอกกุหลาบ  
ดอกบานชื่น ดอกมะลิ ดอกลีลาวดี ดอกบานบุรี ดอกดาวกระจาย ดอกรักแรก ดอกตรีชวา ดอกผีเสื้อ 
ดอกคารเนชั่น ดอกกลวยไมคัทลียา ดอกพิทูเนีย กลุมลวดลายสัตวปก ไดแก นกยูง นกเปดน้ํา นกเขา 
หงส หาน นกกระจิบ ผีเสื้อ กลุมลวดลายสัตวน้ํา ไดแก ปลาเงิน ปลาทอง ปลาตะเพียน เตา หอยสังข 
กุง หอย ปู ปลา กลุมลวดลายสัตวในเทพนิยาย ไดแก มังกร นาค สุวรรณหงส นอกจากนี้ยังมี  
กลุมลวดลายผสม ท่ีสรางสรรคตามจิตนาการดวยเชนกัน ท้ังนี้อาจารยเพ็ญพรรณ เปนผูพ้ืนฟูการนํา
ผลงานแกะสลักผัก ผลไม ไปประกอบอาหารคาวหวานโดยหากจะพิจารณากันตามลักษณะงาน
แกะสลัก สามารถจําแนกตามรูปทรงออกเปน 3 หมวดใหญคือ งานแกะสลักแบบลอยตัว งานแกะสลัก
โดยใชการฉลุลายเสน งานแกะสลักแบบนูนต่ํา ดวยความมุงม่ันท่ีจะอนุรักษและเผยแพรศิลปะ
ประเพณีดานนี้ อาจารยเพ็ญพรรณ สิทธิโตรยไดถายทอดองคความรูนี้ใหกับศิษยจํานวนมากท้ังคน
ไทยและชาวตางประเทศ ตลอดจนเขียนหนังสือนิตยาสาร วิทยและโทรทัศน 
  แสงอรุณ เชื้อวงษบุญ (2541) ศึกษาพัฒนาการของหลักสูตรและการเรียนการสอน
วิชาการแกะสลักในหลักสูตรคหกรรมศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา เนื้อหาวิชาการแกะสลัก  
1) ประเภทของวัสดุและอุปกรณในการแกะสลัก 2) การเลือกและใช วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ  
3) ความสําคัญและประโยชนของการแกะสลัก 4) หลักการแกะสลักเบื้องตน 5) การออกแบบการ
แกะสลัก 6) ศิลปะรูปแบบตาง ๆ และเทคนิคในการแกะสลัก 7) การแกะสลักดอกไม ใบไม  
การแกะสลักตัวสัตว การแกะสลักผักหัวจาน การแกะสลักผัก การแกะสลักผลไม การแกะสลักสบู 
เทียน ไมเนื้อออน การแกะสลักเพ่ือประกอบการตกแตง การแกะสลักเพ่ือตกแตงสถานท่ี การ
แกะสลักเปนของท่ีระลึก 8) การแกะสลักแบบท่ีสูงข้ึน 9) การปอกควานผลไม 10) การแกะสลักแบบ
ประยุกตและประณีตศิลป 11) การแกะสลักเพ่ือธุรกิจ 12) การเก็บรักษาและถนอมผลิตภัณฑ  
13) การแปรรูป 14) การนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การปรับปรุงและดัดแปลง  15) การ
นําไปประกอบอาชีพ เพ่ือเผยแพรวัฒนธรรมไทย 16) การบรรจุหีบหอ 17) การจัดจําหนาย 
  Putri et al. (2021) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมศิลปะการแกะสลักท่ีเนน
ผลลัพธ ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมการเรียนรูศิลปะการแกะสลัก จะเปนวิธีท่ีชวยใหผูเรียนไดรับ
โอกาสในการเสริมสรางความรู ทักษะใหม ๆ และทัศนคติท่ีสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนให
ปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน ความสําเร็จของการเรียนรูการแกะสลักนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน 
แรงจูงใจ สื่อการเรียนรู และเทคนิคการเรียนรู ซ่ึงสิ่งตาง ๆ เหลานี้จะสงผลตอการอนุรักษศิลปะ
ทองถ่ินและความม่ังคงทางวัฒนธรรม 
  Entin et al. ( 2018)  ศึ ก ษ า ก า ร ใ ช แ บ บ จํ า ล อ ง ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก า ร ผ ลิ ต 
เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนรูดานทักษะการใชเทคนิคในการทํางานแกะสลักของนักศึกษา ผลการศึกษา
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พบวา หากชางแกะสลักขาดความกระตือรือรนและสรางสรรค จะสงผลกระทบตอความเขาใจท่ีจํากัด
อยูเพียงความรู ไมสามารถเผชิญหนาและแกไขปญหาในการทํางานของตนในอนาคตได 
  Panprom et al. (2014) ศึกษาหลักความรูพ้ืนฐานของการแกะสลักผักและผลไมไทย 
ผลการศึกษาพบวา 1) ชางแกะสลักจําเปนตองฝกฝนงานฝมือของตนอยางตอเนื่อง โดยเริ่มจากการนํา
ความรู  หลักการแกะสลักผักและผลไม ข้ัน พ้ืนฐานมาผสมผสานกับความคิดสร างสรรค 
ของตนเองในการออกแบบผลงาน และพัฒนาเอกลักษณเฉพาะตัว เพ่ือสรางความประทับใจใหกับ
สาธารณชนผูชมผลงาน อีกท้ังยังเปนการถายทอดความรูในการแกะสลักไปสูคนรุนตอไปได 2) การ
แกะสลักตองไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการใชงาน เชน งานแกะสลักเพ่ือการ
จัดตกแตงอาหารตองเนนสุขอนามัยและรสชาติท่ีดี หรือการจัดแสดงในงานตาง ๆ เพ่ือสรางสรรคงาน
ศิลปะดานหัตถศิลปไทย และการประยุกตสําหรับงานเชิงพาณิชย ควรมีการออกแบบและจัดวางงาน
แกะสลักอยางเปนระบบ เพ่ือสะทอนใหเห็นมรดกและความเจริญรุงเรืองทางวัฒนธรรมท่ีโดดเดนของ
คนไทย วัสดุท่ีนํามาใชในการแกะสลักควรเลือกใหเหมาะสมกับการออกแบบ ระยะเวลาท่ีใช สถานท่ี
จัดงาน และฤดูกาล เนื่องจากผักและผลไมบางชนิดจะเนาเสียเร็วหากเลือกอยางไมระมัดระวัง 
 ซ่ึงสงผลตออายุการจัดแสดงผลงาน 
  Istiqomah (2023) ศึกษาความสําเร็จของงานแกะสลักข้ันสูงผานกลยุทธนวัตกรรม
ดวยความคิดสรางสรรคของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา 1) การบูรณาการเทคโนโลยี ซอฟตแวร
สรางสรรคและเครื่องมือดิจิทัล ชวยใหชางแกะสลักสามารถถายทอดความคิดผานสื่อตาง ๆ  
เปดโอกาสในการสรางสรรคนําเสนอแรงบันดาลใจ  กระตุนใหคิดนอกขอบเขต 2) การจัดการเรียนรู
แบบโครงงาน ชวยสรางโอกาสใหผูเรียนแกะสลักไดประยุกตใชความรูในสถานการณจริง เพ่ิมความคิด
สรางสรรคในการทํางานท่ีซับซอนใหสําเร็จ สงเสริมการทํางานรวมกันทําใหเกิดแนวคิดและมุมมองท่ี
หลากหลาย นอกจากนี้การปฏิสัมพันธทางสังคมยังสามารถกระตุนใหชางแกะสลักคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ เสนอแนวคิด และมองปญหาจากมุมมองท่ีหลากหลาย 
  สรุป การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ งานวิจัยท่ี
เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพ และงานวิจัยท่ีเก่ียวกับงานแกะสลัก พบวา การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
รูปแบบสมรรถนะ การวิเคราะหโครงสรางของโมเดลท่ีใชไดผลในสาขาอาชีพอ่ืน ๆ แลวนํามาปรับใช
ใหเหมาะสมกับชางฝมือแกะสลักผักและผลไม เพ่ือพัฒนารูปแบบท่ีตอบสนองตออาชีพไดจริง  
องคประกอบหลักของสมรรถนะวิชาชีพจากงานวิจัยท่ีศึกษาประกอบดวยความรู (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะสวนบุคคล (Attitudes) มาเปนแนวทางในการศึกษาองคประกอบ
สมรรถนะของชางแกะสลักผักและผลไม เพ่ือใหชางฝมือสามารถในการปรับตัวใหเขากับเทคโนโลยี
และแนวโนมของตลาดการนําไปใชจริง ใชเปนแนวทางในการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไม พัฒนามาตรฐานอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใหเปนท่ียอมรับ และ
สามารถใชในการประเมินและพัฒนาทักษะของชางฝมือท้ังในระดับตนจนถึงระดับสูง การพัฒนา
รูปแบบสมรรถนะชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยจะชวยยกระดับมาตรฐานอาชีพชาง
แกะสลักผักและผลไม พัฒนาคุณภาพงานใหเปนท่ียอมรับและสามารถแขงขันไดในตลาดปจจุบัน 
สงเสริมการอนุรักษศิลปะไทย และเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจในระยะยาว ท้ังหมดนี้ทําใหงานแกะสลัก
ผักและผลไมสามารถคงอยูและเติบโตไปพรอมกับยุคสมัยไดอยางยั่งยืน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 2) วิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย และ 3) พัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การ
วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหวางระเบียบวิธีการวิจัยเชิง 
คุณภาพ (Qualitative Research) และระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
ท่ีไดออกแบบใหเปนการวิจัยแบบผสมแบบเรียงตามลําดับ (Explanatory Sequential Mixed 
Methods) ซ่ึงเปนรูปแบบการวิจัยแบบผสมท่ีใหความสําคัญกับการวิจัยเชิงคุณภาพเปนวิธีการหลัก 
เม่ือประมวลผลและไดคําตอบจากการวิจัยเชิงคุณภาพแลว จึงนําผลการวิจัยดังกลาวไปทําการวิจัยเชิง
เชิงปริมาณตอกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคําตอบเชิงลึกมายืนยันผลการศึกษาและอธิบายเพ่ิมเติมเสริม
ใหกับงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเริ่มจากวิธีวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการศึกษาปรากฏการณวิทยา 
(Phenomenology) ดวยการทบทวนเอกสาร วรรณกรรมและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชางฝมือ 
การแกะสลักผักและผลไม สมรรถนะของชาง และมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทําการ
สังเคราะหขอมูล สรุปเปนคํานิยามศัพทเฉพาะในการวิจัย กําหนดตัวชี้วัดของตัวแปรตามกรอบ
ความคิดการวิจัย แลวนําไปสรางแบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง สําหรับผูใหขอมูลหลักเพ่ือคนหา
ขอมูลสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยท่ีเปน
วัตถุประสงคการวิจัย จากนั้นนําผลการวิจัยเชิงคุณภาพท่ีไดมาสรางแบบสอบถามตามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ตามแนวทางของลิเคิรท (ธานินทร ศิลปจารุ, 2560) โดยมีการทดสอบความ
ถูกตอง (Validity) ความเชื่อถือได (reliability) ของมาตรวัดกอนนําไปใชในการเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหผลเชิงสถิติ โดยใชเทคนิควิเคราะหองคประกอบเพ่ือใหทราบวาตัว
แปรใดท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากนั้นจึงนํา
ผลการวิจัยมาสรางรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือนําไป
พัฒนาสมรรถนะเพ่ิมศักยภาพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมไดอยางไรขีดจํากัด ชวยสรางโอกาส
ทางธุรกิจใหม ๆ และยังเปนแนวทางสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนสามารถใช
เปนแนวทางกําหนดมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพแกะสลักผักและผลไมซ่ึงยังไมเคย
มีมากอนในประเทศไทย นอกจากนัน้สถาบันการศึกษาดานวิชาชีพคหกรรมศาสตรยังสามารถนําไปใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับความตองการชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทย โดยมีรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัย แสดงดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 วิธีการดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย  
 

วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการวิจัย 
เคร่ืองมือ ประชากร/กลุม

ตัวอยาง 
การวิเคราะห ผลลัพธ 

1. สํารวจสภาพการณ
และแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมใน
ประเทศไทย 

แบบสัมภาษณ 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
จํานวน 18 คน  
 

 1.1 การวิเคราะหเชิง
เน้ือหา  
1.2 TOWS Matrix 

1.1 
สถานการณ
และแนวโนม
ของชาง
แกะสลัก 
1.2 กลยุทธ 
TOWS Matrix 
ของชาง
แกะสลัก  

2. วิเคราะห
องคประกอบท่ีมี
อิทธิพลตอสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมใน
ประเทศไทย 

2.1 แบบ
สัมภาษณ 
2.2 
แบบสอบถาม 
 

2.1 ผูมีสวนไดสวน
เสีย จํานวน 18 คน  
2.2 กลุมตัวอยาง คือ 
กลุมบุคคลท่ีใหความ
สนใจผูตดิตามบน 
เฟซบุกแฟนเพจ 
งานแกะสลักผักและ
ผลไม จํานวน 396 
คน  

2.1 การวิเคราะห
เน้ือหา 
2.2 การวิเคราะห
ความถ่ี คารอยละ 
คาเฉลี่ย และสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2.3 การวิเคราะห
องคประกอบ 

องคประกอบ
สมรรถนะของ
ชางฝมือ
แกะสลัก 

3. พัฒนารูปแบบ
สมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย 

แบบประเมิน
ความเหมาะสม 

ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 15 คน 

3.1 การวิเคราะหเชิง
เน้ือหา 
3.2 การวิเคราะห
ความถ่ี คารอยละ 
 

รูปแบบการ
พัฒนา
สมรรถนะของ
ชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไมใน
ประเทศไทย 

 
 ท้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดรายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยมี
รายละเอียดเรียงลําดับตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 1) วิธีการดําเนินการวิจัย 
 2) ผูใหขอมูลหลัก ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 4) การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5) การวิเคราะหขอมูล 
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3.1 ระยะที่ 1 การสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย 
 ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เพ่ือสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 3.1.1 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  3.1.1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพการณและแนวโนม
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แหลงขอมูลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ
กับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ไดแก เอกสาร ตํารา 
หนังสือ วารสาร ขอมูลสารสนเทศ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  3.1.1.2 สรางแบบสัมภาษณเชิงลึกเพ่ือใชในการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3.1.1.3 ขอหนังสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลท่ีใชในการวิจัย 
  3.1.1.4 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดวยการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3.1.1.5 รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  
 3.1.2 ผูใหขอมูลหลัก 
  ผูใหขอมูลหลักในการสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ในประเทศไทย ผูวิจัยไดคัดเลือกจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จาก 6 กลุมงาน จํานวน 18 
คน ใชวิธีเจาะจงโดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
  3.1.2.1 หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ ซ่ึงทํางานกับชางแกะสลักผัก
และผลไม จํานวน 3 คน 
  3.1.2.2 ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและผลไม ซ่ึงทําการสอนวิชาการแกะสลักผักและ
ผลไม มาแลวไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
  3.1.2.3 กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ จํานวน 3 คน  
  3.1.2.4 ผู เชี่ยวชาญพิเศษดานการแกะสลักผักและผลไม ท่ีมีหนังสือเก่ียวกับ 
การแกะสลักผักและผลไม จํานวน 3 คน  
  3.1.2.5 ชางแกะสลักมืออาชีพ ซ่ึงมีรายไดจากการแกะสลักผักและผลไม มาแลว 
ไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
  3.1.2.6 นักแขงขันแกะสลัก ซ่ึงผานการแขงขันการแกะสลักผักและผลไม และไดรับ
รางวัลระดับนานาชาติ จํานวน 3 คน   
 3.1.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  3.1.3.1 สมุดบันทึก (Note book) เพ่ือใชบันทึกขอมูลและรายละเอียดการสัมภาษณ 
รวมท้ังการสังเกตน้ําเสียง สีหนา ทาทาง อารมณท่ีแสดงออกระหวางการสัมภาษณ เพ่ือนนําขอมูล
ท้ังหมดมาประกอบการวิเคราะหขอมูล  
  3.1.3.2 โทรศัพทมือถือ (Mobile phone) เพ่ือบันทึกเสียงกรณีท่ีผูวิจัยอาจจดบันทึก
ถอยคําท่ีไมครบถวนโดยสามารถนํามาเปดฟงเพ่ือทบทวนคําสัมภาษณ (พิจิตรา นุชนุม และ  
พิทักษ ศิริวงศ (2558) 
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  3.1.3.3 ผูวิจัย (Researcher) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีตองมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
ของการวิจัย โดยการสัมภาษณการสังเกตแบบมีสวนรวมเนื่องจากตัวผูวิจัยเอง จึงเปรียบเสมือน 
คนวงใน (ชาย โพธิสิตา, 2549) 
  3.1.3.4 แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง (In-depth interview) กําหนดคําถามหลัก
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคเก่ียวกับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทยท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะของแบบสัมภาษณแบงออกเปน 3 ตอน 
ดังนี้  
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก 
   ตอนท่ี 2 สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย แบงออกเปน 4 สวนไดแก 
              1) งานแกะสลักผักและผลไมในอดีต 
              2) ความเปลี่ยนแปลงของงานแกะสลักผักและผลไม 
              3) งานแกะสลักผักและผลไมในปจจุบัน  
              4) แนวโนมของงานแกะสลักผักและผลไม 
     ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
  สําหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ เม่ือผูวิจัยสรางแบบ
สัมภาษณเสร็จไดนําไปขอรับการแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวมพิจารณา
เพ่ือความถูกตอง เม่ือไดขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปประเด็นท่ีไดรับแลวยืนยันกับ
ผูใหขอมูลเม่ือสิ้นสุดการสัมภาษณ แลวนําขอมูลนั้นมาตรวจสอบความถูกตองดวยวิธีการตรวจสอบ
ขอมูลเชิงสามเสา (triangulation) (Miles, M. B., & Huberman, A.M., 1994) คือ การตรวจสอบ
ดวย 1) ดานขอมูล (data triangulation) เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลจากแหลงท่ีมา เวลา 
สถานท่ี และบุคคล 2) ดานทฤษฎี (theory triangulation) 3) ดานวิธีการ (method triangulation) 
ซ่ึงประกอบดวย การฟง การสังเกต การสัมภาษณ เพ่ือตรวจสอบขอมูลท่ีไดรวบรวมมาจากผูใหขอมูล
มีความใกลเคียงและมีทิศทางเดียวกัน  
 3.1.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกกับผูให
ขอมูลหลักจํานวน 18 คน โดยผูวิจัยเปนผูมีบทบาทหลักในการเก็บขอมูล ดวยแนวคําถามการ
สัมภาษณ และบันทึกเสียงการสนทนาดวยเครื่องบันทึกเสียง และมีการจดบันทึกในประเด็นสําคัญ
ระหวางการสัมภาษณเพ่ือนํามาจัดการขอมูลในรูปแนวคิดและโครงสรางตาง ๆ 
  3.1.4.1 ศึกษาขอมูลในระดับปฐมภูมิโดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวของกับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
มาวิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) โดยนําขอมูลท่ีไดมาทําการทบทวนวรรณกรรมอยาง
เปนระบบ (Systematic Review) เปนการเตรียมตัวท้ังกอนและระหวางการเก็บรวมรวมขอมูล 
รวมถึงภายหลังท่ีเก็บขอมูลแลวเปนการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของกับการวิจัยจากหลายแหลง 
(Theoretical Triangulation) 
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  3.1.4.2 การเก็บขอมูลภาคสนามดวยการสัมภาษณเชิงลึก ดวยวิธีการศึกษา
ปรากฏการณวิทยา (Phenomenology) ซ่ึงผูใหขอมูลสามารถตอบคําถามไดอยางไมมีขอจํากัด ท้ังนี้
ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณผูใหขอมูลลาํดับแรกกอนโดยใชวิธีการถอดขอมูลแบบคําตอคํา 
หลังจากนั้นจึงไดมโนทัศนหลายอยางและนํามาสูการต้ังสมมติฐานชั่วคราวเพ่ือเปนแนวคําถามผูให
ขอมูลคนตอไป ซ่ึงจากการเก็บขอมูลผูวิจัยใหความสําคัญโดยแนวคําถามไดเนนในสิ่งท่ีบุคคลสามารถ
อธิบายถึงกระบวนการของเหตุการณ แนวทางกิจกรรม สิ่งท่ีกระทํา หรือการมีปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึน
จากประสบการณสวนบุคคลท่ีสะทอนความเปนจริง (อรัญญา ปลดเปลื้อง, 2556; ไขมุกด วิกรัยศักดา 
และพิทักษ ศิริวงศ, 2559) ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ตั้งแตอดีตกาลจนถึง   
ปจจุบัน ออกเปน 4 ยุค รวมถึงแนวโนมในอนาคตดวย  
 3.1.5 การวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลแบบปรากฏการณวิทยา ซ่ึงองคประกอบสําคัญของการวิเคราะห
ขอมูลเชิงคุณภาพ สามารถแบงไดเปน 3 สวน ไดแก 1) การยอขอมูล (Data reduction) การจัดการ
ขอมูลเพ่ือใหขอมูลมีความเปนระเบียบ โดยจัดระบบและเชื่อมโยงขอมูลตามกรอบแนวคิด เพ่ือให
สามารถนําเสนอขอมูลไดอยางเปนระบบ และเขาใจงาย 2) การแสดงขอมูล (Data display)  
การนําเสนอขอมูลท่ีไดจัดระเบียบไวแลวอยางเปน หมวดหมูดวยวิธีการพรรณนา และ 3) การหา
ขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองตรงประเด็นของการวิจัย  (Conclusions, 
drawing and verifying)  การหาขอสรุปและตีความขอสรุปหรือขอคนพบท่ีได  รวมท้ังการ
เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตาง เพ่ือใหไดประเด็นหลักของการศึกษา (อรัญญา  
ปลดเปลื้อง, 2556) 
  3.1.5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) สภาพการณและแนวโนม
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยเปนการการวิเคราะหประเมิน
สภาพแวดลอม (Kotler P, and Armstrong  G., 2018) ประกอบดวย การศึกษาเรียนรู การประกอบ
อาชีพ อุปกรณท่ีใช วัตถุดิบท่ีใช ลวยลายการแกะสลัก เทคนิคการแกะสลัก การดูแลรักษารักษา
ผลงาน และประโยชนการนํางานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
การประเมินสภาพแวดลอมภายใน เปนการวิเคราะหและพิจารณาถึงความสามารถในการเปนชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก เปนการคนหาโอกาสและ
อุปสรรคในการเปนชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ดังนี้ 
    1) จุดแข็ง (strength) จุดแข็งของการเปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย (strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทยวามีขอไดเปรียบหรือจุดเดนใด ท่ีสามารถนํามาใชพัฒนาหรือนํามาเสริมสรางความ
เขมแข็งของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
    2) จุดออน (weakness) จุดออนของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย (weaknesses) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทยวามีขอเสียเปรียบหรือจุดดอยใดท่ีควรขจัดท้ิงไปหรือนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน เพ่ือประโยชน
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
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    3) โอกาส (opportunity) โอกาสทางสภาพแวดลอม เปนการวิเคราะห
ปจจัยภายนอกของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยวามีปจจัยใดท่ีสามารถเสริมสราง
ความเขมแข็ง ใหประโยชนท้ังทางตรงและทางออมในการเปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
    4) อุปสรรค (threat) อุปสรรคทางสภาพแวดลอม เปนการวิเคราะหปจจัย
ภายนอกของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยวามีปจจัยใดท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 
ท้ังทางตรงและทางออมในการเปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยในระดับท่ีควรหลีก
เสี่ยงหรือเตรียมความพรอมตอผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน 
  3.1.5.2 การวิเคราะห TOWS Matrix (Weihrich, H., 1982) นําผลการวิเคราะห 
SWOT ท่ีไดไป จับคูกันเพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย วิเคราะห TOWS Matrix มีดังนี้ 
    1) แยกจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
    2) คัดเฉพาะจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
    3) เรียงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
    4) สรางตาราง TOWS matrix  
    5) สรางกลยุทธการเสริมสรางสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย 

 
3.2 ระยะที่ 2 การวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทย 
 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้  
 3.2.1 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  3.2.1.1 วิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ 
   1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แหลงขอมูลการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก เอกสาร 
ตํารา หนังสือ วารสาร ขอมูลสารสนเทศ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
   2) สรางแบบสัมภาษณเชิงลึกจากการทบทวนวรรณกรรม และผลของ
วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือใชในการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 
   3) ขอหนังสือจากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลท่ีใชในการวิจัย 
   4) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดวยการสัมภาษณผูมีสวนไดสวน
เสีย 
   5) รวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณมาทําการวิเคราะหเชิงเนื้อหา เพ่ือนําผล
การศึกษาไปใชในการสรางแบบสอบถามสําหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ 
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  3.2.1.2 วิธีการดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ 
   1) สรางแบบสอบถามระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทยจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
   2) นําแบบสอบถามเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน เพ่ือพิจารณาและ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา ภาษาท่ีใช และขอเสนอแนะตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับการวิจัย 
   3) นําขอคําถามท่ีผานการพิจารณาจากผู เชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความ
สอดคลองและคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองท่ีมีคามากกวา 0.5 ข้ึนไป 
   4) นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง 
   5) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลออนไลน  
   6) วิเคราะหระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศ
ไทย 
 3.3.2 ผูใหขอมูลหลัก ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
  ผู ใหขอมูลหลัก ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยสําหรับระยะท่ี 2 
ประกอบดวย 
  3.3.2.1 ผูใหขอมูลหลักในงานวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือใชเก็บขอมูลเก่ียวกับองคประกอบ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยไดคัดเลือกจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) จาก 6 กลุมงาน จํานวน 18 คน ใชวิธีเจาะจงโดยมีเกณฑในการคัดเลือก ดังนี้ 
   1) หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ ซ่ึงทํางานกับชางแกะสลัก
ผักและผลไม จํานวน 3 คน 
   2) ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและผลไม ซ่ึงทําการสอนวิชาการแกะสลักผัก
และผลไม มาแลวไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
   3) กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ จํานวน 3 
คน  
   4) ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแกะสลักผักและผลไม ท่ีมีหนังสือ ตําราเก่ียวกับ
การแกะสลักผักและผลไม จํานวน 3 คน  
   5) ชางแกะสลักมืออาชีพ ซ่ึงมีรายไดจากการแกะสลักผักและผลไม มาแลวไม
นอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน  
   6) นักแขงขันแกะสลัก ซ่ึงผานการแขงขันการแกะสลักผักและผลไม และ
ไดรับรางวัลระดับนานาชาติ จํานวน 3 คน   
  3.3.2.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ 
   1) ประชากร คือ กลุมบุคคลท่ีใหความสนใจผูติดตามบนเฟซบุกแฟนเพจ 
(Facebook Fanpage) เก่ียวกับงานแกะสลักผักและผลไม การคัดเลือกใชวิธีเจาะจง 3 กลุม โดยมี
เกณฑการคัดเลือก คือ ผูกอตั้งกลุมเปนคนไทย มีสมาชิกในกลุมไมนอยกวา 5,000 คน และมีการ
เคลื่อนไหวตลอดเวลา ไดแก กลุมงานแกะสลักผักและผลไม มีสมาชิกจํานวน 27,230 คน กลุมรักการ
แกะสลักผลไมไทย มีสมาชิกจํานวน 8,651 คน และ กลุมThai Carving แกะสลักผักผลไมไทย  
มีสมาชิกจํานวน 6,005 คน รวมมีสมาชิกท้ังสิ้น 41,886 คน (สํารวจเม่ือ 10 ม.ค. 2567)  



62 
 

   2) กลุมตัวอยาง ไดแก ผูท่ีอยูในเฟสบุคแฟนเพจ กลุมแกะสลักผักและผลไม 
กลุมรักการแกะสลักผลไมไทย และกลุมThai Carving แกะสลักผักผลไมไทย ไดจากการคํานวณขนาด
ของกลุมตัวอยางในกรณีทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน (Finite Population) ตามวิธีของทาโร  
ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน รอยละ 95 ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอย
ละ 5 ไดจํานวน 396 คน  จากนั้นทําการสุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ  (Accidental 
sampling) 
 3.1.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  3.1.3.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึกก่ึงโครงสราง
กําหนดคําถามหลักท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคเก่ียวกับองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทยท่ีไดจากการทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวัตถุประสงค 
ลักษณะของแบบสัมภาษณแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก 
   ตอนท่ี 2 องคประกอบท่ีสําคัญตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทยในความคิดเห็นของทาน 
   ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ 
  สําหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยเชิงคุณภาพ เม่ือผูวิจัยสรางแบบ
สัมภาษณเสร็จไดนําไปขอรับการแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวมพิจารณา
เพ่ือความถูกตอง เม่ือไดขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการสรุปประเด็นท่ีไดรับแลวยืนยันกับ
ผูใหขอมูลเม่ือสิ้นสุดการสัมภาษณ แลวนําขอมูลนั้นมาตรวจสอบความถูกตองดวยวิธีการตรวจสอบ
ขอมูลเชิงสามเสา (triangulation) (Miles, M. B., and Huberman, A. M., 1994) คือ การตรวจสอบ
ดวย 1) ดานขอมูล (data triangulation) เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูลจากแหลงท่ีมา เวลา 
สถานท่ี และบุคคล 2) ดานทฤษฎี (theory triangulation) 3) ดานวิธีการ (method triangulation) 
ซ่ึงประกอบดวย การฟง การสังเกต การสัมภาษณ เพ่ือตรวจสอบขอมูลท่ีไดรวบรวมมาจากผูใหขอมูล
มีความใกลเคียงและมีทิศทางเดียวกัน  
  3.1.3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถามความสําคัญของ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยท่ีผูศึกษาสรางข้ึนจากผลการวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยขอ
คําถามประกอบดวย  เพศ ระดับอายุ อาชีพ ประสบการณในการทํางานแกะสลัก รายไดตอเดือน 
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check  List) มีลักษณะขอมูลเปนมาตรานามบัญญัติ (Nominal 
scale) 
   ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นระดับความสําคัญของสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ คุณสมบัติท่ี
พึงประสงค ผลผลิต นวัตกรรมและการประยุกตใช และความรับผิดชอบ โดยขอคําถามมีลักษณะ
ขอมูลเปนอันตรภาค 5 ระดับ (interval scale) (สรชัย พิศาลบุตร และคณะ, 2556) เพ่ือใชวัดระดับ
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ความสําคัญในรายขอยอยของปจจัยดานตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   สําคัญมากท่ีสุด   สําคัญมาก     สําคัญปานกลาง     สําคัญนอย    สําคัญนอยท่ีสุด  
           5              4                     3       2               1 
  ในการอธิบายคาสําหรับแบบสอบถามตอนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอคําถามท่ีมีลักษณะขอมูลเปน
อันตรภาค 5 ระดับ เกณฑการแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉลี่ยคาความความสําคัญกําหนด
เปนชวงคะแนน (ธานินทร ศิลปจารุ, 2560) จึงเกณฑในการพิจารณาคา ดังนี้  
   คะแนนเฉลี่ย  4.50 - 5.00 หมายถึง  ระดับสําคัญมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลี่ย  3.50 - 4.49 หมายถึง  ระดับสําคัญมาก      
   คะแนนเฉลี่ย  2.50 - 3.49 หมายถึง  ระดับสําคัญปานกลาง     
   คะแนนเฉลี่ย  1.50 - 2.49 หมายถึง  ระดับสําคัญนอย          
   คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายถึง  ระดับสําคัญนอยท่ีสุด 
    ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ/คําแนะนํา 
  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืองานวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ี
พัฒนาแลวมาปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําเพ่ิมเติมจากอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวม 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาในการวัด ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช และทําการปรับปรุง
เบื้องตนกอนท่ีจะนําไปหาประสิทธิภาพของเครื่องมือในข้ันตอนตอไป โดยแบงเปน 2 ดาน ดังนี้  
    1) การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) เปนการทดสอบ
ความตรงของขอคําถาม โดยการคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลอง (Index of item Objective 
Congruence: IOC) โดยผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามไปใหผูทรงคุณวุฒิในดานตาง ๆ จํานวน 7 คน ใน
การพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาประเด็นคําถามในดานความชัดเจน ความสอดคลอง
เหมาะสมในการใชวัดตัวแปร ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความเหมาะสม โดยใหเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม (ศิริชัย  
กาญจนวาสี และคณะ 2555) ดังนี้  

ใหคะแนน  +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
ใหคะแนน    0  ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
ใหคะแนน   -1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค  

 
คํานวณไดจากสูตร  

                                                                                 
โดย  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง  
  R   แทน  คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
  ∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  
  N   แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  
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  ขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 - 1.00 แสดงวามีคาความตรงเชิงเนื้อหา มีความ
เหมาะสมในการใชวัดตัวแปรท่ีทําการศึกษาได สวนขอคําถามท่ีมีคา IOC ตํ่ากวา 0.50 จะตองทําการ
ปรับปรุงหรือตัดออก เนื่องจากไมมีความตรงเชิงเนื้อหา (Rovinelli, R.J, and Hambleton, R.K., 
1977) ซ่ึงงานวิจัยครั้งนี้ทุกขอคําถามมีคา IOC มากกวาคาเกณฑดังกลาว คืออยูในชวง 0.50 ถึง 1.00 
ถือวาขอคําถามมีคาความตรงเชิงเนื้อหา สามารถนําไปใชในงานวิจัยได 
   2) การทดสอบความเชื่อม่ัน (reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีวัดคา
ความถูกตองดานเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ และมีการปรับแกไขแลวไปทดลองใชกับสมาชิกใน 
เฟสบุคแฟนเพจชางจัดดอกไมท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับสมาชิกในเฟสบุคแฟนเพจกลุมแกะสลักผัก
และผลไม กลุมรักการแกะสลักผลไมไทย และกลุม Thai Carving เพจชางจัดดอกไมท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 30 คน โดยวิธีการสอบถามตอหนา (Face to Face) หากมีขอสงสัยจะไดอธิบายหรือ
แกไขใหถูกตองตามความเขาใจของผูตอบแบบสอบถาม และสอดคลองกับเนื้อหาท่ีจะทําการวัด 
หลังจากนั้นจึงนําผลท่ีไดมาทดสอบหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือโดยวิธีการของ ครอนบัค 
(Cronbach’s alpha)  
 คํานวณไดจากสูตร     

 
 

 โดย  α    แทน   คาความเชื่อม่ัน 
   K    แทน  จํานวนขอ  
   S2 

i      แทน   ความแปรปรวนแตละขอ  
   S2 

t        แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 โดยพิจารณาชุดตัวแปรท่ีมีลักษณะขอมูลเปนอันตรภาค 5 ระดับ (Gliem, J. A., and Gliem, 
R. R., 2003) ประมาณคาจากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา หากมีคาไมต่ํากวา 0.70 จึงจะเปน
แบบสอบถามท่ีมีความนาเชื่อถือ (Santos, J.R.A, 1999) ซ่ึงคาท่ีไดของการทดสอบนี้ คือ ความรู มีคา 
0.90 ทักษะ มีคา 0.88 คุณสมบัติท่ีพึงประสงค มีคา 0.96 ผลผลิต มีคา 0.92 นวัตกรรมและการ
ประยุกตใช มีคา 0.86 และความรับผิดชอบ มีคา 0.90 แสดงวาแบบสอบถามนี้มีความเชื่อม่ันอยูใน
เกณฑท่ียอมรับได 
   3) เม่ือแกไขความตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อม่ันของแบบสอบถามตามท่ี
ผูทรงคุณวุฒิประเมินแลว ผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ตัวอยางท่ีเปนสมาชิกในเฟสบุคแฟนเพจกลุมแกะสลักผักและผลไม กลุมรักการแกะสลักผลไมไทย 
และกลุมThai Carving แกะสลักผักผลไมไทย จํานวน 396 ชุด 
 3.3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล  
  3.3.4.1 การเก็บขอมูลงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดใชการสัมภาษณเชิงลึกกับผูให
ขอมูลหลักจํานวน 18 คน โดยผูวิจัยเปนผูมีบทบาทหลักในการเก็บขอมูล ดวยแนวคําถามการ
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สัมภาษณ และบันทึกเสียงการสนทนาดวยเครื่องบันทึกเสียง และมีการจดบันทึกในประเด็นสําคัญ
ระหวางการสัมภาษณเพ่ือนํามาจัดการขอมูลในรูปแนวคิดและโครงสรางตาง ๆ 
  3.3.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลงานวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
   1) สรางแบบสอบถามออนไลนเพ่ืองานวิจัย ดวย Google Forms ตั้งชื่อ
ฟอรมและชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษา ตั้งคาเก็บรวบรวมท่ีอยูอีเมลจํากัดใหตอบกลับไดเพียง 1 
ครั้ง และมีขอคําถามคัดกรอง 
   2) ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลแบบออนไลนในกลุมบุคคลท่ีใหความสนใจ
ผูติดตามบนเฟซบุกแฟนเพจ (Facebook Fanpage) กลุมแกะสลักผักและผลไม กลุมรักการแกะสลัก
ผลไมไทย กลุมThai Carving แกะสลักผักผลไมไทยโดยเก็บขอมูลวิจัยกับกลุมตัวอยาง จํานวน 396 
ชุด ท้ังนี้ผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 สัปดาห ตั้งแตวันท่ี 10 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 ตุลาคม 2567 ไดแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ ท้ังหมดจํานวน 389 ชุด คิดเปนรอยละ 98.23 
   3) นําแบบสอบถามไปจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป  
 3.3.5 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  
  3.3.5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เม่ือไดขอมูลจากผลการสัมภาษณเชิงลึก 
ผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยดําเนินการ ดังนี้ 1) จัดระเบียบ
ขอมูลและวิเคราะหขอมูล (data organization) 2) แสดงขอมูล (data display) ดวยการนํามาจัด
ใหมเปนกลุมจากความรูพ้ืนฐานในงานวิจัยของผูวิจัยเอง เพ่ือใหไดความหมายและความเขาใจอีก
ระดับหนึ่ง เกิดความหมายใหมในการตอบคําถามการวิจัย 3) หาขอสรุปและตรวจสอบรวมท้ังตีความ
ขอสรุปท่ีหามาได (ชาย โพธิสิตา, 2550) 
  3.3.5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
   1) วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ อาชีพ 
รายไดประสบการณในการแกะสลัก โดยนํามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) คํานวณหาคารอยละ 
(Percentage) และวิเคราะหขอมูลระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย ดวยคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)  
   2) การวิเคราะหองคประกอบท่ีสงผลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 
  การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
   2.1) การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 
กอนใชเทคนิคการวิเคราะหปจจัย ดวย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ถาคา KMO มีคานอยกวา 0.5 
ถือวาตัวแปรท่ีมีอยูไมเหมาะสมท่ีจะใชเทคนิควิเคราะหปจจัย และ Bartlett' s Test ใชทดสอบ
สมมติฐานจะเปนคาสถิติท่ีมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-square ถาคาไคสแควรมีคามากหรือ
คา sig ในการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ( )จะปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ H1 นั่นคือ ตัวแปรท่ีทดสอบมี
ความสัมพันธกัน จึงจะสามารถใชเทคนิควิเคราะหปจจัยได 
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   2.2) การสกัดปจจัย (Factor Extraction) เปนการสกัดเอาลักษณะเดนซ่ึง
เปนปจจัยสําคัญท่ีสามารถอธิบายลักษณะรวมกันท่ีตัวแปรท้ังหมดท่ีตองการวัดดวยการวิเคราะห สกัด
ปจจัยหลัก (Principal Component Analysis: PCA) 
   2.3) การหมุนแกนปจจัย เปนการจัดกลุมปจจัยใหอยูในรูปท่ีสามารถอธิบาย
หรือขยายความปจจัยท่ีมีผลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยใชวิธีการหมุนแกนแบบ
ตั้งฉาก (Orthogonal rotation) ดวยวิธี แวริแมกซ (Varimax) โดยใชเกณฑการพิจารณาปจจัย (Hair 
et al. 2010) ดังนี้ 
         2.3.1) ปจจัยนั้นตองมีคาความผันแปรของตัวแปรท้ังหมด (Eigen 
Value) ตั้งแต 1.00 ข้ึนไป 
        2.3.2) ตัวแปรแตละตัวในปจจัยตองมีคาน้ํ าหนักปจจัย (Factor 
Loading) ตั้งแต 0.6 ข้ึนไป 
        2.3.3) ปจจัยแตละตัวตองมีตัวแปรสังเกตอยูในปจจัยนั้น ตั้งแต 2 ตัว 
ข้ึนไป 
        2.3.4) กําหนดชื่อปจจัยรวมจากตัวแปรสังเกตไดหลาย ๆ ตัวท่ีรวมกัน  
ชี้วัดสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยแตละปจจัย 
 

3.3 ระยะที่ 3 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
 ตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 เพ่ือพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ผูวิจัยดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
 3.3.1 วิธีการดําเนินการวิจัย 
  3.3.1.1 การสรางรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ผูวิจัยดําเนินการรางรูปแบบสมรรถนะของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2  
  3.3.1.2 นํา (ราง) รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบความถูกตองของเนื้อหา และความเท่ียงตรงของเนื้อหา คืออยู
ในชวง 0.50 ถึง 1.00 ถือวาขอคําถามมีคาความตรงเชิงเนื้อหา สามารถนําไปใชในงานวิจัยได 
  3.3.1.3 ทําการปรับปรุงแกไข (ราง) รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย 
  3.3.1.4 จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือประเมินความ
เปนไปไดประเมินความเหมาะสม ประเมินความถูกตอง และประเมินความเปนประโยชนของรูปแบบ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยผูทรงคุณวุฒิ 15 คน และผูจัดการ
ประชุมสนทนากลุม จํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูดําเนินการประชุม (Moderator) ทําหนาท่ี
ดําเนินการประชุม ผูจดบันทึก (Note Taker) เปนบุคคลท่ีชวยดําเนินการประชุม โดยมีหนาท่ีจด
บันทึกการประชุมอยางสรุปใหครบทุกประเด็น และผูชวยเหลือท่ัวไป (Assistance) ทําหนาท่ีชวย
อํานวยความสะดวก (ปญญา ธีระวิทยเลิศ, 2559) 



67 
 

 3.3.2 ผูใหขอมูลหลัก 
  ผูใหขอมูลหลักในการประชุมสนทนากลุม เปนผูทรงคุณวุฒิ และชางฝมือแกะสลัก  
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในองคประกอบท่ีทําการสนทนากลุม จํานวน 15 คน ใชวิธีการสุมแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) และมีเกณฑการคัดเลือกท่ีกําหนด ดังนี้ 
  3.3.2.1 ผูทรงคุณวุฒิดานสมรรถนะวิชาชีพท่ีมีความรูและประสบการณในดาน
มาตรฐานอาชีพ จํานวน 5 คน ประกอบดวย หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ  
  3.3.2.2 ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการท่ีมีความรูและประสบการณในการแกะสลักผักและ
ผลไม การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จํานวน  
5 คน ประกอบดวย อาจารยจากมหาวิทยาลัย สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร  
  3.3.2.3 ชางฝมือแกะสลัก ท่ีมีประสบการณทํางานดานการแกะสลักผักและผลไม 
มาแลวไมนอยกวา 10 ป และเคยผานการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ จํานวน 5 คน 
 3.3.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
  แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย มีลักษณะเปนมาตรฐานสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยประเมิน 4 มิติ 
ไดแก ความถูกตอง (Accuracy standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) ความเปนไปได 
(Feasibility standards) และความเปนประโยชน (Utility standards) (พิมพปวีณ สุวรรณโณ, 
2560) (เสริมศักดิ์ ยั่งยืน, 2564) (ปกรณรัตน สุวรรณนภาศรี, 2566) 
 3.3.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย จากผูทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุม โดยนํามาแจกแจงความถ่ี คํานวณหาคารอยละ 
และการวิเคราะหเนื้อหา  
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูลและอภิปรายผล 

งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย วิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย และพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ผูวิจัยไดนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ดังนี้ 

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 
     4.1.1 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
4.1.2 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 การวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ

สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
4.1.3 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 ผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือ

แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

4.2 การอภิปรายผล 
  ในการรายงานผลการวิเคราะหขอมูลไดกําหนด สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะห

ขอมูลดังนี้ 
n แทน    จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
𝑋𝑋� แทน    คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D.        แทน    คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.1 ผลการวิเคราะหขอมูล 
ผลการวิเคราะหขอมูลงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก

และผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของงานวิจัย ดังตอไปนี ้
4.1.1 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
 การศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ผูวิจัยเริ่มจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ไดแก ตํารา หนังสือ วารสาร ขอมูล
สารสนเทศ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ จากนั้นนํามาจัดทําแบบสัมภาษณ และไดนําโครงรางแบบสัมภาษณ
ไปตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหากับวัตถุประสงคกับอาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารย 
ท่ีปรึกษารวมเพ่ือนําขอบกพรองไปปรับปรุงในการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณจริง กอนนําไป
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก เม่ือไดผลการวิจัยดานสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือ
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แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยแลว ผูวิจัยไดนําหลักการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) 
ซ่ึงเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน อุปสรรค และโอกาส มาปรับใชในการวิเคราะหสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือใหรูตนเอง (รูเรา) รูจัก สภาพแวดลอม (รูเขา) 
ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ ท้ังภายนอกและภายในองคกร
แกะสลักผักและผลไม จะชวยใหชางฝมือแกะสลักผักและผลไม ผูบริหารหรือผูเก่ียวของทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกรแกะสลักผักและผลไม ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ังผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกรแกะสลักผัก
และผลไม และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดานตาง ๆ ท่ีชางฝมือแกะสลักผักและผลไมมีอยู  
ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธและการดําเนิน
ตามกลยุทธขององคกรแกะสลักผักและผลไมท่ีเหมาะสม จากนั้นผูวิจัยไดวิเคราะห TOWS Matrix  
ซ่ึงเปนเครื่องมือวิเคราะหเชิงกลยุทธท่ีชวยสรางกลยุทธจากการเชื่อมโยงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
ภัยคุกคามขององคกรแกะสลักผักและผลไม ชวยใหองคกรแกะสลักผักและผลไม สามารถใชจุดแข็ง
เพ่ือตอบสนองตอโอกาส และลดจุดออนเพ่ือปองกันภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพ องคกรสามารถ
ใช TOWS Matrix เพ่ือรับมือกับความทาทายทางธุรกิจการแกะสลักและสรางโอกาสใหม ๆ ในตลาด
แกะสลักผักและผลไม ท้ังนี้หากองคกรแกะสลักผักและผลไมตองการนําผลการวิเคราะห TOWS 
Matrix ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมมาใชจริงในองคกรแกะสลักผักและผลไม ควรมีการ
ฝกอบรมท่ีมุงเนนการพัฒนากลยุทธ ซ่ึงผลการศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผลการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) สมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย และผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  4.1.1.1 ผลการศึกษาสภาพการณและแนวโนมของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย โดยแบงออกเปน 4 ยุค คือ ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 
1907 ถึง พ.ศ. 2496 ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตรระหวาง พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 ยุคท่ี 3 ยุค
วิชาการแกะสลักเฟองฟูระหวาง พ.ศ. 2526 ถึง พ.ศ. 2544 และยุคท่ี 4 ยุคการบูรณาการความรูดาน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม ระหวาง พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 โดยเรียงตามปจจัยท่ี
ไดจากการทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 8 ปจจัย ไดแก ปจจัยท่ี 1 
การศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก ปจจัยท่ี 2 การประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลัก ปจจัยท่ี 3 อุปกรณ
ท่ีใชแกะสลัก ปจจัยท่ี 4 วัตถุดิบท่ีใชแกะสลัก ปจจัยท่ี 5 ลวดลายแกะสลัก ปจจัยท่ี 6 เทคนิคการ
แกะสลัก ปจจัยท่ี 7 การดูแลรักษาผลงานแกะสลัก และปจจัยท่ี 8 ประโยชนการนาํงานแกะสลักไปใช 
ซ่ึงผลการศึกษาสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ตามปจจัยท้ัง 8 ดาน โดยรายงานตาม 4 ยุค มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 - 4.8 ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4.1 สภาพการณและแนวโนมดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย 
 

1) ปจจัยดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

การเรียนรูงานแกะสลักมีตนกําเนิดองคความรูจากในวังหรือราชสํานัก เปนวิชาชั้นสูงของกุลสตรีในอดีต 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

เปนยุคท่ีมีการเปดสอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ซ่ึงเริ่มมีวิชาการแกะสลักบรรจุในหลักสูตร เรียนรูจากการ
อธิบายและการสาธิตหรือการทําใหดู เรียนรูจากสังเกต การทําตามผูสอนไปพรอม ๆ กัน เรียนรูดวยตนเอง
จากการลองผิดลองถูกดวยการลงมือทํา 

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

เรียนต้ังแตลายพ้ืนฐานงาย ๆ จนถึงลวดลายข้ันสูงโดยมีการจัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และมหาวิทยาลัยท้ังของรัฐบาลและเอกชน นอกจากนี้ชางแกะสลักและผูท่ีสนใจในการแกะสลัก
ยังสามารถศึกษาเรียนรูการแกะสลักผักและผลไมจากหนังสือ ตํารา การเขาศึกษาในหลักสูตรระยะสั้น  
การฝกฝนเรียนรูจากครอบครัวเครือญาติและผูใกลชิด เปนตน 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

การเรียนรูภาคทฤษฎีควบคูกับการลงมือปฏิบัติ โดยการเรียนรูต้ังแตลายพ้ืนฐาน ลวดลายข้ันกลาง จนถึง
ลวดลายข้ันสูง ผูสอนสาธิตใหผูเรียนดูเปนข้ันตอนและใหผูเรียนลงมือปฏิบัติลองผิดลองถูกดวยการลงมือทํา 
ในยุคดิจิทัลมีการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผูท่ีสนใจยังสามารถเขาศึกษาในหลักสูตรออนไลน 
การเรียนการสอนออนไลน หนังสือ ตําราแกะสลักผักผลไม 2 ภาษา การสืบคนขอมูล งานวิจัยออนไลนไดอีก
ชองทางหนึ่งท่ีมีความสะดวกและเอ้ือตอการเรียนการสอนในทุกสถานท่ี รัฐบาลใหความสําคัญดวยการจัด
แสดงวัฒนธรรมสาธิตการแกะสลักภายในประเทศและตางประเทศ การประกวดแขงขันแกะสลักระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
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ตารางท่ี 4.2 สภาพการณและแนวโนมดานการประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

2) ปจจัยดานการประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

เริ่มตนอาชีพชางฝมือแกะสลักท่ีเปนขาราชบริพารหองเครื่องประกอบเครื่องเสวยถวาย อีกกลุมอาชีพ  
คือ ชางแทงหยวกไดมีการนํางานดอกไมสดแกะสลักผักและผลไมประกอบรวมดวย 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

การจัดตั้งโรงเรียนสตรีเกิดข้ึนหลายแหงกอกําเนิดกลุมอาชีพครู อาจารย 

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

ครูอาจารย แมครัวของสถานทูต พอครัวแมครัวโรงแรม ภัตตาคาร รานอาหารซ่ึงในประเทศไทยและ
ตางประเทศ โดยกลุมอาชีพชางแกะสลักจําเปนตองมีความรูในการประกอบอาหารควบคูอีกดวย  
 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

สภาพการณปจจุบันรัฐบาลและสังคมใหความสําคัญกับการนําทุนทางวัฒนธรรมมาสรางเศรษฐกิจยกระดับ
ซอฟตเพาเวอรไทยในเวทีโลก มุงสรางรายไดเขาประเทศ ทําใหมีอาชีพวิทยากรสอนแกะสลัก ชางแกะสลัก 
(อาชีพอิสระ) นักจัดตกแตงอาหาร แมครัวสถานทูต ชางแกะสลักของท่ีระลึก (สบู) เปนตน สําหรับอาชีพของ
ชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยสามารถสรางรายไดตอเดือนคอนขางสูงเพราะเปนงานฝมือท่ีใชความรู 
ทักษะ ความคิดสรางสรรค  
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ตารางท่ี 4.3 สภาพการณและแนวโนมดานอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

3) ปจจัยดานอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

มีดแกะสลักมีลักษณะเปนมีดพับของฝรั่ง ใบมีดยาว หนาและความคมของมีดมีนอย มีดควานมีลักษณะใบมีด
ยาว เล็กโคงงอ 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

ยังไมมีมีดแกะสลักเฉพาะ เปนการประยุกตใชมีดพับมาลับใหบาง ในชวงกอน พ.ศ. 2510 มีดแกะสลักหาซ้ือ
ยากอีกท้ังมีราคาสูง  

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

มีดแกะสลักมีการพัฒนาเปน 2 ลักษณะ คือ 1) มีดแกะสลักดามแบนใบมีดโคงเล็กนอยใบมีดผลิตจาก สแตน
เลส  และ 2) มีดแกะสลักดามกลมผลิตดวยมือใบมีดเปนเนื้อเหล็ก อุปกรณเสริมคือเครื่องมือแกะสลักของ
ออนหรือท่ีเรียกวาสิ่วทองเหลืองใชสําหรับเจาะลวดลายบนผักและผลไม พ.ศ. 2535 ประเทศไทยไดมีการจัด
ประกวดแขงขันแกะสลักผักผลไมระดับนานาชาติ พบวา ชางแกะสลักใตหวัน เวียดนาม มีการใชอุปกรณ สิ่ว
รูปตัววี รูปตัวยู ทําดวยสแตนเลสมีความคม และแข็งแรงชวยแกะสลัก 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

ในปจจุบันอุปกรณท่ีใชแกะสลักยังคงใชมีดแกะสลักดามแบนปลายมีดโคงเล็กนอยใบมีดเปนสแตนเลส มีด
แกะสลักดามกลมผลิตดวยมือปลายมีดตรงเปนเนื้อเหล็กมีคุณภาพมากข้ึน มีดแกะสลักมีความคม ใบมีดบาง 
ปลายมีดสั้นน้ําหนักเบาจับถนัดมือหาซ้ืองาย และราคาไมสูงมาก อีกท้ังมีการนําเขาเครื่องมือแกะสลักจาก
ตางประเทศ  สิ่วชนิดตาง ๆ มีดหั่นลาย ท่ีขูดผิวผลไม เพ่ือชวยเพ่ิมความรวดเร็วในการแกะสลักและเพ่ิม
ชิ้นงานใหสวยงามประณีต อีกท้ังชวยสรางเทคนิคการแกะท่ีหลากหลายข้ึน 
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ตารางท่ี 4.4 สภาพการณและแนวโนมดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

4) ปจจัยดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

กาพยแหเรือ 3 บท เปนพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย (รัชกาลท่ี 2) ไดกลาวถึง 
มะปราง พลบัจีน นอยหนา เงาะ ลินจี่ การประดับเครื่องสดนิยมแกะสลักมะละกอหรือฟกทอง 
 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

การเลือกใชคํานึงถึงประโยชนการนําไปใช เปนผักผลไมตามฤดูกาล การแกะสลักผักเครื่องจิ้มตาง ๆ นิยมใช
แตงราน แตงกวา แครอท มะเขือ ตนหอม การแกะสลักผักเพ่ือนําไปประกอบอาหารนิยมใชฟกทอง ขิง มัน
เทศ ฟก มะเขือเทศ สําหรับผลไมท่ีใชแกะสลักนิยมใชคือผลไมตามฤดูกาล ละมุด ออย มะปราง กระทอน 
สับปะรด มะละกอหาม แตงโม  

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

การเลือกใชคํานึงถึงประโยชนเพ่ือนําไปประกอบอาหาร การเลือกซ้ือผักผลไมตามฤดูกาล การเลือกซ้ือผัก
ผลไมวัสดุท่ีมีรูปลักษณะทางกายภาพ รูปทรง สี ขนาด ผิวสัมผัส กลิ่น ความคงทนของผักผลไม การนําเขา
ผักและผลไมบางชนิดจากตางประเทศซ่ึงมีราคาแพง 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

ปจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรสงผลใหผักและผลไมมีคุณภาพท่ีดี  ผักและผลไมมีขนาดใหญข้ึน 
เนื้อหนาอีกท้ังมีรูปทรง และสีสันท่ีหลากหลายเหมาะกับการนํามาแกะสลัก นอกจากนี้ยังมีการนําเขาผักและ
ผลไมบางชนิดจากตางประเทศและบางชนิดมีการนําสายพันธุผักและผลไมตางประเทศมาปลูกในไทย  
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ตารางท่ี 4.5 สภาพการณและแนวโนมดานลวดลายแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

5) ปจจัยดานลวดลายแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคที่ 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

การควานผลไม ไดแก มะปรางร้ิวลวดลายตาง ๆ การปอกลูกพลับจีน การปอกเปลือกควานเมล็ดนอยหนา การ

ควานเมล็ดเงาะ การปอกมะมวงแบบเรียบ แกะสลักภาชนะเปนภาชนะใสขาวยาคู นอกจากนี้ยังมีการแกะสลักรูป

สั ต ว ป ร ะ ดั บ บ า ย ศ รี  ล ว ด ล า ย ค น  ก า ร แ ก ะ ส ลั ก ด อ ก ไ ม  ไ ด แ ก  แ ก ะ ก ร ะ ช า ย เ ป น ด อ ก จํ า ป   

แกะหอมหัวใหญ เปนดอกกุหลาบ สวนดอกไมที่แกะสลักมีลักษณะปลายแหลม ปลายมน ปลายหยัก  

กลีบดอกจะดูแข็งหนาเล็กนอย 

ยุคที่ 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

ในหลักสูตรมีการสอนแกะสลักตัวสัตว เชน นก ปลา การปอก การควานผลไม สวนดอกไมมีรูปแบบมากข้ึน ทั้ง

ปลายกลีบแหลม ปลายกลีบมนและปลายกลีบหยัก ลวดลายดอกไมนานาพันธุ เชน ดอกกุหลาบ ดอกบานชื่น และ

ที่พัฒนาใหสวยงามและพร้ิวเหมือนธรรมชาติมากข้ึน 

ยุคที่ 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

มีการแบงระดับความยากงายของการแกะสลักออกเปน 3 ระดับ ลวดลายข้ันตน ไดแก การแกะสลักใบไมแบบงาย 
การแกะสลักดอกไมรูปทรงงายๆ การแกะสลักดอกขาลวดลายข้ันตน ลวดลายข้ันกลาง ไดแก การเกลาผักและผลไม
เปนรูปทรง การแกะสลักดอกรักเร ดอกบานชื่น ดอกกุหลาบ ดอกผีเสื้อ ดอกมะลิ ดอกกลวยไม โดยมีการเจาะเกสร
หรือแกะเกสร และแกะสลักกลีบดอกใหมีลักษณะเลียนแบบดอกไมจากธรรมชาต ิลวดลายข้ันสูงเปนการสรางสรรค
ลวดลายที่มีความซับซอนข้ึน ไดแก การแกะสลักดอกไมโบราณ ดอกพุก ดอกพุดตุม ดอกนิล ดอกประพันธ ดอก
เพชรสยาม การแกะสลักตัวสัตวตาง ๆ การแกะสลักลายไทย ลายเครือเถา  ลายเสน ลวดลายตัวอักษร 

ยุคที่ 4   
 

ยุ ค ก า ร บู ร ณ า ก า ร ค ว า ม รู ด า น 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

ปจจุบันไดมีการนําลวดลายข้ันตน ข้ันกลาง ข้ันสูง มาประยุกตออกแบบสรางสรรคลวดลายใหสวยงามและแปลก
ใหมตามสมัยนิยม เพื่อการประกวดแขงขัน การจัดแสดงผลงาน ดวยการพัฒนาลวดลายรวมสมัยกับวัฒนธรรม
ตางชาติ โดยเนนความเปนธรรมชาติเหมือนจริงมีการระบายสีดอกไม ตัวสัตวเพิ่มเติ่ม การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
ในการออกแบบลวดลายเพื่อการสรางสรรคลวดลายใหมรวมถึงการออกแบบจัดตกแตงตามองคประกอบศิลป 
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ตารางท่ี 4.6 สภาพการณและแนวโนมดานเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

6) ปจจัยดานเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

เทคนิคการแกะสลักข้ันพ้ืนฐานมีการปอก การควาน การจัก การหั่น การเฉือน และการแกะสลักดอกไมกลีบ

ชั้นเดียว 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

มีดแกะสลักเพียงเลมเดียวมีการจับมีดแบบปอกหรือ การจับมีดแบบดินสอ เทคนิคการแกะสลักข้ันตน

แกะสลักขิงยืด มะละกอสานปลาตะเพียน ดอกไม ใบไม ใชเทคนิคท่ีงายดวยวิธีการจัก หั่น เฉือนเพียง

เล็กนอย การปอกควานผลไม เชน การควานเมล็ด การริ้วมะปราง การหั่นผลไมเปนชิ้น การแกะสลักแบบ

นูนต่ําลวดลายพ้ืนฐาน ไดแก การแกะสลักดอกขาลวดลายตาง ๆ เทคนิคการแกะสลักข้ันกลางการเกลา

รูปทรงตาง ๆ การแกะสลักเกสรดอกไม การแกะสลักกลีบดอกไม เทคนิคการแกะสลักข้ันสูงการแกะสลัก

ภาชนะ การพลิกมีด  การแกะสลักลายเครือเถา การแกะสลักตราสัญลักษณ การแกะสลักตัวสัตว 

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

มีการใชมีดแกะสลักและเครื่องมือแกะสลักของออน มีการใชพิมพกด การใชเครื่องมือเซาะกลีบ การแกะสลัก

ยังคงมีการเลียนแบบธรรมชาติเสมือนจริง แกะสลักภาชนะโดยการเลียนแบบภาชนะท่ีใชใสอาหาร  

มีการพลิกมีดการแกะสลักลายเครือเถา การแกะสลักตราสัญลักษณ การแกะสลักตัวสัตว 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

การแกะเกสรลึกละเอียด การแกะสลักกลีบมวน การแกะลายเสน การแกะสลักลวดลายประยุกต การเสียบ
การติดประกอบ (ใชกาว) การแกะสลักดอกไมตัวสัตวลักษณะแบบลอยตัวโดยใชอุปกรณเสริมในการแกะสลัก 
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ตารางท่ี 4.7 สภาพการณและแนวโนมดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

7) ปจจัยดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

งานแกะสลักผักและผลไมใชในการจัดสํารับอาหารหวาน โดยสวนใหญเพ่ือการบริโภคอาจมีการลางน้ํา จุมใน

น้ําเชื่อม เทานั้น 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

การดูแลรักษาผลงานแกะสลักเพียงระยะสั้น 1 - 2 วัน การเพ่ือการบริโภคและการตกแตง ไดแก ลางน้ํา  
แชน้ํา  แช/จุมน้ําเย็น แช/จุมน้ําเกลือ แช/จุมน้ํามะนาว คลุมผาขาวบาง หอใบตอง เก็บในอุณหภูมิหอง 
เพราะในยุคนั้นยังไมมีตูแชเย็น และการเก็บรักษาดวยวิธีถนอมอาหาร เชน การดอง การแชอ่ิม การเชื่อม 
เปนตน เทคนิค การดอง การแชอ่ิม และการเชื่อมควรนําผลงานท่ีแกะสลักไปแชน้ําปูนใส เพ่ือใหชิ้นงานมี
การคงตัว 

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

การปองกันการเกิดปฏิกิริยาสีน้ําตาล ดวยการจุมน้ําเย็น การแชในน้ําเกลือ หรือจุมน้ํามะนาว สวนขม้ินขาว 

กระชาย ขิง มันฝรั่ง ควรแชน้ํา การหอพลาสติกแลวนํามาแชตูเย็น การใสกลองพลาสติกแลวนํามาแชตูเย็น 

การแชตูเย็นชวยคงความสดผลงานแกะสลักมีอายุยาวนานข้ึน การถนอมอาหารการเชื่อม แชอ่ิม การแชใน

กลองน้ําแข็ง นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเก่ียวของกับการดูแลรักษางานแกะสลัก 

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

การเก็บรักษาผลงานแกะสลักสามารถแบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะสั้น 1 - 2 วัน เพ่ือรอการบริโภค 
หากไมมีตูเย็นสามารถใสกลองน้ําแข็ง หอใบตอง คลุมผาขาวบางชุบน้ํา หรือเก็บในอุณหภูมิหอง การเก็บ
รักษาระยะยาว 3 - 7 วัน เพ่ือการนํามาจัดแสดงหลังการแกะสลักควรแชตูเย็นชวยใหผลงานแกะสลักมีอายุ
ยาวนานข้ึน หรือการเก็บรักษาเพ่ือการขนสงสามารถแชในกลองน้ําแข็ง นอกจากนี้มีการใชสารเคมีจาก
ธรรมชาติท่ีใชในอาหารในการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก การใชสารเคมี เชน สารฟอกขาวสําหรับ 
การแกะสลักเพ่ือจัดแสดง  
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ตารางท่ี 4.8 สภาพการณและแนวโนมดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

8) ปจจัยดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ยุคท่ี 1  
 

ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร  
พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496 

แกะสลักถูกไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือการบริโภค การประกอบอาหาร  และประดับตกแตงพระเมรุมาศใน

งานพระบรมศพ 

ยุคท่ี 2  
 

ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตร 
 พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 

 แกะสลักถูกไปใชในชีวิตประจําวันเพ่ือการบริโภคในชวงฤดูกาลท่ีมีผักผลไมมากจะนําถนอมอาหาร เชน  

การดอง การลอยแกว การเชื่อม การใชในโอกาสพิเศษสําคัญ ๆ การแกะสลักผลไมถวายพระทําบุญวันเกิด 

แกะสลักตกแตงในงานแตงงาน งานอวมงคลงานพระเมรุมาศ การใชในธุรกิจโรงแรม ภัตตาคาร รานอาหาร 

อยางแพรหลาย เพ่ือการสรางมูลคาใหกับงานอาหาร  

ยุคท่ี 3  
 

ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟู 
พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 

การนํางานแกะสลักมาใชเพ่ืองานอาหารมากข้ึน การนําแกะสลักไปใชตกแตงในงานสําคัญตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน  
การเผยแพรวัฒนธรรมการจัดแสดงงานแกะสลัก การสาธิตงานแกะสลัก มีการแกะสลักเปนของขวัญของท่ี
ระลึกการแกะสลักสบู การประกวดแขงขันงานแกะสลักระดับประเทศ และการประกวดแขงขันระดับ
นานาชาต ิ

ยุคท่ี 4   
 

ยุคการบู รณาการความรู ด าน 
คหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 

การเผยแพรวัฒนธรรมการแกะสลักผักและผลไมของไทยหนวยงานรัฐบาลใหความสําคัญสนับสนุน Soft 
Power โดยสนับสนุนใหงานแกะสลักผักและผลไมของไทยเปนท่ีรูจักท่ัวโลกโดยการสาธิตและจัดแสดงผล
งานแกะสลักในการตอนรับแขกของรัฐบาล อีกท้ังไดนําการแกะสลักผักผลไมไปสาธิตในตางประเทศ รวมถึง
มีการจัดแขงขันการแกะสลักตั้งแตระดับประถม มัธยม อุดมศึกษา และประชาชนท่ัวไป และในระดับ
นานาชาติในประเทศไทย สงผลใหชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยมีการพัฒนาและมีอาชีพสรางรายไดหลกั
หรือรายไดเสริมเพ่ิมมากข้ึน 
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  4.1.1.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก 

ผักและผลไม ในประเทศไทย  ท่ี เปนจุดแข็ง  (Strengths)  จุดออน (Weaknesses)  โอกาส 

(Opportunities) อุปสรรค (Threats) ผลการวิเคราะหแสดงดังตารางท่ี 4.9 - 4.16 

   1) การวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ชางแกะสลักมีความมุงม่ันในการศึกษาเรียนรู
งานแกะสลัก 
- ชางแกะสลักสามารถเรียนรูงานแกะสลักจาก
แหลงเรียนรู ท่ีหลากหลาย เชน ครอบครัว 
โรงเรียน เพ่ือน และสื่ออินเทอรเน็ต 
  

- ชางแกะสลักตองใชระยะเวลาในการฝกฝน
เพ่ือใหเกิดทักษะและความชํานาญ 
- ชางแกะสลักบางคนขาดความสนใจและศึกษา
อยางลึกซ้ึง 
- ชางแกะสลักบางคนขาดเปาหมายในการเรียน
แกะสลักท่ีชัดเจนทําใหขาดแรงบันดาลใจในการ
ฝกฝน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-  มีการจัดการ เรี ยนการสอนแกะสลั ก ใน
การศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  มีแหล ง เรียนรู และเทคโนโลยีสนับสนุน
การศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก 

- ทัศนคติเชิงลบของบุคคลภายนอกมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนแกะสลัก 
- วิชาแกะสลักไมไดถูกจัดอยูในรายวิชาพ้ืนฐาน  
 

 

2) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
  ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ชางแกะสลักสามารถนําความรูไปประกอบ
อาชีพหลักและอาชีพเสริมได 
- ชางแกะสลักไดรับคาตอบแทนสูง 
- ชางแกะสลักสรางการยอมรับไดจากผลงานท่ี
มีอัตลักษณ 
 

- ชางแกะสลักขาดความรูในการประยุกตดาน
งานอ่ืน ๆ เชน อาหาร การประกอบธุร กิจ 
ภาษาตางประเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
-  ช า งแกะสลั กขาดการ พัฒนาคว าม คิ ด
สรางสรรคเพ่ือใหผลงานแกะสลักมีความแปลก
ใหมและตอบสนองความพึงพอใจของผูบริโภค 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- รัฐบาลสนับสนุนการสืบทอดงานแกะสลัก
เนื่องจากมีสวนชวยในการขับเคลื่อนกระแส
วัฒนธรรมหรือ soft Power 
-  ช า ง แกะสลั ก เ ลื อ ก ป ร ะก อบ อ า ชี พ ไ ด
หลากหลายมากข้ึน เชน รับราชการ/พนักงาน
ของรัฐ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว 
อาชีพอิสระ 

 -  ยังไม มีการกําหนดมาตรฐานอาชีพช า ง
แกะสลักจากหนวยงานของรัฐ 

 

3) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดังตารางท่ี 4.11 

 

ตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- มีอุปกรณการแกะสลักใหชางแกะสลักได
เลือกใช 
- ชางแกะสลักมีความสามารถในการดูแล
บํารุงรักษาอุปกรณ 

-  ชางขาดความรูและการดูแลการใช งาน
เครื่องมือเฉพาะทางใหม ๆ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- มีการพัฒนาเครื่องมือท่ีชวยสรางลวดลายเพ่ิม
ความเร็วในการปฏิบัติงาน และมีความประณีต
สวยงาม 

- เครื่องมือชวยสนับสนุนการแกะสลักตอง
นําเขาจากตางประเทศและมีราคาสูง 
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4) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.12   

 
ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานวัตถุดิบท่ีใชแกะสลัก 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ชางแกะสลักมีความสามารถเลือก ประยุกตใช
วัตถุดิบในการปฏิบัติงาน 
- ชางแกะสลักมีความสามารถในการดูแล
วัตถุดิบในการปฏิบัติงาน 

- ชางขาดความรู เรื่องการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีรวิทยาของพืชซ่ึงสงผลตอการเสื่อมสภาพ
ของวัตถุดิบและอายุการเก็บรักษา 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- ชางแกะสลักสามารถจัดหาวัตถุดิบในการ
แกะสลักไดหลากหลายท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
- การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรชวยใหวัตถุดิบ
มีคุณภาพและสามารถเก็บรักษาไดนานข้ึน 

- ราคาของวัตถุดิบมีการปรับตัว ข้ึนลงตาม
ฤดูกาลทําใหสงผลตอตนทุนการผลิต 
- สภาพอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงสงผลตอปริมาณ
และคุณภาพของวัตถุดิบ 
- คุณสมบัติของผักผลไมสงผลตอคุณภาพของ
ผลงาน 

 
5) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ดานลวดลายแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานลวดลายแกะสลัก 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ชางสามารถแกะสลักลวดลายพ้ืนฐาน
ออกแบบ สรางสรรคลวดลายแกะสลักดวย
ตนเอง 
- ชางแกะสลักสามารถแกะสลักเลียนแบบสิ่งท่ีมี
อยูในธรรมชาติไดเสมือนจริง 

- ชางแกะสลักตองใชระยะเวลาในการฝกฝน
ตนเองเพ่ือใหเกิดความชํานาญ และในการ 
พัฒนาลวดลายข้ันสูง 
- ชางแกะสลักตองมีความอดทนในการทํางาน 
แกะสลักลวดลายท่ีมีความซับซอนและประณีต 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- มีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยในการ
ออกแบบลวดลายใหม ๆ ตามสมัยนิยม 
- การจัดประกวดแขงขัน ทําใหเกิดการพัฒนา
ลวดลายใหมีความแปลกใหม 

-  ความ คิด เห็ นของบุ คคลภายนอก เช น 
กรรมการตัดสิน ครู อาจารย มีผลตอการตัดสิน
คุณคาการสรางสรรคลวดลายแกะสลัก  
- มีขอจํากัดในการออกแบบลวดลายท่ีมีลิขสิทธิ ์
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6) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน 

ประเทศไทย ดานเทคนิคการแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.14 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานเทคนิคการแกะสลัก 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ชางแกะสลักมีเทคนิคและความเชี่ยวชาญใน
การใชเครื่องมือ เชน การจับมีด การแกะสลัก 

- ชางแกะสลักขาดการศึกษาเทคนิคใหม ๆ จาก
การเรียน 
- ชางแกะสลักขาดการฝกฝนเพ่ือสรางความ
เ ชี่ ย ว ช าญฝ ก ฝน เทคนิ ค แต ล ะแบบ ให มี
หลากหลาย 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 - ศึกษาเทคนิคการแกะสลักใหม ๆ จากการชม
นิทรรศการ การประกวดแขงขันแกะสลักระดับ
นานาชาติ สื่อออนไลนเพ่ือนํามาประยุกตใชกับ
ตัวเอง 
 
 

- บุคคลภายนอก เชน กรรมการตัดสิน ครู 
อาจารย ขาดการยอมรับการใชเทคนิคการ
แกะสลักบางอยาง เชน การใชกาว การใช
อุปกรณเสริม สงผลตอการสรางสรรคงาน
แกะสลัก 

 

7) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.15 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ประสบการณการทํางานและการศึกษาคนควา
ของชางแกะสลักชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 

- การใชสารเคมีในการดูแลรักษาผลงานผิด
ประเภทอาจสงผลกระทบตอสุขภาพโดยเฉพาะ
ผูท่ีแพสารเคมี 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- มีการวิจัยใชสารเคมีจากธรรมชาติแทนการใช
สารเคมีท่ัวไป 

- ผูบริโภคมีความกังวลเก่ียวกับสารเคมีท่ีใชใน
กระบวนการเก็บรักษาผลงานแกะสลัก ซ่ึงสงผล
ตอพฤติกรรมในการบริโภคผักผลไมแกะสลัก 
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8) ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ

ไทย ดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห SWOT สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 ดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
- ใชบริโภคและการจัดตกแตง 
- การจัดตกแตงรวมกับดอกไมใชในโอกาสพิเศษ
ตาง ๆ 
- การอนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทย
ผานผลงานการแกะสลัก 
 

- ชางขาดความรูในเรื่องวิธีแกะสลักท่ีชวยสงวน
คุณคาทางโภชนาการ  ทําใหผักผลไมสูญเสีย
คุณคาทางอาหาร 
- ชางแกะสลักบางคนยังขาดความรู ในการ
ประยุกตใชศิลปะเพ่ือจัดตกแตงทําใหผลงาน
ขาดความนาสนใจ 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

- สถานประกอบการธุรกิจอาหารมีการเลือกใช
ผลงานแกะสลัก เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา 
- งานแกะสลักไดรับความสนใจจากชาวตางชาต ิ

- งานแกะสลักมีตนทุนในดานวัตถุดิบ เวลา และ
แรงงาน 

 

  4.1.1.3 การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย นักวิจัยไดทําการวิเคราะห TOWS Matrix ซ่ึงเปนหลักการท่ีนําขอมูลของ SWOT 
Analysis ท้ังหมดมาวิเคราะห เพ่ือวางแผนในการสรางกลยุทธ โดยสามารถแบงกลยุทธของ TOWS 
Matrix ออกมาเปน 4 กลยุทธ ไดแก SO (Strength + Opportunity) หรือกลยุทธเชิงรุก WT 
(Weaknesses + Threats) หรือกลยุทธเชิงรับ ST (Strength + Threats) หรือกลยุทธเชิงปองกัน 
และ WO (Weaknesses + Opportunity) หรือกลยุทธเชิงแกไข ซ่ึงผลการวิเคราะหขอมูลแสดงดัง
ตารางท่ี 4.17 - 4.24  
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 1) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
ในประเทศไทย ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม                         

ในประเทศไทย ดานการศึกษาเรียนรูงานแกะสลัก  

 
 

               ปจจัยภายใน 
 
 
   ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง 
- มีความมุ งมั่นในการศึกษา
เรียนรูงานแกะสลัก 
-  สามารถเรียนรู จากแหล ง
เรียนรูท่ีหลากหลาย 

จุดออน 
- ใชระยะเวลานานในการฝกฝนเพ่ือให
เกิดทักษะและความชํานาญ 
- ขาดความสนใจและศึกษาอยางลึกซึ้ง 
- ขาดเปาหมาย ขาดแรงบันดาลใจในการ
ฝกฝน 

โอกาส 
- มีการจัดการเรียนการสอน
แกะสลักท้ังในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
- มีแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี
สนับสนุน 

แนวทางเชิงรุก SO 
จัดการแขงขันการแกะสลักใน
ระดับตาง ๆ  

แนวทางเชิงแกไข WO 
สรางคานิยมในการแกะสลักใหกับ
เยาวชนและชางแกะสลักรุนใหม 

อุปสรรค 
- ทัศนคติเชิงลบมีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนแกะสลัก 
- วิชาแกะสลักไมไดถูกจัดอยูใน
รายวิชาพ้ืนฐาน  

แนวทางเชิงปองกัน ST 
จัดหาสถานประกอบการรองรับ
การทํางานของชางแกะสลักเมื่อ
จบหลักสตูร 

แนวทางเชิงรับ WT  
เปดหลักสูตรการเรียนการสอนเฉพาะ
ทาง เชน การแกะสลักเพ่ือการตกแตง 
เพ่ืองานอาหาร  
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 2) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 

4.18 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม                    

ในประเทศไทย ดานการประกอบอาชีพของชางฝมือ 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
 
 

 
ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  
-  ส า ม า ร ถ นํ า ค ว า ม รู ไ ป
ประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมได 
- ไดรับคาตอบแทนสูง 
-  สร างการยอมรับไดจาก
ผลงานท่ีมีอัตลักษณ 

จุดออน (Weaknesses)  
- ขาดความรูในดานงานอ่ืน ๆ ท่ี
ชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน เชน 
งานอาหาร 
-  ข า ด ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม คิ ด
สรางสรรคเพ่ือใหผลงานแกะสลัก
มีความแปลกใหมและตอบสนอง
ความพึงพอใจของผูบริโภค 

โอกาส (Opportunities) 
- รัฐบาลสนับสนุนการสืบ
ทอดงานแกะสลักเนื่องจากมี
สวนชวยในการขับเคลื่อน
กระแสวัฒนธรรมหรือ soft 
Power 
-  เลือกประกอบอาชีพได
หลากหลายมากข้ึน   

แนวทางเชิงรุก SO 
การสรางเอกลักษณเฉพาะตัว
และผลักดันใหงานแกะสลัก
ไดรับการยอมรับเปนอาชีพท่ี
ค ว ร อ นุ รั ก ษ  ผ า น ก า ร
ส นั บ ส นุ น จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง
วัฒนธรรม 

แนวทางเชิงแกไข WO 
เสนอใหภาครัฐรับรองอาชีพชาง
แกะสลักเปนวิชาชีพ  

อุปสรรค (Threats)  
-  ยั ง ไ ม มี ก า ร กํ า ห น ด
ม า ต ร ฐ า น อ า ชี พ ช า ง
แกะสลักจากหนวยงานของ
รัฐ 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
สงเสริมการจัดทํามาตรฐาน
อาชีพ 

แนวทางเชิงรับ WT  
ออกแบบหลักสูตรใหสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพ โดยครอบคลุม
ความรู ทักษะ ทัศนคติ ผลผลิต   
นวัตกรรม การประยุกตใช และ
ความรับผิดชอบ   
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 3) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.19 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม                      

ในประเทศไทย ดานอุปกรณท่ีใชแกะสลัก 

 

ปจจยัภายใน 
 

   
 ปจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  
- มีอุปกรณการแกะสลักให
ชางแกะสลักไดเลือกใช 
- มีความสามารถในการดูแล
บํารุงรักษาอุปกรณ 

จุดออน (Weaknesses)  
-  ข า ด ค ว า ม รู ใ น ก า ร ใ ช ง า น
เครื่องมือเฉพาะทางใหม ๆ 

โอกาส (Opportunities) 
- มีการพัฒนาเครื่องมือท่ี
ช ว ย ส ร า ง ล ว ด ล า ย เ พ่ิ ม
ความเร็วในการปฏิบัติงาน 
และมีความประณีตสวยงาม 

แนวทางเชิงรุก SO 
จัดการแขงขันแกะสลักโดย
กําหนดเครื่องมือท่ีใช  เ พ่ือ
แ ส ด ง ศั ก ย ภ า พ ด า น ก า ร
สรางสรรคและการใชอุปกรณ
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

แนวทางเชิงแกไข WO 
จัดอบรมการใชอุปกรณแกะสลัก
เ พ่ือ เ พ่ิมประสิทธิภ าพ ความ
รวดเร็ว และเทคนิคท่ีหลากหลาย 

อุปสรรค (Threats)  
- เครื่องมือชวยสนับสนุน
การแกะสลักตองนําเขาจาก
ตางประเทศและมีราคาสูง 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
พัฒนาและผลิต เครื่ อ ง มือ
แกะสลักในประเทศ เพ่ือลด
ก า ร นํ า เ ข า อุ ป ก ร ณ จ า ก
ตางประเทศ 

แนวทางเชิงรับ WT  
ผลิตเครื่องมือแกะสลักท่ีมีคุณภาพ 
ราคาเหมาะสม และใชงานได
หลากหลาย ลดการนําเขา 
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 4) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานวัตถุดิบแกะสลักผักและผลไม ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.20 

 

ตารางท่ี 4.20 การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานวัตถุดิบแกะสลักผักและผลไม 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
ปจจยัภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  
- สามารถเลือก ประยุกตใช
วัตถุดิบในการปฏิบัติงาน 
-มีความสามารถในการดูแล
วัตถุดิบในการปฏิบัติงาน 

จุดออน (Weaknesses)  
- ขาดความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลง
ทางสรีรวิทยาของพืชซ่ึงสงผลตอ
การเสื่อมสภาพของวัตถุดิบและ
อายุการเก็บรักษา 

โอกาส (Opportunities) 
- สามารถจัดหาวัตถุดิบใน
การแกะสลักไดหลากหลาย
ท้ั ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต า ง 
ประเทศ 
-  การ พัฒนาเทคโน โลยี  
การเกษตรชวยใหวัตถุดิบมี
คุณภาพและสามารถเก็บ
รักษาไดนานข้ึน 

แนวทางเชิงรุก SO 
สงเสริมการใชผักผลไมไทย
และสาย พันธุ ใ หม ใ น ก า ร
แกะสลั ก  เ พ่ื อสร า งสรรค
ผลงานท่ีแปลกใหม 

แนวทางเชิงแกไข WO 
นําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือยืดอายุและ
รักษาคุณภาพผลงานแกะสลัก 

อุปสรรค (Threats)  
-  ราคาของวัตถุดิบมีการ
ปรับตัวข้ึนลงตามฤดูกาลทํา
ใหสงผลตอตนทุน 
-  สภาพอากาศ ท่ี เปลี่ ยน 
แปลง สงผลตอปริมาณและ
คุณภาพของวัตถุดิบ 
-  คุณสมบัติของผักผลไม
สงผลตอคุณภาพของผลงาน 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
เลือกวัตถุดิบใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคและฤดูกาล 

แนวทางเชิงรับ WT  
ใหความรูเรื่องการเลือกวัตถุดิบ
และกา รดู แ ล รั กษ าผั ก ผ ล ไ ม
แกะสลัก 
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 5) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานลวดลายแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.21 

 

ตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม                          

ในประเทศไทย ดานลวดลายแกะสลัก 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
 
 
ปจจยัภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) 
- สามารถแกะสลักลวดลาย
พ้ืนฐานออกแบบ สรางสรรค
ลวดลายแกะสลักดวยตนเอง 
- สามารถแกะสลักเลียนแบบสิ่ง
ท่ีมีอยูในธรรมชาติไดเสมือนจริง 

จุดออน (Weaknesses) 
- ใชระยะเวลาในการฝกฝนตนเอง
เพ่ือใหเกิดความชํานาญ และใน
การ พัฒนาลวดลายข้ันสูง 
- ตองมีความอดทนในการทํางาน 
แกะสลักลวดลายท่ีมีความซับซอน
และประณีต 

โอกาส 
(Opportunities) 
-  มี ก า ร ใ ช โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอรมาชวยในการ
ออกแบบลวดลายใหม ๆ 
ตามสมัยนิยม 
- การจัดประกวดแขงขัน 
ทํ า ใ ห เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า
ลวดลายใหมีความแปลก
ใหม 

แนวทางเชิงรุก SO 
ใชปญญาประดิษฐ (AI) 
ออกแบบลวดลายและสราง
ตนแบบเพ่ือพัฒนางานแกะสลัก 

แนวทางเชิงแกไข WO 
สงเสริมการจัดประกวดตามชวง
ชั้น และชางแกะสลักมืออาชีพ 
เพ่ือใหชางแกะสลักไดแสดง
ศักยภาพในการออกแบบลวดลาย
แกะสลักท่ีแปลกใหมสวยงาม 

อุปสรรค (Threats)  
-  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  เ ช น 
ก ร ร ม ก า ร ตั ด สิ น  ค รู  
อาจารย มีผลตอการตัดสิน
คุณค า ก า ร ส ร า ง ส ร รค
ลวดลายแกะสลัก  
-  มี ข อ จํ า กั ด ใ น ก า ร
อ อ ก แ บ บ ล ว ด ล า ย ท่ี มี
ลิขสิทธิ ์

แนวทางเชิงปองกัน ST 
ใหความรูเรื่องลิขสิทธิ์ลวดลาย 
เพ่ือปองกันการละเมิดสิทธิ์ทาง
ปญญา 

แนวทางเชิงรับ WT  
สงเสริมเจตคติท่ีดีและตระหนักถึง
ประโยชนของการพัฒนาลวดลาย
แกะสลัก 
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 6)  การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานเทคนิคการแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.22 

 

ตารางท่ี 4.22 การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานเทคนิคการแกะสลัก 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
 
ปจจยัภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีเทคนิคและความเชี่ยวชาญ
ในการใชเครื่องมือ เชน การ
จับมีด การแกะสลัก 

จุดออน (Weaknesses) 
- ขาดการศึกษาเทคนิคใหม ๆ จาก
การเรียน 
- ขาดการฝกฝนเพ่ือสรางความ
เชี่ยวชาญฝกฝนเทคนิคแตละแบบ
ใหมีหลากหลาย 

โอกาส 
(Opportunities) 
- ศึกษาเทคนิคการ
แกะสลักใหม ๆ จากการ
ชมนิทรรศการ การ
ประกวดแขงขันแกะสลัก
ระดับนานาชาติ สื่อ
ออนไลนเพ่ือนํามา
ประยุกตใชกับตัวเอง 

แนวทางเชิงรุก SO 
ประชาสัมพันธเอกลักษณและ
เทคนิคเฉพาะของกาแกะสลัก
ไทยแกชางแกะสลักรุนใหม 

แนวทางเชิงแกไข WO 
รวบรวมองคความรูจากชางมือ
อาชีพเพ่ือถายทอดสูชางรุนใหมและ
ผูสนใจ 

อุปสรรค (Threats)  
-  บุคคลภายนอก เชน 
ก ร ร ม ก า ร ตั ด สิ น  ค รู  
อาจารย ขาดการยอมรับ
การใชเทคนิคการแกะสลัก
บางอยางเชน การใชกาว 
การใชอุปกรณเสริม สงผล
ตอการสร า งสรรค ง าน
แกะสลัก 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
จัดทําสื่อวิดีทัศนเพ่ือสงเสริม
ก า ร เ รี ย น รู แ ล ะถ า ยท อ ด
เทคนิคแกะสลัก 

แนวทางเชิงรับ WT  
กําหนดเทคนิค อุปกรณ และเกณฑ
ท่ีใชในการแขงขัน เพ่ือสราง
มาตรฐานและการยอมรับ 
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 7) การวิเคราะห TOWS Matrix  สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 

4.23 

 

ตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

ในประเทศไทย ดานการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
 
ปจจยัภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  
- ประสบการณการทํางานและ
กา ร ศึ กษาค น ค ว า ของช า ง
แกะสลักชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า ผ ล ง า น
แกะสลัก 

จุดออน (Weaknesses)  
- การใชสารเคมีในการดูแลรักษา
ผลงานผิดประเภทอาจสงผลกระทบ
ตอสุขภาพหรือผูท่ีแพสารเคมีได 

โอกาส 
(Opportunities) 
- มีการวิจัยใชสารเคมี
จากธรรมชาติแทนการ
ใชสารเคมีท่ัวไป 
 

แนวทางเชิงรุก SO 
ใชประสบการณชางแกะสลัก
และผลวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการ
ดูแลรักษาผลงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางเชิงแกไข WO 
เผยแพรความรูเก่ียวกับสารเคมีจาก
ธรรมชาติ เพ่ือลดการใชสาร
อันตรายในการรักษาผลงาน
แกะสลัก 

อุปสรรค (Threats)  
- ผูบริโภคมีความกังวล
เก่ียวกับสารเคมีท่ีใชใน
กระบวนการเก็บรักษา
ผลงานแกะสลัก ซ่ึงสงผล
ต อพฤติ ก ร รม ใน กา ร
บริโภคผักผลไมแกะสลัก 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
ระบุสารเคมีท่ีใชในการเก็บ
รักษา เพ่ือสรางความม่ันใจใน
ความปลอดภัยของผูบริโภค 

แนวทางเชิงรับ WT  
กําหนดสารเคมีท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัยสําหรับงานแกะสลัก 
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8) การวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 

ผลไมในประเทศไทย ดานประโยชนการนํางานแกะสลกัไปใช ผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 

4.24 

 

ตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะห TOWS Matrix สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย ดานประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช 

 

ปจจยัภายใน 
 
 
 
 
 
ปจจยัภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths)  
- การบิโภคและการตกแตง 
- การจัดตกแตงรวมกับดอกไม
แกะสลักใชในโอกาสพิเศษตาง 
ๆ 
- ใชการอนุรักษและเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมไทยผานผลงาน
การแกะสลัก 

จุดออน (Weaknesses) 
 -ชางขาดความรูในเรื่องวิธีแกะสลัก
ท่ีชวยสงวนคุณคาทางโภชนาการ  
ทําใหผักผลไมสูญเสียคุณคาทาง
อาหาร 
- ชางแกะสลักบางคนยังขาดความรู
ในการประยุกต ใช ศิลปะเ พ่ือจัด
ตกแต ง ทํ า ให ผ ล ง านขาดคว าม
นาสนใจ 

โอกาส 
(Opportunities) 
- สถานประกอบการ
ธุรกิจอาหารมีการ
เลือกใชผลงานแกะสลัก 
เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับ
สินคา 
- งานแกะสลักไดรับ
ความสนใจจาก
ชาวตางชาต ิ

แนวทางเชิงรุก SO 
สงเสริมใหผูประกอบการใชงาน
แกะสลักเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑ 

แนวทางเชิงแกไข WO 
ใหความรูดานการแกะสลักเพ่ืองาน
อาหาร การนําไปใชประโยชน และ
การประยุกตศิลปะในการตกแตง 

อุปสรรค (Threats)  
- งานแกะสลักมีตนทุน
ในด านวั ต ถุดิ บ  เ วลา 
และแรงงาน 

แนวทางเชิงปองกัน ST 
นําอุปกรณเสริมมาใชแกะสลัก
เพ่ือเพ่ิมความรวดเร็วข้ึน 

แนวทางเชิงรับ WT  
ถายทอดความรูเรื่องการเลือกและ
ดูแลรักษาวัตถุดิบ รวมถึงลวดลาย
แกะสลักท่ีเหมาะกับงานอาหารและ
การตกแตงเพ่ือความคุมคา 

 

สรุปผลการวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก

และผลไมในประเทศไทย ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก 
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กลยุทธท่ี 1 กลยุทธสงเสริมและพัฒนางานแกะสลักอยางย่ังยืน (กลยุทธเชิงรุก) ไดแก 

การจัดการแขงขันการแกะสลักในระดับตาง ๆ สรางเอกลักษณใหเปนท่ียอมรับโดยใชปญญาประดิษฐ 

(AI) มาชวยออกแบบลวดลาย นําประสบการณของชางแกะสลักมาถายทอดใหกับชางแกะสลักรุนใหม

และนําผลการวิจัยมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 

กลยุทธท่ี 2 กลยุทธฟนฟูและพัฒนางานแกะสลักสูความย่ังยืน (กลยุทธเชิงแกไข) ไดแก 

การสรางคานิยมในการแกะสลักใหกับเยาวชนชางแกะสลักรุนใหม และจัดอบรมการแกะสลักผักและ

ผลไม 

กลยุทธท่ี 3  กลยุทธเสริมสรางมาตรฐานและความม่ันคงในงานแกะสลัก (กลยุทธเชิง

ปองกัน) ไดแก การจัดหาสถานประกอบการเพ่ือรองรับการทํางานของชางแกะสลักเม่ือจบหลักสูตร 

สรางมาตรฐานอาชีพเพ่ือกําหนดสมรรถนะของชางแกะสลัก 

กลยุทธท่ี 4  กลยุทธพัฒนาหลักสูตรและยกระดับงานแกะสลัก (กลยุทธเชิงรับ) ไดแก การ

กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพชางแกะสลัก พัฒนาเครื่องมือท่ีสามารถใช

งานไดหลากหลาย มีคุณภาพ ราคาถูกเพ่ือลดการนําเขาอุปกรณแกะสลักจากตางประเทศ 

         

          ภาพท่ี 4.1 กลยุทธสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยในอนาคต 

 

 
 

กลยุทธสงเสรมิและ

พัฒนางานแกะสลักอยาง

ยั่งยนื

กลยุทธฟนฟูและพัฒนา

งานแกะสลักสูความ

ยั่งยนื

กลยุทธพัฒนาหลักสูตร

และยกระดับงาน

แกะสลัก

กลยุทธเสรมิสราง

มาตรฐานและความ

มั่นคงในงานแกะสลัก

กลยุทธสมรรถนะของ

ชางฝมอืแกะสลักผักและ

ผลไมในประเทศไทย

ในอนาคต
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4.1.2 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 4.1.2.1 การศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ดวยการสรางจาก
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ประกอบกับการทบทวนวรรณกรรม และมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพการจัดดอกไม (Floristry) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) คุณวุฒิระดับ 1 - 4  แบง
ออกเปน 7 ดาน ไดแก ความรู ทักษะ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค ผลผลิต นวัตกรรม การประยุกตใช และ
ความรับผิดชอบ ดังตารางท่ี 4.25   
 
ตารางท่ี 4.25 สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยจากการวิจัยตาม 
    วัตถุประสงคขอท่ี 1 
 

ผลการวิจัย
ตาม

วัตถุประสงค
ขอท่ี 1 

มาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 

1. การศึกษา
เ รี ย น รู ง า น
แกะสลักของ
ช า ง ฝ มื อ
แกะสลักผัก
และผลไม 

1. ความรู  
มีความรูและทักษะตั้งแต
ระดับพ้ืนฐานในการอาน 
เขียน พูด คํานวณ เขาใจ
วัฒนธรรมและเอกลักษณ
ของชาติ มีความรูในวิชาชีพ
พ้ืนฐาน ภาษาตางประเทศ
หรือภาษาอาเซียนท่ีใชใน
การสื่อสารและประกอบ
อาชีพ เขาใจหลักการและ
วิ ธี ก า ร ในสาขาวิ ช าชีพ
เฉพาะ รวมถึงความรูดาน
ความปลอดภัย เทคโนโลยี
สารสนเทศ กฎหมาย ท่ี
เ ก่ียวของ และสามารถ
บริหารจัดการงานในระดับ
ตนไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

1. ความรู 1. ความรูดานประวัติศาสตรการ
แกะสลัก 
2 .  ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ วั ส ดุ แ ล ะ
เครื่องมือ เครื่องใชในการแกะสลัก 
3 .  ความรู ด าน ศิลปะและการ
ออกแบบ 
4.  ความรู เ ก่ียวกับเทคนิคการ
แกะสลัก 
5. ความรูเก่ียวกับการดูแลและการ
เก็บรักษาผลงานแกะสลัก 
6. ความรูดานความปลอดภัยใน
การทํางานแกะสลัก 
7. ความรูดานสุขอนามัยในการ
ทํางานแกะสลัก 
8. ความรูเก่ียวกับการพัฒนาและ
นวัตกรรมในการแกะสลัก 
9 .  ค ว า ม รู ด า น เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี
เก่ียวของกับงานแกะสลัก 
10. ความรูดานการวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับงานแกะสลัก 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
 

ผลการวิจัย
ตาม

วัตถุประสงค
ขอท่ี 1 

มาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 

   11.ความรูดานภาษาตางประเทศใน
การทํางานแกะสลัก 

2.  การประ 
ก อ บ อ า ชี พ
ของชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

2. ทักษะ 
มีทักษะตั้งแตระดับพ้ืนฐาน
จนถึงระดับเทคนิคและ
ฝมือในการปฏิบัติงาน มี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
คิดและการสื่อสารอยาง
สรางสรรค ท้ังในภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ หรือ
ภาษาในประเทศอาเซียน 
สามารถแกปญหาพ้ืนฐาน
และปญหา ท่ีพบในการ
ทํางาน มีความเขาใจดาน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ดั ด แ ป ล งห รื อ
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ค ว า ม รู ใ ห
เหมาะสมกับลักษณะงาน
และความรับผิดชอบ 

2. ทักษะ 1. ทักษะการปฏิบัติงานดานการ
แกะสลัก  
2 .  ทักษะการแกะสลักลวดลาย 
ตาง ๆ 
3. ทักษะการสรางสรรคลวดลาย
และรูปแบบงานแกะสลัก 
4 .  ทักษะการดูแลรักษาผลงาน
แกะสลัก 
5. ทักษะการคิดวิเคราะหและการ
แกปญหาในการแกะสลัก 
6. ทักษะการสื่อสารในการแกะสลัก 
7 .  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี
เก่ียวของกับงานแกะสลัก 
8. ทักษะดานความปลอดภัยในการ
ทํางานแกะสลัก 
9. ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคล
ของชางแกะสลัก 
10. ทักษะการนํางานแกะสลักไปใช
ประโยชน 
11. ทักษะการวิจัยและพัฒนาท่ี
เก่ียวของกับงานแกะสลัก 
12 .  ทักษะการประยุกต ใช ง าน
แกะสลักในเชิงธุรกิจ 
13. ทักษะการถายทอดความรูดาน
งานแกะสลักไดอยางประสิทธิภาพ 
14. ทักษะการใชทรัพยากรในงาน
แกะสลักไดคุมคา 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
 

ผลการวิจัย
ตาม

วัตถุประสงค
ขอท่ี 1 

มาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 

   1 5 .  ทั ก ษ ะ ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
สิ่ งแวดลอมท่ีเ ก่ียวของ กับงาน
แกะสลัก 

3. อุปกรณท่ี
ใชของ
ชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

3. คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
มีความสามารถ ในการ
สื่ อสารและแลกเปลี่ ยน
เรี ยนรู ข าวสารไดอย า ง
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม บ ริ บ ท  
มีความมุงม่ันในการทํางาน 
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  มี วิ นั ย 
ปรับตัวเขากับสังคมและ
สิ่งแวดลอมไดดี สามารถ
ทํางานรวมกับผู อ่ืน มีเจต
คติ ท่ี ดี ต อ วิ ช า ชี พ  แล ะ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
อีก ท้ั ง มีส วนร วมในการ
วางแผน ประสานงาน ริเริ่ม
สิ่งใหม ๆ และประเมินผล
การทํางาน พรอมยึดม่ันใน
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3.คุณสมบัติท่ี 
พึงประ สงค 

1. เรียนรูสิ่งใหม ตลอดเวลา 
2 .  คว าม มุ ง ม่ั น อดทน  ทุ ม เ ท  
ในการฝกฝน 
3. มีระเบียบวินัยในการทํางาน 
4. ตรงตอเวลา 
5. ทํางานเปนทีม 
6. มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 
7. มีภาวะผูนํา 
8. ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและ
องคกร 
9. เคารพกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
และจารีตประเพณี 
10. มีความเสียสละเพ่ือประโยชน 
สวนรวม 

4. วัตถุดิบท่ี
ใชของ
ชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

4. ผลผลิต 
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด
สํ า เ ร็ จ ต า ม ท่ี ไ ด รั บ
มอบหมายอยาง ถูกตอง
แ ล ะ ต ร ง ต อ เ ว ล า  โ ด ย
เลือกใชวิธีการ เครื่องมือ 
วัสดุ และขอมูลท่ีเหมาะสม
กับงานในสาขาอาชีพ มี
ความสามารถในการใช 

4. ผลผลิต 1. เลือกวัสดุท่ีเก่ียวของกกับงาน
แกะสลักไดเหมาะสม 
2. เลือกอุปกรณ ท่ี เ ก่ียวของกับ
งานกัสลักไดเหมาะสม 
3. มีกระบวนการแกะสลกัถูกตอง 
4 .  ปฏิ บั ติ ง า นแกะสลั ก เ ส ร็ จ
ทันเวลา 
5. เลือกใชลวดลายแกะสลักตาง ๆ 
ไดเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
 

ผลการวิจัย
ตาม

วัตถุประสงค
ขอท่ี 1 

มาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 

 คูมือและขอมูลท่ีเก่ียวของ
ในการดําเนินงานภายใน
ขอบเขตของตนเอง และ
สามารถแกไขปญหาเฉพาะ
ดานโดยประยุกตใชความรู
ทางทฤษฎีและเทคนิคได
อยางเหมาะสม 

 6 .  ผล ง านแกะสลั ก ส ว ย ง า ม   
มีคุณภาพ 

5. ลวยลาย
การแกะสลัก
ของชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

5. นวัตกรรม  
มีสมรรถนะในการปฏิบัติ 
งานตั้งแตภายใตการกํากับ
ดูแลจนถึงการทํางานอยาง
อิสระในขอบ เขตความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ต น เ อ ง 
สามารถพิจารณาความ 
สัมพันธของงาน วิเคราะห
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า ต า ม
ก ฎ เ ก ณ ฑ  ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช
ค ว า ม รู ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
รับผิดชอบงานประจํา และ
สามารถแกปญหาเฉพาะ
หนา รวมถึงประเมินผลการ
ทํางานของตนเองได 

5. นวัตกรรม 
แ ล ะ ก า ร
ประยุกตใช 

1. สรางสรรคการจัดตกแตงผลงาน
แกะสลักรุปแบบใหม ๆ เสมอ 
2. การคนควาหาความรูท่ีเก่ียวของ
มาพัฒนางานแกะสลัก 
3. นําปญหาการแกะสลักมาคิด
วิเคราะหเพ่ือสรางกระบวนการ
ใหม 
4. สามารถนําความรูตาง ๆ มา
ประยุกตใชกับงานแกะสลักได 
5. ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการ
ทํางานแกะสลักมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
6.  คิดและสรางสรรคลวดลาย
แกะสลักใหม ๆ 
7. ใชทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงาน
แ ก ะ ส ลั ก ไ ด อ ย า ง คุ ม ค า แ ล ะ
ประสิทธิภาพ 
8. นํางานแกะสลักไปใชประโยชน
ไดหลายรูปแบบ หลายโอกาส 
9. เลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม 
เ พ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและมี
คุณภาพตามท่ีกําหนด 
 

6. เทคนิค
การแกะสลัก
ของชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

6. การประยุกตใช 
สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ตั้งแตงาน
ข้ันพ้ืนฐานท่ีกําหนดไว ไป
จ น ถึ ง ง า น ท่ี มี ค ว า ม
หลากหลายและซับซอน
มาก ข้ึน  แก ไขปญหาได
ตั้งแตระดับพ้ืนฐาน ปญหา 
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ตารางท่ี 4.25 (ตอ) 
 

ผลการวิจัย
ตาม

วัตถุประสงค
ขอท่ี 1 

มาตรฐานอาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) 

ผลการวิจัยวัตถุประสงคขอท่ี 2 

 ท่ีพบเปนประจํา ไปจนถึง
ปญหาเฉพาะหนาไดอยาง
เหมาะสม มีความคิดริเริ่ม 
และสามารถดําเนินงาน
ตามหลักการและมาตรฐาน
ท่ีกําหนดไว 

 10. ประยุกตใชความรูตาง ๆ กับ
การแกะสลัก 

7. การดูแล
รักษารักษา
ผลงาน
แกะสลักของ
ชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

7. ความรับผิดชอบ 
มีการควบคุมและดูแลงาน
ตั้งแตระดับใกลชิดและมี
อํานาจการตัดสินใจท่ีจํากัด 
ไปจนถึงการตัดสินใจและ
วางแผนเบื้องตนไดอยาง
อิสระ และสามารถตัดสินใจ
แ ล ะ มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานโดยรวมไดอยาง
เต็มท่ี 

6. ความ
รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติงานไดบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
2. ควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก 
3. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  
4. มีสวนรวมในงานตาง ๆ 
5. มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
6. แกปญหาเพ่ือนํามาพัฒนางาน 
7. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน 
ประกวด แขงขัน การสาธิต 

8. ประโยชน
การนํางาน
แกะสลักไป
ใชของ
ชางฝมือ
แกะสลักผัก
และผลไม 

 
  ผูวิจัยทําการคัดเลือกผูใหขอมูล คือ ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จํานวน 18 
คน การคัดเลือกใชวิธีเจาะจง  ใชวิเคราะหเนื้อหา สวนกลุมตัวอยาง คือ ผูท่ีอยูในเฟสบุคแฟนเพจ
เก่ียวกับงานแกะสลักผักและผลไม จํานวน 396 คน สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ ขอมูล
ท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ใชวิเคราะหความถ่ี คารอยละ และวิเคราะหขอมูลระดับความสําคัญ
ของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดวยคาเฉลี่ย (x̅) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) สําหรับการวิเคราะหองคประกอบท่ีสงผลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: 
EFA)  
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  ผลการสัมภาษณแสดงดังตารางท่ี 4.26 - 4.31 และภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหระดับ
ความสําคัญ แสดงดังตารางท่ี 4.32 - 4.39 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis: EFA) แสดงดังตารางท่ี 4.40 - 4.44 และภาพท่ี 4.3  
 
ตารางท่ี 4.26 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ 

   ผูใหขอมูลหลัก ดานความรู (Knowledge)  
 

ตัวแปรยอยดานความรู ตัวบงช้ี 
ดานประวัติศาสตรการ
แกะสลักผักและผลไม 

ประวัติศาสตรการแกะสลักผักและผลไมเปนสิ่งสําคัญ เพราะชวยให
เขาใจรากเหงาและความเปนมาของงาน สรางความภาคภูมิใจในมรดก
ทางวัฒนธรรมไทยแสดงพัฒนาการของศิลปะนี้ตั้งแตสมัยสุโขทัยถึง
รัตนโกสินทร แมหลักฐานบางสวนปรากฏในวรรณกรรม แตมาจาก
เรื่องจริงในอดีต ชวยใหชางแกะสลักตระหนักถึงคุณคาของศิลปะท่ีสืบ
ทอดกันมา 

ดานวัสดุและเครื่องมือ 
เครื่องใชในการแกะสลัก 

การแกะสลักผักและผลไมใหมีความสวยงามและประณีต จําเปนตองมี
ความรู เ ก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือท่ีใช ตั้งแตการเลือกวัตถุดิบ 
ท่ีเหมาะสม ประเภทของผักและผลไม ฤดูกาลของวัตถุดิบ วัตถุดิบ
ทดแทน การเก็บรักษาวัตถุดิบไปจนถึงความรูเก่ียวกับเครื่องมือและ
อุปกรณ การดูแลรักษาอุปกรณใหพรอมใชงานอยูเสมอ 

ดานศิลปะและการ
ออกแบบ 

การแกะสลักผักและผลไมเปนงานศิลปะท่ีตองอาศัยความรูพ้ืนฐาน
ดานศิลปะ ชางแกะสลักจําเปนตองเขาใจหลักการออกแบบและการ
ตกแตง เ พ่ือใหการจัดวางชิ้นงานมีความสวยงามโดยคํานึงถึง
องคประกอบศิลปะ สี จังหวะ และความสมดุลชวยเพ่ิมความโดดเดน
ใหกับผลงาน การแกะสลักและการจัดตกแตงตองอาศัยความคิด
สรางสรรคและจินตนาการในการถายทอดเรื่องราว รวมถึงการนําแรง
บันดาลใจจากธรรมชาติมาประยุกตใชเพ่ือใหผลงานมีความเปน
ธรรมชาต ิ

เทคนิคการแกะสลัก  
 

การเรียนรูการแกะสลักเริ่มจากการฝกแกะสลักลวดลายพ้ืนฐาน
ลวดลายท่ีนิยมฝก เชน ลายรวงขาว ลายรักเร ลายเกล็ดปลา ลาย
บานชื่น และลายผีเสื้อ ซ่ึงชวยพัฒนาทักษะการใชมีดและเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการสรางสรรคลวดลาย งานแกะสลักแบงเปน 3 ประเภทหลัก 
คือ รูปลักษณะรองลึก (เซาะลึกลงในพ้ืนผิว) รูปลักษณะรูปนูน 
(ลวดลายนูนข้ึนจากพ้ืนผิว) และรูปลักษณะลอยตัว (รูปทรงอิสระ
มองเห็นไดรอบดาน) รูปทรงพ้ืนฐานของงานแกะสลักมีหลายประเภท 
ไดแก รูปทรงเบ็ดเตล็ด (ดอกไมงาย ๆ) รูปทรงดอกขา รูปทรงดอกไม 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานความรู ตัวบงช้ี 
 และใบไม รูปทรงภาชนะ รูปทรงสัตว และรูปทรงตราสัญลักษณ ซ่ึงมี

เทคนิคท่ีแตกตางกัน 
การดูแลและการเก็บ
รักษาผลงานแกะสลัก 

การดูแลและเก็บรักษาผลงานแกะสลักเปนความรูจําเปนสําหรับชาง
แกะสลัก โดยแบงเปน 3 ระยะสําคัญ คือ ระยะกอนการแกะสลัก ตอง
ใสใจการเลือกซ้ือผักและผลไมท่ีเหมาะสม คํานวณปริมาณใหเพียงพอ 
และลางทําความสะอาดอยางถูกวิธี ระยะระหวางการแกะสลัก ตอง
จับวัสดุอยางถูกตองเพ่ือปองกันความเสียหาย เลือกลวดลายท่ีเหมาะ
กับลักษณะของวัตถุดิบ และรูจักใชน้ํามะนาวหรือน้ําเกลือแชเพ่ือ
รักษาความสดและปองกันการเปลี่ยนสี และระยะหลังการแกะสลัก 
ตองจัดเก็บในอุณหภูมิท่ีเหมาะสม ควบคุมระดับความชื้นเพ่ือรักษา
คุณภาพ และปองกันการเหี่ยวเฉาเพ่ือคงความสวยงามใหนานท่ีสุด 

ดานความปลอดภัยใน
การทํางานแกะสลัก 

ชางแกะสลักควรมีความรูเก่ียวกับหลักการความปลอดภัยดานอาหาร 
(Food Hygiene) เพ่ือปองกันการปนเปอนในทุกข้ันตอน ต้ังแตการ
จัดการ การเตรียม การเก็บรักษา ไปจนถึงการนําไปบริโภคหรือใช
ประกอบอาหาร สิ่งท่ีชางแกะสลักควรคํานึงถึง ไดแก การรักษาความ
สะอาดของวัตถุดิบ เครื่องมือ และพ้ืนท่ีทํางาน การจัดการและเก็บ
รักษาผักผลไมอยางถูกวิธี เพ่ือปองกันการปนเปอน การปฏิบัติตาม
หลักสุขอนามัยดานอาหาร  

ดานสขุอนามัยในการ
ทํางานแกะสลัก 

ชางแกะสลักควรมีความรูเก่ียวกับหลักการสุขอนามัยในการทํางาน 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย สิ่งท่ีควร
คํานึงถึง ไดแก สุขอนามัยสวนบุคคล เชน การแตงกายท่ีเหมาะสม 
การลางมือกอนและระหวางการทํางาน ความสะอาดของอุปกรณตอง
ลางและฆาเชื้ออุปกรณกอนและหลังใชงาน สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน พ้ืนท่ีทํางานตองสะอาด ปราศจากสิ่งปนเปอน  

การพัฒนาและนวัตกรรม
ในการแกะสลัก 

การพัฒนาและนวัตกรรมในงานแกะสลักเปนความรูสําคัญท่ีชาง
แกะสลักควรมี นอกเหนือจากการแกะสลักผักและผลไม การพัฒนา
งานแกะสลักตองคํานึงถึงความตองการของสังคมและกลุมลูกคา 
เพ่ือใหผลงานตอบโจทยและนําไปใชไดจริง การตอยอดไปสูวัสดุคงทน
กวาผักและผลไม เชน สบูหรือเทียน ชวยแกปญหาความไมคงทนของ
วัตถุดิบของสด โดยใชเทคนิคการแกะสลักท่ีใกลเคียงกัน 

ดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ
กับงานแกะสลัก 

เทคโนโลยี มีบทบาทสําคัญในการพัฒนางานแกะสลัก ท้ังดาน
การศึกษาเรียนรูและการเผยแพรผลงาน โดยชางแกะสลักสามารถใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีใน 2 ดาน คือ 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานความรู ตัวบงช้ี 
 1. ดานการศึกษาและคนควา ชางแกะสลักสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศคนหาขอมูลเก่ียวกับลวดลาย เทคนิค และแนวโนมใหม ๆ 
เรียนรูการแกะสลักดวยตนเองผานแพลตฟอรมออนไลนอยางยูทูป
และเฟซบุก และติดตามขาวสารเก่ียวกับงานแกะสลักเพ่ือพัฒนา
ทักษะและแนวคิดใหม ๆ                                                                      
2. ดานการเผยแพรและสรางโอกาสทางอาชีพ ชางแกะสลักสามารถ
ผลิตและเผยแพรคลิปวิดีโอการแกะสลักเพ่ือแสดงผลงานและแบงปน
ความรู ใชโซเชียลมีเดียในการประชาสัมพันธและรับจางทํางาน 
รวมถึงเปดชองทางการตลาดออนไลนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสราง
รายได การใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพชวยใหชางแกะสลัก
พัฒนาทักษะ เขาถึงขอมูลใหมๆ และขยายโอกาสทางอาชีพไดดียิ่งข้ึน 

ดานการวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับงานแกะสลัก 

การนําแนวคิดดานการวิจัยมาใชจะชวยใหงานแกะสลักพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบโจทยการใชงานท่ีหลากหลาย และเพ่ิม
โอกาสในการตอยอดเปนนวัตกรรมใหมๆแนวทางการนําการวิจัยมาใช
ในงานแกะสลักมีหลายประการ เริ่มจากการศึกษางานวิจัยและขอมูล
ท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางปองกันการเปลี่ยนสี คงสภาพชิ้นงาน และ
รักษาคุณภาพของผลงาน การทดลองและสอนแนวทางการเก็บรักษา 
เชน การใชสารชวยชะลอการเปลี่ยนสีหรือวิธีเก็บรักษาท่ีเหมาะสม 
การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคา นอกจากนี้ ควรบูรณาการการวิจัยกับ
ศาสตรอ่ืน ๆ ไดแกดานสังคมศาสตรชวยวิเคราะหความตองการของ
ตลาดและพฤติกรรมผูบริโภคเพ่ือนําไปพัฒนาผลงาน 

ดานภาษาตางประเทศใน
การทํางานแกะสลัก 

ชางแกะสลักควรมีความรูด านภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ทักษะดานภาษาไมเพียงชวยในการสื่อสารเทานั้น แตยังเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนาและตอยอดอาชีพสูระดับสากล ความรูดาน
คําศัพทเฉพาะทางเก่ียวกับงานแกะสลักมีความสําคัญอยางยิ่ง ท้ังใน
การอธิบายกระบวนการผลิต ประวัติความเปนมา และแนวคิดในการ
สรางสรรคผลงาน 
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ตารางท่ี 4.27 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ  
ผูใหขอมูลหลัก ดานทักษะ (Skills)  

 
ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 

การปฏิบัติงานดานการ
แกะสลัก 

ชางแกะสลักสามารถนําความรูทางทฤษฎีมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน การใชอุปกรณและเทคนิคการจับมีด การลับมีด และการ
ดูแลรักษามีดแกะสลัก เปนทักษะปฏิบัติท่ีจําเปน ซ่ึงจะชวยใหชาง
แกะสลักสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและยืดอายุการใชงาน
ของเครื่องมือใหยาวนานข้ึน การเลือกซ้ือและดูแลรักษาผักผลไมเปน
ทักษะสําคัญ โดยตองพิจารณาความออนแกของผักผลไมใหเหมาะกับ
งานแกะสลัก คํานวณปริมาณท่ีเพียงพอตอการใชงาน และรูวิธีการเก็บ
รักษาท้ังกอนและหลังการแกะสลัก 

การแกะสลักลวดลาย
ตาง ๆ 

ทักษะการแกะสลักลวดลายตางๆ  การฝกแกะสลักควรเริ่มจาก
ลวดลายงาย ๆ และคอย ๆ เพ่ิมระดับความซับซอนข้ึนตามทักษะ 
เพ่ือสรางความม่ันใจและทําใหรูสึกวาแกะสลักไมใชเรื่องยากเกินไป  
1. การแกะสลักลวดลายพ้ืนฐานผูเรียนควรเริ่มจากการเรียนรูการจับ
มีด การบิดมีด และการข้ึนรูปทรงพ้ืนฐาน  การเกลารูปทรงพ้ืนฐาน 
2. การแกะสลักลวดลายระดับกลาง เม่ือผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานแลว  
จึงเริ่มฝกแกะลวดลายท่ีซับซอนข้ึน ซ่ึงตองอาศัยความชํานาญและ
เทคนิคการเกลาเพ่ือใหชิ้นงานดูมีมิติ  
3. การแกะสลักลวดลายระดับสูงเม่ือมีความชํานาญเพียงพอ ผูเรียน
สามารถพัฒนาไปสูลวดลายท่ีซับซอนข้ึน โดยเนนรายละเอียดประณีต
และความพลิ้วไหวของชิ้นงาน  

การสรางสรรคลวดลาย
และรูปแบบงาน
แกะสลัก 

การออกแบบลวดลายและรูปแบบงานแกะสลักตองอาศัยความรู 
ความสามารถ ทักษะความชํานาญในการใชเครื่องมือ รวมถึงความคิด
สรางสรรค การประยุกตใชรูปทรงและลวดลายอยางมีศิลปะชวยให
ผลงานโดดเดนและมีเอกลักษณ  
1. การพัฒนาทักษะและเทคนิคในการแกะสลักชางแกะสลักควรฝกฝน
การสรางลวดลายท่ีซับซอนและมีมิติ เชน การแกะสลักลายเครือเถา 
ซ่ึงเปนลวดลายท่ีมีความออนชอย การแกะสลักกลีบมวนและกลีบบาง 
เพ่ือเพ่ิมความพลิ้วไหวใหกับดอกไม การแกะสลักลวดลายประยุกต 
ท่ีผสมผสานลายเสนหลากหลายรูปแบบ การแกะสลักรูปสัตว ซ่ึงตอง
ใชความเขาใจเก่ียวกับสรีระ โครงสรางกลามเนื้อ และรายละเอียด
เฉพาะของสัตว เชน ปก หาง และเทา  
2. การประยุกตลวดลายและสรางสรรคผลงาน ชางแกะสลักท่ีดีตองมี
ความสามารถในการผสมผสานศิลปะแขนงตางๆ เพ่ือสรางเอกลักษณ  
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 เฉพาะตัว เชน การแกะสลักโลโก ซ่ึงเปนการนําตัวอักษร รูปภาพ และ

ดอกไมมารวมกันอยางลงตัว การใชศิลปะจากวัฒนธรรมตางๆ เชน 
ศิลปะไทย ศิลปะจีน หรือศิลปะรวมสมัย เพ่ือสรางผลงานท่ีหลากหลาย
และโดดเดน นอกจากนี้ชางแกะสลักควรการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
ศึกษาและฝกฝนอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการเรียนรูจากผูเชี่ยวชาญ 
เพ่ือศึกษาท้ังแนวคิดและเทคนิคใหม ๆ การฝกฝนดวยตนเอง 

การดูแลรักษาผลงาน
แกะสลัก 

การดูแลรักษาผลงานแกะสลักเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหชิ้นงานคงความ
สวยงามและอยูไดนานข้ึน วิธีการเก็บรักษาจะข้ึนอยูกับประเภทของ
ผักและผลไมท่ีนํามาแกะสลัก ซ่ึงแตละชนิดมีวิธีดูแลท่ีแตกตางกัน  
1. วิธีการเก็บรักษาผลงานแกะสลักการหอกระดาษทิชชู ใชสําหรับผัก
หรือผลไมท่ีไมตองการความชื้นมาก การหอพลาสติกและแชตูเย็น 
เหมาะสําหรับผักผลไมท่ีมีน้ํามาก การใชกลองพลาสติกปดฝา สําหรับ
ชิ้นงานแกะสลักขนาดเล็ก ควรเก็บไวในกลองพลาสติกท่ีมีฝาปด 
เพ่ือปองกันการสูญเสียความชื้น ผักผลไมท่ีมียาง เชน เผือก ควรแชน้ํา
ระหวางแกะสลักเพ่ือลดการเปลี่ยนสีและลดความเหนียวของยาง  
2. การประยุกตใชความรูและประสบการณผูสอนควรใชประสบการณ
ในการถายทอดความรูเก่ียวกับการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก เชน การ
ทดลองเก็บรักษาฟกทองในวิธีท่ีแตกตางกันเพ่ือใหผูเรียนเห็นผลลัพธ
จริง การสอนเทคนิคการเลือกวัตถุดิบท่ีเหมาะสมสําหรับการแกะสลัก 
และการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเขาใจและจดจําไดงาย 

การคิดวิเคราะหและการ
แกปญหาในการ
แกะสลัก 

ชางแกะสลักยังตองมีความสามารถในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง
การทํางาน ไมวาจะเปนปญหาดานวัสดุ อุปกรณ ตนทุน หรือขอจํากัด
ทางเทคนิค การคิดวิเคราะหและการแกปญหาในการแกะสลัก 
1. การบริหารตนทุนและกําไร การคิดคํานวณตนทุนวัตถุดิบ คาแรง 
และเวลาในการทํางาน ตั้งราคาท่ีเหมาะสมสามารถทํากําไร 
2. การแกปญหาตามความตองการของลูกคา ปญหา ลูกคาตองการ
ลวดลายท่ีซับซอนหรือแกะสลักดวน แนวทางแกไขใชเครื่องมือทุนแรง 
เชน มีดแกะสลักแบบพิเศษหรือแมพิมพเบื้องตน วางแผนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพ แบงข้ันตอนการทําปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับ
ระยะเวลาและวัสดุท่ีมี  

3. การแกปญหาอุบัติเหตุจากการแกะสลัก ปญหาชิ้นงาน
แตกหักระหวางการแกะ แนวทางแกไขใชกาวสําหรับอาหารเพ่ือติด 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 
 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 ชิ้นสวนเล็ก ๆ ท่ีแตกออก ปรับเทคนิคการแกะใหลดแรงกดในบริเวณท่ี

เปราะบาง  
4. การวางแผนการทํางานและการแกปญหาเฉพาะหนา ปญหา 

วัสดุไมพรอม เชน หาซ้ือบีทรูทไมไดสําหรับแกะดอกกุหลาบ แนว
ทางแกไขเปลี่ยนไปใชวัตถุดิบทดแทน เชน มันมวง หัวไชเทาแดง 
ออกแบบใหมใหเหมาะกับวัสดุท่ีมี ใชเทคนิคการไลสีหรือแตงสีเพ่ิมให
ใกลเคียงกับตนแบบ  

5. การแกปญหาในการประกวดแขงขัน ปญหาผักผลไมสุก
เกินไปหรือช้ําระหวางการแขงขัน แนวทางแกไขคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมี
ความสดใหมตั้งแตแรกนําวัสดุทดแทน เชน ใชผักหรือผลไมขนาดเล็กท่ี
มีความแข็งแรง เลือกลวดลายท่ีเหมาะกับสภาพของวัตถุดิบ  
6. การทํางานเปนทีม (Team Work) และการบริหารจัดการงาน 
ปญหาการทํางานเปนทีมอาจมีความขัดแยงหรือการแบงงานไม
เหมาะสม แนวทางแกไขกําหนดหนาท่ีใหชัดเจน เชน แบงคนออกแบบ 
คนแกะ คนจัดวาง มีการประชุมและวางแผนกอนเริ่มงาน ฝกแกปญหา
รวมกันโดยใชการระดมสมอง (Brainstorming) 

ก า ร ส่ื อ ส า ร ใ น ก า ร
แกะสลัก 

ชางแกะสลักในประเทศไทยสวนใหญสามารถใชภาษาไทยในการ
สื่อสารไดดีอยูแลว อยางไรก็ตามทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
สําหรับชางแกะสลักท่ีทํางานในตางประเทศหรือทํางานรวมกับ
ชาวตางชาติ ควรมีทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศอยางนอยใน
ระดับพ้ืนฐาน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาสากลท่ีใชในการ
สื่อสารทางธุรกิจ และภาษาอ่ืน ๆ เชน ภาษาจีนและภาษาญ่ีปุน  
แนวทางพัฒนาทักษะการสื่อสารการฝกฝนการใชคําศัพทท่ีเก่ียวของ
กับงานแกะสลัก เชน ชื่ออุปกรณ วัสดุ และเทคนิคการแกะสลัก ศึกษา
เรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ิมเติมผานคอรสเรียน หนังสือ หรือแอป
พลิเคชันการเรียนภาษาฝกฝนการสนทนากับผูท่ีพูดภาษาตางประเทศ
เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยีท่ี
เกี่ยวของกับงาน
แกะสลัก 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในงานแกะสลักชวยใหผู เรียน
สามารถศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมไดอยางสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
นอกจากนี้ยังสามารถใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน รวมถึงเปน
ชองทางสําหรับจําหนายสินคาออนไลน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
งานแกะสลัก การเรียนรูและคนควาเพ่ิมเติม ใชแหลงขอมูลออนไลน 
เชน เว็บไซต บทความ งานวิจัย และวิดีโอสอนแกะสลัก การเขารวม 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 กลุมออนไลนหรือคอรสเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและฝกฝนทักษะ 

การนําเสนอผลงานใชซอฟตแวรหรือแอปพลิเคชันสําหรับออกแบบ
และตัดตอภาพ เชน Photoshop, Canva หรือแอปพลิเคชันตัดตอ
วิดีโอ สรางสื่อประชาสัมพันธ เชน วิดีโอข้ันตอนการแกะสลัก หรือภาพ
ผลงานท่ีมีรายละเอียดชัดเจนเพ่ือแสดงผลงานและสรางความนาสนใจ
ให กับลูกคา การจําหนายสินคา ใชแพลตฟอรมออนไลน เชน 
Facebook, TikTok, Instagram, YouTube และเว็บไซตอีคอมเมิรซ 
ในการขายสินคา สรางเนื้อหาท่ีนาสนใจ เชน วิดีโอสอนแกะสลัก รีวิว
ผลงาน หรือการไลฟสดสาธิตการแกะสลัก ใชเทคโนโลยีสําหรับการ
สื่อสารกับลูกคา เชน Messenger, LINE, WhatsApp เพ่ือใหบริการ
และรับออรเดอร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารใช เว็บไซต
และแพลตฟอรมออนไลน ในการคนควาขอมูลและเรียนรูเทคนิค 
ใหม ๆ  ใชแอปพลิเคชัน แปลภาษา เพ่ือชวยในการสื่อสารกับลูกคา
ตางชาต ิ

ความปลอดภัยในการ
ทํางานแกะสลัก 

งานแกะสลักเปนงานท่ีตองใช เครื่องมือท่ี มีความคม ดังนั้นจึ ง
จําเปนตองใหความสําคัญกับความปลอดภัยขณะปฏิบัติงาน ขอควร
ปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการแกะสลัก การจัดระเบียบพ้ืนท่ีทํางาน
พ้ืนท่ีทํางานควรสะอาดและปราศจากเศษวัสดุหรือสิ่งกีดขวาง เพ่ือลด
ความเสี่ยงจากการสะดุดลม พ้ืนท่ีตองมีแสงสวางเพียงพอ เพ่ือปองกัน
อุบัติเหตุและลดความเม่ือยลาของสายตา ควรจัดระเบียบอุปกรณให
เปนหมวดหมู เพ่ือใหหยิบใชงานไดสะดวกและลดความเสี่ยงจาก
อุปกรณตกหลน การปองกันอุบัติเหตุและบาดเจ็บ หากเกิดบาดแผล
จากมีดแกะสลัก ควรมีอุปกรณปฐมพยาบาล เชน พลาสเตอรยาและ
น้ํายาฆาเชื้อ การจัดเก็บเครื่องมือใหปลอดภัยควรเก็บเครื่องมือ
แกะสลักในท่ีท่ีปลอดภัยหางจากเด็ก 

สุขอนามัยตัวบุคคลของ
ชางแกะสลัก 

สุขอนามัย (Hygiene) จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีชางแกะสลักตองใหความใสใจ
อยางมาก โดยเฉพาะในกรณีท่ีงานแกะสลักเก่ียวของกับอาหาร 
สุขอนามัยของชางแกะสลักท่ีเก่ียวของกับอาหาร (Food Hygiene)
สุขอนามัยสวนบุคคล ชางแกะสลักตองรักษาความสะอาดของรางกาย 
เชน ลางมือใหสะอาดกอนและหลังปฏิบัติงาน สวมเสื้อผาท่ีสะอาด 
หากเปนงานแกะสลักอาหารควรสวม ผากันเปอน หมวกคลุมผม และ
ถุงมือ เพ่ือลดการปนเปอน ควรตัดเล็บใหสั้นและสะอาด หลีกเลี่ยงการ
ใสเครื่องประดับขณะทํางาน เพ่ือปองกันสิ่งสกปรกปนเปอนในอาหาร 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 ความสะอาดของอุปกรณและพ้ืนท่ีทํางาน อุปกรณแกะสลักตองทํา

ความสะอาดกอนและหลังการใชงาน เพ่ือปองกันการสะสมของ
แบคทีเรียหากแกะสลักผลไมหรือผักท่ีรับประทานได ควรลางวัตถุดิบ
ใหสะอาดกอนเริ่มแกะใชเขียงและภาชนะท่ีสะอาด เพ่ือปองกันการ
ปนเปอนในอาหาร หากงานแกะสลักใชในอาหาร ตองใชมีดและ
อุปกรณท่ีปลอดภัยตออาหาร (Food-Grade) หลีกเลี่ยงการใชสีหรือ
สารเคมีท่ีไมปลอดภัยตอการบริโภค ควรเก็บงานแกะสลักท่ีเสร็จแลว
ในภาชนะสะอาดและปดสนิท เพ่ือปองกันฝุนละอองและเชื้อโรค การ
แยกระหวางงานแกะสลักอาหารกับงานตกแตงท่ัวไป สําหรับการจัด
แสดง เชน งานอีเวนต งานแตงงาน หรืองานเทศกาล อาจใชวัสดุท่ีไม
จําเปนตองรับประทานได เชน การใชสียอมหรือสารกันเสียเพ่ือคงรูป
ไมจําเปนตองเครงครัดเรื่องสุขอนามัยอาหาร แตยังคงตองรักษาความ
สะอาดของชิ้นงานเพ่ือความสวยงาม 

การนํางานแกะสลักไป
ใชประโยชน 

งานแกะสลักมีประโยชนหลายดาน ไมวาจะเปนในชีวิตประจําวัน งาน
วัฒนธรรม และการสรางอาชีพ  

1. ประโยชนของงานแกะสลักในชีวิตประจําวันใชในการบริโภค 
งานแกะสลักสามารถใชตกแตงจานอาหารเพ่ือเพ่ิมความสวยงาม และ
ทําใหม้ืออาหารนาสนใจยิ่งข้ึน ใชเปนภาชนะใสอาหาร เชน การ
แกะสลักแตงโม ฟกทอง หรือมะละกอใหเปนชามใสอาหาร ใชเปน
เครื่องจิ้ม หรือเครื่องเคียง เชน แกะสลักผักจิ้มน้ําพริกหรือน้ําจิ้มตาง ๆ 
ใชในโอกาสพิเศษ งานแกะสลักนิยมใชในงานเลี้ยง งานรับแขก  
งานเยี่ยมไข และพิธีทางศาสนา  

2. ประโยชนในเชิงวัฒนธรรมและประเพณี การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมไทย ใชในงานพิธีและประเพณีตาง ๆ ใชในงานพิธีทาง
ศาสนา การสาธิตงานวัฒนธรรม  

3. ประโยชนในเชิงธุรกิจและอาชีพสรางอาชีพแกะสลักผักผลไม
ตามงานอีเวนต งานแตงงาน หรืองานจัดเลี้ยงธุรกิจรานอาหารและ
โรงแรม  

การวิจัยและพัฒนาท่ี
เกี่ยวของกับงาน
แกะสลัก 

การวิจัยเปนกระบวนการสําคัญท่ีชวยใหชางแกะสลักสามารถพัฒนา
ทักษะและคุณภาพงานของตนเองใหดียิ่งข้ึน โดยเปนการบูรณาการ
องคความรูจากศาสตรตาง ๆ เชน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปะ 
เพ่ือพัฒนากระบวนการแกะสลักใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 1. การวิจัยเพ่ือพัฒนางานแกะสลักศึกษาเทคนิคการแกะสลัก 

ท่ีสามารถชวยเพ่ิมคุณภาพ การใชเทคโนโลยีเครื่องมือแกะสลักชวย 
ทุนแรง วิเคราะหรูปแบบลวดลายและการออกแบบใหม ๆ ให
สอดคลองกับความตองการของตลาด  

2. การศึกษาวิธีการเก็บรักษางานแกะสลัก วิจัยเก่ียวกับอุณหภูมิ
และสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมในการเก็บรักษาผลงานแกะสลักแตละ
ประเภท ศึกษาผลกระทบของความชื้นและอุณหภูมิตออายุการใชงาน
ของงานแกะสลักจากผักและผลไม พัฒนาวิธีการเก็บรักษา เชน การใช
สารเคมีท่ีปลอดภัยเพ่ือยืดอายุการใชงานของผลงานแกะสลัก  
3. การนําผลการวิจัยไปใชในอาชีพนําองคความรูจากการวิจัยไปชวย
พัฒนาผลงานใหมีมาตรฐานและสรางมูลคาเพ่ิมในอุตสาหกรรมอาหาร
และการตกแตง สงเสริมการเรียนรูของชางแกะสลักรุนใหมใหสามารถ
พัฒนาผลงานตามหลักวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ง าน
แกะสลักในเชิงธุรกิจ 

การแกะสลักเปนทักษะท่ีมีความประณีตและตองอาศัยฝ มือสูง 
โดยเฉพาะในกลุมชางแกะสลักท่ีตองพัฒนาความสามารถของตนเอง
อยางตอเนื่อง การประยุกตใชทักษะนี้กับวัสดุท่ีหลากหลายสามารถ
สรางโอกาสทางธุรกิจและเพ่ิมมูลคาใหกับงานฝมือได การพัฒนาทักษะ
และการตอยอดสูเชิงพาณิชย โดยเฉพาะการฝกฝนการแกะสลักวัสดุ
ตาง ๆ เชน สบู สามารถนําไปใชเปนของท่ีระลึก ของขวัญ หรือของ
ตกแตง เทียน นําไปใชเปนของขวัญหรือของตกแตงในงานเทศกาล 

การถายทอดความรูดาน
งานแกะสลักไดอย าง
ประสิทธิภาพ 

การเปนผูสอนวิชาแกะสลักท่ีดี ตองอาศัยท้ัง ทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
และวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางความเขาใจและแรงบันดาลใจ
ใหแกผูเรียน โดยคุณสมบัติสําคัญของผูถายทอดความรูมีดังนี้  

1. ความรูและความเชี่ยวชาญในงานแกะสลัก ผูสอนตองมีพ้ืน
ฐานความรูท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงความสามารถในการ
แกะสลักท่ีเชี่ยวชาญ สามารถสาธิตและแนะนําเทคนิคตาง ๆ ไดอยาง
ถูกตอง  

2. การสื่อสารท่ีชัดเจนและเหมาะสม การอธิบายท่ีเขาใจงาย 
เปนข้ันตอน และปรับใหเหมาะกับระดับความรูของผูเรียน จะชวยให
ผูเรียนสามารถทําความเขาใจและนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. การใชสื่อการสอนท่ีหลากหลายการสอนท่ีมีประสิทธิภาพควร
มีการใช ภาพประกอบ วิดีโอ และการสาธิตแบบลงมือทําจริง เพ่ือ 
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ตารางท่ี 4.27 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานทักษะ ตัวบงช้ี 
 ใหผูเรียนเห็นภาพชัดเจน และชวยเพ่ิมความนาสนใจใหกับบทเรียน 

4. การใหขอเสนอแนะท่ีสรางสรรคการใหคําแนะนําอยาง
สรางสรรค ชวยใหผูเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาทักษะการ
แกะสลักของตนเองไดอยางเหมาะสม  
        5. การสรางแรงบันดาลใจและใหกําลังใจแกผูเรียน ผูสอนควร
สงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของงานแกะสลัก ใหคําชมเชยเม่ือผูเรียน
ทํางานไดดี และกระตุนใหเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

การใชทรัพยากรในงาน
แกะสลักไดคุมคา 

การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเปนปจจัยสําคัญในการลดตนทุน
และเพ่ิมกําไรในงานแกะสลัก ผูแกะสลักควรมีการวางแผนการใช
วัตถุดิบอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  
1. การวางแผนการใชวัตถุดิบอยางคุมคา การใชวัตถุดิบอยางมี
ประสิทธิภาพชวยลดตนทุนและลดของเสีย  
2. การเลือกใชวัสดุใหเหมาะสมชวยใหการแกะสลักมีคุณภาพและ
คุมคามากข้ึน เชน เลือกใช วัตถุดิบในทองถ่ิน ท่ีมีราคาถูกและหาได
งาย ใชวัตถุดิบตาม ฤดูกาล เพ่ือใหไดคุณภาพท่ีดีและราคาประหยัด  
3. การควบคุมตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชวัตถุดิบ การเลือกใช
วัตถุดิบในชวงท่ีมีราคาถูกชวยลดตนทุนได ผักผลไมนอกฤดูกาลมักมี
คุณภาพแตกตางกันและมีราคาสูง  

การจัดการส่ิงแวดลอมท่ี
เกี่ยวของกับงาน
แกะสลัก 

การจัดการสิ่งแวดลอมในงานแกะสลักเปนสิ่งสําคัญในการลดของเสีย
และสงเสริมความยั่งยืน โดยผูประกอบการควรคํานึงถึงแนวทางตาง ๆ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

1. การลดของเสียและการนํากลับมาใชใหมวางแผนการ
แกะสลักเพ่ือลดเศษวัสดุท่ีเหลือท้ิงใหนอยท่ีสุด นําเศษผักและผลไมท่ี
เหลือจากการแกะสลักมาใชประโยชน เชน ทําปุยชีวภาพ หรืออาหาร
สัตว เลือกใชวัสดุตกแตงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสามารถนํา
กลับมาใชซํ้าได  

2. การจัดการของเสียอยางเหมาะสมแยกประเภทของเสีย เชน 
เศษผักผลไมสามารถนําไปทําปุยอินทรีย ลดการเกิดขยะอินทรียท่ีอาจ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม หลีกเลี่ยงการใชวัสดุท่ียอยสลายยาก เชน 
พลาสติก หรือสารเคมีท่ีเปนอันตราย  

3. การสรางสรรคงานแกะสลักท่ีคงทนและใชงานไดยาวนาน 
พัฒนาเทคนิคการแกะสลักใหสามารถยืดอายุการใชงานของชิ้นงาน  
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ตารางท่ี 4.28 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ 
                  ผูใหขอมูลหลัก ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) 
 

ตัวแปรยอยดาน
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ตัวบงช้ี 

เรียนรูในสิ่งใหม 
ตลอดเวลา 

การเรียนรูไมไดจํากัดอยูเพียงแคในหองเรียน แตเปนกระบวนการท่ี
ตองเกิดข้ึนตลอดเวลา ผูท่ีสนใจพัฒนาตนเองสามารถแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมไดจากหลายชองทาง เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและ
นวัตกรรมใหม ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่อง 

ความมุงม่ันอดทน  
ทุมเท ในการฝกฝนอยาง
สมํ่าเสมอ 

การเรียนรูงานแกะสลักตองอาศัย ความพยายาม ความอดทน และการ
ฝกฝนอยางตอเนื่อง ผูท่ีเริ่มตนฝกแกะสลักจําเปนตองมีความมุงม่ัน
และตั้งใจ หากขาดการฝกซอม ยอมไมสามารถพัฒนาไปสูความ
ชํานาญได งานแกะสลักไมสามารถทําไดสมบูรณแบบเพียงครั้งเดียว 
แตตองอาศัยการฝกฝนอยางตอเนื่อง เพราะผูเรียนแตละคนมีระดับ
ความเขาใจและความถนัดท่ีแตกตางกัน บางคนมีความสนใจและตั้งใจ
เปนพิเศษ จึงสามารถพัฒนาทักษะไดเร็วข้ึน การเรียนรูจึงไมไดอาศัย
เพียงเทคนิคเทานั้น แตตองมี ความชอบ ความซาบซ้ึง และความตั้งใจ 
เม่ือนําสิ่งเหลานี้มาผสานกับการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ ก็จะกอใหเกิด
ความเชี่ยวชาญและพัฒนาผลงานใหงดงามยิ่งข้ึน 

มีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน 

เปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหชางแกะสลักสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ       
  1. ความมีระเบียบวินัยและความอดทน ชางแกะสลักตอง มี  
ความอดทนและความมุงม่ัน เพ่ือใหอยู กับงานไดเปนเวลานาน  
การฝกฝนอยาง สมํ่าเสมอ และมีเปาหมายท่ีชัดเจนชวยใหเกิดการ
พัฒนาวางแผนการทํางาน ตั้งแตการออกแบบ การเลือกวัสดุ และการ
ลงมือปฏิบัติ เพ่ือใหผลงานออกมาดีท่ีสุด  
2. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบในพ้ืนท่ีทํางาน  
การแกะสลักเพ่ือการรับประทานหรือจัดแสดงตอง คํานึงถึงความ
สะอาด จัดระเบียบพ้ืนท่ีทํางาน ใหเรียบรอย และทําความสะอาดหลัง
เลิกงานทุกครั้งใสใจในรายละเอียดของงาน เพ่ือลดขอผิดพลาดและ
ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  
3. การบริหารเวลาและสุขภาพในการทํางาน จัดตารางเวลาและ
ตั้งเปาหมาย ในการฝกฝนและสรางสรรคผลงานรักษาสมาธิ หลีกเลี่ยง
สิ่งรบกวน เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใสใจ สุขภาพ
รางกายและสายตา เนื่องจากการแกะสลักตองใชสายตาและความ
ประณีตเปนเวลานาน 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 
 

ตัวแปรยอยดาน
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ตัวบงช้ี 

ความตรงตอเวลา เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญในทุกอาชีพ โดยเฉพาะในงานแกะสลัก ซ่ึงตอง
ใชความละเอียดและเวลานานในการสรางสรรคผลงาน การตรงตอ
เวลา ไมเพียงแตชวยใหการทํางานเปนไปตามแผนท่ีวางไว แตยัง
สะทอนถึง ความรับผิดชอบและวินัยในการทํางาน  
1. ความสําคัญของการตรงตอเวลา แสดงถึง ความมีวินัยและความ
รับผิดชอบ ในการทํางานลดความลาชาและชวยใหการทํางาน เปนไป
ตามแผน อยางมีประสิทธิภาพสงผลดีตอ ภาพลักษณและความ
นาเชื่อถือ ในสายอาชีพเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ ผูรวมงานและผูเรียน 
2. การบริหารเวลาในงานแกะสลัก กําหนดตารางเวลา ในการทํางาน
แตละข้ันตอน เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางราบรื่น จัดลําดับ
ความสําคัญของงาน เพ่ือใหสามารถบริหารเวลาท่ีมีอยู ไดอยาง
เหมาะสมเผื่อเวลา สําหรับงานท่ีอาจตองใชเวลามากกวาท่ีคาดการณ
ไว เพ่ือปองกันความลาชา  

การทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอ่ืนในงานแกะสลักเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหงาน
แกะสลักมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในชิ้นงานท่ีมีขนาดใหญหรือใช
เวลานาน การวางแผนและแบงหนาท่ีความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 
จะชวยใหงานเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด และยังชวยรักษาความสดของ
ผลงานใหคงอยูไดนาน  
1. ความสําคัญของการทํางานเปนทีมงานแกะสลักบางประเภท ไม
สามารถทําเพียงลําพัง จําเปนตองอาศัย ความรวมมือจากทีมชวย 
กระจายภาระงาน และลดระยะเวลาในการทํางาน เพราะแตละคนมี
ความเชี่ยวชาญท่ีแตกตางกัน  
2. องคประกอบของการทํางานเปนทีมท่ีดี การวางแผนรวมกัน เพ่ือ
กําหนดขอบเขตงานและเปาหมายท่ีชัดเจนการสื่อสารภายในทีม เปด
โอกาสใหสมาชิก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลการแบงหนาท่ีท่ี
เหมาะสม โดยพิจารณาตาม ความสามารถของแตละคน เพ่ือใหทุก
ฝายทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การแกปญหารวมกัน ชวยให
สามารถจัดการอุปสรรคไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
3. การทํางานเปนทีมในองคกรและโรงแรมในงานแกะสลักท่ีใชในการ 
ตกแตงโรงแรมหรือสถานท่ีสําคัญ ตองไดรับการสนับสนุนและความ
รวมมือจาก หัวหนาและเพ่ือนรวมงานการประสานงานท่ีดี จะชวยให
การทํางานราบรื่น 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ตัวบงช้ี 

มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน การมีน้ําใจและชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสราง
บรรยากาศท่ีดีในท่ีทํางาน โดยเฉพาะในงานแกะสลักท่ีตองอาศัยความ
รวมมือและการเรียนรูรวมกัน การแบงปนความรูและประสบการณ ไม
เพียงชวยใหเพ่ือนรวมงานพัฒนาทักษะ แตยังชวยเสริมสรางความ
สามัคคีในทีมอีกดวย  
1. การแบงปนความรูและชวยเหลือกันในงานแกะสลักใหคําแนะนํา 
เทคนิคและวิธีการแกะสลัก เพ่ือชวยใหเพ่ือนรวมงานพัฒนาฝมือการ
ทํางานรวมกันชวยใหสามารถ แลกเปลี่ยนประสบการณ และเรียนรูสิ่ง
ใหม ๆ การชวยเหลือกันในงานแกะสลักยังชวยให งานสําเร็จเร็วข้ึน 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
2. การสรางบรรยากาศท่ีดีในท่ีทํางาน การมีน้ําใจและพรอมชวยเหลือ
กัน ชวยใหเกิดความสามัคคีและความรวมมือในทีมทําใหการทํางาน 
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ลดปญหาความขัดแยงสรางบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการ เรียนรูและพัฒนาไปดวยกัน 

มีภาวะผูนํา คุณสมบัติของชางแกะสลักท่ีเปนผูนํา การสื่อสารท่ีดี สามารถถายทอด
แนวคิดและแนวทางการทํางานไดอยางชัดเจน การรับฟงความคิดเห็น
ของทีม เปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงานไดแสดงความคิดเห็นและรวมกัน
แกปญหา สรางความเขาใจรวมกัน เพ่ือใหทีมสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ กระตุนและสรางแรงบันดาลใจ ชวยใหทีมมีพลังและ
ความมุงม่ันในการทํางาน 

ความซ่ือสัตยสุจริต ความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและองคกร ความซ่ือสัตยสุจริต เปน
คุณสมบัติสําคัญของชางแกะสลักท่ีชวยสรางมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังใน
ดานความปลอดภัย คุณภาพ และความพึงพอใจของลูกคา โดยเฉพาะ
เม่ือการแกะสลักเก่ียวของกับอาหารท่ีตองรับประทาน ความซ่ือสัตยใน
กระบวนการทํางานจึงสงผลโดยตรงตอความไววางใจจากลูกคาและ
องคกร  
1. ความซ่ือสัตยตอตนเอง การรักษามาตรฐานความเปนมืออาชีพ ใส
ใจพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง เลือกใชวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัยตอ
ผูบริโภคและไมปะปนสิ่งแปลกปลอม มีความรับผิดชอบตอผลงานของ
ตนเอง ทํางานดวยความตั้งใจและจริงใจ 
 2. ความซ่ือสัตยตอองคกร รักษามาตรฐานคุณภาพและชื่อเสียง  
ของราน โรงแรม หรือองคกรท่ีสังกัด ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานความ 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ตัวบงช้ี 

 สะอาดและความปลอดภัย ในกระบวนการทําอาหารและการแกะสลัก 
ใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา เพ่ือลดตนทุนและรักษาทรัพยากรของ
องคกร 

เคารพตอกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และจารีต
ประเพณี 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยรักษา
มาตรฐาน ความสะอาด คุณภาพ และความปลอดภัย ในงานแกะสลัก 
โดยเฉพาะในสถานท่ีท่ีมีมาตรฐานสูง เชน โรงแรม รานอาหาร หรือ
สถานศึกษาท่ีเปดสอนศิลปะแกะสลัก การเคารพกฎระเบียบในสถานท่ี
ทํางาน  
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบขององคกร เชน การแตงกายใหสุภาพ
เรียบรอย เวลาในการทํางาน และหนาท่ีความรับผิดชอบรักษาความ
สะอาดและคุณภาพของงาน โดยปฏิบัติตามมาตรฐานดานสุขอนามัย
และความปลอดภัยใชอุปกรณและเครื่องมืออยางถูกตอง เพ่ือปองกัน
อุบัติเหตุและรักษาอายุการใชงานของเครื่องมือ 
 2. บทบาทของครูอาจารยในการสอนแกะสลัก แตงกายสุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมกับบทบาทของผูสอนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการอนุรักษและเผยแพรงานแกะสลัก เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
ท้ังในดานคุณธรรม ความซ่ือสัตย และความเสียสละสงเสริมและ
พัฒนาทักษะของนักเรียน เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชไดจริง 

มีความเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 

การเสียสละเพ่ือสวนรวม เปนคุณสมบัติสําคัญของชางแกะสลักท่ีชวย
ใหศิลปะแขนงนี้คงอยูและพัฒนาไปอยางยั่งยืน ท้ังในแงของการ
ถายทอดองคความรู การทํางานเปนทีม และการอนุรักษมรดกทาง
วัฒนธรรม  
1. การถายทอดทักษะและความรู ครู อาจารย และผูเชี่ยวชาญดาน
แกะสลัก ควรใหความรูแกคนรุนใหม เพ่ือรักษาและพัฒนางาน
แกะสลักใหคงอยู การจัดอบรมหรือเวิรกช็อปในชุมชน เพ่ือให
ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ สนับสนุนการเรียนรูและ
ฝกฝนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของ
ตนเองได 
 2. การสรางมรดกทางวัฒนธรรม งานแกะสลักเปนศิลปะท่ีสะทอน
วัฒนธรรมของชาติ ควรไดรับการสงเสริมและถายทอดใหคงอยูตอไป 
ชวยอนุรักษและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน ผานงานศิลปะแกะสลัก ท้ัง
ในรูปแบบของงานฝมือและของท่ีระลึก สนับสนุนใหศิลปะแกะสลัก 
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ตารางท่ี 4.28 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

ตัวบงช้ี 

 เปนแหลงรายไดของชุมชน โดยสง เสริมให เปนสวนหนึ่ งของ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
 3. การเสียสละเพ่ือการทํางานเปนทีมชวยเหลือเพ่ือนรวมงานโดยไม
หวังผลตอบแทน เพ่ือใหผลงานออกมาดีและมีคุณภาพ เสียสละเวลา
เพ่ือประโยชนสวนรวม เชน การชวยกันทํางานใหเสร็จตามกําหนด 
หรือแบงหนาท่ีกันตามความถนัด 

 
ตารางท่ี 4.29 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ   

                  ผูใหขอมูลหลัก ดานผลผลิต (Productivity) 

 
ตัวแปรยอยดานผลผลิต ตัวบงช้ี 
เลือกวัสดุท่ีเก่ียวของกับ
งานแกะสลักไดเหมาะสม 

การเลือกวัสดุเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอคุณภาพและความสวยงาม
ของงานแกะสลัก ชางแกะสลักควรพิจารณาคุณสมบัติของวัสดุให
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของการใชงาน เลือกผักและผลไมใหเหมาะ
กับประเภทของงาน วัสดุท่ีดีมีคุณภาพชวยใหการแกะสลักงายข้ึน เนื้อ
ผลไมท่ีแนนและเหนียวเหมาะกับการข้ึนรูป ทําใหผลงานมีความ
ละเอียดและคงทน ลดโอกาสเกิดความเสียหาย และชวยยืดอายุการใช
งาน การเลือกวัสดุท่ีเหมาะสมชวยใหผลงานออกมาสมบูรณ ท้ังในดาน
โครงสราง ความสวยงาม และอายุการใชงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญใน
การสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ 

เลือกใชอุปกรณท่ีเ ก่ียว 
ของกับงานแกะสลักได
เหมาะสม 

การเลือกใชอุปกรณท่ีเหมาะสมเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหการแกะสลัก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และชวยลดความเสียหายของวัสดุ
และอุปกรณ เลือกอุปกรณใหเหมาะกับประเภทของผักและผลไม มีด
แกะสลักมีหลายประเภท ควรเลือกใหเหมาะสมกับลักษณะของวัตถุดิบ 
เชน มีดแกะสลักท่ัวไป ใชกับผักและผลไมทุกชนิด มีดใบบาง เหมาะ
สําหรับผักและผลไม ท่ีมีเนื้อนิ่ม เพ่ือชวยใหการแกะสลักมีความ
ละเอียดและไมทําใหวัตถุดิบเสียหาย มีดใบหนาและแข็งแรง เหมาะ
สําหรับผักและผลไมท่ีมีเนื้อแข็ง เชน ฟกทอง หรือเผือก การใชอุปกรณ
ท่ีมีคุณภาพและถูกตองตามประเภทงาน เพ่ือชวยใหงานแกะสลัก
เปนไปอยางราบรื่น ปองกันความเสียหายของอุปกรณ  
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ตารางท่ี 4.29 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานผลผลิต ตัวบงช้ี 
มีกระบวนการแกะสลัก
ถูกตอง 

การแกะสลักท่ีมีประสิทธิภาพตองอาศัยกระบวนการท่ีถูกตอง ตั้งแต
การเรียนรูพ้ืนฐานไปจนถึงการลงมือปฏิบัติ โดยมีแนวทางดังนี้ 
การถายทอดและการสอนท่ีถูกตอง ผูสอนตองมีกระบวนการสอนท่ี
ชัดเจน สามารถถายทอดความรูและเทคนิคการแกะสลักใหแกผูเรียน
ไดอยางถูกตอง รวมถึงสามารถใหคําแนะนําและแกไขขอผิดพลาดของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การวางแผนและปฏิบัติตามข้ันตอน ไม
วาจะเปนงานทางทฤษฎีหรือปฏิบัติ ชางแกะสลักตองวางแผนและทํา
ตามกระบวนการท่ีถูกตอง เพ่ือใหผลงานออกมาสวยงามและสมบูรณ
แบบ 

ปฏิบัติงานแกะสลักเสร็จ
ทันเวลา 

การบริหารเวลาเปนปจจัยสําคัญในการแกะสลัก เนื่องจากวัตถุดิบ เชน 
ผักและผลไม มีอายุการใชงานจํากัดและอาจเนาเสียไดงาย ดังนั้น การ
จัดการเวลาอยางเหมาะสมจึงมีความสําคัญตอคุณภาพของผลงานและ
ประสิทธิภาพในการทํางาน การวางแผนการทํางานท่ีรอบคอบ กําหนด
ระยะเวลาท่ีใชในการเตรียมวัตถุดิบ บุคลากร และข้ันตอนการทํางาน 
หากชิ้นงานมีรายละเอียดมาก ควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพ่ือให
สามารถทํางานเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

เลือกใชลวดลายแกะสลัก
ตาง ๆ ไดเหมาะสม 

การเลือกใชลวดลายแกะสลักควรพิจารณาตามวัตถุประสงคของงาน 
ไมวาจะเปนการใชตกแตงอาหาร หรือเพ่ือการจัดแสดง ซ่ึงสงผลตอ
ระยะเวลาและความประณีตในการแกะสลัก ลวดลายท่ีเหมาะกับ
อาหาร ผักเครื่องเคียง เชน เครื่องขาวแช  หรือเครื่องน้ําพริก  
ควรเลือกใชลวดลายท่ีเรียบงาย เชน ดอกพริก ดอกแตงกวา หรือใบไม
แบบงาย ๆ เพ่ือใหสามารถทําไดรวดเร็วและไมเสียเวลามาก ลวดลาย
แกะสลักสําหรับตกแตงหรือจัดแสดงอาจตองใชลวดลายท่ีละเอียดและ
วิจิตรยิ่งข้ึน เชน ลายไทย ลายดอกไมท่ีซับซอน 

ผลงานแกะสลักสวยงามมี
คุณภาพ 

ผลงานแกะสลักท่ีมีคุณภาพสะทอนถึงฝมือ ความชํานาญ และความใส
ใจของชางแกะสลัก ซ่ึงตองคํานึงถึงหลายปจจัยเพ่ือใหไดผลงานท่ี
สวยงาม ตรงตามวัตถุประสงคและความตองการของลูกคา ความ
ประณีตและความละเอียดของผลงาน การเลือกใชวัสดุท่ีดีมีผลตอ
คุณภาพของงานแกะสลัก ชางแกะสลักควรเลือกใชผักหรือผลไมท่ีมี
คุณภาพ เหมาะสมกับเทคนิคการแกะ เพ่ือใหไดผลลัพธท่ีสวยงามและ
มีอายุการใชงานท่ียาวนาน ผลงานท่ีมีคุณภาพเกิดจากทักษะ ความ
ชํานาญ และการฝกฝนอยางตอเนื่ องของช างแกะสลัก ยิ่ ง มี
ประสบการณมากเทาใด งานก็จะออกมาประณีตและละเอียดมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.30 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ 
                  ผูใหขอมูลหลัก ดานนวัตกรรม (Innovation) และการประยุกตใช (Application) 
 

ตัวแปรยอยดาน
นวัตกรรมและการ

ประยุกตใช  

ตัวบงช้ี 

สรางสรรคการจัดตกแตง
ผลงานแกะสลักรูปแบบ
ใหม ๆ เสมอ 

การสรางสรรคและพัฒนารูปแบบการจัดตกแตงผลงานแกะสลักเปนสิ่ง
สําคัญท่ีชวยเพ่ิมความโดดเดนและทําใหงานแกะสลักมีเอกลักษณท่ี
แตกตางจากเดิม ชางแกะสลักควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เพ่ือใหผลงาน
มีความรวมสมัยและเหมาะสมกับโอกาสท่ีนําไปใช การผสมผสาน
ระหวางความดั้งเดิมและความรวมสมัย ดังนั้น ชางแกะสลักควร
วิเคราะหวัตถุประสงคของงาน เพ่ือออกแบบงานใหนาสนใจและเขาใจ
งายสําหรับทุกคน คนหาแรงบันดาลใจและแนวคิดใหม ๆ ทําไดโดย
ศึกษาขอมูลจากแหลงตาง ๆ เชน อินเทอรเน็ต หรืองานศิลปะแขนง
อ่ืน ๆ รวมถึงการนําเทคนิคใหม ๆ มาประยุกตใช เชน การตกแตงใน
แนวสวนปา หรือการจัดสวนถาด ซ่ึงชวยสรางมิติใหมใหกับผลงาน
แกะสลัก 

การคนควาหาความรู ท่ี
เ ก่ียวของมาพัฒนางาน
แกะสลัก 

การพัฒนาทักษะงานแกะสลักจําเปนตองอาศัยการเรียนรูและคนควา
ขอมูลอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถปรับปรุงเทคนิค และสรางสรรค
ลวดลายใหม ๆ ท่ีมีความละเอียดและสวยงาม การสังเกตและวิเคราะห 
ชางแกะสลักควรเปนคนชางสังเกตและมีความสามารถในการวิเคราะห
ผลงานของตนเอง รวมถึงรับฟงคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ เพ่ือนําไป
ปรับปรุงและแกไขขอผิดพลาดในเทคนิคตาง ๆ ศึกษารูปแบบจาก
ธรรมชาติ การสังเกตโครงสรางของดอกไม เชน ดอกมะลิ ดอกกุหลาบ 
หรือดอกบานชื่น เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยใหสามารถถายทอดความงามของ
ธรรมชาติลงสูงานแกะสลักไดอยางสมจริง ควรพิจารณาลักษณะของ
กลีบดอก การซอนกลีบ ทิศทางของใบ และรายละเอียดอ่ืน ๆ เพ่ือให
ไดลวดลายท่ีมีความสมบูรณ การคนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ การ
เรียนรูจากหนังสือ ศึกษาเทคนิคจากแหลงขอมูลออนไลน เชน วิดีโอ
สอนแกะสลัก คอรสออนไลน หรือเว็บไซตท่ีเก่ียวของ สามารถชวย
เพ่ิมพูนทักษะและเปดมุมมองใหม ๆ ในการสรางสรรคผลงานได 

นําปญหาการแกะสลักมา
คิดวิ เคราะห เ พ่ือสราง
กระบวนการใหม 

การพัฒนากระบวนการแกะสลักใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนสามารถทํา
ไดโดยการวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน และนําแนวคิดใหม ๆ มาปรับใช
เพ่ือใหการทํางานรวดเร็วและมีคุณภาพมากข้ึน การเรียนรูจาก
ประสบการณและการทดลอง คนรุนใหมมีความสามารถในการคิดคน
เทคนิคใหม ๆ ผานการลองผิดลองถูก ซ่ึงชวยใหสามารถพัฒนาวิธีการ 
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ตารางท่ี 4.30 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
นวัตกรรมและการ

ประยุกตใช 

ตัวบงช้ี 

 แกะสลักท่ีรวดเร็วข้ึน โดยยังคงความละเอียดและคุณภาพของผลงาน 
การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช การพัฒนาอุปกรณและ
เทคนิคใหม เชน การออกแบบมีดแกะสลักใหเหมาะกับวัสดุ ท่ีใช 
สามารถชวยลดระยะเวลาในการทํางาน ทําใหกระบวนการแกะสลัก 
มีประสิทธิภาพมากข้ึน การปรับเปลี่ยนวิธีการทํางาน การคิดคน
เครื่องมือหรือเทคนิคชวยอํานวยความสะดวกในการทํางาน เชน การ
ใชแปนหมุนสําหรับรองผลงานแกะสลัก ชวยลดการสัมผัสโดยตรงและ
เพ่ิมความสะดวกในการปรับมุมมองขณะทํางาน 

สามารถนําความรูตาง ๆ 
มาประยุกต ใช กับงาน
แกะสลักได 

การนําความรูจากหลากหลายแหลงมาประยุกตใชกับงานแกะสลัก 
ชวยใหชางสามารถพัฒนาทักษะ เพ่ิมคุณภาพผลงาน และแกไขปญหา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเทคนิคและการใชอุปกรณในอดีต 
งานแกะสลักตองใชเวลานาน แตดวยการปรับเปลี่ยนวิธีการจับมีด  
การเลือกใชมีดท่ีเหมาะสม และการใชอุปกรณชวย สามารถชวยลด
เวลาในการทํางานลงได ท้ังนี้ ชางแกะสลักตองมีทักษะเฉพาะบุคคล  
มีสติ และสามารถนําประสบการณท่ีผานมา มาปรับใชในการแกปญหา 
การผสมผสานความรูจากศาสตรตาง ๆ ความรูทางดานประวัติศาสตร
และวัฒนธรรมช วย ให ส ามารถออกแบบลวดลายแกะสลั ก 
ท่ีมีเอกลักษณและสะทอนเรื่องราวไดอยางดี  

ดั ด แ ป ล ง ใ ช อุ ป ก ร ณ
เ พ่ื อ ใ ห ก า ร ทํ า ง า น
แกะสลักมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 

การปรับเปลี่ยนและใชอุปกรณเสริมชวยใหการแกะสลักมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ท้ังในดานความรวดเร็ว ความสะดวก และการสรางสรรค
ลวดลายใหม ๆ การใชอุปกรณทุนแรงในการแกะสลัก การใชเครื่องมือ
เสริม เชน สิ่ว ท่ีขูด ท่ีเซาะ ชวยลดเวลาในการทํางานและทําใหชิ้นงาน
มีลวดลายท่ีแปลกใหมและมีรายละเอียดท่ีซับซอนมากข้ึน การนํา
อุปกรณจากตางประเทศมาใช เครื่องมือแกะสลักท่ีพัฒนาจาก
ตางประเทศสามารถชวยเพ่ิมความสะดวก รนระยะเวลาการทํางาน 
และทําใหการออกแบบลวดลายมีความแปลกใหมและทันสมัยมากข้ึน 
นอกจากนี้ ยังชวยสงเสริมแนวคิดเชิงสรางสรรคใหกับชางแกะสลัก  

คิ ด แ ล ะ ส ร า ง ส ร ร ค
ลวดลายแกะสลักใหม ๆ 

การออกแบบลวดลายแกะสลักเปนกระบวนการ ท่ีตองอาศัย
ประสบการณ ความคิดสรางสรรค และการประยุกตใชทฤษฎีการ
ออกแบบ เพ่ือใหไดลวดลายท่ีแปลกใหม ทันสมัย และตรงกับความ
ตองการของลูกคา การประยุกตใชความรูและทฤษฎีการออกแบบ ชาง 
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ตารางท่ี 4.30 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
นวัตกรรมและการ

ประยุกตใช 

ตัวบงช้ี 

 แกะสลักสามารถนําประสบการณ ความรูดานศิลปะ และทฤษฎีการ
ออกแบบมาสรางสรรคลวดลายใหม ๆ ท่ีมีเอกลักษณ เพ่ือใชในการ
ประกวดแขงขันหรือนําเสนอใหกับลูกคา การออกแบบลวดลายใหมท่ี
แตกตางจากแบบเดิม ๆ จะชวยเปนแนวทางใหชางแกะสลักรุนใหม
สามารถเรียนรูและพัฒนาฝมือได อีกท้ังยังสามารถนําไปปรับใชหรือ
พัฒนาตอยอดใหเปนผลงานของตนเอง 

ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร ท่ี
เก่ียวของกับงานแกะสลัก
ไ ด อ ย า ง คุ ม ค า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

การใชทรัพยากรในการแกะสลักตองมีการวางแผนอยางรอบคอบ เชน 
การนําเปลือกมะละกอมาใชในการแกะสลัก ขณะท่ีเนื้อมะละกอนําไป
ประกอบอาหาร เชน ตําสมตํา เพ่ือลดตนทุนของวัสดุในการแกะสลัก 
นอกจากนี้ การบริหารจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพยังชวยลด
คาใชจายในการซ้ือวัสดุอุปกรณและเพ่ิมกําไรในงานแกะสลัก เชน การ
เลือกใชผลไมท่ีสามารถรับประทานไดหลังการแกะสลัก การควบคุม
การใชวัตถุดิบตั้งแตตนน้ําเปนอีกปจจัยสําคัญ โดยควรคํานึงถึงการ
เลือกใชวัตถุดิบในทองถ่ินและตามฤดูกาล เนื่องจากวัตถุดิบท่ีอยูนอก
ฤดูกาลมักมีราคาสูงและคุณภาพแตกตางกัน การเลือกใชผักผลไมอยาง
เหมาะสมจะชวยใหการใชวัตถุดิบเกิดประโยชนสูงสุด เชน ในการ
แกะสลักเผือก หากมีความรูเก่ียวกับเทคนิคการตัดตอท่ีถูกตอง จะชวย
ลดปริมาณเศษเหลือท้ิง ทําใหสามารถประหยัดตนทุนไดมากข้ึน 

นํ า ง านแกะสลั ก ไป ใช
ป ร ะ โ ย ช น ไ ด ห ล า ย
รูปแบบ 

การนํางานแกะสลักไปใชหลายโอกาส ท้ังในดานการรับประทาน การ
จัดตกแตง และการเผยแพรวัฒนธรรม เชน การนําไปประดับจาน
อาหาร การจัดตกแตงโตะอาหาร การจัดแสดงในงานสําคัญตาง ๆ เชน 
งานแตงงาน งานศพ งานแสดงนิทรรศการ รวมถึงการประกวดแขงขัน 
นอกจากนี้ งานแกะสลักยังสามารถนําไปเผยแพรวัฒนธรรมไทยใน
ระดับนานาชาติ ชวยใหผูคนรุนหลังเห็นคุณคาและความงดงามของ
ศิลปะแขนงนี้ ท้ังนี้ ชางแกะสลักควรเขาใจถึงการนําผลงานไปใชใน
บริบทตาง ๆ เชน การจัดโชว การสาธิตการแกะสลักในงานสําคัญ หรือ
แมแตการแกะสลักสบูเพ่ือทําของชํารวย ซ่ึงเปนอีกหนึ่งแนวทางในการ
เพ่ิมมูลคาใหกับงานแกะสลักและชวยอนุรักษศิลปะนี้ใหคงอยูตอไป 

เลือกใชอุปกรณได
เหมาะสม 

เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพตามท่ีกําหนด การเลือกใช
อุปกรณท่ีเหมาะสมชวยใหการทํางานรวดเร็ว ทันตอการใชงาน และ
ทําใหผลงานท่ีออกมาสวยงาม และมีคุณภาพตามท่ีตองการ อุปกรณ 
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ตารางท่ี 4.30 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดาน
นวัตกรรมและการ

ประยุกตใช 

ตัวบงช้ี 

 แกะสลักมีหลากหลายชนิด เชน มีดแกะสลัก มีดควาน อุปกรณแกะ
ของออน มีดปอก และท่ีขูดลาย การนําอุปกรณท่ีเหมาะสมมาใชกับ
งานแกะสลักในรูปแบบตาง ๆ จะชวยใหการทํางานรวดเร็วข้ึน 
นอกจากนี้ การนําอุปกรณแกะสลักจากตางประเทศมาประยุกตใช ยัง
ชวยใหการแกะสลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังในดานความรวดเร็วและ
คุณภาพของผลงาน 

ประยุกตใชความรูตาง ๆ 
กับการแกะสลัก 

การนําหลักวิชาการมาประยุกตใชกับการแกะสลัก เชน การใชความรู
ดานศิลปะองคประกอบศิลป เชน ความสมดุล และการสรางเรื่องราว
ในผลงาน เพ่ือใหชิ้นงานมีความนาสนใจและมีคุณคามากยิ่งข้ึน การ
เลือกใชสีและโทนสีผานการระบาย หรือการนําความรูดานการจัด
ดอกไมมาประยุกตใชในการตกแตงผลงาน ชวยใหชิ้นงานมีความ
เหมาะสมและสวยงามมากข้ึน  ความรูดานสรีรวิทยาของสัตวท่ีใชเปน
ตนแบบแกะสลัก นอกจากนี้การสรางนวัตกรรมการเรียนรูและสื่อการ
สอนชวยใหสามารถถายทอดความรูดานการแกะสลักไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนสามารถแกะสลักไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 
และเกิดผลลัพธท่ีมีคุณภาพสูงสุด 

 
ตารางท่ี 4.31 ตัวบงชี้สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย จากการสัมภาษณ    

ผูใหขอมูลหลัก ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 

ตัวแปรยอยดานความ
รับผิดชอบ 

ตัวบงช้ี 

การปฏิบัติงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค 

การปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของงานสะทอนถึงความมุงม่ันในการเรียนรูและ
พัฒนาทักษะอยูเสมอ ในการทํางานชางแกะสลักแตละคนมีหนาท่ี
แตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานตองเปนไปตามคําสั่ง เพ่ือใหสามารถ
นําไปใชประโยชนไดทันที นอกจากนี้  การทํางานใหสําเร็จตาม
เปาหมายยังรวมถึงการทํางานเปนทีม ชางแกะสลักตองมีการวิเคราะห 
วางแผน และแบงหนาท่ีอยางเปนระบบ เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยาง
ถูกตอง และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานความ
รับผิดชอบ 

ตัวบงช้ี 

ควบคุมการปฏิบัติ งาน
แกะสลัก 

แกะสลักจําเปนตองใชทักษะและอาศัยความรับผิดชอบสูง รวมถึงการ
วางแผนอยางเปนระบบเ พ่ือใหการดํา เนินงานมี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ การออกแบบงานควรทํางานรวมกันเปนทีม เนื่องจาก
งานแกะสลักผักและผลไมมีขอจํากัดดานระยะเวลา หัวหนาทีมตอง
ทราบถึงความสามารถของสมาชิกแตละคน เชน ใครมีทักษะในการ
แกะดอกไม ใบไม เพ่ือใหสามารถจัดสรรงานไดอยางเหมาะสมและนํา
ผลงานท้ังหมดมาจัดตกแตงตามแบบท่ีกําหนดไว ในการแขงขัน
แกะสลัก ครูและนักเรียนตองรวมกันวางแผนและออกแบบ ตั้งแตการ
เลือกวัสดุท่ีเหมาะสม การใชอุปกรณและเครื่องมือ ไปจนถึงการ
ควบคุมคุณภาพของงานแกะสลัก ครูตองชวยบริหารเวลาใหเหมาะสม 
ท้ังชวงเวลาเรียนและเวลาฝกซอม รวมถึงการกําหนดระยะเวลาการ
ทํางานใหเสร็จตามกําหนด สําหรับชางแกะสลักมืออาชีพ ตองมีการ
แบงเวลาระหวางการซอมและการทํางานจริงอยางมีวินัย ระหวางการ
ฝกซอมควรมีการประเมินผลงานอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาใหได
คุณภาพท่ีดีข้ึน หากพบขอผิดพลาดหรือลวดลายไมสวยงาม ควรนํามา
ปรับแกเพ่ือใหผลงานออกมาดีท่ีสุดตามแผนท่ีวางไว 

มี ค ว ามรั บผิ ดชอบต อ
สวนรวม 

ชางแกะสลักตองมีความรับผิดชอบในการทํางานรวมกันเพ่ือให
บรรลุผลสําเร็จ ท้ังในระดับบุคคลและองคกร การทํางานตองอาศัย
ความรวมมือและการประสานงานกับเพ่ือนรวมงานและฝาย ท่ี
เก่ียวของ เชน ครัว หองอาหาร และฝายจัดซ้ือ ตลอดจนปฏิบัติงาน
ดวยคุณธรรม จริยธรรม และใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดขององคกร ความรับผิดชอบตอสวนรวมของชาง
แกะสลักยังหมายถึงการรักษามาตรฐานงานแกะสลักใหมีคุณภาพ 
พรอมคํานึงถึงสุขอนามัยและความปลอดภัยท้ังในกระบวนการทํางาน
และผลลัพธท่ีได นอกจากนี้ยังตองมีบทบาทในการสงเสริมงานศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมถึงการถายทอดองคความรูสําหรับครูสอนแกะสลัก 
มีหนาท่ีจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถและ
ความตองการของผูเรียน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะอยางเต็มท่ี ท้ังนี้ 
ครูตองเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางานและการดําเนินชีวิต 

มีสวนรวมในงานตาง ๆ ชางแกะสลักนอกจากจะมีความสามารถในการแกะสลักแลวในการ
ทํางานของชางแกะสลักมักเปนการทํางานเปนทีม ตั้งแตการออกแบบ 
รางแบบ ตัดแบบ ไปจนถึงการคํานวณตนทุน ท้ังนี้ การมีสวนรวมใน 
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ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานความ
รับผิดชอบ 

ตัวบงช้ี 

 งานแกะสลักชวยใหชางสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 
นอกเหนือจากการฝกปฏิบัติอยางเดียว ทําใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะในดานตางๆ อยูเสมอ สําหรับครูและอาจารยท่ีสอนการแกะสลัก 
ตองมีการวางแผนการสอน กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  และจัด
กระบวนการถายทอดความรูใหแกผู ท่ีสนใจศึกษาเรียนรูดานการ
แกะสลัก ซ่ึงไมเพียงชวยพัฒนาทักษะของผูเรียน แตยังเปนการสงเสริม
และสืบสานวัฒนธรรมไทยอีกดวย 

มี ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ ใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

การเปนชางแกะสลักในโรงแรมไมไดหมายถึงเพียงแคการแกะสลัก
เทานั้น แตยังตองมีความสามารถในดานอ่ืน ๆ และพรอมท่ีจะเรียนรู
เพ่ิมเติม เชน การทําอาหาร และขนมไทย หนาท่ีความรับผิดชอบของ
ชางแกะสลักในโรงแรมถูกกําหนดไวอยางชัดเจน โดยมีหนาท่ีประจําท่ี
ตองรับผิดชอบ และเม่ือมีงานพิเศษหรืองานเลี้ยง ก็ตองทํางานรวมกัน
เปนทีมเพ่ือใหงานสําเร็จลุลวง นอกจากนี้ ความรับผิดชอบของชาง
แกะสลักตอหนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมายเปนสิ่งสําคัญ ผูรับงาน
ตองทราบรายละเอียดของงาน กําหนดวันสงงาน ประเมินปริมาณงาน 
และตกลงคาจางใหชัดเจน จากนั้นจึงวางแผนการทํางาน กําหนด
ลําดับข้ันตอนการทํางาน รวมถึงการจัดหาวัตถุดิบและคํานวณปริมาณ
ท่ีใช เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสงมอบ
ผลงานตามกําหนด 

แ ก ป ญ ห า เ พ่ื อ นํ า ม า
พัฒนางาน 

ในกระบวนการเรียนการสอนแกะสลัก ผูเรียนอาจไมเขาใจเทคนิคหรือ
ข้ันตอนท่ีถูกตอง สงผลใหเกิดขอผิดพลาดในผลงาน ดังนั้น ผูสอนตอง
มีความสามารถในการแกปญหาและใหคําแนะนําท่ีเหมาะสม เชน การ
เกลา การเจาะเกสร หรือการปรับแตงรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือชวยให
ผูเรียนพัฒนาทักษะและแกไขขอผิดพลาดไดอยางถูกตอง ในสวนของ
ชางแกะสลัก ความรับผิดชอบไมไดจํากัดอยูแคการสรางสรรคผลงาน
เทานั้น แตยังรวมถึงการออกแบบและการบริหารจัดการงานแกะสลัก 
ซ่ึงบางครั้งอาจเกิดปญหาระหวางการดําเนินงาน ดังนั้น หัวหนางาน 
ชางแกะสลัก และผูชวยตองสามารถวิเคราะหและหาทางแกไขไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และไดผล
งานท่ีมีคุณภาพสูงสุด 
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ตารางท่ี 4.31 (ตอ) 

 

ตัวแปรยอยดานความ
รับผิดชอบ 

ตัวบงช้ี 

เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
เชน ประกวด แขง ขัน 
การสาธิต 

การเขารวมประกวดหรือแขงขันแกะสลักชวยใหชางแกะสลักไดฝกฝน
และพัฒนาตนเอง อีกท้ังยังสามารถวัดระดับความสามารถและ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับบุคคลอ่ืนไดเรียนรูรูปแบบและเทคนิค 
ใหม ๆ  นอกจากนี้ยังทําใหไดเห็นกระบวนการทํางานและวิวัฒนาการ
ของงานแกะสลักในปจจุบัน  การสาธิตแกะสลักชวยใหผูสาธิตพัฒนา
ทักษะและความเชี่ยวชาญ เสริมสรางความม่ันใจสามารถรับมือกับแรง
กดดันจากการทํางานตอหนาผูชมไดดี ฝกการสื่อสารและการถายทอด
ความรู อีกท้ังเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เปนโอกาสทางอาชีพ ในการสราง
ผลงานท่ีไดรับการการันตีความสามารถ ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนผลงาน
ประกอบการสมัครงานได 

  

 สรุป จากการศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย ประกอบดวย 6 ดาน (ภาพท่ี 4.2) และ 59 ตัวแปรยอย  แสดงดังตารางท่ี 4.26 - 
4.31 

 
 
                     ภาพท่ี 4.2  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ 
                                      ผลไมในประเทศไทย 
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  4.1.2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทย ซ่ึงเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 389 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการ
วิเคราะห คาความถ่ี และคารอยละ แสดงดังตารางท่ี 4.32 

 
ตารางท่ี 4.32 จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  

(n=389) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
1.เพศ   

หญิง 181 46.50 
ชาย 182 46.80 
ไมระบุ 26 6.70 
รวม 389 100.00 

2.อายุ   
ต่ํากวา 20 ป  35 9.00 
20 - 29 ป  163 41.90 
30 - 39 ป  85 21.90 
40 - 49 ป  55 14.10 
50 – 59 ป 38 9.80 
มากกวา 60 ป 13 3.30 
รวม 389 100.00 

3. อาชีพ   
นักเรียน/นักศึกษา 76 19.50 
ขาราชการ  108 27.80 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 12 3.10 
พนักงานบริษัทเอกชน 75 19.30 
ธุรกิจสวนตัว/เจาของกิจการ 81 20.80 
อ่ืน ๆ ไดแก แมบาน รับจาง 37 9.50 
รวม 389 100.00 

4. ประสบการณในการทํางานดานการ
แกะสลัก 

  

นอยกวา 5 ป 146 37.50 
ระหวาง 5 ป – 10 ป 113 29.00 
ระหวาง 11 ป – 20 ป 74 19.10 
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ตารางท่ี 4.32 (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
มากกวา 20 ป 56 14.40 
รวม 389 100.00 
5.รายไดเฉล่ียตอเดือน   
ต่ํากวา 15,000 บาท 103 26.50 
15,000 - 30,000 บาท   139 35.70 
30,001 - 45,000 บาท 61 15.70 
สูงกวา 45,000 บาท 86 22.10 
รวม 389 100.00 

  

จากตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย 

รอยละ 46.80 รองลงมาคือเพศหญิง รอยละ 46.50 และไมระบุเพศ รอยละ 6.70 มีอายุ 20 - 29 ป 

มากท่ีสุด รอยละ 41.90 รองลงมาอายุ 30 - 39 ป รอยละ 21.90 สวนอายมุากกวา 60 ป มีนอยท่ีสุด  

รอยละ 3.30 อาชีพขาราชการมากท่ีสุด รอยละ 27.80 รองลงมาอาชีพธุรกิจสวนตัว รอยละ 20.80 

และอาชีพพนักงานรัฐวิสาหกิจ นอยท่ีสุด รอยละ 3.10 มีประสบการณในการทํางานดานการแกะสลัก

นอยกวา 5 ป มากท่ีสุด รอยละ 37.50 รองลงมามีประสบการณระหวาง 5 ป – 10 ป  รอยละ 29  

และมีประสบการณมากกวา 20 ป นอยท่ีสุด รอยละ 14.40 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 15,000 - 30,000 

บาท มากท่ีสุด รอยละ 35.70 รองลงมารายไดเฉลี่ยต่ํากวา 15,000 บาท รอยละ 26.50 และมีรายได

เฉลี่ย 30,001 - 45,000 บาทตอเดือนนอยท่ีสุด รอยละ 15.70 

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ

แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แสดงดังตารางท่ี 4.33 - 4.38 
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ตารางท่ี 4.33 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ

แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความรู  

(n = 389) 

ดานความรู (Knowledge) x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 

1 ความรูดานประวัติศาสตรการแกะสลัก 4.07 0.82 มาก 
2 ความรูเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือ เครื่องใชในการ

แกะสลัก 
4.37 0.76 มาก 

3 ความรูดานศิลปะและการออกแบบ 4.25 0.84 มาก 

4 ความรูเก่ียวกับเทคนิคการแกะสลัก 4.25 0.86 มาก 

5 ความรูเก่ียวกับการดูแลและการเก็บรักษาผลงาน
แกะสลัก 

4.38 0.79 มาก 

6 ความรูดานความปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก 4.44 0.73 มาก 

7 ความรูดานสุขอนามัยในการทํางานแกะสลัก 4.49 0.91 มาก 

8 ความรูเก่ียวกับการพัฒนาและนวัตกรรมในการ
แกะสลัก 

4.19 0.87 มาก 

9 ความรูดานเทคโนโลยท่ีีเก่ียวของกับงานแกะสลัก 4.13 0.89 มาก 

10 ความรูดานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก 4.00 0.96 มาก 

11 ความรูดานภาษาตางประเทศในการทํางาน
แกะสลัก 

3.93 0.98 มาก 

รวม 4.23 0.69 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.33 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานความรู โดยรวมอยูในระดับความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ย 4.23 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาสุขอนามัยในการทํางานแกะสลักมี
ความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.49 รองลงมา ความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน
แกะสลัก มีความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.44 สวน ความรูดานภาษาตางประเทศในการ
ทํางานแกะสลักมีความสําคัญอยูในระดับมาก และมีคาเฉลี่ย 3.93 ซ่ึงนอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.34 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานทักษะ  

(n = 389) 

ดานทักษะ (Skills) x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 ทักษะการปฏิบัติงานดานการแกะสลัก  4.40 0.73 มาก 
2 ทักษะการแกะสลักลวดลายตาง ๆ 4.32 0.77 มาก 
3 ทักษะการสรางสรรคลวดลายและรูปแบบงาน

แกะสลัก 
4.31 0.81 มาก 

4 ทักษะการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 4.43 0.70 มาก 
5 ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาในการ

แกะสลัก 
4.35 0.71 มาก 

6 ทักษะการสื่อสารในการแกะสลัก 4.24 0.74 มาก 
7 ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานแกะสลกั 4.21 0.76 มาก 

8 ทักษะดานความปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก 4.40 0.73 มาก 
9 ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคลของชางแกะสลัก 4.44 0.71 มาก 
10 ทักษะการนาํงานแกะสลักไปใชประโยชน 4.47 0.69 มาก 
11 ทักษะการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงาน

แกะสลัก 
4.18 0.80 มาก 

12 ทักษะการประยุกตใชงานแกะสลักในเชิงธุรกิจ 4.32 0.75 มาก 
13 ทักษะการถายทอดความรูดานงานแกะสลักได

อยางประสิทธิภาพ  
4.34 0.74 มาก 

14 ทักษะการใชทรัพยากรในงานแกะสลักไดอยาง
คุมคา 

4.41 0.72 มาก 

15 ทักษะการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับงาน
แกะสลัก 

4.34 0.72 มาก 

รวม 4.34 0.62 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.34 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานทักษะโดยรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.34 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูใน
ระดับมากทุกขอ โดยสวนใหญมีความคิดเห็นวาทักษะการนํางานแกะสลักไปใชประโยชน มี
ความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.47 ซ่ึงมากท่ีสุด รองลงมา คือ ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคล
ของชางแกะสลักอยูในระดับความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ย 4.44 ทักษะการดูแลรักษาผลงานแกะสลักอยู
ในระดับความสําคัญมาก มีคาเฉลี่ย 4.43 สวน ทักษะการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก 
มีความสําคัญอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.18 ซ่ึงนอยท่ีสุด  
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ตารางท่ี 4.35 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ  
                   แกะสลกัผักและผลไมในประเทศไทย ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 

(n = 389) 

ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 เรียนรูในสิ่งใหม ตลอดเวลา 4.53 0.60 มากท่ีสุด 
2 ความมุงม่ันอดทน ทุมเท ในการฝกฝนอยาง

สมํ่าเสมอ 
4.61 0.64 มากท่ีสุด 

3 มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4.60 0.62 มากท่ีสุด 
4 ตรงตอเวลา 4.60 0.64 มากท่ีสุด 
5 การทํางานเปนทีม 4.51 0.68 มากท่ีสุด 
6 มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 4.58 0.61 มากท่ีสุด 
7 มีภาวะผูนํา  4.40 0.69 มาก 
8 มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและองคกร 4.61 0.62 มากท่ีสุด 
9 เคารพตอกฎระเบียบ ขอบงัคับ และจารีต

ประเพณี 
4.63 0.59 มากท่ีสุด 

10 มีความเสียสละเพ่ือประโยชน สวนรวม  4.56 0.63 มากท่ีสุด 
รวม 4.56 0.52 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 4.35 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงคโดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.56 เม่ือพิจารณาเปน
รายขอพบวา มีความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด 9 ขอ โดยเคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และจารีต
ประเพณี มีความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.63 รองลงมา ไดแก มีความซ่ือสัตยสุจริตตอ
ตนเองและองคกร และความมุงม่ันอดทน ทุมเท ในการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉลี่ย 4.61 เทากัน 
และมีความสําคัญในระดับมาก 1 ขอ คือ ภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ย 4.40  
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ตารางท่ี 4.36 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานผลผลิต 

(n = 389) 

ดานผลผลิต (Productivity) x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 เลือกวัสดุท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักได

เหมาะสม 
4.55 0.64 มากท่ีสุด 

2 เลือกใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักได
เหมาะสม 

4.52 0.65 มากท่ีสุด 

3 มีกระบวนการแกะสลักถูกตอง 4.47 0.65 มาก 
4 ปฏิบัติงานแกะสลักเสร็จทันเวลา 4.52 0.67 มากท่ีสุด 
5 เลือกใชลวดลายแกะสลักตาง ๆ ไดเหมาะสม 4.48 0.68 มาก 
6 ผลงานแกะสลักสวยงามมีคุณภาพ 4.53 0.69 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.60 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.36 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานผลผลิตโดยรวม อยู 4 ขอ โดยเลือกวัสดุท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสม มี
ความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.55 รองลงมา ไดแก ผลงานแกะสลักสวยงามมีคุณภาพ 
และเลือกใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 4.53 และ 4.52 และมี
ความสําคัญในระดับมาก 2 ขอ คือ เลือกใชลวดลายแกะสลักตาง ๆ ไดเหมาะสม และมีกระบวนการ
แกะสลักถูกตอง มีคาเฉลี่ย 4.48 และ 4.47 
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ตารางท่ี 4.37 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ  
                   แกะสลกัผักและผลไมในประเทศไทย ดานนวัตกรรมและการประยุกตใช 

(n = 389) 

ดานนวัตกรรม (Innovation) และ 
การประยุกตใช (Application) 

x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 สรางสรรคการจัดตกแตงผลงานแกะสลัก

รูปแบบใหม ๆ เสมอ 
4.41 0.71 มาก 

2 มีการคนควาหาความรูท่ีเก่ียวของมาพัฒนางาน
แกะสลัก 

4.39 0.60 มาก 

3 นําปญหาการแกะสลักมาคิดวิเคราะหเพ่ือสราง
กระบวนการใหม 

4.37 0.72 มาก 

4 สามารถนําความรูตาง ๆ มาประยุกตใชกับงาน
แกะสลักได 

4.44 0.68 มาก 

5 ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการทํางานแกะสลักมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4.45 0.72 มาก 

6 คิดและสรางสรรคลวดลายแกะสลักใหม ๆ 4.39 0.74 มาก 
7 ใชทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยาง

คุมคาและประสิทธิภาพ 
4.53 0.64 มากท่ีสุด 

8 นํางานแกะสลักไปใชประโยชนไดหลายรูปแบบ 
หลายโอกาส 

4.50 0.65 มาก 

9 เลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม เพ่ือการทํางานท่ี
รวดเร็วและมีคุณภาพตามท่ีกําหนด 

4.51 0.66 มากท่ีสุด 

10 ประยุกตใชความรูตาง ๆ กับการแกะสลัก 4.34 0.076 มาก 
รวม 4.42 0.58 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.37 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานนวัตกรรมและการประยุกตใชโดยรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.42 เม่ือพิจารณาราย
ขอพบวา มีความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ ไดแก ใชทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยาง
คุมคาและประสิทธิภาพ และเลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพ
ตามท่ีกําหนด คาเฉลี่ย 4.53 และ 4.51 และมีความสําคัญในระดับมาก 8 ขอ โดยนํางานแกะสลักไป
ใชประโยชนไดหลายรูปแบบ หลายโอกาส มีคาเฉลี่ย 4.50 รองลงมา คือ ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือให
การทํางานแกะสลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีคาเฉลี่ย 4.45 
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ตารางท่ี 4.38 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความรับผิดชอบ 

(n = 389) 

ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) x̅ S.D. 
ระดับ

ความสําคัญ 
1 การปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค 4.34 0.72 มาก 
2 ควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก 4.48 0.69 มาก 
3 มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  4.58 0.60 มากท่ีสุด 
4 มีสวนรวมในงานตาง ๆ 4.53 0.64 มากท่ีสุด 
5 มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 4.60 0.61 มากท่ีสุด 
6 แกปญหาเพ่ือนํามาพัฒนางาน 4.52 0.64 มากท่ีสุด 
7 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวด แขงขัน 

การสาธิต 
4.20 0.86 มาก 

รวม 4.45 0.54 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.38 แสดงใหเห็นวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความสําคัญของ
สมรรถนะดานความรับผิดชอบโดยรวม อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.45 เม่ือพิจารณารายขอพบวา มี
ความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 4 ขอ ไดแก มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ย 
4.60 รองลงมามีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีคาเฉลี่ย 4.58 และมีความสําคัญในระดับมาก 3 ขอ 
โดยควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก มีคาเฉลี่ย 4.50 รองลงมา คือ ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการ
ทํางานแกะสลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค และเขารวมกิจกรรม
ตางๆ เชน ประกวด แขงขัน การสาธิต มีคาเฉลี่ย 4.48 4.34 และ 4.20 
 
ตารางท่ี 4.39 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสําคัญของสมรรถนะชางฝมือแกะสลัก 
                  ผักและผลไมในประเทศไทย โดยรวมทุกดาน 

(n = 389) 
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย 
x̅ S.D. 

ระดับ
ความสําคัญ 

1 สมรรถนะดานความรู 4..23 0.69 มาก 
2 สมรรถนะดานทักษะ 4.34 0.62 มาก 
3 สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 4.56 0.52 มากท่ีสุด 
4 สมรรถนะดานผลผลิต 4.51 0.60 มากท่ีสุด 
5 สมรรถนะดานนวัตกรรมและการประยุกตใช 4.42 0.59 มาก 
6 สมรรถนะดานความรับผิดชอบ 4.45 0.54 มาก 

รวม 4.41 0.53 มาก 
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จากตารางท่ี 4.39 แสดงวาระดับความสําคัญของสมรรถนะชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย
โดยรวมทุกดานพบวา อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.41 เม่ือพิจารณารายดาน พบวามีความสําคัญใน
ระดับมากท่ีสุด 2 ดาน ไดแก สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและสมรรถนะดานผลผลิต 
คาเฉลี่ย 4.56 และ 4.51 และมีความสําคัญในระดับมาก 4 ดาน ไดแก สมรรถนะดานความรับผิดชอบ 
มีคาเฉลี่ย 4.45 รองลงมา สมรรถนะดานนวัตกรรมและการประยุกตใช มีคาเฉลี่ย 4.42 
  4.1.2.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจขององคประกอบสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย (Exploratory Factor Analysis: EFA) รายละเอียดของผล
การศึกษา มีดังนี้ 
   1) คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรท้ัง 
15 ตัวแปร โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.40 
 
ตารางท่ี 4.40 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร 15 ตัวแปร 

 

ตัวแปร x̅ SD. 

k1Basic พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดาน
ประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะ
การออกแบบ 

4.23 .712 

k2Technic ความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษา
ผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

4.39 .682 

k3Develop ความรูดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย 
และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 

4.06 .832 

s1Core ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรค
ลวดลาย และการดูแลรักษาผลงาน 

4.36 .671 

s2Mage ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การ
ใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย 

4.33 .639 

s3Develop ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ 
การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

4.35 .635 

cha1Personal คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความ
มุงม่ัน ความอดทน การมีสมาธิ การมีวินัย และการตรง
ตอเวลา 

4.58 .540 

cha2Social ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ 
ภาวะผูนํา และความสามารถในการปรับตัว 

4.50 .573 

cha3Moral มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 4.60 .565 
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ตารางท่ี 4.40 (ตอ) 
 

ตัวแปร x̅ SD. 

pro1Mage ความสามารถในการจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ัง
การเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการ
ทํางานท่ีถูกตอง การบริหารเวลา 

4.51 .588 

pro2Quality การสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม 4.50 .646 
inno1Develop ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรู

ใหม การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 
4.39 .632 

inno2Apply การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการนําผลงานไปใช
ประโยชนไดอยางหลากหลาย 

4.45 .579 

res1Job ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุม
การทํางาน 

4.41 .609 

res2Public ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

4.49 .534 

 

  2) คา KMO และ Bartlett’s Test  คาความเหมาะสมของขอมูล (Kaiser-
Meyer-Olkin; KMO) = 0.943 และคา Bartlett’s Test มีการแจกแจงโดยประมาณ แบบ Chi-
Square =7381.645 มีคา Sig. = .000 ซ่ึงนอยกวา .05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 แสดงวา ตัวแปร
ท้ังหมดในแบบสอบถาม จํานวน 15 ตัวแปร มีความสัมพันธกันเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะนํามา
วิเคราะหองคประกอบหรือปจจัย ดังตารางท่ี 4.41 

 
ตารางท่ี 4.41 แสดงคา KMO และ Bartlett’s Test 

 

 

การหาคาความแปรปรวน (Total Variance Explained) จากผลการวิเคราะหดังกลาว 

สามารถจําแนกตัวแปรออกเปนองคประกอบได 4 องคประกอบ โดยทุกองคประกอบมีคาไอเกน 

(Eigenvalues) มากกวารอยละ 1 ซ่ึงความแปรปรวนสะสมเทากับ 72.869 และเม่ือใชวิธีการหมุน

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

.943 

Bartlett's Test of 
Sphericity 

Approx. Chi-Square 7381.645 

df 105 

Sig. .000 
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แกนแบบมุมฉาก (Orthogonal) ดวยวิธีวาริแมกซ (Varimax) พบวา คาน้ําหนักท่ีขอคําถามมีตอ

องคประกอบ (Factor Loading) เปลี่ยนแปลงไปเม่ือเทียบกับคา Factor Loading กอนการ  

หมุนแกน ดังตารางท่ี 4.42 

 

ตารางท่ี 4.42 จํานวนองคประกอบ คาไอเกน คารอยละของความแปรปรวน และคารอยละ 
   ของความแปรปรวนสะสมในแตละองคประกอบ 

 

 
จากตารางท่ี 4.42 แสดงคาสถิติสําหรับแตละองคประกอบท้ังกอนและหลังการสกัดปจจัย

โดย อาศัยการกําหนดคา Factor Loading มากกวา 0.5 พบวา สามารถสกัดได 4 องคประกอบ  

รวม ท้ังหมด 15 ตัวแปร ท้ังนี้คาความแปรปรวนท้ังหมดในตัวแปรเดิม (Initial Eigenvalues)  

ท่ีสามารถอธิบายไดโดยองคประกอบท้ังหมด พบวา องคประกอบท่ี 1 มีความแปรปรวนมากท่ีสุด

เทากับ 10.589 องคประกอบท่ี 2 มีความแปรปรวนเทากับ 1.400 องคประกอบท่ี 3 มีความ

แปรปรวนเทากับ 0.635 และองคประกอบท่ี 4 มีความแปรปรวนเทากับ .533 และมีคารอยละความ

แปรปรวนสะสม (Rotation Sums of Squared Loadings) อยูระหวาง 24.120 - 87.713  

โดยองคประกอบท้ัง 4 อธิบายองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยไดรอยละ 

87.713  สําหรับการหมุนแกนองคประกอบ ผูวิจัยไดเลือกวิธีการหมุนแกน องคประกอบแบบออโธกอ

นอลดวยวิธีวาริแมกซ พบวาคา Factor Loading เปลี่ยนแปลงไปเม่ือเทียบ กับคา Factor Loading 

กอนการหมุนแกน ดังตารางท่ี 4.43 

 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of Squared 

Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Variance 

Cumulative 

% Total 

% of 

Varianc

e 

Cumulative 

% 

1 10.589 70.595 70.595 10.589 70.595 70.595 3.618 24.120 24.120 

2 1.400 9.336 79.931 1.400 9.336 79.931 3.483 23.221 47.341 

3 .635 4.230 84.161 .635 4.230 84.161 3.340 22.266 69.608 

4 .533 3.552 87.713 .533 3.552 87.713 2.716 18.106 87.713 

5 .344 2.291 90.004       

6 .237 1.582 91.587       

7 .227 1.512 93.099       

8 .211 1.410 94.509       

9 .184 1.227 95.735       

10 .165 1.100 96.835       

11 .122 .814 97.648       

12 .115 .769 98.418       

13 .090 .602 99.020       

14 .076 .506 99.526       

15 .071 .474 100.000       

Extraction Method: Principal Component Analysis . 
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ตารางท่ี 4.43 คาน้ําหนักองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

 

Component 

1 2 3 4 

pro2Quality .798    
inno1develop .743    
pro1mage .734    
inno2apply .692    
s2Mage  .812   
s3Develop  .808   
s1core  .795   
res1job  .632   
cha3moral   .870  
cha2social   .820  
cha1personal   .703  
res2public   .632  
k1basic    .775 
k3develop    .760 
k2technic    .735 

Extraction Method: Principal Component Analysis.  
 Rotation Method: Varimax with Kaiser 
Normalization. 
a. Rotation converged in 7 iterations. 
  

จากตารางท่ี 4.43 ผลการวิเคราะหน้ําหนักท่ีมีตอองคประกอบโดยการกําหนดคา Factor 
Loading มากกวา 0.6 พบวา สามารถสกัดได 4 องคประกอบ รวมท้ังหมด 15 ตัวแปร ไดดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 มี 4 ตัวแปร ไดแก pro2Quality inno1develop pro1mage และ inno2apply 
มีคาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .692 - .798 องคประกอบท่ี 2 มี 4 ตัวแปร ไดแก 
s2Mage s3Develop s1core และ res1job มีคาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .632 
- .812 องคประกอบท่ี 3 มี 4 ตัวแปร ไดแก cha3moral cha2social cha1personal และ 
res2public มีคาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .632 - .870 และองคประกอบท่ี 4 มี 
3 ตัวแปร ไดแก k1basic k3develop และ k2technic คาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง .735 - .755  
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ตารางท่ี 4.44 ตัวบงชี้ขององคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
 

องคประกอบ ตัวบงช้ี 
สมรรถนะดานการสรางสรรค
และพัฒนางานอยางมี
คุณภาพ (Creative 
Competency and Quality 
Work Development) 

1.การสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม 
2. ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม  
การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 
3. ความสามารถในการจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการ
เลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ี
ถูกตอง การบริหารเวลา 
4. การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใช
ทรัพยากรอยางคุมคา และการนําผลงานไปใชประโยชนไดอยาง
หลากหลาย 

สมรรถนะดานการจัดการและ
พัฒนางานแกะสลักอยางมือ
อาชีพ  
(Professional Carving 
Management and 
Development 
Competency) 

1. ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใช
เทคโนโลยี และความปลอดภัย 
2. ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใช เชิงธุรกิจ  
การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรค
ลวดลาย และการดูแลรักษาผลงาน 
4. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการ
ทํางาน 

สมรรถนะดานคุณลักษณะ
และจริยธรรมวิชาชีพ  
(Professional Ethics and 
Character) 
 

1. มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 
2. ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะ
ผูนํา และความสามารถในการปรับตัว 
3. สวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความอดทน 
การมีสมาธิ การมีวินัย และการตรงตอเวลา 
4. ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 

ความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยี
การแกะสลัก 
(Fundamental Knowledge 
and Carving Technology) 

1. พ้ืนฐานความรู ท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดาน
ประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการ
ออกแบบ 
2. ความรูดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และ
ภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 
3. ความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน 
ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
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จากตารางท่ี 4.44 แสดงขอมูลองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย พบวา ตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 15 ตัวแปร สามารถจัดกลุมเปนองคประกอบได  
4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 1 สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ 
(Creative Competency and Quality Work Development) องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะดาน
การจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ (Professional Carving Management and 
Development Competency) องคประกอบท่ี 3 สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ 
(Professional Ethics and Character) และองคประกอบท่ี 4 สมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีการแกะสลัก (Fundamental Knowledge and Carving Technology) โดยมี
ความหมายท่ีสอดคลองและครอบคลุมรายการตัวแปรในแตละองคประกอบ ท้ังนี้ องคประกอบ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย แสดงดังภาพท่ี 4.3 

 

 
 

      ภาพท่ี 4.3  องคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
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 4.1.3 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
  ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือ องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยมาสรางรูปแบบสมรรถนะชางฝมือโดยใชแนวคิดการ
พัฒนาสมรรถนะของ David C. MeClelland และแนวคิดของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพองคการมหาชน 
ประกอบเปนแผนภาพ CARV โดยมีระดับความสามารถหรือสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน ระดับ 2 ผูปฏิบัติงาน
เฉพาะทาง และระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ จากนั้นสรางรูปแบบคูมือการพัฒนาสมรรถนะของชาง
แกะสลักผักและผลไม ประกอบดวยบทท่ี 1  บทนํา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค คําจํากัดความ 
วิธีการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับ บทท่ี 2 องคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ไดแก ผลการวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
นิยามและระดับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย บทท่ี 3 การพัฒนา
รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ไดแก การพัฒนารูปแบบ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ข้ันตอนการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย และบทท่ี 4 บทสรุป รายละเอียดแสดงดังตารางท่ี 4.45 - 4.48 
  4.1.3.1 นิยามและระดับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
จากผลการวิจัย ประกอบดวย 4 องคประกอบ โดยมีนิยามและระดับสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 
   1) องคประกอบท่ี 1 สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยาง 
มีคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 4.45 นิยามและระดับสมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ 

 

         นิยามสมรรถนะด านการสร า งสรรคและพัฒนางานอย า ง มี คุณภาพ หมาย ถึง  
พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดานประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรู
ด านศิลปะการออกแบบ ความรูด านการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี  การวิจัย และ
ภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ ความรู เชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน  
ความปลอดภัยและสุขอนามัย  
         ตัวแปรท่ี 1.1 การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยาง
คุมคา และการนําผลงานไปใชประโยชนไดหลากหลาย หมายถึง การนําความรูมาใชในการ
สรางสรรคลวดลายใหม ๆ ท่ีมีความโดดเดนและมีเอกลักษณ การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา
และประหยัด เชน การเลือกใชวัสดุท่ีเหมาะสมและประหยัด และการนําผลงานไปใชประโยชน 
ไดหลากหลายท้ังในเชิงพาณิชยและในดานอ่ืน ๆ ท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลงาน 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม ไมสามารถใชทรัพยากรได

อยางคุมคา และไมสามารถนําผลงานไปใชประโยชนในหลาย ๆ ดาน 
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ตารางท่ี 4.45 (ตอ) 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 2: มีความพยายามในการประยุกตใชความรูเพ่ือสรางลวดลายใหมในบางกรณีแตยังไม

สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาหรือใชผลงานไปในหลาย ๆ ดานได 
ระดับ 3: สามารถประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหมไดดี และเริ่มใชทรัพยากร

อยางคุมคา สามารถนําผลงานไปใชในบางกรณีอยางหลากหลาย 
ระดับ 4: มีความสามารถในการสรางลวดลายใหมท่ีนาสนใจและประยุกตใชทรัพยากรอยาง

คุมคา สามารถนําผลงานไปใชในหลาย ๆ ดานไดอยางด ี
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม ใชทรัพยากรอยาง

คุมคาและสามารถนําผลงานไปใชประโยชนไดหลากหลายท้ังในเชิงศิลปะและธุรกิจ 
         ตัวแปร ท่ี  1 .2 การสร างสรรคผลงาน ท่ี มี คุณภาพและความสวยงาม หมาย ถึง 
กระบวนการพัฒนาสรางสรรคงานท่ีมีคุณคาและมีความสวยงาม ตอบสนองความตองการและ
วัตถุประสงคของงานอยางมีประสิทธิภาพ การออกแบบหรือการผลิตงานตองอาศัยความสามารถ
ในการสรางสรรคและทักษะท่ีชวยยกระดับคุณภาพงาน พรอมท้ังนําไปสูการพัฒนาผลงานได
ในทางท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ผลงานท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพต่ํา และขาดความประณีตสวยงาม 
ระดับ 2: ผลงานมีคุณภาพในระดับพ้ืนฐานและมีความสวยงามในบางสวน 
ระดับ 3: ผลงานมีคุณภาพดีและมีความสวยงามในระดับหนึ่ง 
ระดับ 4: ผลงานมีคุณภาพสูงและมีความสวยงามท่ีชัดเจน สามารถตอบสนองความตองการ

ของผูชมไดดี 
ระดับ 5: ผลงานมีคุณภาพยอดเยี่ยมและมีความสวยงามท่ีนาประทับใจ สามารถสรางความตื่น

ตาตื่นใจใหกับผูชมไดอยางสูงสุด 
         ตัวแปรท่ี 1.3 ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม การวิเคราะห
ปญหา และการสรางกระบวนการใหม หมายถึง การนําความรูและขอมูลใหม ๆ จากการคนความา
ใชในการพัฒนางาน ท่ีสามารถชวยแกปญหาหรือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะห
ปญหาดวยวิธีการท่ีเปนระบบเพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข และการออกแบบหรือสราง
กระบวนการใหมท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิผลในการทํางาน 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความสามารถในการคนควาความรูใหม ไมสามารถวิเคราะหปญหาและสราง

กระบวนการใหมได 
ระดับ 2: มีการคนควาความรูใหมบาง แตยังไมสามารถวิเคราะหปญหาหรือสรางกระบวนการ

ใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 3: สามารถคนควาความรูใหมไดและใชในการแกปญหาไดดี แตยังไมสามารถสราง

กระบวนการใหมไดอยางเต็มท่ี 
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ตารางท่ี 4.45 (ตอ) 
 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 4: สามารถคนควาความรูใหมไดอยางตอเนื่อง มีทักษะในการวิเคราะหปญหาและสราง

กระบวนการใหมไดด ี
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในการคนควาความรูใหมและใชในการพัฒนางาน สามารถวิเคราะหปญหา

และสรางกระบวนการใหมท่ีมีประสิทธิภาพสูง เพ่ือพัฒนางานอยางยั่งยืน 
         ตัวแปรท่ี 1.4 ความสามารถในการจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง การบริหารเวลา หมายถึง ความสามารถใน
การวางแผนและดําเนินการทํางานใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน การ
เลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง การวางแผนกระบวนการ
ทํางานอยางเปนข้ันตอนชัดเจน การปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหผลงานมีคุณภาพ 
การตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดการจัดการงานท่ีมีประสิทธิภาพ ไมสามารถเลือกใชวัสดุอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

ไมมีการวางแผนกระบวนการทํางานและการบริหารเวลา 
ระดับ 2: มีการเลือกวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสมบาง แตกระบวนการทํางานและการบริหารเวลาไม

ดีพอ 
ระดับ 3: สามารถเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง แตยัง

ตองพัฒนาในการบริหารเวลา 
ระดับ 4: มีการเลือกวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม สามารถทํางานตามกระบวนการท่ีถูกตอง และ

บริหารเวลาไดด ี
ระดับ 5: มีความสามารถสูงในการเลือกวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การทํางานตามกระบวนการท่ี

ถูกตอง และสามารถบริหารเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
หมายเหตุ: การพัฒนาทักษะในดานการสรางสรรคและพัฒนางานจะชวยใหชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพสูง ใชทรัพยากรไดอยางคุมคา และสามารถพัฒนางานใหมีความ
สวยงามและตอบโจทยตลาดแรงงานหรือผูชมไดอยางดีเยี่ยม 

        2) องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ 
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ตารางท่ี 4.46 นิยามและระดับสมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ 

 

         นิยามสมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ หมายถึง จริยธรรมและคานิยมท่ีดีใน
การทํางาน ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และความสามารถใน
การปรับตัว คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความอดทน การมีสมาธิ 
การมีวินัย และตรงตอเวลา ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และ
การพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 
         ตัวแปรท่ี 2.1 คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความอดทน 
การมีสมาธิ การมีวินัย และการตรงตอเวลา หมายถึง คุณสมบัติหรือทัศนคติท่ีสงเสริมการพัฒนา
ตนเองและการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การมีความกระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ การมี
ความมุงม่ันในการทํางานเพ่ือบรรลุเปาหมาย การอดทนตออุปสรรคและความยากลําบาก การมี
สมาธิในการทํางาน การปฏิบัติตามกฎระเบียบและการมีวินัย รวมท้ังการเคารพเวลาและตรงตอ
เวลาทุกครั้งในการทํางานและกิจกรรมตาง ๆ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความใฝเรียนรู มีการทํางานแบบขอไปที ขาดความตั้งใจและความมุงม่ัน 
ระดับ 2: มีการใฝเรียนรูในบางครั้ง บางโอกาสอาจขาดความมุงม่ันและความตั้งใจ 
ระดับ 3: มีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ มุงม่ันในการทํางาน แตบางครั้งอาจขาด

ความอดทน 
ระดับ 4: มุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนาทักษะ มีความอดทนและมีสมาธิในการทํางาน 
ระดับ 5: มีการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง มีความอดทนสูง และมีสมาธิในการทํางานทุก

ข้ันตอน ตรงตอเวลาและมีวินัยในการทํางาน 
         ตัวแปรท่ี 2.2 ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และการ
พัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม หมายถึง ความตั้งใจและความรับผิดชอบในการมีสวนรวมใน
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม เชน การรวมมือในโครงการหรือกิจกรรมท่ีชวย
พัฒนาชุมชน หรือองคกร รวมท้ังการพัฒนางานหรือโครงการตาง ๆ ท่ีสามารถสรางประโยชนแก
สวนรวมอยางยั่งยืน 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือการพัฒนางาน 
ระดับ 2: มีการมีสวนรวมในกิจกรรมบางครั้ง มีความสนใจในผลประโยชนสวนรวมนอย 
ระดับ 3: มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวมบางครั้ง 
ระดับ 4: มีการมีสวนรวมในกิจกรรมและพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวมอยางตอเนื่อง 
ระดับ 5: มีความรับผิดชอบสูงในการมีสวนรวมในกิจกรรมและพัฒนางานเพ่ือประโยชน

สวนรวมอยางสมํ่าเสมอและเต็มศักยภาพ 
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ตารางท่ี 4.46  (ตอ) 
 

         ตัวแปรท่ี 2.3 ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผู อ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และ
ความสามารถในการปรับตัว หมายถึง ความสามารถในการสรางความสัมพันธท่ีดีและทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การมีน้ําใจและเอ้ือเฟอเผื่อแผ การแสดงภาวะผูนําท่ี
สามารถกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหทีมงาน และการมีความยืดหยุนในการปรับตัวใหเขากับ
สถานการณหรือความตองการของงานและบุคคลอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม เพ่ือสรางบรรยากาศใน
การทํางานท่ีเปนมิตรและสงเสริมความสําเร็จรวมกัน 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ขาดความสามารถในการปรับตัวและมีภาวะผูนํา 
ระดับ 2: มีทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดบาง แตยังขาดการปรับตัวและภาวะผูนําท่ีด ี
ระดับ 3: สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีการปรับตัวในบางสถานการณ และมีน้ําใจตอผูอ่ืน 
ระดับ 4: สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีภาวะผูนําและสามารถปรับตัวได

ด ี
ระดับ 5: มีทักษะทางสังคมดีเยี่ยม สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีภาวะ

ผูนําและสามารถปรับตัวในทุกสถานการณไดอยางเหมาะสม 
         ตัวแปรท่ี 2.4 มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน หมายถึง มีความซ่ือสัตย ความ
รับผิดชอบในการทํางาน โดยปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมและหลักการท่ีดี รวมท้ังการมีคานิยมท่ี
ดีในการสรางสงเสริมความรวมมือในทีมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดจริยธรรมในการทํางาน และไมเคารพคานิยมท่ีดีงาม 
ระดับ 2: มีจริยธรรมในการทํางานในบางโอกาส แตยังขาดความมุงม่ันในคานิยมท่ีด ี
ระดับ 3: มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางานในบางสถานการณ แตยังขาดความมุงม่ันและ

ความสมํ่าเสมอในการยึดม่ันคานิยมท่ีด ี
ระดับ 4: มีจริยธรรมในการทํางานอยางตอเนื่องและยึดถือคานิยมท่ีดีในทุก ๆ ข้ันตอน 
ระดับ 5: มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางานอยางสมบูรณแบบ ติดตามและยึดม่ันปฏิบัติ

ตามมาตรฐานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ 
 
หมายเหตุ: การวัดสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ     
              จะชวยใหสามารถประเมินและพัฒนาความสามารถในการทํางานของบุคคลเหลานั้น 
              ในทุก ๆ ดานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 
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        3) องคประกอบท่ี 3 สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยาง

มืออาชีพ 

ตารางท่ี 2.47 นิยามและระดับสมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ 

         นิยามสมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ หมายถึง ทักษะการ
จัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย ทักษะการพัฒนา
ผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรคลวดลาย 
และการดูแลรักษาผลงาน ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการทํางาน 
         ตัวแปรท่ี 3.1 ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการทํางาน หมายถึง 
การรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนด โดยการปฏิบัติงานอยางมี
คุณภาพและสําเร็จตรงตามกําหนดเวลา รวมถึงการควบคุมกระบวนการทํางานในแตละข้ันตอน
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว การติดตามผลและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหวางการทํางาน เพ่ือใหผลงานมีประสิทธิภาพ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความรับผิดชอบในการทํางานและไมสามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
ระดับ 2: มีความรับผิดชอบในบางสวนของงาน แตยังไมสามารถบริหารจัดการการการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพได 
ระดับ 3: มีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย สามารถบริหารจัดการการทํางาน

บางสวนได 
ระดับ 4: มีความรับผิดชอบในการทํางานสูง สามารถบริหารจัดการการทํางานใหเปนระเบียบ

และมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 5: มีความรับผิดชอบในการทํางานสูงมาก สามารถบริหารจัดการการทํางานท้ังหมด

อยางมีประสิทธิภาพและสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนไดทันที 
         ตัวแปรท่ี 3.2 ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู 
และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการนํา
การวิจัยและขอมูลใหมมาพัฒนาผลิตภัณฑ การนําความรูมาใชในเชิงธุรกิจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และผลกําไร การถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาทักษะ รวมถึง
การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในองคกรหรือชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสราง
ความยั่งยืนและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยากรธรรมชาต ิ
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดการวิจัยและพัฒนา ไมมีการประยุกตใชความรูในเชิงธุรกิจ ไมสามารถถายทอด

ความรูใหผูอ่ืนได 
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ตารางท่ี 2.47 (ตอ) 
 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 2: มีการศึกษาคนควาและวิจัยในบางดาน แตยังไมสามารถนําไปใชประโยชนในเชิงธุรกิจ

ไดมากนัก 
ระดับ 3: มีการพัฒนาผลงานจากการวิจัยและนําไปประยุกตใชในธุรกิจไดดี สามารถถายทอด

ความรูใหผูอ่ืนไดบางสวน 
ระดับ 4: มีการวิจัยและพัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกตใชในธุรกิจและถายทอด

ความรูใหแกผูอ่ืนไดด ี
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในการวิจัยและพัฒนา สามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชในเชิงธุรกิจได

อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการถายทอดความรูใหผูอ่ืนและสามารถจัดการทรัพยากร     
อยางมีประสิทธิภาพ 

         ตัวแปรท่ี 3.3 ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรคลวดลายและการดูแล
รักษาผลงาน หมายถึง ความสามารถในการทํางานแกะสลักโดยเลือกใชวัสดุและอุปกรณท่ี
เหมาะสมและการใชเทคนิคท่ีเหมาะสมในการสรางลวดลายใหมีความสวยงาม มีเอกลักษณ รวมถึง
ความเขาใจการดูแลรักษาผลงานใหคงทนและมีคุณภาพ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดทักษะในการแกะสลัก ไมสามารถสรางสรรคลวดลายได และไมมีการดูแลรักษา

ผลงานอยางเหมาะสม 
ระดับ 2: สามารถทําการแกะสลักพ้ืนฐานได แตยังไมสามารถสรางสรรคลวดลายท่ีมีความ

สวยงามหรือมีความซับซอนไดดี 
ระดับ 3: มีความสามารถในการแกะสลักและสรางลวดลายท่ีมีความสวยงามไดดี แตยังขาด     

การดูแลรักษาผลงานใหอยูในสภาพสมบูรณ 
ระดับ 4: มีทักษะในการแกะสลักและสรางสรรคลวดลายท่ีสวยงามและซับซอน สามารถดูแล

รักษาผลงานใหมีความสมบูรณไดดี 
ระดับ 5: มีความเชี่ยวชาญในการแกะสลักและสรางสรรคลวดลายท่ีมีความงดงามและซับซอน

ไดอยางยอดเยี่ยมสามารถดูแลรักษาผลงานใหคงคุณภาพและความสวยงามไดอยาง
ยั่งยืน 

         ตัวแปรท่ี 3.4 ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และ
ความปลอดภัย หมายถึง ความสามารถในการใชทักษะในการคิดอยางมีระบบและการวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ การสื่อสารอยางชัดเจนและเขาใจงาย การใชเทคโนโลยี
และเครื่องมือท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการทํางาน และการคํานึงถึงความปลอดภัยท้ังในดาน         
การทํางานและการใชทรัพยากร เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสารไมชัดเจน และไมสามารถใชเทคโนโลยีอยางมี

ประสิทธิภาพ อีกท้ังขาดความใสใจในเรื่องความปลอดภัย 
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ตารางท่ี 2.47 (ตอ) 

 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 2: สามารถคิดวิเคราะหไดบาง มีทักษะการสื่อสารและใชเทคโนโลยีในบางดาน แตยัง

ขาดความใสใจในเรื่องความปลอดภัย 
ระดับ 3: มีทักษะในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีไดดี มีความระมัดระวัง   

ในเรื่องความปลอดภัย 
ระดับ 4: สามารถคิดวิเคราะหไดอยางลึกซ้ึง มีทักษะในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหความสําคัญในความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด พรอมท้ังสามารถจัดการดานความปลอดภัยไดอยางครบถวนและ
มีประสิทธิผล 

 
หมายเหตุ: การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักผักและผลไมจะ
ชวยยกระดับความสามารถในการทํางานของชางฝมือใหมีความเปนมืออาชีพมากข้ึน ท้ังในดานการ
ควบคุมคุณภาพงาน การคิดวิเคราะห และการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงการจัดการทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ 
                             4) องคประกอบท่ี 4 สมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีกาแกะสลัก 

ตารางท่ี 4.48 นิยามและระดับสมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก 

 

         นิยามสมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก หมายถึง การสรางสรรค
ผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม   
การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม ความสามารถในการจัดการงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง การ
บริหารเวลา การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยางคุมคา และ
การนําผลงานไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย 
         ตัวแปรท่ี 4.1 พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดานประวัติศาสตร วัสดุ
อุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการออกแบบ หมายถึง การมีความรูพ้ืนฐานในหลาย ๆ ดาน
สําคัญตอการทํางานแกะสลัก เชน ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรของงานแกะสลัก ความรูเก่ียวกับ
วัสดุท่ีเหมาะสมและอุปกรณท่ีใช รวมถึงความเขาใจในเทคนิคการออกแบบและกระบวนการตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของกับศิลปะการสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณคา 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และศิลปะการออกแบบ 
ระดับ 2: มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับวัสดุอุปกรณและศิลปะการออกแบบในบางสวน แตยังขาด

ความเขาใจลึกซ้ึงเก่ียวกับประวัติศาสตรหรือแนวคิดในการออกแบบ 
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ตารางท่ี 4.48 (ตอ) 
 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 3: มีความรู พ้ืนฐานท่ีดีในดานวัสดุอุปกรณ และสามารถนําความรูดานศิลปะการ

ออกแบบมาประยุกตใชในการแกะสลักได 
ระดับ 4: มีความรูดานประวัติศาสตร ศิลปะการออกแบบ และวัสดุอุปกรณอยางลึกซ้ึง       

สามารถนําความรูมาใชในการสรางสรรคงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในความรูพ้ืนฐานท้ังในดานประวัติศาสตร ศิลปะการออกแบบ และวัสดุ

อุปกรณ สามารถประยุกตความรูนี้ในการสรางสรรคและยกระดับงานแกะสลักได    
อยางมืออาชีพ 

         ตัวแปรท่ี 4.2 ความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัย
และสุขอนามัย หมายถึง ความรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองและมีประสิทธิภาพ เชน การ
เลือกใชวัสดุท่ีเหมาะสม การใชเครื่องมืออยางปลอดภัย รวมถึงการใชเทคนิคหรือกระบวนการ 
อ่ืน ๆ ท่ีชวยใหงานออกมามีคุณภาพสูงสุดพรอมท้ังคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัยใน
ระหวางการทํางาน 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน ไมสามารถดูแลรักษาผลงานไดอยางเหมาะสม 

และขาดความสนใจในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัย 
ระดับ 2: มีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการดูแลรักษาผลงานบางสวน แตยังไม

สามารถดูแลรักษาผลงานและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 3: มีความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน และปฏิบัติตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยและสุขอนามัยอยางด ี
ระดับ 4: มีความรู เชิงเทคนิคท่ีดีในการปฏิบั ติงาน สามารถดูแลรักษาผลงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และใหความสําคัญ ในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน 
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในเทคนิคการปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน และการจัดการความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได
อยางดเียี่ยม 

         ตัวแปรท่ี 4.3 ความรูดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และภาษาตางประเทศ
ท่ีเก่ียวของ หมายถึง ความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาและประยุกตใชเทคโนโลยีในการ
ทํางานแกะสลัก การพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ รวมถึงความเชี่ยวชาญความรูดาน
ภาษาตางประเทศเพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร การนําเสนอผลงานวิจัย และการเชื่อมโยงหรือ
แลกเปลี่ยนองคความรูในระดับนานาชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 1: ขาดความรูเก่ียวกับนวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และการใชภาษาตางประเทศใน

การทํางาน 
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ตารางท่ี 4.48 (ตอ) 

 

ระดบัสมรรถนะ 
ระดับ 2: มีความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีบาง แตยังไมสามารถใชภาษาตางประเทศ

หรือการวิจัยไดในการพัฒนาได 
ระดับ 3: มีความรูในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถนําการวิจัยมาใชในงานไดบาง และ    

มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในระดับพ้ืนฐาน 
ระดับ 4: มีความรูและความสามารถในการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และการวิจัยไดดี สามารถ

ใชภาษาตางประเทศเพ่ือพัฒนางานแกะสลักได 
ระดับ 5: เชี่ยวชาญในดานนวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และการใชภาษาตางประเทศ 

สามารถพัฒนาและประยุกตใชในการพัฒนางานแกะสลักไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

 
หมายเหตุ: การพัฒนาความรู พ้ืนฐานและเทคโนโลยีในการแกะสลักผักและผลไมจะชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานท้ังในดานการสรางสรรคผลงาน การใชเทคโนโลยีทันสมัย รวมถึง 
การพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ท่ีสามารถนําไปใชในงานแกะสลักไดอยางดีเยี่ยมและมีความปลอดภัย 
  4.1.3.2 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย ผูวิจัยนําองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย
มาพัฒนา โดยแบงระดับชางฝมือออกเปน 3 ระดับดังนี้ ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน 
ระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทาง และระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
 

เสนทางสูความเปนเลศิของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

 

   ภาพท่ี 4.4 ลําดับชั้นความเชี่ยวชาญในการแกะสลักผักและผลไม 
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       ภาพท่ี 4.5 รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 

  

จากภาพท่ี 4.5 รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม สรุปไดเปนคําวา CARV 

สามารถใหความหมายได ดังนี้  

C (Creative) หรือความคิดสรางสรรคและการพัฒนาเพ่ือสรางลวดลายใหม ใชทรัพยากร
อยางคุมคา และเพ่ิมประโยชนหลากหลาย มุงเนนคุณภาพและความสวยงาม พัฒนาผานการคนควา 
วิเคราะหปญหา และสรางกระบวนการใหม จัดการงานอยางมีประสิทธิภาพดวยวัสดุท่ีเหมาะสม 
กระบวนการท่ีถูกตอง และการบริหารเวลาท่ีดี 

A (Attribute) หรือคุณลักษณะเฉพาะท่ีสงผลตอพฤติกรรมและการทํางาน ความใฝรู มุงม่ัน 
อดทน มีสมาธิ วินัย และตรงตอเวลา รับผิดชอบตอสวนรวม พัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม มี
ทักษะทางสังคม น้ําใจ ภาวะผูนํา ปรับตัวไดดี ยึดม่ันจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 

R (Reaction) หรือ การตอบสนอง หมายถึง ความสามารถรับผิดชอบงาน ควบคุมการ
ทํางาน พัฒนาผานการวิจัยและประยุกตเชิงธุรกิจ ถายทอดความรู จัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ เชี่ยวชาญการแกะสลัก สรางสรรคลวดลาย และดูแลผลงาน มีทักษะคิดวิเคราะห 
สื่อสาร ใชเทคโนโลยี และคํานึงถึงความปลอดภัย 

V (Versatility) หรือความสามารถในการเรียนรูตลอดเวลา เพ่ือใหสามารถในการปรับตัวใน
สถานการณท่ีแตกตางกันได เชน ความรูพ้ืนฐาน การเรียนรูเทคนิคใหม ๆ การวิเคราะหและแกปญหา 
การพัฒนานวัตกรรม และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ชางฝมือระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบ้ืองตน   
 คําอธิบายท่ัวไป เปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมท่ีมีความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก 
ท้ังในดานประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการออกแบบ สามารถปฏิบัติงาน
แกะสลัก การสรางสรรคลวดลายและการดูแลรักษาผลงาน สามารถแกปญหาพ้ืนฐานในการ
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ปฏิบัติงานท่ีพบประจํา โดยประยุกตใชทฤษฎี เครื่องมือ ขอมูลพ้ืนฐานโดยมีการควบคุมดูแลอยาง
ใกลชิดของผูบังคับบัญชา ใฝเรียนรู มีความมุงม่ัน อดทน มีสมาธิ มีวินัย ตรงตอเวลา มีจริยธรรมและ
คานิยมท่ีดีในการทํางาน  
 Creative สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ ไดแก การสรางสรรค
ผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม 
 Attribute สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ ไดแก คุณลักษณะสวนบุคคลท่ี
สําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ันความอดทน การมีสมาธิ การมีวินัย และการตรงตอเวลา และ    
มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 
 Reaction สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ ไดแก 
ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรคลวดลายและการดูแลรักษาผลงาน 
 Versatility ความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก ไดแก พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับ
งานแกะสลัก ท้ังในดานประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการออกแบบ 
ชางฝมือระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทาง 
 คําอธิบายท่ัวไป เปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมท่ีมีความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน 
การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย สามารถจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการ
เลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง การบริหารเวลา และการ
ประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการนําผลงานไปใช
ประโยชนไดอยางหลากหลาย รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการทํางาน และมี
ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย มีทักษะทาง
สังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และความสามารถในการปรับตัว 
 Creative สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ ไดแก ความสามารถ
ในการจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการ
ทํางานท่ีถูกตอง การบริหารเวลา และการประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใช
ทรัพยากรอยางคุมคา และการนําผลงานไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย 
 Attribute สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ ไดแก ทักษะทางสังคมใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และความสามารถในการปรับตัว 
 Reaction สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ ไดแก        
ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการทํางาน และทักษะการจัดการดานการคิด
วิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย 
 Versatility ความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก ไดแก ความรูเชิงเทคนิค ในการ
ปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
ชางฝมือระดับ 3 ผูเช่ียวชาญในอาชีพ 
 คําอธิบายท่ัวไป เปนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมท่ีมีความรูดานการพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี  การวิจัย และภาษาตางประเทศท่ีเ ก่ียวของ มี ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย  
การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยาง 
มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม การวิเคราะหปญหา และการสราง
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กระบวนการใหมโดยใชทฤษฎีและเทคนิคอยางอิสระดวยตนเองและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม
ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 Creative สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ ไดแก ความสามารถ
ในการพัฒนางานผานการคนควาความรูใหม การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 
 Attribute สมรรถนะดานคุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ ไดแก ความรับผิดชอบตอ
สวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 Reaction สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ ไดแก ทักษะ
การพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
 Versatility ความรู พ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก ไดแก ความรูดานการพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 
 
ตารางท่ี 4.49 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
                     ในประเทศไทย 
 

ระดับ
ชางฝมือ 

องคประกอบ
สมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไม 

สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
ในประเทศไทย 

ระดับ 1 
ผูปฏิบัติงาน
ท่ีใชทักษะ
เบื้องตน 
 

Creative 1. การสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม 
Attribute 1. คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความ

มุงม่ันความอดทน การมีสมาธิ การมีวินัย และการตรงตอ
เวลา  
2. มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 

Reaction 1. ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรค
ลวดลายและการดูแลรักษาผลงาน 

Versatility 1. พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดาน
ประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการ
ออกแบบ 

ระดับ 2 
ผูปฏิบัติงาน
เฉพาะทาง 
 

Creative 1. ความสามารถในการจัดการงานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ัง
การเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการ
ทํางานท่ีถูกตอง การบริหารเวลา 
2. การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม 
การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการนําผลงานไปใช
ประโยชนไดอยางหลากหลาย 
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ตารางท่ี 4.49 (ตอ) 

ระดับ
ชางฝมือ 

องคประกอบ
สมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไม 

สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
ในประเทศไทย 

 Attribute 1. ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ มี
ภาวะผูนํา และมีความสามารถในการปรับตัว 

 Reaction 1. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุม
การทํางาน 
2. ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การ
ใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย 

 Versatility 1. ความรู เชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดูแลรักษา
ผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

ระดับ 3 
ผูเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ 
 

Creative 1. ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรู
ใหม การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 

Attribute 1. ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมใน
กิจกรรมตาง ๆ และการพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม 

Reaction 1. ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ 
การถายทอดความรู  และการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 

Versatility 1. ความรูดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย 
และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 

 
  4.1.3.3 การประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ   
15 คน เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 ผูวิจัยไดดําเนินการรางรูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทยท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองและความเท่ียงตรงของเนื้อหาและแบบ
ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยจาก
ผูเชี่ยวชาญ จัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือประเมินความถูกตอง ความ
เหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบสมรรถนะ  
  4.1.3.4 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ นํารูปแบบคู มือไปประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดย
ประเมิน 4 มิติ ไดแก มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy standards) ความเหมาะสม (Propriety 
standards) ความเปนไปได (Feasibility standards) และความเปนประโยชน (Utility standards) 
โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล แสดงดังตารางท่ี 4.50 - 4.54 
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ตารางท่ี 4.50 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ 
 ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเปนไปได 

(n = 15) 
ดานความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
x̅ S.D. 

ระดับความ
เปนไปได 

1 รูปแบบสงเสริมความกาวหนาหรือพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนของชางแกะสลัก 

4.60 0..48 มากท่ีสุด 

2 รูปแบบตอบสนองตอความตองการของชาง
แกะสลักในปจจุบัน 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 

3 รูปแบบสามารถตอบสนองตอเปาหมายขององคกร 4.40 0.48 มาก 
4 รูปแบบท่ีกําหนดมีความชัดเจนและสามารถวัดผล

ได 
4.00 0.63 มาก 

ดานความเปนไปไดของรูปแบบโดยรวม 4.47 0.53 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.50 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก

ผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเปนไปไดของรูปแบบ โดยรวม มีความเปนไปไดอยูในระดับ
มาก (คาเฉลี่ย 4.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ 
ไดแก รูปแบบตอบสนองตอความตองการของชางแกะสลักในปจจุบัน (คาเฉลี่ย 4.66) และรูปแบบ
สงเสริมความกาวหนาหรือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนของชางแกะสลัก (คาเฉลี่ย 4.60) และมีความเปนไป
ไดอยูในระดับ มาก 2 ขอ 
 
ตารางท่ี 4.51 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเหมาะสมของรูปแบบ 
(n = 15) 

ดานความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

x̅ S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1 รูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
พัฒนาชางฝมือแกะสลัก 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 

2 การนํารูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทการใช
งาน 

4.40 0.61 มาก 

3 รูปแบบเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 4.60 0.61 มากท่ีสุด 
4 รูปแบบมีความชัดเจนและเขาใจงาย 4.26 0.72 มาก 
ดานความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวม 4.48 0.61 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.51 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก

ผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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(คาเฉลี่ย 4.48) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ ไดแก
รูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนาชางฝมือแกะสลัก (คาเฉลี่ย 4.66) และรูปแบบ
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย (คาเฉลี่ย 4.60) และมีความเหมาะสมนะดับมาก 2 ขอ คือ การนํารูปแบบ
มีความเหมาะสมกับบริบทการใชงาน (คาเฉลี่ย 4.40) และรูปแบบมีความชัดเจนและเขาใจงาย 
(คาเฉลี่ย 4.26) 

 
ตารางท่ี 4.52 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความถูกตองของรูปแบบ 
(n = 15) 

ดานความถูกตองของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

x̅ S.D. 
ระดับความถูก

ตอง 
1 รูปแบบสมรรถนะท่ีระบุถูกตองและตรงตาม

วัตถุประสงค 
4.53 0.73 มากท่ีสุด 

2 คําอธิบายรูปแบบสมรรถนะถูกตองตาม
มาตรฐาน 

4.33 0.71 มาก 

3 รูปแบบถูกตองและครอบคลุมทุกสมรรถนะท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

4.53 0.64 มากท่ีสุด 

4 องคประกอบของสมรรถนะมีการจัดโครงสรางท่ี
ถูกตอง 

4.46 0.61 มาก 

5 รูปแบบสมรรถนะตรงตามมาตรฐานหรือกรอบ
การพัฒนาสมรรถนะขององคกร/สถาบัน 

4.46 0.66 มาก 

6 มีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาท่ีถูกตอง 4.20 0.54 มาก 
ดานความถูกตองของรูปแบบโดยรวม 4.44 0.64 มาก 

 
  จากตารางท่ี 4.52 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก

ผักและผลไมในประเทศไทย ดานความถูกตองของรูปแบบ โดยรวมมีความถูกตองอยูในระดับมาก 
(คาเฉลี่ย 4.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความถูกตองอยูในระดับมากท่ีสุด 2 ขอ ไดแก 
รูปแบบสมรรถนะท่ีระบุถูกตองและตรงตามวัตถุประสงคและรูปแบบถูกตองและครอบคลุมทุก
สมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.53)  และมีความถูกตองอยูในระดับ
มาก 4 ขอ  โดยองคประกอบของสมรรถนะมีการจัดโครงสรางท่ีถูกตองและรูปแบบสมรรถนะตรงตาม
มาตรฐานหรือกรอบการพัฒนาสมรรถนะขององคกร/สถาบันมีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.46) 
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ตารางท่ี 4.53 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ 
 ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเปนประโยชนของรูปแบบ 

(n = 15) 
ดานความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน

ประเทศไทย 
x̅ S.D. 

ระดับความเปน
ประโยชน 

1 สามารถตอบสนองตอความตองการของ
กลุมเปาหมาย 

4.60 0.48 มากท่ีสุด 

2 ชวยสงเสริมการทํางานหรือการพัฒนาทักษะ
ของชางฝมือแกะสลัก 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 

3 สงผลกระทบเชิงบวกตอองคกร 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
4 รูปแบบเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 4.60 0.48 มากท่ีสุด 
5 รูปแบบสงเสริมกับโครงสรางและเปาหมายของ

องคกร 
4.66 0.53 มากท่ีสุด 

6 โดยภาพรวมทานคิดวา (ราง) รูปแบบนี้สามารถ
นําไปประยุกตใช 

4.66 0.53 มากท่ีสุด 

ดานความเปนประโยชนของรูปแบบโดยรวม 4.61 0.51 มากท่ีสุด 
 
จากตารางท่ี 4.53 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก

ผักและผลไมในประเทศไทย ดานความเปนประโยชนของรูปแบบโดยรวมและรายขอมีความเปน
ประโยชนอยูในระดับมากท่ีสุด โดยผูทรงคุณวุฒิเห็นตรงกันวา รูปแบบชวยสงเสริมการทํางานหรือการ
พัฒนาทักษะของชางฝมือแกะสลัก รูปแบบสงเสริมกับโครงสรางและเปาหมายขององคกร และโดย
ภาพรวมทานคิดวา (ราง) รูปแบบนี้สามารถนําไปประยุกตใช มีคาเฉลี่ยเทากัน 4.66  
 
ตารางท่ี 4.54 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ  

 ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยภาพรวม 
(n = 15) 

หัวขอการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

x̅ S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1 ความเปนไปไดของรูปแบบ 4.47 0.53 มาก 
2 ดานความเหมาะสมของรูปแบบ 4.48 0.61 มาก 
3 ดานความถูกตองของรูปแบบ 4.44 0.64 มาก 
4 ดานความเปนประโยชนของรูปแบบ 4.61 0.51 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.50 0.57 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.54 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.50) เม่ือพิจารณาราย
ดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน คือ ดานความเปนประโยชนของรูปแบบ (คาเฉลี่ย 4.61) 
และอยูในระดับมาก 3 ดาน ไดแก ดานความเหมาะสมของรูปแบบ (คาเฉลี่ย 4.48) รองลงมา คือ
ความเปนไปไดของรูปแบบ (คาเฉลี่ย 4.47) และดานความถูกตองของรูปแบบ (คาเฉลี่ย 4.44) 
ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย
จากการประชุมสนทนากลุม (Focus Group Discussion) โดยผูทรงคุณวุฒิ 15 คน ดังตารางท่ี 4.55 

  
ตารางท่ี 4.55 ขอเสนอแนะรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
                  ในประเทศไทย 
 

ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 
ขอกําหนดในการผานสมรรถนะ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในแตละ
ระดับ 

- ชางฝมือระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน   
การเลื่อนระดับชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย ตองมีสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทยตามท่ีกําหนด เพ่ือท่ีจะไดเปนชางฝมือ
ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน   
- ชางฝมือระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทางตองผาน
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย ชางฝมือระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน
ตามท่ีกําหนด และตองมีสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผั กและผล ไม ใ นประ เทศ ไทย  ช า งฝ มื อ ระดั บ  2 
ผูปฏิบัติงานเฉพาะทางตามท่ีกําหนด 
-ชางฝมือระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพตองผานสมรรถนะ
ของชางฝ มือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ชางฝมือระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตนตามท่ี
กําหนด  และตองผานสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย ชางฝมือระดับ 2 ผูปฏิบัติงาน
เฉพาะทางตามท่ีกําหนด และตองมีสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ชางฝมือ
ระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพตามท่ีกําหนด 

เครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในแตละ
ระดับ 

- แบบประเมินตนเอง (Self-assessment)  
- แบบทดสอบขอเขียน (Written Test)  
- การสังเกตพฤติกรรม (Behavioral Observation) 
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ตารางท่ี 4.55 (ตอ) 
 

ขอเสนอแนะ การปรับปรุง 
 - การสัมภาษณโดยใชสมรรถนะ (Competency-based 

Interview) 
- แฟมสะสมงาน (Portfolio) 

 

4.2 การอภิปรายผล 
 งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย วิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย และพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ผูวิจัยสามารถ
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคไดดังนี ้
 4.2.1 สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย  
  4.2.1.1 สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
   1) แนวโนมการศึกษาเรียนรู แกะสลักผักและผลไม ในประเทศไทย  
งานแกะสลักมีรากฐานจากราชสํานักและเปนวิชาชั้นสูงในอดีต ตอมาถูกบรรจุในหลักสูตรคหกรรม
ศาสตร โดยใชการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแตระดับพ้ืนฐานถึงข้ันสูง ปจจุบันการเรียนรู
ขยายตัวผานสถาบันการศึกษา หนังสือ ตํารา และการฝกฝนดวยตนเอง รวมถึงชองทางดิจิทัล เชน 
หลักสูตรออนไลนและงานวิจัย รัฐบาลยังสงเสริมผานการจัดแสดงวัฒนธรรมและการแขงขัน
ระดับชาติและนานาชาติ ทําใหศิลปะแขนงนี้ยังคงไดรับความนิยมและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
อาจเนื่องมาจากการเรียนรูแกะสลักผักและผลไมในปจจุบันมีความหลากหลายมากข้ึน ท้ังในระบบ
การศึกษา การเรียนรูนอกระบบ การฝกอบรมจากชางฝมือ และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลทําใหผูสนใจ
สามารถเขาถึงความรูและพัฒนาทักษะไดงาย มีการเรียนรูภาคทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติผูสอน 
มีบทบาทสําคัญโดยการสาธิตทีละข้ันตอนทําใหเห็นภาพชัดเจนและการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเรียนรู 
ทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนั้นการสนับสนุนจากภาครัฐและองคกรตาง ๆ ยิ่งชวย
สงเสริมใหศิลปะการแกะสลักผักและผลไมคงอยูและพัฒนาอยางตอเนื่อง ท้ังในระดับประเทศและเวที
นานาชาติสอดคลองกับแนวคิดคนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) กลาววา การศึกษาเก่ียวกับวิชา
แกะสลักมีการวางระบบการศึกษาไวท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย สอดคลองกับงานวิจัยของ มธุวีริญจ เทพกิจ (2556) ศึกษาองคความรูครูภูมิปญญาประณีต
ศิลป : โรงเรียนชางฝมือในวัง (หญิง) พบวา มีกระบวนการเรียนรูและสั่งสมภูมิปญญาดังนี้ 1) เรียนรู
จากการสืบทอดในครอบครัวและเครือญาติ 2) เรียนรูดวยตนเอง 3) เรียนรูจากการปฏิบัติงาน  
4) เรียนรูจากผูรูและอาจารย 5) เรียนรูจากการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูสอนจากการคิดคนวิธีการสอนและ
การแกปญหาใหกับผูเรียน 6) เรียนรูโดยการคิดสรางสรรคประยุกตใชภูมิปญญาผสมผสานและตอ
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ยอดองคความรู 7) เรียนรูจากศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 8) เรียนรูเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีสนใจหรือท่ีเก่ียวของ 
9) พรสวรรคสวนบุคคล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สิริกานต อํานวยศิริ และ จอมขวัญ สุวรรณ
รักษ (2565) การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย เรื่องการแกะสลักพ้ืนฐาน: ชุดผลไมพรอมรับประทาน วิชาการ
งานอาชีพ พบวาผลการวิจัยท่ีไดทําการศึกษานั้นมีผลเปนท่ีนาพอใจในทุกดาน ซ่ึงหมายความวาการ
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชกับการสอนในหองเรียน สามารถชวยแกปญหาในหองเรียนในมิติ
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและหลากหลายอีกท้ังยังสามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดียิ่งข้ึน 
   2) แนวโนมการเริ่มตนอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักผลไมในประเทศไทย 
อาชีพชางแกะสลักมีจุดเริ่มตนจากขาราชบริพารในหองเครื่องและชางแทงหยวก กอนขยายสูอาชีพครู 
อาจารย และพอครัวแมครัวในโรงแรม ภัตตาคาร และสถานทูต ซ่ึงตองมีความรูดานอาหารควบคูกัน 
ปจจุบัน รัฐบาลสงเสริมทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับซอฟตเพาเวอรไทย สรางอาชีพใหม เชน 
วิทยากรสอนแกะสลัก ชางแกะสลักอิสระ นักจัดตกแตงอาหาร และชางแกะสลักของท่ีระลึก ชางฝมือ
แกะสลักสรางรายไดสูงเนื่องจากตองใชทักษะและความคิดสรางสรรคใหตอบสนองตอความตองการ
ของผูบริโภค อาจเนื่องมากจากอาชีพชางแกะสลักในปจจุบันไมไดจํากัดอยูแคในราชสํานักหรือวงการ
อาหารเทานั้น แตไดขยายไปสูอุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว การโรงแรม รานอาหาร และ
ธุรกิจจัดเลี้ยงทําใหมีความตองการชางฝมือเพ่ิมข้ึน ดวยการสนับสนุนจากภาครัฐและความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี การแกะสลักจึงไมใชเพียงงานศิลปะเชิงอนุรักษ แตยังสามารถเปนอาชีพท่ีสราง
มูลคาเพ่ิม และเปนหนึ่งในเครื่องมือสําคัญของ Soft Power ไทยท่ีสามารถแขงขันในเวทีระดับโลกได
และยังสอดคลองกับแนวคิดของ ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2566) กลาววาคุณคาของงานแกะสลักผัก
และผลไมรวมสมัย ดานคุณคาเศรษฐกิจและสังคม การแกะสลักผักและผลไมนับเปนงานวัฒนธรรมชิ้น
หนึ่งท่ีชวยสรางรายไดและเปนท่ีรูจักในระดับประเทศและนานาชาติ อีกท้ังกระแสการอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยไดมีอิทธิพลตอการแกะสลักในการนําไปเผยแพร ใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ  
เชิงพาณิชย เชน การตกแตงอาหาร ตกแตงจานอาหาร และการนํามาจัดตกแตงสถานท่ีในวาระโอกาส
ตาง ๆ ตกแตงหยวกกลวยในงานจิตกาธาน รวมท้ังการนํางานแกะสลักผักและผลไมมาสรางเปนอาชีพ
และรายได เชน การเปดโรงเรียนสอนการแกะสลัก การจัดจําหนายชิ้นงานการแกะสลัก และการเปน
นักแกะสลักผักและผลไมในภัตตาคารหรือโรงแรม เปนตน 
   3) แนวโนมอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทยใน
อดีต มีดแกะสลักเปนการดัดแปลงจากมีดพับท่ัวไป ใบมีดหนาและคมไมมาก หายากและมีราคาสูง 
ตอมามีการพัฒนาเปนสองรูปแบบหลัก ไดแก มีดแกะสลักดามแบนใบมีดโคงเล็กนอย (ผลิตจากสแตน
เลส) และ มีดแกะสลักดามกลมทํามือ (ใบมีดเหล็ก) พรอมอุปกรณเสริม เชน สิ่วทองเหลือง ปจจุบัน 
มีดแกะสลักมีคุณภาพดีข้ึน คมข้ึน ใบมีดบาง น้ําหนักเบา หาซ้ืองาย และราคาไมสูงมาก รวมถึงมีการ
นําเขาอุปกรณจากตางประเทศ เชน สิ่วรูปตัววี สิ่วรูปตัวยู มีดหั่นลาย และท่ีขูดผิวผลไม ซ่ึงชวยเพ่ิม
ความประณีตและความหลากหลายในงานแกะสลัก อาจเนื่องมาจากการพัฒนาเทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมการผลิตทําใหมีดแกะสลัก อุปกรณแกะสลักมีตนทุนการผลิตลดลง ผลิตภัณฑมีคุณภาพ
สงผลใหการแกะสลักมีความประณีตและหลากหลายมากข้ึน ชวยลดเวลาการทํางานและแรงงานท่ี
ตองใช เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ประกอบกับการนําเขาอุปกรณเสริมจากตางประเทศ
สงผลใหชางแกะสลักมีตัวเลือกหลากหลายในการใชอุปกรณซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหศิลปะการ
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แกะสลักสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคิด ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ 
(2565) กลาววาปจจุบันมีการใชอุปกรณเสริมหรือเครื่องมือแกะสลัก ไมวาจะเปนสิ่ว ท่ีขูด และท่ีปอก 
จะชวยในการแกะสลักใหเร็วข้ึนเพราะในภาคธุรกิจโรงแรมมีการทํางานแขงกับเวลาทําใหไดผลงาน
มากข้ึนและประหยัดแรงงาน และในการประกวดแขงขันแกะสลักระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
สามารถใชมีดแกะสลัก อุปกรณเสริมหรือเครื่องมือตามความถนัดของชางแกะสลักในแตละประเทศ  
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของรัศมีวรรณ กนกนุวัฒน และคณะ (2564) ศึกษากระบวนการ
ถายทอดความรูและทักษะชางแกะสลักไมเพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา อุปกรณท่ีใชแกะสลัก
ไม เครื่องมือแกะสลักไมจะเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการแกะสลักไม แบงออกไปหลายหนาท่ี  
และหลายลักษณะดวยกัน 
   4) แนวโนมวัตถุดิบท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย  
มีการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรสงผลใหผักและผลไมมีคุณภาพดีเหมาะกับการแกะสลัก เชน  
มีขนาดใหญข้ึน เนื้อหนา มีรูปทรงและสีสันท่ีหลากหลายมากข้ึน และมีการนําเขาผักและผลไมบาง
ชนิดจากตางประเทศและบางชนิดมีการนําสายพันธุผักและผลไมตางประเทศมาปลูกในไทยเพ่ิมมาก
ข้ึน นอกจากนั้นชางแกะสลักมีความรูความเขาใจในการเลือกวัตถุดิบผักและผลไมแกะสลัก ระยะเวลา
การเตรียมงาน การเก็บรักษาผักและผลไมแกะสลัก อาจเนื่องมาจาก วัตถุดิบท่ีใชในการแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทยมีการพัฒนาไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยีการเกษตร สงผลใหวัตถุดิบ
มีคุณภาพดีข้ึน นอกจากนี้ยังมีการนําเขาหรือปลูกสายพันธุใหม ๆ จากตางประเทศเพ่ิมข้ึน ทําใหชาง
แกะสลักมีทางเลือกมากข้ึนในการสรางสรรคผลงาน อีกท้ังชางฝมือมีความรูความเขาใจมากข้ึนในการ
เลือกวัตถุดิบท่ีเหมาะสม รวมถึงเทคนิคการเตรียมและเก็บรักษาเพ่ือใหชิ้นงานมีความคงทนและ
สวยงามยาวนานข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของจอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) 
กลาววาชนิดและลักษณะของผักและผลไมสําหรับใชในงานแกะสลักผักและผลไมแตละชนิดมีฤดูกาล
ในการเจริญเติบโตแตกตางกัน ในชวงฤดูท่ีเหมาะสมพืชจะเจริญเติบโตและแข็งแรง  และหลักการ
เลือกผักและผลไมสําหรับแกะสลัก นอกจากจะเลือกใหเหมาะสมกับชนิดของงานท่ีตองนําไปใชแลว 
การเลือกผักและผลไมจะพิจารณาจากสีเปลือก ขนาด รูปราง ความแกออน ปราศจากรอยตําหนิ  
ซ่ึงอาจเกิดจากการเก็บเก่ียว โรค แมลง การขนสงหรือการเก็บรักษาระหวางรอจําหนาย และยัง
สอดคลองกับแนวคิดของ ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2565) กลาววาปจจุบันผักและผลไมสวนใหญท่ีมี
อยูตามทองตลาดหรือหางสรรพสินคาสามารถมีผลผลิตออกตลอดท้ังป รวมท้ังผักและผลไม 
ท่ีมีการนําเขามาจากตางประเทศคอนขางมีราคาถูกกวาในอดีต อีกท้ังบางชนิดประเทศไทย 
สามารถปลูกไดเอง 
  5) แนวโนมลวดลายของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ในอดีตยุคเริ่มตนการ
แกะสลักผักผลไมพ้ืนฐาน เชน การปอกมะปราง พลับจีน ควานเมล็ดนอยหนาและเงาะ รวมถึงการ
แกะสลักรูปสัตวและลวดลายคน เม่ือมีการสอนในหลักสูตรมีการแบงระดับความยากของการแกะสลัก
ออกเปนข้ันตน ข้ันกลาง ข้ันสูง ปจจุบันมีสรางสรรคลวดลายใหสวยงามและแปลกใหมเพ่ือการ
ประกวดแขงขัน พัฒนาลวดลายรวมสมัยท่ีผสมผสานวัฒนธรรมตางชาติ การใชเทคโนโลยี เชน 
โปรแกรมคอมพิวเตอรในการออกแบบและการระบายสีใหดูเหมือนจริง เพ่ือตอบสนองความตองการ
ในงานประกวดและการจัดแสดงผลงาน อาจเนื่องมาจากการพัฒนาลวดลายจากลวดลายดั้งเดิมให
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รวมสมัยหรือแปลกใหมพัฒนาใหชางมีความคิดสรางสรรคในการออกแบบเพ่ิมคุณคาใหกับผลงานการ
นําเทคโนโลยีเขามาพัฒนาลวดลายแกะสลักมีบทบาทสําคัญในการออกแบบและตกแตงผลงาน สงผล
ใหการแกะสลักผักและผลไมเปนท่ีสนใจเหมาะกับผูชมรุนใหม ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีสามารถชวย
อนุรักษพัฒนางานแกะสลัก สอดคลองกับแนวคิดของคนึงนิจ กัณหะกาญจนะ (2554) และจอมขวัญ 
สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558)  แบงลวดลายการแกะสลักออกเปน 3 ระดับ โดยเริ่ม
จากการแกะสลักผักและผลไมลวดลายข้ันตอน เพ่ือใหเกิดทักษะและพัฒนาไปสูการแกะสลักผักและ
ผลไมลวดลายข้ันกลางและข้ันสูงตอไป และสอดคลองกับงานวิจัย ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ  
ขจร อิศราสุชีพ (2565) ศึกษาการวิเคราะหวาทกรรม : การดํารงอัตลักษณการสอนแกะสลักผักและ
ผลไมของอาจารยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบวา 
การแกะสลักท่ีดีควรเริ่มฝกหัดจากลวดลายพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนการฝกหัดการจับมีดเม่ือมีทักษะชํานาญ
สามารถกําหนดน้ําหนักมือไดอยางแมนยําจึงเพ่ิมระดับการแกะสลักลวดลายข้ันกลาง และสุดทายเปน
การฝกแกะสลักลวดลายข้ันสูง ซ่ึงตองใชความชํานาญ สอดคลองกับงานวิจัยของ สืบสาย  
แสงวชิระภิบาล และคณะ (2561) ศึกษางานออกแบบเชิงสรางสรรค : กรณีศึกษาผลงานออกแบบ
ศิลปนรวมสมัย พบวา กระบวนการคิด ศิลปนและนักออกแบบนั้นมีการปรับตัว ในการสรางสรรค
ผลงาน ใหเขากับสถานการณ สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางกายภาพของผูใชงาน สิ่งแวดลอมใน
ปจจุบัน และสอดรับกับบริบทแวดลอมทางธรรมชาติ ผลงานสรางสรรคนั้นตองเปนประโยชนตอผูอ่ืน 
ท้ังดานกายและจิตใจ รวมถึงสงผลดีทางเศรษฐกิจของสังคมชุมชนนั้นดวย อีกท้ังศิลปนมีวิธีการในการ
คิดคนการสรางผลงานท่ีหลากหลาย ซ่ึงเปนเอกลักษณเฉพาะตน 
   6) แนวโนมเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ในอดีต
การใชมีดแกะสลักเพียงเลมเดียวและจับมีดแบบปอกและแบบดินสอ เทคนิคการแกะสลักข้ันพ้ืนฐาน 
ไดแก การปอก การควาน การจัก การหั่น การเฉือน เทคนิคการแกะสลักเริ่มมีความหลากหลาย เชน 
การแกะสลักแบบนูนตํ่า การแกะสลักแบบนูนสูง การใชเทคนิคข้ันสูงแกะสลักท่ีมีความละเอียดมาก
ข้ึน เชน การแกะสลักแบบลอยตัว การแกะลายเสน และลวดลายประยุกต การใชวัสดุและเทคโนโลยี
ใหม ๆ เชน การเสียบ การติดประกอบ (การใชกาว) ซ่ึงเทคนิคการแกะสลักเกิดจากการเรียนรูจาก
ศึกษา คนควา การชมนิทรรศการ สื่อออนไลน รวมถึงการประกวดแขงขันในระดับตาง ๆ  
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาเทคนิคแกะสลักเกิดจากการศึกษาและใชเทคนิคใหม ๆ จะชวยใหชางฝมือ
แกะสลักพัฒนาทักษะและความสามารถในการแกะสลัก ทําใหสามารถสรางผลงานท่ีความสวยงาม 
แปลกใหม และหลากหลายในเชิงรูปทรง ลวดลาย สรางเอกลักษณในผลงานและตอบสนองความ
ตองการของผูบริโภค สอดคลองกับแนวคิดของ มณีรัตน จันทนะผะลิน (2547) กลาววา การฝกฝน
เทคนิคการแกะสลักรูปทรงและลวดลายเบื้องตนควรศึกษารูปทรงและลวดลายของการแกะสลักผัก
และท่ีง ายกอน แลวพัฒนาทักษะไปสู รูปทรงลวดลาย ท่ียาก ข้ึน  สอดคลองกับ ศักรินทร   
หงสรัตนาวรกิจ (2565) ศึกษาศิลปะการแกะสลักผักและผลไมรวมสมัย พบวา การแกะสลักผักและ
ผลไมใหมีความสวยงามและออนชอย สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือ การเกลาข้ึนรูปทรง ไมวาจะเปนการ
แกะสลักดอกไมชนิดตาง ๆ ภาชนะ หรือตัวสัตว และปจจุบันยังมีการนํากาวมาใชในงานแกะสลัก
สําหรับการประกอบชิ้นของผักและผลไมนั้นใหผลงานมีความเหมือนจริงมากท่ีสุด 
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   7) แนวโนมการดูแลรักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักในประเทศ
ไทย ในอดีตการจัดสํารับอาหารหวานทําเสร็จแลวสามารถรับประทานไดทันที เนื่องจากในยุคนั้นยังไม
มีตูแชเย็นทําใหการรักษาผลงานแกะสลักในระยะสั้น 1 - 2 วัน เทานั้นและการเก็บรักษาดวยวิธีถนอม
อาหาร เชน การดอง การแชอ่ิม การใชตูเย็นสามารถเก็บรักษาผลงานระยะยาว 3 - 7 วัน รวมถึงการ
เก็บในกลองน้ําแข็งทําใหงานแกะสลักใหมีอายุยาวนานข้ึน นอกจากนี้ปจจุบันมีการใชสารเคมีจาก
ธรรมชาติท่ีใชในอาหารในการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก การใชสารเคมี เชน สารฟอกขาวสําหรับ 
การแกะสลักเพ่ือจัดแสดงอาจเนื่องมาจากการดูแลรักษาผลงานแกะสลักเปนสิ่งสําคัญ เนื่องจากผัก
และผลไมนั้นมีลักษณะเฉพาะท่ีเสื่อมสภาพไดงายถาไมดูแลรักษาอยางถูกวิธี การมีความรูในการดูแล
รักษาผลงานแกะสลักอยางถูกตองชวยใหผลงานสามารถคงความสวยงามและคุณคาทางโภชนาการได
อยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย โดยในปจจุบันยงัคงมีการคนควาและพัฒนาแนวทางใหม ๆ เพ่ือให
การรักษาผลงานแกะสลักในรูปแบบตาง ๆ มีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังในแงของความยั่งยืนและความ
ปลอดภัยสําหรับผูบริโภค สอดคลองกับแนวคิดของ ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2567) กลาววาการ
แกะสลักผักและผลไมเพ่ือการรับประทาน พบวา ชางแกะสลัก เปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการแกะสลัก
ตั้งแตกระบวนการเตรียม การแกะสลัก และการเก็บรักษาโดยยึดหลักความสะอาด ปลอดภัย  
ทุกข้ันตอน ผักและผลไมท่ีนํามาแกะสลักจะตองเลือกท่ีใหม สด สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้การ
เก็บรักษาผักผลไมอยางถูกวิธี การใชอุณหภูมิ สถานท่ีเก็บรักษาท่ีเหมาะสม มีความสําคัญตอการรักษา
คุณภาพ อุปกรณท่ีใชในการแกะสลักตองสะอาด ทําจากวัสดุท่ีปลอดภัย สถานท่ีในการแกะสลัก ตอง
จัดใหสะอาด เปนระเบียบ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของจอมขวัญ สุวรรณรักษ และคณะ (2557) 
ศึกษาประสิทธิภาพของสารฆาเชื้อกรดเพอรออกซีแอซีติกและสารละลายโซเดียมไฮโพคลอไรตในการ
ลดปริมาณจุลินทรียท่ีผิวของผักและผลไมสดแกะสลัก 
   8) แนวโนมประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักใน
ประเทศไทย แนวโนมการใชงานแกะสลักในปจจุบันมีการแพรหลายมากข้ึน ท้ังในชีวิตประจําวันและ
ในงานสําคัญตางๆ เชน การใชในการประกอบอาหาร การจัดตกแตงงานแตงงาน งานอวมงคล หรือ
พระเมรุมาศ รวมถึงในธุรกิจอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับงาน นอกจากนี้สามารถสรางอาชีพแกะสลัก
ของท่ีระลึกไดอีกดวย นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรวัฒนธรรมการแกะสลักผักผลไมของไทยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศผานการสาธิต การประกวดแขงขัน อาจเนื่องมาจาก งานแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทยมีความสําคัญท้ังในดานการใชประโยชนทางวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
การสรางงานท่ีสะทอนเอกลักษณความเปนไทย การนํางานแกะสลักไปใชในหลาย ๆ ดาน ชวยรักษา
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมใหคงอยูตอไปในอนาคต  สอดคลองกับแนวคิดของภูชิษย สวางสุข 
(2558) แบงประโยชนของงานแกะสลักผักและผลไม ออกเปน 3 ประเภทดังนี้ เพ่ือการบริโภค  
เพ่ือการตกแตงอาหาร และเพ่ือประดับตกแตงงานพิธีและสถานท่ีตาง ๆ และยังสอดคลองกับแนวคิด
ของศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2565) กลาววา ศิลปะการแกะสลักผักและผลไมรวมสมัยมีการนํางาน
แกะสลักผักและผลไมมาใชประโยชนในลักษณะตาง ๆ เชน การนํามาตกแตงอาหาร ตกแตงจาน
อาหาร และการนํามาจัดตกแตงสถานท่ีในวาระโอกาสตาง ๆ การแกะสลักผักและผลไมนับเปนงาน
วัฒนธรรมชิ้นหนึ่งท่ีชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ สรางอาชีพ และสรางรายได และยังเปนท่ีรูจักใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ
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  4.2.1.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย  
   1) จุดแข็ง (Strengths) ชางแกะสลักมีความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะการแกะสลักจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการดูแลรักษาอุปกรณและ
วัตถุดิบ มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบและแกะสลักลวดลายท้ังพ้ืนฐานและท่ีเลียนแบบธรรมชาติ
ได อย า ง เส มือนจริ ง  สามารถใช เครื่ อ ง มือไดอย า ง มีประสิทธิภาพ ช วยสร า งผลงานท่ี มี 
อัตลักษณและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยไดอยางนาสนใจ การสรางผลงานท่ีมีอัตลักษณเปนท่ียอมรับ
ไดรับคาตอบแทนสูง  อาจเนื่องมาจากการท่ีชางแกะสลักมีความรักและความทุมเทในการทํางาน 
ประกอบกับความสามารถในการเรียนรูเทคนิคใหม ๆ และพัฒนาทักษะใหม ๆ ความเขาใจในวัสดุและ
เครื่องมือในการแกะสลัก ทําใหผลงานท่ีออกมามีความประณีต สวยงาม สรางความประทับใจใหกับ
ผูบริโภค นอกจากนี้ความสามารถในการสรางงานท่ีสะทอนเอกลักษณความเปนไทยในรูปแบบท่ี
ทันสมัยและสามารถตอบสนองผูบริโภคสอดคลองกับงานวิจัยของหัฏฐพล อําภารส และคณะ (2567) 
ศึกษาการใหความหมายวิชาชีพคหกรรมศาสตรตามบริบทของอาชีวศึกษา พบวา มิติดานศิลปะ
ประดิษฐ เปนการจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยฝกใหผูเรียนเกิดสมรรถนะวิชาชีพ
สามารถวางแผน ตัดสินใจและแกไขปญหาในงานอาชีพธุรกิจประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตอง
ใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน  
   2) จุดออน (Weaknesses)  ชางแกะสลักหากขาดความรูและความเขาใจ
อยางลึกซ้ึงและการเรียนรูสิ่งใหม ๆ  ทําใหมีจุดออนในหลายดาน เชน การใชเครื่องมือใหม ๆ การ
รักษาคุณคาทางโภชนาการของผักผลไม และการเปลี่ยนแปลงของพืชท่ีมีผลตอคุณภาพ นอกจากนี้ยัง
ขาดเปาหมายและแรงบันดาลใจในการฝกฝน รวมถึงการใชเทคนิคใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทํางานและการประยุกตใชศิลปะในการตกแตง ทําใหผลงานขาดความนาสนใจ อาจเนื่องมาจาก
ตองใชระยะเวลาในการฝกฝนตนเองเพ่ือใหเกิดความชํานาญ หากขาดการพัฒนาตัวเองใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงและเทคนิคใหม ๆ ในวงการแกะสลักทําใหไมสามารถพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีความ
ทันสมัยหรือมีความหลากหลายท่ีตอบสนองกับความตองการของผูบริโภคได นอกจากนี้ การขาด
ความรูในเรื่องการใชเครื่องมือหรือไมสามารถประยุกตใชเครื่องมือใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ  
อาจสงผลตอคุณภาพและประณีตสวยงามรวมท้ังการขาดการฝกฝนเพ่ือพัฒนาทักษะทําให 
ชางแกะสลักขาดเอกลักษณ ท่ี โดดเดน  สอดคลองกับสอดคลองกับงานวิจัยของอมรรัตน   
อุดมเจริญศิลป และคณะ  (2567) ศึกษาการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยกลยุทธการ
จัดการโลจิสติกสของวิสาหกิจชุมชนผลิตดอกไมแหงจากธรรมชาติบานหนองสองตอน จังหวัด
กาญจนบุรี พบวา จุดออน   เปนกลุมแมบานท่ีไมมีรายไดหรือมีรายไดนอยจึงไมมีเงินทุนมากพอท่ีจะ
ลงทุนในสินทรัพย  สินเครื่องมือทุนแรงหรือเทคโนโลยีตาง ๆ    
   3) โอกาส (Opportunities) งานแกะสลักผักและผลไมมีโอกาสเติบโตใน
หลายดาน ไดแก การสนับสนุนจากรัฐบาลในการสงเสริมวัฒนธรรมและ Soft Power การพัฒนา
เทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีชวยเพ่ิมความเร็วและความประณีตในการทํางาน การเลือกอาชีพท่ี
หลากหลายสําหรับชางแกะสลัก  และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการออกแบบลวดลายใหม ๆ 
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การประกวดแขงขันและการเรียนรูจากนิทรรศการระดับนานาชาติชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค
และการพัฒนาผลงานใหมีความแปลกใหม รวมถึงการใชผลงานแกะสลักในธุรกิจอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคา
ใหกับสินคาและดึงดูดความสนใจจากชาวตางชาติ อาจเนื่องมาจากงานแกะสลักผักและผลไมสามารถ
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไทยและ Soft Power ของประเทศได ทําใหมีโอกาสไดรับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐในการสงเสริมและเผยแพรผลงานแกะสลักผักและผลไมในระดับสากล การพัฒนาเครื่องมือ
และเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีชวยเพ่ิมความเร็วในการทํางาน รวมถึงเทคนิคการออกแบบลวดลายท่ีสวยงาม
ประณีต เพ่ิมโอกาสใหชางแกะสลักสามารถสรางผลงานท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของ
ผูบริโภคมากข้ึน นอกจากนี้ การแขงขันและการแสดงผลงานในระดับนานาชาติชวยเสริมสรางแรง
บันดาลใจและการพัฒนาทักษะของชางแกะสลัก สอดคลองกับงานวิจัยของศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ 
และ ขจร อิศราสุชีพ (2565) ศึกษาการวิเคราะหวาทกรรม : การดํารงอัตลักษณการสอนแกะสลักผัก
และผลไมของอาจารยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พบวา ภาคปฏิบัติการทางสังคมมีการสนับสนุนใหเกิดการผลิตซํ้าอัตลักษณผานกิจกรรมการเรียนการ
สอนท้ังการเรียนรูทฤษฎีและการเรียนรูทักษะการปฏิบัติ การเขารวมการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ
คณะ ผูท่ีเปนตัวแทนการผลิตซํ้าของแบบแผนวัฒนธรรมคือ ผูบริหาร อาจารยผูสอน และนักศึกษา 
นอกจากนั้นยังไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเขามาสนับสนุนและสงเสริมให
นักศึกษาเห็นความสําคัญ 
   4) อุปสรรค (Threats) อุปสรรคในอาชีพชางแกะสลักประกอบดวยการขาด
การยอมรับจากบุคคลภายนอกการทํางานดวยมืออาจทําใหผลงานไมสะอาด ใชเวลานานทําดวยความ
ประณีต และสิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ วิชาแกะสลักไมไดรับการจัดเปนรายวิชาพ้ืนฐาน การขาด
มาตรฐานอาชีพ ราคาวัตถุดิบและเครื่องมือท่ีสูง การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศท่ีมีผลตอคุณภาพ
วัตถุดิบ ขอจํากัดในการออกแบบลวดลายท่ีมีลิขสิทธิ์ และความกังวลของผูบริโภคเก่ียวกับสารเคมีท่ีใช
ในการเก็บรักษาผลงาน อาจเนื่องมาจากการทํางานดวยมือเวลานานๆ อาจสงผลใหผลงานบางชิ้น 
มีความไมสะอาดหรือเกิดขอผิดพลาดไดงาย และตองใชเวลานานในการสรางสรรคทําใหการขาดการ
ยอมรับจากสังคมและบุคคลภายนอก ทําใหความนิยมและการยอมรับในฐานะอาชีพยังคอนขางจํากัด 
อีกท้ังวิชาแกะสลักผักและผลไมไมไดรับการจัดใหเปนรายวิชาพ้ืนฐานในระบบการศึกษาทําใหขาดการ
พัฒนาและการเรียนรูจากเยาวชนในระดับท่ีกวางขวาง การขาดมาตรฐานอาชีพ สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Panprom, S., et al. (2014) ศึกษาหลักความรู พ้ืนฐานของการแกะสลักผักและผลไมไทย  
ผลการศึกษาพบวา 1) ชางแกะสลักจําเปนตองฝกฝนงานฝมือของตนอยางตอเนื่อง โดยเริ่มจากการนํา
ความรู หลักการแกะสลักผักและผลไมข้ันพ้ืนฐานมาผสมผสานกับความคิดสรางสรรคของตนเองใน
การออกแบบผลงาน และพัฒนาเอกลักษณเฉพาะตัว เพ่ือสรางความประทับใจใหกับสาธารณชนผูชม
ผลงาน อีกท้ังยังเปนการถายทอดความรูในการแกะสลักไปสูคนรุนตอไปได 2) การแกะสลักตองไดรับ
การออกแบบใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคในการใชงาน ควรมีการออกแบบและจัดวางงานแกะสลัก
อยางเปนระบบ  
  4.2.1.3 แนวทางในการกําหนดกลยุทธสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผกัและผลไมใน
ประเทศไทยในอนาคต ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก กลยุทธสงเสริมและพัฒนางานแกะสลักอยาง
ยั่งยืน กลยุทธเชิงแกไข กลยุทธฟนฟูและพัฒนางานแกะสลักสูความยั่งยืน กลยุทธเชิงปองกัน กลยุทธ
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เสริมสรางมาตรฐานและความม่ันคงในงานแกะสลัก และกลยุทธเชิงรับ กลยุทธพัฒนาหลักสูตรและ
ยกระดับงานแกะสลัก  
   1) กลยุทธเชิงรุก กลยุทธสงเสริมและพัฒนางานแกะสลักอยางยั่งยืน ดวยการ
จัดการแขงขันการแกะสลักในระดับตาง ๆ สรางเอกลักษณใหเปนท่ียอมรับโดยใชปญญาประดิษฐ (AI) 
มาชวยออกแบบลวดลาย นําประสบการณของชางแกะสลักมาถายทอดใหกับชางแกะสลักรุนใหมและ
นําผลการวิจัยมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผลงานแกะสลักอาจเนื่องมาจาก จัดการ
แขงขันการแกะสลักในระดับตาง ๆ เชน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และ บุคคลท่ัวไป  
เพ่ือกระตุนใหชางแกะสลักมีแรงบันดาลใจการสรางสรรคไดผลงานท่ีแปลกใหม ชางแกะสลักตองสราง
เอกลักษณใหเปนท่ียอมรับโดยใชปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยออกแบบลวดลาย สรางตนแบบลวดลาย
ท่ีซับซอนและแปลกใหมในการทํางานแกะสลัก นําประสบการณของชางแกะสลักดานเทคนิคถายทอด
องคความรูใหกับชางแกะสลักรุนใหม จัดทําสื่อการเรียนรู และนําผลการวิจัยมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก สงเสริม สรางคานิยม ใหผูประกอบการนํางานแกะสลักไปใชเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑ และรวมผลักดันใหงานแกะสลักเปนอาชีพท่ีควรคาแกการอนุรักษ  
ดวยแนวทางเหลานี้ งานแกะสลักผักและผลไมจะสามารถคงอยูตอไปในอนาคต และยังสามารถพัฒนา
ใหเติบโตในระดับสากล สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภชัย สุริยะกมล (2559) ศึกษารูปแบบและ
กระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศในการ  แกะสลักผักและผลไม : กรณีศึกษาผูไดรับรางวัล
จากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม ผลการวิจัยพบวา กระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิสใน
การแกะสลักผักและผลไม มีกระบวนการ 4 ข้ันตอน ไดแก 1. การเตรียมความพรอมกอนการจัดการ
เรียนรู 2. การเขาสูกระบวนการเรียนรู 3. ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติ และ 4. การปรับปรุงผล
การปฏิบัติสวนเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับความเปนเลิศทางดานศิลปหัตถกรรม มีท้ังเง่ือนไขภายในตัว
บุคคล ไดแก 1. ความสนใจของบุคคล 2. ความถนัดของบุคคล 3. ความคิดสรงสรรค 4. การวางแผน 
และ 5.ลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน และเง่ือนไขจากสภาพแวดลอมทางสันคม ไดแก 1. การ
สนับสนุนจากโรงเรียน 2 .  ได รับการถ ายทอดจากรุน พ่ี  3.  การสนับสนุนจากผูปกครอง  
4. ประสบการณในการเขารวมการแขงขัน และ 5. การไดรับแบบอยางจากคนในครอบครัว   
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของรัศมีวรรณ กนกนุวัตร และคณะ (2564) ศึกษากระบวนการถายทอด
ความรูและทักษะชางแกะสลักไมเพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา การจัดผูเรียนเปนรายบุคคลได
ใชความสนใจ ความถนัดในการพัฒนาระดับท่ีสูงข้ึน การถายทอดผูถายทอดจะเริ่มการถายทอด
ความรูและแกะสลักไมข้ันพ้ืนฐานจากชางยืนตรง เม่ือผูรับการถายทอดเรียนแกะสลักไมจนครบ
กระบวนการ ตอมาผูรับการถายทอดจะมีการพัฒนาทาทางของชางจากการสรางสรรคของตน
แกะสลักชางเหมือนจริงมีหลากหลายอิริยาบถยืน เดิน นั่ง นอน และสอดคลองกับงานวิจัยของ  
สายบังอร ปานพรหม (2556) ศึกษาการแกะสลักผักและผลไม: การพัฒนาลวดลายเพ่ือประกอบการ
จัดเลี้ยงระดับชาติ ผลการวิจัยพบวาดานการพัฒนางานแกะสลักผักและผลไมให คงอยู และ  
สรางประโยชนใหกับสังคมไทย จําเปนตองพัฒนาและสืบทอดชางออกแบบและชางแกะใหเปนมือ
อาชีพ สืบทอดท้ังในสถานศึกษาและการศึกษานอกระบบและในครัวเรือน 
   2) กลยุทธเชิงแกไข กลยุทธฟนฟูและพัฒนางานแกะสลักสูความยั่งยืน ดวย
การสรางคานิยมในการแกะสลักใหกับเยาวชนชางแกะสลักรุนใหม และจัดอบรมการแกะสลักผักและ
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ผลไม อาจเนื่องมาจากความเสี่ยงตอการสูญหายของงานแกะสลักผักและผลไม เพราะขาดแคลน
ชางฝมือรุนใหม การปลูกฝงคานิยมและฝกอบรมสามารถชวยใหเยาวชนเห็นคุณคาและหันมาสนใจ
มากข้ึน การพัฒนาตอยอดเปนอาชีพหากเยาวชนไดรับการฝกฝนจนมีทักษะท่ีดี อาจนําไปสูโอกาสใน
การประกอบอาชีพ ดังนั้น กลยุทธนี้จึงเปนแนวทางสําคัญในการแกไข ฟนฟู และพัฒนางานแกะสลัก
ใหคงอยูตอไปอยางยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ อัครพล  
ไวเชียงคา (2565) ศึกษาเจตคติตอการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไมของนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กลาววา การสงเสริมเจตคติตอการ
อนุรักษงานแกะสลักผักและผลไมเปนวิธีการหนึ่งท่ีสามารถทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความคิด  
ดานความรูสึก และการแสดงออกไดโดยการใหขอเท็จจริงท่ีถูกตองดวยวิธีการอธิบาย ชักจูงใหเกิดการ
ยอมรับโดยการใหคําแนะนํา บอกเลาหรือใหความรูเพ่ิมเติม จัดกิจกรรมท่ีเราใหเกิดการยอมรับเพ่ือให
เกิดประสบการณตรง เพ่ือสรางเจตคติความรู และความเขาใจวาทุกคนมีหนาท่ีเสริมสราง ฟนฟู และ
การดูแลรักษารวมกันและยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ และ สุกัญญา  
จันทกุล (2566) ศึกษาการรับรูบทบาทในการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไม พบวาการรับรูบทบาท
ในการอนุรักษงานแกะสลักผักและผลไม มีความสัมพันธกับเจตคติตอการอนุรักษงานแกะสลักผักและ
ผลไมดานความคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
จักรพันธ รูปงาม และ ธีรพงษ วิริยานนท (2566) การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม
สมรรถนะอาชีพชางรอยมาลัย พบวา กระบวนการฝกอบรมในการฝกภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแบบ
ออนไชตประกอบสื่อการสอน ไดแก คูมือ สื่อ PowerPointและ คลิปวีดีโอท่ีผานการประเมินคุณภาพ
จากผูเชี่ยวชาญวิธีการฝกอบรมโดยเปดคลิปวีดีโอการรอยมาลัยใหผูเขารับการอบรมดูพรอม ๆ กัน
จากนั้นใหลงมือปฏิบัติประดิษฐมาลัยตามข้ันตอนท่ีไดศึกษาจากคลิปวีดีโอ โดยผูวิจัยจะควบคุมดูแล
และชี้แนะถึงวิธีการทําเพ่ือใหเกิดความถูกตองสวยงามมากยิ่งข้ึน 
   3) กลยุทธเชิงปองกัน กลยุทธเสริมสรางมาตรฐานและความม่ันคงในงาน
แกะสลัก ดวยการจัดหาสถานประกอบการเพ่ือรองรับการทํางานของชางแกะสลักเม่ือจบหลักสูตร 
สรางมาตรฐานอาชีพเพ่ือกําหนดสมรรถนะของชางแกะสลัก อาจเนื่องมาจาก การสรางโอกาสทาง
อาชีพสําหรับชางแกะสลักหลังจากจบการศึกษาเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือใหสามารถเขาสูตลาดแรงงานได
ทันที และชวยใหมีรายไดท่ีม่ันคง การกําหนดมาตรฐานอาชีพจะชวยระบุสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
ชางแกะสลัก เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและเปนท่ียอมรับในระดับสากล ซ่ึงจะชวย
สงเสริมความเชื่อม่ันในสายอาชีพและพัฒนาอุตสาหกรรมแกะสลักใหเติบโตอยางตอเนื่องการพัฒนา
อุปกรณแกะสลักและเครื่องมือผลิตในประเทศจะชวยลดการนําเขาเครื่องมือจากตางประเทศชวยให
ชางแกะสลักทํางานไดสะดวกและมีคุณภาพสูงข้ึการใหความรูเก่ียวกับการเลือกใชวัสดุท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัยในการแกะสลัก จะชวยลดปญหาการใชวัสดุท่ีเปนอันตราย และการใหขอมูลเก่ียวกับ
ลวดลายลิขสิทธิ์จะปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์และสงเสริมใหชางแกะสลักมีความรับผิดชอบตอการใช
งานและการออกแบบงานแกะสลัก สอดคลองกับงานวิจัยของอัคครัตน พูลกระจาง และ วนิดา  
ฉินนะโสต (2560)  ศึกษาการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษงาน
พ้ืนบานและศิลปหัตกรรม พบวา บทบาทหลักในอาชีพกลุมงานเครื่องปนดินเผา มี 3 หนาท่ี
ประกอบดวย ผลิตเครื่องปนดินเผาแบบดั้งเดิม  ผลิตเครื่องปนดินเผาแบบรวมสมัย และบริหารงาน
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อนุรักษงานพ้ืนบานและศิลปหัตถกรรม  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของปนิตา ปญญาพิจัย  
และคณะ (2562) ศึกษาทัศนคติของผูใชบริการท่ีมีตอมาตรฐานอาชีพของผูปฏิบัติงานแผนกอาหาร
และเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรม จังหวัดกระบี่ กลาววา หนวยงานภาครัฐ รัฐบาล กรมการทองเท่ียว
กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ควรสนับสนุน และสงเสริมดานการจัดฝกอบรมคุณภาพการบริการ
ตามมาตรฐานอาชีพของสภาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ใหกับผูปฏิบัติงานแผนกอาหารและ
เครื่องดื่มในระดับปฏิบัติการ ซ่ึงไดแกมาตรฐานอาชีพชั้นท่ี 1  มาตรฐานอาชีพชั้นท่ี 2  และมาตรฐาน
อาชีพชั้นท่ี 3 ซ่ึงเปนหนวยงานมีหนาท่ีใหบริการกับผูใชบริการโดยตรง 
   4) กลยุทธเชิงรับ กลยุทธพัฒนาหลักสูตรและยกระดับงานแกะสลัก ดวยการ
กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพชางแกะสลัก พัฒนาเครื่องมือท่ีสามารถใช
งานไดหลากหลาย มีคุณภาพราคาถูกเพ่ือลดการนําเขาอุปกรณแกะสลักจากตางประเทศ  
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรท่ีตรงกับมาตรฐานอาชีพจะชวยเตรียมชางแกะสลักมีทักษะและ
ความรูท่ีจําเปนในการทํางานสอดคลองกับแนวทางและความตองการของตลาดแรงงาน การใหความรู
ในเรื่องของวัตถุดิบและการดูแลรักษาผักผลไมเปนสิ่งสําคัญในการสรางผลงานแกะสลักท่ีมีคุณภาพ
และรักษาผลงานใหอยูไดนาน การพัฒนาเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในประเทศจะชวยลดตนทุนและการ
เขาถึงเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และการกําหนดเทคนิค
และอุปกรณ ท่ีใช ในการประกวดแขงขันชวยสรางมาตรฐานและการยอมรับในระดับสากล  
ชางแกะสลักสามารถแสดงทักษะและความสามารถไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ วารี 
โสขุมา และคณะ (2561) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเรื่อง การแกะสลักดอกหนอไมไผตง สําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี นักเรียนไดเรียนรูการ
แกะสลักดอกหนอไมไผตงจากภูมิปญญาทองถ่ิน โดยมีกระบวนการฝกปฏิบัติจริงรวมกับครูผูสอน  
เริ่มจากลวดลายงายไปหายาก ฝกซํ้าจนเกิดทักษะและสามารถออกแบบชิ้นงานไดหลากหลาย 
สวยงาม นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดเปนอาชีพเสริมไดและสอดคลองกับงานวิจัยของ
แสงอรุณ เชื้อวงษบุญ (2541) ศึกษาพัฒนาการของหลักสูตรและการเรียนการสอนวิชาการแกะสลัก
ในหลักสูตรคหกรรมศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา เนื้อหาครอบคลุมความรูเรื่องวัสดุ อุปกรณ และ
เทคนิคการแกะสลักพ้ืนฐานจนถึงข้ันสูง รวมถึงการออกแบบลวดลาย การประยุกตใชในชีวิตประจําวัน
และประกอบอาชีพ การถนอมผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ และการจัดจําหนาย เพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ไทยและสรางรายไดอยางยั่งยืน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของภิญญาพร โชชัญยะ (2562) ศึกษา
สมรรถนะของชาวนาไทยท่ีประสบความสําเรจ็ในการประกอบอาชีพการทํานา พบวา ปราชญชาวนา
ควรวางแผนการพัฒนาตนเองใหมีศัยภาพท่ีเปนเลิศ ควรกําหนดเครื่องมือการออกแบบการเรียนรู
ถายทอดแกชาวนา  ควรประเมินชาวนาท่ีไดรับการถายทอดความรู ควรออกแบบออกหลักสูตรท่ี
สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีรูปธรรม มีการบูรณาการเครือขายการสนับสนุนทรัพยากรการ
จัดการความรูอยางตอเนื่องและประเมินความสําเร็จแตละระดับของชาวนาแตละคน และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Tore, H. & Vana, K. (2009) ศึกษาการสรางแบบจําลองของแนวคิดหลัก
ของการเรียนรูท่ีขับเคลื่อนดวยสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะการรับรองของกลุมสหภาพยุโรป 
(EQF) ตามกรอบของ ICOPER (Interoperable Content for Performance in a Competency) 
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ประกอบดวย 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) การวิเคราะหความตองการในอาชีพ 2) การกําหนด
วัตถุประสงค และสมรรถนะท่ีตองการสําหรับการเรียนการสอน 3) พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 4) การจัดกิจกรรม และการเรียนตามรูปแบบท่ีสอดคลองกับหลักสูตร ขอมูลตาม
สถานการณตาง ๆ และ 5) การวัดและประเมินผล โดยกระบวนการนี้พัฒนาข้ึนเพ่ือนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน และการฝกอบรม 
 4.2.2 การศึกษาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย 
  4.2.2.1 องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย   
   1) ดานความรู (Knowledge) ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการองคความรูสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 1. ความรูดานประวัติศาสตรการแกะสลัก  
2. ความรูเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือ เครื่องใชในการแกะสลัก 3. ความรูดานศิลปะและการออกแบบ  
4. ความรูเก่ียวกับเทคนิคการแกะสลัก 5. ความรูเก่ียวกับการดูแลและการเก็บรักษาผลงานแกะสลัก  
6. ความรูดานความปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก 7. ความรูดานสุขอนามัยในการทํางานแกะสลัก  
8. ความรูเก่ียวกับการพัฒนาและนวัตกรรมในการแกะสลัก 9. ความรูดานเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับ
งานแกะสลัก  10.  ความรูด านการวิจัย ท่ี เ ก่ียวของกับงานแกะสลัก และ 11. ความรูด าน
ภาษาตางประเทศในการทํางานแกะสลัก อาจเนื่องมาจากความรูทฤษฎีเปนพ้ืนฐานท่ีชวยใหเราเขาใจ
หลักการและแนวคิดพ้ืนฐานในงานแกะสลักมีความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและสามารถเชื่อมโยงขอมูลนําไป
ประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ ความรูดานประวัติศาสตรการแกะสลักทําให
ทราบความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ความรูเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือ เครื่องใช ความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานแกะสลัก ชวยเลือกวัสดุท่ีเหมาะสมและใชเครื่องมือใหถูกตอง
ปลอดภัยชวยลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ ความรูดานเทคนิคการแกะสลัก ศิลปะและการออกแบบชวย
ในการสรางสรรคผลงานท่ีมีความงามและพัฒนาความคิดสรางสรรค ความรูดานการดูแลและการเก็บ
รักษาผลงานแกะสลกัชวยชวยยืดอายุผลงานทําใหผลงานคงความสวยงามในระยะยาว ความรูเก่ียวกับ
การพัฒนาและนวัตกรรมในการแกะสลัก เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก การวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับงานแกะสลัก และภาษาตางประเทศในการทํางานแกะสลัก ชวยปรับปรุงกระบวนการแกะสลักใหมี
ความรวดเร็ว ลดเวลาการทํางาน สามารถสรางสรรคผลงานท่ีมีความหลากหลายและแปลกใหม การ
เขาถึงแหลงความรูเก่ียวกับการแกะสลักจากท่ัวโลก ความรู (Knowledge) คือความรูเฉพาะในเรื่อง
ท่ีต องรู  เป นความรู  ท่ี เป นสาระสําคัญตามแนวคิดเ ก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะของ  
แมคเคอแลนด (McClelland, D.C., 1973) ความรูทฤษฎีเปนพ้ืนฐานท่ีชวยใหเขาใจหลักการและ
แนวคิดพ้ืนฐานในงานแกะสลักผักและผลไม มีความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและสามารถเชื่อมโยงขอมูลนําไป
ประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ ภูชิษย สวางสุข 
(2558) ไดกลาวถึง คุณสมบัติของชางแกะสลักผักและผลไมมีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในงาน
ออกแบบเฉพาะดานงานออกแบบ แตละอยางจะมีแนวคิด รูปแบบเฉพาะ เชน วัสดุ อุปกรณ 
กระบวนการทําโครงสราง การใชสีของ วัสดุภัณฑเปนตน งานออกแบบและตกแตงงานแกะสลักผัก
และผลไม นอกจากจะใชหลักการและทฤษฎีการออกแบบ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสุรเกียรติ 
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ธาดาวัฒนาวิทย (2560) ศึกษาสมรรถนะทางวัฒนธรรมของบุคลากรในอุตสาหกรรมบริการ กลาววา 
การเรียนในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับความหมาย ความสําคัญ และบทบาทของอุตสาหกรรมบริการ  
ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาเห็นภาพกวางและทําความเขาใจในเรื่องของงานท่ีตองรับผิดชอบในอุตสาหกรรม
บริการ  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของณัฐวดี สวัสดิ์ภักดี และอุไร  
สุทธิแยม (2561) ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของวิทยากรศูนยฝกอาชีพ สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา 1) ดานความรู วิทยากรควรมีการพัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญใน
วิชา/หลักสูตรท่ีสอนอยูตลอดเวลา 
   2) ดานทักษะ (Skills) ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการองคความรูสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 1. ทักษะการปฏิบัติงานดานการแกะสลัก 2.ทั กษะ
การแกะสลัก ลวดลายตาง ๆ  3. ทักษะการสรางสรรคลวดลายและรูปแบบงานแกะสลัก 4. ทักษะ
การดูแลรักษาผลงานแกะสลัก 5. ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหาในการแกะสลัก 6. ทักษะ
การสื่อสารในการแกะสลัก 7. ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก 8. ทักษะดานความ
ปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก 9. ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคลของชางแกะสลัก 10. ทักษะการนํา
งานแกะสลักไปใชประโยชน 11. ทักษะการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก 12. ทกษะการ
ประยุกตใชงานแกะสลักในเชิงธุรกิจ 13.ทักษะการถายทอดความรูดานงานแกะสลักไดอยาง
ประสิทธิภาพ 14. ทักษะการใชทรัพยากรในงานแกะสลักไดอยางคุมคา และ 15. ทักษะการจัดการ
สิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก เนื่องมาจากทักษะการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน สุขอนามัยของชางแกะสลักสามารถนําความรูมาประยุกตใชในการปฎิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทักษะการแกะสลักลวดลายตาง ๆ การสรางสรรคลวดลายและรูปแบบงานแกะสลัก 
การดูแลรักษาผลงานแกะสลักสามารถพัฒนาผลงานใหมีความหลากหลายและโดดเดน และการดูแล
รักษาผลงานแกะสลักใหคงทนและมีอายุการใชงานยาวนาน ทักษะการนํางานแกะสลักไปใชประโยชน 
การคิดวิเคราะหและการแกปญหาในการแกะสลัก  การประยุกตใชงานแกะสลักในเชิงธุรกิจ ชวยให
สามารถพัฒนารูปแบบท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาด สามารถตอยอดธุรกิจจากการแกะสลัก
และสรางมูลคาเพ่ิมจากงานฝมือ ทักษะการสื่อสารในการแกะสลักชวยใหการทํางานรวมกับผู อ่ืน
เปนไปไดอยางราบรื่น ท้ังการสื่อสารภายในทีมและกับลูกคา ชวยใหสามารถถายทอดความรูและ
ทักษะตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ การใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก และเครื่องมือในการ
ทํางานสามารถพัฒนาผลงานแกะสลักใหทันสมัย ลดระยะเวลาในการทํางานได ทักษะการวิจัยและ
พัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก ทําใหชางฝมือสามารถปรับตัวและพัฒนาผลิตภัณฑใหตอบสนอง
ความตองการของลูกคาไดทักษะการใชทรัพยากรใหคุมคาและการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ
งานแกะสลักเพียงแตจะชวยลดคาใชจายและเพ่ิมผลผลิต แตยังชวยใหการดําเนินงานมีความยั่งยืน
และสอดคลองกับหลักการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญในยุคปจจุบัน สอดคลองกับแนวคิดสเปนเซอร
และสเปนเซอร (Spencer and Spencer, 1993) กลาววาทักษะ (Skills) เปนความสามารถในการ
ดําเนินงานบางอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแนวคิด ภูชิษย สวางสุข (2558)  
ไดกลาวถึง คุณสมบัติของชางแกะสลักผักและผลไม เปนผูมีทักษะในการออกแบบและแกะสลักผัก
และผลไม ทักษะ (Skll) คือ ความชํานาญ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ทักษะไมไชสิ่งท่ีเกิดข้ึน
เองหรือเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนเปลงไมได  แตทักษะเกิดจากการทุมเทฝกฝน และสามารถพัฒนาได
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ตลอดเวลา สอดคลองกับงานวิจัยของ Analita H., et al. (2021) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรมศิลปะการแกะสลักท่ีเนนผลลัพธ ผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมการเรียนรูศิลปะการ
แกะสลัก จะเปนวิธีท่ีชวยใหผูเรียนไดรับโอกาสในการเสริมสรางความรู ทักษะใหม ๆ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ Panprom, S., et al. (2014) ศึกษา Traditional Knowledge Principles of Thai 
Fruit and Vegetable Carving พบวา ชางแกะสลักจําเปนตองฝกฝนงานฝมือของตนอยางตอเนื่อง 
โดยเริ่มจากการนําความรู หลักการแกะสลักผักและผลไมข้ันพ้ืนฐานมาผสมผสานกับความคิด
สรางสรรคของตนเองในการออกแบบผลงาน และพัฒนาเอกลักษณเฉพาะตัว เพ่ือสรางความ
ประทับใจใหกับสาธารณชนผูชมผลงาน อีกท้ังยังเปนการถายทอดความรูในการแกะสลักไปสูคนรุน
ตอไปได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Entin T. Agustina (2018) ศึกษาการใชแบบจําลอง 
การเรียนรูตามการผลิตเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนรูดานทักษะการใชเทคนิคในการทํางานแกะสลักของ
นักศึกษา ผลการศึกษาพบวา หากชางแกะสลักขาดความกระตือรือรนและสรางสรรค จะสงผลกระทบ
ตอความเขาใจท่ีจํากัดอยูเพียงความรู ไมสามารถเผชิญหนาและแกไขปญหาในการทํางานของตนใน
อนาคตได 
   3) คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการองคความรู
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 1. เรียนรูในสิ่งใหมตลอดเวลา 2. ความ
มุงม่ันอดทน ทุมเท ในการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ 3. มีระเบียบวินัยในการทํางาน 4. ตรงตอเวลา  
5. การทํางานเปนทีม 6. มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน 7. มีภาวะผูนํา 8. ความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและ
องคกร 9. เคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และจารีตประเพณี 10. มีความเสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม เนื่องมาจากคุณลักษณะสวนบุคคลชวยสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 
การเรียนรูในสิ่งใหมอยางตอเนื่องชวยใหชางฝมือปรับตัวกับเทคโนโลยี ความมุงม่ันอดทน ทุมเท  
ในการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอเสริมสรางความเชี่ยวชาญในงานแกะสลัก การมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน  ตรงตอเวลา เคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และจารีตประเพณี สะทอนถึงความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และความจริงจังในการทํางาน ชวยใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและชวยให
สามารถจัดสรรเวลาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของสิทธิชัย สมานชาติ (2553) 
ศึกษาองคความรูศิลปนแหงชาติ : นางเพ็ญพรรณ สิทธิไตรย พบวา จําแนกแนวทางในการสรางสรรค
เชื่อมโยงกับ 3 สถาบันหลักของประเทศไทย คือ ชาติ ศาสน กษัตริย ท้ังนี้อาจารยเพ็ญพรรณ เปนผู
พ้ืนฟูการนําผลงานแกะสลักผัก ผลไม ดวยความมุงม่ันท่ีจะอนุรักษและเผยแพรศิลปะประเพณีดานนี้ 
อาจารยเพ็ญพรรณ สิทธิโตรยไดถายทอดองคความรูนี้ ให กับศิษยจํานวนมากท้ังคนไทยและ 
ชาวตางประเทศ ตลอดจนเขียนหนังสือนิตยาสาร วิทยและโทรทัศน สอดคลองกับงานวิจัยยวนจิตร 
พิศล้ํา และคณะ (2563) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศิลปะการแกะสลักผัก
และผลไม วิทยาลัยดุสิตธานี พัทยา 1) ดานผูสอน มีความตรงตอเวลา มีความตั้งใจเขาสอน อธิบาย
วิธีการแกะสลักผักและผลไมไดอยางละเอียด ชัดเจนและเขาใจงาย ใชวาจาสุภาพเหมาะสมควบคุม
อารมณไดดีในขณะสอน แตงกายสุภาพ เรียบรอย  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Analita, H. P., 
et al (2021) ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมศิลปะการแกะสลักท่ีเนนผลลัพธ พบวา การ
ฝกอบรมการเรียนรูศิลปะการแกะสลัก จะเปนวิธีท่ีชวยใหผูเรียนไดรับโอกาสในการเสริมสรางความรู 
ทักษะใหมๆ และทัศนคติท่ีสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหปฏิบัติงานไดดียิ่งข้ึน ความสําเร็จ
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ของการเรียนรูการแกะสลักนั้นข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน แรงจูงใจ สื่อการเรียนรู และเทคนิค
การเรียนรู   
   4) ผลผลิต (Productivity) ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการองคความรูสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 1 .เลือกวัสดุท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักได
เหมาะสม 2. เลือกใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสม 3.มีกระบวนการแกะสลัก
ถูกตอง4. ปฏิบัติงานแกะสลักเสร็จทันเวลา 5. เลือกใชลวดลายแกะสลักตางๆ ไดเหมาะสม และ  
6. ผลงานแกะสลักสวยงามมีคุณภาพ เนื่องมาจากความเชื่อมโยงระหวางผลผลิตกับสมรรถนะของ
ชางฝมือ โดยชางสามารถเลือกวัสดุท่ีอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสมชางมีความเขาใจ
ในคุณสมบัติของวัสดุอุปกรณ มีกระบวนการแกะสลักถูกตองเลือกใชลวดลายแกะสลักตาง ๆ ได
เหมาะสม และปฏิบัติงานแกะสลักเสร็จทันเวลา การวางแผนงานและจัดลําดับความสําคัญของงาน
ปฏิบัติตามข้ันตอนแกะสลักท่ีเหมาะสม การจัดการเวลาและทรัพยากรในการทํางานเพ่ือใหงานเสร็จ
สวยงามตามกําหนด สอดคลองกับงานวิจัยของ สิทธิชัย สมานชาติ (2553) กลาววา นางเพ็ญพรรณ 
สิทธิไตรย ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป (ประณีตศิลป - แกะสลักเครื่องสด) ประจําป พ.ศ. 2552 
เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานงานแกะสลักผักและผลไม เปนผูครอบครองความรูท่ีคง
ความเปนเอกลักษณดานงานแกะสลักผักและผลไมของไทยเปนท่ียอมรับ เชน ลวดลายของผลงาน 
รูปแบบการจัดตกแตง รูปแบบการนําเสนอ การผสมผสานกับงานใบตอง ดอกไมสด ฯลฯ เปนท่ี
ประจักษชี้ชัดท้ังดานคุณคาและดานสุนทรียศาสตร และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสนุน มีเพชร 
(2562) ศึกษาสมรรถนะของครูในสถาบันอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐานความรู และทักษะวิชาชีพ 
พบวา ดานสมรรถนะในหนาท่ีเฉพาะสาขา ความสามารถบริหารจัดการในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
สรางพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุชวยสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และสามารถออกแบบ สราง
และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 
   5) ดานนวัตกรรม (Innovation) และการประยุกตใช (Application) ท่ีมี
อิทธิพลตอการจัดการองคความรูสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 
1. สรางสรรคการจัดตกแตงผลงานแกะสลักรูปแบบใหมๆ เสมอ 2. การคนควาหาความรูท่ีเก่ียวของ
มาพัฒนางานแกะสลัก 3. นําปญหาการแกะสลักมาคิดวิเคราะหเพ่ือสรางกระบวนการใหม 4. 
สามารถนําความรูตางๆ มาประยุกตใชกับงานแกะสลักได 5. ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการทํางาน
แกะสลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน 6. คิดและสรางสรรคลวดลายแกะสลักใหม ๆ 7. การใชทรัพยากรท่ี
เก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยางคุมคาและประสิทธิภาพ 8. นํางานแกะสลักไปใชประโยชนไดหลาย
รูปแบบ หลายโอกาส 9.เลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพตามท่ี
กําหนด และ 10.ประยุกตใชความรูตาง ๆ กับการแกะสลัก เนื่องมาจากดานนวัตกรรมและการ
ประยุกตใช สงเสริมการพัฒนาและยกระดับงานแกะสลักใหโดดเดน การสรางสรรคการจัดตกแตง
ผลงานแกะสลักรูปแบบใหมๆ คิดและสรางสรรคลวดลายแกะสลักใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมความนาสนใจและ
เอกลักษณเพ่ิมมูลคาเชิงพาณิชย และสรางมูลคาเชิงศิลปะ การนําปญหาการแกะสลักมาคิดวิเคราะห
เพ่ือสรางกระบวนการใหม คนควาหาความรู ท่ีเ ก่ียวของมาพัฒนางานแกะสลักเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานลดข้ันตอนและเพ่ิมคุณภาพสรางสรรคกระบวนการท่ีดีกวาเดิม สามารถนําความรู
ตาง ๆ มาประยุกตใชกับงานแกะสลักได เลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการ
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ทํางานแกะสลักมีประสิทธิภาพมากข้ึน ชวยประหยัดคาใชจาย ซ่ึงสอดคลองกับประสงค ศิริมณฑล 
และคณะ (2565) กลาววา การปรับตัวของแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือรองรับการเลี่ยนแปลง
ฉับพลันทางดานเทคโลยีและวิถีชีวิตแนวใหม สําหรับกลุมนักเรียน นักศึกษาท่ีจะเขามาเปนแรงงานใน
อนาคต ภาครัฐจําเปนตองทําใหหลักสูตรมีการปรับใหทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว 
นอกเหนือจากความรูพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีท่ีแรงงานจําเปนตองมีแลวการเนน
ทักษะท่ีเทคโนโลยีจะแทนท่ีไดยาก รวมท้ังทักษะการทํางานเปนทีม (Collaboration) การสื่อสาร 
(Communication) การคิดอยางมีเหตุมีผล (Critical Thinking) และความคิดสรางสรรค (Creative 
Thinking) สอดคลองกับงานวิจัยของ นริศ มหาพรหมวัน (2561) ศึกษารูปแบบสมรรถนะผูนํา
โรงเรียนเอกชนสูมาตรฐานสากล พบวา ดานการมุงเนนผูเรียนดวยวิธีการออกแบบและสราง
นวัตกรรม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Nurul Istiqomah (2023) ศึกษาความสําเร็จของงานแกะสลักข้ัน

สูงผานกลยุทธนวัตกรรมดวยความคิดสรางสรรคของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา การบูรณาการ
เทคโนโลยี ซอฟตแวรสรางสรรคและเครื่องมือดิจิทัล ชวยใหชางแกะสลักสามารถถายทอดความคิด
ผานสื่อตาง ๆ เปดโอกาสในการสรางสรรคนําเสนอแรงบันดาลใจ  กระตุนใหคิดนอกขอบเขต และยัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Institute for the future (IFTF) (2011) ศึกษาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
แรงงานในอนาคตอีก 10 ป ขางหนา ผลวิจัยสรุปทักษะ 10 ประการท่ีจําเปนสําหรับแรงงงานใน
อนาคตไดแก ตัดสินใจไดวาอะไรสําคัญ และมองเห็นความหมายท่ีซอนอยู สื่อสารอยางลึกซ้ึง และ
เขาใจผูฟง คิดนอกกรอบ และหาคําตอบท่ีไมตรงกับคําถามโดยตรง ทํางานรวมกับความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ไดดี แปลงขอมูลจํานวนมากใหเปนขอมูลเชิงคุณคา ประเมินและพัฒนาเนื้อหาสําหรับ
สื่อใหม ๆ ได เขาใจศาสตรขามสาขาวิชา เพ่ือสรางองคความรูใหม มุงผลลัพธและขับเคลื่อนภารกิจ 
อยางมีประสิทธิภาพ กลั่นกรองและแยกแยะขอมูล ไดอยางแมนยํา ทํางานเชื่อมโยงกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผล 
   6) ความรับผิดชอบ (Responsibility) ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการองคความรู
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ประกอบดวย 1. การปฏิบัติงานไดบรรลุตาม
วัตถุประสงค 2. ควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก 3. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม 4. มีสวนรวมในงาน
ตางๆ 5. มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 6. แกปญหาเพ่ือนํามาพัฒนางาน และ 
7. เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวด แขงขัน การสาธิต เนื่องมาจากความรับผิดชอบ สามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคใหสําเร็จตามท่ีไดรับผิดชอบใน
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เปนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถทําใหผลลัพธหรือเปาหมายท่ี
ไดรับมอบหมายสําเร็จไดตามท่ีคาดหวัง  ควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม  มีสวนรวมในงานตาง ๆ การทําหนาท่ีในการดูแลและจัดการการแกะสลักใหเปนไปตาม
มาตรฐานและคุณภาพท่ีกําหนด การแกปญหาเพ่ือนํามาพัฒนางานท่ีเกิดข้ึนระหวางการทํางาน และ
การหาทางออกใหกับปญหาตางๆ การหาสาเหตุของปญหาการแกไขท่ีสามารถนํามาปรับปรุงการ
ทํางานในอนาคต การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวด แขงขัน การสาธิตเปนวิธีท่ีดีในการพัฒนา
ทักษะและประสบการณ รวมถึงการสรางความสัมพันธกับบุคคลหรือทีมงานตาง ๆ สอดคลองกับ
งานวจิัยของ กฤษฏิ์พนธ พรรณรัตนชัย และ ธีรพงษ วิริยานนท (2564) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมสมรรถนะอาชีพชางโทรคมนาคม พบวา ความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการทํางาน 
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ประกอบดวย 4 หนวยสมรรถนะ คือ สื่อสารและความรวมมือ ทํางานเปนทีม ปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพ และฝกปฏิบัติดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สอดคลองกับงานวิจัยของเสริมศักดิ์ ยั่งยืน 
(2564) ศึกษาการพัฒนารปูแบบสมรรถนะของผูจัดการแผนกชอมบํารุงในโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร พบวา ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก ภาวะผูนํา มนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน ไหว
พริบปฏิภาณในการแกไขปญหาอยางเรงดวน และจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและรับผิดชอบตอสังคม 
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของสิริภร สุวรรณโชติ และ ศรัณยา เลิศพุทธรักษ (2559) ศึกษารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารระดับกลางธุรกิจโรงแรมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน กลาววา ควรมี
รูปแบบการพัฒนารายละเอียดในสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะรวมกันทุกกลุมอาชีพ ประกอบดวย  
1. ทํางานรวมกับผูรวมงานและลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 2. ทํางานในสภาพสังคมท่ีหลากหลายได  
3. ดําเนินการตามสุขอนามัยในท่ีทํางานและระเบียบความปลอดภัย  4. ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติ
ดานสุขลักษณะในสถานท่ีทํางาน และ 5. รักษาและคงความรูอุตสาหกรรมบริการ และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  
  4.2.2.2 ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ในตัวแปร  
6 ดาน คือ สมรรถนะดานความรู สมรรถนะดานทักษะ สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
สมรรถนะดานผลผลิต สมรรถนะดานนวัตกรรมและการประยุกตใช และสมรรถนะดานความ
รับผิดชอบ พบวามีระดับความสําคัญโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจากงานแกะสลักไม
เพียงแตเปนศิลปะท่ีสะทอนความงดงามและความคิดสรางสรรคของชางฝมือ และมีเอกลักษณ
เฉพาะตัวท่ีไมเหมือนใครของงานฝมือไทย มีการสืบทอดและพัฒนาอยางตอเนื่องจึงสําคัญตอการ
อนุรักษและถายทอดใหคนรุนใหมอีกท้ังยังเปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีทรงคุณคาเศรษฐกิจ การ
แกะสลักตองใชท้ังความรู ทักษะ และความคิดสรางสรรคความซับซอนของกระบวนการแกะเปนสิ่งท่ี
ตองฝกฝนและพัฒนาตอเนื่อง จึงจําเปนตองใหความสําคัญกับสมรรถนะในทุกดาน ในยุคปจจุบันชาง
แกะสลักตองสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในงานฝมือมาประยุกตใชในการพัฒนาผลิตภัณฑ
สรางมูลคาเพ่ิมในแงของความงาม การใชงาน และกระบวนการผลิตท่ีรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้อาจสงผลใหระดับความสําคัญโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวคิดของอัญชลี สารรัตนะ (2559) กลาววา สมรรถนะคือ กลุมของพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงกวามาตรฐานประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมและแรงจูงใจท่ีจะทําใหคนผูนั้น
ทํางานไดเหนือกวาคนอ่ืนหรือสามารถทําผลงานไดแตกตางจากผู  อ่ืนและประสบความสําเร็จ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วรพล อิทธิคเณศร และวิชิต อูอน (2564) ศึกษาอิทธิพลของสมรรถนะทาง
วิชาชีพท่ีมีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของหัวหนาแผนกครัว(เชพ) พบวา สมรรถนะทาง
วิชาชีพผลการปฏิบัติงานประกอบดวย 1. ดานความรู 2. ดานทักษะ 3. ดานใฝสัมฤทธิ์ในงาน 4. ดาน
สัมพันธภาพ 5. ดานลักษณะสวนบุคคล 6. ดานการจัดการ และ 7. ดานภาวะผูนํา และสอดคลองกับ
งานวิจัยของรุงโรจน สงสระบุญ (2561) ศึกษาสมรรถนะท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพของบัณฑิต 
คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการจัดการท่ัวไป พบวา สมรรถนะท่ีจําเปนตอการประกอบวิชาชีพของ
บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการจัดการท่ัวไป ประกอบดวย 1)มีความรูตรงกับงานท่ีทํา  
2)มีทักษะในการสังเกต 3) มีการวางแผนธุรกิจไดดี 4)สามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี 5)มีการ
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สื่อสารท่ีดี 6)มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรม และยังสอดคลองกับงานวิจัย Cochran, Graham Ralph 
(2009) ศึกษาสมรรถนะดานการศึกษาของมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอไฮโอ กรณีศึกษารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะองคกรในศตวรรษท่ี 21 โดยใชแบบจําลองสมรรถนะท่ีสงเสริมนวัตกรรมและการเรียนรู
ตอเนื่องในทุกมิติขององคกรสวนขยาย แบบจําลองสมรรถนะถูกออกแบบเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนใน
ปจจุบันและอนาคต โดยเชื่อมโยงกับภารกิจและกลยุทธขององคกร ใชในการระบุ ตรวจสอบ และ
พัฒนาสมรรถนะผานระบบฝกอบรมและการพัฒนาองคกร พบสมรรถนะหลัก 14 ประการ ไดแก  
การสื่อสาร การเรียนรูอยางตอเนื่อง การบริการลูกคา การยอมรับความหลากหลาย การยืดหยุนและ
การปรับตัว ความสัมพันธระหวางบุคคล การพัฒนาความรู ความเปนมืออาชีพ การจัดการทรัพยากร 
การกํากับตนเอง การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา การใชเทคโนโลยี การคิดและการแกปญหา ความ
เขาใจผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชน เม่ือพิจารณาผลการวิจัยในแตละดานสามารถอภิปรายผล ไดดังนี ้
   1) ดานความรู พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ในประเทศไทย ในดานความรูมีระดับความสําคัญอยูในระดับมากอาจเนื่องมาจาก การเรียนทฤษฎี
เก่ียวกับ สุขอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน และการดูแลและการเก็บรักษาผลงานแกะสลัก  
มีความสําคัญชวยใหชางมีความเขาใจพ้ืนฐาน เพราะชวยสงเสริมความเขาใจสามารถประยุกตใชใน
การทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ความรูดานสุขอนามัยในการทํางานเปนแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการท่ีชวยรักษาความสะอาดและสุขภาพของผูปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึนระหวางการทํางาน ความรูดานความปลอดภัยในการทํางานเปนแนวทางปฏิบัติ มาตรการ และ
กฎระเบียบท่ีชวยปองกันอุบัติเหตุและลด ความเสี่ยงจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในสถานท่ีทํางาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดอยางปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ความรูการดูแลและเก็บรักษา
ผลงานแกะสลัก การดูแลและเก็บรักษาผลงานแกะสลักเปนกระบวนการปองกันและบํารุงรักษา
ผลงานแกะสลักมีความคงทนและความรูเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ ความเขาใจเก่ียวกับ
ลักษณะ คุณสมบัติ และวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือตาง ๆ ท่ีใชในการแกะสลัก เพ่ือให
สามารถเลือกใชไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของจรรยา สุวัฒนพิเศษ 
(2566) กลาววาประเทศไทยมีการดําเนินมาตรการสุขอนามัยความปลอดภัยสินคาผักและผลไมเพ่ือ
คุมครองชีวิตหรือสุขภาพของประชาชนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งปนเปอน สารพิษ หรือสิ่งมีชีวิตท่ีทํา
ใหเกิดโรคในอาหาร รวมถึงกระบวนการและวิธีการผลิต การทดสอบ การตรวจสอบกระบวนการออก
ใบรับรองและการพิจารณาอนุมัติ กระบวนการกักกัน วิธีการเก็บสถิติท่ีเก่ียวของกระบวนการชัก
ตัวอยางและวิธีการประเมินความเสี่ยง เพ่ือการบริโภคผักและผลไมปลอดภัยภายใตมาตรการทาง
กฎหมายในรูปแบบของกฎหมาย กฎกระทรวง ประกาศ มาตรฐานสินคา ครอบคลุมท้ังการผลิต
ภายในประเทศ นําเขา หรือสงออกไปตางประเทศ และสอดคลองกับแนวคิดของศักรินทร  
หงสรัตนาวรกิจ (2567) กลาววาแกะสลักผักและผลไม : การแกะสลักเพ่ือการรับประทานชาง
แกะสลัก เปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับการแกะสลักตั้งแตกระบวนการเตรียม การแกะสลัก และการเก็บ
รักษาโดยยึดหลักความสะอาด ปลอดภัย ทุกข้ันตอน ผักและผลไมท่ีนํามาแกะสลักจะตองเลือกท่ีใหม 
สด สะอาด และปลอดภัย นอกจากนี้การเก็บรักษาผักผลไมอยางถูกวิธี การใชอุณหภูมิ สถานท่ีเก็บ
รักษาท่ีเหมาะสม มีความสําคัญตอการรักษาคุณภาพ อุปกรณท่ีใชในการแกะสลักตองสะอาด ทําจาก
วัสดุท่ีปลอดภัย สถานท่ีในการแกะสลัก ตองจัดใหสะอาด เปนระเบียบ สุดทายการแกะสลักเพ่ือการ
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รับประทานใชวิธีการแกะสลักอยางงายใชลวดลายพ้ืนฐานไมสลับซับซอน ใชระยะเวลาในการ
แกะสลักท่ีสั้นเพ่ือรักษาคุณภาพของผักผลไมแกะสลัก และยังสอดคลองกับแนวคิดของภูชิษย สวางสุข 
(2558) ไดกลาวถึง คุณสมบัติของชางแกะสลักผักและผลไมวาตองมีความรูทางดานศิลปะ ความรูเรื่อง
งานแกะสลักผักและผลไม เปนอยางดีในดานลวดลาย สีของวัสดุภัณฑ ความทนตอสภาพอากาศ การ
เก็บรักษาดูแลผลงาน ความรูเรื่องของวัสดุอ่ืน ๆ ความรูพ้ืนฐานทางดานชาง เชน เรื่องชางไม การ
คํานวณ วัสดุ อุปกรณ ความรูในการบริหารจัดการ  
   2) ดานทักษะ พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักใน
ประเทศไทย ในดานทักษะมีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจากบทบาทของชาง
แกะสลักในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลงานแกะสลัก ทักษะการนํางานแกะสลักไปใชประโยชน 
ความสามารถในการประยุกตใชผลงานแกะสลักใหเกิดคุณคาและเหมาะสมกับการใชงานในดานตาง 
ๆ ไมวาจะเปนเชิงศิลปะ เชิงพาณิชย หรือเชิงวัฒนธรรมตอบสนองความตองการของผูบริโภคหรือ
สังคมในวงกวาง ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคลของชางแกะสลัก ความสามารถในการดูแลสุขภาพ
รางกายและรักษาความสะอาดสวนบุคคล เพ่ือลดความเสี่ยงจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการ
ทํางานแกะสลัก ทักษะการดูแลรักษาผลงานแกะสลักการยืดอายุการใชงานของผลงานแกะสลัก 
เพ่ือใหคงความสวยงามและคุณคาไดนานท่ีสุด ทักษะการใชทรัพยากรในงานแกะสลักไดอยางคุมคา
การเลือกใชวัสดุ อุปกรณ ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมกําไรจากการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
ลดของเสีย และชวยอนุรักษสิ่งแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ภูชิษย สวางสุข (2558) กลาววา
ประโยชนของงานแกะสลักผักและผลไม แบงออกเปน 3 ประเภทดังนี ้เพ่ือการบริโภคทําใหสะดวกใน
การรับประทาน ทําใหเกิดผลดีในการแปรรูปอาหาร เพ่ือการตกแตงอาหาร เพ่ือความสวยงามนา
รับประทานเพ่ิมมูลคาใหกับอาหาร และเพ่ือประดับตกแตงงานพิธีและสถานท่ีตาง ๆ และยัง
สอดคลองกับแนวคิดของจอมขวัญ สุวรรณรักษ และ นิธิยา รัตนาปนนท (2558) กลาวถึงชนิดและ
ลักษณะของผักและผลไมสําหรับใชในงานแกะสลัก ผักและผลไมแตละชนิดมีฤดูกาลในการ
เจริญเติบโตแตกตางกัน ในชวงฤดูท่ีเหมาะสมพืชจะเจริญเติบโตและแข็งแรงเปนผลใหตนทุนในการ
ผลิตตํ่า ราคาถูกและมีคุณภาพท่ีดี สําหรับผักและผลไมนอกฤดูกาลเกษตรกรใชปุย ใชยาตานโรคและ
แมลงกันมีสารพิษปนเปอนอยูมาก  
   3) ดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ในดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงคมีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก
ท่ีสุด อาจเนื่องมาจากการเคารพตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และจารีตประเพณีเปนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย มาตรฐาน หรือขอกําหนดตาง ๆ ท่ีไดถูกกําหนดข้ึน โดยมีเจตนารมณในการสรางความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความยุติธรรม และการเคารพในวัฒนธรรมและประเพณีท่ีมีอยูในสังคม ความ
มุงม่ันอดทน ทุมเท ในการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ การมีความตั้งใจท่ีแนวแนในการพัฒนาตนเอง โดยไม
ยอมแพและพรอมท่ีจะทุมเทท้ังเวลาและพลังงานในการฝกฝนทักษะอยางตอเนื่องปรับปรุงตนเอง
อยางตอเนื่อง และการมีความรับผิดชอบการกระทําและการตัดสินใจของตนเองการมีความซ่ือสัตย
สุจริตตอตนเองและองคกรการทํางานสิ่งท่ีถูกตองตามหลักจริยธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐวดี  
สวัสดิ์ภักดี และ อุไร สุทธิแยม (2561) ศึกษาสมรรถนะท่ีพึงประสงคของวิทยากรศูนยฝกอาชีพ สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบวา ดานความรู วิทยากรควรมีการพัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญ
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ในวิชา/หลักสูตรท่ีสอนอยูตลอดเวลา ดานพฤติกรรม การดูแลความสะอาดของรางกาย และทรงผมให
สะอาดเรียบรอย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของวรพล อิทธิคเณศร และ วิชิต อูอน (2564) ศึกษา
อิทธิพลของสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีมีตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของหัวหนาแผนกครัว
(เชพ) พบวา การพัฒนาสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคลของหัวหนาพอครัว 1.มีความซ่ือสัตย
และความจริงใจ 2.พัฒนาตนเองอยูเสมอ 3.มีความสามารถในการตัดสินใจ 4.สามารถตัดสินใจได
อยางถูกตอง 5.สามารถจัดการความเครียดได 6.มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 7.เปนผูท่ีมี
ความคิดรวบยอดในเรื่องตาง ๆ   
   4) ดานผลผลิต พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ในประเทศไทย ในดานผลผลิตมีระดับความสําคัญอยูในระดับมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจาก การเลือก
วัสดุท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสม ควรพิจารณาคุณสมบัติของผักและผลไมท่ีมีเนื้อแนน  
ควรเลือกผักและผลไมท่ีสดใหมจะสามารถรักษาความสดและรูปลักษณท่ีสวยงามไดนานกวา ผักและ
ผลไมท่ีมีผิวเรียบเนียนจะชวยใหแกะสลักไดงาย เลือกผักและผลไมท่ีมีขนาดและรูปทรงท่ีเหมาะสมกับ
งานแกะสลัก การใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยางเหมาะสม ในการแกะสลักเพ่ือใหการ
แกะสลักสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย ทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา
อยางมีประสิทธิภาพ โดยไมทําใหคุณภาพของงานลดลง ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ คณะเทคโนโลยีค
หกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (2560) กลาววาการจับมีดแกะสลักมี 2 
ลักษณะ การจับมีดแบบปอกจะใชในการฝาน ตัด และเกลา การจับมีดแบบดินสอจะใชในการกรีด 
เซาะรอง เจาะเกสร และแกะสลัก  สอดคลอง กับงานวิจั ยของ จักรพันธ  รูปงาม และ  
ธีรพงษ วิริยานนท (2566) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมสมรรถนะอาชีพชางรอย
มาลัย พบวา สมรรถนะหลักอาชีพชางรอยมาลัย ไดแก เตรียมความพรอมดานวัสดุ เตรียมความพรอม
ดานอุปกรณ ประดิษฐดอกตุม ประดิษฐอุบะ ประดิษฐโบมาลัย รอยมาลัย ประดิษฐมาลัยชํารวย 
ประดิษฐมาลัยคลองมือ ประดิษฐมาลัยคลองคอ และ ประดิษฐมาลัยรูปแบบประยุกต 
   5) ดานนวัตกรรม และการประยุกตใช พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ในดานนวัตกรรมและการประยุกตใช มีระดับความสําคัญอยูใน
ระดับมาก อาจเนื่องมาจาก การใชทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยางคุมคาและ
ประสิทธิภาพ การเลือกใชเครือ่งมือและอุปกรณท่ีเหมาะสมกับลักษณะและประเภทของงานแกะสลัก
เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชเวลาในการทํางานใหนอยลง และไดผลลัพธท่ีมี
คุณภาพสูงตามท่ีตองการและไมสูญเสียทรัพยากรท่ีไมจําเปน การใชความคิดสรางสรรคและ
เทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือพัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบของงานแกะสลักใหสามารถนําไปใชงานในหลาย
รูปแบบ และในโอกาสตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยเพ่ิมมูลคาของงานแกะสลัก ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ และคณะ (2561)  ศึกษาการประยุกตใชความรูจากการ
ฝกอบรมและสมรรถนะในการดําเนินงานเชิงกลยุทธ พบวา ผูเขารวมโครงการท่ีไดผานการฝกอบรม
จะไดทักษะเพ่ิมข้ึน เชน ทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะการแกปญหา อันจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาการทํางานและสรางความไดเปรียบในการแขงขันอันเนื่องมาจากทักษะท่ีมีเพ่ิมมากข้ึน หาก
พนักงานปฏิบัติงานดวยกิจจะลักษณะเดิม ๆ ไมมีการเพ่ิมพูนความรู การปฏิบัติงานอาจจะยังมี
ประสิทธิภาพไมเพียงพอ  
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   6) ดานความรับผิดชอบ พบวา ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักในประเทศไทย ในดานความรับผิดชอบ มีระดับความสําคัญอยูในระดับมาก อาจเนื่องมาจาก
การมีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย การทํางานอยางมีความตั้งใจและความใสใจใน
รายละเอียดของงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหผลงานท่ีออกมามีคุณภาพตรงตามท่ีตองการ และเสร็จ
สิ้นในเวลาท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบตอสวนรวมในงานแกะสลัก ผูปฏิบัติงานตองใสใจการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในทีมอยางมีความรวมมือ การปฏิบัติตามมาตรฐานและขอกําหนดตาง ๆ รวมถึงการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาเพ่ือใหการทํางานในสวนรวมเปนไปไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ การมี
สวนรวมในงานแกะสลักตาง ๆ ในการทํางานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการแกะสลัก ไมวาจะเปนการ
รวมมือกับทีมงาน  การมีสวนรวมในการออกแบบและการแกะสลักผลงาน หรือการรวมแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในระหวางการทํางาน เพ่ือใหการแกะสลักสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และสงผลใหผลงานมี
คุณภาพท่ีดีท่ีสุดและสอดคลองกับงานวิจัยของ Nurul, I. (2023) ศึกษาความสําเร็จของงานแกะสลัก
ข้ันสูงผานกลยุทธนวัตกรรมดวยความคิดสรางสรรคของนักเรียน พบวา การจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน ชวยสรางโอกาสใหผูเรียนแกะสลักไดประยุกตใชความรูในสถานการณจริง เพ่ิมความคิด
สรางสรรคในการทํางานท่ีซับซอนใหสําเร็จ สงเสริมการทํางานรวมกันทําใหเกิดแนวคิดและมุมมองท่ี
หลากหลาย นอกจากนี้การปฏิสัมพันธทางสังคมยังสามารถกระตุนใหชางแกะสลักคิดอยางมี
วิจารณญาณ เสนอแนวคิด และมองปญหาจากมุมมองท่ีหลากหลาย และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
นฤมล ศราธพันธุ และ คันธารัตน ยอดพิชัย (2566) ศึกษาศาสตรการสอน คหกรรมศาสตรแนวใหม: 
การสังเคราะหงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ชวงทศวรรษท่ีผานมาพบวา บทบาทของครูได
ปรับเปลี่ยนเปนผูออกแบบการสอน เปนนักคิด นักเชื่อมโยง นักเลาเรื่องและนักตั้งคําถาม  
  4.2.2.3 องคประกอบเชิงสํารวจองคประกอบของสมรรถนะชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย ผลการวิเคราะหน้ําหนักท่ีมีตอองคประกอบโดยการกําหนดคา Factor Loading 
มากกวา 0.6 พบวา สามารถสกัดได 4 องคประกอบ รวมท้ังหมด 15 ตัวแปร ไดดังนี้ องคประกอบท่ี 
1 สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ คาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง .692 - .798 องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะดานการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมือ
อาชีพ มีคาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .632 - .812 องคประกอบท่ี 3 สมรรถนะดาน
คุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ มีคาพิสัยของคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .632 - .870 และ
องคประกอบท่ี 4 สมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก มีคาพิสัยของคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .735 - .755 อาจเนื่องมาจากองคประกอบของสมรรถนะชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทยจําเปนตองมีองคประกอบท้ัง 4 ดาน เพราะแตละองคประกอบสะทอนถึง
สมรรถนะท่ีสําคัญและครอบคลุมในการพัฒนาบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานในดานงานแกะสลักผักและ
ผลไมใหมีความพรอมท้ังดานทักษะ ความรู คุณลักษณะ และจริยธรรม ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของ
ผลงานและความเปนมืออาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของประกิต สิงหทอง และคณะ (2560) ศึกษา
การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สํากัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้สมรรถนะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับขอมูลเชิงประจักษ
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีคาสถิติดังนี้  
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x²=3,094.137, df = 2,968, p = 0.0522, CFI = 0.997, TLI = 0.996, RMSEA = 0.009, SRMR= 
0.038 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
   1) องคประกอบสมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ 
(Creative Competency and Quality Work Development) ตัวบงชี้ 1. การสรางสรรคผลงานท่ี
มีคุณภาพและความสวยงาม 2. ความสามารถในการพัฒนางานผานการคนควาความรู ใหม  
การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 3. ความสามารถในการจัดการงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง การบริหาร
เวลา 4. การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยางคุมคา และการ
นําผลงานไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย อาจเนื่องจากผลของการสรางสรรคงานแกะสลักท่ีมี
คุณภาพมีความพิถีพิถันในทุกข้ันตอนเพ่ือใหผลงานออกมาสมบูรณและความสวยงาม ความสามารถ
ในการเรียนรูและปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง โดยอาศัยการ แสวงหาความรูใหม จากแหลงขอมูลตาง ๆ 
การ วิเคราะหปญหา ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนระบบ และการ คิดคนกระบวนการใหม ๆ  ในการแกะสลัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานหรือแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทักษะการบริหารจัดการงาน
เปนความสามารถในการวางแผน การเลือกใชวัสดุอุปกรณ การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง และ
วางแผนและจัดลําดับความสําคัญของงานเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางเหมาะสม ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของความสําเร็จในอาชีพชางแกะสลัก ทักษะ
การออกแบบเชิงสรางสรรคและการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนเปนความสามารถในการนําความรู 
ประยุกตใชในการออกแบบหรือสรางสรรคผลงานแกะสลักรูปแบบใหม ๆ โดยคํานึงถึง ความสวยงาม 
ประโยชนใชสอย และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมพร วังศรีคูณ และคณะ (2562) ศึกษาการ
สังเคราะหกระบวนการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานครูดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย
เพ่ือพัฒนาผูเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พบวา องคประกอบของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงานครูดานการวิเคราะห  
สังเคราะหและการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการพัฒนา 
การวัดและประเมินผล และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ  
   2) องคประกอบสมรรถนะการจัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ 
(Professional Carving Management and Development Competency) ตัวบงชี้  
1. ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย  
2. ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใชเชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 3. ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก  
การสรางสรรคลวดลาย และการดูแลรักษาผลงาน  4. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
การควบคุมการทํางาน อาจเนื่องจากทักษะการบริหารจัดการงานโดยอาศัย การคิดวิเคราะหการ
แกปญหาอยางเปนเหตุผล การสื่อสารการพูด การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 
การใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และการคํานึงถึงความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 
เพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทักษะความสามารถในการวิจัยและพัฒนาองค
ความรูการตอยอดงานวิจัยใหเกิดนวัตกรรม เพ่ือนําไปประยุกตใชเพ่ือใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจและ
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ความตองการของผูบริโภค  ถายทอดความรูใหกับผูอ่ืน และบริหารทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือความยั่งยืน การปฏิบัติงานแกะสลักการใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม การแกะสลักมีความ
ประณีต สวยงาม การออกแบบการสรางสรรคลวดลายท่ีสวยงาม การดูแลรักษาผลงานแกะสลักใหคง
สภาพยาวนาน ดําเนินงานแกะสลักดวยกระบวนการท่ีตรวจสอบ ติดตามทางการทํางานใหเปนไปตาม
เปาหมายและมาตรฐานท่ีกําหนด เพ่ือใหผลลัพธของงานเปนไปตามความคาดหวังเสร็จสิ้นตาม
ขอกําหนดท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 
กัญญาพัชร อักษรศรี (2567) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
พบวา การพัฒนาทักษะการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน 
คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ควรใหความสําคัญกับลักษณะการไหลเวียนของขาวสารใน
องคกร วิธีการสื่อสารในองคกร และการสื่อสารดวยลายลักษณอักษร โดยมุงเนนแนวทางการพัฒนา
จากการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนาอยางตอเนื่อง และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมล 
ศราธพันธุ และ คันธารัตน ยอดพิชัย (2566) ศึกษาศาสตรการสอนคหกรรมศาสตรแนวใหม: การ
สังเคราะหงานวิจัยในฐานขอมูล Scopus ชวงทศวรรษท่ีผานมา ใหขอเสนอแนะจากผลการวิจัยวา
ดวยเหตุท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วสงผลทําใหความตองการของมนุษยไมเหมือนเดิม  
คหกรรมศาสตรซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของความตองการของมนุษยจึงตองปรับเปลี่ยนไปดวยองคความรู
ทางคหกรรมศาสตรและการจัดการศึกษาทางคหกรรมศาสตรจึงไมสามารถหยุดอยูท่ีเดิมได ศาสตร
การสอนคหกรรมศาสตรแนวใหมท่ีคนพบในงานวิจัยนี้อาจวิวัฒนาการตนเองสูบริบทใหมนักการศึกษา
ทางคหกรรมศาสตรจึงควรพัฒนาศาสตรการสอนของตนอยางตอเนื่อง 
   3 )  องคประกอบสมรรถนะด าน คุณลักษณะและจริ ยธรรมวิชาชีพ 
(Professional Ethics and Character) ตัวบงชี้ 1. มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน  
2. ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และความสามารถในการปรับตัว 
3. คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความอดทน การมีสมาธิ การมีวินัย 
และการตรงตอเวลา 4. ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ และการ
พัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม อาจเนื่องจากการปฏิบัติตนและการทํางานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ความรับผิดชอบ และความเคารพตอผูอ่ืน รวมถึงการทํางานเปนทีมเพ่ือผลลัพธท่ีดี โดยไมเอาเปรียบ
ผูอ่ืน ทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความสามารถในการสื่อสารการสรางความสัมพันธท่ีดี
กับคนอ่ืนในท่ีทํางาน การเขาใจ การจัดการปญหาหรือสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เคารพความคิดเห็นและความรูสึกของผู อ่ืน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ อาจหมายถึงการ
ชวยเหลือในกิจกรรมการแกะสลัก การเขารวมในโครงการชุมชุนแกะสลัก หรือการรวมมือในกิจกรรม
การอนุรักษงานแกะสลัก หรือการสงเสริมการพัฒนาการศึกษาผานกิจกรรมตาง ๆ การพัฒนางานเพ่ือ
ประโยชนสวนรวมไมเพียงแตทําใหเกิดผลดีในแกตนเอง สถาบันการศึกษาแตยังมุงหวังผลลัพธท่ีดีตอ
ทุกคนในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสุภชัย สุริยะกมล (2559) ศึกษารูปแบบและกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศในการ แกะสลักผักและผลไม : กรณีศึกษาผูไดรับรางวัลจากการ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรม พบวา สวนเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับความเปนเลิศทางดานศิลปหัตถกรรม 
เ ง่ื อ น ไ ข ภ า ย ใ น ตั ว บุ ค ค ล  ไ ด แ ก  ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง บุ ค ค ล  ค ว า ม ถ นั ด ข อ ง บุ ค ค ล  
ความคิดสรงสรรค การวางแผน และลักษณะสวนบุคคลของผูเรียน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ
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ศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ (2566) ศึกษาการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน: วิเคราะหหลักเกณฑ
การแขงขันแกะสลัก ผักและผลไม พบวา กิจกรรมการแขงขันทําใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง ไดเรียนรูการเตรียมวัสดุ ลวดลายการแกะสลัก การปฏิบัติงานอยางถูกสุขลักษณะและการจัด
ตกแตงนําเสนอผลงานการแกะสลักผักและผลไม รวมท้ังไดเรียนรูจากผูท่ีเขารวมแขงขันทีมอ่ืน ๆ อีก
ดวย 
   4) องคประกอบความรูพ้ืนฐานและเทคโนโลยีการแกะสลัก (Fundamental 
Knowledge and Carving Technology) ตัวบงชี้ 1. พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ัง
ในดานประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการออกแบบ 2. ความรูดานการพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 3. ความรูเชิงเทคนิคในการ
ปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย อาจเนื่องจากพ้ืนฐานความรูเปน
ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูซ่ึงรวมถึงหลักการ ทฤษฎี หรือขอมูลท่ีสําคัญท่ีจําเปนสําหรับ
การพัฒนาความทักษะการแกะสลัก ไดแก ประวัติศาสตรของงานแกะสลัก วัสดุอุปกรณ และองค
ความรูดานศิลปะการออกแบบ ความรูดานการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และ
ภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ ซ่ึงความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนางานแกะสลักในดานตาง 
ๆ ชวยใหสามารถเขาใจและประยุกตใชแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม หรือการ
วิจัยท่ีสามารถสรางผลกระทบท่ีดีในระดับสากล ความรูเชิงเทคนิคในการปฏิบัติงาน เชน การเลือก 
การใชเครื่องมือและอุปกรณ การดูแลรักษาผลงาน ความรูในการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย
ในการทํางานและการรักษาความสะอาดและสุขอนามัยสวนบุคคลเพ่ือการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังการดูแลรักษาผลงานท่ีทําใหยืนยาว ปลอดภัย และรักษาสุขอนามัยไดอยาง
เหมาะสม ท้ังในดานการทํางานและการดูแลสุขภาพของบุคคลท่ีเก่ียวของกับงานนั้น ๆ ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของ เครือจิต เจริญแสน และ ปรีดา ไชยา (2561) ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและลักษณะ
บุคลิกภาพของผูประกอบอาหารของโรงแรม 3 - 4 ดาวจังหวัดขอนแกนในการเปนแรงงานมีทักษะใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลาววา ผูประกอบธุรกิจโรงแรมในจังหวัดขอนแกน ควรใหความสําคัญ
เรื่องการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษของผูประกอบอาหารโรงแรม เพ่ือใหสามารถรับรูและเขาใจถึงความ
ตองการของลูกคาเฉพาะรายบุคคลท่ีมีความหลากหลายทางเชื้อชาติและศาสนา จึงควรมีการจัดอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมในกลุมผูประกอบอาหารโรงแรมในระดับสากล เพ่ือยกระดับความรูความเขาใจ 
และมีทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีดีในการสื่อสาร ดานการบริการและการประกอบอาหารแกลูกคา
นานาชาติของโรงแรมมากข้ึน และสอดคลองกับงานวิจัยของ วารี โสขุมา และคณะ (2561) ศึกษาการ
พัฒนาหลักสูตรเรื่อง การแกะสลักดอกหนอไมไผตง สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อําเภอ
เดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี พบวาทักษะการปฏิบัติงานมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยการฝกปฏิบัติจริงจากภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความสามารถในการแกะสลักดอกหนอไมไผตงรวมกับ
ครูผูสอน และมีการฝกแกะสลักจากลวดลายท่ีงายไปหาลวดลายท่ียากตามลําดับ มีการฝกซํ้า ๆ 
เพ่ือใหเกิดทักษะและความชํานาญ จนสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการสรางสรรคออกแบบ
ชิ้นงานแกะสลักไดอยางหลากหลายและสวยงาม และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นิตยา วงศใหญ 
(2560) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการรูดิจิทัลของดิจิทัลเนทีฟ พบวาทักษะการรูดิจิทัลเปน
ทักษะหลักท่ีมีความสําคัญและมีความจําเปนตอการศึกษา และการดํารงชีวิต 
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 4.2.3 พัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
  4.2.3.1 รูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ประกอบ
เปนแผนภาพ CARV โดยมีระดับความสามารถหรือสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม ซ่ึง
แบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน ระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทาง 
และระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ การแบงระดับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทยออกเปน 3 ระดับ เนื่องเนื่องมาจากการจัดระบบการเรียนรูและพัฒนาทักษะอยางเปน
ข้ันตอน เพ่ือใหสามารถวัดผลและประเมินความสามารถของผูปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนและเหมาะสม
กับระดับความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล อีกท้ังยังเปนแนวทางในการสงเสริมศักยภาพสรางมาตรฐาน
ในวิชาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย สอดคลองกับงานวิจัยของจิราพร  
ทัดพินิจ (2557) การพัฒนาตัวบงชี้สมรรถนะวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการดานครัวโรงแรม 
ผลการวิจัยพบวา 1) มาตรฐานวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการดานครัวโรงแรมสําหรับ
นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ตามความคิดเห็นของผูมีหนาท่ีรับผิดชอบหนาท่ีงานของพอ
ครัวโรงแรม 6 ระดับ ไดแก หัวหนาพอครัวใหญ ผูชวยหัวหนาพอครัวใหญ หัวหนาพอครัวเฉพาะ 
ผูชวยหัวหนาพอครัวเฉพาะ พอครัวหรือผูประกอบอาหาร และผูชวยกุก 
  4.2.3.2 การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยรวมทุกดาน พบวา อยูในระดับมากท่ีสุด  
อาจเนื่องจากแผนภาพท่ีสรางข้ึนจากขอมูลการวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การประเมินในดานความเปนไปได ความเหมาะสม 
ความถูกตอง ความเปนประโยชน แสดงถึง ความสามารถ ความนาเชื่อถือในการนําไปสูผลลัพธท่ี
ตองการ ตอบสนองตอปญหาและสรางประโยชนผลกระทบในระยะยาว ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 
ปกรณรัตน สุวรรณนภาศร ี(2566) กลาววารูปแบบเปน แบบจําลองท่ีสรางข้ึนเพ่ือแสดงความสัมพันธ
ขององคประกอบและตัวแปรตาง ๆ ท่ีเปนนามธรรมออกมาเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน เขาใจงาย เชน 
แผนผัง ไดอะแกรม สมการ แบบจํา ลอง 3 มิติ ทําใหทราบความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ หรือ
ความสัมพันธของเรื่องท่ีตองการศึกษา และสอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2564) กลาววา
รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการสืบหาคําตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณ
ท่ีเกิดข้ึน หรือเรียกอีกอยางวาเปนรูปธรรมของความคิดท่ีเปนนามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาใน
ลักษณะท่ีชัดเจน เปนแผนภาพ แผนผังไดอะแกรม เพ่ือใหสามารถเขาใจไดงายข้ึน  

เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานความเปนประโยชนของรูปแบบอยูในระดับมากท่ีสุด  
สวนดานความเหมาะสมของรูปแบบอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.48) ความเปนไปไดของรูปแบบอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.47) และดานความถูกตองของรูปแบบอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 4.44) 
ตามลําดับ อาจเนื่องจากการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดจริง มีความเหมาะสม เพ่ือใหเขากับบริบทและความตองการของ
ผูใชงาน ความถูกตองของรูปแบบเปนไปตามหลักเกณฑ ขอกําหนด หรือมาตรฐานท่ีเก่ียวของ และ
ความเปนประโยชนเปนของรูปแบบดังกลาวสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานหรือ
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ Tillema, H. (2003) ศึกษาการ
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ตรวจสอบการประเมินการปฏิบัติงานในองคกร การสรางมาตรฐานคุณภาพสําหรับการประเมิน
สมรรถนะ สรุปวา การประเมินสมรรถนะเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาและการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร การตรวจสอบสมรรถนะตองกระทําอยางละเอียดและระมัดระวังใน
การใชเครื่องมือการประเมิน ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายและสงผลตอ การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและองคการในอนาคต รวมท้ังผลการ
ประเมินสามารถนํากลับไปทบทวนคุณภาพของเครื่องมือการประเมินสมสมรรถนะ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศศิภา จันทรักษ และคณะ (2567) ศึกษาการพัฒนารูปแบบศักยภาพบุคลากรของ
ทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย พบวา คูมือแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจในประเทศไทย ซ่ึงไดรับการเห็นชอบจาก
ผูทรงคุณวุฒิ และคูมือแนวทางไดรับการประเมินจากผูเชี่ยวชาญในดานความเหมาะสมในการนําไป
ประยุกตใชในระดับมากท่ีสุดเพ่ือพัฒนาศักยภาพของทีมงานดานการจัดการความรูของรัฐวิสาหกิจใน
ประเทศไทยได แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของทิพอนงค กุลเกตุ และ มาเรียม นิลพันธุ (2560) ศึกษา
การพัฒนาสรรถนะและตัวบงชี้สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพดานธุรกิจคาปลีก ผลการ
ประเมินมาตรฐานท่ีพบวา คาเฉลี่ยประสิทธิภาพของสมรรถนะหลักทุกดานอยูในระดับมาก ดานความ
เปนไปไดมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (x̅ =4.47, S.D.=0.11) และคาเฉลี่ยประสิทธิภาพของสมรรถนะวิชาชีพทุก
ดานอยูในระดับมาก ดานความเหมาะสมมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (x̅ =4.46, S.D.=0.18) เนื่องจากความ
ชัดเจนในบางสวนยังไมเพียงพอผูทรงคุณวุมิบางคนอาจมองวาองคประกอบบางประเด็นยังคลุมเครือ 
ขาดคําอธิบายหรือแนวทางประยุกตใชอยางละเอียด 
 
 



บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 2) วิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย และ 3) พัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การ
วิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหวางระเบียบวิธีการวิจัยเชิง 
คุณภาพ (Qualitative Research) และระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  
ข้ันตอนการดําเนินงานวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การสํารวจสภาพการณและแนวโนม
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูใหขอมูลหลักในการสํารวจสภาพการณ
และแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ไดคัดเลือกผู มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) จํานวน 18 คน จาก 6 กลุมงาน ประกอบดวย 1. หัวหนางาน/สถานประกอบการ/
เจาของธุรกิจ 2. ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและผลไม 3. กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลัก
ผักและผลไมระดับชาติ 4. ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแกะสลักผักและผลไม 5. ชางแกะสลักมืออาชีพ 
และ 6. นักแขงขันแกะสลัก การคัดเลือกใชวิธีเจาะจง ระยะท่ี 2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพล
ตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูใหขอมูลหลักในงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพ่ือใชเก็บขอมูลเก่ียวกับองคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ผูวิจัยได คัดเลือกจากผู มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) จํานวน 18 คน จาก 6 กลุมงาน 
ประกอบดวย 1. หัวหนางาน/สถานประกอบการ/เจาของธุรกิจ 2. ครู อาจารยสอนแกะสลักผักและ
ผลไม 3. กรรมการตัดสินการแขงขันการแกะสลักผักและผลไมระดับชาติ 4. ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการ
แกะสลักผักและผลไม 5. ชางแกะสลักมืออาชีพ และ 6. นักแขงขันแกะสลัก การคัดเลือกใชวิธีเจาะจง
สวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศ
ไทยประชากร คือ ผูท่ีอยูในเฟชบุกแฟนเพจ (Facebook Fanpage) กลุมแกะสลักผักและผลไม กลุม
รักการแกะสลักผลไมไทย กลุมThai Carving แกะสลักผักผลไมไทย จํานวนท้ังสิ้น 396 คน ตามวิธี
ของทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973) ระยะท่ี 3 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ผูใหขอมูลหลักในการจัดประชุมสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) เปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน จาก 3 กลุมงาน ประกอบดวย 1. ผูทรงคุณวุฒิดาน
สมรรถนะวิชาชีพ 2. ผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และ 3. ผูทรงคุณวุฒิดานชางฝมือแกะสลัก 
การคัดเลือกใชวิธีเจาะจง   
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5.1 สรุปผล 
 5.1.1 การสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม
ในประเทศไทย  
  5.1.1.1 สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ผลการศึกษาสภาพการณและแนวโนมของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
โดยแบงออกเปน 4 ยุค คือ ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 
2496 ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตรระหวาง พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525 ยุคท่ี 3 ยุควิชาการ
แกะสลักเฟองฟูระหวาง พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544 และยุคท่ี 4 ยุคการบูรณาการความรูดานคหกรรม
ศาสตรกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2545 ถึง พ.ศ. 2567 โดยเรียงตามปจจัยท่ีไดจากการ
ทบทวนวรรณกรรมและสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก จํานวน 8 ปจจัย ไดแก ปจจัยท่ี 1 การศึกษาเรียนรู
งานแกะสลัก ปจจัยท่ี 2 การประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลัก ปจจัยท่ี 3 อุปกรณท่ีใชแกะสลัก 
ปจจัยท่ี 4 วัตถุดิบท่ีใชแกะสลัก ปจจัยท่ี 5 ลวดลายแกะสลัก ปจจัยท่ี 6 เทคนิคการแกะสลัก ปจจัยท่ี 
7 การดูแลรักษาผลงานแกะสลัก และปจจัยท่ี 8 ประโยชนการนํางานแกะสลักไปใช โดยผลการศึกษา
สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ตามปจจัยท้ัง 8 
ดานประกอบดวย  
   1) สภาพการณและแนวโนมการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือ
แกะสลักในประเทศไทย งานแกะสลักมีรากฐานจากราชสํานักและเปนวิชาชั้นสูงในอดีต ตอมาถูก
บรรจุในหลักสูตรคหกรรมศาสตร โดยใชการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแตระดับพ้ืนฐานถึงข้ัน
สูง ปจจุบันการเรียนรูขยายตัวผานสถาบันการศึกษา หนังสือ ตํารา และการฝกฝนดวยตนเอง รวมถึง
ชองทางดิจิทัล เชน หลักสูตรออนไลนและงานวิจัยออนไลน รัฐบาลยังสงเสริมผานการจัดแสดง
วัฒนธรรมและการแขงขันระดับชาติและนานาชาติ ทําใหศิลปะแขนงนี้ยังคงไดรับความนิยมและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 
   2) สภาพการณและแนวโนมการเริ่มตนอาชีพของชางฝมือแกะสลักในประเทศ
ไทย อาชีพชางแกะสลักมีจุดเริ่มตนจากขาราชบริพารในหองเครื่องและชางแทงหยวก กอนขยายสู
อาชีพครู อาจารย และพอครัวแมครัวในโรงแรม ภัตตาคาร และสถานทูต ซ่ึงตองมีความรูดานอาหาร
ควบคูกัน ปจจุบันรัฐบาลสงเสริมทุนทางวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับซอฟตเพาเวอรไทย สรางอาชีพใหม 
เชน วิทยากรสอนแกะสลัก ชางแกะสลักอิสระ นักจัดตกแตงอาหาร และชางแกะสลักของท่ีระลึก 
ชางฝมือแกะสลักสรางรายไดสูงเนื่องจากตองใชทักษะและความคิดสรางสรรค 
   3) สภาพการณและแนวโนมอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย 
ในอดีตมีดแกะสลักเปนการดัดแปลงจากมีดพับท่ัวไป ใบมีดหนาและคมไมมาก หายากและมีราคาสูง 
ตอมามีการพัฒนาเปนสองรูปแบบหลัก ไดแก มีดแกะสลักดามแบนใบมีดโคงเล็กนอย (ผลิตจากสแตน
เลส) และ มีดแกะสลักดามกลมทํามือ (ใบมีดเหล็ก) พรอมอุปกรณเสริม เชน สิ่วทองเหลือง ปจจุบัน 
มีดแกะสลักมีคุณภาพดีข้ึน คมข้ึน ใบมีดบาง น้ําหนักเบา หาซ้ืองาย และราคาไมสูงมาก รวมถึงมีการ
นําเขาอุปกรณจากตางประเทศ เชน สิ่วรูปตัววี สิ่วรูปตัวยู มีดหั่นลาย และท่ีขูดผิวผลไม ซ่ึงชวยเพ่ิม
ความประณีตและความหลากหลายในงานแกะสลัก 
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   4) สภาพการณและแนวโนมวัตถุดิบท่ีใชของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย 
การเลือกใชผักผลไมคํานึงถึง ฤดูกาล ประโยชนการนําไปใช แนวโนมในปจจุบันเทคโนโลยีการเกษตร
พัฒนา ทําใหผักผลไมมีคุณภาพดีข้ึน ขนาดใหญข้ึน สีสันหลากหลาย เหมาะกับการแกะสลัก 
นอกจากนี้ยังมีการนําเขาสายพันธุจากตางประเทศเพาะปลูกในไทยเพ่ือตอบสนองความตองการตลาด 
   5) สภาพการณและแนวโนมลวดลายของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย  
ในอดีตยุคเริ่มตนการแกะสลักผักผลไมพ้ืนฐาน เชน การปอกมะปราง พลับจีน ควานเมล็ดนอยหนา
และเงาะ รวมถึงการแกะสลักรูปสัตวและลวดลายคน เม่ือมีการเรียนการสอนในหลักสูตรมีการแบง
ระดับความยากของการแกะสลัก ข้ันตน ข้ันกลาง ข้ันสูง ปจจุบันการพัฒนาลวดลายรวมสมัยท่ี
ผสมผสานวัฒนธรรมตางชาติ การใชเทคโนโลยี เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรในการออกแบบและการ
ระบายสีใหดูเหมือนจริง เพ่ือตอบสนองความตองการในงานประกวดและการจัดแสดงผลงาน 
   6) สภาพการณและแนวโนมเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักใน
ประเทศไทย ในอดีตการใชมีดแกะสลักเพียงเลมเดียวและจับมีดแบบปอกและแบบดินสอ เทคนิคการ
แกะสลักข้ันพ้ืนฐาน ไดแก การปอก การควาน การจัก การหั่น การเฉือน เทคนิคการแกะสลัก 
เริ่มมีความหลากหลาย เชน การแกะสลักแบบนูนตํ่า การแกะสลักแบบนูนสูง การใชเทคนิคข้ันสูง
แกะสลักท่ีมีความละเอียดมากข้ึน เชน การแกะสลักแบบลอยตัว การแกะลายเสน และลวดลาย
ประยุกต การใชวัสดุและเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การเสียบ การติดประกอบ (การใชกาว)  
   7) สภาพการณและแนวโนมการดูแลรักษาผลงานแกะสลักของชางฝมือ
แกะสลักในประเทศไทย ในอดีตการจัดสํารับอาหารหวานทําเสร็จแลวสามารถรับประทานไดทันที 
เนื่องจากในยุคนั้นยังไมมีตูแชเย็นทําใหการรักษาผลงานแกะสลักในระยะสั้น 1 - 2 วัน เทานั้นและ
การเก็บรักษาดวยวิธีถนอมอาหาร เชน การดอง การแชอ่ิม การใชตูเย็นสามารถเก็บรักษาผลงานระยะ
ยาว 3 - 7 วัน รวมถึงการเก็บในกลองน้ําแข็งทําใหงานแกะสลักใหมีอายุยาวนานข้ึน นอกจากนี้
ปจจุบันมีการใชสารเคมีจากธรรมชาติท่ีใชในอาหารในการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก การใชสารเคมี 
เชน สารฟอกขาวสําหรับการแกะสลักเพ่ือจัดแสดง 
   8) สภาพการณและแนวโนมประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือ
แกะสลักในประเทศไทย แนวโนมการใชงานแกะสลักในปจจุบันมีการแพรหลายมากข้ึน ท้ังใน
ชีวิตประจําวันและในงานสําคัญตาง ๆ เชน การใชในการประกอบอาหาร การตกแตงงานแตงงาน  
งานอวมงคล หรือพระเมรุมาศ รวมถึงในธุรกิจอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับงาน นอกจากนี้ยังมีการ
เผยแพรวัฒนธรรมการแกะสลักผักผลไมของไทยท้ังในประเทศและตางประเทศผานการสาธิต  
การประกวดแขงขัน  
  5.1.1.2 ผลการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผกัและผลไมในประเทศไทย  
   1) จุดแข็ง (Strengths) ชางแกะสลักมีความมุงม่ันในการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะการแกะสลักจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการดูแลรักษาอุปกรณและ
วัตถุดิบ มีความเชี่ยวชาญในการออกแบบและแกะสลักลวดลายท้ังพ้ืนฐานและท่ีเลียนแบบธรรมชาติ
ไดอยางเสมือนจริง สามารถใชเครื่องมือไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยสรางผลงานท่ีมีอัตลักษณและ
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยไดอยางนาสนใจ 
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   2) จุดออน (Weaknesses)  ชางแกะสลักหากขาดความรูและความเขาใจ
อยางลึกซ้ึงและการเรียนรูสิ่งใหม ๆ  ทําใหมีจุดออนในหลายดาน เชน การใชเครื่องมือใหม ๆ  
การรักษาคุณคาทางโภชนาการของผักผลไม และการเปลี่ยนแปลงของพืชท่ีมีผลตอคุณภาพ 
นอกจากนี้ยังขาดเปาหมายและแรงบันดาลใจในการฝกฝน รวมถึงการใชเทคนิคใหม ๆ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานและการประยุกตใชศิลปะในการตกแตง ทําใหผลงานขาดความนาสนใจ 
   3) โอกาส (Opportunities) งานแกะสลักผักและผลไมไดรับการสนับสนุน
จากรัฐบาลในการสงเสริมวัฒนธรรมและ Soft Power มีโอกาสเติบโตในหลายดาน เชน การพัฒนา
เทคโนโลยีและเครื่องมือท่ีชวยเพ่ิมความเร็วและความประณีตในการทํางาน การมีอาชีพท่ีหลากหลาย
สําหรับชางแกะสลัก  และการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการออกแบบลวดลายใหม ๆ การประกวด
แขงขันและการเรียนรูจากนิทรรศการระดับนานาชาติชวยสงเสริมความคิดสรางสรรคและการพัฒนา
ผลงานใหมีความแปลกใหม รวมถึงการใชผลงานแกะสลักในธุรกิจอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับสินคา
และดึงดูดความสนใจจากชาวตางชาติ 
   4) อุปสรรค (Threats) อุปสรรคในอาชีพชางแกะสลักประกอบดวยการขาด
การยอมรับจากบุคคลภายนอก การทํางานดวยมืออาจทําใหผลงานไมสะอาด ใชเวลานาน และ
สิ้นเปลืองวัสดุอุปกรณ วิชาแกะสลักไมไดรับการจัดเปนรายวิชาพ้ืนฐาน การขาดมาตรฐานอาชีพ ราคา
วัตถุดิบและเครื่องมือท่ีสูง การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศท่ีมีผลตอคุณภาพวัตถุดิบ ขอจํากัดในการ
ออกแบบลวดลายท่ีมีลิขสิทธิ์ และความกังวลของผูบริโภคเก่ียวกับสารเคมีท่ีใชในการเก็บรักษาผลงาน 
  5.1.1.3 แนวทางในการกําหนดกลยุทธสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทยในอนาคต ประกอบดวย 4 กลยุทธ ไดแก  
   1) กลยุทธท่ี 1 กลยุทธสงเสริมและพัฒนางานแกะสลักอยางยั่งยืน (กลยุทธ
เชิงรุก) ไดแก การจัดการแขงขันการแกะสลักในระดับตาง ๆ สรางเอกลักษณใหเปนท่ียอมรับโดยใช
ปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยออกแบบลวดลาย นําประสบการณของชางแกะสลักมาถายทอดใหกับ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมรุนใหมและนําผลการวิจัยมาชวยเพ่ิมประสิทธภาพในการดูแลรักษา
ผลงานแกะสลัก 
   2) กลยุทธท่ี 2 กลยุทธฟนฟูและพัฒนางานแกะสลักสูความยั่งยืน (กลยุทธเชิง
แกไข) ไดแก การสรางคานิยมในการแกะสลักใหกับเยาวชนชางฝมือแกะสลักผักและผลไมรุนใหม และ
จัดอบรมการแกะสลักผักและผลไม 
   3) กลยุทธท่ี 3 กลยุทธเสริมสรางมาตรฐานและความม่ันคงในงานแกะสลัก 
(กลยุทธเชิงปองกัน) ไดแก การจัดหาสถานประกอบการเพ่ือรองรับการทํางานของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมเม่ือจบหลักสูตร สรางมาตรฐานอาชีพเพ่ือกําหนดสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก 
   4) กลยุทธท่ี 4 กลยุทธพัฒนาหลักสูตรและยกระดับงานแกะสลัก (กลยุทธเชิง
รับ) ไดแก การกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพชางแกะสลัก พัฒนา
เครื่องมือท่ีสามารถใชงานไดหลากหลาย มีคุณภาพ ราคาถูกเพ่ือลดการนําเขาอุปกรณแกะสลักจาก
ตางประเทศ 
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 5.1.2 องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย  
  ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามเปนเครื่องมือ ดวยการสรางจากผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ประกอบกับการทบทวนวรรณกรรม และมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการจัด
ดอกไม (Floristry) ท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โดยแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก ความรู 
ทักษะ คุณสมบัติท่ีพึงประสงค ผลผลิต นวัตกรรมและการประยุกตใช และความรับผิดชอบ  
  1) ระดับความสําคัญของสมรรถนะชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยโดยรวมทุกดาน
พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวามีความสําคัญในระดับมากท่ีสุด 2 ดาน ไดแก 
สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและสมรรถนะดานผลผลิต และมีความสําคัญในระดับมาก 4 
ดาน ไดแก สมรรถนะดานความรับผิดชอบ รองลงมา สมรรถนะดานนวตักรรมและการประยุกตใช  
  2) องคประกอบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย พบวา 
ตัวแปรท่ีศึกษาท้ังหมด 15 ตัวแปร สามารถจัดกลุมเปนองคเปนประกอบได 4 องคประกอบ ท้ังนี้ ไดมี
การต้ังชื่อใหสื่อความหมายท่ีสอดคลองและครอบคลุมรายการตัวแปรในแตละองคประกอบ ไดแก 
องคประกอบท่ี 1 สมรรถนะดานการสรางสรรคและพัฒนางานอยางมีคุณภาพ ประกอบดวย  
1. การสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพและความสวยงาม 2. ความสามารถในการพัฒนางานผานการ
คนควาความรูใหม การวิเคราะหปญหา และการสรางกระบวนการใหม 3. ความสามารถในการจัดการ
งานอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการเลือกใชวัสดุอุปกรณท่ีเหมาะสม การมีกระบวนการทํางานท่ีถูกตอง 
การบริหารเวลา และ 4. การประยุกตใชความรูในการสรางสรรคลวดลายใหม การใชทรัพยากรอยาง
คุมคา และการนําผลงานไปใชประโยชนไดอยางหลากหลาย องคประกอบท่ี 2 สมรรถนะดานการ
จัดการและพัฒนางานแกะสลักอยางมืออาชีพ ประกอบดวย 1. ทักษะการจัดการดานการคิดวิเคราะห 
การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และความปลอดภัย 2. ทักษะการพัฒนาผานการวิจัย การประยุกตใช
เชิงธุรกิจ การถายทอดความรู และการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ          
3. ความสามารถในการปฏิบัติงานแกะสลัก การสรางสรรคลวดลาย และการดูแลรักษาผลงาน และ   
4. ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย การควบคุมการทํางาน องคประกอบท่ี 3 สมรรถนะดาน
คุณลักษณะและจริยธรรมวิชาชีพ  ประกอบดวย 1. มีจริยธรรมและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 2. ทักษะ
ทางสังคมในการทํางานรวมกับผู อ่ืน การมีน้ําใจ ภาวะผูนํา และความสามารถในการปรับตัว            
3. คุณลักษณะสวนบุคคลท่ีสําคัญ เชน การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความอดทน การมีสมาธิ การมีวินัย 
และการตรงตอเวลา และ 4. ความรับผิดชอบตอสวนรวมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และ
การพัฒนางานเพ่ือประโยชนสวนรวม และองคประกอบท่ี 4 สมรรถนะดานความรูพ้ืนฐานและ
เทคโนโลยีการแกะสลัก ประกอบดวย 1. พ้ืนฐานความรูท่ีจําเปนสําหรับงานแกะสลัก ท้ังในดาน
ประวัติศาสตร วัสดุอุปกรณ และองคความรูดานศิลปะการออกแบบ 2. ความรูดานการพัฒนา
นวัตกรรม เทคโนโลยี การวิจัย และภาษาตางประเทศท่ีเก่ียวของ 3. ความรูเชิงเทคนิคในการ
ปฏิบัติงาน การดูแลรักษาผลงาน ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
 5.1.3 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
  ผูวิจัยไดนําผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 คือ องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ
สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยมาสรางรูปแบบสมรรถนะชางฝมือแกะสลักในรูปแบบ
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คูมือ ประกอบเปนแผนภาพ CARV โดยมีระดับความสามารถหรือสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตน ระดับ 2 ผูปฏิบัติงาน
เฉพาะทาง และระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ จากนั้น นําไปประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยประเมิน 4 มิติ ไดแก 
มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy standards) ความเหมาะสม (Propriety standards) ความ
เปนไปได (Feasibility standards) และความเปนประโยชน (Utility standards) ในการประชุม
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
อยูในระดับมากท่ีสุด 1 ดาน คือ ดานความเปนประโยชนของรูปแบบ และอยูในระดับมาก 3 ดาน 
ไดแก ดานความเหมาะสมของรูปแบบ รองลงมา คือความเปนไปไดของรูปแบบ และดานความถูกตอง
ของรูปแบบ ตามลําดับ 

 
5.2 ขอเสนอแนะ  
 5.2.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้   
  5.2.1.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยจากการสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ชางแกะสลักสามารถศึกษาเรียนรูงานแกะสลักจาก
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน ครอบครัว โรงเรียน เพ่ือน และมีเทคโนโลยีสนับสนุนการศึกษาเรียนรู
งานแกะสลัก ชางแกะสลักสามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดหลากหลาย เชน รับราชการ/
พนักงานของรัฐ พนักงานบริษัทเอกชน ธุรกิจสวนตัว อาชีพอิสระ และการสรางผลงานท่ีมีอัตลักษณ
เปนท่ียอมรับไดรับคาตอบแทนสูง และรัฐบาลสนับสนุนการสืบทอดงานแกะสลักเนื่องจากมีสวนชวย
ในการขับเคลื่อนกระแสวัฒนธรรมหรือ soft Power ดังนั้น ควรมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพชาง
แกะสลักจากหนวยงานของรัฐเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ 
และความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตามท่ีตลาดแรงงานตองการ จัดอบรมโดยการ
กําหนดเนื้อหาของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพชางแกะสลัก เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือ รวมรวมองคความรูการแกะสลัก เพ่ือนํามาถายทอดใหแกชางแกะสลักรุนใหมหรือบุคคลท่ีมี
ความสนใจ 
  5.2.1.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย สามารถแบงได 6 ดาน ประกอบดวย สมรรถนะดานความรู 
สมรรถนะดานทักษะ สมรรถนะดานคุณสมบัติท่ีพึงประสงค สมรรถนะดานผลผลิต สมรรถนะดาน
นวัตกรรมและการประยุกตใช และสมรรถนะดานความรับผิดชอบ  โดยกําหนดเปนแนวทางนําไปสู
การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือใหชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ตามความตองการของตลาดแรงงาน 
  5.2.1.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยการพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย จากการสรางรูปแบบควรมีการอธิบายการเลื่อนระดับสมรรถนะชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เชน ตองผานสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย ชางฝมือระดับ 1 ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตนตามท่ีกําหนด เพ่ือกาวสูสมรรถนะของ
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ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ชางฝมือระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทางตามท่ีกําหนด 
หรือตองผานสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ชางฝมือระดับ 1 
ผูปฏิบัติงานท่ีใชทักษะเบื้องตนตามท่ีกําหนด และตองผานสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย ชางฝมือระดับ 2 ผูปฏิบัติงานเฉพาะทางตามท่ีกําหนด เพ่ือกาวสูสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ชางฝมือระดับ 3 ผูเชี่ยวชาญในอาชีพตามท่ีกําหนด  
และเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในแตละระดับ 
 5.2.2 ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งตอไป 
  5.2.2.1 ควรศึกษาตอยอดเก่ียวกับการทดลองใชรูปแบบและคูมือสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย ซ่ึงเปนอาชีพท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
  5.2.2.2 ควรมีการนําสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
ไปพัฒนาเปนรูปแบบการฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  5.2.2.3 ควรมีการศึกษาสมรรถนะของชางฝมือแขนงอ่ืนของไทยท่ีมีอยางหลากหลาย 
เชน ชางทําบายศรี ชางรอยมาลัย ชางจัดดอกไม เปนตน เพ่ือเปนการรวบรวมความรูในดานตาง ๆ 
และนํามาเปนแนวทางการกําหนดกลยุทธสมรรถนะของชางฝมือตอไป 
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9. ดร.คันธารัตน  ยอดพิชัย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิเขารวมการประชุมสนทนากลุม 

 

 รายนามผูทรงคุณวุฒิ หนวยงาน 

1. ดร.วิชุดา  ณ สงขลา ศรียาภัย วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันด ี
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวิทย  ลายิ้ม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ 

3. นายสุรศักดิ์  คงสวัสดิ ์ สมาคมพอครัวแหงประเทศไทย 
4. นายประสงค  จันทรจักร โรงแรมไฮแอทรีเจนซ่ี กรุงเทพ 

สุวรรณภูมิ แอรพอรต 
5. รองศาสตราจารย ดร.อภิรัติ  โสฬศ ขาราชการบํานาญ 
6. ผูชวยศาสตราจารยเสริมศรี  สงเนียม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญญบุรี 

7. ผูชวยศาสตราจารยภพณภัทร  ทองแยม ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงอรุณ  เชื้อวงษบุญ ขาราชการบํานาญ 
9. ผูชวยศาสตราจารยภาวนา  ชลาภิรมย ขาราชการบํานาญ 
10. ผูชวยศาสตราจารยวัสสกร  มณีนิล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ 

11. คุณพวงเพชร  เจริญลาภทวี โรงเรียนฝกอาชีพ
กรุงเทพมหานคร (ดินแดง 2) 

12. นายกรพิสุทธิ์  กันทเสน โรงเรียนจันทรหุนบําเพ็ญ 
13. นายคมกริช  ฉายศรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

14. นายสิวานันท  ศรีทัน โรงแรมรอยัล ออคิด เชอราตัน 
ริเวอรไซด กรุงเทพฯ 

15. นางสาวปทมปาณี  สีสุราช บริษัท อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น 
แมเนจเมนท จํากัด 

 

 



198 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



199 
 

 
แบบสัมภาษณ 

 
เรื่อง สภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
 
เรียน ผูเชี่ยวชาญ 
 แบบสัมภาษณชุดนี้เปนสวนหนึ่งของดุษฏีนิพนธ เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม 
ในประเทศไทย ประเด็นการสัมภาษณเก่ียวกับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย โดยแบงออกเปน 4 ยุค คือ  

ยุคท่ี 1 ยุคกอนหลักสูตรคหกรรมศาสตร ระหวาง พ.ศ. 1907 ถึง พ.ศ. 2496  
ยุคท่ี 2 ยุคหลักสูตรคหกรรมศาสตรระหวาง พ.ศ. 2497 พ.ศ. 2525  
ยุคท่ี 3 ยุควิชาการแกะสลักเฟองฟูระหวาง พ.ศ.2526 ถึง พ.ศ. 2544  
ยุคท่ี 4 ยุคการบูรณาการความรูดานคหกรรมศาสตรกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม พ.ศ. 2545 

ถึง พ.ศ. 2567 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก 
ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ………………………………….…………………………………………………………………… 
อาย…ุ……………………………….ป 
ตําแหนง………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อสถานท่ีทํางาน ………………………………………………………………………………………………………….………… 
ประสบการณงานแกะสลักผักและผลไม ……………………………………ป 
ผลงาน/รางวัลแกะสลักผักและผลไม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วันท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………………………………………………………… 
เวลา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการณและแนวโนมสมรรถนะของชางฝมือแกะสลัก
ผักและผลไมในประเทศไทย  
1. งานแกะสลักผักและผลไมในอดีต 

1.1 การศึกษาเรียนรูงานแกะสลักในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2 การประกอบอาชีพในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 อุปกรณท่ีใชในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 วัตถุดิบท่ีใชในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ลวยลายการแกะสลักในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 1.6 เทคนิคการแกะสลักในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7 การดูแลรักษารักษาผลงานแกะสลักในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.8 ประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชในอดีตของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ความเปลี่ยนแปลงของงานแกะสลักผักและผลไม  
2.1 ความเปลี่ยนแปลงของการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไม

ในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ความเปลี่ยนแปลงของการประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ความเปลี่ยนแปลงของอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ความเปลี่ยนแปลงของวัตถุดิบท่ีใชในของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ความเปลี่ยนแปลงของลวยลายการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.6 ความเปลี่ยนแปลงของเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.7 ความเปลี่ยนแปลงของการดูแลรักษารักษาผลงานแกะสลักชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.8 ความเปลี่ยนแปลงของประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3) งานแกะสลักผักและผลไมในปจจุบัน 
3.1 การศึกษาเรียนรูงานแกะสลักในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ

ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 การประกอบอาชีพในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 อุปกรณท่ีใชในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 วัตถุดิบท่ีใชในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 ลวยลายการแกะสลักในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.6 เทคนิคการแกะสลักในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 การดูแลรักษารักษาผลงานแกะสลักในปจจุบันชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ
ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.8 ประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชในปจจุบันของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. แนวโนมของงานแกะสลักผักและผลไม 
4.1 แนวโนมของการศึกษาเรียนรูงานแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศ

ไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 แนวโนมของการประกอบอาชีพของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.3 แนวโนมของอุปกรณท่ีใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 แนวโนมของวัตถุดิบท่ีใชในของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.5 แนวโนมของลวยลายการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.6 แนวโนมของเทคนิคการแกะสลักของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.7 แนวโนมของการดูแลรักษารักษาผลงานแกะสลักชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.8 แนวโนมของประโยชนการนํางานแกะสลักไปใชของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ 

 
เรื่อง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
เรียน ผูเชี่ยวชาญ 
 แบบสัมภาษณชุดนี้เปนสวนหนึ่งของดุษฏีนิพนธ เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือวิเคราะหองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและ
ผลไมในประเทศไทย 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูลหลัก 
ชื่อ-นามสกุล ผูใหสัมภาษณ………………………………….…………………………………………………………………… 
อาย…ุ……………………………….ป 
ตําแหนง………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อสถานท่ีทํางาน ………………………………………………………………………………………………………….………… 
ประสบการณงานแกะสลักผักและผลไม ……………………………………ป 
ผลงาน/รางวัลแกะสลักผักและผลไม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วันท่ีสัมภาษณ………………………………………………………………………………………………………………………… 
เวลา……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สถานท่ีสัมภาษณ…………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 ประเด็นเกี่ยวกับสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
1. ความรู (Knowledge) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. ทักษะ (Skills) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
3. คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
4. ผลผลิต (Productivity) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
5. นวัตกรรม (Innovation) และการประยุกตใช (Application) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผัก
และผลไมในประเทศไทย 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
6. ความรับผิดชอบ (Responsibility) สมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
 แบบประเมินชุดนี้เปนสวนหนึ่งของดุษฏีนิพนธ เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ

ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมใน
ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

1. แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาเทานั้น ผูวิจัยขอความรวมมือชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไม โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือตรงกับความคิดเห็นของทาน 
และกรุณาตอบคําถามใหครบทุกขอ อยางพินิจพิเคราะห 

2. ขอมูลตาง ๆ ท่ีตอบจะถูกเก็บเปนความลับ ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในภาพรวม ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

3. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอนให เขาใจกอนตอบ โดย
แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทยโดย

แบงเปน 6 ดาน ไดแก ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) คุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) 
ผลผลิต (Productivity) และนวัตกรรม (Innovation) และการประยุกตใช (Application) และความ
รับผิดชอบ (Responsibility) 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ/คําแนะนํา 

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้ 

นายศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 
1. เพศ 
  1. หญิง  2. ชาย          3. ไมระบ ุ
 
2. ระดับอายุ  
  1. ต่ํากวา 20 ป  2. 20 – 29 ป   3. 30 – 39 ป 
  4. 40 – 49 ป  5. 50 – 59 ป          6. มากกวา 60 ป 
 
3. อาชีพ 
  1. นักเรียน/นักศึกษา  2. รับราชการ  3. พนักงานรัฐวิสาหกิจ   
  4. พนักงานบริษัทเอกชน    5. ธุรกิจสวนตัว/เจาของธุรกิจ 
  6. อ่ืนๆ โปรดระบ.ุ........................... 
 
4. ประสบการณทํางานดานการแกะสลัก 
  1. นอยกวา 5 ป  2. ระหวาง 5 ป – 10 ป  
     3. ระหวาง 11 ป – 20 ป  4. มากกวา 20 ป 
 
5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
  1. ต่ํากวา 15,000 บาท  2. 15,000 – 30,000 บาท  
  3. 30,001 – 45,000 บาทบาท  4. สูงกวา 45,000 บาท 
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ตอนท่ี 2 ระดับความสําคัญของสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นตาม
ความเปนจริงในระดับความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีความหมายของระดับ
การตอบแบบสอบถาม ดังนี ้

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีสมรรถนะตามรายการนั้น ในระดับ  สําคัญมากท่ีสุด 
มีสมรรถนะตามรายการนั้น ในระดับ  สําคัญมาก 
มีสมรรถนะตามรายการนั้น ในระดับ  สําคัญปานกลาง 
มีสมรรถนะตามรายการนั้น ในระดับ  สําคัญนอย 
มีสมรรถนะตามรายการนั้น ในระดับ   สําคัญนอยท่ีสุด 
 

 
รายการสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักในประเทศไทย ระดับความสําคัญ 

สมรรถนะดานความรู (Knowledge) 5 4 3 2 1 
1 ความรูดานประวัติศาสตรการแกะสลัก      
2 ความรูเก่ียวกับวัสดุและเครื่องมือ เครื่องใชในการ

แกะสลัก 
     

3 ความรูดานศิลปะและการออกแบบ      
4 ความรูเก่ียวกับเทคนิคการแกะสลัก      
5 ความรู เ ก่ียวกับการดูแลและการเก็บรักษาผลงาน

แกะสลัก 
     

6 ความรูดานความปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก      
7 ความรูดานสุขอนามัยในการทํางานแกะสลัก      
8 ความรู เ ก่ียวกับการพัฒนาและนวัตกรรมในการ

แกะสลัก 
     

9 ความรูดานเทคโนโลยท่ีีเก่ียวของกับงานแกะสลัก      
10 ความรูดานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก      
11 ความรูดานภาษาตางประเทศในการทํางานแกะสลัก      

สมรรถนะดานทักษะ (Skills) 5 4 3 2 1 
12 ทักษะการปฏิบัติงานดานการแกะสลัก       
13 ทักษะการแกะสลักลวดลายตาง ๆ      
14 ทักษะการสร างสรรคลวดลายและรูปแบบงาน

แกะสลัก 
     

15 ทักษะการดูแลรักษาผลงานแกะสลัก      

16 ทักษะการคิดวิ เคราะหและการแกปญหาในการ
แกะสลัก 
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17 ทักษะการสื่อสารในการแกะสลัก      

18 ทักษะการใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก      
19 ทักษะดานความปลอดภัยในการทํางานแกะสลัก      
20 ทักษะดานสุขอนามัยตัวบุคคลของชางแกะสลัก      
21 ทักษะการนาํงานแกะสลักไปใชประโยชน      
22 ทักษะการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลัก      
23 ทักษะการประยุกตใชงานแกะสลักในเชิงธุรกิจ      
24 ทักษะการถายทอดความรูดานงานแกะสลักไดอยาง

ประสิทธิภาพ 
     

25 ทักษะการใชทรัพยากรในงานแกะสลักไดอยางคุมคา      
26 ทักษะการการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของกับงาน

แกะสลัก 
     

สมรรถนะคุณสมบัติท่ีพึงประสงค (Attitude) 5 4 3 2 1 
27 เรียนรูสิ่งใหม ตลอดเวลา      
28 ความมุงม่ันอดทน ทุมเท ในการฝกฝนอยางสมํ่าเสมอ      
29 มีระเบียบวินัยในการทํางาน      
30 ตรงตอเวลา      
31 ทํางานเปนทีม      
32 มีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงาน      
33 มีภาวะผูนํา      
34 มีความซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและองคกร      
35 เคารพตอกฎระเบียบ ขอบงัคับ และจารีตประเพณี      
36 มีความเสียสละเพ่ือประโยชน สวนรวม      

สมรรถนะดานผลผลิต (Productivity) 5 4 3 2 1 
37 เลือกวัสดท่ีุเก่ียวของกับงานแกะสลักไดเหมาะสม      
38 เลือกใชอุปกรณท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักได

เหมาะสม 
     

39 มีกระบวนการแกะสลักถูกตอง      
40 ปฏิบัติงานแกะสลักเสร็จทันเวลา      
41 เลือกใชลวดลายแกะสลักตาง ๆ ไดเหมาะสม      
42 ผลงานแกะสลักสวยงามมีคุณภาพ      

สมรรถนะดานนวัตกรรม (Innovation) และ
สมรรถนะดานการประยุกตใช (Application) 

5 4 3 2 1 

43 สรางสรรคการจัดตกแตงผลงานแกะสลักรปูแบบใหม 
ๆ เสมอ 
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44 มีการคนควาหาความรูท่ีเก่ียวของมาพัฒนางาน
แกะสลัก 

     

45 นําปญหาการแกะสลักมาคิดวิเคราะหเพ่ือสราง
กระบวนการใหม 

     

46 สามารถนําความรูตาง ๆ มาประยุกตใชกับงาน
แกะสลักได 

     

47 ดัดแปลงใชอุปกรณเพ่ือใหการทํางานแกะสลักมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

48 คิดและสรางสรรคลวดลายแกะสลักใหม ๆ      
49 ใชทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับงานแกะสลักไดอยางคุมคา

และประสิทธิภาพ 
     

50 นํางานแกะสลักไปใชประโยชนไดหลายรูปแบบ หลาย
โอกาส 

     

51 เลือกใชอุปกรณไดเหมาะสม เพ่ือการทํางานท่ีรวดเร็ว
และมีคุณภาพตามท่ีกําหนด 

     

52 ประยุกตใชความรูตาง ๆ กับการแกะสลัก      
สมรรถนะดานความรับผิดชอบ (Responsibility) 5 4 3 2 1 

53 การปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงค      
54 ควบคุมการปฏิบัติงานแกะสลัก      
55 มีความรับผิดชอบตอสวนรวม       
56 มีสวนรวมในงานตาง ๆ      
57 มีความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      
58 แกปญหาเพ่ือนํามาพัฒนางาน      
59 เขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ประกวด แขงขัน การ

สาธิต 
     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ/คําแนะนํา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



211 
 

 
     แบบประเมิน 

(ราง) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
 

 
เรียน ผูทรงคุณวุฒิ 
 แบบประเมินชุดนี้จัดทําข้ึนเพ่ือประเมิน (ราง) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือ
แกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย เปนสวนหนึ่งของดุษฏีนิพนธ เรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยมีรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
 1. แบบสอบถามชุดนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือการศึกษาเทานั้น ผูวิจัยขอความรวมมือผูทรงคุณวุฒิ 
โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงหรือตรงกับความคิดเห็นของทาน และกรุณาตอบคําถาม 
ใหครบทุกขอ อยางพินิจพิเคราะห 
 2. ขอมูลตางๆ ท่ีตอบจะถูกเก็บเปนความลับ ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในภาพรวม ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
 3. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบแบบสอบถามแตละตอนใหเขาใจกอนตอบ โดย
แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 
โดยแบงเปน 4 ดาน ไดแก ความเปนไปได (Feasibility standards) ความเหมาะสม (Propriety 
standards)  ความถูกตอง (Accuracy standards) และความเปนประโยชน (Utility standards) 

ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ/คําแนะนํา 
  

ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้ง
นี้ 
 

นายศักรินทร หงสรัตนาวรกิจ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นตาม
ความเปนจริงในระดับความคิดเห็นแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีความหมายของระดับ
การตอบแบบสอบถาม ดังนี ้

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมปานกลาง 

มีความเหมาะสมนอย 
มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 
 

 
ความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 รูปแบบสงเสริมความกาวหนาหรือพัฒนาทักษะท่ี
จําเปนของชางแกะสลัก 

     

2 รูปแบบตอบสนองตอความตองการของชางแกะสลัก
ในปจจุบัน 

     

3 รูปแบบสามารถตอบสนองตอเปาหมายขององคกร      
4 รูปแบบท่ีกําหนดมีความชัดเจนและสามารถวัดผลได      

ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 รูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา
ชางฝมือแกะสลัก 

     

2 การนํารูปแบบมีความเหมาะสมกับบริบทการใชงาน      
3 รูปแบบเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย      
4 รูปแบบมีความชัดเจนและเขาใจงาย      

ความถูกตองของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของ
ชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 รู ปแบบสมรรถนะ ท่ี ระบุ ถู กต อ งและตร งตาม
วัตถุประสงค 

     

2 คําอธิบายรูปแบบสมรรถนะถูกตองตามมาตรฐาน      
3 รูปแบบถูกตองและครอบคลุมทุกสมรรถนะท่ีจําเปน

ตอการปฏิบัติงาน 
     

4 องคประกอบของสมรรถนะมีการจัดโครงสรางท่ี
ถูกตอง 
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5 รูปแบบสมรรถนะตรงตามมาตรฐานหรือกรอบการ
พัฒนาสมรรถนะขององคกร/สถาบัน 

     

6 มีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาท่ีถูกตอง      
ความเปนประโยชนของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ของชางฝมือแกะสลักผักและผลไมในประเทศไทย 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต อ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
กลุมเปาหมาย 

     

2 ชวยสงเสริมการทํางานหรือการพัฒนาทักษะของ
ชางฝมือแกะสลัก 

     

3 สงผลกระทบเชิงบวกตอองคกร      
4 รูปแบบเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน      
5 รูปแบบสงเสริมกับโครงสรางและเปาหมายขององคกร      
6 โดยภาพรวมทานคิดวา (ราง) รูปแบบนี้สามารถนําไป

ประยุกตใช 
     

 
ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะ/คําแนะนํา

.............................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 

 
ลงชื่อผูทรงคุณวุฒิ .......................................................................... 
   (……………………………………………………………….) 

  วันท่ี ......................................................... 
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