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บทคัดย่อ 
 

           การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความส าคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 2) วิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 3) พัฒนา
รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้บริหารและครูที่มีการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ านวน 25 คน และกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขต
ภาคกลาง จ านวน 331 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างและแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงส ารวจ  
           ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดับความส าคัญของรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ผลวิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 2.1) องค์ประกอบด้านสังคม (Society) ประกอบด้วย การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นมิตรต่อผู้ร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน เสียสละ
ประโยชน์ของตนเองเพื่อส่วนรวม   2.2) องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) ประกอบด้วย           
มีความคิดสร้างสรรค์และการวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ สร้างเป้าหมายและพัฒนาตนเองเพื่อไปสู่
เป้าหมาย  2.3) องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) ประกอบด้วย สามารถปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีทัศนคติเชิงบวกในการท างาน และ 3) 
รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้ศึกษาพัฒนา ชื่อ “S2C Model” เป็นรูปแบบของ
กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสังคมในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และสร้างเป้าหมายให้กับธุรกิจ ด้วยการท างานอย่างเป็นระบบขั้นตอนตามหลักการ PDCA เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนตนเองและธุรกิจให้เป็นไปได้ในทางที่ดี  
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ABSTRACT 

 
          The purposes of this research are to: 1) study the significance of learning 
skills enhancement activities in the 21st century; 2) examine the factors of learning 
skills enhancement activities in the 21st century; and 3) develop a model of learning 
skills enhancement activities in the 21st century. The major informants, comprising 25 
people, were administrators and teachers who taught or coordinated activities related 
to the Food and Nutrition Program students. The sample group consisted of 331 Food 
and Nutrition Program students who enrolled at vocational institutions in the central 
region. As tools, semi-structured interviews and questionnaires were used, as well as 
statistics such as frequency, percentage, mean, standard deviation, and exploratory 
factor analysis. 
          The research results found that: 1) The level of significance for learning skills 
enhancement activities in the 21st century overall and in each aspect was at a high 
level. 2) The findings of the analysis of the factors of learning skills enhancement 
act iv i t ies  in  the 21 s t century  inc luded th ree o f  the fo l lowing factors : 
2.1) Society consisting of working effectively with others, being friendly to colleagues, 
accepting the opinions of others, and sacrificing one's interests for the sake of the 
public; 2.2) Creativity consisting of being creative and systematically planning work, 
creating goals, and developing oneself to reach goals; and 2.3) Change consisting of 
being able to adapt to changes in every situation according to assigned roles and 
responsibilities, and having positive attitudes toward work. 3) The researcher's model 
of learning skills enhancement activities in the 21st century, known as the S2C Model, 
is a model of activities that focuses on allowing learners to create a society by 
working with others. Having had creative ideas for self-development as well as having  
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built goals for the business through working systematically and with steps according 
to the PDCA principles, one could change themselves and their business in a positive 
way. 
 

Keywords:  Model Development, Skills Enhancement Activities, Learning in the  
       21st Century 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 วิทยานิพนธ์ เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สำเร็จได้ด้วยความ
เมตตากรุณาอย่างสูง และความเอาใจใส่จาก รองศาสตราจารย์ ดร.จอมขวัญ สุวรรณรักษ์ อาจารย์ที่
ปร ึกษาวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธ ิต ิน ัน ธ ุ์ ชาญโกศล ประธานกรรมการสอบ และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ  พีรพัชระ กรรมการสอบ ที่อุทิศเวลาให้คำปรึกษา แนะนำ และแก้ไข
เพ่ิมเติมตลอดระยะเวลาในการศึกษา 
 ขอกราบขอบพระค ุณท ่ านผ ู ้ ช ่ ว ยศาสตราจารย ์  ด ร .ณนนท ์   แด งส ั ง ว าลย์   
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ดรุณี โอวจริยาพิทักษ์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที ่ร้อยตรีเขม อภิภัทรวโรดม  
นายอดิศักดิ์ อะมะตะคุ และนางสาวฐิตาภรณ์ ช้างอ้น ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเครื่องมือในการวิจัย ที่ให้
คำแนะนำ และเพ่ิมเติมเครื่องที่ใช้ในการศึกษาในการทำวิทยานิพนธ์ 
 ขอขอบคุณวิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษา   
พระนครศรีอยุทธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก ให้ความ
อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลของครูและนักเรียนในแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ เพื ่อทำให้
วิทยานิพนธ์เล่มนี้ 
 ขอขอบคุณบุคลที่เขียนหนังสือ ตำราทุกเล่ม บทความ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยทั้งภายในและ
ต่างประเทศ แหล่งข้อมูลวิชาการและเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ ที่ผู้ศึกษาได้ทำการศึกษา ค้นคว้าและนำมา
อ้างอิงในการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งทำให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา ญาติพี ่น้องและเพื ่อน ๆ ทุกคนที่ให้กำลังใจและค่อย
ช่วยเหลือเสมอมา รวมทั้งขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ในหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ทุกท่านที่ได้ถ่ายทอดวิชาความรู้ต่าง  ๆ 
คำแนะนำตลอดจนเป็นกำลังใจและช่วยเหลือมาโดยตลอด ผู้ศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงไว้ ณ โอกาสนี้ 
 สุดท้าย ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างยิงว่า การศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูและนักเรียนที่
ตลอดจนผู้สนใจในการเป็นผู้ประกอบ  หากงานการศึกษาครั้งนี้มีข้อผิดพลาดประการใด ผู้ศึกษาต้อง
ขออภัยมา ณ ที่นี้ 
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1.1  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ข้อมูลจากวารสารวิชาการ เรื่อง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 “การแก้ปัญหา” การกำหนดแนวคิด 
ความรู้เท่านั้นไม่เพียงพอที่จะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในโลก นักเรียนจำเป็นต้องบรรลุทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 เช่น การแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม อภิปัญญาการสื่อสาร ฯลฯ เพื่อให้
สามารถอดทนในโลกสมัยใหม่ได้ ทักษะการแก้ปัญหาเป็นหนึ่งในกระบวนการรับรู้ขั้นพื้นฐานของมนุษย์ 
เมื่อใดก็ตามที่นักเรียนเผชิญกับสถานการณ์ที่พวกเขาไม่ทราบวิธีทำงานให้สำเร็จ ปัญหาก็จะเกิดขึ้น การ
แก้ปัญหาเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตอย่างเป็นระบบและการคิดอย่างมีวิจารณญาณเพ่ือ
ค้นหาแนวทางแก้ไขหรือวิธีการที่เหมาะสมเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ กรอบการแก้ปัญหาประกอบด้วย
ทักษะหลักสองทักษะ ได้แก่ ทักษะการสังเกตและทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสังเกต 
หมายถึง การรวบรวมข้อมูล การทำความเข้าใจและการตีความความหมายของข้อมูลโดยใช้ประสาทสัมผัส
ทั้งหมด การคิดเชิงวิพากษ์เกี่ยวข้องกับความสามารถของแต่ละบุคคลในการทำสิ่งต่อไปนี้: การกำหนด
แนวความคิด การใช้เหตุผลเชิงตรรกะ การใช้กลยุทธ์การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการสังเคราะห์
เพ่ือแก้ไขปัญหาใด ๆ  (Rahman, 2019)  
 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 คือทักษะแห่งการเผชิญหน้ากับการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วของ
โลกในปัจจุบันซึ่ง โดยภาคีเครือข่ายเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมีองค์ประกอบ 5 ประกอบ คือ 1) มี
ความรอบรู้ ซึ ่งหมายถึงวิชาแกนหลัก ซึ่งได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์เป็นต้น 2) ความรอบรู้ใน
เครือข่าย เช่น เศรษฐกิจ ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน และการเป็นผู้ประกอบการเป็นต้น 3)  ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 4) ทักษะด้านการสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 5) ทักษะชีวิตและการทำงาน 
(อดุลย์, 2557) 
 แนวทางการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะวิชาชีพโดยยึดกรอบของระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แบ่งเป็น 5 ระบบดังนี้ 1) ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ประกอบด้วย การใช้ข้อมูลความจริงจากกระบวนการสังเกต ตั้งประเด็นคำถามจากแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
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เชื่อมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวิชา การบูรณาการความรู้ และความซ้ำซ้อนของเนื้อหาสาระ การสร้าง
ทักษการสืบค้น รวบรวมความรู้  การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกมากกว่าแบบผิวเผิน การสร้างความ
ถนัดและสนใจให้เกิดกับผู้เรียน การใช้หลักการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง  2) ระบบการประเมิน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยสร้างความสมดุลในการประเมินเชิงคุณภาพ ความรู้ ความถนันสาขา
อาชีพ ทัศนคติต่อการทำงานและอาชีพ  นำประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุง
แก้ไขงาน เครื่องมือวัดผลตามสภาพจริงการปฏิบัติ ทัศนคติ และความรู้  ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการ
ทดสอบวัดและประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน และเส้นทาง
การศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  3) ระบบหลักสูตรและการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นสหวิทยาการของ
วิชาแกนหลัก สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชิงบูรณาการข้ามสาระเนื้อหา และสร้างระบบการเรียนรู้ที่
เน้นสมรรถนะเป็นฐาน  สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุน  
การเรียนรู้แบบสืบค้น และวิธีการเรียนจากการใช้ปัญหาเป็นฐาน บูรณาการแหล่งเรียนรู้จากชุมชนเข้ามา
ใช้ในโรงเรียนได้ตามกระบวนการเรียนรู้ Project-Based Learning: PBL  4) ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพ
ที่ 21 ประกอบด้วย การฝึกฝนทักษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช้มิติของการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การฝึกฝนทักษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการแก้ปัญหา 
การคิดแบบวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัว
ผู้เรียนและสามารถวิจับเชิงคุณภาพที่มุ ่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน การพัฒนาความสามารถให้สูงขึ้น 
นำไปใช้สำหรับกลยุทธ์และจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้ การ
ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่องสร้างทักษะและเกิดการพัฒนาการเรียนรู้  การแบ่งปันความรู้ระหว่าง
ชุมชนทางการเรียนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลายในการสื่อสารให้เกิดขึ้น  5) ระบบสภาพแวดล้อมทางการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การสร้างแนวปฏิบัติทางการเรียน การรับการสนับสนุนจากบุคลากร
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื ้อหนุนเพื่อช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผล การสนับสนุนทาง
วิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีส่วนร่วมการแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมั้ง
การบูรณาการที่รวมหลายทักษะสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน การสร้างผู้เรียนเกิดจากการเรียนรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติ
จริงตามบริบท โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมือ
หรือแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (เพชรา นุดสีเทา, 2560) 
 ในปีงบประมาณ 2565 สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายและจุดเน้น คือ ยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยมีประเด็นนโยบายและการขับเคลื่อน
จุดเน้นอยู่ 2 ประเด็น คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
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ประเทศ โดยมีการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคน การพัฒนาสมรรถนะอาชีพ
ในทักษะอนาคต โดยการ Up Skill, Re Skill , New Skill และการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐ และเอกชน และ 2) ยกระดับพัฒนาคุณภาพจัดการอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัดโดยใช้ Big Data กำลังในพ้ืนที่ ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์ข้อมูลทวิภาคี 
การดำเนินการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การพัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกและปฏิบัติงาน
จริง ขยายโอกาสด้านการศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุม การพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการใช้และสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัล
และอนาคต การยกระดับห้องเรียนอาชีพของผู้เรียนสามัญนำหน่วยกิตไปใช้และประกอบอาชีพได้ จาก
นโยบายจุดเน้นของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ถึง 3 
ทักษะ คือ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ 3) ทักษะ
ด้านชีวิตและการทำงาน ทั้งนี้ สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นผ่าน
สถานศึกษาที่อยู่ในสังกัด ซึ่งประกอบด้วย วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และวิทยาลัยสารพัดช่าง ผ่านกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาไปพร้อม
กัน ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้ มีทั้งหมด 431 แห่ง โดยสถานศึกษา
ที่เปิดสอนในแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีทั้งหมด 74 แห่ง โดยภาคกลาง 
มีจำนวนนักเรียนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการมากที่สุด มีการจัดกิจกรรมภายใต้นโยบายจุดเน้นของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน ซึ่งการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะต่าง ๆ ที่นอกจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ยังมีกิจกรรมนอกห้องเรียน เช่น การแข่งขันทักษะวิชาชีพ
การบริการอาหารและเครื่อง การจัดทำอาหารบรรจุกล่อง และเทศกาลเค้กปีใหม่ เป็นต้น ซึ่งรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ และวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษา ด้านการส่งเสริมการทำงานในด้านอาหารและโภชนาการ  กิจกรรมต่างที่จัดขึ้นจะ
ช่วยส่งเสริมนักเรียน นักศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีมีความรู้ ความชำนาญในทักษะ
ของนักเรียน นักศึกษาเพื่อใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 
2565) 
 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการมีกระบวนการฝึกทักษะผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
ที่วิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมทักษะของนักเรียน นักศึกษาในด้านอาหารและโภชนาการ ให้มีความสามารถ
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ในการปฏิบัติงานในด้านอาหารและโภชนาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความเป็นมาที่เกี่ยวข้องกับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ 21  ผู้วิจัยมีความสนใจและ
รวบรวมข้อมูลทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  เพ่ือศึกษาถึงความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะ
ขิงนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  วิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน และนำมาพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและการทำงาน เพื่อเตรียมพร้อมนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการในด้านทักษะชีวิตและการทำงาน  
  

1.2  วัตถุประสงค ์
1.2.1  เพ่ือศึกษาระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ

ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
1.2.2  เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต

และการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
1.2.3  เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

1.3  ขอบเขตของการศึกษา 
1.3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา  

          การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาเรื่อง ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะชีวิตและการทำงาน ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) ทักษะความยืดหยุ ่นและการปรับตัว 2) การริเร ิ ่มและกำกับดูแลตนเองได้  

3) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 4) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และ 

5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

1.3.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลหลักของวิจัยเชิงคุณภาพ 

       ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูที่มีการสอนหรือการ
จัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับนักเรียนสาขาอาหารและโภชนาการ จากสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน 
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นักศึกษา มากที่สุดในเขตภาคกลาง 5 อันดับแรกได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พิษณุโลก รวมทั้งสิ้น 25 คน เป็นผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะของนักเรยีน 
นักศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  

1.3.2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1–3 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1–2 ที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคกลางที่
เปิดสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 4,152 คน (ตารางที่ 3.2) ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้ง 20 สถานศึกษา ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 (คณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 
2565) 
 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 
1–3 และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1–2 จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตภาค
กลาง เปิดสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่มีจำนวนนักเรียน นักศึกษา มากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางสุ่มของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (ธานินทร์, 2563) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 331 คน ใช้วิธีเลือกแบบบังเอิญด้วยความสมัครใจ
เพ่ือให้ได้ตรงตามจำนวนที่ต้องการ 

1.3.3 ขอบเขตด้านพื้นที่  

 สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง เปิดสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่มี
จำนวนนักเรียน นักศึกษา มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 

 1.3.3.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา เลขที่ 377 ถนนบ้านหม้อ แขวงวังบูรพาภิรมย์  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 

 1.3.3.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม  เลขที ่   90 ถนนเทศา ตำบลพระปฐมเจดีย์  
อำเภอเมืองนครปฐม นครปฐม 73000 

 1.3.3.3  ว ิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ เลขที ่ 193 ถนนมาตุล ี ตำบลปากน้ำโพ  
อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000 

 1.3.3.4  ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษาพระนครศรีอยุทธยา  เลขที ่ 2 หมู ่ 3 ถนนเดชาวุธ   
ตำบลหอรัตนไชย อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000 
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 1.3.3.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก  เลขที่  60 ถนนวังจันทร์  ตำบงในเมือง  อำเภอ
เมือง จังหวัดพิษณูโลก 65000 

1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา  
 การศึกษาครั้งนี้ เดือนตุลาคม 2565  - เดือนกันยายน 2566 
 

1.4  ตัวแปรที่ศึกษา 
1.4.1  ตัวแปรต้น (independent variables) คือ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและ

การทำงาน ประกอบด้วย 1) ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ 3) 
ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 4) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และ 5) 
ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

1.4.2  ตัวแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.5.1  ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและการทำงาน หมายถึง ทักษะที่จำเป็นกับยุค

ศตวรรษที่ 21 แบ่งตามองค์ประกอบ 5 ทักษะ คือ 1) ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) การริเริ่ม
และกำกับดูแลตนเองได้ 3) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 4) การมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ และ 5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

1.5.2  รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน  
หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมด้านทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียน นักศึกษาสาขาอาหาร
และโภชนาการ ที ่ม ุ ่งพ ัฒนาทักษะทั ้ง 5 ด ้าน ได ้แก่ 1) ท ักษะความยืดหยุ ่นและการปร ับตัว  
2) การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ 3) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 4) การมีผลงานและ
ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และ 5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ  

1.5.3  สาขาอาหารและโภชนาการ หมายถึง สาขาวิชาที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทีม่มีุ้งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในด้าน
การประกอบอาหารต่าง ๆ เช่น อาหารไทย ขนมไทย เบเกอรี่ การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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1.6  กรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที่ 1.1  กรอบแนวความคิด 

 

1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.7.1  รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของ

นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มาใช้ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้านชีวิตและ
การทำงานเกิดรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน นักศึกษา  

1.7.2  แนวทางในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาต่างๆ 
ฝึกฝนทักษะจนเกิดความชำนาญ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ มีการปรับตัว
เข้ากับสังคม และการเปลี่ยนเปลี่ยงของโลกในยุคปัจจุบัน 

1.7.3  นักเรียน นักศึกษามีโอกาสต่อยอดความรู้และทักษะที่ผ่านการฝึกฝนจากรูปแบบกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา
อาหารและโภชนาการนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

 

ทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ด้านทักษะชีวิตและ
การทำงาน  
1) ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
2) การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้  
3) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม  
4) การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
และ  
5) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

ทักษะชีวิตและการทำงาน ของ

นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ 



 

 

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  ในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษา
เอกสารรวมไปถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ทั้งในด้านของแนวคิด ทฤษฎี เพ่ือเป็นแนวทางในการทำศึกษา โดย
แบ่งหัวข้อต่าง ๆ  

2.1  ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
2.3  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.5  ตารางทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

2.1  ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ Partnership for 21st century skills   สร้างกรอบ
แนวคิดสำหรับคำจำกัดความการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานผสมผสานทักษะเข้ากับการ
สอนหลักวิชาการ ภาคีเครือข่ายหลักการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้พัฒนาวิสัยทัศน์แบบศูนย์รวมสำหรับ
การเรียนรู้ ที่เป็นกรอบแนวคิดสำหรับคำจำกัดความการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อธิบายถึงทักษะ ความรู้ 
และความเชี่ยวชาญ ที่นักเรียนจะต้องเชี่ยวชาญถึงจะประสบความสำเร็จในการทำงานและชีวิต เป็นการ
ผสมผสานระหว่างความรู้ก้านเนื้อหา ทักษะเฉพาะความเชี่ยวชาญและความรู้ การนำทักษะต่าง ๆ ไปใช้
ในศตวรรษที่ 21 นักเรียนต้องเรียนรู้ทักษะที่จำเป็นต่อความสำเร็จในโลกปัจจุบันเช่น การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานรวมกัน (Partnership for 21st century skills, 
2011)  
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     ภาพที่ 2.1  กรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
     ที่มา:  สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. (2560) 
 
 ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ปลูกฝังวัฒนธรรมการสร้างในตัวเด็ก คือ รู ้จักคิดวิเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความม่ันใจในตัวเอง แสวงหาความรู้ รู้เท่าทันสาระสนเทศในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง คิด
สร้างสรรค์ เรียนรู้เป็นผู้ประกอบการ และผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ อดทน ทำงานหนัก ทำงานได้เป็นทีม 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม คำนึงถึงสังคม มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติธรรม (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, เขียนในแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, สำนักงานบริหารมัธยมศึกษา) ท ั ้ ง ม ี น ั ก ว ิ ช าการ ได ้ ใ ห ้ ค วามหมาย และ
ความสำคัญของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไว้อย่างหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
 ปรีชา นาราศรี  (2564) ทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ความรู้ ความสามารถของพลเมือง เป็นทักษะที่
พึงมีเพื่อที่พึงมีเพื่อใช้ในการทำงาน การเรียนรู้ การดำรงชีวิต รู ้จักคิด รู ้จักแก้ไขปัญหา มีทักษะในการ
ติดต่อสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้อยุ่ในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีรูปแบบเศรษฐกิจ การเมือ ง การปกครอง 
รวมถึงวิวัฒนาการของโลกที่เปลี่ยนไปให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และดำรงชีวิต
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 อิบตีวัม อิแอ (2564) ทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ การกำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 นำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู ้ โดยสร้างรูปแบบและแนวทางปฏิบัติเพื ่อ เสริมสร้าง



10 
 

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ เน้นองค์ความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับนักเรียน โดย
นักเรียนมีความรู้ในเนื้อหาวิชาหลัก เชื่อมโยงความรู้ 
 เจนจีรา สามพันพวง (2562) ทักษะในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะและความสามารถที่จำเป็นสำหรับ
บุคคลที่ต้องใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตเพ่ือให้ประสบความสำเร็จในการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 สมสกุล เทพประทุน (2559) สรุปทักษะในศตวรรษที่ 21 ความสามารถในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
21 โดยมีทักษะหลักๆ คือ ทักษะด้านการคิด ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านการแก้ปัญหา ทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยี ทักษะด้านการใช้ชีวิต โดยทักษะที่สำคัญที่สุดในศตวรรษที่ 21 คือทักษะด้านการเรียนรู้ (Learning 
Skills) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้คนในศตวรรษที่ 21นี้ มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำเป็น ตลอดจนการเตรียมพร้อมในด้านต่างๆ 
 วิจารณ์ พานิช (2555) เป็นทักษะของการเรียนรู้ (learning skills) การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จำต้อง
เป็นเช่นนี้ก็เพราะต้องเตรียมคน ไปเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่ 
จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว 
 Battelle for kids (2019) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้
ประสบความสำเร็จในการทำงาน ชีวิตและการเป็นพลเมือง โดยมีกรอบแนวคิดของทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยกรอบแนวคิดคือศูนย์กลางของการเรียนรู้ และองค์ประกอบสำคัญของทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 สรุปทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะที่ใช้ในการดำรงชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อให้
เกิดความสำเร็จในการทำงานโดยมี  ความรู้ที่เป็นพื้นฐาน ทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ
ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทำงาน 

ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย สาระวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาแม่ และภาษาโลก 
• ศิลปะ • คณิตศาสตร์ • เศรษฐศาสตร์ • วิทยาศาสตร์ • ภูมิศาสตร์ • ประวัติศาสตร์ • รัฐ และความเป็น
พลเมืองด ีโดยมีหัวข้อสำหรับศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับโลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ 
และการเป็นผู้ประกอบการ  ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี  ความรู้ด้านสุขภาพ   ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
สาระวิชาหลักเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 
ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของ
นักเรียน นักศึกษาด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีทักษะอีก 3 ทักษะ ซึ่งได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทำงาน (วิจารณ์ พานิช, 2555)  
ที่สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือเพ่ิมทักษะดังกล่าวให้กับนักเรียน นักศึกษา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 2.1.1 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
 สำนักบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. เขียนว่า โลกยุคศตวรรษที ่ 21 มีการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไม่ถึงต่อการดำรงชีวิต ดังนั้นโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงต้องมี
ทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว การสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จะใช้กระบวนการ Project-
Based Learning: PBL โดยเริ่มจากการนำบริบท สภาพแวดล้อมเป็นตัวการสร้างแรงกดดันให้นักเรียนตั้ง
คำถามอยากรู้ ให้มากตามประสบการณ์พื้นฐานความรู้ที่มี การตั้งสมมุติฐานคำตอบตามพื้นฐานความรู้ที ่ได้
เรียนรู้ นำไปสู่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน สรุปหาสมมติฐานคำตอบที่เป็นไปได้มากที่สุด โดยมี
การยืนยันคำตอบจากการสืบค้น รวบรวมข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้มาสนับสนุน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ 
โดยใช้การเชื่อมโยงความรู้ในการนำทฤษฎีความรู้ไปเชื่อมโยงกับวิชาต่าง  ๆ เกิดแรงบันดาลใจในการอยาก
พัฒนางาน สร้างผลงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เรียกว่าความคิดเชิงสร้างสรรค์ นำทฤษฎีความรู้
มาสร้างกระวนการและวิธีการผลิต สร้างผลงานใหม่ที่เป็นประโยชน์ เรียกว่าการพัฒนาประกอบด้วย 
 2.1.1.1  การคิดอย่างมีวิจารญาณ (Critical Thinking and Problem Solving) เป็นการสร้าง
ทักษะการคิดในแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
   1) แบบเป็นเหตุเป็นผล ทั้งแบบอุปนัย (inductive) และแบบอนุมาน (deductive)  
   2) แบบใช้การคิดกระบวนการระบบ (systems thinking) โดยวิเคราะห์ ปัจจัยย่อย
มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวม  
   3) แบบใช้วิจารณญาณและการตัดสินใจ ที่สามารถวิเคราะห์และประเมิน ข้อมูล
หลักฐาน การโต้แย้ง การกล่าวอ้างอิง และความน่าเชื่อถือ วิเคราะห์เปรียบเทียบและประเมิน ความเห็น
ประเด็นหลัก ๆ สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง แปลความหมายของ สารสนเทศและ
สรุปบนฐานของการวิเคราะห์ และตีความและทบทวนอย่างจริงจังในด้านความรู้ และ กระบวนการ  
   4) แบบแก้ปัญหา ในรูปแบบการฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลาย ใน แนวทางที่
ยอมรับกันทั่วไป และแนวทางที่แตกต่างจากการยอมรับ รูปแบบการตั้งคําถามสำคัญที่ช่วยทำ ความกระจ่าง
ในมุมมองต่าง ๆ เพื่อนําไปสู่ทางออกท่ีดีกว่า 
  2.1.1.2  การสื ่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) ความ
เจร ิญก ้าวหน ้าของเทคโนโลย ีด ิจ ิตอล และเทคโนโลย ีการส ื ่อสาร ( digital and communication 
technology) ทำให้โลกศตวรรษที่ 21 ต้องการทักษะของการสื่อสารและความร่วมมือที่กว้างขวางและ ลึกซึ้ง 
ดังนี้ 
   1) ทักษะในการสื ่อสารอย่างชัดเจน ตั้งแต่การเรียบเรียงความคิดและ มุมมอง 
(idea) สื่อสารเข้าใจง่าย ในหลายแบบ ทั้งการพูด เขียน และกิริยาทาทาง การฟังอย่างมี ประสิทธิภาพ นําไป
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ถ่ายทอดสื่อสาร ความหมายและความรู้ แสดงคุณค่า ทัศนคติและความตั้งใจ การ สื่อสารเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายการทำงาน การสื่อสารด้วยหลากหลายภาษาและสภาพแวดล้อมที่ หลากหลายอย่างได้ผล  
   2) ทักษะความร่วมมือกับผู้อื่น ตั้งแต่การทำงานให้ได้ ผลราบรื่นที่เคารพและ ให้
เกียรติผู ้ร ่วมงาน มีความยืดหยุ ่นและช่วยเหลือประนีประนอมเพื ่อการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความ 
รับผิดชอบร่วมกับผู้ร่วมงาน และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมงาน 
 2.1.1.3  ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะทางด้านนี้
เป็นเรื่องของการจินตนาการมาสร้างขั้นตอนกระบวนการ โดยอ้างอิงจากทฤษฎีความรู้เพื่อนําไปสู่การค้นพบ
ใหม่เกิดเป็นนวัตกรรมที่ใช่ตอบสนองความต้องการใน การดำรงชีวิตที่ลงตัว และนําไปสู่การเป็นผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการตอ่ไป ทักษะด้านนี้ได้แก่ 
   1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ที่ใช้เทคนิคสร้างมุมมองอย่างหลากหลาย มีการสร้าง
มุมมองที่แปลกใหม่อาจเป็นการปรับปรุงพัฒนาเพียงเล็กน้อย หรือทำใหม่ที่แหวกแนวโดนสิ้นเชิง ที่ เปิดกว้าง
ในความคิดเห็นที่ร่วมกันสร้างความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง เพื่อพัฒนา ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความคิดอย่างสร้างสรรค์ 
   2) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติ และ สื่อสาร
มุมมองใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ มีการเปิดใจและตอบสนองมุมมองใหม่ ๆ รับฟังข้อคิดเห็น และร่วม ประเมินผล
งานจากกลุ่มคณะทำงาน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนา มีการทำงานด้วยแนวคิดหรือวิธีการใหม่ ๆ และเข้าใจ
ข้อจํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ และให้มองความล้มเหลวเป็นโอกาสการเรียนรู้ 
   3) การประยุกต์สู่นวัตกรรม ที่มีการลงมือปฏิบัติตามความคิดสร้างสรรค์ให้ ได้
ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
 2.1.2 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี 
  สำนักบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. การรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแล้วตอบสนอง รับ
สิ่งที่รับรู้มาเป็นกระบวนทัศน์ใหม่ทันที แสดงถึงการขาดทักษะ การคิดแบบขาดวิจารณญาณ ผลที่เกิดขึ้นตกอ
ยูภายใต้การชวนเชื่อและไม่สามารถกำหนดตนเองได้ การสร้างทักษะด้านสารสนเทศ สื่อสาร และเทคโนโลยี 
ให้เกิดการเท่าทันไม่ตกอยู่ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเชื่อ ประกอบด้วย  
   2.1.2.1  การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) การับรู้คําบอกเล่าจาก 
เพื่อน ผู้อื่น รวมถึงครูผู้สอน หรือแม้แต่สมมติฐานคําตอบที่หารือกันในกลุ่มอภิปราย เป็นเพียงความคิดเห็นที่
รอการพิสูจน์ยืนยันคําตอบที่เป็นจริงจากสารสนเทศที่ได้จากการสืบค้น รวบรวมจากแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้มา
ผ่านกระบวนการคิดแบบขาดวิจารณญาณ สนับสนุน หรือโต้แย่งพิสูจน์ความเป็น จริงสร้างเป็นความรู้ และ
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องค์ความรู้ที ่ได้จากการเรียนรู้ซึ ่งต้องใช้ทักษะในการเข้าถึงแหล่งความรู้ได้ อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง มี
ทักษะการประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ และทักษะในการ ใช้อย่างสร้างสรรค ์ 
   2.1.2.2  การรู้เท่าทันสื่อ (Media Literacy) การรับสารจากสื่อ และสื่อสารออกไป 
ในยุค media คนในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีความสามารถใช้เครื่องมือผลิตสื่อ และสื่อสารออกไป หรือ แม้แต่
การรับเข้ามาในรูป วิดีโอ (video) ออดิโอ (audio) พอดคาส์ท (podcast) เว็บไซด์ (website) และอื่น ๆ อีก
มากมาย แต่การรับรู้จากแหล่งสื่อเหล่านั้นถ้าขาดการเท่าทัน ขาดการคิดอย่างมี วิจารณญาณ ก็จะตกอยู่
ภายใต้การถูกชักจูง ชวนเชื่อได้เช่นกัน จึงต้องสร้างทักษะการวิเคราะห์สื่อให้เท่า ทันวัตถุประสงค์ของตัวสื่อ 
และผลิตสื่อนั้นอย่างไร มีการตรวจสอบแหล่งอ้างอิงที่เชื่อถือได้และเท่าทัน ต่อการมีอิทธิพลต่อความเชื่อและ
พฤติกรรมอย่างไร และมีข้อขัดแย้งต่อจริยธรรมและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องหรือไม่อย่างไร ในเรื่องการสร้าง
ผลิตภัณฑ์สื่อต้องมีความเท่าทันต่อการเลือกใช้เครื่องมือที่ พอเพียงพอเหมาะกับวัตถุประสงค์การใช้งาน และ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความแตกต่าง หลากหลายด้านวัฒนธรรม  
   2.1.2.3  การร ู ้ ท ั น เทค โน โลย ี  ( ICT:  Information, Communication and 
Technology Literacy) ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เป็นโลกเทคโนโลยีที่มีการแข่งขันกันผลิต และนํามา สู่การ
สร้างกลยุทธ์การขายสู่กลุ่มผู้บริโภคที่ต้องการความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ซึ่งถ้าขาดความเท่าทัน การใช้
เทคโนโลยีจะกลายเป็นผู้ซื้อ แต่ไม่อยากจะเรียนรู้การเป็นผู้ผลิต เพื่อนําไปใช้งานที่พอเพียง เหมาะสมกับงาน 
การถูกชักจูง ชวนเชื่อ ให้เป็นผู้ซื้อก็จะง่ายขึ้น ผลการสูญเสียงบประมาณ และการขาด ดุลทางเศรษฐกิจจะ
ตามมา ดังนั้นทักษะความเท่าทันด้านเทคโนโลยีจึงเป็นทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทำให้คนรู้จักผลิตใช้
และนําไปแลกเปลี่ยนใช้ในเวทีการค้า เกิดการสร้างงานสร้างรายได้ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ให้
เกิดการสืบค้น รวบรวมความรู้พิสูจน์สมมติฐานคําตอบในการใช้ทักษะการคิดแบบมีวิจารณญาณมากกว่าที่จะ
ใช้เพื ่อการบันเทิงในแบบสังคมก้มหน้า จึงควรใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิจัย จัดระบบประเมินและสื่อสาร
สารสนเทศ ใช้สื่อสารเชื่อมโยงเครือข่าย และ Social network อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อการเข้าถึง การ
จัดการ การผสมผสาน ประเมิน และสร้างสารสนเทศ เพื่อทำหน้าที่ในเศรษฐกิจฐานความรู้ ทั้งนี้ต้องคำนึงถึง
การปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ เข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เศรษฐกิจ
ฐานความรู้ ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงการปฏิบัติตามคุณธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ เข้าถึงและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 2.1.3  ทักษะชีวิตและการทำงาน 
 สำนักบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ. (ม.ป.ป.) นิยาม การเรียนรู้ที่จะปรับตัวได้อย่างดี
ในสภาวะการเปลี่ยนแปลง หรือมีภัยคุกคามได้อย่างชาญฉลาดถือเป็นเรื่องสําคัญในการดํารงชีวิตที่มีทักษะ
ชีว ิตในโลกศตวรรษที ่ 21 และการคิดสร้าง ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื ่อตอบสนองการดํารงชีว ิตเฉพาะบริบท 
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สภาพแวดล ้อมที ่ต ่างก ันไป น ําไปส ู ่การเผยแพร ่ เทคน ิคว ิธ ีการใช ้และพัฒนาทักษะใช ้ เก ิดเป็น  
กลยุทธ์การขายเกิดผู้ประกอบการในงานอาชีพต่าง ๆ ซึ่ง เป็นทักษะงานอาชีพที่ต้องมีการส่งเสริมให้มีเท่าทัน
ในยุกต์การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ทักษะชีวิตและทักษะงานอาชีพจึงควรมีการพัฒนาสิ่งต่อไปนี้ 
 Partnership for 21st Century Learning (2019) นิยาม ในปัจจุบันต้องการมากกว่า ทักษะ
การคิดและความรู้ ความสามารถในการนำทางชีวิตที่ซับซ้อนและสภาพการทำงานที่มีการแข่งขันระดับโลก ทำ
ให้ต้องมีการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพให้เพียงพอ   
 2.1.3.1  ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
  เป็นทักษะเพื่อการเรียนรู้ การทํางานและการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องทํา
เพื่อการบรรลุเป้าหมายแบบมีหลักการ และไม่เลื่อนลอยภายใต้การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และไม่ คาดคิด 
ทั ้งมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรเวลาและการมีคู ่แข่ง โดยใช้วิกฤตให้เป็นโอกาสในด้านการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงเป็นการปรับตัวให้เข้ากับบทบาทที่แตกต่างไป งานที่ มีกําหนดการที่เปลี่ยนไปและบริบทที่
เปลี่ยนไป ในด้านความยืดหยุ่น เป็นการนําเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นมาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล มีการ จัดการเชิง
บวกต่อคําชม คําตําหนิ และความผิดพลาด สามารถนําความเห็นและความเชื่อที่แตกต่าง หลากหลายทั้งของ
คณะทํางาน หรือข้ามวัฒนธรรมคณะทํางานมาทําความเข้าใจ ต่อรอง สร้างดุลยภาพ และทําให้งานลุล่วง 
ดังนั้นความยืดหยุ่นจึงทําเพ่ือการบรรลุผลงาน 
 2.1.3.2  การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ 
    เป็นทักษะที่สําคัญมากในการทํางานและดํารงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 ที่ต้องมีการ
กําหนด เป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความสําเร็จที่เป็นรูปธรรม และนามธรรม มีความสมดุลระหว่างเป้าหมายระยะ
สั้น ที่เป็นเชิงยุทธวิธี และเป้าหมายระยะยาวที่เป็นเชิงยุทธศาสตร์ มีการคํานวณประสิทธิภาพการใช้เวลากับ 
การจัดการภาระงาน การทํางานต้องทํางานสําเร็จได้ด้วยตนเอง โดยกําหนดตัวงาน ติดตามผลงาน และ ลําดับ
ความสําคัญของงานได้เอง นอกจากนั้นการทํางานยังต้องฝึกทักษะการเป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ที่มีการ
มองเห็นโอกาสเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เพื่อขยายความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง มีการริเริ่มการพัฒนา ทักษะไปสู่
ระดับอาชีพ แสดงความเอาใจใส่จริงจังต่อการเรียนรู้ และทบทวนประสบการณ์ในอดีต เพื่อ คิดหาทางพัฒนา
ในอนาคต 
 2.1.3.3  ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
 เป็นท ักษะท ําให้ คนในศตวรรษท ี ่  21 สามารถทำงานและดำรงช ีว ิตอยู่ ใน
สภาพแวดล้อมและผู้คน ที่มีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างไม่แปลกแยก ทำให้งานสำเร็จการพัฒนาทักษะ
นี้จะทำให้เกิด ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างเกิดผลดีในเรื่อกาลเทศะ เกิดการทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลาย
อย่าง ได้ผลดี ที่มีการเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม ตอบสนองความเห็นและคุณค่าที่แตกต่างอย่างใจ
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กว้าง เพื่อยกระดับความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรมสู่การสร้างแนวความคิด วิธีทํางานใหม่ สู่คุณภาพ
ของผลงาน 
 2.1.3.4  การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
  เป็นการกำหนดขั้นตอนวิธีการทำงานในการสร้างชิ้นงาน ผลงาน หรือผลิตภัณฑ์ อย่าง
มีหลักการตามทฤษฎีความรู้ที ่ต้องมีทักษะความชํานาญการ ซึ่งเป็นเรื่อง ของการจัดการโครงการ ที่มีการ
กําหนดเป้าหมายและวิธีการบรรลุเป้าหมายภายใต้ข้อจํากัดท่ีมีอยู่ โดย การกำหนดลำดับความสำคัญ วางแผน 
และการจัดการ ผลิตภัณฑ์ และผลงาน ที่ได้จากการผลิตต้องมี คุณภาพเพื่อแสดงถึงทักษะการทำงานอย่าง
เป็นระบบจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญการผลิต นําไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลชุมชนได้อย่างไม่มีผลกระทบทางลบ 
แต่ถ้ามีจะต้องออกมายอมรับข้อบกพร่องอย่าง ไม่ปิดบัง อันนําไปสู่การปรับแก้ไข หรือยกเลิก เพื่อแสดง
จริยธรรมที่เป็นบรรทัดฐานทางสังคม 
 2.1.3.5  ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
   ในศตวรรษท่ี 21 มีความต้องการภาวะผู้นําและความรับผิดชอบแบบกระจายบทบาท 
จากการรับผิดชอบ ต่อตนเอง รับผิดชอบการทำงานแบบประสานสอดคล้องเป็นคณะทำงาน และรับผิดชอบ
แบบสร้าง เครือข่ายร่วมมือแบบพันธมิตรการทำงาน เพ่ือไปสู่เป้าหมายของผลงานร่วมกัน ซึ่งต้องพัฒนาทักษะ 
มนุษยสัมพันธ์และทักษะการแก่ปัญหาในการชักนําผู้อ่ืนให้เห็นเป้าหมายร่วมกัน และทำให้ผู้อื่นเกิดพลังในการ
ทำงานให้บรรลุผลสำเร็จร่วมกัน เกิดแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นใช้ศักยภาพหรือความสามารถ สูงสุด โดยการทำ
ตัวอย่างที ่ไม่ถือผลประโยชน์ของตนเองเป็นที่ตั ้ง และไม่ใช่อำนาจโดยขาดจริยธรรม และคุณธรรม ถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง (สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สพฐ., ม.ป.ป.) 

ทั้งนี้ วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวว่า ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตนั้นจะต้องเรียนตั้งแต่ชั้นประถม 
(หรือ อนุบาล) ไปจนถึง ม.6 และมหาวิทยาลัย โดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง ครูจะต้องเรียนรู้วิธีการ
ออกแบบการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ศิษย์แต่ละกลุ่มอายุและตามพัฒนาการของสมองเด็กแต่ละคน เพราะ
ทักษะกลุ่มนี้สอนไม่ได้ เด็กต้องเรียนเองโดยสถานศึกษาและครูยิ่งต้องทำงานหนักขึ้นในการคิดค้นหาวิธี
ออกแบบการเรียนรู้ เพ่ือให้ศิษย์พัฒนาทักษะ ซึ่งแต่ละทักษะมีเป้าหมายที่ชัดเจน ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมีทักษะด้านชีวิตและการทำงาน 

 
ความยืดหยุ่นและการปรับตัว เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมี 

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง -  ปรับตัวเข้ากับบทบาทที่แตกต่าง งานที่ได้รับมอบหมาย 
กำหนดการท่ีเปลี่ยนไป และบริบทที่เปลี่ยนไป  
-  ทำงานได้ผลดีในสภาพของความไม่ชัดเจน ไม่แน่นอน และ
ในสภาพที่ลำดับความสำคัญของงานเปลี่ยนไป 

มีความยืดหยุ่น -  นำเอาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น มาใช้ประโยชน์อย่างได้ผล  
-  จัดการเชิงบวกต่อคำชม คำตำหนิ และความผิดพลาด  
-  สามารถนำเอาความเห็นและความเชื่อที่แตกต่างหลากหลาย
ของทีมงานจากหลากหลายวัฒนธรรม มาทำความเข้าใจ 
ต่อรอง สร้างดุลยภาพ และทำให้งานลุล่วง 

การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้  เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมี 
จัดการเป้าหมายและเวลา -  กำหนดเป้าหมายโดยมีเกณฑ์ความสำเร็จที่จับต้องได้และที่

จ ับต้องไม่ได้ มีความสมดุลระหว่างเป้าหมายเชิงยุทธวิธี 
(tactical) ซ ึ ่ งเป ็นเป ้าหมายระยะส ั ้นก ับเป ้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ (strategic) ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาว  

-  ใช้เวลา และจัดการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทำงานได้ด้วยตนเอง -  ทำงานสำเร็จได้ด้วยตนเอง โดยกำหนดตัวงานเอง คอย

ติดตาม ผลงานเอง และกำหนดลำดับความสำคัญของงานเอง 
เป็นผู้เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
(self-directed learner) 

-  นอกเหนือจากเรียนรู ้ทักษะในงานของตนโดยตรงแล้ว 
สามารถมองเห็นโอกาสเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ือขยายความ เชี่ยวชาญ
ของตน  
- ริเริ่มการพัฒนาทักษะไปสู่ระดับมืออาชีพ 
-  แสดงความเอาจริงเอาจังต่อการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการที่
ต้องทำตลอดชีวิต  
-  สามารถทบทวน ใคร่ครวญ ประสบการณ์ในอดีต เพ่ือใช้ คิด
หาทางพัฒนาในอนาคต 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ทักษะด้านสังคมและทักษะข้าม
วัฒนธรรม 

เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมี 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเกิดผลดี -  รู้ว่าเมื่อไรควรฟัง เมื่อไรควรพูด  
-  แสดงพฤติกรรมอย่างมืออาชีพ และอย่างน่านับถือ 

ทำงานในทีมที่แตกต่างหลากหลาย
อย่างได้ผลดี 

-  เคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม และทำงานร่วมกับคน 
ที่มีพ้ืนฐานแตกต่างกันทางสังคมและวัฒนธรรมอย่างได้ผลดี  
   -  ตอบสนองความเห็นและคุณค่าท่ีแตกต่างอย่างใจกว้าง 
   -  ยกระดับความแตกต่างทางสังคมและวัฒนธรรม ไปสู่การ
สร้างแนวความคิดใหม่ วิธีทำงานแบบใหม่ หรือคุณภาพ  ของ
ผลงาน 

การมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ 

เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมี 

การจัดการโครงการ -  กำหนดเป้าหมายและทำให้บรรลุเป้าหมายนั ้น แม้จะมี
อุปสรรคและมีแรงบีบคั้น แย่งเวลาหรือความสนใจ 

-  กำหนดลำดับความสำคัญ วางแผน และจัดการงาน 
การผลิตผลงาน -  แสดงความสามารถพิเศษในการทำให้ได้ผลงานที่คุณภาพดี  

เป็นพิเศษ ได้แก่ ความสามารถด้าน 

• การทำงานอย่างมีจริยธรรมและด้วยท่าทีเชิงบวก 

• สามารถทำงานหลายอย ่ าง ได ้ ใน เวลา เด ี ยวกัน 
(multitasking)  

• ร่วมงานอย่างเอาจริงเอาจัง เชื่อถือได้ และตรงต่อเวลา  

• นำเสนอตนเองอย่างมืออาชีพและมีมารยาท  

• ทำงานร่วมและร่วมมือเป็นทีมอย่างได้ผลดี  

• เคารพและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลายใน
ทีมงาน  

• รับผิดรับชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน 
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 
 

ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ เป้าหมายที่นักเรียน นักศึกษาควรมี 
ชี้แนะและเป็นผู้นำแก่ผู้อื่น -  ใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะแก้ปัญหาในการชักนำ 

ผู้อื่นไปสู่เป้าหมาย  
-  ทำให้ผู้อ่ืนเกิดพลังในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จร่วมกัน  
-  สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นได้ใช้ศักยภาพหรือความสามารถ
สูงสุดผ่านการทำตัวเป็นตัวอย่าง และไม่ถือผลประโยชน์ของ
ตนเป็นที่ตั้ง  
-  ทำตัวเป็นตัวอย่างในการใช้อำนาจอย่างมีจริยธรรมและ
คุณธรรม 

มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน -  ดำเนินการอย่างมีความรับผิดชอบโดยถือประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง 

 
 

2.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 สาขาอาหารและโภชนาการ  
 2.2.1  หลักการของหลักสูตร 
 1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าด้าน

วิชาชีพที่สอดคล้อง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก ำลังคน

ระดับฝีมือ ให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตาม

ความต้องการ ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ  

 2)  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อยางกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วย

การปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ

เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถาน

ประกอบการและ สถานประกอบอาชีพอิสระ  

 3) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและองค์กร ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  
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 4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาหลักสูตร ให้ตรงตามความต้องการ โดยยึดโยงกับ มาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับสภาพ

ยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 2.2.2  จุดมุ่งหมายการใช้หลักสูตร  
 1) เพื ่อให้มีความรู ้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ  

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต และการ

ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ  

  2) เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่ เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

ประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด 

วิเคราะห์และ การแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้าง

อาชีพและ พัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   

  3) เพื ่อให้มีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพมีความมันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที ่เรียน  รักงานรัก

หน่วยงานสามารถทำงาน เป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  

 4)  เพ ื ่อให ้ เป ็นผ ู ้ม ีพฤต ิกรรมทางส ังคมท ี ่ด ี งาม ท ั ้ ง ในการทำงาน การอย ู ่ ร ่วมกัน  

การต่อต้านความรุนแรงและ สารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ

ดำรงตนตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  

5) เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ

อนามัย ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ  

6) เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ

และโลก มีความรักชาติสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ดำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2.2.3 จุดประสงค์รายวิชา 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ มีจุดประสงค์สาขาวิชา 
  1) เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหา ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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  2) เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาหารและโภชนาการ
ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  3) เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านอาหาร
และโภชนาการ 
  4) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานผลิตและบริการด้านอาหารและโภชนาการตามหลักการและ
กระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ 
  5) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านอาหารและโภชนาการในสถานประกอบการและประกอบ
อาชีพอิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
  6) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 7) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 

 2.2.4 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  
 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาค
หกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประกอบด้วย  
  2.2.4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ความเสียสละ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสำนึกและเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ และสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้ อ่ืน 
ประพฤติปฏิบัติตาม บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
   2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ความมีวินัยความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมันในตนเอง สนใจใฝ่ รู้มีความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง 
ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
   2.2.4.2 ด้านสมรรถนะแกนกลาง  
 1) ด้านความรู้ ได้แก่  
 1.1) หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
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หลักการใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและการจัดการ  
 1.3) หลักการดำรงตนและอยู่ร่วมกบผู้อ่ืนในสังคม  
 1.4) หลักการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  
 2) ด้านทักษะได้แก่  
 2.1) ทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2.2) ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
 2.3) ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็น
พลเมือง และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย  
 3) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่   
  3.1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต 
ประจำวันและในงานอาชีพ  
 3.2) แก้ไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
 3.3) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม
และสิทธิ หน้าที่พลเมือง  
 3.4) พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา  
    2.2.4.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
 1) ด้านความรู้ ได้แก่  
 1.1) หลักการทั่วไปของงานอาชีพ เฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น  
 1.2) หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา  
 1.3) หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ   1.4) 
หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1.5) หลักการจัดการงานอาชีพ  
 2) ด้านทักษะ ได้แก่  
 2.1) ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน  
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 2.2) ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่
กำหนด  
 2.3) ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา  ในการปฏิบัติงาน  
 2.4) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
 2.5) ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 3) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่   
  3.1) วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการ
บริหารงาน คุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  
 3.2) ปฏิบัติงานพื ้นฐานอาชีพอาหารและโภชนาการตามหลักการและ
กระบวนการ  
 3.3) เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชี พตามหลัก
การ และกระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย  
 3.4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและ
สนับสนุนงานอาชีพ  
 3.5) สื่อสาร หาความรู้เสริมสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างภาษากับเทคนิคใน
งานอาชีพ   
 3.6) ประยุกต์ใช้งานศิลปะและเทคโนโลยีในการออกแบบและจัดตกแต่ง
อาหาร บรรจุภัณฑ์อาหาร ให้เหมาะสมกบประเภทของผลิตภัณฑ์ ตามหลักการและกระบวนการ 
 3.7) ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา ในงานอาชีพอาหารและโภชนาการที่
ไม่อยู่ภายใต้ การควบคุมในบางเรื่อง  
 3.8) ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานอาหารและโภชนาการ  
 3.9) ให้คำแนะนำพื ้นฐานที ่ต ้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก่
ผู้ร่วมงาน  
 3.10) วางแผนดำเนินงานการประกอบอาหาร  
 3.11) เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ อย่างปลอดภัยและถูกต้องตามหลักสากล   
 3.12) เลือกใช้และบริหารจัดการวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ   
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 3.13) ประกอบอาหารตามตำร ับ และพัฒนาผล ิตภ ัณฑ์อาหารตาม
กระบวนการ และตามหลักโภชนาการ  
 3.14) ออกแบบ จัดตกแต่งอาหารและบรรจุภัณฑ์อาหาร  
 3.15) บริการอาหาร เครื่องดื่ม และจัดจำหน่าย  
 3.16) จัดเก็บ ทำความสะอาด และบำรุงรักษาเครื ่องมือ อุปกรณ์ในการ
เตรียม และประกอบ อาหาร  
 3.17) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการติดต่อสื่อสารภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เบื้องต้นในการปฏิบัติงาน 
 

2.3 หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 
 2.3.1 หลักการของหลักสูตร  
   1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนากาลังคนระดับเทคนิคให้มี
สมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแห่งชาติ  
 2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะด้านด้วย
การปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ
เทียบโอนผล การเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากแหล่งวิทยาการ สถ าน
ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ  
 3) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู้เต็ม
ภูมิ ปฏิบัติได้จริง มีความเป็นผู้นำและสามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดี  
 4) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 5) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการ พัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพื ่อเพิ ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.3.2  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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  1) เพื ่อให้มีความรู ้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต  และการ
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่นและประเทศชาติ  
   2) เพื่อให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่ เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิด 
วิเคราะห์และ การแก้ปัญหา ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถสร้าง
อาชีพและ พัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
  3) เพื ่อให้มีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที ่เร ียน รักงานรัก
หน่วยงานสามารถทำงาน เป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  
  4) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทำงาน การอยู่ร่่วมกันการต่อต้านความ
รุนแรงและ สารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติดำรงตนตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มี
จิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  
  5) เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธ์มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัย ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 
  6) เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
และโลก มีความรักชาติสำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนร่วม ดำรงรักษาไว้ซึ่งความมันคงของชาติ  
ศาสนา พระมหากษ ัตร ิ ย ์ และการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิ ย ์ทร ง  
เป็นประมุข 
 2.3.3 จุดประสงค์สาขาวิชา 
 1) เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหา้ และทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
 2) เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที ่สัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพอาหารและ
โภชนาการ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี   3) 
เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพ้ืนฐานอาหารและโภชนาการ  
 4) เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีด้านอาหารและโภชนาการในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  
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 5) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ปัญหา สร้างสรรค์และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนางาน อาหารและโภชนาการ  
 6) เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานอาหารและโภชนาการในสถานประกอบการและประกอบอาชีพ
อิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้  
 7) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย เป็น
ผู้มีความ รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
 2.3.4 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภท
วิชา คหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ประกอบด้วย  
 2.3.4.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ความเสียสละ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสำนึกและเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพ และสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู ้ อ่ืน 
ประพฤติปฏิบัติ ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้แก่ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมันในตนเอง สนใจใฝ่ รู้  มีความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง
ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
  2.3.4.2 ด้านสมรรถนะแกนกลาง  
 1) ด้านความรู้ ได้แก่  
 1.1) หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
 1.2) หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ  
 1.3) หลักการดำรงตนและอยู่ร่่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
 1.4) หลักการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  
  2) ด้านทักษะได้แก่  
 2.1) ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2) ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  และการจัดการ โดยใช้หลักการ
และกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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 2.3) ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความ
เป็นพลเมือง และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย  
  3)  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่   
   3.1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิต ประจำวันและในงานอาชีพ  
 3.2) แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3.3) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง
สังคมและสิทธิ หน้าที่พลเมือง  
 3.4) พัฒนาบุคล ิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานอาชีพ และการอยู่ร่่วมกับผู้อ่ืน   
  2.3.4.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
 1) ด้านความรู้ ได้แก่  
 1.1) หลักทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใต้ขอบเขตของงานอาชีพ  
 1.2) หลักการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา  
 1.3) หลักการประสานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานและบริหารจัดการงาน
อาชีพ  
 1.4) หลักการด้านความปลอดภัยและข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
งานอาชีพ  
 1.5) หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนางานอาชีพ  
  2) ด้านทักษะ ได้แก่  
 2.1) ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  
 2.2) ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา ในการปฏิบัติงาน   2.3) 
ทักษะการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพ  
 2.4) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
 2.5) ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบข้อบังค ับที่
เชื่อมโยงกนัในการปฏิบัติงาน  
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 3) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่   
  3.1) วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการ
บริหารงาน คุณภาพ การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  
 3.2) ปฏิบัติงานอาชีพด้านอาหารและโภชนาการ ตามหลักการและแบบแผน
ที่กาหนด โดยใช้/เลือกใช้/ปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เหมาะสม  
 3.3) เลือกใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการ
และกระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย  
 3.4) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและ
สนับสนุนงานอาชีพ  
 3.5) แสดงความรู้ในหลักการทฤษฎีของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการอย่าง
กว้างขวาง  
 3.6) ใช้หลักการจัดการและกระบวนการ วางแผน ดำเนินงาน จัดการงาน
อาชีพด้านอาหาร และโภชนาการ  
 3.7) ประกอบอาหารแปรรูปอาหารพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารตามหลัก
โภชนาการด้วยกระบวนการ วิทยาศาสตร์ 
 3.8) ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เครื่องมือและบำรุงรักษาพ้ืนที่ 
สำหรับผลิตอาหาร โดยคำนึงถึง ความประหยัดและความปลอดภัย  
 3.9) ดูแลรักษาและเสริมสร้างสุขอนามัยในการจัดเตรียม ประกอบ เก็บรักษา
ควบคุม คุณภาพอาหารตามมาตรฐานสากล  
 3.10) ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา  ที่ไม่คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็น
นามธรรมในงานอาชีพ ด้านอาหารและโภชนาการที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง    
 3.11) ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการแก้ปัญหา และการปฏิบัติงานด้านอาหารและโภชนาการ  
 3.12) บริหารจัดการ ประสานงานและประเมินผลการปฏิบัติงานอาชีพด้าน
อาหารและโภชนาการ ด้วยตนเอง  
 3.13) วางแผน ออกแบบ ประกอบ และควบคุมคุณภาพอาหารตามหลักการ
และกระบวนการ  
 3.14) ประกอบอาหารเพื่อการดำเนินธุรกิจตามหลักการและกระบวนการ  
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                                  3.15) เลือกใช้และหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการดำเนินงานด้านผลิตภัณฑ์
อาหาร ตามหลักการและกระบวนการ 
 

2.4  งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1  ทักษะในศตวรรษที่ 21  
  รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ  และก่องทรัพย์ ทองคำ (2564) ได้ศึกษาเรื่อง การสำรวจ Soft 
Skills ที่จำเป็นของสถานประกอบการในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า (1) การสังเคราะห์ Soft Skills ที่
จำเป็นของสถานประกอบการในศตวรรษที่ 21 มีจำนวน 8 คุณลักษณะ ได้แก่ 1) ทักษะการติดต่อสื่อสาร  
2) ภาวะผู้นำ 3) การทำงานเป็นทีม 4) การแก้ปัญหา 5) จริยธรรมในการทำงาน 6) การบริหาร จัดการเวลา  
7) ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ และ 8) การคิดสร้างสรรค์ (2) การสำรวจความต้องการ Soft Skills ที่จำเป็นของ 
บัณฑิตยุคใหม่ในมุมมองของสถานประกอบการ อยู่ในระดับมากและมากที่สุด โดย Soft Skills 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) จริยธรรม ในการทำงาน 2) ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์ 3) การบริหารจัดการเวลา 4) การแก้ปัญหา 
และ 5) ภาวะผู้นำ ตามลำดับ   
  นิตยา  จันตะคุณ (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทักษะของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามเพื่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 พบว่า นักเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 อยู่ในเกณฑ์ดี เมื่อพิจารณาทักษะในแต่ละด้าน พบว่านักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในทักษะการ
คิดสร้างสรรค์และทักษะการเป็นผู้นำเมื่อเปรียบเทียบทักษะของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาที่มีเพศแตกต่างกัน
มีทักษะในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นักศึกษาที่มีอายุแตกต่างกันจึงส่งผลให้
มีทักษะแตกต่างกันอย่ามี นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาที่มีคณะแตกต่างกันจึงส่งผลให้มี
ทักษะแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และปัจจัยที่มีผลต่อทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
เพศ  ด้านอัตมโนทัศน์  ด้านการสนับสนุนทางสังคม  ด้านสัมพันธภาพในครอบครัว  ด้านสัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากับอาจารย์  และด้านสัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพื่อน  จากข้อมูลทักษะทางด้านต่างๆ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จะเห็นได้ว่า ทักษะที่มีคะแนน ต่ำสุด และเป็นด้านที่มหาวิทยาลัย
ความเร่งสนับสนุน คือ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความเป็นนานาชาติ และ ทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่
มีความจำเป็นอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 
  เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และคณะ (2559)  ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21: ความ
ท้าทายในการพัฒนานักศึกษา  พบว่า ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้
ทุกภูมิภาคของโลกสามารถ รับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว เชื่อมต่อกันอย่างไร้พรหมแดน ส่งผลต่อการใช้
ชีวิตของนักศึกษาภายใต้ สังคมที่เปลี่ยนแปลง ทำให้เกิดความท้าทายในการพัฒนานักศึกษา ที่เน้นทั้งทักษะ
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การเรียนรู ้ในศตวรรษ ที ่ 21 และคุณลักษณะที ่สำคัญสำหรับอนาคต การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2557 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็น และสำคัญสำหรับนักศึกษาในยุคนี้ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการเรี ยนรู้และนวัตกรรม  
2) ทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 3) ทักษะชีวิตและอาชีพการทำงาน นอกจากทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 แล้ว การพัฒนาให้นักศึกษาสามารถดำรงชีวิตและยืนหยัดในโลกอนาคตได้อย่างมีความสุขทั้ง
ด้านการ ดำเนินชีวิตและด้านหน้าที่การงาน สามารถปรับตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นในศตวรรษนี้ 
สามารถเอาตัวรอด เป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม และประสบความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องเสริมสร้างให้
นักศึกษามีคุณลักษณะทักษะแห่งอนาคตใหม่ พัฒนาจิตสำนึกต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จิตสำนึก ต่อการ
เป็นพลเมืองและจรรโลงให้สังคมในอนาคตน่าอยู่มากยิ่งขึ ้น นั่นคือจิตห้าลักษณะสำหรับอนาคต ที่สำคัญ 
ประกอบด้วย 1) จิตเชี่ยวชาญ 2) จิตรู้สังเคราะห์3) จิตสร้างสรรค์4) จิตเคารพ และ 5) จิตรู้จริยธรรม  
 2.4.2  ทักษะชีวิตและการทำงาน 
  รักติบูลย์ สิทธิลภ (2566) ได้ศึกษา ทักษธการทำงานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทำการหา
ข้อมูลทุติยภูมิ จากเอกสาร เว็บไซต์ วารสารวิชาการ รวมถึง งานวิจัย ในช่วง 2561 – 2565 ได้ทำการ
วิเคราะห์เนื้อหา ได้ทักษะในการทำงานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทั้งหมด 5 ด้าน 1) ทักษะทางร่างกาย คือ
ความสามารถในการใช้ร่างกาย ความแข็งแกร่งในการใช้ร่างกาย 2) ทักษะทางสังคมคือความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 3) ทักษะทางปัญญา คือความสามารถทางความรู้ การคิดและแก้ไขปัญหา 4) ทักษะการ
เป็นผู้นำ คือความสามารถในการเป็นผู้นำหรือผู้บริหาร 5) ทักษะการบริหารจัดการตนเอง คือความสามารถใน
การรู้จักตนเอง ควบคุมและพัฒนาตนเอง 
  คม แรงสูงเนิน (2565) ได้ศึกษา ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับปริญญา
ตรี สถาบันการอาชีวศึกษาตามความต้องการของสถานประกอบการ พบว่า ความต้องการของสถาน
ประกอบการคือ ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศเพื่อเทคโนโลยี  ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะ
การเรียนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 3R และทักษะการคิดในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาราย พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมาก 3 ลำดับแรก คือ รายการที่ 2 ทักษะสารสนเทศเพ่ือเทคโนโลยี 
รายการที่ 3 ทักษะชีวิตและการทำงาน  และรายการที่ 5 ทักษะการคิด 
  ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2565) ได้ศึกษาเรื ่อง การวิจัยและพัฒนาทักษะนวัตกรรม ของ
เยาวชนไทยสำหรับรองรับการประกอบอาชีพในโลกอนาคต ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของเยาวชน สำหรับรองรับการประกอบอาชีพในโลกอนาคต มี6 
องค์ประกอบ ได้แก่ (1) หลักการแนวคิดและทฤษฎี พ้ืนฐาน (2) วัตถุประสงค์(3) ขั้นตอนการเรียนรู้(4) ระบบ
สังคม (5) หลักการตอบสนอง และ (6) ระบบสนับสนุน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบพบว่ามี
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ความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) เยาวชนไทยที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน
ส่งเสริมทักษะนวัตกรรมของเยาวชนสำหรับรองรับ การประกอบอาชีพในโลกอนาคต มีทักษะนวัตกรรมหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ผลการศึกษาการใช้รูปแบบพบว่า เยาวชน
ไทยมีทักษะนวัตกรรมอยู่ในระดับสูง เมื่อพิจารณารายกลุ่มย่อยพบว่า เยาวชนที่ประกอบอาชีพด้านการ
ประกอบการในอนาคตมีทักษะนวัตกรรมสูงที่สุด รองลงมา คือเยาวชนที่ประกอบอาชีพด้านการศึกษาใน
อนาคต และเยาวชนที่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมในอนาคต ต่ำที่สุด นอกจากนี้พบว่าหากจะนำรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ผู้สอนควรออกแบบ กิจกรรมและสร้างแรงบันดาลใจให้ มีความ
เหมาะสมกับเยาวชนแต่ละกลุ่ม  
    อุทัยวรรณ บุญจันทร์ (2565) ได้ศึกษา การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานปัญญาเป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ วิชา วิทยาศาสตร์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และการสื่อสารของนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพ ควร
เลือกใช้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน หรือปัญหาที่เกิดขึ้นในงานอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
ปัญหาได้ และควรมีการยกตัวอย่างเชื่อมโยงกับสถานการณ์ที่ได้รับ ซึ่งขั้นตอนการเรียนรู้ประกอบด้วย 6 
ขั้นตอน 1) กำหนดปัญหา 2) ทำความเข้าใจปัญหา 3) ดำเนินการศึกษาค้นคว้า 4) สังเคราะห์ความรู้ 5) สรุป
และประเมินค่าคำตอบ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน นอกจากนี้ยังพบ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐานส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทักษธชีวิตและอาชีพเพิ่มขึ้นในทุกวงจรปฏิบัติการ ส่วนใหณ่มีทักษะอยู่ใน
ระดับสูง  ผู้ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้มีทักษะเพ่ิมมากขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ชยางกูร  ข้อยุ่น (2564) ได้ศึกษา แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้แนวคิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่กรศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 พบว่า 1) สภาพ
ปัจจุบันของการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้โดยวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง สภาพที่พ่ึงประสงค์อยู่ในระดับดีมาก  2) แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใช้แนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้มี พัฒนาการคิดและตัดสินใจโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการ
เข้าใจตนเองและกับผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิ ชาชีพ การพัฒนาทักษะ
การจัดการอารมณ์และความเครียดโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผู้บริหาร ครู มีการวางแผน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมายร่วมกัน มีความเป็นผู ้นำร่วมกัน สนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ใน
กระบวนการดำเนินงานมีระบบร่วมมือ ร่วมใจอย่างเป็นกัลยาณมิตร  มีการประเมินผล ปรับปรุง ทบทวนการ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
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  ปนัดดา  นกแก้ว (2562) ได้ศึกษาเรื่อง ทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า 1. ทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามการประเมินของครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สอดคล้องกัน โดย
ภาพรวมทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัตณธรรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการเพิ่มผลผลิ ตและการรู้
รับผิด และด้านค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านความคิดริเริ่มและการชี้นำตนเอง ตามการประเมินของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พิจารณาเป็นด้านพบว่า ด้านทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด รองลงมาคือด้านการเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิด และด้านค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดคือ ด้านความคิดริเริ่มและ
การชี้นำตนเอง และ 2) แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ควรส่งเสริมนักเรียนใน
ด้านที่นักเรียสนใจให้รู้จักตนเอง พัฒนาทักษะความคิดริเริ่มและชี้นำตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ทักษะการเข้าสังคม ส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักเรียนรู้ถึงการเพิ่มผลผลิตให้มีคุณภาพในสังคม มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ในทุกด้านทั้งความรู้ ทักษะ อารมณ์ ให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อตนเองและเห็นคุณค่าในตนเองและรู้จักการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ส่งเสริมการมีคุณธรรมความรับผิดชอบ ยอมรับฟังความคิดผู้อื่นซึ่งเป็นพื้นฐานของ
ผู้นำ 
  ภูทิ พระรักษา และคณะ (2562) ได้ศึกษา ทักษะการชีวิตและการทำงานของนักเรียน
ประถมศึกษา : การพัฒนาโมเดลและวัดออนไลน์ พบว่า โมเดลการวัดทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียนมี 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 2) ความคิริเริ ่มสร้างสรรค์และการชี้นำตนเอง 3) 
ทักษะทางสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเพิ่มผลผลิตและความรู้รับผิดชอบ 5) ภาวะผู้นำและความ
ร ับผ ิดชอบ  ม ีความตรงเช ิงเน ื ้อหา x2 = 50.302 , df = 37, p = 0.0711, CFI = 0.990, TLI = 0.986, 
RMSEA =0.024, SRMR = 0.025 มีค่าอำนาจแจกแจง (r) 0.1441 ถึง 0.5233 และมีค่าความยาก (p) 0.42 
ถึง 0.88 และมีค่าความเที่ยง เท่ากับ .818 ค่าพารามิเตอร์อำนาจจำแนก 0.29 ถึง3.04 ค่าพารามิเตอร์ความ
ยาก -2.01 ถึง 1.31 แสดงว่า แบบวัดมีค่าความยากและอำนาจจำแนกปานกลาง มีความเท่ียงสูงและนักเรียน
มีทักษะชีวิตและการทำงานอยู่ในระดับมาก  
  รัตนา ปฏิสนธิเจริญ (2562) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างทักษะการทำงานแห่งอนาคต
สำหรับนิสิตนักศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ  พบว่า ด้านความคิดนอกกรอบและความคิดใน
เชิงปรับตัวมีความ ต้องการจำเป็นมากที่สุด (PNI = 0.2020) รองลงมาด้านความเข้าใจในสื่อใหม่ (PNI = 
0.2000) ด้านความฉลาด ทางสังคม (PNI = 0.1984) ด้านการทำความเข้าใจข้อมูลเชิงลึก (PNI = 0.1980) 
ด้านความคิดเชิงคอมพิวเตอร์ (PNI = 0.1955) ด้านความเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง (PNI = 0.1886) และ
ด้านความสามารถในการทำงาน ร่วมกันในสิ่งแวดล้อมเสมือน (PNI Modified = 0.1879) 2) กิจกรรมเสริม
ทักษะการทำงานแห่งอนาคตสำหรับ นิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ มีจำนวน 7 กิจกรรม 
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โดยผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าทุกกิจกรรมมี ความสอดคล้อง และ 3) ประสิทธิผลของกิจกรรมเสริมทักษะการทำงาน
แห่งอนาคตสำหรับนิสิตนักศึกษาของ สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ พบว่า นิสิตนักศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการทำงานแห่งอนาคตหลังเข้า ร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 คะแนนพฤติกรรมโดยเฉลี่ยอยู่ใน ระดับยอดเยี่ยม (4.73) และมีความพึงพอใจของต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก (4.11) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ ที่กำหนด (3.51) 
  นพพร จันทรนำชู และ ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา (2561) ได้ศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 
4.0 พบว่า 1. ระดับทักษะวิชาชีพและระดับปัจจัยที่ส่งผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. กลุ่ม สาขาวิชา และ
ภูมิลำเนา ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน เพศ เกรด
เฉลี่ยสะสม และอาชีพผู้ปกครอง ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 3. การ
ประเมินผลทักษะการพัฒนาวิชาชีพครูและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของ นักศึกษา 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อ ทักษะ
วิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 4. แนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบัน 
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 4.1 สถานศึกษา 
พัฒนาหลักสูตร จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก และสร้างเครือข่ายการทำงานและความคิดสร้างสรรค์ 4.2 
ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาวิธีสอนแบบโครงงานที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม ทักษะการสร้าง
นวัตกรรม และการปฏิบัติงานร่วมกัน 4.3 สถานประกอบการ ควรจัดฝึกปฏิบัติงานที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ที่
หลากหลายและ การแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานจริง 
 2.4.3  การพัฒนากิจกรรม  
  สุริสา ไวเสนและสุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ (2564) การพัฒนาแนวทางการเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 24 พบว่า  
1) สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24  โดยรวมในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกด้าน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ลำดับความ
ต้องการการพัฒนาแนวมางการเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ฯ เรียงจากมากไปน้อย 
ได้แก่ ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารญาณ ทักษะด้านการร่วมมือ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวน
ทัศน์ และทักษะอาชีพตามลำดับ 2) การพัฒนาแนวทางเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครู
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ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 24 ในด้านความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
พิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  พรพรรณ  บุญเนตร (2561) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้
สมองเป็นพื ้นฐานเพื ่อเสริมสร้างทักษะทางคณิตศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัย  พบว่า  1.กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นพ้ืนฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางคณิตศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัย  ในครั้งนี้ได้จัด
กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางคณิตศาสตร์ สำหรับเด็กปฐมวัย  มี
จำนวน 4 หน่วย ดังนี้ 1) หน่วยผลไม้ 2) หน่วยสัตว์ 3) หน่วยของใช้ และ 4) คณิตศาสตร์แสนสนุก โดยแต่ละ
หน่วยมีขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานได้แก่ ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม ขั้นที่ 2 กระตุ้นการเรียนรู้ ขั้น
ที่ 3 การเรียนรู้ ขั ้นที่ 4 ประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ โดยมีผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ประเมินความ

เหมาะสมของกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.83,S.D.=0.43) และประเมินแผนการจัดกิจกรรมการจัด

ประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นฐาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅=4.71,S.D.=0.72) เมื่อนำไป
ทดลองใช้พบว่ามีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.08/81.55 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ 75/75  2.ทักษะทาง
คณิตศาสตร์สำหรับเด็กประถมวัย ในแต่ละทักษะที่ได้รับการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้สมองเป็น
ฐาน มีคะแนนเฉลี่ยของแต่ละทักษะสูงกว่าร้อยละ 75 3.ทักษะทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย หลังการจัด
กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นฐาน สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01  
  Jaana Taar a and PÄivi  Palojoki (2565) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้การคิดผสมผสานเพื่อ
การเรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในการศึกษาคหกรรมศาสตร์ ระบุความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาคหกรรม
ศาสตร์กับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (การคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และการทำงาน
ร่วมกัน) ในบริบทของการเรียนรู้ทางสังคม ศักยภาพของนักเรียน มีการอภิปรายในขณะที่ทำงานร่วมกับ
สมาชิกในกลุ่ม และฝึกฝนทักษะที่จำเป็นเพื่อรับมือในโลกร่วมสมัย มุ่งเน้นที่นักเรียนโดยใช้กรอบทางสังคมและ
วัฒนธรรม ใช้ภาษาและคำพูดเป็นเครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์การคิดระหว่างกันเพื่อให้ได้ภาพรวมของ
การใช้ภาษานการคิดร่วมกันไปพร้อมกับการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ ที่ต้องใช้การคิดในการกระทำในบริบท
ของคหกรรมศาสตร์ บทเรียน ผลลัพธ์ที่ได้คือ การคิดร่วมกันเป็นสื่อที่ดีสำหรับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 บทเรียนในโรงเรียน จากข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยยืนยันว่าการคิดประสานกันเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายและ
บริบทของการศึกษาคหกรรมศาสตร์ เนื่องช่วยส่งเสริมความสามารถในการดำเนินการของนักเรียน เพื่อให้
ความรู้และทักษะที่เรียนรู้ในโรงเรียนสามารถเป็นใช้ในชีวิตจริงได้ 
  Nuanphan Chaiyama and Nimnoul Kaewpila (2565) ศึกษานี้ปัจจัยและตัวชี้วัดทักษะ
ชีวิตและอาชีพ และพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในการทดสอบแห่งศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี โดยแบ่งออกเป็นสองระยะ ระยะที่ 1 คือการสำรวจปัจจัยและตัวชี้วัดทักษะชีวิตและอาชีพใน

https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/learning-assignment
https://www.sciencedirect.com/topics/social-sciences/school-lessons
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ศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธีเชิงคุณภาพเพื่อวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ระยะที่ 2 เป็นการพัฒนาทักษะชีวิตและ
อาชีพในการทดสอบแห่งศตวรรษที่ 21 โดยใช้วิธีการเชิงปริมาณเพ่ือรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่กำลังศึกษา
อยู่ในมหาวิทยาลัย 12 แห่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยผ่านการทดสอบ ระยะที่ 2 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน (CFA) พบว่า ทักษะประกอบด้วย 6 ปัจจัย 
และตัวชี้วัด 35 ตัว ข้อสอบมี 105 ข้อ คุณภาพของการทดสอบได้รับการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ราย 
ความน่าเชื่อถือของรายการทดสอบทั้งหมดเป็นที่ยอมรับ และปัจจัยทั้ง 6 ประการแสดงให้เห็นถึงความถูกต้อง
ของโครงสร้างที่ดี โหลดตัวประกอบของปัจจัย 6 ตัว คือ 0.7940 -1.7816 การศึกษานี้สามารถนำไปใช้เพ่ือวัด
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยใดก็ได้ เพื่อรับข้อมูลสำหรับกำหนด
นโยบายและแผนในการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาให้สูงสุดเพื่อบรรลุอาชีพและใช้ชีวิตอย่างมีความสุขใน
ศตวรรษท่ี 21 หลังจากสำเร็จการศึกษา 
  Nurhanim Saadah Abdullah และคณะ (2563) ได้ทำการศึกษา ความแตกต่างระหว่าง
ทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมด้านเทคนิคและอาชีวศึกษา (TVET) ในแผนก
ต่างๆ ในประเทศมาเลเซีย ของนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน 5 แผนก ได้แก่ 
วิศวกรรมไฟฟ้า (EE) วิศวกรรมเครื่องกล (ME) วิศวกรรมโยธา (CE) พาณิชย์ (COMM) และการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม (TH) ตัวอย่างนักศึกษาอนุปริญญาทั้งหมด 821 คน พบว่า นักศึกษาในห้าแผนกไม่มีความแตกต่าง
ในด้านประสิทธิภาพการทำงานและความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบและทักษะความเป็นผู้นำ และมีความ
คล้ายคลึงด้านความคิดริเริ ่ม การกำกับตนเอง ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม แผนกต่าง ๆ มีวิธีของ
ตนเองในการฝังกระบวนการสอนและการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา การศึกษานี้อาจใช้เพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือ
ในการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะโพลีเทคนิคและอุตสาหกรรม เพื่อปรับปรุงและปรับปรุงโปรแกรม 
TVET นักเรียนควรได้รับการฝึกอบรมและทักษะเพื่อความอยู่รอดและเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมการ
ทำงานจริง 
  Stephen Billett เขียนข้อความ เรื ่อง การเรียนรู ้ผ่านการทำงาน: เสริมประสบการณ์
อาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์การทำงานแห่งศตวรรษที่ 21 ความว่า การศึกษาสายอาชีพเป็นการเตรียมคน 
(เยาวชน) ให้พร้อมสำหรับอาชีพเฉพาะ ซึ่งมักจะขึ้นอยู่กับข้อกำหนดระดับชาติเกี่ยวกับขีดความสามารถที่
จำเป็นในการประกอบอาชีพเหล่านั้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องในข้อกำหนดด้านประสิทธิภาพ
การทำงานและในสถานที่ทำงาน การเตรียมความพร้อมจึงจำเป็นต้องรวมประสบการณ์ที่ช่วยให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษา นำความรู ้ของตนไปสู ่การปฏิบัติงานในที่ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื ่อให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนการศึกษาที่ให้ไว้กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงที่จำเป็นของที่มีอยู่และ ข้อกำหนดด้านแรงงานที่
เกิดข้ึนใหม่ ซึ่งมักเรียกกันว่าทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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  S. Alvin Leung และคณะ ได้ศึกษา ตรวจสอบแบบจำลองความสามารถในการปรับตัวใน
อาชีพของทฤษฎีการสร้างอาชีพ (CCT, Savickas, 2021) โดยใช้ข้อมูลที่รวบรวมจาก 2 ครั้ง  และ มาตรการที่
ครอบคลุมขอบเขตความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนอาชีพและชีวิต ผู้เข้าร่วมเป็นนักเรียนมัธยมปลาย (ผู้หญิง 
470 คน และผู้ชาย 338 คน) จากโรงเรียนมัธยม 14 แห่งในฮ่องกง นักเรียนผ่านเกณฑ์ความพร้อมในการ
ปรับตัว (ความสนใจและความยืดหยุ่นในความสามารถ) และทรัพยากรในการปรับตัว (Career Adapt-Ability 
Scale, CAAS) ในปีการศึกษาชั้นปีที่สองหรือปีการศึกษาแรก (ครั้งที่ 1) และการตอบสนองในการปรับตัว 
(สมรรถนะทักษะชีวิต) และผลการปรับตัว (การมีอยู่ของวัตถุประสงค์ในชีวิต ความยากลำบากในการตัดสินใจ
ในอาชีพ) มาตรการเมื่อสิ้นปีสุดท้าย (ครั้งที่ 2) ผลการวิจัยจาก SEMชี้ให้เห็นถึงความเหมาะสมของข้อมูลด้วย
โมเดลความสามารถในการปรับตัวในสายอาชีพ ความยืดหยุ่นด้านความสนใจและความสามารถ ทรัพยากร
ความสามารถในการปรับตัวจากเวลาที่ 1 มีส่วนโดยตรงและโดยอ้อมต่อการทำนายสมรรถนะทักษะชีวิต การมี
อยู่ของความหมายของชีวิต และการเตรียมพร้อมในการตัดสินใจในเวลาที่ 2 ตามสมมติฐาน ความยืดหยุ่นด้าน
ความสนใจและความสามารถเป็นเครื่องมือในการเปิดใช้งานทรัพยากรด้านความสามารถในการปรับตัวและ
รักษาความเคลื่อนไหวผ่านการเปลี่ยนแปลง และมาตรการ CAAS และทักษะชีวิตเป็นสื่อกลางของตัวแปรใน
กระบวนการปรับตัว SEM ที่ใช้มิติข้อมูล CAAS เปิดเผยว่าข้อกังวลและระดับย่อยความเชื่อมั่นมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในลำดับของผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม ผลลัพธ์แสดงให้เห็นว่าโมเดลความสามารถในการปรั บตัว
สามารถใช้เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์การเปลี่ยนแปลงของนักเรียนมัธยมปลายที่กำลังเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว มีการอภิปรายถึงแนวคิด การปฏิบัติ และผลจากการวิจัย 
 

2.5 ตารางทบทวนวรรณกรรม 
      จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารทางวิชาการ หนังสือ เกี่ยวกับทักษะชีวิตและการทำงาน พบว่า
มีนักวิชาการและนักวิจัยได้ศึกษาปัจจัยประกอบของทักษะชีวิตและการทำงาน ดังตารางที่ 2.2 ทั้งนี้ผู้วิจัยจึง
เลือกปัจจัยองค์ประกอบที่มีความถ่ีสูงสุด 5 อันดับแรก มาใช้ในการศึกษา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/career-adaptability
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/career-adaptability
https://www.sciencedirect.com/topics/psychology/career-adaptability
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ตารางท่ี 2.2  องค์ประกอบของทักษะชีวิตและการทำงาน 
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 รวม 

1. ความ
ยืดหยุ่นและ
การปรับตัว 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 9 

2. การริเริ่ม
และกำกับ
ดูแลตนเองได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 

3. ทักษะ
สังคมและ
สังคมข้าม
วัฒนธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 

4. การมี
ผลงานและ
ความ
รับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 

5. ภาวะผู้นำ
และความ
รับผิดชอบ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 

6.การสื่อสาร
เรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - ✓   1 
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ตารางท่ี 2.2  (ต่อ)   
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 รวม 

7.การสร้าง
สัมพันธภาพ
ระหว่าง
บุคคล 

- - - - - - - - ✓ - - 1 

8.การคิด
แก้ไขปัญหา 

- - - - - - - - ✓ - - 1 

9.การบริหาร
จัดการ 

- - - - - - - - ✓ - - 1 

 



 

 

บทท่ี 3  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 

การศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษา
ระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน 
ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ 3) พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เป็นงานวิจัยเชิง
ผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหว่างระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ และวิจัยเชิงปริมาณ 
ซึ่งเมื่อประมวลผลและได้คำตอบจากการวิจัยเชิงคุณภาพแล้ว จึงนำผลการวิจัยดังกล่าวไปทำการวิจัย
เชิงปริมาณต่อกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือยืนยันผลการศึกษา โดยมีวิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับ ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

 
3.1 ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง   

การศึกษาครั้งนี้มีประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
3.1.1 ผู้ให้ข้อมูลหลักของการวิจัยเชิงคุณภาพ 

     ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Information) ที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนที่มีการสอนและ
จัดกิจกรรมในการสอนนักเรียนสาขาอาหารและโภชนาการ รวมทั้งสิ้น 25 คน จากสถานศึกษาที่มี
จำนวนนักเรียน นักศึกษา มากที่สุดในเขตภาคกลาง 5 อันดับแรก ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 
และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก รวมทั้งสิ้น 25 คน เป็นผู้มีความรู้ หรือประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะของนักเรียน นักศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ดัง
ตารางที่ 3.1 ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2565) 
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ตารางท่ี 3.1  จำนวนครูผู้สอนในสาขาอาหารและโภชนาการในวิทยาลัยอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 
 

จังหวัด ชื่อสถานศึกษา จำนวน(คน) 
1. กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 9 
2. นครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 9 
3. นครสวรรค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดนครสวรรค์ 7 
4. พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 8 
5. พิษณุโลก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 7 

รวม     40 
 

       3.1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ 
         1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1–3 
และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1–2 ที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคกลางที่
เปิดสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 4,152 คน (ตารางที่ 3.2) ข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา ทั้ง 20 สถานศึกษา ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2565 (คณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 
2565) 
  
ตารางท่ี 3.2  จำนวนนักเรียนในสาขาอาหารและโภชนาการในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 
 
 

ลำดับที่ จังหวัด ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) รวม (คน) 
ปวช. ปวส. 

1 กรุงเทพมหานคร 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 66 19 85 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 309 83 392 
  3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 90 49 136 
2 นครนายก 1. วิทยาลัยการอาชีพนครนายก 21 - 21 
3 นครปฐม 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 275 98 373 
  2.วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม 91 26 117 
4 นครสวรรค์ 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 251 75 326 
5 ปทุมธานี 1.วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 84 25 109 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ)    
       

ลำดับที่ จังหวัด ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

(คน) รวม (คน) 
ปวช. ปวส. 

6 พระนครศรีอยุธยา 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา 

805 177 982 

7 พิษณุโลก 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 213 134 347 
8 เพชรบูรณ์ 1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 108 62 170 
9 ลพบุรี 1.วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 58 119 177 
  2.วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 13 - 13 

10 สมุทรปราการ 1.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 112 - 122 
11 สมุทรสงคราม 1.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 106 39 145 
12 สิงห์บุรี 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 56 35 91 
13 สุโขทัย 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 90 33 123 
14 สุพรรณบุรี 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 147 54 201 
15 สระบุรี 1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 138 69 207 
16 อ่างทอง 1.วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง -  104 

รวม 2,945 1,069 4,152 

 
 2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 1–3 และ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1–2 จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง เปิด
สอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ทีม่ีจำนวนนักเรียน นักศึกษา มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครสวรรค์ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก (ตารางที่ 3.3) กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้ตารางสุ่มของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (ธานินทร์, 2563) ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 331 คน ใช้วิธีเลือกแบบบังเอิญด้วยความ
สมัครใจเพ่ือให้ได้ตรงตามจำนวนที่ต้องการ ผู้วิจัยลงเก็บแบบสอบถามจริงได้จำนวน 353 คน 
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ตารางท่ี 3.3  จำนวนนักเรียน นักศึกษาสาขาอาหารและโภชนาการในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ภาคกลาง     
                 5 อันดับแรก 
 

ที ่ จังหวัด ชื่อสถานศึกษา 
จำนวน (คน) 

รวม (คน) 
ปวช. ปวส. 

1 พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 805 177 982 
2 กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 309 83 392 
3 นครปฐม วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 275 98 373 
4 พิษณุโลก วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 213 134 347 
5 นครสวรรค์ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ 251 75 326 

 
 

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกึ่งโครงสร้าง และเครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถาม เรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
ชีวิตและการทำงาน โดยมีลักษณะของเครื่องมือ การสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการ
วิจัย ดังนี้ 

      3.2.1  ลักษณะของเครื่องมือ 
     3.2.1.1 แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ ่งโครงสร้าง (Semi-structured or Guided 

Interview) เรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษาะชีวิตและการทำงาน ซึ่ง
วางแผนคำถามตามประเด็นในกรอบแนวคิดที่ศึกษา สำหรับการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยเชิง
คุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียดเชิงลึก โดยกำหนดหัวข้อที่จะสัมภาษณ์ไว้ 4 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก  
ตอนที่ 2 กิจกรรมที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ

ชีวิตและการทำงาน  
ตอนที่ 3 ระดับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านชีวิตและ

การทำงาน และ ความรู้เบื้องต้นในการประกอบธุรกิจ 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ  
3.2.1.2 แบบสอบถาม เรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

ทักษะชีวิตและการทำงาน สร้างจากผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยลักษณะของแบบสอบถาม
ประกอบด้วย ลักษณะคำถามปลายปิด (closed-end question) และลักษณะคำถามปลายเปิด (open-
end question) โดยได้แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 



42 

 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคลของนักเรียน นักศึกษา ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง ขนาดของครอบครัว และ
ลักษณะที่พักอาศัย จำนวน 8 ข้อ  

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสำคัญของกิจกรรมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) จำนวน 35 ข้อ  

ตอนที่ 3 เป็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เป็นคำถามปลายเปิด จำนวน 1 ข้อ 
 3.2.2  การตรวจสอบเครื่องมือ 

     3.2.2.1 การทดสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) เป็นการทดสอบ
ความตรงของข้อคำถาม โดยการคำนวณค่าดัชนีว ัดความสอดคล้อง ( Index of item Objective 
Congruence: IOC ) โดยผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ จำนวน 5 ท่าน ซึ่งในการ
พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาประเด็นคำถามในด้านความชัดเจน ความสอดคล้องความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแบบสอบถามให้มีความเหมาะสม 
โดยเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถามดังนี้ 

ให้คะแนน  +1  คะแนน  หมายถึง เห็นว่าสอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน  0  คะแนน  หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน  -1  คะแนน หมายถึง เห็นว่าไม่สอดคล้อง ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
ข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 แสดงว่ามีค่าความตรงเชิงเนื้อหา มี

ความเหมาะสมในการใช้วัดตัวแปรที่ทำการศึกษาได้  ส่วนข้อคำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 จะต้องทำ
การปรับปรุงหรือตัดออก เนื ่องจากไม่มีความตรงเชิง เนื ้อหา (ระเบียบวิธีวิจ ัยทางพฤติกรรมและ
สังคมศาสตร์ หน้าที่ 269) ซึ่งงานวิจัยนี้ทุกข้อคำถามมีค่า IOC มากกว่าเกณฑ์ดังกล่าว คือ อยู่ในช่วง 0.6-
1.00 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันที่ให้นำข้อคำถามไปใช้ได้  

3.2.2.2 การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่วัดค่าความ
ถูกต้องด้านเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ และมีการปรับแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติ
ใกล ้ เค ี ยงก ับน ัก เร ี ยน  น ักศ ึกษา  สาขาว ิชาอาหารและโภชนาการ  ท ี ่ เป ็นกล ุ ่ มต ั วอย ่ าง  
จํานวน 30 ราย โดยวิธีการของครอนบัค (Cronbach’s alpha) โดยพิจารณาชุดตัวแปรที่มีลักษณะข้อมูล
เป็นอันตรภาค 5 ระดับ ประมาณค่าจากการคํานวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา หากมีค่าไม่ตํ่ากว่า 0.70 จึงจะ
เป็นแบบสอบถามที่มีความน่าเชื่อถือ (ลัดดาวัลย์ และอัจฉรา, 2545) ซึ่งงานวิจัยนี้ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.964 (ตารางที่ 3.4) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ แสดงให้เห็นว่าแบบสอบถามนี้มีความเชื่อมั่น
และสามารถนำไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจริงได้  
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ตารางที่ 3.4  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
Reliability Statistics 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
3.2.2.3 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์เสร็จแล้วจึงนำไปขอรับการ

แนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือความถูกต้อง เมื่อได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สรุปประเด็นที่แล้ว
ยืนยันกับผู้ให้ข้อมูลหลักเมื่อสิ้นสุดการสัมภาษณ์ แล้วนำข้อมูลนั้นมาตรวจสอบความถูกต้องด้วยวิธีการ
ตรวจสอบข้อมูลเชิงสามเส้า (triangulation)  

 

3.3  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีวิธีดำเนินการดังนี้   
 3.3.1  ข้อมูลที่ใช้ประกอบการวิจัย   

1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
1.1) ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนที่สอนนักเรียนในสาขาอาหารและ

โภชนาการในภาคกลาง จำนวน 25 คน 
   1.2) ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียน นักศึกษา ที่เรียนใน
สาขาอาหารและโภชนาการ ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ภาคกลาง  จำนวน 353 คน  

2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นข้อมูลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ซึ่งประกอบด้วย ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว การริเริ่มและกำกับ
ดูแลตนเองได้ ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
และภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ ที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิทยานิพนธ์ รายงาน
การค้นคว้าอิสระ หนังสือ ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนข้อมูลจากระบบออนไลน์ เพ่ือ
นำมาประกอบการศึกษา 

  3.3.2. การดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้ศึกษาขอหนังสือจากสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถึงผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง เปิดสอนสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ ทีม่ีจำนวนนักเรียน นักศึกษา มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของคอนบาร์ค 
Cronbach's Alpha 

จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
N of Items 

.964 30 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก เพื่อขออนุญาตสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักและเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 

ทั ้งนี้ผ ู ้ว ิจ ัยขอความร ่วมมือจากกลุ ่มต ัวอย ่างตอบแบบสอบถามด้วยการส่ง
แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นด้วยระบบ Google Form มีการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของกลุ่มตัวอย่างที่เข้ามาทำแบบสอบถาม เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของประชากร โดยการใช้
คำถามเพื่อคัดกรอง หลังจากตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว ได้แบบสอบถามสมบูรณื 
จำนวน 353 ฉบับ เพื่อนำไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ แล้วนำเสนอข้อมูลในรูป
ตารางและแปลผลด้วยการบรรยายตามลำดับ 

 

3.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  
 การศึกษาครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยการนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ข้อมูล มาบันทึกลงโปรแกรม การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปและใช้สถิติ ดังนี้ 
 3.4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและสถิติท่ีใช้  

โดยการนำข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึกก่ึงโครงสร้าง นำมาถอดข้อความ
แล้วทำการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่ให้สัมภาษณ์ 

3.4.2  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติท่ีใช้ 
1) การคำนวณข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ ใช้วิธีหาค่าความถ่ี (Frequency) แล้วสรุปผลเป็นค่าร้อยละ (Percentage) 
2) การคำนวณข้อมูลระดับความสำคัญของของกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21  จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย  

(Mean:  ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)   
ซึ่งมีเกณฑ์ในการกำหนดค่าน้ำหนักของการประเมินเป็น 5 ระดับตามวิธีของลิเคิร์ท 

(Likert) (ธานินทร์, 2563) ดังนี้ 
 

 ระดับความสำคัญ ค่าน้ำหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
สำคัญมากที่สุด กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
สำคัญมาก กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
สำคัญปานกลาง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
สำคัญน้อย กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
สำคัญน้อยที่สุด กำหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
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และมีเกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยค่าระดับความสำคัญโดย
กำหนดเป็นช่วงคะแนน ดังต่อไปนี้ (ธานินทร์, 2563) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00  แปลความว่า มีความสำคัญมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49  แปลความว่า มีความสำคัญมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  แปลความว่า     มีความสำคัญปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  แปลความว่า มีความสำคัญน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  แปลความว่า มีความสำคัญน้อยที่สุด 

 3) การคำนวณความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อกิจกรรมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ใช้การวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยเรียง
ตามลำดับจากมากไปน้อย 

3.4.3  การวิเคราะห์ปัจจัย  
        การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ใช้สถิติ

การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ดังนี้ 
1) การคำนวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด ก่อนใช้

เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัย ด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ถ้าค่า KMO มีค่าน้อยกว่า 0.5 ถือว่า ตัว
แปรที่มีอยู่ไม่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิควิเคราะห์ปัจจัย และ Bartlett’ s Test (Hair, et al.,2010) ทดสอบ
สมมติฐานจะเป็นค่าสถิติท่ีมีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-square (กัลยา, 2554) 

2) การสกัดปัจจัย (Factor Extraction) เป็นการสกัดเอาลักษณะเด่นซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญที่สามารถอธิบายลักษณะร่วมกันที่ตัวแปรทั้งหมดที่ต้องการวัดด้วยการวิเคราะห์สกัดปัจจัยหลัก 
(Principal Component Analysis: PCA)  

3) การหมุนแกนปัจจัย เป็นการจัดกลุ่มปัจจัยให้อยู่ในรูปที่สามารถอธิบายหรือขยาย
ความปัจจัยที่มีผลกิจกรรมส่งเสริมทักษะใช้วิธีการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal rotation)  

3.1) ปัจจัยนั้นต้องมีค่าความผันแปรของตัวแปรทั้งหมด (Eigen Value) ตั้งแต่ 
1.00 ขึ้นไป  

3.2) ตัวแปรแต่ละตัวในปัจจัยต้องมีค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor Loading) ตั้งแต่ 
0.4 ขึ้นไป  

3.3) ปัจจัยแต่ละตัวต้องมีตัวแปรสังเกตอยู่ในปัจจัยนั้น ตั้งแต่ 2 ตัวขึ้นไป 

กำหนดชื่อปัจจัยร่วมจากตัวแปรสังเกตได้หลายๆ ตัวที่ร่วมกันชี้วัดกิจกรรมเสริม
ทักษะแห่งส๖วรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการ แต่ละปัจจัย 
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3.5  สถานที่ทำการวิจัย 
สถาบันอาชีวศึกษาที่เปิดสอนในแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ ภาคกลาง จำนวน 5สถานศึกษา

อาชีวศึกษา  
 3.5.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา   
 3.5.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม 
 3.5.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 3.5.4  วิทยาลัยอาชีศึกษานครสวรรค์ 
 3.5.5  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณ ุโลก 
 

3.6 ระยะเวลาดำเนินการวิจัย   
 การศึกษาครั้งนี้ เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 

 
 



 

 

บทท่ี 4 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล 

 
 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) ศึกษาระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและ
การทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2) วิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3) พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  สำหรับการ
วิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) ระหว่างระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ ที่ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยเทคนิคการสัมภาษณ์ (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
หลัก ซึ่งเป็นครูผู้สอนที่มีการสอนและจัดกิจกรรมในการสอนนักเรียนสาขาอาหารและโภชนาการ รวม
ทั้งสิ้น 25 คน โดยต้องมีคุณสมบัติ มีความรู้หรือประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะของ
นักเรียน โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง จนได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อการวิจัยเพ่ือนำข้อมูลมาใช้เป็น
ส่วนประกอบในการออกแบบสอบถาม และระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ที่ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็น
นักเรียน นักศึกษาศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภาคกลางที่เปิดสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสุ่มของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% ระดับความคลาดเคลื่อน ±5% ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 331 คน  ใช้วิธีสุ่ม
ตัวอย่างแบบบังเอิญด้วยความสมัครใจ เพ่ือศึกษาระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน แล้ววิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน จากนั้นจึงนำมาพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ผู้วิจัยได้นำเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้  

4.1  สัญลักษณ์ทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.2  ผลการวิเคราะห์ 
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4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
4.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ

ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
4.3 อภิปรายผล   

 

4.1  สัญลักษณ์ทางสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในการวิจัยมีความหมาย ดังนี้ 
 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 แทน ค่าเฉลี่ย (Mean)   
  S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 df แทน  ค่าความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

 Sig. แทน  ค่านัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 

 
4.2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   4.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก  
   ตอนที่ 2 กิจกรรมที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและ

การทำงาน  
   ตอนที่ 3 ระดับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านชีวิตและการ

ทำงาน และตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
  ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง 36 – 45 ปี และมี

ระยะเวลาในการสอน 10 ปีขึ้นไป ในส่วนของกิจกรรมทีส่าขาวิชาอาหารและโภชนาการจัดขึ้นที่สอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ซึ่งประกอบด้วยทักษะความ
ยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptibility) การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ (Initiative 
and Self-Direction) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross Cultural Skills) 
การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) และภาวะผู้นำและ
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ความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) ของนักเรียน นักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการจำหน่าย
สินค้าและอาหาร กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การสอบมาตรฐานวิชาชีพ การ
เขียนแผนธุรกิจ กิจกรรมการแข่งขันที่เกี่ยวข้องกับอาหาร กิจกรรมการทำเค้กและคุกกี้ปีใหม่ กิจกรรมการ
จัดเลี้ยงอาหารว่าง กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ กิจกรรมนำเสนอโครงการ 
กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาหารและโภชนาการโดยผู้ เชี่ยวชาญ  กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการชงกาแฟ และกิจกรรมการช่วยออกสอนให้ความรู้ และพบว่า 
ส่วนใหญ่นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการจำหน่ายสินค้าและอาหาร โดยมีการตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยตนเอง รองลงมา คือ ครูแนะนำหรือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรม มักได้รับข่าวสารจากครู ซึ่ง
กิจกรรมส่วนใหญ่จัดขึ้นที่วิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาเอง  
 สำหรับระดับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ความรู้พ้ืนฐานด้านอาหารและโภชนาการ กับ 2) การเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เพราะนักเรียน นักศึกษามีการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ เช่น อาหารไทย ขนมไทย ธุรกิจและการจัดเลี้ยง รวมทั้งรายวิชาที่เกี่ยวข้องธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
 โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจที่ ตรงกับหลักการประกอบธุรกิจด้าน
อาหารที่ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารใช้ในการดำ เนินการอยู่  ทั้ งนี้อาจขอความอนุ เคราะห์จาก
ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารในการเป็นที่ปรึกษากิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือฝึกให้นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ทำงานอย่างมีระบบ ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ รวมทั้งเกิดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับตัวนักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาและก้าวเข้าสู่โลกการ
ทำงาน 

4.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ค่าความถี่ 
และค่าร้อยละ แสดงดังตารางที ่4.1 

 
. 
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ตารางท่ี 4.1  จำนวนและค่าร้อยละของปัจจัยส่วนบุคลของนักเรียน นักศึกษา 

(n = 353) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
 ชาย 107 30.31 
 หญิง 235 66.57 
 ไม่ระบุเพศ  11 3.12 
    รวม 353 100 
อาย ุ   
     15 ปี 26 7.37 
 16 ป ี 86 24.36 
 17 ปี 75 21.25 
 18 ปี 57 16.15 
 19 ปี 61 17.28 
 20 ปี 34 9.63 
     21 ปี 13 3.68 
     22 ปี 1 0.28 
รวม 353 100 
ระดับการศึกษา   
 ปวช.ปีที่ 1 54 15.30 
 ปวช.ปีท่ี 2 104 29.46 
 ปวช.ปีที่ 3 72 20.40 
     ปวส.ปีที่ 1 63 17.85 
     ปวส.ปีที่ 2 60 17.00 
รวม 353 100 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
 ต่ำกว่า 3,000 บาท 180 50.99 
 3,000 บาท 59 16.71 
 มากกว่า 3,000 บาท 114 32.29 
รวม 353 100 
 
 

  



51 
ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

(n = 353) 
ปัจจัยส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

ผู้ปกครองของนักเรียน   
 บิดา 100 28.33 
 มารดา 211 59.77 
 อ่ืนๆ /ยาย ป้า อา น้า พ่ี 42 11.90 
รวม 353 100 
อาชีพผู้ปกครอง   
 รับราชการ 24 6.80 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 26 7.37 
 ธุรกิจส่วนตัว 73 20.86 
 รับจ้าง 154 43.63 
 เกษตรกร 28 7.93 
     อ่ืนๆ  48 13.41 
รวม 353 100 
จำนวนสมาชิกในครอบครัว   
     2 คน 22 6.23 
     3 คน 65 18.41 
     4 คน 106 30.03 
     มากกว่า 4 คน 160 45.33 
รวม 353 100 
ลักษณะท่ีอยู่อาศัย   
 บ้านตนเอง 263 74.51 
 บ้านเช่า/ห้องเช่า 66 22.95 
     อาศัยอยู่กับบิดามารดา 20 1.42 
     บ้านพักสวัสดิการ 4 1.13 
รวม 353 100 
   

 จากตารางที่ 4.1 จำนวนและค่าร้อยละของปัจจัยส่วนบุคลของนักเรียน พบว่า นักเรียนเป็นเพศ
หญิงมากที่สุด มีอายุในช่วง 16 ปี กำลังศึกษาอยู่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 (ปวช.2)  
ทีว่ิทยาลัยการอาชีพพระนครศรีอยุธยา มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ำกว่า 3,000 บาท มีมารดาเป็นผู้ปกครอง



52 
และอาชีพรับจ้าง ผู้ตอบแบบสอบถามอาศัยอยู่กับบิดาและมารดา ทีมี่จำนวนสมาชิกในครอบครัวมากกว่า 
4 คน และเป็นบ้านของตนเอง 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตารางที่ 4.2  

 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการ    
   เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรยีน นักศึกษา 
   สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ภาพรวม                                                

 (n = 353) 
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน  S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 
ทักษะความยืดหยุ่นและการปรับตัว 3.97 0.61 มาก 
การริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ 3.94 0.68 มาก 
ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 3.96 0.68 มาก 
การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 3.99 0.66 มาก 
ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 3.96 0.67 มาก 

ภาพรวม 3.97 .60 มาก 
 
จากตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ ภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  =3.97) ส่วนรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย
นักเรียน นักศึกษา ให้ความสำคัญด้านการมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ สูงสุดที่ระดับ
ความสำคัญมาก (  =3.99) รองลงมาคือ ทักษะความยืดหยุ่นและการ (  =3.97) ทักษะด้านสังคมและ
ทักษะข้ามวัฒนธรรมและภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ มีคะแนนเท่ากัน (  =3.96) และด้านความคิด
ริเริ่มและการชี้นำตนเอง (  =3.94) 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ผลการการวิเคราะห์องค์ประกอบของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ผู้วิจัยได้ทำการ
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วิเคราะห์ปัจจัย โดยนำตัวแปรทั้ง 35 ตัว มาทำการทดสอบความเหมาะสมด้วย Kaiser-Meyer-Olkin 
(KMO) และ Bartlett’ s Test ผลการวัดความเหมาะสมของปัจจัยด้วย KMO และ Bartlett’ s Test 
แสดงดังตารางที ่4.3  

 
ตารางท่ี 4.3  การวัดความเหมาะสมของปัจจัยด้วย KMO และ Bartlett’ s Test 
 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .966 
Approx. Chi-Square 9464.162 
Bartlett's Test of Sphericity df  595 

 Sig.  .000 
 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ .966 ซึ่งมากกว่า 0.5 เข้าใกล้ 1 สรุป
ได้ว่า ตัวแปรทั้ง 35 ตัว มีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์ปัจจัย ค่า Bartlett’ s Test มีการ
แจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 9,464.162 ได้ค่า Signnificance = .000 ซึ่งน้อยกว่า 0.05 
หมายความว่า ตัวแปรทุกตัวมีความสัมพันธ์เพียงพอที่จะนำมาวิเคราะปัจจัยได้ (ยุพาภรณ์ อารีพงษ์, 
2559) 
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) ค่าความร่วมกันเป็นค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรหนึ่งกับตัวแปรอื่นๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1 ) ถ้าค่า
ความรวมกัน = 0 แสดงว่าตัวแปรนั้นๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้แต่ค่าความ
ร่วมมือกัน = 1 แสดงว่าค่าตัวแปรนั้นๆ สามารถอธิบายค่าความผันแปรของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial 
communality จากวิธีการสลัดปัจจัยหลักจะกำหนดค่าให้ Initial communality ของตัวแปรทุกตัวเป็น 
1 (ยุพาภรณ์  อารีพงษ,์ 2559) ค่าความร่วมกันแสดงดังตารางที่ 4.4  
 
ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 
1. นักเรียนสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้ 1.00 .525 
2. นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตามบท 1.00 .676 
   บาทหน้าที่ความรับผิดชอบ   
3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข 
 

1.00 .605 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

ตัวแปร Initial Extraction 
4. ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนมีการแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเท่ียม

และเสมอภาค 
1.00 .618 

5. นักเรียนยอมรับคำตชิม ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบได้ โดย
ปราศจากความลำเอียงหรืออคติ 

1.00 .620 

6. นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการนำเสนอแนวคิดหรือสร้างผลงานให้ได้
อย่างสร้างสรรค์ 

1.00 .601 

7. นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีทัศนคติเชิงบวกขณะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 1.00 .649 
8. นักเรียนมีเป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 1.00 .607 
9. นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับ

ความสำคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA) 
1.00 .600 

10. นักเรียนเข้ารับการทดสอบความชำนาญโดยสถาบันต่างๆ 1.00 .583 
11. นักเรียนนำประสบการณ์มาพัฒนาธุรกิจร้านค้าของตนเองได้ 1.00 .617 
12. นักเรียนนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาธุรกิจได้ 1.00 .619 
13. นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ 1.00 .684 
14. นักเรียนความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการใช้ผลิตภัณฑ์ 
15. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่นักเรียน หรือครูใน

แผนกวิชา 

1.00 
1.00 

.564 

.520 

16. นักเรียนสามารถสอนงานให้เพ่ือร่วมงานได้ 1.00 .497 
17. นักเรียนมีแสดงความเป็นมิตรต่อผู้อ่ืนอยู่เสมอ 1.00 .630 
18. นักเรียนเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ 1.00 .642 
19. นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน 1.00 .657 
20. นักเรียนสามารถนำวัฒนธรรมที่แตกต่างมาสร้างสรรค์ในผลิตภัณฑ์ได้ 

เช่น การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
1.00 .634 

21. นักเรียนนำความรู้ของอาหารที่หลากหลาย มาคิดสร้างสรรค์เป็นเมนู 1.00 .542 
     ใหม่ได ้   
22. นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายจากยอดขายเพ่ือให้เกิด ผลงานตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
1.00 .603 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ)  
 

ตัวแปร Initial Extraction 
23. นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้าน

อาหารและโภชนาการและลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

1.00 .642 

24. นกัเรียนสามารถทำงานได้หลากหลาย 1.00 .657 
25. นักเรียนสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1.00 .634 
26. นักเรียนยอมรับในผลิตภัณฑ์ของตนเองและผู้อื่นที่เกิดขึ้น 1.00 .542 
27. นกัเรียนเคารพและชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อื่น 1.00 .603 
28. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่มีต่อผลงานตนเองด้วยความ

เต็มใจ 
1.00 .667 

29. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทั้งในบทบาทการเป็นผู้นำหรือ
ผู้ตาม 

1.00 .647 

30. เมื่อพบปัญหาในการทำงานนักเรียนสามารถหาแนวทางแก้ไขได้ 1.00 .658 
31. นักเรียนสามารถเสนอวิธีการที่จะนำธุรกิจไปสู่ความสำเร็จได้ 1.00 .582 
32. เมื่อทำงานเป็นกลุ่มนักเรียนสามารถประสานความร่วมมือระหว่าง

สมาชิกในกลุ่มได้ 
1.00 .638 

33. นักเรียนสามารถเสียสละประโยชน์ของตนเองเพ่ือความสำเร็จของ
ธุรกิจได้ 

34. นักเรียนสามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจ เช่น แผนการเงิน 
แผนการตลาด 

1.00 
 

1.00 

.578 
 

.626 

35. นักเรียนมักขอความช่วยเหลือจากผู้มีความรู้ในการแก้ไขปัญหาธุรกิจ
ที่เกิดขึ้น 

1.00 .596 

  
 จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์การหาค่าความร่วมกันของตัวแปร หลังจากที่ได้สกัดปัจจัยแล้ว 
พบว่า ค่าความร่วมกันของตัวแปรทั้ง 35 ตัวแปร มีค่าสูงกว่า 0.5 ทุกตัวแปร จึงมีความเหมาะสมสามารถ
จัดอยู่ในปัจจัยใดปัจจัยหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปวน (Total Variance Explained) เพ่ือดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดยเลือก
สกัดปัจจัยด้วยวิธีการวิเคราะห์ปัจจัยหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก ด้วยวิธีแวริแม็กซ์โดยตั้งเกณฑ์
การพิจารณาปัจจัย คือปัจจัยนั้นต้องมีค่าความผันแปร (Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ขึ้นไป และตัวแปรแต่
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ละตัวในปัจจัยต้องมีค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor Loading) ตั้งแต่ 0.4 ขึ้นไป (Hair, et al., 2010) ซึ่ง
สามารถจัดกลุ่มปัจจัยได้ดังตารางที่ 4.5 – 4.7  
 
ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าสถิติสำหรับแต่ละปัจจัยทั้งก่อนและหลังการสกัดปัจจัย 
 

Comp

onent 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of 
Squared Loadings 

Rotation Sums of 
Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 
Cumulative 

% 
1 18.528 52.937 52.937 18.528 52.937 52.937 8.127 23.219 23.219 

2 1.470 4.199 57.136 1.470 4.199 57.136 7.390 21.114 44.334 

3 1.265 3.614 60.750 1.265 3.614 60.750 5.746 16.416 60.750 

4 .982 2.807 63.557       

5 .936 2.674 66.231       

6 .907 2.592 68.823       

7 .752 2.148 70.971       

8 .722 2.063 73.034       

9 .624 1.782 74.816       

10 .600 1.715 76.531       

11 .574 1.640 78.171       

12 .524 1.498 79.669       

13 .493 1.409 81.079       

14 .489 1.398 82.477       

15 .469 1.340 83.817       

16 .450 1.285 85.102       

17 .421 1.204 86.306       

18 .412 1.178 87.483       

19 .374 1.070 88.553       

20 .370 1.056 89.609       

21 .348 .993 90.602       

22 .326 .930 91.532       

23 .317 .905 92.437       

24 .298 .850 93.287       
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
  

Comp

onent 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of 
Squared Loadings 

Rotation Sums of 
Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 

Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 
Cumulative 

% 
Total 

% of 

Variance 
Cumulative 

% 
25 .279 .798 94.085       

26 .266 .760 94.845       

27 .245 .699 95.544       

28 .241 .688 96.232       

29 .227 .650 96.882       

30 .221 .633 97.515       

31 .197 .564 98.079       

32 .185 .530 98.608       

33 .180 .516 99.124       

34 .162 .463 99.586       

35 .145 .414 100.000       

 
จากตารางที่ 4.5 ซึ่งแสดงสถิติทั้งก่อนและหลังการสกัดปัจจัย โดยวิธีสกัดปัจจัยหลัก จากการ

วิเคราะห์สามารถจำแนกได้ จำนวน 3 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีค่าความผันแปรมากกว่า 1 และ
ร้อยละความแปรปรวนสะสมเท่ากับ 60.750 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 มีตัวแปรมากท่ีสุด และอธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 52.937% . 
 องค์ประกอบที่ 2 อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 4.199% 
 องค์ประกอบที่ 3 อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 3.614% 
 
ตารางท่ี 4.6  แสดงค่าน้ำหนักปัจจัย (Factor Loading) ของแต่ละตัวแปรที่มีค่าสูงสุดในองค์ประกอบ

เมือ่ทำการหมุนแกนแล้ว 
 

ตัวแปร 1 2 3 
1. นักเรียนสามารถปรับตวักับการเปลี่ยนแปลงได้   .551 

2. นักเรียนสามารถปรับตวัต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตาม
บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

  
.659 

3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถปรบัตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างมี   .663 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

ตัวแปร 1 2 3 
    มีความสุข    

4. ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น นกัเรียนมีการแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเที่ยม
และเสมอภาค 

  
.684 

5. นักเรยีนยอมรับคำติชม ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบได้ โดย
ปราศจากความลำเอียงหรืออคติ 

  
.733 

6. นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการนำเสนอแนวคิดหรือสร้างผลงานให้ได้
อย่างสร้างสรรค ์

  
.594 

7. นักเรียนสามารถเรียนรู้และมทีัศนคติเชิงบวกขณะทำงานร่วมกับผู้อื่น   .623 

    

8. นักเรยีนมีเป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน  .503  

9. นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (PDCA) 

 .650 
 

10. นักเรียนเข้ารับการทดสอบความชำนาญโดยสถาบนัต่างๆ  .610  

11. นักเรียนนำประสบการณ์มาพัฒนาธุรกิจร้านค้าของตนเองได้  .532  

12. นักเรียนนำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยมาใช้ในการพัฒนาธุรกิจได้  .648  

14. นักเรียนความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการใช้ผลิตภัณฑ์  .593  

     หรือครูในแผนกวิชา    

16. นักเรียนสามารถสอนงานให้เพื่อร่วมงานได ้ .577   

17. นักเรียนมีแสดงความเป็นมติรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ .696   

18. นักเรียนเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ .673   

19. นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน .682   

20. นักเรียนสามารถนำวฒันธรรมที่แตกต่างมาสรา้งสรรค์ในผลติภัณฑ์ได้ 
เช่น การออกแบบบรรจุภัณฑ ์

.581  
 

21. นักเรียนนำความรู้ของอาหารที่หลากหลาย มาคิดสร้างสรรค์เป็นเมนู .502   

     ใหม่ได้    

22. นักเรียนสามารถกำหนดเปา้หมายจากยอดขายเพื่อให้เกิด ผลงานตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

 .593 
 

23. นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อาหารและโภชนาการและลงมอืปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

.500 .633 
 



59 
ตารางที ่4.6  (ต่อ) 

 
ตัวแปร 1 2 3 

24. นักเรียนสามารถทำงานได้หลากหลาย .618   

25. นักเรียนสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  .643  

26. นักเรียนยอมรับในผลิตภัณฑ์ของตนเองและผู้อื่นที่เกิดขึ้น .533   

27. นักเรียนเคารพและชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน .669   

28. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่มีต่อผลงานตนเองดว้ยความ
เต็มใจ 

.602  
 

29. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไดท้ั้งในบทบาทการเปน็ผู้นำหรือผู้
ตาม 

.544  
 

30. เมื่อพบปัญหาในการทำงานนักเรียนสามารถหาแนวทางแก้ไขได้    

31. นักเรียนสามารถเสนอวิธีการที่จะนำธุรกิจไปสู่ความสำเร็จได้  554  

32. เมื่อทำงานเป็นกลุ่มนักเรียนสามารถประสานความร่วมมือ
ระหว่างสมาชิกในกลุ่มได้ 

.574  
 

33. นักเรียนสามารถเสียสละประโยชน์ของตนเองเพ่ือความสำเร็จ
ของธุรกิจได้ 

.621  
 

34. นักเรียนสามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจ เช่น แผนการเงิน 
แผนการตลาด 

 .553 
 

35. นักเรียนมักขอความช่วยเหลือจากผู้มีความรู้ในการแก้ไขปัญหา
ธุรกิจที่เกิดขึ้น 

.607  
 

ค่าร้อยละของความแปรปวน 52.93 4.19 3.61 

 
ตารางที่  4.6  เมื่อพิจารณาจากค่าน้ำหนักของปัจจัย พบว่า ตัวแปรทั้งหมดจัดกลุ่มได้ 3 

องค์ประกอบ และพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 มี 16 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปร 15–21, 23, 24, 26–29, 32, 33

และ 35 มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.50 ถึง 0.69 ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรได้ร้อยละ 52.93 
องค์ประกอบที่ 2 มี 11 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปร 8–14, 22, 25, 31 และ 34 มีค่า

น้ำหนักระหว่าง 0.50 ถึง 0.71 ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรได้ร้อยละ 4.19 
องค์ประกอบที่ 3 มี 7 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปร 1–7 มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.55 ถึง 

0.73 ซึ่งสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรได้ร้อยละ 3.16 



60 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบข้างต้น ซึ่งได้จำนวน 3 องค์ประกอบ อธิบายความแปรปรวนได้

ร้อยละ 60.75 กำหนดชื่อองค์ประกอบที่ได้โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่อยู่ในองค์ประกอบนั้น ๆ และ
เรียงลำดับปัจจัยตามค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมจากมากไปน้อย ดังนี้ 

1) องค์ประกอบด้านสังคม (Society) 
2) องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative)  
3) องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) 
ซึ่งแต่ละองค์ประกอบประกอบด้วยตัวแปรและน้ำหนักของแต่ละตัวแปร ดังแสดงในตารางที่                  

4.7 – 4.9 
 

ตารางท่ี 4.7  องค์ประกอบด้านสังคม (Society) ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน        
        ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร          
        และโภชนาการ 
 

ข้อ
คำถาม 

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

15  นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นที่ไม่ใช่นักเรียน  
 หรือครูในแผนกวิชา 

.627 

16 นักเรียนสามารถสอนงานให้เพื่อนร่วมงานได้ .577 
17 นักเรียนมีแสดงความเป็นมิตรต่อผู้อื่นอยู่เสมอ .696 
18 นักเรียนเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ .673 
19 นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน .682 
20 นักเรียนสามารถนำวัฒนธรรมที่แตกต่างมาสร้างสรรค์ในผลิตภัณฑ์ได้ เช่น  .581 

 การออกแบบบรรจุภัณฑ์  
21 นักเรียนนำความรู้ของอาหารที่หลากหลาย มาคิดสร้างสรรค์เป็นเมนูใหม่ได้  
23 นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหาร .500 
 และโภชนาการและลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 

24 นักเรียนสามารถทำงานได้หลากหลาย .618 
26 นักเรียนยอมรับในผลิตภัณฑ์ของตนเองและผู้อื่นที่เกิดขึ้น .533 
27 นักเรียนเคารพและชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน .669 
28 นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่มีต่อผลงานตนเองด้วยความเต็มใจ .602 
29 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในบทบาทการเป็นผู้นำหรือผู้ตาม .544 

 



61 
ตารางท่ี 4.7  (ต่อ) 
 

ข้อ
คำถาม 

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

32 เมื่อทำงานเป็นกลุ่มนักเรียนสามารถประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มได้ 

.574 

33 นักเรียนสามารถเสียสละประโยชน์ของตนเองเพื่อความสำเร็จของธุรกิจได้ .621 
35 นักเรียนมักขอความช่วยเหลือจากผู้มีความรู้ในการแก้ไขปัญหาธุรกิจที่

เกิดขึ้น 
.607 

 
จากตารางที่ 4.7 องค์ประกอบด้านสังคม (Society) ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ ซึ่งสามารถอธิบายด้วย 16 ตัวแปร คือ นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับ
ผู้อ่ืน ซึ่งเป็นตัวแปรที่ส่งผลสูงสุด รองลงมาคือ มีนักเรียนมีแสดงความเป็นมิตรต่อผู้อ่ืนอยู่เสมอ และ
นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหารและโภชนาการส่วนลงมือ
ปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้ส่งผลน้อยที่สุด 
 
ตารางที่ 4.8  องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative)ทีส่่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ 

 
ข้อ

คำถาม 
ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

8 นักเรียนมีเป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน .503 
9 นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับ

ความสำคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA) 
.650 

10 นักเรียนเข้ารับการทดสอบความชำนาญโดยสถาบันต่างๆ .610 
11 นักเรียนนำประสบการณ์มาพัฒนาธุรกิจร้านค้าของตนเองได้ .532 
12 นักเรียนนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาธุรกิจได้ .648 
13 นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ .714 
14 นักเรียนความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการใช้ผลิตภัณฑ์ .593 
22 นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายจากยอดขายเพื่อให้เกิด ผลงานตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
.593 



62 
ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 
 

ข้อ
คำถาม 

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

23 นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหาร
และโภชนาการและลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

 
.633 

31 นักเรียนสามารถเสนอวิธีการที่จะนำธุรกิจไปสู่ความสำเร็จได้ .554 
34 นักเรียนสามารถวางแผนในการดำเนินธุรกิจ เช่น แผนการเงิน แผนการ

ตลาด 
.553 

 
จากตารางที่ 4.8 องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ  ซึ่งสามารถอธิบายด้วย 11 ตัวแปร คือ  นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งเป็น
ตัวแปรที่ส่งผลสูงสุด รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA) ส่วนนักเรียนมีเป้าหมายในการทำงานและพัฒนา
ตนเองอย่างชัดเจนส่งผลน้อยที่สุด 
 
ตารางท่ี 4.9  องค์ประกอบด้านการปรบัเปลี่ยน (Change) ทีส่่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ       
        เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา            
                 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

ข้อ
คำถาม 

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

1 นักเรียนสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้ .551 
2 นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตามบทบาท .659 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
3 นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข .663 
4 ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนมีการแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเที่ยมและ

เสมอภาค 
.684 

5 นักเรียนยอมรับคำติชม ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบได้ โดยปราศจาก .733 
 ความลำเอียงหรืออคติ  

 



63 
ตารางท่ี 4.9  (ต่อ)  
 

ข้อ
คำถาม 

ตัวแปร ค่าน้ำหนัก 

6 นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการนำเสนอแนวคิดหรือสร้างผลงานให้ได้อย่าง .594 
 สร้างสรรค์  
7 นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีทัศนคติเชิงบวกขณะทำงานร่วมกับผู้อื่น .623 

 
จากตารางที่ 4.9 องค์ประกอบด้านปรับเปลี่ยน (Change) ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ  ซึ่งสามารถอธิบายด้วย 7 ตัวแปร คือ นักเรียนยอมรับคำติชม ความคิดเห็นด้านบวกและด้าน
ลบได้ โดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ เป็นตัวแปรที่ส่งผลสูงสุด รองลงมาคือ ในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น นักเรียนมีการแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเท่ียมและเสมอภาค ส่วนนักเรียนสามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ มีผลน้อยที่สุด 

สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะ
ชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สามารถนำมาอธิบาย
ความสัมพันธ์ของกลุ่มตัวแปรที่สกัดออกมาได้ 3 องค์ประกอบ ความแปรปรวน ร้อยละ 60.75 เรียงลำดับ
ปัจจัยตามค่าผลรวมความแปรปรวนร่วมจากมากไปน้อย (ภาพที่ 4.1) ดังนี้  

1) องค์ประกอบด้านสังคม (Society) 
2) องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) 
3) องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) 
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  ภาพที่ 4.1  องค์ประกอบของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและ 

 การทำงาน ของนักเรยีน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 
ตอนที่ 4 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จากการศึกษาระดับความสำคัญ และ
วิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน 
ผู้วิจัยได้สร้างรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของ
นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ขึ้นมีชื่อว่า “S2C Model” (ภาพที่ 4.2)  
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ภาพที่ 4.2  “S2C Model” รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
               ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 
โดยมีรายละเอียดในกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา เพ่ือนำไปสู่

ทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ดังนี้ 
1. องค์ประกอบด้านสังคม (Society) กิจกรรมเสริมทักษะควรมุ่งเน้นให้นักเรียนแสดงความเป็น

มิตรต่อผู้อ่ืนด้วยการรับฟังและให้ความสำคัญ เคารพและยอมรับหลักปฏิบัติของผู้อ่ืนที่แตกต่าง ชื่นชมใน
ผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน โดยสามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่นักเรียนหรือครูในแผนกวิชา รวมทั้งการ
เสียสละประโยชน์ของตนเองเพ่ือความสำเร็จของธุรกิจ 

2. องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) กิจกรรมเสริมทักษะต้องมุ่งสร้างโอกาสให้
นักเรียนสามารถปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ มีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงาน สามารถ
จัดลำดับความสำคัญของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA) สนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจ วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหารและโภชนาการพร้อมเน้นย้ำให้ลง
มือปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนเข้ารับการทดสอบความชำนาญโดยสถาบันต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

3. องคป์ระกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) กิจกรรมเสริมทักษะควรฝึกให้นักเรียนยอมรับคำ
ติ ชม ความคิดเห็นทั้งด้านบวกและด้านลบ โดยปราศจากความลำเอียงหรืออคติ มีการแบ่งงานกันทำอย่าง
เท่าเทียมและเสมอภาค มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย  
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 หลังจากท่ีผู้วิจัยไดรู้ปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและ

การทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ “S2C Model” ผู้วิจัยได้นำรูปแบบไป
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ เพ่ือยืนยันข้อค้นพบซ่ึงผลการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อคิดเห็นและผลการประเมิน แสดงดังตารางที่ 4.10  
ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านสังคม (Society) 
 ความคิดเห็นข้อผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านสังคม (Society) โดยมีความคิดเห็นดังนี้ 
เนื่องจากในศตวรรษที่ 21 เน้นเรื่องการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การปฏิบัติให้การเข้ากับผู้อื่น ซึ่งทำให้เกิดผลดี
ในธุรกิจ,นักเรียนสนใจในการทำธุรกิจอาหารมากขึ้น และมักติดต่อสื่อสารกับครุในสาขาวิชา,นักเรียน
กำหนดผลตอบแทนของตนเองได้,นักเรียนในปัจจุบันมีการเรียนรู้ได้เร็วและสามารถปฏิบัติตามคำสั่งได้
ค่อนข้างดี มีการวางแผนการทำงานดี,ในส่วนของการทำงานต้องมีการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
ยอมรับในการแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกันและนำความคิดเห็นมารวบรวมในการทำงานให้มีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด ทำงานได้อย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความสำเร็จเห็นคุณค่าของคนด้วยการชื่นชม
หรือให้กำลังซึ่งกันและกัน,นักเรียนมีจิตรสาธารณะ,การทำงานต้องมีการยอมรับซึ่งกันและกันมีการให้
กำลังใจหรือชื่นชมแนะนำแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา และดำเนินการตามแผนงานในการวางแผนในการดำเนิน
ธุรกิจในอนาคต 
ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) 
 ความคิดเห็นข้อผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) โดยมี
ความคิดเห็นดังนี้ เห็นด้วยการจัดลำดับความสำคัญของงานจะทำให้เกิดกระบวนการคิดสร้างสรรค์ต่อไป, 
เห็นด้วยนักเรียนมความกล้าที่จะคิดและกล้าถามกับผู้รู้ มีความคิดสร้างสรรค์แบบใหม่ๆ,การลงมือทำงาน
นั้นเกิดจากการวางแผนและกระบวนการ PDCA เพ่ือให้เกิดความสำเร็จซึ่งต้องเกิดจากความคิดสร้างสรรค์
และประสบการณ์ที่สำคัญต้องทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยมีผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์ให้มีคุณภาพมากขึ้น, มีการวางแผนการทำงานด้วย PDCA ,การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการ
แก้ไขปัญหา,การดำเนินงานจะต้องมีการวางแผนในการดำเนินงานมีการประเมินประสิทธิภาพในการ
ทำงานและสามารถตรวจสอบในการทำงานกการประเมินผลงาน การสรุปและสามารถนำผลการ
ดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขได้เมื่อเกิดปัญหาในการทำงาน และสิ่งที่ไม่เห็นด้วยคือ นักเรียนไม่สามารถ
กำหนดเป้าหมายของตนเองได้ 
ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (change) 
 ความคิดเห็นข้อผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับองค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (change) โดยมีความ
คิดเห็นดังนี้เห็นด้วย เนื่องจากการยอมรับใหคำติชม จะทำให้ทราบถึงสาเหตุและนำมามาสู่การปรับเปลี่ยน
ได้,นักเรียนส่วนใหญ่ร่วมกันทำงานเป็นคู่และทำงานเป็นกลุ่ม และยังมีการแบ่งหน้าที่กันเพ่ือทำให้ผลงาน
ออกมาดี, ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนถ้าได้ทำงานอย่างเท่าเทียมจะปราศจากความคิดทางด้านลบของ



67 
นักเรียนได้, การทำงานเป็นทีม ต้องมีการแลกเปลี่ยน ปรับ และยอมรับฟังความเห็นของคนแต่ละคนได้ 
หรือนำควารู้ของแต่ละคนมาเสริมเพ่ือให้เกิดงานที่สมบูรณ์แบบ, ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน,การ
ยอมรับคำติชมของคนอ่ืนเพื่อนำมาพัฒนางานหรือปรับประยุทธ์ปรับปรุงงานได้ตามลำลับ 
 
ตารางที่ 4.10  ผลการประเมินระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบกิจกรรม   
  เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน    
  นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับ 

เหมาะสม ความเป็นไปได้ 
จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านสังคม  10 100 10 100 
แสดงความเป็นมิตรต่อผู้อื่นด้วยการรับฟังและ
ให้ความสำคัญ เคารพและยอมรับหลักปฏิบัติ
ของผู้อื่นที่แตกต่าง  

√  √  

ชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน √  √  
สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่นักเรียน
หรือครูในแผนกวิชา 

√  √  

เสียสละประโยชน์ของตนเองเพ่ือความสำเร็จ
ของธุรกิจ 

√  √  

องค์ประกอบที่ 2 ด้านความคิดสร้างสรรค์ 10 100 10 100 

ต้องมุ่งสร้างโอกาสให้นักเรียนสามารถปรึกษา
ปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ  

√  √  

มีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงาน 
สามารถจัดลำดับความสำคัญของงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PDCA) 

√  √  

สนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การพัฒนาธุรกิจ 

√  √  

วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อาหารและโภชนาการ 

√  √  
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับ 

เหมาะสม ความเป็นไปได้ 
จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

เน้นย้ำให้ลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงาน
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

√  √  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการ
ทดสอบความชำนาญโดยสถาบันต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 

√  √  

องค์ประกอบที่ 3 ด้านปรับเปลี่ยน 10 100 10 100 
ฝึกให้นักเรียนยอมรับคำติ ชม ความคิดเห็นทั้ง
ด้านบวกและด้านลบ โดยปราศจากความ
ลำเอียงหรืออคติ  

√  √  

การแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค √  √  
มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

√  √  

การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก
สถานการณ์ ตามบทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย  

√  √  

 
จากตารางที่ 4.10 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการจาก
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าในภาพรวมผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้านทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและ
โภชนาการทีส่ร้างขึ้นมีความเหมาะสม คิดเป็น ร้อยละ 100 

 
องค์ความรู้ใหม่ 

ผลการวิจัยทำให้ได้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและ
การทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมทักษะด้านชีวิตและการทำงานสำหรับเตรียมพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและ
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โภชนาการในการประกอบอาชีพ หรือเป็นผู้ประกอบการ เพื่อสร้างธุรกิจของตนเอง ในระหว่างศึกษาหรือ
เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว ประกอบด้วย 1) ด้านสังคมที่ควรมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถทำงานและ
ดำรงชีวิตอยู่กับสภาพแวดล้อมและผู้คนที่มีความแตกต่างหลากหลาย มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เช่น เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกค้า ครูในแผนกวิชาและนอกแผนกวิชา รวมทั้ง บุคคลทั่วไป สามารถแสดงพฤติกรรมอย่างมือ
อาชีพ 2) ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้วยการ
เชิญผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้านมาให้ความรู้ คำปรึกษา และข้อแนะนำ รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียน 
นักศึกษาได้ออกแบบสร้างสรรค์เมนูอาหาร รวมทั้งการจัดตกแต่งอาหารเพ่ือเพ่ิมมูลค่า ได้อย่างเป็นอิสระ 
และ 3) ด้านการปรับเปลี่ยน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและคุณค่า เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในโลก
ปัจจุบัน รวมทั้งข้อจำกัดของทรัพยากร ทำให้การวางแผนการทำงานตายตัวใช้ไม่ได้ผล ดังนั้นการทำ
กิจกรรมที่ยากและซับซ้อน จะทำให้นักเรียน นักศึกษามีโอการใช้และเรียนรู้ทักษะด้านการปรับเปลี่ยน
เพ่ิมข้ึน จากการปรับตัวตามงานที่ได้รับหมอบหมาย และสามารถทำงานได้ผลที่ดีแม้ลำดับความสำคัญของ
งานที่เปลี่ยนไป 

 

4.3 อภิปรายผล 

 จากการสรุปผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการสามารถนำมา
อภิปรายผล ได้ดังนี้ 

4.3.1  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 พบว่า นักเรียนให้ความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ในด้านการเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิดชอบ
สูงสุด รองลงมาคือ ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพยง  วุ้น
พงษ์ และคณะ, (2561) พบว่า ทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา ประกอบด้วยทักษะการมี
ผลงานและความรับผิดชอบ ทักษะความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว และ พระราชปริยัติวิมล 
และ พระครูปลัดสุริยะ ชวนปญฺโญ, (2566) พบว่า การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือลด
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจยุคนิวนอร์มอลของคนไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิธีพุทธ 
ในกลยุทธ์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ (ฉันทะ) ได้แก่ การเพ่ิมคุณภาพการผลิตของชุมชนบนพ้ืนฐานความรู้และ
เอกลักษณ์ของชุมชน  

4.3.2  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) องค์ประกอบด้านสังคม (Society) 2) องค์ประกอบด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ (Creative) และ 3) องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัย ของ ปนัดดา นกแก้ว, (2562) ที่ศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ควรส่งเสริมทักษะการเข้าสังคมของนักเรียน 
เพ่ือให้รู้จักปรับตัวและเรียนรู้ที่จะอยู่ในสังคมอย่างเหมาะสม และ รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ, (2564) ศึกษา 
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การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางในการส่งเสริมทักษะ 4Csของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 พบว่า แนวทางในการส่งเสริม
ทักษะ 4Cs ของนักเรียนได้แก่ ด้านการคิดสร้างสรรค์ ครูควรจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ฝึกให้นักเรียนใช้ความคิด จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ และไม่ปิดกั้นความคิดของ
นักเรียน 

4.3.3  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ที่ชื่อ
ว่า “S2C Model” ซึ่งสอดคล้องกับ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, (2564) ที่
กล่าวไว้ว่าช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น ควรมีทักษะชีวิตและการเรียนรู้ที่สอดรับกับบริบทในศตวรรษที่ 21 ทั้ง
ทักษะพ้ืนฐาน โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ การวางแผน การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน มีความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี รวมถึงความสามารถในการปรับตัวเท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นทางความคิด ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงานในอนาคต 
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้
สังคมที่มีความแตกต่างระหว่างช่วงวัยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม และ ยุภาวรรณ และ หลี่ , 
(2566) การศึกษาเรื่อง คุณลักษณะเยาวชนที่มีความคิดสร้างสรรค์ทางสังคม ยุค Thailand 4.0 พบว่า 
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนที่มีความคิดสร้างสรรค์ทางสังคมจากเดิม ประกอบด้วย 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ ความคิดริเริ่ม ความคิดคล่องตัว ความละเอียดละออ ความคิดยืดหยุ่น การไม่ยอม
จำนนต่อปัญหา จินตนาการ และการใช้เทคโนโลยี จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า 
องค์ประกอบคุณลักษณะของเยาวชนที่มีความคิดสร้างสรรค์ทางสังคม ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ
เหมือนเดิม แต่ได้ปรับชื่อองค์ประกอบให้สอดคล้องกับเนื้อหาของแต่ละองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ
สำคัญคือ 1. การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 2. ไม่ยอมจำนนต่อปัญหา 3. ความคิดยืดหยุ่น 4. ความคิด
คล่องตัว 5. จินตนาการ 6. ความละเอียดละออ 7. การฝึกคิดวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา 

 



 

 

บทท่ี 5 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
1) ศึกษาระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 2) วิเคราะห์
องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 3) พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชา
อาหารและโภชนาการ จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก จำนวน 
25 คน จากสถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตภาคกลาง จำนวน 5 แห่ง เพื่อเก็บข้อมูลไปใช้สำหรับการทำ
แบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลนักเรียน นักศึกษาของแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 353 คน 
โดยใช้แบบสอบถาม สุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญด้วยความสมัครใจ จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาจัดระบบ เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 

5.1 สรุปผล 
 ผลการการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีดังนี ้

5.1.1  ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลหลัก พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ระหว่าง 36–

45 ปี และมีระยะเวลาในการสอน 10 ปีขึ้นไป ในส่วนของกิจกรรมที่สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
จัดขึ้นที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ได้แก่ 
กิจกรรมการจำหน่ายสินค้าและอาหาร กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพของสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การ
สอบมาตรฐานวิชาชีพ การเขียนแผนธุรกิจ กิจกรรมการแข่งขันที่ เกี่ยวข้องกับอาหาร กิจกรรมการทำ
เค้กและคุกกี้ปีใหม่ กิจกรรมการจัดเลี้ยงอาหารว่าง กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์คน
รุ่นใหม่ กิจกรรมนำเสนอโครงการ กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาหารและโภชนาการโดยผู้เชี่ยวชาญ  
กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านการชงกาแฟ และกิจกรรม
การช่วยออกสอนให้ความรู้ และพบว่า ส่วนใหญ่นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการจำหน่ายสินค้า 
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และอาหาร โดยมีการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง รองลงมา คือ ครูแนะนำหรือเชิญชวนให้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับข่าวสารจากครู ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่จัดขึ้นที่วิทยาลัยของนักเรียน นักศึกษาเอง  
 สำหรับระดับความรู้ด้านอาหารและโภชนาการที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ซึ่ง
แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 1) ความรู้พ้ืนฐานด้านอาหารและโภชนาการ กับ 2) การเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง เพราะนักเรียน นักศึกษามีการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ เช่น อาหารไทย ขนมไทย ธุรกิจและการจัดเลี้ยง รวมทั้งรายวิชาที่เกี่ยวข้องธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
 โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรมีรูปแบบการดำเนินธุรกิจที่ตรงกับหลักการประกอบธุรกิจด้าน
อาหารที่ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารใช้ในการดำเนินการอยู่  ทั้ งนี้อาจขอความอนุ เคราะห์จาก
ผู้ประกอบการธุรกิจอาหารในการเป็นที่ปรึกษากิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือฝึกให้นักเรียน นักศึกษา สามารถ
ทำงานอย่างมีระบบ ได้ผลผลิตที่มีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ รวมทั้งเกิดความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นสิ่ง
สำคัญที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับตัวนักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษาและก้าวเข้าสู่โลกการ
ทำงาน 

5.1.2  ผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
5.1.2.1  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า นักเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 16 

ปี  ระดับการศึกษา ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 2 (ปวช.2) มีรายได้ต่อเดือนต่ำกว่า 3,000 บาท 
ผู้ปกครองของนักเรียน คือ มารดา ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง อาศัยอยู่กับบิดาและมารดา มีขนาดครอบครัว
มีจำนวนมากกว่า 4 คน และอาศัยอยู่บ้านตนเอง  

 5.1.2.2 ระดับความสำคัญของรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ พบว่า นักเรียนให้
ระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของ
นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มีตัวแปร 35 ตัว พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.84 – 
4.09 แสดงว่า นักเรียน นักศึกษาให้ความสำคัญในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยพบว่า ด้าน
การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ มีความสำคัญต่อกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ในระดับมาก
และมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ผลการวิเคราะห์รายด้าน มีดังนี้  ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว ตัวแปรที่มี
ค่าสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 2 นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ ด้านการริเริ่มและกำกับดูแลตนเองได้ ตัวแปรที่มีค่าสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 8 นักเรียนมี
เป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน  ด้านทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข่ามวัฒนธรรม 
ตัวแปรที่มีค่าสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 19 นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน การมี
ผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ตัวแปรที่มีค่าสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 28 นักเรียนยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนที่มีต่อผลงานตนเองด้วยความเต็มใจ ด้านความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบ ตัวแปรที่มี
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ค่าสูงสุด คือ ตัวแปรที่ 32 เมื่อทำงานเป็นกลุ่มนักเรียนสามารถประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มได ้ 
   5.1.2.3  องค์ประกอบปัจจัยที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ได้จำนวน 3 
องค์ประกอบ มี 3 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีค่าความผันแปรมากกว่า 1 และร้อยละความแปรปรวน
สะสมเท่ากับ 60.75 สามารถอธิบายรายละเอียดได้โดยเรียงลำดับปัจจัยตามค่าผลรวมแปรปรวนร่วมจาก
มากไปน้อย ดังนี้  

   1) องค์ประกอบด้านสังคม (Society) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ มีตัวแปรมากที่สุด 16 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.50 ถึง 0.69 ซึ่งอธิบายความผันแปร
ทั้งหมดได้ 52.93%  คือ นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน  ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผล
สูงสุด รองลงมาคือ มีนักเรียนมีแสดงความเป็นมิตรต่อผู้อ่ืนอยู่เสมอ และนักเรียนวางแผนในการดำเนิน
ธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหารและโภชนาการและลงมือปฏิบัติตามแผนเพ่ือให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้มีผลน้อยที่สุด  

   2) องค์ประกอบด้านความคิดสร้างสรรค์ (Creative) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อผลการ
จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ซึ่งอธิบายด้วย 11 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.50 ถึง 0.71 ซึ่งอธิบาย
ความผันแปรทั้งหมดได้ 4.19% คือ  นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ  ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผล
สูงสุด รองลงมานักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับความสำคัญของงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (PDCA) และนักเรียนมีเป้าหมายในการทำงาน และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนมีผล
น้อยที่สุด  

   3) องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ซึ่งอธิบายด้วย 7 ตัวแปร มีค่าน้ำหนักระหว่าง 0.55 ถึง 0.73 ซึ่งอธิบาย
ความผันแปรทั้งหมดได้ 3.61% คือ นักเรียนยอมรับคำติชม ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบได้ โดย
ปราศจากความลำเอียงหรืออคติ ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผลสูงสุด รองลงมาคือ ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
นักเรียนมีการแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเที ยมและเสมอภาค และนักเรียนสามารถปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ มีผลน้อยที่สุด  

 จากข้อค้นพบของงานวิจัยจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและผลการยืนยันจากข้อมูล
เชิงคุณภาพผู้วิจัยได้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตและการทำงานในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการขึ้น ชื่อ “S2C Model” โดยเน้นพัฒนาทักษะชีวิตและการ
ทำงานของนักเรียนเพื่อนำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการได้ ตามองค์ประกอบดังนี้ 
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 1)  องค์ประกอบด้านสังคม (Society)  
 2)  องค์ประกอบด้านความคิด (Creative) 

  3)  องค์ประกอบด้านการปรับเปลี่ยน (Change) 
  5.1.2.3 ผลการประเมินระดับความเหมาะสมและระดับความเป็นไปได้ของรูปแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ โดยผู้เชี่ยวชาญในด้านการสอนในสาขาอาหารและโภชนาการมีความ
เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 100 และระดับความเป็นไปได้คิดเป็นร้อยละ 100 
 

5.2  ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
และการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะ 2 ประเด็น 
ดังนี้ 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

  5.2.1.1 ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบจัดกิจกรรม ควรมุ่งเสริมสร้างความตระหนักในด้าน
ผลผลิต ความรับผิดชอบ รวมทั้งความยืดหยุ่นและการปรับตัว นอกจากนั้น ควรพัฒนาทักษะการริเริ่มและ
การชี้นําตนเองของนักเรียน ด้วยการสร้างการยอมรับ ความเข้าใจ รวมถึงฝึกพฤติกรรมการริเริ่มและการ
ชี้นําตนเองของนักเรียน นักศึกษาอย่างจริงจัง 

  5.2.1.2 สถาบันการศึกษาและครูผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ควรทำการสำรวจทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในเขตรับผิดชอบ เพ่ือนำมาเป็นหัวข้อในการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา ต่อไป 

5.2.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาครั้งต่อไป 
  5.2.2.1 ศึกษาประชากรกลุ่มตัวอย่างในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสถานศึกษาที่เป็นวิทยาลัยการ
อาชีพหรือวิทยาลัยเทคนิค เพ่ือนำผลที่มาเปรียบเทียบกับผลการศึกษาครั้งนี้ ว่าองค์ประกอบของปัจจัยมี
ผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน 
นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร  

  5.2.2.2 นำผลการศึกษาปัจจัยมีผลต่อการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ มาสร้างเป็น
คู่มือกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน 
นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ โดยมีการวัดและประเมินผลของการใช้คู่มือเพ่ือทราบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
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ผลประเมินผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

แบบสอบถามเพื่องานวิจยั 

เรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง : แบบประเมินความเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมือการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรม

เสริมทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ เพื่อประเมินความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อคำถาม มีความ

เหมาะสมในการนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ซึ่งทำการประเมินความ

เที่ยงตรงโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเที่ยง 

   +1 = แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องตรงกับการวิจัย 

   0   = ไม่แน่ใจว่าคำถามมีความสอดคล้องตรงกับการวิจัยหรือไม่ 

   -1  = แน่ใจว่าคำถามไม่มีความสอดคล้องตรงกับการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 1 เพศ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 2 อายุ  1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 3 ระดับการศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 4 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 5 ผู้ปกครอง 1 1 0 1 1 0.80 ใชได้ 
ข้อ 6 อาชีพผู้ปกครอง 1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 7 นักเรียนอาศัยอยู่กับใคร 1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
ข้อ 8 ขนาดของครอบครัว 1 1 0 1 1 0.80 ใชได้ 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

ข้อ 1 นักเรียนเคยเข้าร่วม
กิจกรรมใดบ้าง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 

ข้อ 2 เหตุผลในการตัดสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรม  (ตอบ
ได้มากกว่า 1 ข้อ) 

1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 

ข้อ 3 นักเรียนได้รับข่าวสาร
การเข้าร่วมกิจกรรม
จากแหล่งใด (ตอบได้
มากกว่า 1 ข้อ) 

1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 

ข้อ 4 กิจกรรมที่นักเรียนเข้า
ร่วมจัดขึ้นที่ใด 

1 0 1 1 1 0.80 ใชได้ 

ข้อ 5 ช่วงเวลาที่สนใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชได้ 
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ตอนที ่3 ความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ในศตวรรษ 
 ที่ 21 เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการ 

ข้อ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล 

5 4 3 2 1   
1. นักเรียนสามารถปรับตัวกับการ

เปลี่ยนแปลงได้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

2. นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตาม
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

3. นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

4. ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นักเรียนมี
การแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเท่ียม
และเสมอภาค 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

5. นักเรียนยอมรับคำติชม ความคิดเห็น
ด้านบวกและด้านลบได้ โดย
ปราศจากความลำเอียงหรืออคติ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

6. นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการ
นำเสนอแนวคิดหรือสร้างผลงานให้
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

7. นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีทัศนคติ
เชิงบวกขณะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

8. นักเรียนมีเป้าหมายในการทำงาน 
และพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

9. นักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน 
ติดตามงานสามารถจัดลำดับ
ความสำคัญของงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PDCA) 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

10. นักเรียนเข้ารับการทดสอบความ
ชำนาญโดยสถาบันต่างๆ  

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล 

5 4 3 2 1   
11. นักเรียนนำประสบการณ์มาพัฒนา

ธุรกิจร้านค้าของตนเองได้ 
1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

12. นักเรียนนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการพัฒนาธุรกิจได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

13. นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับ
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

14. นักเรียนความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการใช้ผลิตภัณฑ์ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

15. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับบุคคล
อ่ืนที่ไม่ใช่นักเรียน หรือครูในแผนก
วิชา 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

16. นักเรียนสามารถสอนงานให้เพ่ือ
ร่วมงานได้ 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

17. นักเรียนมีแสดงความเป็นมิตรต่อ
ผู้อื่นอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

18. นักเรียนเคารพและยอมรับหลัก
ปฏิบัติของผู้อ่ืนที่แตกต่างได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

19. นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญ 
เมื่อทำงานกับผู้อ่ืน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

20. นักเรียนสามารถนำวัฒนธรรมที่
แตกต่างมาสร้างสรรค์ในผลิตภัณฑ์ได้ 
เช่น การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

21. นักเรียนนำความรู้ของอาหารที่
หลากหลาย มาคิดสร้างสรรค์เป็น
เมนูใหม่ได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

22. นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย
จากยอดขายเพ่ือให้เกิด ผลงานตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล 

5 4 3 2 1   
23. นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจ

เข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อาหารและโภชนาการและลงมือ
ปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

24. นักเรียนสามารถทำงานได้
หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

25. นักเรียนสามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

26. นักเรียนยอมรับในผลิตภัณฑ์ของ
ตนเองและผู้อื่นที่เกิดขึ้น 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

27. นักเรียนเคารพและชื่นชมใน
ผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

28. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่นที่มีต่อผลงานตนเองด้วยความ
เต็มใจ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

29. นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ทั้งในบทบาทการเป็นผู้นำหรือผู้
ตาม 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

30. เมื่อพบปัญหาในการทำงานนักเรียน
สามารถหาแนวทางแก้ไขได้ 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

31. นักเรียนสามารถเสนอวิธีการที่จะนำ
ธุรกิจไปสู่ความสำเร็จได้ 

1 1 0 1 1 0.80 ใช้ได้ 

32. เมื่อทำงานเป็นกลุ่มนักเรียนสามารถ
ประสานความร่วมมือระหว่างสมาชิก
ในกลุ่มได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ ข้อคำถาม 
ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC แปลผล 

5 4 3 2 1   
33. นักเรียนสามารถเสียสละประโยชน์

ของตนเองเพ่ือความสำเร็จของธุรกิจ
ได้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

34. นักเรียนสามารถวางแผนในการ
ดำเนินธุรกิจ เช่น แผนการเงิน 
แผนการตลาด 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

35. นักเรียนมักขอความช่วยเหลือจากผู้มี
ความรู้ในการแก้ไขปัญหาธุรกิจที่
เกิดข้ึน 

1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ช 
 

เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการวิจัย 

เรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน  
ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

********************************************************************** 
คำชี้แจง     

 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

ท ั ก ษ ะช ี ว ิ ต แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น  ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ข า ว ิ ช า อ า ห า ร แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร

ตามข้อกำหนดของการศึกษาในหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะแห่ง

ศตวรรษที่  21 จะทำเป็นรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ

ทำงาน ของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการให้ข้อมูล 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

วันเวลาที่ให้สัมภาษณ์  วันที่...........เดือน......................พ.ศ. 2565   เวลา.......................................... 
ชื่อ-สกุล ผู้ให้สัมภาษณ์.....................................................................อายุ................................. ............................ 
สถานศึกษา............................................................................................................................. ............... 
ตำแหน่ง………….................................................................................................................. .................... 
จังหวัดที่ทำงาน................................................................................................................................ ....... 
วิชาที่สอนในสาขาอาหารและโภชนาการ................................................................................................  
ประสบการณ์ในการสอนสาขาอาหารและโภชนาการ……….............................................................. ...... 
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ตอนที่ 2  การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ    
            ทำงาน 
 

ประเด็นคำถาม แนวคำถาม คำตอบ 

1. กิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เกิดขึ้นใน

สถานศึกษา 

ในสถานศึกษามีการจัด

กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะของ

ผู้เรียนในด้านใดบ้าง 

- กิจกรรมการจำหน่ายสินค้าและอาหาร- 

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

- กิจกรรมการจำหน่ายสินค้าและอาหาร  

- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

กิจกรรมการแข่งขันที่เกี่ยวข้อง 

กับอาหาร กิจกรรมการทำเค้กและคุกกี้ปี

ใหม่ กิจกรรมการจัดเลี้ยงอาหารว่าง 

กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ  

กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ กิจกรรม

นำเสนอโครงการ กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้าน

อาหารและ 

โภชนาการโดยผู้เชี่ยวชาญ กิจกรรม

การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 

การชงกาแฟ และกิจกรรมการช่วยออก

สอนให้ความรู้ 

2. ทักษะความยืดหยุ่นและ

การปรับตัว 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน 

นักศึกษามีความปรับตัวใน

สถานการณ์ที่มีความ

เปลี่ยนแปลง ,การทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนของนักเรียน 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

- แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

- แบ่งหน้าที่ในการทำงานได้ 

- ยอมรับคำติชมต่างๆ 
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ประเด็นคำถาม แนวคำถาม คำตอบ 

3. การริเริ่มและการกำกับ

ดูแลตนเองได้ 

นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์

ในการทำงานแบบใดบ้าง,

กระบวนการในการทำงาน

ของนักเรียน  

- ตั้งเป้าหมายในการทำงาน 

- วางแผนการทำงาน 

- สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้ความรู้ต่างๆ  

4. ทักษะสังคมและสังคมข้าม

วัฒนธรรม  

มีการขอความช่วยเหลือ หรือ

ความร่วมมือจากบุคลต่างๆ 

เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ใน

การทำงาน 

- ทำงานกับบุคลภายนอกเช่น ครูต่าง

แผนก นักเรียนต่างแผนก สถานประกอบ

การณ์  

- ยอมรับในความแตกต่าง 

- ยอมรับและให้ความสำคัญกับผู้อ่ืน 

- นำวัฒนธรรม ความรู้ที่แตกต่างมาใช้ใน

การทำงาน 

5. การมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ 

นักเรียนมีเป้าหมายในการ

ทำงานอย่างไรบ้าง 

-  กำหนดเป้าหมายและทำให้บรรลุ

เป้าหมายนั้น แม้จะมี 

อุปสรรคและมีแรงบีบคั้น แย่งเวลาหรือ

ความสนใจ 

- กำหนดลำดับความสำคัญ วางแผน และ

จัดการงาน 

6. ภาวะผู้นำและความ
รับผิดชอบ 

นักเรียนมีหน้าที่ความรับผิด

ใดบ้างในการทำกิจกรรม 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

- แก้ไข้ปัญหาต่างๆได้ 

- เสียสละประโยชน์ส่วนตัว 

-  
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ตอนที่ 3  ระดับความรู้ของนักเรียน นักศึกษาด้านอาหารและโภชนาการที่เก่ียวข้องกับทักษะด้านชีวิตและการ 
            ทำงาน  
 

ประเด็น แนวคำถาม คำตอบ 

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการ

ประกอบอาหาร 

การจัดการเรียนการสอนหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเป็น

ผู้ประกอบการ 

 

2.การบริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 

การจัดการเรียนการสอน หรือ 

กิจกรรมที่มีการเขียนแผนธุรกิจ

ในการเป็นผู้ประกอบการ 

 

3.การประกอบธุรกิจเบื้องต้น การจัดกิจกรรมในการดำเนิน

ธุรกิจ หรือการวางแผนในการทำ

ธุรกิจ 

 

 

ตอนท่ี  4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

........................................................................ ......................................................................................................  

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์การให้สัมภาษณ์ 
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แบบประเมินรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะ  
เรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงานของ

นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
********************************************************************************** 
คำชี้แจง   
 แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการตาม
ข้อกำหนดของการศึกษาในหลักสูตรคหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มวิชาธุรกิจอาหาร สาขาวิชาคหกรรมศาตร์ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนารูปแบบ เรื่อง    การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
ลักษณะของงานวิจัยโดยสรุป 
 งานวิจัยนี้ ดำเนินการโดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรกูารพัฒนารูปแบบกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงานของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาระดับความสำคัญของกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน 2) วิเคราะห์องค์ประกอบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน และ 3) พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิต
และการทำงาน เป็นการวิจัยเชิงผสมผสานทั้งวิจัยเชิงปริมาณ และวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิง
ปริมาณ คือ นักเรียนและนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  ส่วนวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ครูแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
จำนวน 25 คน  
 ในฐานะที่ท่านเป็นผู ้ให้ข้อมูลหลัก ขอความอนุเคราะห์ ให้ความคิดเห็นจากข้อค้นแบบจากการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและสมบูรณ์เพื่อนำไปเป็นข้อเสนอแนะสำหรับรูปแบบ

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบด้านทักษะชีวิตและการทำงาน 
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ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ทั้งนี้โครงสร้างของประเด็นการผประเมินประกอบไป

ด้วย คือ                             

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
วัน เวลา ที่ประเมิน วันที่.......16.......เดือน...ก........................พ.ศ.2566 เวลา..................................... ......... 
ชื่อสกุล ผู้ประเมิน................................................................................................................... ............. 
ตำแหน่ง...................................................................................................................... ............................... 
ระดับการศึกษา................................................................................................................ .......................... 
ระยะเวลาในการสอน............................................................................................................. .................... 
ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ ............................ 
 
ตอนที่ 2 ความเห็นเกี่ยวกับความสำคัญขององค์ประกอบที่มีผลต่อรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้
  ในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและโภชนาการ ซึ่งได้รับจาก 
  ความคิดเห็นของนักเรียนที่ศึกษาอยู่ในแผนกคหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
  ดังภาพที ่1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน 
ของนักเรียน นักศึกษา สาขาอาหารและโภชนาการ 

 
 องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  ด้านสังคม (Society) มี 

16 ตัวแปร ประกอบด้วยนักเรียนมีความแสดงความเป็นมิตรต่อผู้อื ่นอยู่เสมอ ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผลสูงสุด 

รองลงมาคือ นักเรียนจะรับฟังและให้ความสำคัญเมื่อทำงานกับผู้อื่น, นักเรียนเคารพและยอมรับหลักปฏิบัติ
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ของผู้อื่นที่แตกต่างได้, นักเรียนเคารพและชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อื่น, นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นที่

ไม่ใช่นักเรียนหรือครูในแผนกวิชา, นักเรียนสามารถเสียสละประโยชน์ของตนเองเพื่อความสำเร็จของธุรกิจได้, 

นักเรียนมักขอความช่วยเหลือจากผู้มีความรู้ในการแก้ไขปัญญาธุรกิจที่เกิดขึ้น ตามลำดับ และนักเรียนวางแผน

ในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหารและโภชนาการและลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้

ได้ผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้มีผลน้อยที่สุด ดังตารางที่ 2.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่เพราะเหตุ

ใด โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน

ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  ด้านความคิดสร้างสรรค์ 

(Creative) มี 11 ตัวแปร ประกอบด้วย นักเรียนปรึกษาปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผลสูงสุด 

รองลงมานักเรียนมีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงานสามารถจัดลำดับความสำคัญของงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PDCA), นักเรียนวางแผนในการดำเนินธุรกิจเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหารและโภชนาการ

และลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดได้ , นักเรียนเข้ารับการทดสอบความ

ชำนาญโดยสถาบันต่างๆ, นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมายจากยอดขายเพ่ือให้เกิด ผลงานตาม และนักเรียนมี

เป้าหมายในการทำงานเป้าหมายที่ตั้งไว้ตามลำดับ  และนักเรียนมีเป้าหมายในการทำงานและพัฒนาตนเอง

อย่างชัดเจนมีผลน้อยทีสุ่ด ท่านเห็นด้วยหรือไม่เพราะเหตุใด โปรดอธิบาย 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................  
  องค์ประกอบท่ี 3 องค์ประกอบรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ ด้านการปรับเปลี่ยน มี 7 
ตัวแปร ประกอบด้วยนักเรียนยอมรับคำติชม ความคิดเห็นด้านบวกและด้านลบได้ โดยปราศจากความ
ลำเอียงหรืออคติ    ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีผลสูงสุด รองลงมาคือ   ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น นักเรียนมีการแบ่ง
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งานกันทำอย่างเท่าเที่ยมและเสมอภาค, นักเรียนมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข, นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ทุกสถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ, 
นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการนำเสนอแนวคิดหรือสร้างผลงานให้ได้อย่างสร้างสรรค์  ตามลำดับ และ      
นักเรียนสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงได้  มีผลน้อยที่สุดท่านเห็นด้วยหรือไม่เพราะเหตุใด โปรด
อธิบาย 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. ................................................ 
ตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ต่อองค์ประกอบรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
  เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการทำงาน ของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร
  และโภชนาการ ที่ได้พัฒนาขึ้นมาจากรูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม เป็นไปได ้ เป็นไปไม่ได้ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านสังคม      

แสดงความเป็นมิตรต่อผู้อ่ืนด้วยการรับฟังและ
ให้ความสำคัญ เคารพและยอมรับหลักปฏิบัติ
ของผู้อื่นที่แตกต่าง  

    

ชื่นชมในผลิตภัณฑ์ของผู้อ่ืน     

สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่นักเรียน

หรือครูในแผนกวิชา 

    

เสียสละประโยชน์ของตนเองเพ่ือความสำเร็จ

ของธุรกิจ 
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รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม เป็นไปได ้ เป็นไปไม่ได้ 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านความคิดสร้างสรรค์     

ต้องมุ่งสร้างโอกาสให้นักเรียนสามารถปรึกษา

ปัญหาธุรกิจกับผู้เชี่ยวชาญ  

    

มีการวางแผนในการทำงาน ติดตามงาน 

สามารถจัดลำดับความสำคัญของงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PDCA) 

    

สนับสนุนการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน

การพัฒนาธุรกิจ 

    

วางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้าน

อาหารและโภชนาการ 

    

เน้นย้ำให้ลงมือปฏิบัติตามแผนเพื่อให้ได้ผลงาน

ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

    

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้ารับการ

ทดสอบความชำนาญโดยสถาบันต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 

    

องค์ประกอบที่ 3 ด้านปรับเปลี่ยน     

ฝึกให้นักเรียนยอมรับคำติ ชม ความคิดเห็นทั้ง

ด้านบวกและด้านลบ โดยปราศจากความ

ลำเอียงหรืออคติ  

    

การแบ่งงานกันทำอย่างเท่าเทียมและเสมอ

ภาค 
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รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม เป็นไปได ้ เป็นไปไม่ได้ 

มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุข 

    

การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก

สถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
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