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ส ำนักงำนประกันสังคมได้จัดต้ังพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 มีเจตนำรมณ์ท่ีจะ
คุ้มครองผู้ประกันตนให้ได้รับสิทธิประโยชน์กรณีต่ำง  ๆ ตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำย  และเพื่อเป็นกำรสร้ำง
หลักประกันในกำรด ำรงชีวิตในกลุ่มของสมำชิกลูกจ้ำงท่ีมีรำยได้และจ่ำยเงินสมทบเข้ำกองทุนประกันสังคมเพื่อ
รับผิดชอบในกำรเฉล่ียควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดจำกกำรเจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพพลภำพ  ตำยสงเครำะห์บุตร   
ชรำภำพ และว่ำงงำน  เพื่อให้ได้รับกำรรักษำพยำบำลและมีรำยได้อย่ำงต่อเนื่อง   

ผู้จัดท ำคู่มือได้เห็นถึงควำมส ำคัญของงำนระบบประกันสังคมจึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน เพื่อ
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทรำบขั้นตอน วิธีกำรใช้งำนระบบประกันสังคมในรูปแบบออนไลน์อย่ำงละเอียด  เพื่อเป็น
กำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับบุคลำกร ภำยในสังกัดคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระ-
นคร  คู่มือเล่มนี้มีควำมส ำคัญและจ ำเป็นต่อผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล โดยผู้เขียนได้น ำเสนอเนื้อหำท่ี
เกี่ยวกับควำมส ำคัญ และประโยชน์ท่ีควรจะได้รับ ขั้นตอนต่ำงๆ หลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำน เทคนิคกำร
ปฏิบัติงำน ปัญหำและอุปสรรคท่ีพบ พร้อมท้ังแนวทำงแก้ไขและกำรพัฒนำ ซึ่งเหมำะกับในยุคสมัยปัจจุบัน ซึ่งเป็น
ในยุคท่ีผู้คนเร่งรีบ  ไม่มีเวลำ และมีโรคระบำด ไม่ว่ำคุณจะอยู่ท่ีไหน เวลำไหนก็สำมำรถเข้ำไปใช้งำนระบบ
ประกันสังคมในรูปแบบออนไลน์ได้  ซึ่งผู้จัดท ำหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือเล่มนี้จะให้ควำมรู้และเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจ   
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สารบัญตาราง 



บทที่ 1 

บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

การประกันสังคมในประเทศไทย กองทุนเงินทดแทนนับเป็นก้าวแรกของการประกันสังคมไทย
ที่ให้หลักประกันแก่ลูกจ้างกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยด้วยโรคอันเนื่องมาจากการท างาน ท้ังนี้
กองทุนเงินทดแทน เกิดข้ึนในประเทศไทยครั้งแรกเมื่อปี 2515 ภายใต้การบริหารของส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน กรมแรงงาน ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 2515  โดยในปีแรกของ
การให้ความคุ้มครองจะครอบคลุมเฉพาะสถานประกอบการท่ีอยู่ในเขตกรุงเทพฯ แล้วจึงค่อย ๆ ขยายความ
คุ้มครองออกไปจนครบทุกจังหวัดท่ัวประเทศในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2531 

ส านักงานประกันสังคมได้รับการจัดต้ังขึ้นภายใต้กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2533 
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนได้ถูกโอนจากกรมประชาสงเคราะห์ และกรม
แรงงานตามล าดับไปยังส านักงานประกันสังคมในปีเดียวกัน ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคมได้รับความ
เห็นชอบจากรัฐสภาและมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 2 กันยายน 2533 นับต้ังแต่เริ่มก่อต้ังกระทรวงแรงงานใน
ปี  2536 ส านักงานประกันสังคมอยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยรวม ส านักงานประกันสังคมมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โครงการประกันสังคมท่ีครอบคลุมซึ่งรวมถึงการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยทุพพลภาพ และตาย ท้ังนี้เนื่อง
และไม่เนื่องจากการท างาน รวมไปถึงการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการว่างงาน 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537  
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และประมวลกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ.2558 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561  
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2561 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา บังคับแก่นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งคนขึ้น
ไป โดยมีระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย  
พนักงานราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราว) ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีให้กับนายจ้าง หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 
ผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ระบบประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร เพื่อให้เกิดศักยภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยให้บรรลุเป้าหมายตามเจตจ านงของ 
ทางราชการ และด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น 

 ในช่วงแรก การยื่นข้อมูลผู้ประกันตนจะด าเนินการกรอกแบบฟอร์มของประกันสังคมในรูปแบบ
กระดาษแล้วน าส่งแบบจดหมายถึงส านักงานประกันสังคม  ปัจจุบันส านักงานประกันสังคมมีการพัฒนาระบบ
การยื่นแบบของผู้ประกันตนในรูปแบบออนไลน์ จึงท าให้สะดวกต่อการยื่นเอกสารต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วมาก
ขึ้น และสามารถติดตามการยื่นแบบได้ 
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 จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวจึงเป็นเหตุให้ผู้จัดท ามีความสนใจท่ีจะจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ระบบประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2    วัตถุประสงค์ของกำรเขียนคู่มือปฏิบัติงำน 
1.  เพื่ อให้ ผู้ปฏิบั ติงานและผู้เกี่ ยวข้องกับระบบงานประกันสังคมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ทราบวิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ
ประกันสังคมในรูปแบบออนไลน์ 

2. เพื่ อใช้เป็น เครื่องมือในการปฏิบั ติงานด้านประกันสังคมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.3    ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
๒. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

1.4    ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงำน 
การปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานระบบประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงพระนคร ส าหรับสถานประกอบการ มีเนื้อหาครอบคลุมหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ วิธีการ
ปฏิบัติ สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/แจ้งรับ
ผู้ประกันตนเข้าท างาน บันทึกขึ้นทะเบียนส าหรับผู้ท่ีเคยมีบัตรรับรองสิทธิแล้ว แจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน 
แจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน และส่งข้อมูลทะเบียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันของผู้ประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ  
ลูกจ้างช่ัวคราว) ในคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

1.5    ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 

 คณะ   หมายถึง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 มหำวิทยำลัย  หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พนักงำนมหำวิทยำลัย       หมายถึง บุคคลท่ีไ ด้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างานใน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยได้รับ
ค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือ
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

พนักงำนรำชกำร หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าจ้างหรือ 
ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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ลูกจ้ำงชั่วครำว หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าจ้างหรือ 
ค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

นำยทะเบียนประกันสังคม     หมายถึง ผู้ซึ่งรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้าง และผู้ซึ่งได้รับ 
มอบหมายให้ท างานแทน  

 ผู้ประกันตน        หมายถึง ผู้ซึ่งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ 
ทดแทน  

 

  

  

 

 

 
 



บทที่  2 
 

โครงสร้างและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 

2.1   โครงสร้างของหน่วยงานและความรับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนท่ี ๖ ก วันท่ี ๑๘ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ และมีส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๓ ตอนท่ี ๑๑๘ ก วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และ
กฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒) 
ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่มท่ี ๑๒๔ ตอนท่ี ๕๔ ก วัน ท่ี ๑๔ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๔ ตอนท่ี ๑๑๘ ก วันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๔๙   
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เดิมคือ โรงเรียนช่างกลพระนครเหนือ 
เป็นท่ีท างานของกรมโยธาธิการ สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2497 จนปี 2501 
โดยส านักนายกรัฐมนตรีได้อนุมัติให้มาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้ช่ือเก่า ช่างกลพระนครเหนือ ในปี พ.ศ. 
2520 ได้เปล่ียนช่ือจากโรงเรียนช่างกลพระนครเหนือมาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยและอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2518   

 จนเมื่อวัน ท่ี 18 มกราคม 2548 ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญั ติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร” ซึ่งสถานท่ีแห่งนี้ถูกจัดเป็นท่ีต้ัง
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นเรื่องหลักสูตร การเรียนการ
สอน   ครู อาจารย์ อาคารสถานท่ี และอุปกรณ์การฝึกงาน ท้ังนี้ เพราะได้รับอนุมัติให้อยู่ในโครงการความร่วมมือ
ระหว่างประเทศหลายโครงการ เช่น โครงการเงินกู้เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา โครงการความร่วมมือจากประเทศ
ออสเตรเลียภายใต้แผนโคลัมโบ จากอดีตจนถึงปัจจุบันผลิตนักศึกษาท่ีมีคุณภาพทางวิชาการได้หลายสาขาจนเป็น
ท่ียอมรับของวงการท่ัวไปในปัจจุบัน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เริ่มเปิดด าเนินการ ด้านการเรียน               
การสอนระดับปริญญาตรี ต้ังแต่ปี 2548 จวบจนปัจจุบันเป็นเวลา 13 ปี ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาได้พิสูจน์            
ให้สังคม และอุตสาหกรรมรู้จักคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่ามีการเรียน      
การสอน งานวิจัยสู่รากหญ้า การบริการทางวิชาการแก่สังคม ท่ีสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป 
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 ๒.๑.๑     โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 
   การจัดโครงสร้างองค์กร (Organization Structure) การจัดองค์กรเป็นหน้าท่ี ท่ี สําคัญ         
อีกประการหนึ่งของนักบริหารท้ังนี้ถ้าพิจารณาจาก องค์ประกอบท่ีสําคัญขององค์กรท่ีมีอยู่ ๕ ส่วนด้วยกัน คือ    
คน เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ โครงสร้าง ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และเทคโนโลยีนั้น จะเห็นได้ว่าโครงสร้างท่ีเป็น
องค์ประกอบท่ีสําคัญขององค์กรอันหนึ่ง ในการท่ีจะทําให้เกิดการแบ่งงานกันทําท่ีมีความชัดเจน การกําหนด
อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมี ความเหมาะสม การจัดสายการบังคับบัญชาท่ีดีและมีประสิทธิภาพ      
ตลอดรวมไปถึงเรื่องอื่น ๆ ในอันท่ีจะเอื้อต่อ การทํางานท่ีเกิดขึ้นหลังจากท่ีได้มีการวางแผนงานต่าง ๆ ไว้แล้ว 
 

๑. โครงสร้างองค์กร (Organization Structure)  
 
 

 
 

ภาพท่ี 2-1 โครงสร้างองค์กร (Organization Structure) https://www.rmutp.ac.th 
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๒.     โครงสร้างของงาน (Organization chart) 
            โครงสร้างของงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยแบ่งออกดังนี้ 

1. งานบริหารท่ัวไป 
2. งานวางแผนและพัฒนา 
3. งานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 
4. งานกิจการนักศึกษา 

     ระบบประกันสังคมเป็นภาระงานอีกหนึ่งหน้าท่ีของงานบริหารท่ัวไปท่ีดูแลพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว  ท่ีเข้ามาท างานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 
ภาพท่ี 2-2 โครงสร้างของงาน (Organization chart) 

 

 

 

 

งานบริหาร

ทั่วไป 
งานวางแผนและ

พัฒนา 

งานวิชาการ วิจัยและ

บริการวิชาการ 

งานกิจการ

นักศึกษา 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รองคณบดีทุกฝ่าย 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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 ๓.  โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
 อ้างอิงจากแผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564) แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005  
ลงวันท่ี  3  มกราคม 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.๓  โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
 
 

 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

รองคณบดีทุกฝ่าย 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

- สารบรรณ 

- บริหารงานบุคคล 

- การเงิน 

- การบัญชี 

- พัสดุ 

- บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

- สื่อสารองค์กร 

- อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

- เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ 

- แผนยุทธศาสตร์ 

- แผนงานและงบประมาณ 

- บริหารครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 

- ติดตามและประเมินผล 

- บริหารความเสี่ยง 

- หลักสูตร 

- ทะเบียน 

- สหกิจศึกษา 

- ประกันคุณภาพการศึกษา 

- เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- บริการห้องปฏิบัติการ 

- วิเทศสัมพันธ์ 

- เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

- การจัดการความรู้ (KM) 

- วิจัยและพัฒนา 

- บริการวิชาการแก่สังคม 

- สโมสรและกิจกรรมนักศึกษา 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- ทุนการศึกษา 

- พัฒนาวินัย คณธรรม และจริยธรรม 

- กีฬา 

- แนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

- สวัสดิการและการบริการนักศึกษา 

- ทรานสคริปต์กิจกรรม 

- วิชาทหาร 

- ศิษย์เก่าและชุมชนสัมพันธ์ 

หัวหน้างานวางแผนและพัฒนา หัวหน้างานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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 ๔.  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 
   อ้างอิงจากแผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากร
สายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564) แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005  
ลงวันท่ี  3  มกราคม  2561 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.๔  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

ดร.ณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

นางภัครัตน์ เชื้อนเคนทร์

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

ผศ.ดร.ณัฐพงศ์ พันธุนะ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

นางสาวปริยะดา ตระกูลอํ่า 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

1.นางสาวสุภาพร มีสาตร ์
2.นางศรัญญา พิริยประเสริฐ 
3.นางสาววนรัตน์ มุกนนท ์
4.นางจุไรภรณ์ กิริติยกุลย์ 
5.นางสาวเนตรนภา แสงเงิน 
6.นางสาวธีร์นานา การุณย์นวสิริ 
7.นางสาวปลื้มจิตต์ นราภิรมย์ขวัญ 
8.นางธัชมนตร์ พินิจเวชการ 
9.นางสาวกชพร ลี้ไพบูลย์ 
10.นางสาวกมลวรรณ อาชวอาชานกุล 
11.นางสาวสุกัลยา ข าทัศน ์
12.นางสาวจิตเกษม ใจแก้ว 
13.นายโกวิท พลีบูรณ์ 
14.นางสาวอภิญญา ชุมนุมมณี 
15.นางสาวกชรัตน์ ฉิมคล้าย 
16.นางสาวชฎาภรณ์ เฮงเจริญถาวร 
17.นายอัคคพงศ์ อภิรักษ์สันติ 
18.นางสาวสกาวรัตน์ นิ่มอนงค ์
19.นายไพฑูรย์ อาราเบีย 
20.นายปิยะพันธ์ บ าเรอจิตร 
21.นางกัญชิสา  ธัญสิประเสริฐ 
 

นางนงนภัส ทองวิจิตร์ 

หัวหน้างานวางแผนและพัฒนา 

นางสาวสุภาภรณ์ ลาทุม 

หัวหน้างานวิชาการ วิจัยและบริการวิชาการ 

นางสาวทิพรดา มุ่งดี 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 

ผศ.กร พวงนาค 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

ร.ต.ดร.พลกฤษณ์  จริยตันติเวทย์ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

นายสุทธิพงษ์ จํารูญรัตน์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 

1.นางกุสุมา ระงับภัย 
2.นายเสกสรร กันธรส 
3.นางสาวมณีวรรณ สายสุโชค 
4.นางสาวรจนา สร้อยแก้ว 
5.นางกัลยา แก้วทอง 
6.นายปรีชา ลิ้มเจริญ 
7.นายปิยะ พิทักษ์โกมลเสน 

1.นางสาวศิริกุล ภู่จ านงค ์
2.นางวรรณรัฐ คงสมบูรณ์ 
3.นายธนพล สวนล าใย 
4.นายสมยศ แสงจันทร ์
5.นางสาวจันทร์เพ็ญ ค าภูมี 
6.นางสาวสิริขวัญ ชาวบัวใหญ ่
7.นางสาวสุธาสินี ทับทอง 
8.นางสาวลลิตา นาคจ าแลง 
9.นางสาวชนิดา บุญรอด 
10.นางสาวสาวิตรี อยู่อ่วม 
11.นายอานนท์ จ าเริญพัฒน์ 
12.นายฐานะณัฏฐ์ นพแก้ว 

1.นางสาวศศิชานันท์ ฤกษ์เรืองชัย 
2.นางสาวเพ็ญผกา เกิดแก่น 
3.นางสาวปิยะภรณ์ มีศิริ 
4.นางสาวกนิษฐา ป่ินวนิช 
5.นางปาริชาติ ค ากองแก้ว 
6.นายยุทธการ บ ารุงกิจ 
7.นางสาวพนารัตน์ ลิ้มประเสริฐ 
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 2.1.2  ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 ตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564) ส านักงานคณบดี  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005 ลงวันท่ี 3 มกราคม 
2561)  ได้อนุมัติเห็นชอบการแบ่งส่วนงานภายในของคณะฯ ท้ังนี้ งานบริหารท่ัวไป ได้แบ่งส่วนงานภายใน
ออกเป็น 9 งาน ดังนี้ 

  1.  สารบรรณ 
-    ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
-  จัดท าประกาศ  ค าส่ัง และเอกสารราชการของคณะฯ  
-  บริการติดต่อส่ือสารของทางราชการ 
-  เตรียมการและประสานงานในการจัดประชุม และบันทึกการประชุมของคณะฯ 
-  ประสานงานการส่ือสารหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกคณะฯ 
-  จัดเก็บเอกสารและจัดระบบเอกสารเป็นหมวดหมู่จ าแนกตามระเบียบราชการ และ 
     รักษาเอกสารอย่างเป็นระบบ 

 2.  บริหารงานบุคคล  
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ท้ังข้าราชการและลูกจ้าง 
-  ร่วมจัดท าแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรในคณะฯ และแผนพัฒนาบุคลากร  

ของคณะฯ  
-   ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการการลาของข้าราชการ  
    และลูกจ้าง การจัดท าสถิติ และการรายงานการลาทุกประเภท  
-  จัดท าระบบข้อมูลของบุคลากรภายในคณะฯใหเ้ป็นปัจจุบัน  
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอมีบัตรประจ าตัว 
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และประชุมสัมมนา  
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
-  ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการบุคลากร การขอรับบ าเหน็จบ านาญ และเงิน  

                ทดแทน 
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าและแก้ไขทะเบียนประวัติ  
-  จัดท าหนังสือรับรองการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
-  ด าเนินการเกี่ยวกับทุนเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
-  ประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลบุคลากรประจ าปี 

 3.  การเงิน  
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเบิกเงินงบประมาณ และจากส่วนอื่น ๆ  
-  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินและรับจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระบบแบบแผนของทาง  

          ราชการ 
-  ด าเนินการเกี่ยวกับการฝาก ถอนเงิน การเก็บรักษา และการน าส่งเงิน  
-  จัดท าเอกสาร และรายงานเกี่ยวกับการเงินทุกประเภท 
-  จัดท าเอกสารเกี่ยวกับภาษีอากรทุกประเภท 
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-  ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันสังคม 
-  จัดท าทะเบียนเกี่ยวกับการเงิน  

  4.  การบัญช ี
-  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-  จัดท าบัญชี และทะเบียนเกี่ยวกับการบัญชี  
-  จัดท าเงินเดือนและรายงานประจ าเดือน 
-  เก็บรักษาเอกสารการเงินและบัญชี 

    5.  พัสดุ  
-  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
-  จัดวางระบบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา การจัดซื้อ จัดจ้าง การเก็บรักษาและ 
   การเบิกจ่ายพัสดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
-  ด าเนินการจัดซื้อและจัดจ้างตามระเบียบราชการก าหนด มีการประเมินและจัดท า 
   ท าเนียบผู้ขายและผู้รับจ้างช่วง 

  -  จัดท าทะเบียนพัสดุ และรายงานพัสดุประจ าปี  
-  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ให้ทันตามเวลาท่ีก าหนดอย่างเป็นระบบและสามารถท าให้การ 
    จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
-  ควบคุมวัสดุคงคลังให้เป็นระบบและสามารถน ามาใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ  
-  ตรวจสอบรายการครุภัณฑ์และพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ของทางราชการ 

  -    ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมและการจ าหน่ายพัสดุ  
  6.     บริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้ 

 -  ประสานและจัดท าและวางแผนการสร้างรายได้ของหน่วยงานและรายงานผล  
  การด าเนินงานตามแผนสร้างรายได้พร้อมปัญหาอุปสรรคตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  -    ส ารวจทรัพย์สินและจัดท าข้อมูลทะเบียนคุมทรัพย์สินท่ีสร้างรายได้ของหน่วยงาน  
-  จัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของหน่วยงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
 เทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการบริหารทรัพย์สินและจัดหารายได้  
-  จัดท าข้อมูลรายละเอียดอัตราค่าเช่าและบริการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออก  
   ประกาศก าหนดอัตราค่าใช้บริการทรัพย์สินและจัดหารายได้  
-  จัดเก็บรายได้ค่าเช่าของหน่วยงานและบันทึกในระบบ ERP น าส่งมหาวิทยาลัย  
-    จัดท ารายงานรายได้จากการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงานเสนอมหาวิทยาลัย 
-  ให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดโครงการบริการสังคมของหน่วยงาน  
-  ด าเนินการรับ-จ่ายเงินโครงการบริการสังคมของหน่วยงานตามระเบียบ 

บริการสังคม  
-    จัดท าทะเบียนคุมรายรับ-จ่ายโครงการบริการสังคมและลงบัญชีตามระเบียบ  
     บริการสังคม 
-  สรุปรายงานการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ประจ าปี เสนอมหาวิทยาลัย 
-  จัดท าและด าเนินการโครงการบริการสังคมของหน่วยงาน  
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-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อวางแผนและให้บริการสังคม 
    7.     สื่อสารองค์กร  

-  จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ของคณะฯ  
-  จัดระบบและบริการประชาสัมพันธ์ทั้งภายใน และภายนอกคณะฯ 
-  ผลิตส่ือเอกสารประชาสัมพันธ์  
-  ด าเนินการเพื่อเสริมสร้างภาพพจน์ และความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน และบุคคล  
   ท่ัวไป 

    -    เผยแพร่ผลงาน และกิจกรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
    8.     อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

                    8.1    อาคารสถานท่ี 
 -  จัดท าทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างทุกประเภท  
 -    ด าเนินการวางแผนการใช้พื้นท่ีในบริเวณคณะฯ  
 -    ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ อาคารสถานท่ี และระบบ 

                          สาธารณูปโภค 
 -    ด าเนินการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดล้อม 
 -    จัดและตกแต่งสถานท่ีงานเฉพาะกิจต่างๆ 

       8.2     ยานพาหนะ  
     -  จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ยานพาหนะทุกประเภท 
  -  ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับใช้ยานพาหนะตามระเบียบส านัก                

                          นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ 
   -  จัดระบบการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิง น้ ามันหล่อล่ืนและวัสดุยานพาหนะ 
              ทุกประเภท 
   -  ด าเนินการเกี่ยวกับดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 
   -    ด าเนินการเกี่ยวกับทะเบียนยานพาหนะทุกประเภทควบคุมดูแลและ  

                          พัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ  
   -    จัดท าประวัติการได้มา การใช้และการซ่อมบ ารุงยานพาหนะทุกประเภท  

-    ด าเนินการทดสอบความส้ินเปลืองน้ ามันเช้ือเพลิงของยานพาหนะ 
     ทุกประเภท  

    -    จัดท าสถิติการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงและน้ ามันหล่อล่ืนประจ าเดือน  
 9.  เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์  

    -  จัดระบบการพิมพ์ การผลิต และการเก็บรักษาเอกสาร  
   -    ด าเนินการ และควบคุมจัดพิมพ์ การจัดท ารูปเล่ม การเก็บรักษา การ  

                          เบิกจ่าย และการท าลายเอกสาร 
    -    จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อพัฒนาการผลิตเอกสาร  
    -    ควบคุมดูแลการใช้และการบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และวัสดุการพิมพ์ 

                          เพื่อการผลิตเอกสาร 
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2.2   บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

 2.2.1  บทบาทหน้าที่ของต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
           ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งบุคลากร ท่ีก าหนดโดย ก.พ.อ. เมื่อวันท่ี ๒๑  กันยายน พ.ศ. 
๒๕๕๓ ระบุบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร ระดับปฏิบัติการ ดังนี้ 

      2.2.1.1     หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่งในสายงานบุคลากร ระดับต าแหน่ง 
                                ปฏิบัติการ  

            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน
การท างานปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้   

 ๑.    ด้านการปฏิบัติการ 

  (๑)   ปฏิบัติการด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การก าหนดต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย การจัดท า
ทะเบียนประวัติ การจัดหา แก้ไขเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเล่ือนเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่ง 
การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การด าเนินการเรื่องการขอบ าเหน็จบ านาญและเงิน
ทดแทน การพิจารณาด า เนินการทางวินัย เพื่อ ให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

  (๒)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการ   
สรรหา และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพื่อประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

  (๓)    ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี 
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาท่ีมาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.    ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 ๓.    ด้านการประสานงาน 

 (๑)    ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 (๒)    ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.    ด้านการบริการ 

 (๑)    ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒)    จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

 ๒.๒.๒    โครงสร้างของงานบริหารงานบุคคล 

                                                                 

 

 

  

 

 

                               

                                                                                                     

 

                                       

 

 

 

                     ภาพท่ี ๒-๕  โครงสร้างของงานบริหารงานบุคคล 

นางสาวปริยะดา  ตระกูลอ่ํา 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
 

นางกัญญ์ชิสา    ธัญสิประเสริฐ 
               บุคลากร 
 

นางสาวเนตรนภา    แสงเงิน 
       บุคลากรปฏิบัติการ 
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 ๒.๒.3  หน้าที่ความรับผิดชอบของงานบริหารงานบุคคล 

   -  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับบุคลากรทุกประเภทของคณะฯ 
   -  ร่วมจัดทําแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรในคณะฯ และแผนพัฒนาบุคลากร ของคณะฯ 
   -   ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ จัดทําสถิติ และการรายงาน 

                            การลาทุกประเภทของบุคลากรทุกประเภทของคณะฯ  
   -    จัดทําระบบข้อมูลของบุคลากรภายในคณะฯ ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน  
   -  ดําเนินการเกี่ยวกับการขอมีบัตรประจําตัว 
   -    ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน และประชุมสัมมนา  
   -    ดําเนินการเกี่ยวกับการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 

  -  ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการบุคลากร การขอรับบําเหน็จบํานาญ และเงินทดแทน 
   -  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําและแก้ไขทะเบียนประวัติ  
   -  จัดทําหนังสือรับรองการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
   -  ดําเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษาเพื่อการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

  -  ประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
                     บุคลากร 

2.๓  บทบาทหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของนางสาวเนตรภา แสงเงิน ต าแหน่งบุคลากรปฏิบัติการ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย มีดังนี้ 

๑. จัดพิมพ์หนังสือเกี่ยวกับประกันสังคมของพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
      ช่ัวคราว 
๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา การจ้าง การเลิกจ้าง และการลาออกของลูกจ้างช่ัวคราว 
๓. ท าสัญญาจ้าง และประเมินผลงานพนักงานมหาวทิยาลัยและพนักงานราชการ 
๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนช่ือ – สกุล การเพิ่มวุฒิ การลาออก และการเกษียณอายุราชการ  
๕. จัดพิมพ์หนังสือเล่ือนขั้นเงินเดือน 
๖. ติดต่องานภายนอกหน่วยงาน 
๗. จัดท าประกันคุณภาพ 
๘. จัดเก็บเอกสาร 
๙. การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างช่ัวคราว 
๑๐. ลงระบบ HRM 
๑๑. จัดพิมพ์ค าขอมีบัตรประจ าตัวข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราว 
๑๒. จัดพิมพ์หนังสือส่งข้าราชการและลูกจ้างเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
๑๓. จัดพิมพ์หนังสือประกาศ ค าส่ัง ต่างๆ 
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๑๔. เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
๑๕. การขอรับบ าเหน็จลูกจ้าง 
๑๖. การขอรับบ าเหน็จ  บ านาญ  ข้าราชการ 

 จากภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนได้เลือกน างานประกันสังคมของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว มาเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน โดยมี  Flow Chart) 
ดังนี้ 

             ขั้นตอนงานประกันสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ข้อมูลไม่ถูกต้อง ข้อมูลไม่ถูกต้อง 

เริ่ม 

กรณีลูกจ้างช่ัวคราว 

ตรวจสอบข้อมูลการจ้าง/

ลาออก 

รับเรื่องการจ้าง/ลาออก 

จากงานบุคลากรคณะ 

กรณีพนักงานราชการ และพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

A 

รับเรื่องการจ้าง/ลาออก 

จากกองบริหารงานบุคคล 
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A 

ตรวจสอบ

ข้อมูล 
ข้อมูลถูกต้อง 

สอบถามข้อมูลผู้ประกันตน 

(พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการ  ลูกจ้างช่ัวคราว 

กรอกข้อมูลในระบบ  

E-Service SSO 

A 

ส้ินสุด 

กรณีการจ้าง กรณีลาออก 

เก็บรวบรวมข้อมูลลาออก 

ข้อมูลไม่ถูกต้อง 

B 

กรอกข้อมูลในระบบ  

E-Service SSO 

สํานักงานประกันสังคมส่งข้อมูล  

เข้า E-mail ของผู้รับผิดชอบ 

สํานักงานประกันสังคมตอบรับข้อมูล

ผู้ประกันตน ทาง E-mail จากผู้รับผิดชอบ 

รอหนังสือยืนยันจากสํานักงาน

ประกันสังคม  

แจ้งผู้ประกันตนรับทราบข้อมูล

ประกันสังคม  
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ภาพท่ี ๒-๖ ขั้นตอนงานประกันสังคม 

ส้ินสุด 

A 

เก็บรวบรวมข้อมูลการจ้าง 



 
 

บทที่ 3 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏบิัติงาน 

หลักเกณฑ์วิธีการปฎิบัติงาน ในการปฏิบัติงานระบบประกันสังคมคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีเอกสารท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
2. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2537 
3. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 
4. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 
5. พระราชกฤษฎีกาให้ใช้ในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 บังคับแก่นายจ้างท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 

หนึ่งคนขึ้นไป พ.ศ.2545 
6.  พระราชกฤษฎีกาก าหนดกิจการหรือลูกจ้างอื่นท่ีไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

พ.ศ. ๒๕๖๐. 
 7.  ระเบียบส านักงานประกันสังคม ว่าด้วยการเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533  พ.ศ.2562 

8. ระเบียบส านักงานประกันสังคม ว่าด้วยการเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2563 

 

3.1     วัตถุประสงคข์องกฎหมายประกันสังคม 
 การประกันสังคม คือ การสร้างหลักประกันและความมั่นคงในการด ารงชีวิตของกลุ่มสมาชิก  มีลักษณะ
เป็นการเฉล่ียความสุขและความทุกข์ในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน โดยให้ ผู้มีรายได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน  
ประกันสังคม ซึ่งเงินสมทบท่ีแต่ละคนจ่ายนั้นจะเป็นสิทธิประโยชน์เฉพาะตัวเท่านั้น ผู้ท่ีจ่ายเงินสมทบ จะเรียกว่า 
“ผู้ประกันตน” เงินท่ีได้จะน ามาบริหารภายในองค์กร ซึ่งการเก็บเงินสมทบถือเป็นภาษีพิเศษ ดังนั้น จะเก็บจาก
บุคคลท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น ท้ังนี้เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานของผู้ประกันตนในการด ารงชีวิตให้
ได้รับการรักษาพยาบาลและสามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัว พร้อมท้ังสามารถด ารงชีวิตได้ อย่างปกติสุข
เมือ่ประสบกับภาวะการเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย ชราภาพ ว่างงานรวมถึง การสงเคราะห์บุตร  
 

3.2     ขอบเขตการใช้บังคับกฎหมายประกันสังคม 
 กฎหมายประกันสังคมท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันคือ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งได้ มี
การแก้ไขเพิ่มเติมมาแล้ว 3 ครั้ง เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ในแต่ละยุคสมัย ครั้งล่าสุด
คือ พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 
2558 โดยให้มีผลใช้บังคับเมื่อพ้น 120 วันนับแต่วันประกาศ ดังนั้นจึงมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 ตุลาคม 
2558 เป็นต้นมา การแก้ไขเพิ่มเติมครั้งนี้ได้ขยายความคุ้มครองให้ครอบคลุมถึงลูกจ้างช่ัวคราว ทุกประเภทของ



  ๑๙ 

 

ส่วนราชการ และลูกจ้างของนายจ้างท่ีมีส านักงานในประเทศและไปประจ าท างานในต่างประเทศ จากเดิมลูกจ้าง
ของส่วนราชการนั้นจะได้รับความคุ้มครองเฉพาะลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนเท่านั้น รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมบทนิยามค า
ว่า “ลูกจ้าง” เพื่อให้มีความหมายครอบคลุมถึงลูกจ้างท้ังหมด ไม่ว่าจะเรียกว่า อย่างไร นอกจากนี้ผู้ประกันตนยัง
ได้รับการคุ้มครองและได้รับประโยชน์ทดแทนท่ีส าคัญเพิ่มขึ้นหลายประการ 
 

3.3  ประโยชน์ทดแทน 
 1.    ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  

   1.1    ขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนรวมท้ัง
กรณีการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคด้วย ซึ่งสิทธิดังกล่าวไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการ
บังคับคดี  

    1.2   เพิ่มประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
คือค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ และค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่  
ผู้ประกันตน ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับความเสียหายจากการรับบริการทางการแพทย์ จากเดิมมีเพียงค่า
ตรวจ วินิจฉัยโรค ค่าบ าบัดทางการแพทย์ ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์  
ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย และค่าบริการอื่นท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

2.    ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไม่ได้จ ากัดจ านวนครั้งในการรับประโยชน์ทดแทนในกรณีนี้ 
จากเดิมท่ีจ ากัดให้แต่ละคนมีสิทธิได้รับเพียงไม่เกิน 2 ครั้ง โดยเป็นการเหมาจ่ายครั้งละ 15,000 บาท และเงิน 
สงเคราะห์กรณีหยุดงาน นอกจากนั้นผู้ประกันตนยังคงได้รับสิทธิประโยชน์ตามเงื่อนไขเดิม 

3.    ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนซึ่งสูญเสียสมรรถภาพของ
ร่างกายมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากเดิมผู้ประกันตนต้องสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายร้อยละ 50 ถึงจะมี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน  

4.    ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  
   4.1   ยกเลิกบทบัญญัติในกฎหมายเดิมเพื่อขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนหรือคู่สมรสหรือ

บุตรของผู้ประกันตนซึ่งจงใจท าให้ตนเองหรือยินยอมให้บุคคลอื่นกระท าให้ตนเองประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 
หรือทุพพลภาพ หรือตาย มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุนประกันสังคมและเพื่อให้เป็นมาตรฐาน เดียวกัน
กับกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

  4.2   ขยายความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนซึ่งเจ็บป่วยด้วยโรคเรื ้อรังถึงแก่ความตายนั้น มี
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนเช่นเดียวกันกับผู้ทุพพลภาพ 
 5.    ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร เพิ่มจ านวนบุตรของผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิ ได้รับประโยชน์ 
ทดแทน จากจ านวนคราวละไม่เกิน 2 คน เป็น จ านวนคราวละไม่เกิน 3 คน ท้ังนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือ 
บุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  

6.  ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  
              6.1  แก้ไขเพิ ่มเติมหลักเกณฑ์เกี ่ยวกับสิทธิการได้ร ับประโ ยชน์ทดแทนจากกองทุนของ

ผู้ประกันตน  โดยให้สิทธิผู้ประกันตนสามารถท าหนังสือระบุบุคคลผู้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพได้ และใน
กรณีท่ีไม่มี ทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ ให้ทายาทของผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบ าเหน็จชราภาพ



  ๒๐ 

 

แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพตามล าดับ หากบุคคลใดมีจ านวนมากกว่า 1 คน ให้บุคคล
ล าดับนั้น ได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 1) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 2) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 3) ปู่ ย่า ตา 
ยาย 4) ลุง ป้า น้า อา 

 6.2   ให้ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย และประสงค์ท่ีจะไม่พ านักอยู่ในประเทศไทย เมื่อความ
เป็น ผู้ประกันตนส้ินสุดลง ไม่ว่าจะส่งเงินสมทบครบ 180 เดือนหรือไม่ก็ตาม มีสิทธิได้รับบ าเหน็จชราภาพด้วย 

7.     ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ให้สิทธิกับผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  
เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ ตามปกติ 
เช่น หยุดกิจการช่ัวคราวโดยยังไม่มีการเลิกจ้าง หรือกรณีน้ าท่วมสถานประกอบการ เป็นต้น  นอกจากนี้ยัง
ได้คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนในการเรียกร้องหรือการได้มาซึ่ งสิทธิ หรือประโยชน์ตามกฎหมาย
ประกันสังคม โดยไม่ถือเป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ท่ีพึงได้ตามกฎหมายอื่น  ขยายระยะเวลาการยื่นค าขอรับ
ประโยชน์ทดแทนจาก 1 ปี เป็น 2 ปี นับแต่วันท่ีมีสิทธิรวมท้ังให้สิทธิกับบุคคล ซึ่งมิใช่ลูกจ้างหรือไม่อยู่ในบังคับ
แห่งกฎหมายประกันสังคม อาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามกฎหมาย ประกันสังคมก็ได้ ท้ังนี้ เพื่อขยายความ
คุ้มครองให้แรงงานนอกระบบสามารถเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้มากขึ้น 

 
๓.๔   วิธีการปฏิบัติงาน 

- ก่อนท่ีจะด าเนินการเข้าสู่ระบบได้ จะต้องด าเนินการของธุรกรรมผ่านทางอินเตอร์เน็ตก่อน   
       (คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการ) ตามขั้นตอนของระบบส านักงานประกันสังคมถึงจะ 
        ด าเนินการขั้นตอนอื่นได้ 
- สอบถามข้อมูลการประกันตน 
- กรอกข้อมูลในแบบประกันสังคม (เมื่ออดีตได้กรอกข้อมูลส่งแบบ สปส.1-03  ทางไปรษณีย์) 
- แบบปัจจุบันที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการ  กรอกข้อมูลผ่านระบบส านักงานประกันสังคม  
        https://www.sso.go.th  
หมายเหตุ 

        ตามคู่มือการใช้งานระบบส านักงานประกนัสังคม 
 

๓.๕  ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
 การปฏิบัติงานประกันสังคม เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ และละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  เนื่องจากหากเกิด
ข้อผิดพลาด หรือล่าช้า จะท าให้ผู้ประกันตนกระทบต่อสิทธิประโยชน์ 



 
 

บทที่ 4 
 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 

 การใช้งานระบบประกันสังคม ต้องไปตามพระราชกฤษฏีกา พระราชบัญญัติประกันสังคม ต้องสอดคล้อง
กับกฎระเบียบ ของส านักงานประกันสังคม ท่ีดูแลผู้ประกันตนใหไ้ด้รับสิทธิต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องมีวิธีหรือเทคนิคท่ี
ถูกต้อง โดยมีข้ันตอนและเทคนิคการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
4.1   กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

ในการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฎิบัติงานระบบประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ (วันท่ี) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. กรณีลูกจ้าง รับเรื่องการ
จ้าง/การลาออกจากงาน
บุคลากรคณะฯ 

          

2. ตรวจสอบข้อมูลการจ้าง/
ลาออก  

          

3. กรณีการจ้าง 
สอบถามข้อมูลผู้ประกันตน 

          

4. กรอกข้อมูลในระบบ  
E-Service SSO 

          

๕. ส านักงานประกันสังคม
ตอบรับข้อมูลผู้ประกันตน 
ทาง E-mail จากผู้รับผิดชอบ 

          

๖. ตรวจสอบความถูกต้อง           
๗. รอหนังสือยืนยันจาก
ส านักงานประกันสังคม 

          

๘. แจ้งผู้ประกันตนรับทราบ
ข้อมูล 

          

๙. เก็บรวบรวมข้อมูลการจ้าง           
 
 



๒๒ 

 

 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ (วันท่ี) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
๑๐. กรณีพนักงานราชการ 
และพนักงานมหาวิทยาลัย 
รับเรื่องการจ้าง/ลาออกจาก
กองบริหารงานบุคคล 

          

๑๑. ตรวจสอบข้อมูลการ
จ้าง/ลาออก 

          

๑๒. กรณีลาออก 
กรอกข้อมูลในระบบ  
E-Service SSO 

          

๑๓. ส านักงานประกันสังคม
ส่งข้อมูล เข้า E-mail ของ
ผู้รับผิดชอบ 

          

14. แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ผู้ประกันตน 
กรอกข้อมูลในระบบ  
E-Service SSO 

          

15. ตรวจสอบข้อมูลเพื่อ
ความถูกต้อง 

          

16. ส านักงานประกันสังคม
ส่งข้อมูล เข้า E-mail ของ
ผู้รับผิดชอบ 

          

 
      ตารางท่ี 4 - 1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

 
4.2   เทคนิคการปฏิบัติงาน 
 คู่มือการปฏิบัติงาน ระบบประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ฉบับนี้ได้อธิบายสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน และขั้นตอนการใช้งานระบบประกันสังคม รวมท้ังจัดท าตัวอย่าง
การใช้ระบบงานประกันสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏบิัตงิานระบบประกนัสังคม 

ผังกระบวนการ รายละเอียดข้ันตอน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 
 

คณะจัดท าค าส่ังจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว/ค าส่ังลาออก 

 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๒  วัน 

 
 
 
 
 
 
 

งานบุคลากรตรวจสอบเอกสาร
และข้อมูลค าส่ังจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว/ลาออก 
- หากข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
หรือมี ข้อแก้ ไข  ให้ ประสาน
หน่วยงานต้นเรื่อง 
 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

 
 
 

งานบุคลากรน าเอกสารให้
ลูกจ้างช่ัวคราวกรอกข้อมูล ใน
แบบฟอร์ม สปส. 1-03 แบบ
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน เพื่อน า
ข้อมูลมากรอกในระบบ
ประกันสังคม 
 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

น าข้อมูลท่ีได้มากรอกในระบบ
ประกันสังคม 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

เริ่ม 

กรณีลูกจ้าง 

รับเรื่องการจ้าง/ลาออก 
จากงานบุคลากรคณะ 

ตรวจสอบข้อมูล
การจ้าง/ลาออก 

A 

สอบถามข้อมูล 
ลูกจ้างช่ัวคราว
(ผู้ประกันตน) 

กรอกข้อมูลในระบบ  
E-Service SSO 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดข้ันตอน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานประกันสังคมตอบรับ
การยื่นเอกสารของผู้ประกันตน 
และส่งผลการตอบรับทาง 
 E-mail พร้อมมีหมายเลข
ธุรกรรม ของผู้รับผิดชอบงาน
บุคลากร 
- หากข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
หรือมีข้อแก้ไข ให้ประสาน
หน่วยงานต้นเรื่องเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๒ วัน 

 
 
 
 

งานบุคลากรตรวจสอบข้อมูล 
 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานประกันสังคมจะส่ง
เอกสารกลับมายังงานบุคลากร

ของคณะ 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๓  วัน 

 
 
 
 

แจ้งผู้ประกันตนเพื่อรับทราบ
การได้รับสิทธิประโยชน์จาก

ส านักงานประกันสังคม 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บเอกสารเข้าแฟ้มงาน
ประกันสังคม 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

ส านักงานประกันสังคมตอบรับข้อมูล
ผู้ประกันตน ทาง E-mail 

ของผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบ

ข้อมูล 

รอหนังสือยืนยันจากส านักงาน

ประกันสังคม  

เก็บรวบรวมข้อมูลการจ้าง 

แจ้งผู้ประกันตนรับทราบข้อมูล

ประกันสังคม 

A 

B 



๒๕ 

 

 
 

ผังกระบวนการ รายละเอียดข้ันตอน ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 

รับเอกสารสัญญาจ้าง/ลาออก 
ของพนักงานราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย จากกอง
บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๕ วัน 

 
 
 
 
 

 

งานบุคลากรตรวจสอบเอกสาร
และข้อมูลค าส่ังจ้างพนักงาน
ราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย/ลาออก 
- หากข้อมูลไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
หรือมี ข้อแก้ ไข  ให้ ประสาน
หน่วยงานต้นเรื่อง 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น าข้อมูลท่ีได้มากรอกในระบบ
ประกันสังคม 

เจ้าหน้าท่ี 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

ตรวจสอบข้อมูล
การจ้าง/ลาออก 

กรณีพนักงานราชการ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

กรณีลาออก 

กรอกข้อมูลในระบบ  

E-Service SSO 

รับเรื่องการจ้าง/ลาออก 

จากกองบริหารงานบุคคล 

B 

C 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
 
 

ส านักงานประกันสังคมตอบรับ
การยื่นเอกสารของผู้ประกันตน 
และส่งผลการตอบรับทาง 
 E-mail พร้อมมีหมายเลข
ธุรกรรม ของผู้รับผิดชอบงาน
บุคลากร 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ 
งานบุคลากร 

๒ วัน 

 
 
 
 
 

เก็บเอกสารเข้าแฟ้มงาน
ประกันสังคม 

เจ้าหน้าที่ 
งานบุคลากร 

๑ วัน 

 

ตารางที่ ๔-๒  รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานระบบประกันสังคม 
 

การแจ้งสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน โดยมีเทคนิคดังนี้ 
- แจ้งรายละเอียดด้วยวาจาเบื้องต้น 
- แจกเอกสารสิทธิประโยชน์เบื้องต้นให้แก่ผู้ประโยชน์ตน 
- แจ้งผ่านเว็บไซต์ www.eng.rmutp.ac.th (งานบุคลากร) 
- แจ้งให้ดูรายละเอียดเพิ่มเติมทาง www.sso.go.th 
 
4.3  สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน มีดังนี้ 
 4.3.1  กองทุนประกันสังคม 

• กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย สถานพยาบาลต่าง ๆ จะให้การตรวจวินิจฉัยและรักษาแก่
ผู้ประกันตนตามมาตรฐานทางการแพทย์ รวมถึงรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในกรณีที่ทางโรงพยาบาล ไม่สามารถ
ให้บริการได้ และต้องมีการส่งตัวไปรับการรักษายังสถานพยาบาลอ่ืนที่มีศักยภาพสูงกว่า 

 การบริการจากสถานพยาบาลเครือข่าย คือ ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลที่อยู่ในเครือข่ายของโรงพยาบาลตามสิทธิฯ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 

โรคและบริการที่ไม่มีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์  (กลุ่ม 8 โรคยกเว้น) ดังนี้ 
1.     การกระท าใด ๆ เพ่ือความสวยงามโดยไม่มีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ 
2.  การรักษาที่ยังอยู่ในระหว่างการค้นคว้า 
3.  การรักษาภาวะมีบุตรยาก 
4.  การตรวจใดๆที่เกินกว่าความจ าเป็นในการรักษาโรคนั้น 

ส านักงานประกันสังคมตอบรับ
ข้อมูลผู้ประกันตน ทาง E-mail 

ของผู้รับผิดชอบ 

เก็บรวบรวมข้อมูลการจ้าง 

C 

http://www.eng.rmutp.ac.th/
http://www.sso.go.th/


๒๗ 

 

 
 

5.  การเปล่ียนเพศ 
6.  การผสมเทียม 
7.  การบริการระหว่างรักษาตัวแบบพักฟื้น 
8.  แว่นตา 

**ให้ในกรณีผู้ประกันตนผ่าตัดเลนส์แก้วตาแล้วไม่สามารถใส่เลนส์แก้วตาเทียมได้** 
ข้อสังเกต 

กรณีไม่มีสถานพยาบาลตามสิทธิการรักษาพยาบาล 
          ส าหรับผู้ประกันตนท่ีจ่ายเงินสมทบในส่วนของกรณีเจ็บป่วยครบตามเงื่อนไขแล้วแต่ยังไม่มีสถานพยาบาล
ตามสิทธิ สามารถเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลได้  หากประสบอันตรายจากอุบัติเหตุสามารถเบิกค่าบริการ
ทางการแพทย์ตามอัตราเดียวกับการเจ็บป่วยกรณีอุบัติเหตุ  ส่วนการเจ็บป่วยด้วยโรคอื่น ๆ สามารถเบิกค่าบริการ
ทางการแพทย์ได้ในอัตราเดียวกับการเจ็บป่วยกรณีฉุกเฉิน 

กรณีผู้ประกันตนจ าเป็นต้องรับการรักษาตัวประเภทผู้ป่วยใน 
          ให้ ผู้ประกันตน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง แจ้งส านักงานประกันสังคมในท้องท่ีท่ีเกิดเหตุทราบทันที เพื่อให้
ส านักงานประกันสังคมดังกล่าว ก าหนดสถานพยาบาลให้ผู้ประกันตนใช้บริการทางการแพทย์ต่อไป 
 

• กรณีคลอดบุตร  
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
• จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตร  
• จ่ายค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่ายกรณีคลอดบุตรให้แก่ผู้ประกันตนในอัตรา 15,000 

บาท ต่อการคลอดบุตรหนึ่งครั้ง ส าหรับผู้ประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร
เหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉล่ียเป็นระยะเวลา 90 วันส าหรับการใช้สิทธิบุตรคนท่ี 3 จะไม่ได้รับ
สิทธิเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจ่ายในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเฉล่ียเป็นระยะเวลา 
90 วัน 

• กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนท้ังคู่ให้ใช้สิทธิในการเบิกค่าคลอดบุตรฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
ไม่จ ากัดจ านวนบุตร/ครั้ง  
 

พิจารณาสั่งจ่าย    โดยโอนเข้าบัญชีธนาคารตามบัญชีของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน 
 

เอกสารประกอบการยื่นค าขอประโยชน์ทดแทน กรณีคลอดบุตร 
1. แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2-01 ผู้ประกันตนกรอกข้อความครบถ้วน พร้อมลงลายมือช่ือผู้ยื่น

ค าขอ 
2. ส าเนาสูติบัตรบุตร 1 ชุด (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติบัตรของคู่แฝดด้วย)  
3. ส าหรับผู้ประกันตนชายให้แนบส าเนาทะเบียนสมรส กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรสให้แนบหนังสือรับรองของ

ผู้ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส 
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4. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรก ซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของผู้ยื่นค าขอมีธนาคาร 
ดังนี ้

o ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
o ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน)                  
o ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)               
o ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)               
o ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)               
o ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)              
o ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย                  
o ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

หมายเหตุ 
หากผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนไม่เห็นด้วยกับการส่ังจ่ายประโยชน์ทดแทนสามารถยื่นอุทธรณ์ได้ภายใน  

30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งค าส่ัง สถานท่ียื่นเรื่องสามารถยื่นได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขาท่ีสะดวก (ยกเว้นส านักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 
 

• กรณีทุพพลภาพ คือ การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกายหรือ
สูญเสียภาวะปกติของจิตใจ จนท าให้ความสามารถในการท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้ 
ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการแพทย์ก าหนด  

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบครบ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน 
ก่อนทุพพลภาพ 

 

ประโยชน์ทดแทนที่ท่านจะได้รับ 
          1.   เงินทดแทนการขาดรายได้ 

•    กรณีทุพพลภาพรุนแรง ได้รับในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเป็นรายเดือน ตลอดชีวิต 
•    กรณีทุพพลภาพไม่รุนแรง ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาตาม 

   ประกาศฯก าหนด 
2.    ค่าบริการทางการแพทย์ ดังนี้ 

•    กรณีเข้ารับบริการทางการแพทย์ ณ สถานพยาบาลของรัฐ  
•    ประเภทผู้ป่วยนอก จ่ายค่าบริการทางการแพทย์เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็น 
•    ประเภทผู้ป่วยใน จ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลค านวณตามกลุ่มวินิจฉัยโรค    

   (DRGs) 
•    กรณีเข้ารับบริการทางการแพทย์ ณ สถานพยาบาลของเอกชน 
•    ประเภทผู้ป่วยนอก จ่ายค่าบริการทางการแพทย์เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 2,000 บาท 
•    ประเภทผู้ป่วยใน จ่ายค่าบริการทางการแพทย์เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินเดือนละ 4,000 บาท 
•    ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพกรณีเข้ารับบริการทางการแพทย์ เหมาจ่าย     

   ไม่เกินเดือนละ 500 บาท 
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•    ได้รับเงินบ าเหน็จชราภาพเมื่อมีมติให้เป็นผู้ทุพพลภาพ 
•    ผู้ประกันตนท่ีทุพพลภาพและเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานของส านักงานประกันสังคมจะ    

   จ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ทุพพลภาพตามหลักเกณฑ์ประกาศฯก าหนด 
 

 3.   ค่าท าศพ 
 

•    กรณีผู้ประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก่ความตาย ผู้จัดการศพมีสิทธิได้รับค่าท าศพ 50,000 บาท 
•    เงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก่ความตายผู้มีสิทธิได้รับดังนี้ 

 
          -    ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 10 ปี จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้าง
เฉล่ียสองเดือน 
          -    ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป จะได้รับเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉล่ียหก
เดือน 

 
หลักฐานที่ต้องใช้เพือ่ขอรับประโยชน์ทดแทน (กรณียื่นค าขอฯ เพื่ออนุมัติให้เป็นทุพพลภาพ) 
 

• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส. 2-01) 

• ใบรับรองแพทย์ท่ีระบุว่าเป็นบุคคลทุพพลภาพ 

• ส าเนาเวชระเบียน 

• ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชี (กรณีขอรับเงิน
ทางธนาคาร) ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน มีดังนี้ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน)   ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)  ธนาคารกสิกร
ไทย จ ากัด (มหาชน)  ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคารซีไอเอ็ม
บีไทย จ ากัด (มหาชน) 

 
หลักฐานที่ต้องใช้เพือ่ขอรับค่าอวัยวะเทียม/อปุกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคกรณีทุพพลภาพ 
 

• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส. 2-01) หรือ แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีอวัยวะเทียม  
               อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค (สปส. 2-09) 

• ใบเสร็จรับเงิน 

• ใบรับรองแพทย์ (ให้แพทย์ระบุประเภทอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯท่ีใช้) 

• หลักฐานอื่น ๆ  ท่ีทางเจ้าหน้าท่ีขอเพิ่มเติม 
 

 
 

 
 



๓๐ 

 

 
 

หลักฐานที่ใช้เพื่อขอรับค่าบริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพ (กรณีผู้ทุพพลภาพเป็นผู้ยื่นเรือง) 
 

• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน สปส. 2-01 

• ใบรับรองแพทย์ 
• ใบเสร็จรับเงิน 

• หลักฐานอื่น ๆ ท่ีทางเจ้าหน้าท่ีขอเพิ่มเติม  
  
หลักฐานที่ใช้เพื่อขอรับค่ารถพยาบาล/พาหนะรับส่ง/ (กรณีทุพพลภาพเป็นผู้ยื่นเรื่อง) 

 

• แบบค าขอรับค่าบริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตนท่ีทุพพลภาพกองทุนประกันสังคม สปส. 2-01 

• ใบรับรองแพทย์ 
• หลักฐานอื่น ๆ ท่ีทางเจ้าหน้าท่ีขอเพิ่มเติม  

 

สถานท่ียื่นเรื่องสามารถย่ืนเรื่องได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขาท่ีสะดวก (ยกเว้น
ส านักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 
 
ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทน 

1. ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือช่ือและน ามายื่นท่ีส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา พร้อมหลักฐาน 

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจหลักฐาน นัดตรวจร่างกายผู้ประกันตนเพื่อประเมินการสูญเสียโดยแพทย์ขึ้นทะเบียนกับ
ส านักงานประกันสังคม และเสนอคณะกรรมการการแพทย์เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. ส านักงานประกันสังคมมีหนงัสือแจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ประกันตนท่ียื่นค าขอฯ 
4. พิจารณาส่ังจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพรุนแรงเป็นรายเดือนตลอดชีวิตกรณีทุพพลภาพ 

ไม่รุนแรงจะพิจารณาส่ังจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาตามประกาศก าหนด 
โอนเข้าบัญชีธนาคารของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน มีดังนี้   

        -      ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน)  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)   ธนาคารทหารไทยธนชาต 
จ ากัด (มหาชน) ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

•   กรณีเสียชีวิต 
  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเกิดสิทธิ  
1.    กรณีท่ีผู้ประกันตนถึงแก่ความตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน เมื่อจ่ายเงินสมทบมาแล้ว 

1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 เดือน ก่อนเดือนถึงแก่ความตาย  
2.    สิทธิประโยชน์แก่ผู้ประกันตนท่ีจงใจท าให้ตนเองบาดเจ็บ ทุพพลภาพและตาย หรือ

ยินยอมให้ผู้อื่นก่อให้เกิดขึ้น ประโยชน์ทดแทนกรณีตาย ได้แก่          
•     ค่าท าศพ 50,000 บาท โดยจ่ายให้แก่ผู้จัดการศพ * ใครคือผู้จัดการศพ* 
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                 (ก)    บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท าหนังสือระบุให้เป็นผู้จัดการศพและได้เป็นผู้จัดการศพ  
                                           ผู้ประกันตน 
                 (ข)    สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็น 
                                           ผู้จัดการศพผู้ประกันตน  
                (ค)    บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพผู้ประกันตน          

•     เงินสงเคราะห์กรณีตาย  
         เงินสงเคราะห์กรณีท่ีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท า

หนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้น ามาเฉล่ียจ่ายให้แก่ 
สามีหรือภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนในจ านวนท่ีเท่ากัน ดังนี้ 

   ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงนิสมทบมาแล้วตั้งแต่ 36 เดือนขึ้นไป  แต่
ไม่ถึง 120 เดือน ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากับค่าจ้างเฉล่ีย 2 เดือน  

ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วต้ังแต่ 120 เดือนขึ้นไป ให้
จ่ายเงินสงเคราะห์เท่ากับค่าจ้างเฉล่ีย 6 เดือน **ผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ตายได้แก่ บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท า
หนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้น ามาเฉล่ียจ่ายให้แก่ 
สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผู้ประกันตนในจ านวนท่ีเท่ากัน *** กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิต ทายาทผู้มีสิทธิ
สามารถขอรับคืนเงินกรณีชราภาพคืนได้ภายใน 2 ปี (ดูรายละเอียดในกรณีชราภาพ) 
 
หลักฐานที่ต้องใช้ในการยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย  

กรณีขอรับค่าท าศพ 
• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย (สปส. 2-01)      
• ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้จัดการศพพร้อมตัวจริง      
• หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดท่ีแสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ      
• ส าเนาใบมรณบัตรพร้อมตัวจริง      
• ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชี (กรณีขอรับ 
      เงินทางธนาคาร) ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้จัดการศพ  ดังนี้ 

o    ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)            
o    ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน)            
o    ธนาคารกรุงเทพ  จ ากัด (มหาชน)            
o    ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)             
o    ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)             
o    ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด (มหาชน)              
o    ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (จ ากัด)            
o    ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย          
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กรณีขอรับเงินสงเคราะห์ 
• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีตาย (สปส. 2-01)       
• ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์       
• ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้ประกันตนและของบิดามารดาของผู้ประกันตน (ถ้ามี)       
• ส าเนาสูติบัตรของบุตร หรือ ส าเนาทะเบียนบ้านของบุตรกรณีไม่มีสูติบัตร       
• หนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์กรณีตาย (ถ้ามี) 

 

 การมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นมารับแทน 
• หนังสือมอบอ านาจ       
• บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริงของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ       
• หนังสือแจ้งผลการพิจารณาจากส านักงานประกันสังคม       
• การยื่นค าร้องขอรับค่าท าศพ สามารถยื่นได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี /

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขา ท่ีสะดวก (ยกเว้นส านักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวง
สาธารณสุข) ในการยื่นค าร้อง 

ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทน 
1. ผู้จัดการศพผู้มีสิทธิต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือช่ือและน ามายื่นท่ีส านักงานประกันสังคม

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขา หรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์ โดยมีหลักฐาน
ครบถ้วน 

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจหลักฐานและพิจารณาอนุมัติ 
3. ส านักงานประกันสังคมมีหนงัสือแจ้งผลการพิจารณา 
 

พิจารณาสั่งจ่าย 
• เงินสด/เช็ค (ผู้มีสิทธิมาขอรับด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นมารับแทน) 
• ส่งธนาณัติให้ผู้มีสิทธิ 
• โอนเข้าบัญชีธนาคารตามบัญชีของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทน (กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) ผ่านทาง   
     บัญชีธนาคารของผู้ประกันตน ข้างต้น 

 
•    สิทธิกรณีสงเคราะห์บุตร 
       หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเกิดสิทธิ 

1. ต้องเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือ มาตรา 39 
2. จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมี

สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน สิทธิที่ท่านจะได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 800 บาทต่อบุตรหนึ่งคน 
3. ต้องเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย ยกเว้น บุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งยกให้เป็นบุตรบุญ

ธรรมของบุคคลอื่น 
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4. อายุต้ังแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ จ านวนคราวละไม่เกิน 3 คน เว้นแต่ผู้ประกันตน
เป็นผู้ทุพพลภาพหรือถึงแก่ความตาย ในขณะท่ีบุตรมีอายุแรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ จะมีสิทธิได้รับประโยชน์
ทดแทนต่อจนอายุ 6 ปีบริบูรณ์ 
 

การหมดสิทธิรับเงินกรณีสงเคราะห์บุตร 
• เมื่อบุตรมีอายุครบ 6 ปีบริบูรณ์ 
• บุตรเสียชีวิต 
• ยกบุตรให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอื่น 
• ความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง 

 

หลักฐานที่ต้องใช้ในการยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตร 
• แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม (สปส. 2-01) 
• กรณีผู้ประกันตนเคยยื่นใช้สิทธิแล้วและประสงค์จะใช้สิทธิส าหรับบุตรคนเดิม ให้ใช้หนังสือขอใช้

สิทธิบุตรคนเดิมกรณีกลับเข้าเป็นผู้ประกันตน จ านวน 1 ฉบับ 
• กรณีผู้ประกันตนหญิงใช้สิทธิ 

-      ส าเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติบัตรของคู่แฝดด้วย) จ านวน 1 ชุด 
• กรณีผู้ประกันตนชายใช้สิทธิ 

- ส าเนาทะเบียนสมรส หรือส าเนาทะเบียนหย่าพร้อมบันทึกแนบท้ายของผู้ประกันตนหรือ
ส าเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือส าเนาค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลให้เป็นบุตรโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย จ านวน 1 ชุด 

-   ส าเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติบัตรของคู่แฝดด้วยจ านวน 1 ชุด) 
• กรณีเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุลให้แนบส าเนาเอกสารใบเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุลด้วย จ านวน 1 ชุด 
• กรณีผู้ประกันตนต่างชาติขอรับประโยชน์ทดแทนให้ใช้ส าเนาบัตรประกันสังคมและส าเนาหนังสือ

เดือนทาง (passport) หรือส าเนาหนังสือเดินทางช่ัวคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลท่ีทางราชการออกให้ 
จ านวน 1 ชุด 

• ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกท่ีมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของผู้ยื่นค าขอ 
จ านวน 1 ฉบับ ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน ดังนี้ 

o ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
o  ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
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เอกสารประกอบการยื่นค าขอฯ ท่ีเป็นส าเนาให้รับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ และแสดงเอกสารท่ี
เป็น ต้นฉบับเมื่ อพนักงานเจ้าหน้าท่ีขอตรวจสอบ กรณี เอกสารหลักฐานส าคัญ ต่อการพิ จารณาเป็น
ภาษาต่างประเทศให้จัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยและรับรองความถูกต้องให้ครบถ้วน 
 

ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทน 
1. ผู้ประกันตนต้องกรอกแบบ สปส.2-01 พร้อมลงลายมือช่ือและน ามายื่นท่ีส านักงานประกันสังค

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขา หรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์โดยมีหลักฐาน
ครบถ้วน (กรณีผู้ประกันตนยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรส าหรับบุตร 3 คน ในคราว
เดียวกันสามารถใช้แบบค าขอฯ ชุดเดียวกันได้) 

2. เจ้าหน้าท่ีตรวจหลักฐานและพิจารณาอนุมัติ 
3. ส านักงานประกันสังคมมีหนงัสือแจ้งผลการพิจารณา 
4. พิจารณาส่ังจ่าย จ่ายเป็นรายเดือนโดยโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ของผู้ขอรับประโยชน

ทดแทน 
 

สถานท่ียื่นเรื่องขอรับประโยชน์ทดแทน  ยื่นได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดและสาขาท่ีสะดวก (ยกเว้นส านักงานใหญ่ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) 
 

•   กรณีชราภาพ 
  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

เง่ือนไขการเกิดสิทธิกรณีบ านาญชราภาพ 
    -   จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน ไม่ว่าระยะเวลา 180 เดือนจะติดต่อกัน 

หรือไม่ก็ตาม 
    -    มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
    -    ความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง 

 

เง่ือนไขการเกิดสิทธิกรณีบ าเหน็จชราภาพ 
    -    จ่ายเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน 
    -    ความเป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง 
    -    มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย 

 

ประโยชน์ทดแทนกรณีบ านาญชราภาพ 
    -   กรณีจ่ายเงินสมทบ มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 180 เดือน มีสิทธิได้รับเงินบ านาญชราภาพเป็น

รายเดือนใน อัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ายท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบก่อนความ
เป็นผู้ประกันตนส้ินสุดลง 

    -   กรณีท่ีมีการจ่าย เงินสมทบเกิน 180 เดือน ให้ปรับเพิ่มอัตราบ านาญชราภาพตามข้อ 1 
ขึ้นอีกในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อ ระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน ส าหรับระยะเวลาท่ีจ่ายเงินสมทบเกิน
กว่า 180 เดือน 
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 ประโยชน์ทดแทนกรณีบ าเหน็จชราภาพ 
     -    กรณีท่ีมีการจ่าย เงินสมทบต่ ากว่า 12 เดือน ให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพ มีจ านวน

เท่ากับจ านวนเงินสมทบท่ีผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ กรณีท่ีมีการ
จ่ายเงินสมทบต้ังแต่ 12 เดือนขึ้นไป ให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพ มีจ านวนเท่ากับจ านวนเงินสมทบท่ีผู้ประกันตน
และนายจ้างจ่ายเงินสมทบ เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ พร้อมผลประโยชน์ตอบแทน ตามท่ี
ส านักงานประกันสังคมประกาศก าหนด 

     -     กรณีผู้รับเงิน บ านาญชราภาพถึงแก่ความตายภายใน 60 เดือน นับแต่เดือนท่ีมีสิทธิ
ได้รับเงินบ านาญชราภาพให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพจ านวน 10 เท่าของเงินบ านาญชราภาพรายเดือนท่ีได้รับ
คราวสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตาย 
 

 หลักฐานที่ต้องใช้เพือ่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีชราภาพ 
     -     แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ (สปส. 2-01) 

 

 กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 
- ส าเนามรณะบัตรและส าเนาทะเบียนบ้านผู้ตาย 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จ   

ชราภาพ 
- ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้ประกันคนและของบริดามารดา (ถ้ามี) 
- ส าเนาสูติบัตรของบุตรหรือส าเนาทะเบียนบ้านของบุตร กรณีไม่มีสูติบัตร 
- หนังสือระบบให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จชราภาพ (ถ้ามี) 

กรณีบ านาญชราภาพ 
     -  ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรก ซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของ

ผู้ยื่นค าขอฯ 
-  ส าเนาสมุดบัญชี เงินฝากธนาคารหน้าแรก ซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชี (กรณีขอรับเงินทาง

ธนาคาร) ผ่านทางบัญชีธนาคารของผู้ประกันตน  ดังนี ้
o ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 
o ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารทหารไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 
o ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
o ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด(มหาชน) 
o ธนาคารออมสิน 
o ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรห์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
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ขั้นตอนการขอรับประโยชน์ทดแทน 
         หลักเกณฑ์ท่ีจะท าให้ท่านมีสิทธิ คือ 
         1.   ผู้ประกันตน/ทายาทผู้มีสิทธิ ต้องกรอกแบบ สปส. 2-01 พร้อมลงลายมือช่ือและน ามายื่น ท่ี 
ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขา (ยกเว้น ส านักงานใหญ่ใน
บริเวณกระทรวงสาธารณสุข)  หรือยื่นขอรับทางไปรษณีย์โดยมีหลักฐานครบถ้วน 
         2.    เจ้าหน้าท่ีตรวจหลักฐานและพิจารณา 
         3.    ส านักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
         4.    พิจารณาส่ังจ่าย 

        เงินสด/เช็ค (ผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิมารับด้วยตนเองหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นมารับแทน) ส่ง
ธนาณัติให้ผู้ประกันตน โอนเข้าบัญชีธนาคารตามบัญชีของผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนหมายเหตุ :  เงินบ านาญชรา
ภาพ จ่ายเป็นรายเดือน เงินบ าเหน็จชราภาพ จ่ายครั้งเดียว 

  
•   กรณีว่างงาน 

  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
1. จ่ายเงินสมทบมาแล้ว 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อนการว่างงานกับนายจ้าง

รายสุดท้าย หรือกรณีผู้ประกันตนว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
2. มีระยะเวลาการว่างงานต้ังแต่ 8 วันขึ้นไป 
3. ผู้ประกันตนต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (เว็บไซต์ 

https://empui.doe.go.th) ของส านักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีลาออกหรือถูกเลิกจ้าง 
หรือส้ินสุดสัญญาจ้างจึงจะมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานนับแต่วันท่ี 8 ของการว่างงาน 

4.     ต้องรายงานตัวตามก าหนดนัดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (เว็บไซต์ 
https://empui.doe.go.th) ของส านักงานจัดหางานไม่นอ้ยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 

5. เป็นผู้มีความสามารถในการท างาน และพร้อมท่ีจะท างานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดให้ 
6. ต้องไม่ปฏิเสธการฝึกงาน 
7. ผู้ท่ีว่างงานต้องไม่ถูกเลิกจ้างเนื่องจากกรณี มีดังนี้ 

- ทุจริตต่อหน้าท่ีกระท าผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
- จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
- ฝ่าฝืนข้อบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับการท างาน หรือค าส่ังอันชอบด้วย 

                                      กฎหมายในกรณี ร้ายแรง 
- ละท้ิงหน้าท่ีเป็นเวลา 7 วันท างานติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
- ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
- ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษา 
- ต้องมิใช่ผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 

 

สิทธิที่ท่านจะได้รับประโยชน์ทดแทน/เงินทดแทนในระหว่างการว่างงาน ดังนี้   



๓๗ 

 

 
 

• กรณีถูกเลิกจ้าง ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละไม่เกิน 180 วัน ในอัตราร้อยละ 50 
ของค่าจ้างเฉล่ีย โดยค านวณจากฐานเงินสมทบขั้นต่ าเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 
15,000 บาท ตัวอย่างเช่น  ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉล่ีย 10,000 บาท จะได้รับเดือนละ 5,000 บาท 

• กรณีลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจ้างตามก าหนดระยะเวลา ได้รับเงินทดแทนระหว่างการว่างงานปีละ
ไม่เกิน 90 วัน ในอัตราร้อยละ 30 ของค่าจ้างเฉล่ีย โดยค านวณจากฐานเงินสมทบขั้นต่ าเดือนละ 1,650 บาท 
และฐานเงินสมทบสูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท ตัวอย่างเช่น ผู้ประกันตนมีเงินเดือนเฉล่ีย 10,000 บาท จะได้รับ
เดือนละ 3,000 บาท 

• ในกรณียื่นค าขอรับเงินทดแทนกรณีว่างงานเพราะเหตุถูกเลิกจ้าง หรือเหตุถูกเลิกจ้างและลาออก
หรือส้ินสุดสัญญาจ้างเกินกว่า 1 ครั้ง ภายใน 1 ปีปฏิทิน ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนทุกครั้ง รวมกันไม่เกิน 180 วัน 
แต่ในกรณียื่นขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเพราะเหตุลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจ้าง เกินกว่า 1 ครั้ง 
ภายใน 1 ปีปฏิทิน ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนรวมกันไม่เกิน 90 วัน  
  
หลักฐานที่ต้องใช้เพือ่ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน 

1. แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส. 2-01/7) 
2. หนังสือรับรองการออกจากงานหรอืส าเนาแบบแจ้งการลาออกจากงานของผู้ประกันตนออกจาก

งานของผู้ประกันตน (สปส. 6-09) กรณีท่ีไม่มีส าเนา สปส.6-09 ก็สามารถไปข้ึนทะเบียนกรณีว่างงาน
ได้            

3. หนังสือหรือค าส่ังของนายจ้างให้ออกจากงาน (ถ้ามี) 
4. หนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน เนื่องจากเหตุสุดวิสัยกรณีเป็น

ผู้ประกันตนกรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
5. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของผู้ประกันตน

ดังนี้           
o ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน)           
o ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน)            
o ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน)           
o ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด(มหาชน)            
o ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารทหารไทย จ ากัด(มหาชน)           
o ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย           
o ธนาคารออมสิน          
o ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)   
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สถานท่ียื่นเรื่อง  
1. ผู้ประกันตนต้องขึ้นทะเบียนผู้ว่างงานและรายงานตัวผ่านระบบอินเตอร์เน็ต   (เว็บไซต์ 

www.empui.doc.go.th) ของส านักงานจัดหางานของรัฐภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีถูกเลิกจ้างหรือลาออก หรือ
ส้ินสุดสัญญาจ้าง และรายงานตัวตามก าหนดนัด เพื่อมิให้เสียสิทธิในการรับเงินทดแทน    

2. ยื่นแบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี ว่างงาน (สปส. 2-01/7) ได้ ท่ีส านักงาน
ประกันสังคม กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/ส านักงานประกันสังคมจังหวัดและสาขาท่ัวประเทศ (ยกเว้น ส านักงานใหญ่
ในบริเวณกระทรวงสาธารณสุข) สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทรสายด่วน 1694 ในวันและเวลาราชการ 08.30 - 
16.30 น.  
 

หมายเหตุ 
ประโยชน์ทดแทนทุกกรณีเมื่อมีสิทธิต้องยื่นเรื่องรับเงินภายใน 2 ปี เว้นแต่ กรณีว่างงานผู้ประกันตน

จะต้องยื่นขึ้นทะเบียนว่างงานท่ีส านักงานจัดหางานของรัฐ ต้องยื่นสิทธิภายใน 30 วัน หลังจากถูกเลิกจ้างหรือ
ลาออกจากงาน หากยื่นสิทธิเกินกว่า 30 วัน จะไม่ได้รับสิทธิย้อนหลัง และหากยื่นสิทธิเกินวันท่ีจะได้รับสิทธิไป
แล้ว จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
การจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565) 

1. กรณีเลิกจ้าง 
          ผู้ประกันตนจะได้รับเงินว่างงานในอัตราร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายวัน โดยได้รับไม่เกิน 200 วัน ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน 

2. กรณีลาออก หรือสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง 
          ผู้ประกันตนจะได้รับเงินว่างงานในอัตรารอ้ยละ 45 ของค่าจ้างรายวัน โดยได้รับไม่เกิน 90 วัน  ภายใน
ระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน 
    ** กรณีท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพราะเหตุตามข้อ 1 หรือเหตุตามข้อ 1 และ 2  เกินหนึ่งครั้ง
ภายในระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานทุกครั้งรวมกันไม่เกิน 200 วัน แต่ใน
กรณีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเหตุตามข้อ 2 เกินหนึ่งครั้งภายในระยะเวลา 1 ปีปฏิทิน ให้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานทุกครั้งรวมกนัไมเ่กิน 90 วัน 
กรณีว่างงานเหตุสุดวิสัย 

กฎกระทรวงการได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจากการระบาดของ
โรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ พ.ศ.2563 มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 
31 สิงหาคม 2563 ดังนั้น ผู้ประกันตนท่ีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยตามกฎกระทรวงดังกล่าว จึงมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
        เหตุสุดวิสัย หมายความรวมถึง ภัยอันเกิดจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ
โรคติดต่ออันตรายอื่นตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อซึ่งมีผลกระทบต่อสาธารณชน และถึงขนาดท่ีผู้ประกันตนไม่
สามารถท างานได้หรือนายจ้างไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ ดังนี้ 

1. ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย และลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน 
ไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากต้องกักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรค ให้ลูกจ้างดังกล่าวซึ่ง
ไม่ได้รับค่าจ้างมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานในอัตราร้อยละ 62 ของค่าจ้างรายวัน ตลอด
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ระยะเวลาท่ีผู้ประกันตนไม่ได้ท างานหรือนายจ้างไม่ให้ท างาน แต่ไม่เกิน 90 วัน ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ถึง
วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 หรือตามระยะเวลาที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

2. ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยถึงขนาดท่ีนายจ้างต้องหยุดประกอบกิจการไม่ว่าท้ังหมดหรือแต่บางส่วนเป็น
การช่ัวคราว และลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตน ไม่สามารถท างานได้และไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างนั้น  ไม่ว่านายจ้าง
จะหยุดประกอบกิจการเองหรือหยุดประกอบกิจการตามค าสั่งของทางราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
หรือกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน ให้ลูกจ้างดังกล่าวซึ่งไม่ได้รับค่าจ้างมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน ในอัตราร้อยละ 62 ของค่าจ้างรายวัน โดยให้ได้รับตลอดระยะเวลาท่ีนายจ้าง
หยุดประกอบกิจการ แต่ไม่เกิน 90 วัน ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 1  มีนาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563 หรือ
ตามระยะเวลาที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยตามข้อ 1 และ 2 ให้จ่ายเป็นรายเดือน
ส าหรับเศษของเดือนให้ค านวณจ่ายเป็นรายวัน และให้น าบทบัญญัติมาตรา 57 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2558 มาใช้บังคับ
กับการค านวณค่าจ้างรายวันเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน โดยอนุโลม 
 การยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน 

1     แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทน และเอกสารประกอบการยื่นเร่ือง 
         -     แบบค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส. 2 – 01/7) (ส าหรับผู้ประกันตน) 

-    หนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยอันเกิดจาก
การระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ (ส าหรับนายจ้าง) แนบท้ายกฎกระทรวง 

- ส าเนาหน้าแรกสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ท่ีมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของ
ผู้ประกันตน ดังนี ้
o ธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน)    
o ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน)            
o ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด(มหาชน)           
o ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด(มหาชน)            
o ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารทหารไทย จ ากัด(มหาชน)           
o ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ ากัด (มหาชน)            
o ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย   

หมายเหตุ หนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย สามารถเปล่ียนแปลง
เพิ่มเติมได้ แต่อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดไม่น้อยกว่าหนังสือรับรองท่ีแนบท้ายกฎกระทรวง 
กรณียื่นแบบอเิล็กทรอนิกส์ไม่ต้องใช้เอกสารประกอบ 
          1.    ส าหรับผู้ประกันตนต่างชาติ  

-    ส าเนา Passport  
-    ส าเนาหน้าแรกสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีมีช่ือและเลขท่ีบัญชีของผู้ประกันตน 
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  2.    ระยะเวลาการยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิ  
ยื่นค าขอฯ ได้ภายใน 2 ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 

3.   สถานท่ียื่นค าขอฯ ณ ส านักงานประกันสังคมกรงุเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขาท่ัวประเทศ/ หรือ
ยื่นทางไปรษณีย์ 

4. การยื่นหนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย ทางส านักงาน
ประกันสังคมเพิ่มช่องทางอีก 3 ช่องทางคือ ส่งทางโทรสาร/ อีเมล/ ไลน์ 
 

การพิจารณาเง่ือนไขการเกิดสิทธิ 
          1.   เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และยังไม่ส้ินสภาพการจ้างเท่านั้น ต้องไม่ลาออกจากงานหรือส้ินสุด
สัญญาจ้างหรือถูกเลิกจ้าง 
           2.    ผู้ประกันตนต้องไม่ได้รับค่าจ้างจากนายจ้างระหว่างว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
           3.    จ่ายเงินสมทบกรณีว่างงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน ภายในระยะเวลา 15 เดือนก่อนท่ีผู้ประกันตนไม่ได้
ท างาน หรือนายจ้างไม่ให้ท างานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ (มาตรา 
79/1) 
ให้งดจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 

1. ผู้ประกันตนลาออกจากงาน ส้ินสุดสัญญาจ้าง หรือถูกเลิกจ้าง ให้งดจ่ายต้ังแต่วันท่ีได้ลาออกจากงาน 
วันท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง หรือวันท่ีถูกเลิกจ้าง 

2. ผู้ประกันตนกลับเข้าท างานหรือวันท่ีสถานประกอบการเปิดด าเนินการได้ ให้งดจ่ายต้ังแต่วันท่ีกลับ
เข้าท างาน หรือวันท่ีสถานประกอบการเปิดด าเนินการ 
                เมื่อลูกจ้างกลับเข้าท างาน หรือนายจ้างเปิดกิจการก่อนก าหนด ให้นายจ้าง แจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลใน
หนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานต่อส านักงานประกันสังคมกรงุเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/
สาขา ท่ีสถานประกอบการต้ังอยู่ ทาง e-service 

กรณีผู้ประกันตนมีสิทธิรับเงินประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยแล้ว ต่อมา
ผู้ประกันตนลาออกจากงานหรือถูกเลิกจ้าง หรือส้ินสุดสัญญาจ้าง โดยนายจ้างแจ้งการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน
ตามแบบ สปส. 6–09 ให้งดจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย ต้ังแต่วันท่ีนายจ้างแจ้ง
ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน และผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (กรณีลาออก หรือเลิก
จ้าง) โดยไม่นับรวมระยะเวลากับที่ได้รับเงินว่างงานกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย 
 
 4.3.2      กองทุนเงินทดแทน 

• คลินิกโรคจากการท างาน รายช่ือโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน  ปี  2564 (สามารถดูรายช่ือโรงพยาบาลได้ท่ีภาคผนวก หน้า ๑๓7) 

• ค่ารักษาพยาบาล  
ค่ารักษาพยาบาลจ่ายได้ตามกฎกระทรวงก าหนดอัตราค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย ดังนี้ 
1.   กรณีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ให้นายจ้างจ่ายค่า

รักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นแต่ไม่เกิน 50,000 บาท 
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2.    กรณีท่ีค่ารักษาพยาบาล 50,000 บาท ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล
เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นเพิ่มขึ้นอีกไม่เกิน 100,000 บาท ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของ
ลูกจ้างท่ีมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

       (1)    บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวัยวะภายในหลายส่วน และต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
       (2)    บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่ง และต้องได้รับการผ่าตัดแก้ไข 
       (3)    บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะ และต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ 
       (4)    บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลัง ไขสันหลัง หรือรากประสาท 
       (5)    ประสบภาวะท่ีต้องผ่าตัดต่ออวัยวะท่ียุ่งยากซึ่งต้องใช้วิธีจุลศัลยกรรม 
       (6)    ประสบอันตรายจากไฟไหม้ น้ าร้อนลวก ความร้อน ความเย็น สารเคมี รังสี 

ไฟฟ้า หรือระเบิด จนถึงขั้นสูญเสียผิวหนังลึกถึงหนังแท้ต้ังแต่ร้อยละ 25 ของพื้นท่ีผิวของร่างกาย    
       (7)    ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง ตามท่ีรัฐมนตรี

ประกาศก าหนด 
3.    กรณี ค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายเพิ่ มอีกตามข้อ 2 ไม่ เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่า

รักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นเพิ่มข้ึนอีก ท้ังนี้ โดยรวมค่ารักษาพยาบาลท้ังข้อ 1 และ 2 แล้วต้อง
ไม่เกิน 300,000 บาท ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างท่ีมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

        (1)    ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 (1) ถึง (6) ต้ังแต่สองรายการขึ้นไป 
        (2)   ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามข้อ 2 (1) ถึง (6) ท่ีจ าเป็นต้องใช้เครื่องช่วย

หายใจหรือต้องพักรักษาตัวอยู่ในหอผู้ป่วยหนัก หอผู้ป่วยวิกฤต หรือหอผู้ป่วยไฟไหม้ น้ าร้อนลวก ต้ังแต่ 25 วันขึ้น
ไป 

        (3)    บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมองหรือไขสันหลังท่ีจ าเป็นต้องรักษาตัวใน
สถานพยาบาลต้ังแต่ 30 วันติดต่อกัน 

        (4)    การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นตามข้อ 2 (7) ซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

               (ก)   เป็นผลให้อวัยวะส าคัญล้มเหลว 
               (ข)   กรณีอื่นนอกจาก (ก) ให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ 
4.    กรณีค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 1 - 3 ไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาล

เท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นเพิ่มขึ้นอีก ตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 
500,000 บาท 

5.   กรณีค่ารักษาพยาบาลทุกกรณีไม่เพียงพอ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่าย
จริงตามความจ าเป็นเพิ่มขึ้นอีก โดยเมื่อรวมกับค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องไม่เกิน 1,000,000 
บาท เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริงตามความจ าเป็นท่ีเพิ่มขึ้นจนส้ินสุด
การรักษาพยาบาล 

      (1)    ลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ ต้ังแต่เริ่มแรกจนส้ินสุด
การรักษาพยาบาล 

      (2)    ลูกจ้างมีความจ าเป็นหรือมีเหตุสมควรท่ีไม่สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐต้ังแต่เริ่มแรก แต่ภายหลังได้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐจนส้ินสุดการ
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รักษาพยาบาล การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการการแพทย์ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

6.   ในกรณีลูกจ้างเป็นผู้ป่วยในมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าห้อง ค่าอาหาร ค่าบริการพยาบาล 
และค่าบริการท่ัวไป ให้นายจ้างจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวเท่าท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ 1,300 บาท 

7.    โดยในปัจจุบันใช้กฎกระทรวง ค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 โดยมี
ผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 9 เมษายน 2563 

• ค่าทดแทน 4 กรณี 
1.    ค่าทดแทนกรณีไม่สามารถท างานได้ 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไข   
1. จ่ายร้อยละ  70  ของค่าจ้างรายเดือน   
2. ลูกจ้างมีการหยุดพักรักษาต้ังแต่ 1 วัน  รวมกันไม่เกิน  1  ปี  
3. มีใบรับรองแพทย์ระบุหยุดพักรักษาตัว  
4. ลูกจ้างหยุดพักรักษาตัวจริงตามใบรับรองแพทย์   
5. ค่าทดแทนรายเดือนสูงสุดในปัจจุบัน  =  20,000 x 70 %  =  14,000  บาท 

 

2. ค่าทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกาย 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

           การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกาย ลูกจ้างต้องได้รับการ
รักษาพยาบาลจนส้ินสุดการรักษาและอวัยวะคงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันท่ีลูกจ้างประสบอันตราย เช่น ลูกจ้างแขนขาดระดับข้อศอกจะได้รับค่าทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพในการ
ท างานของร่างกาย = 120 เดือน หรือลูกจ้างมือขาดโดยนิ้วมือท้ัง 5 นิ้วขาด ต้ังแต่ระดับโคนนิ้วของทุกนิ้วขึ้นไป
ถึงข้อมือ จะได้รับค่าทดแทนกรณีสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกาย = 108 เดือน 

ท้ังนี้ หากลูกจ้างมีการสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกาย เมื่อส้ินสุดการรักษา
สามารถติดต่อเพื่อเข้ารับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกายได้ท่ีส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขาท่ีนายจ้างมีภูมิล าเนาหรือลูกจ้างท างานอยู่ 

 

3. ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
 กรณีท่ีลูกจ้างได้รับการประเมินเป็นผู้ทุพพลภาพให้มีระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนตลอด

ชีวิต ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทน หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณ
ค่าจ้างรายเดือน ประกาศ ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีสิทธิได้รับค่าทดแทนร้อยละ 70 ของค่าจ้างราย
เดือน       

การประเมินการสูญเสียอวัยวะ ลูกจ้างต้องได้รับการรักษาพยาบาลจนส้ินสุดการรักษา 
และอวัยวะคงท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท่ีลูกจ้างประสบอันตราย  
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          ซึ่งกรณีทุพพลภาพเนื่องจากการท างาน จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
ประกันสังคมประกาศก าหนด ท้ังนี้ เมื่อส้ินสุดการรักษาสามารถติดต่อเพื่อเข้ารับการประเมินการเป็นผู้ทุพพลภาพ
ได้ท่ีส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขาท่ีนายจ้างมีภูมิล าเนาหรือลูกจ้างท างานอยู่ 

 

4. ค่าทดแทนกรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหายเนื่องจากการ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
สูญหาย หมายความว่า การท่ีลูกจ้างหายไปในระหว่างการท างานหรือปฏิบัติตามค าส่ัง

ของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเช่ือว่าลูกจ้างถึงแก่ความตาย เพราะประสบเหตุอันตรายท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการ
ท างานหรือปฏิบัติตามค าส่ังของนายจ้างนั้น รวมตลอดถึงการท่ีลูกจ้างหายไปในระหว่างเดินทาง โดยพาหนะนั้นได้
ประสบเหตุอันตรายและลูกจ้างถึงแก่ความตาย ท้ังนี้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 120 วัน นับแต่วันท่ีเกิดเหตุ 
           กรณีลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายเนื่องจากการท างาน มีสิทธิได้รับค่าทดแทน ร้อยละ 70 ของ
ค่าจ้างรายเดือน เป็นระยะเวลา 10 ปี จ่ายให้กับผู้มีสิทธิตามกฎหมาย 

 
ผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน ได้แก่ 

           1.   มารดา 
           2.   บิดาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
           3.   สามีหรือภรรยาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
           4.   บุตรท่ีมีอายุต่ ากว่า 18 ปี 
           5.   บุตรท่ีมีอายุต้ังแต่ 18 ปีขึ้นไป ท่ียังศึกษาอยู่ในระดับท่ีไม่สูงกว่าปริญญาตรี ให้ได้รับส่วนแบ่งต่อไป

ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่ 
           6.   บุตรท่ีมีอายุต้ังแต่ 18 ปี และทุพพลภาพหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ซึ่งอยู่ในอุปการะของ

ลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 
           7.   บุตรของลูกจ้างซึ่งเกิดภายใน 310 วัน นับแต่วันท่ีลูกจ้างถึงแก่ความตาย หรือวันท่ีเกิดเหตุสูญหาย 

มีสิทธิรับเงินทดแทนนับแต่วันคลอด 
           8.   หากไม่มีบุคคลดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้อยู่ในอุปการะของลูกจ้างก่อนลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญ

หายเป็นผู้มีสิทธิ แต่ผู้อยู่ในอุปการะดังกล่าวจะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากลูกจ้างท่ีตายหรือสูญ
หาย  
 

หมายเหตุ  ผู้มีสิทธิทุกรายจะได้รับส่วนแบ่งเท่าๆ กัน 
  

• ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 
                               หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

 กรณีฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตรายส าหรับลูกจ้างท่ีจ าเป็นต้อง
ได้รับการฟื้นฟู ได้รับตามอัตราดังนี้ 



๔๔ 

 

 
 

-     ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์ โดยเป็น
ค่าใช้จ่ายทางกายภาพบ าบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัด ไม่เกินวันละ 100 บาท 
โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท  

-    ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ในการท างาน ไม่เกิน 40,000 บาท 

-    ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟู หน่วยละไม่เกินอัตราตามท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท 

-    ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพ ให้จ่ายได้เฉพาะท่ีเป็นการฝึก
ตามหลักสูตรท่ีหน่วยงานของส านักงานประกันสังคมเป็นผู้ด าเนินการ ไม่เกิน 24,000 บาท  

โดยกฎกระทรวงก าหนดการจ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 มีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันท่ี 9 เมษายน 2563 และใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ซึ่งอยู่ระหว่างเข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานอยู่ในวันก่อนท่ีกฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยให้ใช้อัตราค่าฟื้นฟูสมรรถภาพใน
การท างานตามกฎกระทรวงนี้นับแต่วันท่ีกฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับเป็นต้นไป 

 
โดยลูกจ้างจะได้รับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน จะต้องเข้ารับการฟื้ นฟูท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนงานส านักงานประกันสังคมเท่านั้น ปัจจุบันมีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานท่ีเปิดบริการแล้ว จ านวน 5 แห่ง คือ 
          -    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จังหวัดปทุมธานี) 
          -    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จังหวัดระยอง) 
          -    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (จังหวัดเชียงใหม่) 
          -    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จังหวัดขอนแก่น)            
          -    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (จังหวัดสงขลา) 
  

• ค่าท าศพ 
ลูกจ้างถึงแก่ความตายหรือสูญหายเนื่องจากการท างาน ได้รับค่าท าศพ ตามอัตราท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง โดยจ่ายให้ผู้จัดการศพ ปัจจุบันกฎกระทรวงก าหนดอัตราค่าท าศพท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2564 
มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 สามารถจ่ายค่าท าศพ จ านวน 50,000 บาท  

 
• วิธีการส่งตัวลูกจ้างเข้ารักษาพยาบาล 

กรณีเข้ารักษา ณ สถานพยาบาลที่ตกลงไว้ 
นายจ้างจะส่งผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เข้ารับการรักษา ณ 

สถานพยาบาล ซึ่งกองทุนเงินทดแทนท าความตกลงไว้ โดยใช้แบบส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล (กท.44) 
ในกรณีนี้นายจ้างและลูกจ้างไม่ต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน สถานพยาบาลนั้นๆ จะเรียกเก็บเงินค่า
รักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทนโดยตรง แต่นายจ้างต้องน าส่ง กท.16 และส าเนา กท.44 ก่อน 

 
 



๔๕ 

 

 
 

กรณีเข้ารักษา ณ สถานพยาบาลทั่วไป 
นายจ้างจะส่งลูกจ้างผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน เข้ารับการรักษา ณ 

สถานพยาบาลใดๆ ก็ได้ ท้ังของเอกชนและของรัฐบาล แต่ท้ังนี้ ต้องเป็นสถานพยาบาลท่ีจัดต้ังขึ้นตามกฎหมายให้
ท าการรักษา และลงช่ือรับรองในใบความเห็นของแพทย์ การส่งลูกจ้างไปรับการรักษา ณ สถานพยาบาลดังกล่าวนี้ 
นายจ้างหรือลูกจ้างจะต้องทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน แล้วน าใบเสร็จรับเงินมาเป็นหลักฐานขอเบิกเงิน
จากกองทุน เงินทดแทนได้  สามารถตรวจสอบราย ช่ือสถานพยาบาลของกองทุน เงินทดแทน  ได้ ท่ี 
https://shorturl.asia/k6XtR  
 

• วิธีการแจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยพร้อมเอกสารประกอบการยื่นค าขอ 
         การแจ้งการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 

     นายจ้างหรือผู้รับมอบอ านาจ แจ้งตามแบบ กท.16 โดยยื่นเรื่อง ณ ส านักงานประกันสังคมท่ี
ลูกจ้างท างานอยู่หรือท่ีนายจ้างมีภูมิล าเนา ซึ่งสามารถส่งเอกสารได้โดยตรงท่ีส านักงานประกันสังคมหรือส่งทาง
ไปรษณีย์ ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีทราบการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง หรือลูกจ้างสามารถย่ืนค า
ร้องขอรับเงินทดแทนภายใน 180 วัน นับแต่วันท่ีประสบอันตรายเจ็บป่วยหรือสูญหาย หรือหากการเจ็บป่วยเกิด
หลังส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง ให้ยื่นค าร้องภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีทราบการเจ็บป่วย 

 
หลักฐานการแจ้งการประสบอันตรายหรือการขอรับเงินทดแทนทุกกรณี 

           1.    แบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย (กท.16) 
           2.    แบบส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล (กท.44) (กรณีนายจ้างส่งตัวเข้ารับการ

รักษาท่ีสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน) ต้นฉบับพร้อมส าเนา 
           3.    ใบรับรองแพทย์ (กท.16/1) หรือใบรับรองแพทย์ของสถานพยาบาล 
           4.    การประสบอันตรายท่ีไม่ชัดเจน เช่น อุบัติเหตุรถยนต์ เกิดเหตุนอกสถานท่ี เป็นต้น  

ต้องขอหลักฐานเพิ่ม เช่น หลักฐานการลงเวลาท างาน บันทึกประจ าวันต ารวจ แผนท่ีเกิดเหตุ เป็นต้น 
           5.    ใบเสร็จรับเงิน (กรณีนายจ้าง ลูกจ้างส ารองจ่ายไปก่อน) 
           6.    กรณีเสียชีวิตหรือสูญหายเนื่องจากการท างาน ต้องมีหลักฐานแสดงการเสียชีวิต         

ใบชันสูตรศพ ใบมรณะบัตรของลูกจ้าง บันทึกประจ าวันต ารวจ (ถ้ามี) พร้อมด้วยหลักฐานของผู้มีสิทธิ ดังนี้       
สูติบัตรของบุตร ทะเบียนสมรสของลูกจ้างกับสามีหรือภรรยา ทะเบียนสมรสของบิดา - มารดา ทะเบียนบ้านของ
ลูกจ้าง บิดา - มารดา ภรรยาหรือสามี บุตร/ทะเบียนหย่าของลูกจ้างหรือบิดามารดาหรือคู่สมรส (ถ้ามี)/หลักฐาน
การเปล่ียนช่ือ - สกุลของลูกจ้าง บิดา มารดา คู่สมรส บุตร (ถ้ามี) หรือถ้ากรณีผู้มีสิทธิเสียชีวิต ควรมีหลักฐาน ดังนี้ 
สามีหรือภรรยา บิดามารดา หรือบุตร ต้องมีหลักฐานใบมรณะบัตรของทุกคนมาแสดง เพื่อประกอบการ
พิจารณา                                                                         
          ท้ังนี้ การยื่นแบบการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหาย (กท.16) เพียงครั้งเดียว สามารถรับสิทธิ
ประโยชน์ได้ทุกกรณี ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน ค่าท าศพ ค่าทดแทนกรณีไม่
สามารถท างานได้ ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ และค่าทดแทนกรณีตายหรือสูญหาย 
 
 

https://shorturl.asia/k6XtR


๔๖ 

 

 
 

• หลักการปฏิบัติและหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง 
หน้าที่ของนายจ้าง 
วิธีปฏิบัติในการส่งลูกจ้างเข้ารักษา 

           1.    นายจ้างต้องแน่ใจว่าลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยด้วยโรคเนื่องจากการท างาน
จริง 

           2.    ให้นายจ้างกรอกข้อความในแบบส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล (กท.44) ซึ่งชุด
หนึ่งมี 2 แผ่น โดยให้ลูกจ้างน าไปแสดงต่อโรงพยาบาลท่ีเข้ารับการรักษา ณ สถานพยาบาลท่ีส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทนท าความตกลงไว้ 

           3.    ให้นายจ้างส่งส าเนาแบบ กท.44 ไปยังส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/
จังหวัด/สาขา พร้อมแบบแจ้งการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย (กท.16) และใบรับรองแพทย์ 

           4.    ในการส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาตามแบบ กท.44 นี้ หากภายหลังส านักงานกองทุน
เงินทดแทนหรือส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา วินิจฉัยว่าลูกจ้างไม่มีสิทธิรับเงิน
ทดแทน นายจ้างผู้ส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษา จะต้องรับผิดชอบจ่ายค่ารักษาพยาบาลแก่สถานพยาบาล ท่ีให้การ
รักษาแก่ลูกจ้างนั้นเอง 

 
 

หน้าที่ของลูกจ้าง 
หน้าที่ของลูกจ้างผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

           1.    รีบแจ้งนายจ้างทันทีท่ีประสบอันตราย แม้จะเป็นการประสบอันตรายเพียงเล็กน้อยก็
ต้องแจ้ง เพราะอาจจะมีอาการก าเริบมากขึ้นได้ในภายหลัง 

           2.    กรอกข้อความหรือตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้อง และลงลายมือช่ือในแบบแจ้ง การ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (กท.16) ในส่วนของลูกจ้าง 

           3.    ต้องรักษาพยาบาลกับแพทย์ปัจจุบันชั้น 1 
           4.    ถ้าลูกจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อนแล้ว ให้รีบน าใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาลมา

เบิกคืนจากส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา แล้วแต่กรณี 
           5.    หากลูกจ้างได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าท่ีว่าลูกจ้างจ าเป็นต้องได้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพใน

การท างาน ให้ไปติดต่อสมัครเข้ารับการฟื้นฟูฯ ได้ท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน หรือท่ีส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน หรือส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขาทุกจังหวัด 

            6.    ในกรณีท่ีมีการเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังการส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง ให้ลูกจ้างยื่นค า
ร้องขอรับเงินทดแทน (กท.16) ได้ภายใน 2 ปี นับแต่วันท่ีทราบการเจ็บป่วย 
 

๔.4     การเข้าใช้งานระบบประกันสังคม  
 - การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/แจ้งรับผู้ประกันตนเข้าท างาน 
 - บันทึกข้ึนทะเบียนส าหรับผู้ท่ีเคยมีบัตรรับรองสิทธิแล้ว 
 - แจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน 
 - แจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน 
 - ส่งข้อมูลทะเบียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/38.pdf
http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/38.pdf
http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/37.pdf
http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/38.pdf
http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/37.pdf
http://www.sso.go.th/sites/default/files/userfiles/37.pdf


๔๗ 

 

 
 

1.    เปิด Web Browser เข้าไปท่ี url : https://www.sso.go.th/wpr/ (ส านักงานประกนัสังคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4-1 หน้าเว็บไซต์ระบบประกันสังคม 

ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
 

2.    คลิกปุ่ม                ระบบจะแสดงหน้าเว็บไซต์บริการอิเล็กทรอนิกส์ ให้ไปท่ีเมนูเข้าสู่ระบบ เพื่อไป
ยังหน้าจอเข้าสู่ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. คลิกท่ี “เข้าสู่ระบบ” ระบบจะแสดงหน้าจอ Log in เข้าสู่ระบบ  
     6. ระบบจะแสดงหน้าจอหลักพร้อมข้อมูลการเข้าสู่ระบบ  
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4-2 หน้าจอระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ส านักงานประกนัสังคม 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 

1 

 2 



๔๘ 

 

 
 

 

3.    ท าการกรอกช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่านแล้วคลิกปุ่มตกลงเพื่อเข้าสู่ระบบ ไปยังหน้าเว็บไซต์ระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ (บริการส าหรับสถานประกอบการ)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-3 หน้าจอการเข้าสู่ระบบเพื่อใช้งานระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
4.    เมื่อท าการเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้ว จะแสดงหน้าจอระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ ให้คลิก เมนู 

“ทะเบียนผู้ประกันตน” ระบบจะแสดงหน้าจอทะเบียนผู้ประกันตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-4 หน้าจอการเข้าใช้งานระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
 
 
 
 
 

 
3 

 



๔๙ 

 

 
 

5.    ระบบจะแสดงหน้าเว็บไซต์ทะเบียนผู้ประกันตนจากนั้นให้เลือก “กิจกรรมงานทะเบียนท่ีต้องการ
ด าเนินการ” และเลือก “สถานประกอบการท่ีต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-5 หน้าจอระบบทะเบียนผู้ประกันตน 
(ผู้ใช้ที่สามารถท าธุรกรรมได้ต้องมีสิทธิ์ในการใช้งานทะเบียนผู้ประกันตนของสถานประกอบการและล าดับที่สาขาที่ตนเองมีสิทธิ์) 

ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
 
 

4.5     การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/แจ้งรับผู้ประกันตนเข้าท างาน (สปส.1-03) 

1.    เลือกกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ “ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/แจ้งรับผู้ประกันตนเข้าทางาน   
(สปส.1-03)” และเลือกสถานประกอบการท่ีต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน   “เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์” แล้วคลิกปุ่ม “ตกลง” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-6 หน้าจอกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๐ 

 

 
 

2.    เมื่อคลิกปุ่ม “ตกลง” ระบบจะแสดงหน้าจอบันทึกข้อมูลซึ่งจะแสดงรายละเอียดของสถาน
ประกอบการท่ีเลือก ให้ท าการกรอกข้อมูลของผู้ประกันตนและสถานภาพครอบครัว 

2.1    กรอกข้อมูลให้เรียบร้อย  หากมีการบันทึกข้อมูลผู้ประกันตนมากกว่า  1   รายให้คลิกปุ่ม  
“ผู้ประกันตนถัดไป” เพื่อกรอกข้อมูลผู้ประกันตนคนถัดไป  

2.2    หลังจากกรอกข้อมูลผู้ประกันตนครบถ้วนแล้วให้คลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” ระบบจะแสดง
หน้าจอตรวจสอบข้อมูล  

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-7 หน้าจอข้อมูลของผู้ประกันตนและสถานภาพครอบครัว 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
 
 
 
 

 

2 

 

3 
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๕๑ 

 

 
 

3.     เมื่อขึ้นหน้าตรวจสอบข้อมูลให้ท าการตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยและคลิกปุ่ม “ด าเนินการ
ต่อ” ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันการบันทึกข้อมูลพร้อมท้ังส่ง e-Mail แจ้งรับข้อมูลการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน 
สปส.1-03  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-8 หน้าจอตรวจข้อมูลผู้ประกันตน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
๔.6    บันทึกขึ้นทะเบียนส าหรับผู้ที่เคยมีบัตรรับรองสิทธิแล้ว 
 

1.    เลือกกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ “บันทึกขึ้นทะเบียนส าหรับผู้ท่ีเคยมีบัตรรับรองสิทธิแล้ว” และ
เลือกสถานประกอบการท่ีต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน “เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร์” 
แล้วคลิกปุ่ม “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-9 หน้าจอกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๒ 

 

 
 

2. เมื่อคลิกปุ่ม “ตกลง” แล้วระบบจะแสดงหน้าจอบันทึกข้อมูลดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4-10 หน้าจอบันทึกข้อมูล 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
3.    กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ประกันตนท่ีต้องการขึ้นทะเบียนระบบจะดึงข้อมูลช่ือ นาม 

สกุลของผู้ประกันตนมาแสดง  เลือกวันท่ีเข้าท างานใหม่และคลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ”ระบบจะแสดงหน้าจอ
ตรวจสอบข้อมูล  

 
 

ภาพท่ี 4-11 หน้าจอข้อมูลการรับท างาน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 

4.     ให้ท าการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องหากต้องการแก้ไขให้คลิกปุ่ม “กลับไปหน้าท่ีแล้ว”ระบบจะ
ย้อนกลับไปให้แก้ไขข้อมูลอีกครั้ง  

5.     เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้วให้คลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ”ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันการบันทึก
ข้อมูลพร้อมท้ังส่ง e-Mail แจ้งรับข้อมูลการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน สปส.1-03/1  

 
 

99999999
99 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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๕๓ 

 

 
 

๔.7     แจ้งสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) 
1.     เลือกกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ “แจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09)” และเลือกสถาน

ประกอบการท่ีต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน “เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร์” แล้ว 
คลิกปุ่ม “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4-12 หน้าจอแจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
2.    ระบบจะแสดงหน้าจอบันทึกข้อมูล ท าการกรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ประกันตนท่ี

ต้องการขึ้นทะเบียนระบบจะดึงข้อมูลช่ือ นามสกุลของผู้ประกันตนมาแสดง และเลือกวัน เดือน ปี และสาเหตุการ
ส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน และคลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ”ระบบจะแสดงหน้าจอตรวจสอบข้อมูล  
 

 
 

ภาพท่ี 4-13 หน้าจอข้อมูลแจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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1 
 

2 
 



๕๔ 

 

 
 

3.    เมื่อท าการกรอกข้อมูลแล้ว ระบบจะขึ้นข้อมูลดังภาพ ให้ท าการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องหาก
ต้องการแก้ไขให้คลิกปุ่ม “กลับไปหน้าท่ีแล้ว” ระบบจะย้อนกลับไปให้แก้ไขข้อมูลอีกครั้ง หากข้อมูลถูกต้องแล้วให้
คลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4-14 หน้าจอข้อมูลแจ้งส้ินสุดการเป็นผู้ประกันตน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
4.    ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันการบันทึกข้อมูลพร้อมท้ังส่ง e-Mail แจ้งรับข้อมูลการลาออกของ

ผู้ประกันตน สปส.6-09  
 

 

 

 

ภาพท่ี 4-15 หน้าจอยืนยันการบันทึกข้อมูล 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๕ 

 

 
 

๔.8     แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน (สปส. 6-10) 

1.     เลือกกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ “แจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน (สปส. 6-10)” และเลือก
สถานประกอบการท่ีต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน “เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร์” 
แล้ว คลิกปุ่ม “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-16 หน้าจอแจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
 

2.    ระบบจะแสดงหน้าจอบันทึกข้อมูล  

 
ภาพท่ี 4-17 หน้าจอบันทึกข้อมูล 

ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๖ 

 

 
 

 

3.    กรอกเลขบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ประกันตนท่ีต้องการขึ้นทะเบียนระบบจะดึงข้อมูลช่ือ 
นามสกุลของผู้ประกันตนมาแสดง และคลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ”ระบบจะแสดงหน้าจอตรวจสอบข้อมูล 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-18 หน้าจอรายละเอียดบันทึกข้อมูล 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 
4.    ให้ท าการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องหากต้องการแก้ไขให้คลิก  “แก้ไข” ด้านหลังช่ือ ระบบจะ

ย้อนกลับไปให้แก้ไขข้อมูลอีกครั้ง เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้วให้คลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 
ภาพท่ี 4-19 หน้าจอตรวจสอบข้อมูล 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๗ 

 

 
 

 
5 .    ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันการบันทึกข้อมูลพร้อมท้ังส่ง  e-Mail แจ้งเปล่ียนแปลงข้อมูล

ผู้ประกันตน (สปส. 6-10)  

 

ภาพท่ี 4-20 หน้าจอยืนยันการบันทึกข้อมูล 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 

๔.9     ส่งข้อมูลทะเบียนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (สปส. 1-04) 

1.    เลือกกิจกรรมท่ีต้องการด าเนินการ “ส่งข้อมูลทะเบียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (สปส. 1-04)” และ
เลือกสถานประกอบการท่ี ต้องการด าเนินงานด้านทะเบียน  “ เทค โน โลย ีร าชม งคลพระนคร  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์” แล้ว คลิกปุ่ม “ตกลง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4-21 หน้าจอส่งข้อมูลทะเบียนด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
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๕๘ 

 

 
 

2.    ระบบจะแสดงหน้าจออัพโหลดข้อมูลงานทะเบียน คลิกปุ่ม “Choose File” เพื่อเลือกไฟล์ข้อมูล
งานทะเบียนท่ีต้องการอัพโหลดและคลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 
ภาพท่ี 4-22 หน้าจออัพโหลดข้อมูลงานทะเบียน 

                                   ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
 
3.    ระบบจะแสดงหน้าจอสรุปข้อมูลงานทะเบียน สามารถดูรายละเอียดของผู้ประกันตนท่ีอัพโหลดเข้า

ไปได้โดยคลิกท่ี “ดูรายละเอียด” และตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องแล้วคลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 
ภาพท่ี 4-23 หน้าจอสรุปข้อมูลงานทะเบียน 

                                             ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 
 
 

 
 
 
 
 

100006 

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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๕๙ 

 

 
 

4.    ระบบจะแสดงหน้าจอยืนยันการส่งข้อมูล  

 

ภาพท่ี 4-24 หน้าจอยืนยันการส่งข้อมูล 
                                             ท่ีมา : https://www.sso.go.th/wpr/ 

 สรุปได้ว่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ จะต้องด าเนินการกรอกข้อมูลของผู้ประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย, 
พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว) ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์เพื่อความถูกต้องตามกฏ 
ระเบียบ ของกระทรวงแรงงาน เพื่อคุ้มครองหลักประกันสุขภาพให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในกรณี  เจ็บป่วย ชราภาพ 
เสียชีวิต ทุพพลภาพ  ท่ีคุ้มครองผู้ประกันตนในปัจจุบัน รวมถึงเรื่องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ประกันตน 

 
 



บทที่  5 

ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 คู่มือการปฏิบัติงาน ระบบประกันสังคมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ผู้จัดท าได้รวบรวมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากการใช้ระบบประกันสังคม       
จากประสบการณ์ในการปฏิบัติงานประกันสังคมพบว่า มีปัญหาทางด้านการส่งข้อมูลของผู้ประกันตนรวมถึงระบบ
การท างานต่าง ๆ ซึ่งสรุปปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางานได้ ดังนี้ 

 5.1    ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
๑. ความเสถียรของระบบอินเตอร์เน็ต 
   คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ได้มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตผ่านส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการติดต้ังสาย
อินเตอร์เน็ตพร้อมระบบ wifi ท าให้เวลาใช้ระบ[ประกันสังคม
ไม่เสถียรในการส่งข้อมูลหรือดาวน์โหลดข้อมูลในระบบเพื่อ
ตรวจสอบ 

๑. เบ้ืองต้นคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการใช้
ระบบประกันสังคมจากเครื่อง PC และขอเบอร์
โทรศัพท์เจ้าหน้าท่ีของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทคเพื่อประสานงาน แต่หาก
ด าเนินการนอกสถานท่ีจะใช้ระบบผ่านโน็ตบุ๊ค
เพื่อการติดต้ัง wifi  

2. เว็บไซต์ประกันสังคมเกิดขัดข้องท าให้ ผู้ใช้บริการไม่
สามารถเข้าใช้งานระบบประกันสังคม E-Sevice  ได้ 

2. ประสานงานกับส านักงานประกันสังคม ทาง
โทรศัพท์หรืออีเมล เพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นและสอบถามการใช้งานระบบ  
จะสามารถใช้งานได้อีกครั้งเมื่อไหร่  

3. ข้อมูลจากระบบประกันสังคมท่ีไม่ใช้ทุกคณะ กอง  ท าให้
การขอข้อมูลล่าช้า 
 
 

3 . น า เส น อ  ชั ก ช ว น  จู ง ใจ  ให้ ใ ช้ ร ะ บ บ
ประกันสังคม และ สปส. ได้จัดอบรมการใช้งาน
ใน ระบบ ป ระกั น สั งคมอย่ าง เป็ น ท างก าร           
*ส านักงานประกันสังคมจัดอบรมให้ฟรี* 

4. ผู้ประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย, พนักงานราชการ, 
ลูกจ้างช่ัวคราว) กรอกข้อมูลในเอกสารไม่ครบถ้วน  

4. จัดท าตัวอย่างการกรอกข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ให้กับผู้ประกันตน เพื่อป้องกันการผิดพลาด 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 
 

ตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5-1 ตัวอย่างการกรอกข้อมูล สปส. 1-03 

 



๖๒ 
 

 
 

5.๒    ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 

     ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลการใช้ระบบประกันสังคม และทุกคนต้องมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันสังคม รวมท้ังผู้ปฏิบัติท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในงานบริหารงานบุคคล 
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงานประกันสังคม หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานของระบบประกันสังคม
เป็นอย่างดี ที่สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งน ามาเพื่อความเข้าใจในระบบประกันสังคมและวิธีการใช้งาน
ในระบบซึ่งจากข้อเสนอท่ีกล่าวมาข้างต้น  ผู้ปฏิบัติงานขอเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนางานและข้อเสนอแนะ  
ดังนี้ 

1. ระดับมหาวิทยาลัย  หากได้รับหนังสือเวียน/ส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ จาก สปส. ให้แจ้ง 

หน่วยงานในสังกัดทราบ เพื่อน าข้อมูลไปด าเนินการประชาสัมพันธ์และปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน   

         ๒.    ระดับคณะ  ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องของระบบประกันสังคมอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอในเชิงรุกมากข้ึน รวมทั้ง ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 
 

           ๓.    ระดับผู้ปฏิบัติงาน ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับระบบประกันสังคม 
และซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงาน/สปส.  

 

 
 

ภาพท่ี 5-2 สิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 



๖๓ 
 

 
 

 
 

ภาพท่ี 5-3 กองทุนประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5-4 กองทุนเงินทดแทน 



๖๔ 
 

 
 

  โดยสรุป ระบบประกันสังคมผู้ปฏิบัติงานในการใช้งานระบบประกันสังคมจะต้องมีความรู้
ความสามารถ มีความเข้าใจในงานและมีบทบาทส าคัญในทุกขั้นตอนเพื่อให้การใช้งานระบบประกันสังคมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบข้อมูล รวมท้ังบทบาทและแนวทางการปฏิบัติงานในการใช้ระบบ
ประกันสังคมให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
ด าเนินการใช้ระบบประกันสังคมของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 



๖5 
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ระเบียบส านักงานประกันสังคม ว่าด้วยการเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ พ.ศ.๒๕๖๒. (๒๕๖๒, สิงหาคม ๒๒), ๑๒4-๑๒5 

ระเบียบส านักงานประกันสังคม ว่าด้วยการเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ 
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ส านักงานประกันสังคม www.sso.go.th  88/28 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง 
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ภาคผนวก ก 



พระราชบัญญตัปิระกนัสงัคม 
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

เป็นปีท่ี  ๔๕  ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา  ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  “พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓” 

* พระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๐๗  ตอนท่ี  ๑๖๑  ลงวนัท่ี  ๑
กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๓๓  มีผลใช้บังคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๒  กันยายน  ๒๕๓๓  ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๑๑  ตอนท่ี  ๖๓  ก  ลงวนัท่ี  
๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๓๗  และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๘  เป็นตน้ไป  และพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบั
ท่ี ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา เล่ม  ๑๑๖  ตอนท่ี  ๒๒ ก  ลงวนัท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๔๒  
และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๔๒    เป็นตน้ไป 

มาตรา  ๒  พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
เวน้แต่บทบญัญติัหมวด  ๒  ของลกัษณะ  ๒  ให้ใชบ้งัคบั  เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  นบัแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  และบทบญัญติัมาตรา  ๔๐  ให้ใชบ้งัคบัภายในส่ีปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั 

๖๗



มาตรา  ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๔๙๗  
บรรดากฎหมาย  กฎ  และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี  หรือซ่ึงขดัแยง้กบั

บทแห่งพระราชบญัญติัน้ี  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 

มาตรา  ๔  พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่ 
(๑)  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างชั่วคราวรายวนั  และลูกจ้างชั่วคราวรายชั่วโมงของราชการ

ส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ยกเวน้ลูกจา้งชัว่คราวรายเดือน(๑)  

(๒)  ลูกจา้งของรัฐบาลต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(๓)  ลูกจา้งของนายจา้งท่ีมีส านกังานในประเทศ  และไปประจ าท างานในต่างประเทศ 
(๔)  ครูหรือครูใหญ่ของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน 
(๕)  นักเรียน  นักเรียนพยาบาล  นิสิตหรือนักศึกษาหรือแพทย์ฝึกหัดซ่ึงเป็นลูกจ้างของโรง เรียน 

มหาวทิยาลยั  หรือโรงพยาบาล 
(๖)  กิจการหรือลูกจา้งอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา  ๕  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ลูกจา้ง”  หมายความว่า  ผูซ่ึ้งท างานให้นายจา้ง  โดยรับค่าจา้งไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไร  แต่ไม่รวมถึง

ลูกจา้ง  ซ่ึงท างานเก่ียวกบังานบา้นอนัมิไดมี้การประกอบธุรกิจรวมอยูด่ว้ย 
“นายจา้ง”  หมายความวา่  ผูซ่ึ้งรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้ง  และให้หมายความรวมถึงผูซ่ึ้งไดรั้บ

มอบหมายให้ท างานแทนนายจา้ง  ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคล              ใหห้มายความรวมถึงผูมี้อ านาจกระท า
การแทนนิติบุคคล  และผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลใหท้ าการแทนดว้ย 

“ค่าจา้ง”  หมายความวา่  เงินทุกประเภทท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการท างานในวนัและ
เวลาท างานปกติ  ไม่วา่จะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าได ้ และใหห้มายความรวมถึง
เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้ในวนัหยุดและวนัลาซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้  างานดว้ย  ทั้งน้ี  ไม่วา่จะก าหนด  ค านวณ  หรือจ่ายใน
ลกัษณะใดหรือ              โดยวธีิการใด  และไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร 

“วนัท างาน”  หมายความวา่  วนัท่ีก าหนดใหลู้กจา้งท างานตามปกติ 
“ผูป้ระกันตน”  หมายความว่า  ผูซ่ึ้งจ่ายเงินสมทบอันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตาม

พระราชบญัญติัน้ี 

(๑)มาตรา  ๔(๑)  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)   พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๖๘



“การคลอดบุตร”  หมายความว่า  การท่ีทารกออกจากครรภ์มารดา  ซ่ึงมีระยะเวลาตั้งครรภ์ไม่น้อยกว่า
ยีสิ่บแปดสัปดาห์ไม่วา่ทารกจะมีชีวิตรอดอยูห่รือไม่ 

“ทุพพลภาพ”  หมายความว่า  การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของร่างกาย 
หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนไม่สามารถท างานได้  ทั้งน้ี                ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
การแพทยก์ าหนด 

“ว่างงาน”  หมายความว่า  การท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยุดงานเน่ืองจากนิติสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและ
ลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงานส้ินสุดลง 

“กองทุน”  หมายความวา่  กองทุนประกนัสังคม 
“ส านกังาน”  หมายความวา่  ส านกังานประกนัสังคม 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการประกนัสังคม 
“กรรมการ”  หมายความวา่  กรรมการประกนัสังคม 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี”  หมายความวา่  ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“เลขาธิการ”  หมายความวา่  เลขาธิการส านกังานประกนัสังคม 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา่  รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา  ๖  ในการค านวณค่าจา้งเพื่อการออกเงินสมทบให้ถือเอาค่าจา้งท่ีคิดเป็นรายเดือนเป็นเกณฑ์
ค านวณ 

ในการค านวณค่าจา้งท่ีมิใช่ค่าจา้งรายเดือนให้เป็นค่าจา้งรายเดือนให้ถือว่าค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บจริงใน
เดือนใดเป็นค่าจา้งรายเดือนของเดือนนั้น 

เพื่อประโยชน์ในการนบัระยะเวลาการส่งเงินสมทบของผูป้ระกนัตนให้ถือวา่เงินสมทบท่ีหกัจากค่าจา้ง
ท่ีจ่ายให้ลูกจา้งในเดือนใดเป็นการจ่ายเงินสมทบของเดือนนั้นและ ไม่ว่าเงินสมทบนั้นจะได้หักไวห้รือน าส่ง
เดือนละก่ีคร้ัง  ใหถื้อวา่มีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากบัหน่ึงเดือน (๒) 

มาตรา  ๗  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ีและใหมี้อ านาจแต่งตั้ง
พนกังานเจา้หนา้ท่ีกบัออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติัน้ี  ยกเวน้
ค่าธรรมเนียมและก าหนดกิจการอ่ืนเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงนั้น  เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๒)มาตรา  ๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)    พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้

๖๙



ลกัษณะ  ๑ 
บททัว่ไป 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการประกนัสังคม 

มาตรา  ๘  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการประกันสังคม”  ประกอบด้วย
ปลดักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม  เป็นประธานกรรมการ  ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั  ผูแ้ทนกระทรวง
สาธารณสุข  และผูแ้ทนส านกังบประมาณ  เป็นกรรมการกบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง  และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งฝ่ายละ
หา้คน  ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นกรรมการและเลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ(๓) 

คณะกรรมการจะแต่งตั้งบุคคลใดเป็นผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการก็ได ้
รัฐมนตรีจะแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิอีกไม่เกินห้าคนให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการก็ได ้ ซ่ึงในจ านวนน้ี

อย่างน้อยตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางระบบงานประกนัสังคม  ผูท้รงคุณวุฒิทางการแรงงาน  ผูท้รงคุณวุฒิทาง
การแพทย ์ ผูท้รงคุณวฒิุทางกฎหมาย  และผูท้รงคุณวฒิุอ่ืน 

มาตรา  ๙  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
(๑)  เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและมาตรการในการประกนัสังคมตามพระราชบญัญติั

น้ี 
(๒)  พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา  การออกกฎกระทรวง  และระเบียบ

ต่างๆ  เพื่อด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๓)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการรับเงิน  การจ่ายเงินและการเก็บ

รักษาเงินของกองทุน 
(๔)  วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการจดัหาผลประโยชน์ของกองทุน 
(๕)  พิจารณางบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุน  และรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีของ

ส านกังานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๖)  ใหค้  าปรึกษาและแนะน าแก่คณะกรรมการอ่ืนหรือส านกังาน 
(๗)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

(๓)มาตรา  ๘  วรรคหน่ึง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗  และ
ใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๗๐



ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ส านกังานเป็นผูป้ฏิบติัเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาด าเนินการต่อไปก็ได ้

มาตรา  ๑๐  กรรมการหรือท่ีปรึกษาซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้แต่จะแต่งตั้งติดต่อกนัเกินสอง

วาระไม่ได ้

มาตรา  ๑๑  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา  ๑๐  กรรมการหรือท่ีปรึกษา  ซ่ึงรัฐมนตรี
แต่งตั้งพน้จากต าแหน่ง  เม่ือ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  รัฐมนตรีใหอ้อก 
(๔)  เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕)  วกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๖)  ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งบุคคลในประเภท

เดียวกนัตามมาตรา  ๘  เป็นกรรมการแทน  และให้ผูท่ี้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมการซ่ึงตนแทน 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีแต่งตั้ งท่ีปรึกษาเพิ่มข้ึนในระหว่างท่ีท่ีปรึกษาซ่ึงแต่งตั้ งไวแ้ล้วยงัมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่ง  ให้ผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นท่ีปรึกษาเพิ่มข้ึนอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
แต่งตั้งไวแ้ลว้ 

มาตรา  ๑๒  ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครบตามวาระแลว้  แต่ยงัมิไดมี้การ
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่  ให้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระปฏิบติัหน้าท่ีไปพลางก่อนจนกว่า
กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

มาตรา  ๑๓  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด  จึงเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมคราวใด  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ให้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

๗๑



มติในท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียง
เท่ากนั  ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียง          ช้ีขาด 

มาตรา  ๑๔  ให้มีคณะกรรมการการแพทยค์ณะหน่ึง  ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน 
มีจ านวนรวมกนัไม่เกินสิบหกคน  ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง  และผูแ้ทนส านกังานเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหน่ึง  ให้แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรม
สาขาต่างๆ  และใหอ้ยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี 

ใหน้ ามาตรา  ๑๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม(๔) 

มาตรา  ๑๕  คณะกรรมการการแพทยมี์อ านาจหนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
(๑)   เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานในการใหบ้ริการทางการแพทย ์
(๒)  ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราส าหรับประโยชน์ทดแทนในการรับบริการทางการแพทย์ของ

ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๕๙  มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๗๐  และมาตรา  ๗๒ 
(๓)   เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการออกกฎกระทรวงตามมาตรา  ๖๔ 
(๔)  ใหค้  าปรึกษาและแนะน าในทางการแพทยแ์ก่คณะกรรมการ  คณะกรรมการอุทธรณ์และส านกังาน 
(๕)  ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีบญัญติัให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการการแพทย ์

หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา  ๑๖  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจ์ะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการ  หรือคณะกรรมการการแพทยม์อบหมายก็ได ้

การประชุมของคณะอนุกรรมการใหน้ ามาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา  ๑๗  คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย ์ และคณะอนุกรรมการมีอ านาจสั่งให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงส่งเอกสาร  หรือขอ้มูลท่ีจ าเป็นมาพิจารณาได ้ ในการน้ีจะสั่งใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงดว้ยก็ได ้

มาตรา  ๑๘  กรรมการ  ท่ีปรึกษา  กรรมการการแพทย ์ กรรมการอุทธรณ์  และอนุกรรมการ  อาจไดรั้บ
เบ้ียประชุม  ค่าพาหนะ  ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกั  และค่าใชจ่้ายอยา่งอ่ืนในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

(๔)มาตรา ๑๔ ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้  

๗๒



หมวด  ๒ 
ส านักงานประกันสังคม 

มาตรา  ๑๙  ใหจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคมข้ึนในกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑)  ปฏิบติังานธุรการของคณะกรรมการ  คณะกรรมการอ่ืน  และคณะอนุกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๒)  เก็บ  รวบรวม  และวเิคราะห์  ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกนัสังคม 
(๓)  จดัท าทะเบียนนายจา้งและผูป้ระกนัตนซ่ึงตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน 
(๔)  ปฏิบติัการตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน 
(๕)  กระท ากิจกรรมอย่างอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรี  คณะกรรมการ  คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ

มอบหมาย 

มาตรา  ๒๐  ใหเ้ลขาธิการมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงราชการของส านกังานและเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการในส านกังาน  เพื่อการน้ีใหมี้รองเลขาธิการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ 

ใหเ้ลขาธิการและรองเลขาธิการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 

หมวด  ๓ 
กองทุนประกันสังคม 

มาตรา  ๒๑   ให้จัดตั้ งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในส านักงานประกันสังคม  เรียกว่า  กองทุน
ประกนัสังคม  เพื่อเป็นทุนใชจ่้ายใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บประโยชน์ทดแทน  ตามท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะ  ๓  และ
เป็นค่าใชจ่้ายตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง 

มาตรา  ๒๒  กองทุนประกอบดว้ย 
(๑)   เงินสมทบจากรัฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๖   
(๒)  เงินเพิ่มตามมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๙  และมาตรา  ๕๓ 
(๓)  ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา  ๒๖ 
(๔)  เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา  ๔๕ 
(๕)  เงินท่ีไดรั้บจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
(๖)  เงินท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๗  ทว ิ มาตรา  ๕๐  มาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๖ 
(๗)  เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการท่ีรัฐบาลจ่ายตามมาตรา  ๒๔  วรรคสาม 

๗๓



(๘)  เงินค่าปรับตามท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบตามมาตรา  ๑๐๒ 
(๙)  รายไดอ่ื้น  (๕) 

มาตรา  ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา  ๒๒  ให้เป็นของส านกังานและไม่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัเป็น
รายไดแ้ผน่ดิน 

มาตรา  ๒๔  เงินกองทุนใหจ่้ายเป็นประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญติัน้ี 
คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปี  เพื่อจ่ายตามมาตรา 

๑๘  และเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของส านกังาน 
ในกรณีท่ีเงินกองทุนไม่พอจ่ายตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง  ให้รัฐบาลจ่ายเงินอุดหนุนหรือเงินทดรอง

ราชการใหต้ามความจ าเป็น 

มาตรา  ๒๕  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงินกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา  ๒๖  การจดัหาผลประโยชน์ของกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา  ๒๗  ภายในหกเดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน  ใหค้ณะกรรมการเสนองบดุล  และรายงานการรับ
จ่ายเงินของกองทุนในปีท่ีล่วงมาแล้วต่อส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อ
รัฐมนตรี 

งบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินดงักล่าว  ใหรั้ฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอรัฐสภาเพื่อ
ทราบ  และจดัใหมี้การประกาศในราชกิจจานุเบกษา (๖) 

หมวด  ๔ 
การส ารวจการประกันสังคม 

(๕) มาตรา  ๒๒  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๖) มาตรา  ๒๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๗๔



มาตรา  ๒๘  เพื่อประโยชน์แก่การประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัน้ี  จะตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อ
ส ารวจปัญหาและขอ้มูลดา้นแรงงานก็ได ้

ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยให้ระบุ 
(๑)  วตัถุประสงคใ์นการส ารวจ 
(๒)  เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีจะท าการส ารวจ 
(๓)  ก าหนดเวลาการใชบ้งัคบัพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงจะตอ้งไม่เกินสองปี 

มาตรา  ๒๙  เม่ือไดต้ราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๒๘  แลว้  ใหเ้ลขาธิการประกาศก าหนด 
(๑)  แบบส ารวจ 
(๒)  ระยะเวลาท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีจะส่งแบบส ารวจใหแ้ก่นายจา้ง 
(๓)  ก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัให้นายจา้งต้องส่งคืนแบบส ารวจท่ีได้กรอกรายการแล้วแก่

เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ซ่ึงตอ้งระบุไวใ้นแบบส ารวจดว้ย 
การประกาศตามมาตราน้ีให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  ๓๐  แบบส ารวจตามมาตรา  ๒๙(๑)  ท่ีจะตอ้งส่งไปยงันายจา้งใหส่้งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน
ตอบรับ  หรือใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีน าไปส่ง  ณ  ภูมิล าเนา  หรือถ่ินท่ีอยูห่รือส านกังานของนายจา้ง
ในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์ก  หรือในเวลาท าการของนายจา้ง  ถา้ไม่พบนายจา้ง  ณ  ภูมิล าเนา 
หรือถ่ินท่ีอยู่  หรือส านกังานของนายจา้งจะส่งให้แก่บุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้และอยู่หรือท างานในบา้น
หรือส านกังานท่ีปรากฏวา่เป็นของนายจา้งนั้นก็ได ้

ถา้ไม่สามารถส่งตามวิธีในวรรคหน่ึงได ้ ให้ใชว้ิธีปิดแบบส ารวจไวใ้นท่ีซ่ึงเห็นไดง่้ายท่ีส านกังานของ
นายจา้ง  เม่ือไดด้ าเนินการดงักล่าวและเวลาไดล่้วงพน้ไปเกินสิบห้าวนัแลว้  ให้ถือวา่นายจา้งไดรั้บแบบส ารวจ
นั้นแลว้ 

มาตรา  ๓๑  เม่ือนายจา้งไดรั้บแบบส ารวจแลว้  ให้นายจา้งกรอกรายการในแบบส ารวจทุกขอ้ตามความ
เป็นจริง  แลว้ส่งแบบส ารวจท่ีไดก้รอกรายการนั้นคืนให้เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีภายในก าหนดเวลาตาม
มาตรา  ๒๙(๓) 

มาตรา  ๓๒  บรรดาขอ้ความหรือตวัเลขท่ีไดก้รอกไวใ้นแบบส ารวจใหถื้อเป็นความลบั  หา้มมิให้ผูซ่ึ้งมี
หน้าท่ีปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ีเปิดเผยขอ้ความหรือตวัเลขนั้นแก่บุคคลซ่ึงไม่มีหน้าท่ีปฏิบติัการตาม

๗๕



พระราชบญัญติัน้ี  เวน้แต่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่การประกนัสังคม  หรือการคุม้ครองแรงงาน  หรือเพื่อ
ประโยชน์แก่การสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี 

ลกัษณะ  ๒ 
การประกันสังคม 

หมวด  ๑ 
การเป็นผู้ประกนัตน 

มาตรา  ๓๓  ใหลู้กจา้งซ่ึงมีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็นผูป้ระกนัตน 
ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนอยู่แลว้ตามวรรคหน่ึงเม่ือมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  และยงัเป็นลูกจา้ง

ของนายจา้งซ่ึงอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ีใหถื้อวา่ลูกจา้งนั้นเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป(๗) 

มาตรา  ๓๔  ให้นายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ยื่นแบบรายการแสดงรายช่ือ
ผูป้ระกนัตน  อตัราค่าจา้ง  และขอ้ความอ่ืนตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนดต่อส านกังานภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีลูกจา้งนั้นเป็นผูป้ระกนัตน 

มาตรา  ๓๕  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการไดว้่าจา้งโดยวิธีเหมาค่าแรงมอบให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใดรับ
ช่วงไปควบคุมดูแลการท างานและรับผิดชอบจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งอีกทอดหน่ึงก็ดี  มอบหมายให้บุคคลหน่ึง
บุคคลใด  เป็นผูจ้ดัหาลูกจา้งมาท างานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางานก็ดีโดยการท างานนั้นเป็นส่วนหน่ึง
ส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ  ซ่ึงกระท าในสถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีท างานของผูป้ระกอบ
กิจการและเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับใชท้  างานนั้น  ผูป้ระกอบกิจการเป็นผูจ้ดัหา  กรณีเช่นวา่น้ีผูป้ระกอบกิจการ
ยอ่มอยูใ่นฐานะนายจา้งซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในกรณีท่ีผูรั้บเหมาค่าแรงตามวรรคหน่ึง  เป็นผูย้ื่นแบบรายการต่อส านักงานตามมาตรา  ๓๔  ใน
ฐานะนายจา้ง  ให้ผูรั้บเหมาค่าแรงมีหน้าท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเช่นเดียวกบันายจา้ง  ในกรณีเช่นว่าน้ี 

(๗)มาตรา  ๓๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๗๖



ให้ผูป้ระกอบกิจการหลุดพน้จากความรับผิดในหน้ีเงินสมทบและเงินเพิ่มเพียงเท่าท่ีผูรั้บเหมาค่าแรงไดน้ าส่ง
ส านกังาน(๘) 

มาตรา  ๓๖  เม่ือนายจา้งยื่นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  แลว้ให้ส านกังานออกหนงัสือส าคญัแสดงการ
ข้ึนทะเบียนประกนัสังคมให้แก่นายจา้ง  และออกบตัรประกนัสังคมให้แก่ลูกจา้ง  ทั้งน้ี  ตามแบบหลกัเกณฑ์ 
และวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๓๗  ในกรณีท่ีความปรากฏแก่ส านกังานหรือจากค าร้องของลูกจา้งวา่นายจา้งไม่ยื่นแบบรายการ
ตามมาตรา  ๓๔  หรือยืน่แบบรายการแลว้  แต่ไม่มีช่ือลูกจา้งบางคนซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ในแบบ
รายการนั้น  ใหส้ านกังานมีอ านาจบนัทึกรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  โดยพิจารณาจากหลกัฐานท่ี
เก่ียวข้อง  แล้วออกหนังสือส าคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมให้แก่นายจ้าง  และหรือออกบัตร
ประกนัสังคมใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา  ๓๖  แลว้แต่กรณี 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง  เลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมาย  จะด าเนินการสอบสวน
ก่อนก็ได ้

มาตรา  ๓๘  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ส้ินสุดลง  เม่ือผูป้ระกนัตนนั้น 
(๑)  ตาย 
(๒)  ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 
ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งตาม  (๒)  ได้ส่งเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะ

ก่อให้เกิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ  ๓  แล้ว  ให้ผูน้ั้นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด  ๒  หมวด  ๓  
หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง  หรือตามระยะเวลาท่ีก าหนด
เพิ่มข้ึนโดยพระราชกฤษฎีกา  ซ่ึงตอ้งไม่เกินสิบสองเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง(๙) 

มาตรา  ๓๙  ผูใ้ดเคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน 
และต่อมาความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิ้นสุดลงตามมาตรา  ๓๘(๒)  ถา้ผูน้ั้นประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป  ให้
แสดงความจ านงต่อส านักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด  ภายในหกเดือนนับแต่วนัส้ินสุดความเป็น
ผูป้ระกนัตน 

(๘) มาตรา  ๓๕  วรรคสอง  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ีพิมพ์
ไวน้ี้
(๙) มาตรา  ๓๘  วรรคสอง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้

๗๗



จ านวนเงินท่ีใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงตอ้งส่งเขา้กองทุนตาม
มาตรา  ๔๖  วรรคสอง  ให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี  โดยให้ค  านึงถึงความเหมาะสมกบั
สภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นดว้ย 

ใหผู้ป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงน าส่งเงินสมทบเขา้กองทุนเดือนละคร้ังภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัไป 
ผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงซ่ึงไม่ส่งเงินสมทบ  หรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนดตามวรรค

สาม  ตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบท่ียงัมิไดน้ าส่ง  หรือของจ านวนเงิน
สมทบท่ียงัขาดอยูน่บัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ  ส าหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกว่านั้น
ใหน้บัเป็นหน่ึงเดือนถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง(๑๐) 

มาตรา  ๔๐  บุคคลอ่ืนใดซ่ึงมิใช่ลูกจา้งตามมาตรา  ๓๓  จะสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติั
น้ีก็ได ้ โดยใหแ้สดงความจ านงต่อส านกังาน 

หลกัเกณฑ์  และอตัราการจ่ายเงินสมทบ  ประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีจะได้รับตามมาตรา  ๕๔ 
ตลอดจนหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา  ๔๑  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙  ส้ินสุดลงเม่ือผูป้ระกนัตนนั้น 
(๑)  ตาย 
(๒)  ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  อีก 
(๓)  ลาออกจากความเป็นผูป้ระกนัตนโดยการแสดงความจ านงต่อส านกังาน 
(๔)  ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกนั 
(๕)  ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแลว้ไม่ครบเกา้เดือน 
การส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม  (๔)  ส้ินสุดลงตั้งแต่เดือนแรกท่ีไม่ส่งเงินสมทบ  และการส้ินสุด

ความเป็นผูป้ระกนัตนตาม  (๕)  ส้ินสุดลงในเดือนท่ีส่งเงินสมทบไม่ครบเกา้เดือน(๑๑) 
ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม  (๓)  (๔)  และ  (๕)  ไดส่้งเงินสมทบครบตาม

เง่ือนเวลาท่ีจะก่อให้เกิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ  ๓  แลว้              ให้ผูน้ั้นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด 
๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตน(๑๒) 

(๑๐) มาตรา  ๓๙  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๑๑) มาตรา  ๔๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๑๒) มาตรา  ๔๑ วรรคสาม  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๗๘



มาตรา  ๔๒  เพื่อก่อสิทธิแก่ผูป้ระกนัตนในการขอรับประโยชน์ทดแทนตามบญัญติัลกัษณะ  ๓  ให้นบั
ระยะเวลาประกนัตนตามมาตรา  ๓๓  และหรือมาตรา  ๓๙  ทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั 

มาตรา  ๔๓  กิจการใดท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี  แมว้า่ภายหลงักิจการนั้นจะมีจ านวนลูกจา้ง
ลดลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีก าหนดไวก้็ตาม  ให้กิจการดงักล่าวอยูภ่ายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ีต่อไปจนกว่า
จะเลิกกิจการ  และใหลู้กจา้งท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูป้ระกนัตนต่อไป  ในกรณีท่ีกิจการนั้นไดรั้บลูกจา้งใหม่เขา้ท างานให้
ลูกจา้งใหม่นั้นเป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติัน้ีด้วย  แมว้่าจ  านวนลูกจา้งรวมทั้งส้ินจะไม่ถึงจ านวนท่ี
ก าหนดไวก้็ตาม 

มาตรา  ๔๔  ในกรณีท่ีขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัขอ้ความในแบบรายการท่ีไดย้ื่นไวต่้อส านกังานเปล่ียนแปลง
ไป  ให้นายจา้งแจง้เป็นหนังสือต่อส านักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด  เพื่อขอเปล่ียนแปลงหรือแก้ไข
เพิ่มเติมรายการภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 

ใหน้ าความในมาตรา  ๓๗  มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามมาตราน้ีโดยอนุโลม(๑๓) 

มาตรา  ๔๕  ในกรณีท่ีหนงัสือส าคญัแสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคมหรือบตัรประกนัสังคมสูญหาย 
ถูกท าลาย  หรือช ารุดในสาระส าคญั  ให้นายจา้ง  หรือผูป้ระกนัตนยื่นค าขอรับใบแทนหนงัสือส าคญัแสดงการ
ข้ึนทะเบียนประกนัสังคม  หรือใบแทนบตัรประกนัสังคมแลว้แต่กรณีต่อส านกังานภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ี
ไดท้ราบถึงการสูญหาย  ถูกท าลายหรือช ารุดดงักล่าว  ทั้งน้ี  ตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด 

หมวด  ๒ 
เงินสมทบ 

มาตรา  ๔๖  ใหรั้ฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพื่อการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีตาย  และกรณีคลอดบุตร  ฝ่ายละ
เท่ากนัตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ให้รัฐบาล  นายจา้ง  และผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพื่อการจ่ายประโยชน์
ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และกรณีวา่งงานตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ตอ้งไม่
เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

(๑๓) มาตรา  ๔๔  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้  

๗๙



ส าหรับการประกนัตนตามมาตรา  ๓๙  ใหรั้ฐบาลและผูป้ระกนัตนออกเงินสมทบเขา้กองทุนโดยรัฐบาล
ออกหน่ึงเท่า  และผูป้ระกนัตนออกสองเท่าของอตัราเงินสมทบท่ีแต่ละฝ่ายตอ้งออกตามท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง
และวรรคสอง 

การก าหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ใหก้ าหนดโดยค านึงถึงประโยชน์ทดแทนและ
ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของส านกังานตามมาตรา  ๒๔ 

ค่าจา้งขั้นต ่าและขั้นสูงท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓  แต่ละคน 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ในการค านวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนแต่ละคนส าหรับเศษของเงิน
สมทบท่ีมีจ านวนตั้งแต่ห้าสิบสตางค์ข้ึนไปให้นบัเป็นหน่ึงบาทถ้าน้อยกว่านั้นให้ปัดทิ้ง  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตน
ท างานกบันายจา้งหลายรายใหค้  านวณเงินสมทบจากค่าจ้้างท่ีไดรั้บจากนายจา้งแต่ละราย(๑๔) 

มาตรา  ๔๗  ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายค่าจา้งให้นายจา้งหักค่าจา้งของผูป้ระกนัตนตามจ านวนท่ีจะตอ้งน าส่ง
เป็นเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกันตนตามมาตรา  ๔๖  และเม่ือนายจา้งได้ด าเนินการดังกล่าวแล้วให้ถือว่า
ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ตั้งแต่วนัท่ีนายจา้งหกัค่าจา้ง 

ให้นายจา้งน าเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนท่ีไดห้ักไวต้ามวรรคหน่ึง  และเงินสมทบในส่วนของ
นายจา้งส่งให้แก่ส านกังานภายในวนัท่ีสิบห้าของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการหกัเงินสมทบไวพ้ร้อมทั้งยื่นรายการ
แสดงการส่งเงินสมทบตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนด 

ถา้นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งตามก าหนดเวลาท่ีตอ้งจ่าย  ให้นายจา้งมีหนา้ท่ีน าส่งเงินสมทบตามท่ีบญัญติัไว้
ในวรรคสอง  โดยถือเสมือนวา่มีการจ่ายค่าจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีนายจา้งน าเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตน  หรือเงินสมทบในส่วนของนายจา้งส่งให้้แก่
ส านกังานเกินจ านวนท่ีตอ้งช าระ  ให้นายจา้งหรือผูป้ระกนัตนยื่น               ค  าร้องขอรับเงินในส่วนท่ีเกินคืน
ไดต้ามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด  ถา้นายจา้งหรือผูป้ระกนัตนมิไดเ้รียกเอาเงินดงักล่าวคืนภายในหน่ึงปีนบั
แต่วนัท่ีน าส่งเงินสมทบ  หรือไม่มารับเงินคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ให้มารับเงิน  ให้เงินนั้นตก
เป็นของกองทุน(๑๕) 

มาตรา  ๔๗  ทวิ  ในกรณีท่ีนายจา้งไม่น าส่งเงินสมทบหรือน าส่งไม่ครบตามก าหนดเวลาในมาตรา  ๔๗ 
วรรคสอง  ให้พนกังานเจา้หน้าท่ีมีค  าเตือนเป็นหนงัสือให้นายจา้งน าเงินสมทบท่ีคา้งช าระและเงินเพิ่มมาช าระ
ภายในก าหนดไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้น  ถา้นายจา้งไดรั้บค าเตือนดงักล่าวแลว้แต่ยงัไม่

(๑๔) มาตรา  ๔๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๔๒  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๑๕)  มาตรา  ๔๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๐



น าเงินสมทบท่ีคา้งช าระและเงินเพิ่มมาช าระภายในก าหนด  ให้พนกังานเจา้หน้าท่ีมีอ านาจประเมินเงินสมทบ
และแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายจา้งน าส่งได ้ ดงัน้ี 

(๑)  ถา้นายจา้งเคยน าส่งเงินสมทบมาแล้วให้ถือว่าจ  านวนเงินสมทบท่ีนายจา้งมีหน้าท่ีน าส่งในเดือน
ต่อมาแต่ละเดือนมีจ านวนเท่ากบัจ านวนเงินสมทบในเดือนท่ีนายจา้งไดน้ าส่งแลว้เดือนสุดทา้ยเตม็เดือน 

(๒)  ถา้นายจา้งซ่ึงมีหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีแต่ไม่ยื่นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือยื่นแบบ
รายการตามมาตรา  ๓๔  แลว้  แต่ไม่เคยน าส่งเงินสมทบหรือยื่นแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  โดยแจง้จ านวนและ
รายช่ือลูกจา้งน้อยกวา่จ านวนลูกจา้งท่ีมีอยู่จริง  ให้ประเมินเงินสมทบจากแบบรายการท่ีนายจา้งเคยยื่นไว ้ หรือ
จากจ านวนลูกจา้งท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจพบแลว้แต่กรณีโดยถือวา่ลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน
ในอตัราท่ีไดเ้คยมีการยื่นแบบรายการไว ้ แต่ถา้ไม่เคยมีการยื่นแบบรายการหรือยื่นแบบรายการไม่ครบถว้น  ให้
ถือวา่ลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บค่าจา้งรายเดือนไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
แรงงานท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นทอ้งท่ีนั้น  คูณดว้ยสามสิบ 

ในกรณีท่ีมีการพิสูจน์ได้ภายในสองปีนับแต่วนัท่ีมีการแจ้งการประเมินเงินสมทบตามวรรคหน่ึงว่า
จ  านวนเงินสมทบท่ีแท้จริงท่ีนายจ้างมีหน้าท่ีต้องน าส่งมีจ านวนมากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนเงินสมทบท่ี
พนกังานเจา้หน้าท่ีประเมินไวต้าม  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส านกังานมีหนังสือแจง้ผลการพิสูจน์ให้นายจา้งทราบ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการพิสูจน์เพื่อให้นายจา้งน าส่งเงินสมทบเพิ่มเติมภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บแจง้  หรือยื่นค าขอต่อส านกังานเพื่อขอให้คืนเงินสมทบ  ถา้นายจา้งไม่มารับเงินดงักล่าวคืนภายใน
หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีทราบผลการพิสูจน์ใหเ้งินนั้นตกเป็นของกองทุน 

การน าส่งค าเตือน  การแจง้จ านวนเงินสมทบท่ีประเมินได้และการแจง้ผลการพิสูจน์ให้น าความใน
มาตรา  ๓๐  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม(๑๖) 

มาตรา  ๔๘  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท างานกบันายจา้งหลายรายให้นายจา้งทุกรายมีหน้าท่ีปฏิบติัตาม
มาตรา  ๔๖  และมาตรา  ๔๗ 

มาตรา  ๔๙  นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผูป้ระกนัตนหรือส่งไม่ครบ
จ านวนภายในเวลาท่ีก าหนดตามมาตรา  ๔๗  ตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบ
ท่ีนายจ้างยงัมิได้น าส่ง  หรือของจ านวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยู่  นับแต่วนัถัดจากวนัท่ีต้องน าส่งเงินสมทบ 
ส าหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกวา่นั้นให้นบัเป็นหน่ึงเดือน  ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง 

ในกรณีท่ีนายจา้งมิไดห้ักค่าจา้งของผูป้ระกนัตนเพื่อส่งเป็นเงินสมทบ  หรือหักไวแ้ลว้  แต่ยงัไม่ครบ
จ านวนตามมาตรา  ๔๗  วรรคหน่ึง  ให้นายจา้งรับผิดใชเ้งินท่ีตอ้งส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนเต็ม

(๑๖) มาตรา  ๔๗  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๑



จ านวน  และตอ้งจ่ายเงินเพิ่มในเงินจ านวนน้ีตามวรรคหน่ึงนบัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ  และใน
กรณีเช่นวา่น้ีสิทธิท่ีผูป้ระกนัตนพึงไดรั้บคงมีเสมือนหน่ึงวา่ผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบแลว้ 

มาตรา  ๕๐  เลขาธิการมีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้ยึด  อายดัและขายทอดตลาดทรัพยสิ์นของ
นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม  หรือน าส่งไม่ครบจ านวนตามมาตรา  ๔๙  ทั้งน้ี  เพียงเท่าท่ีจ  าเป็น
เพื่อใหไ้ดรั้บเงินท่ีคา้งช าระ 

การมีค าสั่งให้ยึด  อายดั  หรือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึงจะกระท าไดต่้อเม่ือไดส่้งค าเตือน
เป็นหนงัสือให้นายจา้งน าเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มท่ีคา้งมาช าระภายในก าหนดไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับแต่
วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้น  และนายจา้งไม่ช าระภายในก าหนด 

หลกัเกณฑ์และวิธีการยึด  อายดั  และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด  ทั้งน้ีให้น าหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดดงักล่าว  ใหห้กัไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการยึด  อายดั  และขายทอดตลาด  และ
ช าระเงินสมทบและเงินเพิ่มท่ีคา้งช าระ  ถา้มีเงินเหลือให้คืนแก่นายจา้งโดยเร็วถา้นายจา้งมิไดเ้รียกเอาเงินท่ีเหลือ
คืนภายในหา้ปีใหต้กเป็นของกองทุน 

มาตรา  ๕๑  หน้ีท่ีเกิดจากการไม่ช าระเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม  ให้ส านักงานมีบุริมสิทธิเหนือ
ทรัพยสิ์นทั้งหมดของนายจา้งซ่ึงเป็นลูกหน้ีในล าดบัเดียวกบับุริมสิทธิในมูลค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมาย
แพง่และพาณิชย ์

มาตรา  ๕๒  ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นผูรั้บเหมาช่วงให้ผูรั้บเหมาช่วงถัดข้ึนไปหากมีตลอดสายจนถึง
ผูรั้บเหมาชั้นต้นร่วมรับผิดกับผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจ้างในเงินสมทบ   ซ่ึงนายจ้างมีหน้าท่ีต้องจ่ายตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา  ๕๓  ให้น าบทบญัญติัมาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๐  และมาตรา  ๕๑  มาใช้บงัคบัโดยอนุโลมแก่
ผูรั้บเหมาช่วงตามมาตรา  ๕๒  ซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนด(๑๗) 

ลกัษณะ  ๓ 
ประโยชน์ทดแทน 

(๑๗)  มาตรา ๕๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๒



หมวด  ๑ 
บททัว่ไป 

มาตรา  ๕๔  ผูป้ระกันตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๗๓  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนจากกองทุน 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 
(๒)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖)   ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗)  ประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน  ยกเวน้ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙ 

มาตรา  ๕๕  ในกรณีท่ีนายจา้งได้จดัสวสัดิการเก่ียวกบักรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหรือกรณี
ทุพพลภาพ  หรือกรณีตายอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน  หรือกรณีคลอดบุตรหรือกรณีสงเคราะห์บุตร  หรือกรณี  
ชราภาพ  หรือกรณีวา่งงาน  ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัให้แก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๓ 
ท่ีเขา้ท างานก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั  ถ้าสวสัดิการนั้น  มีกรณีใดท่ีจ่ายในอตัราสูงกว่าประโยชน์
ทดแทนตามพระราชบญัญติัน้ี  ให้นายจา้งนั้นน าระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  สัญญาจา้งแรงงาน  หรือ
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง  ซ่ึงก าหนดสวสัดิการท่ีวา่นั้นมาแสดงต่อคณะกรรมการ  เพื่อขอลดส่วนอตัราเงิน
สมทบในประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีนายจา้งได้จดัสวสัดิการให้แล้วจากอตัราเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนและ
นายจา้งนั้นตอ้งจ่ายเขา้กองทุนตามมาตรา  ๔๖  และให้นายจา้งใช้อตัราเงินสมทบในส่วนท่ีเหลือภายหลังคิด
ส่วนลดดงักล่าวแล้วมาค านวณเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตน  และเงินสมทบในส่วนของนายจา้งท่ียงัมี
หนา้ท่ีตอ้งส่งเขา้กองทุน  เพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในส่วนอ่ืนต่อไป 

การขอลดส่วนอตัราเงินสมทบและการพิจารณาหกัส่วนลดอตัราเงินสมทบตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

มาตรา  ๕๖  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีใดตามท่ี
บญัญติัไวใ้นมาตรา  ๕๔  และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  ให้ยื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อ

๘๓



ส านกังานตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนดภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีมีสิทธิขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  และให้
เลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

ประโยชน์ทดแทนตามวรรคหน่ึงท่ีเป็นตวัเงิน  ถา้ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลซ่ึงมีสิทธิไม่มารับภายในสองปี
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังานใหเ้งินนั้นตกเป็นของกองทุน(๑๘) 

มาตรา  ๕๗  การค านวณค่าจา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้ห้แก่ผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา  ๓๓  ใหค้  านวณโดยน าค่าจา้งสามเดือนแรกของค่าจา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีนายจา้ง
น าส่งส านกังานแลว้ยอ้นหลงัเกา้เดือนหารดว้ยเกา้สิบ  แต่ถา้ผูป้ระกนัตนมีหลกัฐานพิสูจน์ไดว้า่  ถา้น าค่าจา้ง
ของสามเดือนอ่ืนในระยะเวลา                  เกา้เดือนนั้นมาค านวณแลว้จะมีจ านวนสูงกวา่  ก็ให้น าค่าจา้งสาม
เดือนนั้นหารด้วยเก้าสิบ  หรือในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนยงัส่งเงินสมทบไม่ครบเกา้เดือนให้น าค่าจา้งสามเดือน
สุดทา้ย           ท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีนายจา้งไดน้ าส่งส านกังานแลว้หารดว้ยเกา้สิบ  เป็นเกณฑ์
ค านวณ 

ส าหรับการค านวณค่าจา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้ห้แก่ผูป้ระกนัตนตามมาตรา  ๓๙ 
นั้น  ใหค้  านวณโดยเฉล่ียจากจ านวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามมาตรา  ๓๙  วรรคสอง(๑๙) 

มาตรา  ๕๘  การรับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบัญญติัน้ี  ในกรณีท่ีเป็นบริการทางการแพทย์ 
ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนจะตอ้งรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามมาตรา  ๕๙ 

รายละเอียด  และเง่ือนไขเก่ียวกบับริการทางการแพทยท่ี์ผูป้ระกนัตน  หรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนจะ
ไดรั้บ  ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา  ๕๙  ให้เลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตท้องท่ีและช่ือสถานพยาบาลท่ี
ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนมีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยไ์ด ้

ผูป้ระกันตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกันตนซ่ึงมีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์  ถ้าท างานหรือมี
ภูมิล าเนาอยูใ่นเขตทอ้งท่ีใดให้ไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึงท่ีอยูใ่นเขตทอ้งท่ีนั้น  
เวน้แต่ในกรณีท่ีในเขตท้องท่ีนั้นไม่มีสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึง  หรือมีแต่ผูป้ระกันตนหรือคู่สมรสของ
ผูป้ระกนัตนมีเหตุผลสมควรท่ีไม่สามารถไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลดงักล่าวได ้ ก็ให้ไปรับ
บริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึงท่ีอยูใ่นเขตทอ้งท่ีอ่ืนได ้

(๑๘)  มาตรา  ๕๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๑๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๑๙)  มาตรา  ๕๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๔



ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลอ่ืน
นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง  ให้ผูป้ระกนัตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทยท่ี์ตอ้งจ่าย
ให้แก่สถานพยาบาลอ่ืนนั้น  ตามจ านวนท่ีส านกังานก าหนด  โดยค านึงถึงสภาพของการประสบอนัตรายหรือ
เจ็บป่วย  การคลอดบุตร  สภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละเขตทอ้งท่ี  และลกัษณะของการบริการทางการแพทยท่ี์
ไดรั้บ  ทั้งน้ี  จะตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

มาตรา  ๖๐  ในกรณีท่ีผูป้ระกันตนหรือคู่สมรสของผู ้ประกันตนไปรับบริการทางการแพทย์จาก
สถานพยาบาลแลว้ละเลยหรือไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าหรือค าสั่งของแพทยโ์ดยไม่มีเหตุอนัสมควร  เลขาธิการ
หรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายจะสั่งลดประโยชน์ทดแทนก็ได้  ทั้ งน้ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
การแพทย ์

มาตรา  ๖๑  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลตามมาตรา  ๓๘  วรรคสอง  มาตรา  ๗๓  หรือมาตรา  ๗๓  ทวิ 
ไม่มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนเม่ือปรากฏวา่การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย  หรือทุพพลภาพ   หรือการ
ตายนั้นเกิดข้ึนเพราะเหตุท่ีบุคคลดงักล่าวจงใจก่อใหเ้กิดข้ึนหรือยนิยอมใหผู้อ่ื้นก่อให้เกิดข้ึน(๒๐) 

มาตรา  ๖๑  ทวิ  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา  ๖๔  และ
มาตรา  ๗๑  หรือเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรตามมาตรา  ๖๗  ในเวลาเดียวกนั  ให้มีสิทธิ
ขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดห้รือเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรในประเภทใดประเภทหน่ึง
ไดเ้พียงประเภทเดียว  โดยใหแ้สดงความจ านงตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนด(๒๑) 

หมวด  ๒ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

(๒๐)  มาตรา  ๖๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๑  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๒๑)  มาตรา  ๖๑  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๕



มาตรา  ๖๒  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัมิใช่
เน่ืองจากการท างาน  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทยผ์ูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงิน
สมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน  (๒๒) 

มาตรา  ๖๓  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการท างานไดแ้ก่ 
(๑)  ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค 
(๒)  ค่าบ าบดัทางการแพทย ์
(๓)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๔)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ ์
(๕)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูป่้วย 
(๖)  ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น   
ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ผูป้ระกนัตนท่ีตอ้งหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทยใ์ห้ได้รับเงินทดแทนการขาด

รายไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา  ๖๔  ดว้ย 

มาตรา  ๖๔  ในกรณีท่ีผูป้ระกันตนประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการท างานให้
ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัราร้อยละห้าสิบของค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  ส าหรับ
การท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยุดงานเพื่อการรักษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทยค์ร้ังหน่ึงไม่เกินเกา้สิบวนั  และใน
ระยะเวลาหน่ึงปีปฏิทินตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  เวน้แต่การเจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรังตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงก็ใหมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดเ้กินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  แต่ไม่เกินสามร้อยหกสิบหา้วนั 

ระยะเวลาไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายได ้ ให้เร่ิมนบัแต่วนัแรกท่ีตอ้งหยุดงานตามค าสั่งของแพทย์
จนถึงวนัสุดทา้ยท่ีแพทยก์ าหนดให้หยุดงาน  หรือจนถึงวนัสุดทา้ยท่ีหยุดงานในกรณีผูป้ระกนัตนกลบัเขา้
ท างานก่อนครบก าหนดเวลาตามค าสั่งของแพทยแ์ต่ไม่เกินระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้งในระหวา่งหยุดงาน  เพื่อการรักษาพยาบาลตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานหรือมีสิทธิตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  สัญญาจา้งแรงงาน 
หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งแลว้แต่กรณี  ผูป้ระกนัตนไม่มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนตามวรรคหน่ึงจนกวา่
สิทธิไดรั้บเงินค่าจา้งนั้นไดส้ิ้นสุดลง  จึงจะมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนดงักล่าวเท่าระยะเวลาท่ีคงเหลือ  และถา้
เงินค่าจา้งท่ีไดรั้บจากนายจา้งในกรณีใดน้อยกว่าเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุน  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิ
ไดรั้บเงินทดแทนจากกองทุนในส่วนท่ีขาดดว้ย 

(๒๒)  มาตรา  ๖๒  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และ
ใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๖



หมวด  ๓ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณคีลอดบุตร 

มาตรา  ๖๕  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับตนเองหรือภริยา 
หรือส าหรับหญิงซ่ึงอยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย  ตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด 
ถ้าผูป้ระกันตนไม่มีภริยา  ทั้ งน้ี  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทย์
ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่เจด็เดือน 

ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  ให้ผูป้ระกนัตนแต่ละคนมีสิทธิไดรั้บส าหรับการคลอดบุตรไม่
เกินสองคร้ัง(๒๓) 

มาตรา  ๖๖  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร  ไดแ้ก่ 
(๑)   ค่าตรวจและรับฝากครรภ ์
(๒)  ค่าบ าบดัทางการแพทย ์
(๓)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ ์
(๔)  ค่าท าคลอด 
(๕)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๖)   ค่าบริบาลและค่ารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
(๗)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูป่้วย 
(๘)  ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น 
ทั้ ง น้ี   ตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 
ผูป้ระกนัตนซ่ึงตอ้งหยดุงานเพื่อการคลอดบุตรใหไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื่อการคลอดบุตร

ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา  ๖๗  ดว้ย(๒๔) 

(๒๓) มาตรา  ๖๕  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๒๔)มาตรา  ๖๖  วรรคสาม  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๗



มาตรา  ๖๗  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร  ให้ผูป้ระกันตนมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไม่เกินสองคร้ังเป็นการเหมาจ่ายในอตัราคร้ังละร้อยละห้าสิบของ
ค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  เป็นเวลาเกา้สิบวนั(๒๕) 

มาตรา  ๖๘  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่สามารถรับประโยชน์ทดแทนตาม
มาตรา  ๖๖  ได ้ เน่ืองจากผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่ไดค้ลอดบุตรในสถานพยาบาลตาม
มาตรา  ๕๙  ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บประโยชน์ทดแทนการคลอดบุตร  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการ
การแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

หมวด  ๔ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

มาตรา  ๖๙  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการ
ท างาน  ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนทุพพลภาพผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สามเดือน(๒๖) 

มาตรา  ๗๐  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ  ไดแ้ก่ 
(๑)   ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค 
(๒)  ค่าบ าบดัทางการแพทย ์
(๓)  ค่ายาและค่าเวชภณัฑ ์
(๔)  ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕)  ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผูทุ้พพลภาพ 
(๖)  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย  จิตใจและอาชีพ 
(๗)  ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น 
ทั้ ง น้ี   ตามหลักเกณฑ์และอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทย์ก าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

(๒๕) มาตรา  ๖๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๒๖) มาตรา  ๖๙  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๘๘



มาตรา  ๗๑  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างานใหมี้สิทธิไดรั้บเงินทดแทน
การขาดรายไดใ้นอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา  ๕๗  ตลอดชีวติ(๒๗) 

มาตรา  ๗๒  ในกรณีท่ีคณะกรรมการการแพทยว์ินิจฉยัวา่การทุพพลภาพของผูป้ระกนัตนไดรั้บการ
ฟ้ืนฟูตามมาตรา  ๗๐(๖)  จนมีสภาพดีข้ึนแลว้  ให้เลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาสั่งลดเงิน
ทดแทนการขาดรายได้เน่ืองจากการทุพพลภาพได้  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการการแพทย์
ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีไดมี้การลดเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามวรรคหน่ึงไปแลว้  ต่อมาในภายหลงัปรากฏว่า
เหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเส่ือมลง  ถา้คณะกรรมการการแพทยว์นิิจฉยัวา่การทุพพลภาพนั้นเส่ือมลงไปจากท่ี
เคยวนิิจฉยัไวต้ามวรรคหน่ึง  ใหเ้ลขาธิการพิจารณาเพิ่มเงินทดแทนการขาดรายไดน้ั้นได้(๒๘) 

หมวด  ๕ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณตีาย 

มาตรา  ๗๓  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการ
ท างาน  ถา้ภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึง
เดือน  ใหจ่้ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย  ดงัน้ี 

(๑)  เงินค่าท าศพตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยเท่าของอตัราสูงสุด
ของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนั  ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน  ใหจ่้ายใหแ้ก่บุคคลตามล าดบั  ดงัน้ี 

       (ก)  บุคคลซ่ึงผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูจ้ดัการศพ  และไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 
       (ข)  สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผูป้ระกนัตนซ่ึงมีหลกัฐานแสดงว่าเป็นผูจ้ดัการศพ

ผูป้ระกนัตน 
       (ค)  บุคคลอ่ืนซ่ึงมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพผูป้ระกนัตน 
(๒)  เงินสงเคราะห์กรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายแก่บุคคลซ่ึงผูป้ระกนัตนท าหนังสือ

ระบุให้เป็นผูมี้สิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถา้ผูป้ระกนัตนมิไดมี้หนงัสือระบุไวก้็ให้น ามาเฉล่ียจ่ายใหแ้ก่
สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผูป้ระกนัตนในจ านวนท่ีเท่ากนั  ดงัน้ี 

(๒๗) มาตรา  ๗๑  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๒๘) มาตรา  ๗๒  วรรคสอง  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๒๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ี
พิมพไ์วน้ี้ 

๘๙



        (ก)  ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย  ผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบมาแลว้ตั้งแต่สามสิบหกเดือนข้ึนไป 
แต่ไม่ถึงสิบปี  ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากบัร้อยละห้าสิบของค่าจา้งรายเดือนท่ีค านวณได้ตาม
มาตรา  ๕๗  คูณดว้ยสาม 

        (ข)  ถา้ก่อนถึงแก่ความตาย  ผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบมาแลว้ตั้งแต่สิบปีข้ึนไป  ให้จ่ายเงิน
สงเคราะห์เป็นจ านวนเท่ากบัร้อยละหา้สิบของค่าจา้งรายเดือนท่ีค านวณไดต้ามมาตรา  ๕๗  คูณดว้ยสิบ(๒๙) 

มาตรา  ๗๓  ทวิ  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  ถึงแก่ความตายให้น าความใน
มาตรา  ๗๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  โดยใหน้ าเงินทดแทนการขาดรายไดท่ี้ผูป้ระกนัตนไดรั้บในเดือนสุดทา้ย
ก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑใ์นการค านวณ 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีทุพพลภาพนั้นอยู่ในข่ายท่ีจะไดรั้บเงินค่าท าศพ  และเงินสงเคราะห์กรณีท่ี
ผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกนัตนและในฐานะท่ีเป็นผูป้ระกนัตนท่ีทุพพลภาพตามวรรค
หน่ึงในเวลาเดียวกนั  ให้มีสิทธิไดรั้บเงินค่าท าศพและเงินสงเคราะห์กรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายตาม
มาตรา  ๗๓  เพียงทางเดียว(๓๐) 

หมวด  ๖ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณสีงเคราะห์บุตร 

มาตรา  ๗๔  ผูป้ระกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรต่อเม่ือภายใน
ระยะเวลาสามสิบหกเดือนก่อนเดือนท่ีมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทน  ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่สิบสองเดือน(๓๑) 

มาตรา  ๗๕  ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  ไดแ้ก่ 
(๑)  ค่าสงเคราะห์ความเป็นอยูข่องบุตร 
(๒)  ค่าเล่าเรียนบุตร 
(๓)  ค่ารักษาพยาบาลบุตร 
(๔)  ค่าสงเคราะห์อ่ืนท่ีจ าเป็น 

(๒๙) มาตรา  ๗๓  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๐) มาตรา  ๗๓  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๑) มาตรา  ๗๔  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๐



ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๗๕  ทวิ  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร
ตามมารา  ๗๔  หากผูป้ระกนัตนนั้นเป็นผูทุ้พพลภาพซ่ึงมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
หรือถึงแก่ความตาย  ให้ผูป้ระกนัตนซ่ึงเป็นผูทุ้พพลภาพนั้น  หรือบุคคลตามมาตรา  ๗๕  จตัวา  มีสิทธิไดรั้บ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรดว้ย(๓๒) 

มาตรา  ๗๕  ตรี  ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรส าหรับ    บุตร
ชอบดว้ยกฎหมายซ่ึงมีอายตุามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงแต่ตอ้งไม่เกินสิบหา้ปีบริบูรณ์  จ  านวนคราวละไม่เกิน
สองคน  บุตรชอบดว้ยกฎหมายดงักล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดย้กให้เป็นบุตรบุญธรรมของ
บุคคลอ่ืน 

ในกรณีท่ีบิดาและมารดาเป็นผูป้ระกนัตน  ให้บิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผูมี้สิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรเพียงฝ่ายเดียว  เวน้แต่เม่ือมีการจดทะเบียนหยา่หรือแยกกนัอยู่และ
บุตรอยูใ่นความอุปการะของผูป้ระกนัตนฝ่ายใดใหผู้ป้ระกนัตนฝ่ายนั้นเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บ 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการจ่ายเงินสงเคราะห์บุตร  ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง(๓๓) 

มาตรา  ๗๕  จัตวา  ในกรณีท่ีผูป้ระกันตนถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณี
สงเคราะห์บุตรแก่บุคคลตามล าดบั  ดงัน้ี 

(๑)  สามีหรือภริยาของผูป้ระกนัตน  หรือบุคคลซ่ึงอยูร่่วมกนัฉนัสามีภริยากบัผูป้ระกนัตนโดยเปิดเผย
ตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด  และเป็นผูใ้ชอ้  านาจปกครองบุตร 

(๒)  ผูอุ้ปการะบุตรของผูป้ระกนัตน  ในกรณีบุคคลตาม  (๑)  มิไดเ้ป็นผูอุ้ปการะบุตร  หรือถูกถอน
อ านาจปกครอง  หรือถึงแก่ความตาย(๓๔) 

หมวด  ๗ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณชีราภาพ 

(๓๒) มาตรา  ๗๕  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓) พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๓) มาตรา  ๗๕  ตรี  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๔)มาตรา  ๗๕  จตัวา  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๗  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)   พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๑



มาตรา  ๗๖  ผูป้ระกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพต่อเม่ือผูป้ระกันตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบเดือน  ไม่ว่าระยะเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบเดือนจะติดต่อกนั
หรือไม่ก็ตาม(๓๕) 

มาตรา  ๗๗  ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  ไดแ้ก่ 
(๑)  เงินเล้ียงชีพรายเดือน  เรียกวา่  เงินบ านาญชราภาพ  หรือ 
(๒)  เงินบ าเหน็จท่ีจ่ายใหค้ร้ังเดียว  เรียกวา่  เงินบ าเหน็จชราภาพ 
หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  ระยะเวลา  และอตัราการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามวรรคหน่ึงให้

เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง(๓๖) 

มาตรา  ๗๗  ทว ิ ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบเดือน  ใหมี้
สิทธิไดรั้บเงินบ านาญชราภาพตั้งแต่เดือนถดัจากเดือนท่ีอายุครบห้าสิบห้าปีบริบูรณ์  เวน้แต่เม่ือมีอายุครบห้า
สิบห้าปีบริบูรณ์และความเป็นผูป้ระกนัตนยงัไม่ส้ินสุดลงตามมาตรา  ๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  ให้ผูน้ั้นมีสิทธิ
ไดรั้บตั้งแต่เดือนถดัจากเดือนท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลง 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนจ่ายเงินสมทบไม่ครบหน่ึงร้อยแปดสิบเดือนและความเป็นผูป้ระกนัตนได้
ส้ินสุดลงตามมาตรา  ๓๘  หรือมาตรา  ๔๑  ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จชราภาพ(๓๗) 

มาตรา  ๗๗  ตรี  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเงินบ านาญชราภาพไดก้ลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตนให้งดการ
จ่ายเงินบ านาญชราภาพของบุคคลดงักล่าวจนกว่าความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิ้นสุดลงตามมาตรา  ๓๘  หรือ
มาตรา  ๔๑  แลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงดว้ยเหตุอ่ืนนอกจากถึงแก่ความตายใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงิน
บ านาญชราภาพ 

ในกรณีท่ีความเป็นผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงเน่ืองจากผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายให้ทายาทผูมี้สิทธิของ
ผูน้ั้นตามมาตรา  ๗๗  จตัวา  มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จชราภาพ(๓๘) 

(๓๕)มาตรา  ๗๖  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๖)มาตรา  ๗๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๘  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใ้ช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๗) มาตรา  ๗๗  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓) พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๓๘) มาตรา  ๗๗  ตรี  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๒



มาตรา  ๗๗  จัตวา  ในกรณีผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามมาตรา 
๗๗  ทวิ  ถึงแก่ความตายก่อนท่ีจะได้รับประโยชน์ทดแทน  หรือผูรั้บเงินบ านาญชราภาพถึงแก่ความตาย
ภายในหกสิบเดือนนบัแต่เดือนท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินบ านาญชราภาพ  ใหท้ายาทของผูน้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จ
ชราภาพ 

ทายาทผูมี้สิทธิตามวรรคหน่ึง  ไดแ้ก่ 
(๑)  บุตรชอบดว้ยกฎหมาย  ยกเวน้บุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดย้กให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคล

อ่ืนใหไ้ดรั้บสองส่วน  ถา้ผูป้ระกนัตนท่ีตายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปใหไ้ดรั้บสามส่วน 
(๒)  สามีหรือภริยาใหไ้ดรั้บหน่ึงส่วน  และ 
(๓)  บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดาท่ีมีชีวติอยูใ่หไ้ดรั้บหน่ึงส่วน 
ในกรณีท่ีไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นไดต้ายไปเสียก่อนให้แบ่งเงินตามมาตรา  ๗๗(๒) 

ในระหวา่งทายาทผูมี้สิทธิในอนุมาตราท่ีมีทายาทผูมี้สิทธิไดรั้บ(๓๙) 

มาตรา  ๗๗  เบญจ  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา  ๗๑ 
และเงินบ านาญชราภาพในเวลาเดียวกนั  ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา  ๗๑  และ
เงินบ าเหน็จชราภาพแทน 

ในกรณีท่ีผู ้ประกันตนได้รับเงินบ านาญชราภาพไปแล้ว  และต่อมาเป็นผู ้ทุพพลภาพภายใน
ก าหนดเวลาตามมาตรา  ๓๘  วรรคสอง  ให้งดการจ่ายเงินบ านาญชราภาพและให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพ
แทน  ทั้งน้ี  ใหห้กัเงินบ านาญชราภาพท่ีไดรั้บไปแลว้ก่อนการเป็นผูทุ้พพลภาพออกจากเงินบ าเหน็จชราภาพท่ี
ผูน้ั้นมีสิทธิไดรั้บ  แลว้น าเงินท่ีหกันั้นส่งเขา้กองทุน(๔๐) 

หมวด  ๘ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณว่ีางงาน 

มาตรา  ๗๘  ลูกจ้างซ่ึงเป็นผูป้ระกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานต่อเม่ือ
ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่น้อยกวา่หกเดือน  และตอ้งอยูภ่ายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนการ
วา่งงาน  และจะตอ้งเป็นผูท่ี้อยูใ่นเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(๓๙)มาตรา  ๗๗  จตัวา  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 
(๔๐)มาตรา  ๗๗  เบญจ  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๓



(๑)  เป็นผูมี้ความสามารถในการท างาน  พร้อมท่ีจะท างานท่ีเหมาะสมตามท่ีจดัหาให้  หรือตอ้งไม่
ปฏิเสธการฝึกงาน  และไดข้ึ้นทะเบียนไวท่ี้ส านกัจดัหางานของรัฐ  โดยตอ้งไปรายงานตวัไม่นอ้ยกวา่เดือนละ
หน่ึงคร้ัง 

(๒)  การท่ีผูป้ระกนัตนว่างงานตอ้งมิใช่ถูกเลิกจา้งเน่ืองจากทุจริตต่อหน้าท่ี  หรือกระท าความผิด
อาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง  หรือจงใจท าให้นายจา้งได้รับความเสียหาย  หรือฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือระเบียบ
เก่ียวกบัการท างาน  หรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายในกรณีร้ายแรง  หรือละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลาเจ็ดวนัท างาน
ติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  หรือประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจา้งไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 
หรือได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๓)  ตอ้งมิใช่ผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด  ๗  ในลกัษณะน้ี 
มาตรา  ๗๙  ให้ผูป้ระกนัตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนการว่างงานตั้งแต่วนัท่ีแปดนับแต่วนั

วา่งงานจากการท างานกบันายจา้งรายสุดทา้ย  ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ลกัษณะ  ๔ 
พนักงานเจ้าหน้าทีแ่ละการตรวจตราและควบคุม 

มาตรา  ๘๐  ในการปฏิบติัการตามหนา้ท่ี  ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจ  ดงัต่อไปน้ี 
(๑)  เขา้ไปในสถานประกอบการ  หรือส านกังานของนายจา้ง  สถานท่ีท างานของลูกจา้งในระหว่าง

เวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์กหรือในระหว่างเวลาท าการ  เพื่อตรวจสอบหรือสอบถามขอ้เท็จจริง 
ตรวจสอบทรัพยสิ์นหรือเอกสารหลกัฐานอ่ืน  ถ่ายภาพ  ถ่ายส าเนาเอกสารท่ีเก่ียวกบัการจา้ง  การจ่ายค่าจา้ง 
ทะเบียนลูกจ้าง  การจ่ายเงินสมทบ  และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  หรือน าเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องไป
ตรวจสอบ  หรือกระท าการอย่างอ่ืนตามสมควรเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงในอนัท่ีจะปฏิบติัการให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๒)  คน้สถานท่ีหรือยานพาหนะใดๆ  ท่ีมีขอ้สงสัยโดยมีเหตุอนัควรเช่ือวา่มีทรัพยสิ์นของนายจา้งซ่ึง
ไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม  หรือน าส่งไม่ครบจ านวน  โดยให้กระท าในระหวา่งเวลาท าการ  หรือในระหว่าง
เวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์ก  เวน้แต่การคน้ในระหวา่งเวลาดงักล่าวยงัไม่แลว้เสร็จจะกระท าต่อไปก็ได ้

(๓)  มีหนงัสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาให้ถอ้ยค าหรือให้ส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  หรือ
ส่ิงอ่ืนท่ีจ าเป็นมาเพื่อประกอบการพิจารณา  ทั้งน้ี  ใหน้ าความในมาตรา  ๓๐  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

(๔)  ยึดหรืออายดัทรัพยสิ์นของนายจา้งตามค าสั่งของเลขาธิการ  ตามมาตรา  ๕๐  ในกรณีท่ีนายจา้ง
ไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพิ่ม  หรือน าส่งไม่ครบจ านวน 

๙๔



ในการปฏิบติัตามวรรคหน่ึง  พนกังานเจา้หน้าท่ีจะน าขา้ราชการ  หรือลูกจา้งในส านกังานไปช่วย
ปฏิบติังานดว้ยก็ได ้

มาตรา  ๘๑  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ีตามมาตรา  ๘๐  ใหบุ้คคลซ่ึงเก่ียวขอ้งอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

มาตรา  ๘๒  ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  พนกังานเจา้หนา้ท่ีตอ้งแสดงบตัรประจ าตวั 
บตัรประจ าตวัพนกังานเจา้หนา้ท่ี  ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

มาตรา  ๘๓  ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีให้พนกังานเจา้หน้าท่ีเป็นเจา้พนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา  ๘๔  เพื่อประโยชน์ในการตรวจตรา  และควบคุมงานอนัเก่ียวกับการประกันสังคม  ให้
นายจา้งจดัใหมี้ทะเบียนผูป้ระกนัตนและใหเ้ก็บรักษาไว ้ ณ  สถานท่ีท างานของนายจา้งพร้อมท่ีจะใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีตรวจได ้

ทะเบียนผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึง  ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนด 

มาตรา  ๘๔  ทวิ  ก าหนดเวลาตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๗  ทวิ  
และมาตรา  ๕๖  ถา้ผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามก าหนดเวลานั้นมิไดอ้ยูใ่นประเทศ  หรือมีเหตุจ าเป็นจนไม่สามารถจะ
ปฏิบติัตามก าหนดเวลานั้นได ้ และไดย้ื่นค าร้องก่อนส้ินก าหนดเวลานั้นเพื่อขอขยายหรือเล่ือนก าหนดเวลา
โดยแสดงเหตุแห่งความจ าเป็น  เม่ือเลขาธิการเห็นเป็นการสมควรจะขยายหรือเล่ือนก าหนดเวลาออกไปได้
ตามความจ าเป็นแก่กรณี  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินไปกวา่หน่ึงเท่าของระยะเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรานั้นๆ 

การขยายเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา  ๓๙  หรือมาตรา  ๔๗  ไม่เป็นเหตุใหล้ดหรืองดเงินเพิ่ม(๔๑) 

ลกัษณะ  ๕ 
การอุทธรณ์ 

(๔๑)มาตรา  ๘๔  ทว ิ เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๕



มาตรา  ๘๕  นายจา้ง  ผูป้ระกนัตน  หรือบุคคลอ่ืนใด  ซ่ึงไม่พอใจในค าสั่งของเลขาธิการ  หรือของ
พนกังานเจา้หน้าท่ีซ่ึงสั่งการตามพระราชบญัญติัน้ี  เวน้แต่เป็นค าสั่งตามมาตรา  ๕๐  ให้มีสิทธิอุทธรณ์เป็น
หนงัสือต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่งดงักล่าว(๔๒) 

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการยืน่อุทธรณ์  ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๘๖  ใหมี้คณะกรรมการอุทธรณ์คณะหน่ึงซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งประกอบดว้ย  ประธานกรรมการ
หน่ึงคนและกรรมการอ่ืนซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิทางกฎหมาย  ผูท้รงคุณวุฒิทางการแพทย ์ ผูท้รงคุณวุฒิทาง
ระบบงานประกนัสังคม  ผูท้รงคุณวุฒิทางการแรงงาน  ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งสามคน  และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งสาม
คน  และใหผู้แ้ทนส านกังานเป็นกรรมการและเลขานุการ  ซ่ึงทั้งคณะมีจ านวนรวมกนัไม่เกินสิบสามคน 

มาตรา  ๘๗  ใหค้ณะกรรมการอุทธรณ์มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ท่ียื่นตามมาตรา  ๘๕   
เม่ือคณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์แลว้ให้แจง้ค าวินิจฉยันั้นเป็นหนงัสือให้ผูอุ้ทธรณ์

ทราบ 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์นั้น  ถ้าผูอุ้ทธรณ์ไม่พอใจให้มีสิทธิน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน

ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าวินิจฉัย  แต่ถา้ไม่น าคดีไปสู่ศาลแรงงานภายในก าหนดระยะเวลา
ดงักล่าว  ใหค้  าวนิิจฉยัของคณะกรรมการอุทธรณ์เป็นท่ีสุด 

มาตรา  ๘๘  การอุทธรณ์ไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามค าสั่งของเลขาธิการหรือพนกังานเจา้หน้าท่ี
ซ่ึงสั่งการตามพระราชบญัญติัน้ี  เวน้แต่กรณีท่ีผูอุ้ทธรณ์ไดย้ื่นค าร้องต่อเลขาธิการขอให้ทุเลาการปฏิบติัตาม
ค าสั่งนั้นไวก่้อน  ถา้เลขาธิการเห็นสมควรจะสั่งให้ทุเลาการปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าวไว ้ เพื่อรอค าวินิจฉัย
อุทธรณ์ก็ได ้

มาตรา  ๘๙  คณะกรรมการอุทธรณ์มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินการ
อย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีมอบหมายได้  เม่ือคณะอนุกรรมการปฏิบติัตามท่ีได้รับมอบหมายแล้ว  ให้เสนอ
ความเห็นหรือรายงานต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ 

การประชุมของคณะอนุกรรมการ  ใหน้ าความในมาตรา  ๑๓  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา  ๙๐  ใหก้รรมการอุทธรณ์อยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี 
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกไดแ้ต่จะแต่งตั้งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้

มาตรา  ๙๑  ให้น าบทบญัญติัมาตรา  ๑๑  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๗  มาใชบ้งัคบัแก่
คณะกรรมการอุทธรณ์โดยอนุโลม 

(๔๒)มาตรา ๘๕  วรรคหน่ึง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๖



ลกัษณะ  ๖ 
บทก าหนดโทษ 

มาตรา  ๙๒  ผูใ้ดไม่ให้ถ้อยค าหรือไม่ส่งเอกสาร  หลักฐาน  หรือข้อมูลท่ีจ าเป็นตามค าสั่งของ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการการแพทย ์ คณะกรรมการอุทธรณ์  คณะอนุกรรมการ  หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา  ๙๓  ผูใ้ดโดยเจตนาไม่กรอกรายการในแบบส ารวจ  กรอกรายการในแบบส ารวจไม่ครบถว้น
หรือไม่ส่งแบบส ารวจคืนภายในเวลาท่ีก าหนด  ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินหา้พนับาท 

มาตรา  ๙๔  ผูใ้ดกรอกขอ้ความหรือตวัเลขในแบบส ารวจโดยรู้อยูว่า่เป็นเท็จ  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ   

มาตรา  ๙๕  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๒  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืน
บาทหรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา  ๙๖  นายจา้งผูใ้ดโดยเจตนาไม่ยื่นแบบรายการต่อส านกังานภายในก าหนดเวลาตามมาตรา 
๓๔  หรือไม่แจง้เป็นหนงัสือต่อส านกังานขอเปล่ียนแปลง  หรือแกไ้ขเพิ่มเติมรายการภายในก าหนดเวลาตาม
มาตรา  ๔๔  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ(๔๓) 

ถา้การกระท าความผิดตามวรรคหน่ึงเป็นความผิดต่อเน่ือง  ผูก้ระท าตอ้งระวางโทษปรับอีกวนัละไม่
เกินหา้พนับาทตลอดระยะเวลาท่ียงัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม 

มาตรา  ๙๗  นายจา้งผูใ้ดยืน่แบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือแจง้เป็นหนงัสือขอเปล่ียนแปลง  หรือ
แก้ไขเพิ่มเติมรายการตามมาตรา  ๔๔  โดยเจตนากรอกข้อความเป็นเท็จในแบบรายการ  หรือแจ้งการ

(๔๓)มาตรา  ๙๖  วรรคหน่ึง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 
และใหใ้ชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๗



เปล่ียนแปลงขอ้เทจ็จริงเป็นเทจ็ในหนงัสือแจง้ขอเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขเพิ่มเติม  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน
หกเดือนหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ(๔๔) 

มาตรา  ๙๘  ผูใ้ดขดัขวางหรือไม่อ านวยความสะดวกตามสมควรแก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบติัการตามมาตรา  ๘๐  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  า
ทั้งปรับ 

มาตรา  ๙๙  นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามมาตรา  ๘๔  ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือปรับ
ไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 

มาตรา  ๑๐๐  ผูใ้ดเปิดเผยขอ้เท็จจริงใดเก่ียวกบักิจการของนายจา้งอนัเป็นขอ้เท็จจริงท่ีตามปกติวิสัย
ของนายจา้งจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย  ซ่ึงตนไดม้าหรือล่วงรู้เน่ืองจากการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน  หรือปรับไม่เกินสามพนับาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ  เวน้แต่เป็นการเปิดเผย
ในการปฏิบติัราชการเพื่อประโยชน์แห่งพระราชบญัญติัน้ี  หรือเพื่อประโยชน์แก่การคุม้ครองแรงงาน  หรือ
การสอบสวน  หรือการพิจารณาคดี 

มาตรา  ๑๐๑  ในกรณีท่ีนิติบุคคลเป็นผูก้ระท าความผิดและถูกลงโทษตามพระราชบญัญติัน้ี  ให้ถือวา่
ผูแ้ทนของนิติบุคคล  กรรมการทุกคน  และผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการของนิติบุคคลนั้น  ตอ้งระวางโทษ
เช่นเดียวกบันิติบุคคลนั้นดว้ย  เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้่าตนมิไดรู้้เห็นเป็นใจในการกระท าความผิดนั้น  หรือได้
จดัการตามสมควรเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความผดินั้นแลว้ 

มาตรา  ๑๐๒  ถา้เจา้พนกังานดงัต่อไปน้ีเห็นวา่ผูก้ระท าผิดไม่ควรไดรั้บโทษถึงจ าคุก  หรือไม่ควรถูก
ฟ้อง  ส าหรับความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดท่ีมีโทษปรับหรือโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  เวน้
แต่โทษตามมาตรา  ๙๕  ใหมี้อ านาจเปรียบเทียบดงัน้ี 

(๑)  เลขาธิการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย  ส าหรับความผดิท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูซ่ึ้งผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย  ส าหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในจงัหวดั

อ่ืน 
ในกรณีท่ีมีการสอบสวน  ถา้พนกังานสอบสวนพบวา่บุคคลใดกระท าความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี 

ท่ีมีโทษอยูใ่นเกณฑ์ท่ีจะท าการเปรียบเทียบไดแ้ละบุคคลนั้นยินยอมให้เปรียบเทียบให้พนกังานสอบสวนส่ง

(๔๔)มาตรา  ๙๗  ความเดิมถูกยกเลิกโดยมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้
ใชค้วามใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๘



เร่ืองให้เลขาธิการหรือผูว้า่ราชการจงัหวดัแลว้แต่กรณีภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีบุคคลนั้นแสดงความยินยอม
ใหเ้ปรียบเทียบ 

เม่ือผูก้ระท าผิดได้ช าระเงินค่าปรับตามจ านวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวนัแล้ว  ให้ถือว่าคดี 
เลิกกนัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา 

ถา้ผูก้ระท าผิดไม่ยินยอมให้เปรียบเทียบ  หรือเม่ือยินยอมแลว้ไม่ช าระเงินค่าปรับภายในก าหนดเวลา
ตามวรรคสาม  ใหด้ าเนินคดีต่อไป 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา  ๑๐๓  ให้ใช้พระราชบญัญติัน้ีบงัคบัแก่กิจการท่ีมีลูกจ้างตั้ งแต่ยี่สิบคนข้ึนไปนับแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

เม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  ให้ใชพ้ระราชบญัญติัน้ีบงัคบั
แก่กิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่สิบคนข้ึนไป 

พระราชบญัญติัน้ีจะใช้บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งน้อยกวา่สิบคนในทอ้งท่ีใดและเม่ือใดให้ตราเป็น
พระราชกฤษฎีกา(๔๕) 

มาตรา  ๑๐๔  ให้ด าเนินการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตราย
หรือเจบ็ป่วย  ในกรณีทุพพลภาพ  และในกรณีตายอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน  และในกรณีคลอดบุตร  นบัแต่
วนัท่ีบทบญัญติัหมวด  ๒  ของลกัษณะ  ๒  ใชบ้งัคบั 

การจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการให้ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรและในกรณีชราภาพจะเร่ิม
ด าเนินการเม่ือใดใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่ชา้กวา่วนัท่ี  ๓๑  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๑(๔๖) 

ส าหรับการจดัเก็บเงินสมทบเพื่อการใหป้ระโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานจะเร่ิมด าเนินการเม่ือใด  ให้
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

(๔๕)มาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  เพ่ิมเติมโดยมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ดงัท่ี
พิมพไ์วน้ี้ 
(๔๖)มาตรา  ๑๐๔  วรรคสอง  ความเดิมถูกยกเลิกโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้
ความใหม่แทน  ดงัท่ีพิมพไ์วน้ี้ 

๙๙



ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
  พลเอก  ชาติชาย   ชุณหะวณั 
           นายกรัฐมนตรี 

อตัราค่าธรรมเนียม 

(๑)  ใบแทนหนงัสือส าคญัแสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคม ฉบบัละ  ๕๐ บาท 
(๒)  ใบแทนบตัรประกนัสังคม  ฉบบัละ  ๑๐ บาท 

อตัราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญตัิ 
อตัราเงินสมทบ 

ผู้ออกเงินสมทบ อตัราเงินสมทบเป็นร้อยละ 
ของค่าจ้างของผู้ประกนัตน 

๑.  เงินสมทบเพื่อการจ่าย
ประโยชนท์ดแทนกรณี 
      ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
ทุพพลภาพ ตาย 
      และคลอดบุตร 
      (๑)  รัฐบาล 
      (๒) นายจา้ง 
      (๓)  ผูป้ระกนัตน 

๑.๕ 
๑.๕ 
๑.๕ 

๓ 

๑๐๐



๒.  เงินสมทบเพื่อการจ่ายประโยชน์
ทดแทนกรณี 
      สงเคราะห์บุตรและชราภาพ 
      (๑)  รัฐบาล 
      (๒) นายจา้ง 
      (๓)  ผูป้ระกนัตน 
๓.  เงินสมทบเพื่อการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนกรณี 
      วา่งงาน 
      (๑)  รัฐบาล 
      (๒) นายจา้ง 
      (๓)  ผูป้ระกนัตน 

๓ 
๓ 

๕ 
๕ 
๕ 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี  คือ  เน่ืองจากไดมี้ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ. 
๒๔๙๗  มาเป็นเวลานานแลว้  แต่ในขณะนั้นสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมไม่อ านวยให้น ากฎหมายนั้นมาใชบ้งัคบั  ปัจจุบนัน้ี
การพฒันาในดา้นเศรษฐกิจและสังคมไดก้า้วหนา้ไปมาก  สมควรสร้างหลกัประกนัให้แก่ลูกจา้งและบุคคลอ่ืน  โดยจดัตั้ง
กองทุนประกนัสังคมข้ึนเพ่ือใหก้ารสงเคราะห์แก่ลูกจา้งและบุคคลอ่ืนซ่ึงประสบอนัตราย  เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  หรือตาย  อนัมิใช่
เน่ืองจากการท างาน  รวมทั้งกรณีคลอดบุตร  กรณีสงเคราะห์บุตร  กรณีชราภาพ  และส าหรับกรณีว่างงานซ่ึงให้หลกัประกนั
เฉพาะลูกจา้ง  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 

๑๐๑



พระราชบัญญตั ิ
ประกนัสงัคม  (ฉบบัท่ี  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๒๓  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

เป็นปีท่ี  ๔๙  ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา  ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  “พระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗” 

มาตรา  ๒  พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัเม่ือพน้ก าหนดเก้าสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เป็นตน้ไป 

มาตรา  ๓  ถึงมาตรา  ๓๗* 

* ไดพิ้มพไ์วเ้รียบร้อยแลว้ในพระราชบญัญติัประกนัสงัคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓

มาตรา  ๓๘  ผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนจากกองทุนในฐานะผูป้ระกนัตนก่อนหรือในวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีบงัคบัอยูเ่พียงใด  ก็ใหมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนนั้นต่อไปจนครบตามสิทธิ 

๑๐๒



มาตรา  ๓๙  ลูกจา้งชัว่คราวของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ท่ี
ส้ินสภาพการเป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติัน้ี  ไม่วา่จะไดส่้งเงินสมทบมาแลว้เท่าใด  ใหลู้กจา้งชัว่คราว
นั้นมีสิทธิไดป้ระโยชน์ทดแทนตามบทบญัญติัในหมวด  ๒  หมวด  ๓  หมวด  ๔  และหมวด  ๕  ของลกัษณะ 
๓  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีมีผลใช้
บงัคบั 

ให้น าความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดย
พระราชบญัญติัน้ี  มาใชบ้งัคบักบัลูกจา้งชัว่คราวท่ีส้ินสภาพการเป็นผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

มาตรา  ๔๐  เพื่อประโยชน์ในการค านวณระยะเวลาการส่งเงินสมทบตามพระราชบญัญติัน้ี เงินสมทบ
ของแต่ละเดือนไม่วา่จะมีจ านวนก่ีวนัและไม่วา่จะไดห้กัไว ้ และไดน้ าส่งเดือนละก่ีคร้ังก็ตาม  ถา้ไดส่้งหรือได้
ถือวา่ส่งเขา้กองทุนแลว้ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  ให้ถือวา่มีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากบั
หน่ึงเดือน 

มาตรา  ๔๑  บรรดาเงินท่ีนายจา้งหรือผูป้ระกนัตนมีสิทธิเรียกคืนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั
ถา้ไม่มีผูใ้ดมายืน่ค  าขอต่อส านกังานเพื่อขอเงินดงักล่าวคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั 
ใหต้กเป็นของกองทุน 

มาตรา  ๔๒  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
         นายชวน  หลกัภัย 
           นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :-พระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม 
๑๑๑  ตอนท่ี  ๖๓  ก  ลงวนัท่ี  ๓๐  ธนัวาคม  ๒๕๓๗ 

๑๐๓



พระราชบัญญตั ิ
ประกนัสังคม  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไ้ว ้ ณ  วนัท่ี  ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

เป็นท่ีท่ี  ๕๔  ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  
ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัให้กระท าไดโ้ดย
อาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 
ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา  ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  “พระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒” 

มาตรา  ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา  ๓  ถึงมาตรา  ๙* 

๑๐๔



ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
         นายชวน  หลกัภัย 
           นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ  *ไดพิ้มพไ์วเ้รียบร้อยแลว้ในพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  พระราชบญัญติัประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี ๓)  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบักฤษฎีกา  เล่ม  ๑๑๖  ตอนท่ี  ๒๒ ก  ลงวนัท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๔๒ 

๑๐๕



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

พระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหนึ่งร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ 
(๑) ข้าราชการและลูกจ้างประจําของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการ 

ส่วนท้องถิ่น 
(๒) นักเรียน  นักเรียนพยาบาล  นิสิตหรือนักศึกษา  ซึ่งเป็นลูกจ้างของโรงเรียนสถานพยาบาล  

วิทยาลัย  หรือมหาวิทยาลัยนั้น 
(๓) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจ้างอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

๑๐๖
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มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ลูกจ้าง”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ผู้ซึ่งทํางานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง” 
มาตรา ๕ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า  “ทุพพลภาพ”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
““ทุพพลภาพ”  หมายความว่า  การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 

หรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนทําให้ความสามารถในการทํางานลดลงถึงขนาด 
ไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการประกาศกําหนดโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการการแพทย์” 

มาตรา ๖ ให้เพิ่มบทนิยามคําว่า  “ภัยพิบัติ”  ระหว่างบทนิยามคําว่า  “ว่างงาน”  และ  
“กองทุน”  ในมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

““ภัยพิบัติ”  หมายความว่า  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  หรือธรณีพิบัติภัย  ตลอดจนภัยอื่น ๆ  
ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้ทําให้เกิดขึ้น  ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชน 
หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการประกันสังคม”  ประกอบด้วย  
ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์  ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  และผู้แทนสํานักงบประมาณ  
เป็นกรรมการ  กับผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละเจ็ดคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง  เป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ  
ให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่งมาจากการเลือกตั้ง  โดยคํานึงถึง 

การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายผู้ประกันตน  สัดส่วนระหว่างหญิงและชาย  รวมทั้ง 
การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผลของคนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ทั้งนี้  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้ง 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

คณะกรรมการจะแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้” 
มาตรา ๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘/๑  มาตรา  ๘/๒  และมาตรา  ๘/๓  แห่ง

พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา  ๘/๑  คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินเจ็ดคน  เป็นที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการ  โดยการสรรหาจากผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสิบปีในด้านการเงิน 
การคลัง  ด้านระบบงานประกันสังคม  ด้านบริหารการลงทุน  ด้านบริหารจัดการ  ด้านการแพทย์  ด้านกฎหมาย  
และด้านเศรษฐศาสตร์ 

๑๐๗
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ 

มาตรา ๘/๒ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการ
แต่งตั้งตามมาตรา  ๘/๑  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบกิจการของเอกชน  

เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเก่ียวข้องกับสํานักงาน  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถ่ิน

หรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 

มาตรา ๘/๓ ให้กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งถือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะต้องแสดงบัญชีรายการทรัพย์สิน 
และหน้ีสินต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  โดยให้เปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ 
ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนดต้องย่ืนบัญชีดังกล่าว” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๑๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
ตามมาตรา  ๘/๑  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี” 

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา  ๘  
หรือที่ปรึกษาซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา  ๘/๑  พ้นจากตําแหน่ง  เม่ือ 

๑๐๘
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติให้ออก  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือ 

หย่อนความสามารถ  ด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการที่มีอยู่ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๘/๒ 
ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือที่ปรึกษาพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ  ให้รัฐมนตรี 

หรือคณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๘/๑  เป็นกรรมการ 
หรือที่ปรึกษาแทน  แล้วแต่กรณี  และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่
ของกรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการแต่งตั้งที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นในระหว่างที่ที่ปรึกษาซึ่งแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระ 
อยู่ในตําแหน่ง  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นนั้นอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของที่ปรึกษา
ซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า  “คณะกรรมการการแพทย์”  ประกอบด้วย  
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นมีจาํนวนรวมกันไม่เกินสิบหกคนซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

ให้ผู้แทนสํานักงานเป็นกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้แต่งตั้งโดยการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ  หรือในด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือด้านการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  
และให้มีผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนฝ่ายละหนึ่งคน  และให้มีวาระการดํารงตําแหน่ง
คราวละสองปี 

ให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๘/๑  วรรคสอง  มาตรา  ๘/๒  มาตรา  ๑๐  วรรคสอง  มาตรา  ๑๑  
มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒)  กําหนดหลักเกณฑ์  อัตรา  และระยะเวลาในการรับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๕๙  
มาตรา  ๖๓  มาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๘  มาตรา  ๗๐  มาตรา  ๗๑  และมาตรา  ๗๒” 

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๔/๑ กองทุนต้องวางและถือไว้ซึ่งระบบการบัญชีที่เหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน
การบัญชี  มีบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน  สินทรัพย์  และหนี้สินที่แสดงฐานะการเงินที่เป็นอยู่ตามความจริง

๑๐๙



หน้า   ๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

และตามที่ควร  พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้น ๆ  ทั้งนี้  ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งเพื่อกํากับดูแลความโปร่งใสได้มาตรฐาน  และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายในเป็นประจํา 

หลักเกณฑ์  วิธีการได้มา  องค์ประกอบ  และอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไป
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ  และให้นําบทบัญญัติมาตรา  ๑๐  มาตรา  ๑๑  
มาตรา  ๑๒  และมาตรา  ๑๘  มาใช้บังคับโดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“บรรดาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งได้มาจากการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหน่ึง  ไม่ถือเป็น
ที่ราชพัสดุ  และให้สํานักงานเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์เพื่อประโยชน์ของกองทุน” 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในปีที่ล่วงมาแล้วต่อสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินภายในหกเดือนนับแต่วันสิ้นปีปฏิทิน  เพื่อตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี 

ให้รัฐมนตรีเสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหนึ่งต่อคณะรัฐมนตรี  เพื่อนําเสนอต่อ 
สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๑๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๗/๑  ในหมวด  ๓  กองทุนประกันสังคม  
ลักษณะ  ๑  บททั่วไป  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๒๗/๑ ให้สํานักงานจัดทํารายงานการประเมินสถานะของกองทุน  โดยแสดงรายรับ  
รายจ่าย  และความสามารถในการดําเนินการในอนาคตเสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจําทุกปี  แล้วให้
สํานักงานเปิดเผยต่อสาธารณชน” 

มาตรา ๑๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๓๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๓๔ ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างที่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  ยื่นแบบรายการข้ึน
ทะเบียนนายจ้างและแบบรายการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสํานักงานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ลูกจ้างนั้น
เป็นผู้ประกันตน  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 

มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“จํานวนเงินที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบที่ผู้ประกันตนตามวรรคหนึ่ง  ต้องนําส่ง 
เข้ากองทุนตามมาตรา  ๔๖  วรรคสาม  ให้เป็นไปตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้  ให้คํานึงถึง
ความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะน้ันด้วย” 

๑๑๐



หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๐ บุคคลใดซึ่งมิใช่ลูกจ้างตามมาตรา  ๓๓  หรือไม่อยู่ในบังคับแห่งพระราชบัญญัตินี้  
อาจสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ได้  โดยแสดงความจํานงต่อสํานักงาน  ทั้งนี้  คุณสมบัติ
ของบุคคลดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน  ประเภทของประโยชน์ทดแทนที่จะได้รับ
ตามมาตรา  ๕๔  ตลอดจนหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนให้ตราเป็น 
พระราชกฤษฎีกา 

ให้รัฐบาลจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ไม่เกินก่ึงหนึ่งของ 
เงินสมทบที่ได้รับจากผู้ประกันตนตามวรรคหน่ึง” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๔๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเก่ียวกับข้อความในแบบรายการที่ได้ยื่นไว้ต่อสํานักงาน
เปลี่ยนแปลงไป  ให้นายจ้างแจ้งเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมรายการภายในวันที่สิบห้าของเดือน 
ถัดจากเดือนที่มีการเปล่ียนแปลงดังกล่าว  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 

มาตรา ๒๑ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นมาตรา  ๔๖/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม   
พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

“มาตรา ๔๖/๑ ในกรณีท้องที่หนึ่งท้องที่ใดประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบของนายจ้างและผู้ประกันตนได้ 

การออกประกาศตามวรรคหน่ึง  ให้คํานึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจประกอบกับ
เสถียรภาพของกองทุนเป็นสําคัญ  แต่จะลดหย่อนได้คราวละไม่เกินหกเดือน” 

มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงและวรรคสองของมาตรา  ๔๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๗ ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างตามจํานวนที่จะต้อง
นําส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๖  และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้ว
ตั้งแต่วันถึงกําหนดจ่ายค่าจ้าง 

ให้นายจ้างนําเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่ง  และเงินสมทบในส่วนของ
นายจ้างส่งให้แก่สํานักงานภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้  พร้อมทั้ง 
ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้  ตามแบบและวิธีการที่เลขาธิการประกาศกําหนด” 

๑๑๑



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๙ นายจ้างซึ่งไม่นําส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน  หรือ 
ส่งไม่ครบจํานวนภายในเวลาที่กําหนดตามมาตรา  ๔๗  ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของ
จํานวนเงินสมทบท่ีนายจ้างยังมิได้นําส่งหรือของจํานวนเงินสมทบท่ียังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนําส่ง
เงินสมทบ  ทั้งนี้  เงินเพิ่มที่คํานวณได้ต้องไม่เกินจํานวนเงินสมทบที่นายจ้างต้องจ่าย” 

มาตรา ๒๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๔ ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้  มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
จากกองทุน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ 
และการป้องกันโรค 

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน  ยกเว้นผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๙ 
สิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งไม่อาจโอนกันได้และไม่อยู่ในความรับผิดแห่ง 

การบังคับคดี” 
มาตรา ๒๕ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นมาตรา  ๕๔/๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา ๕๔/๑ การเรียกร้องหรือการได้มาซึ่งสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบัญญัตินี้ไม่เป็น

การตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้พึงได้ตามกฎหมายอื่น” 
มาตรา ๒๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๕๖  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๕๖ ผู้ประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นว่าตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๕๔  

และประสงค์จะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น  ให้ยื่นคําขอรับประโยชน์ทดแทนต่อสํานักงานตามระเบียบ 
ที่เลขาธิการกําหนด  ภายในสองปีนับแต่วันที่มีสิทธิ  และให้เลขาธิการ  หรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย
พิจารณาสั่งการโดยเร็ว 

๑๑๒



หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

ในกรณียื่นคําขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ผู้ยื่นคําขอต้องแสดง
เหตุผลและความจําเป็นที่ไม่อาจย่ืนภายในกําหนดเวลาดังกล่าวต่อเลขาธิการ  หากเลขาธิการเห็นว่ามีเหตุผล
และความจําเป็นเพียงพอให้รับคําขอน้ันไว้พิจารณา 

ในกรณีที่มีการส่ังจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหนึ่งเป็นตัวเงิน  และได้แจ้งให้ผู้ประกันตน 
หรือบุคคลซึ่งมีสิทธิทราบแล้ว  ให้ผู้ประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิมารับเงินดังกล่าวโดยเร็ว  หากไม่มารับ
ภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสํานักงาน  ให้เงินนั้นตกเป็นของกองทุน” 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๕๗ การคํานวณค่าจ้างรายวันในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ให้แก่
ผู้ประกันตนตามมาตรา  ๓๓  ให้คํานวณโดยนําค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการคํานวณเงินสมทบสูงสุดสามเดือนภายใน
ระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนเดือนที่มีสิทธิมารวมกันเป็นฐานในการคํานวณแล้วหารด้วยเก้าสิบ  ในกรณีที่
ผู้ประกันตนมีค่าจ้างไม่ครบสามเดือนให้คํานวณจากค่าจ้างเฉลี่ยเป็นรายวัน” 

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกมาตรา  ๖๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

มาตรา ๒๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๑  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๑/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ตามมาตรา  ๖๔  
และมาตรา  ๗๑  ในช่วงเวลาเดียวกัน  ให้มีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายได้เพียงประเภทเดียว  
โดยให้แสดงความจํานงตามแบบที่เลขาธิการกําหนด” 

มาตรา ๓๐ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของมาตรา  ๖๓  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๓ ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันมิใช่เนื่องจาก 
การทํางาน  ได้แก่ 

(๑) ค่าตรวจวินิจฉัยโรค 
(๒) ค่าส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
(๓) ค่าบําบัดทางการแพทย์และค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ 
(๔) ค่ากินอยู่และรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕) ค่ายาและค่าเวชภัณฑ์ 
(๖) ค่ารถพยาบาลหรือค่าพาหนะรับส่งผู้ป่วย 

๑๑๓



หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

(๗) ค่าใช้จ่ายเป็นเงินช่วยเหลือเบ้ืองต้นให้แก่ผู้ประกันตน  ในกรณีที่ผู้ประกันตนได้รับความเสียหาย
จากการรับบริการทางการแพทย์  เมื่อสํานักงานได้จ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นให้แก่ผู้ประกันตนไปแล้ว  
ให้สํานักงานมีสิทธิไล่เบ้ียแก่ผู้กระทําผิดได้ 

(๘) ค่าบริการอื่นที่จําเป็น” 
มาตรา ๓๑ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๕  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๖๕ ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับตนเองหรือ

ภริยาต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนวันรับบริการทางการแพทย์  ผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบ
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าเดือน 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่มีภริยา  หากผู้ประกันตนอยู่กินฉันสามีภริยากับหญิงใดโดยเปิดเผย 
ตามระเบียบที่เลขาธิการกําหนด  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
สําหรับหญิงนั้นด้วย” 

มาตรา ๓๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางานให้มีสิทธิได้รับ 
เงินทดแทนการขาดรายได้ตามอัตราและระยะเวลาที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนด  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  ทั้งนี้  เงินทดแทนการขาดรายได้ต้องไม่เกินอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา  ๕๗ 

ในกรณีที่ผู้ประกันตนทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการทํางาน  และการทุพพลภาพนั้นมีระดับ 
ความสูญเสียรุนแรงตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการแพทย์กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละห้าสิบของค่าจ้างตามมาตรา  ๕๗  ตลอดชีวิต” 

มาตรา ๓๓ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๗๓  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“(๒) เงินสงเคราะห์กรณีที่ผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือ
ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้มีหนังสือระบุไว้ก็ให้นํามาเฉล่ียจ่ายให้แก่
สามีหรือภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผู้ประกันตนในจํานวนที่เท่ากัน  ดังนี้ 

 (ก) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่สามสิบหกเดือนขึ้นไป  
แต่ไม่ถึงหนึ่งร้อยย่ีสิบเดือน  ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือน 
ที่คํานวณได้ตามมาตรา  ๕๗  คูณด้วยสี่ 

 (ข) ถ้าก่อนถึงแก่ความตาย  ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมาแล้วตั้งแต่หนึ่งร้อยย่ีสิบเดือนขึ้นไป  
ให้จ่ายเงินสงเคราะห์เป็นจํานวนเท่ากับร้อยละห้าสิบของค่าจ้างรายเดือนที่คํานวณได้ตามมาตรา  ๕๗  
คูณด้วยสิบสอง” 

๑๑๔



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มิถุนายน   ๒๕๕๘ 
 

มาตรา ๓๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๓  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗๓/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนซึ่งได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้  เนื่องจากการเจ็บป่วย
ด้วยโรคเรื้อรังตามมาตรา  ๖๔  หรือทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  ถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายประโยชน์ทดแทน
เป็นเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา  ๗๓  โดยให้นําเงินทดแทนการขาดรายได้ที่ผู้ประกันตน
ได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนถึงแก่ความตายมาเป็นเกณฑ์ในการคํานวณ 

ในกรณีที่ มีผู้ มีสิทธิได้รับเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย 
ตามมาตรา  ๗๓  ด้วย  ให้ได้รับเงินค่าทําศพและเงินสงเคราะห์ตามมาตรา  ๗๓  เท่านั้น” 

มาตรา ๓๕ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๕  ตรี  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๕ ตรี  ให้ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร  สําหรับ
บุตรซึ่งมีอายุตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีบริบูรณ์  จํานวนคราวละไม่เกินสามคน   
บุตรดังกล่าวไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น” 

มาตรา ๓๖ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา  ๗๗  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  เม่ือความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงไม่ว่าจะส่งเงินสมทบ 
ครบหนึ่งร้อยแปดสิบเดือนหรือไม่ก็ตาม  และประสงค์ที่จะไม่พํานักอยู่ในประเทศไทยให้มีสิทธิได้รับ 
เงินบําเหน็จชราภาพ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๓๗ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๗๗  จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๗๗ จัตวา  ในกรณีผู้ประกันตนซึ่งมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ
ตามมาตรา  ๗๗  ทวิ  ถึงแก่ความตายก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทน  หรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพ 
ถึงแก่ความตายภายในหกสิบเดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบํานาญชราภาพ  ให้ทายาทของผู้นั้น 
ซึ่งมีชีวิตอยู่ในวันที่ผู้ประกันตนหรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพถึงแก่ความตายมีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพ 

ทายาทผู้มีสิทธิตามวรรคหน่ึง  ได้แก่ 
(๑) บุตร  ยกเว้นบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น  ให้ได้รับสองส่วน  

ถ้าผู้ประกันตนที่ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไป  ให้ได้รับสามส่วน 
(๒) สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๓) บิดามารดา  หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
(๔) บุคคลซึ่งผู้ประกันตนทําหนังสือระบุไว้เป็นผู้มีสิทธิไดร้ับเงินบําเหน็จชราภาพให้ไดร้ับหน่ึงส่วน 

๑๑๕
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ในกรณีที่ไม่มีทายาทในอนุมาตราใด  หรือทายาทนั้นได้ตายไปเสียก่อน  ให้แบ่งเงินตามมาตรา  ๗๗  (๒)  
ในระหว่างทายาทผู้มีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับ 

ในกรณีที่ไม่มีทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามวรรคสอง  ให้ทายาทของผู้ประกันตน
หรือผู้รับเงินบํานาญชราภาพแล้วแต่กรณีดังต่อไปนี้  มีสิทธิได้รับเงินบําเหน็จชราภาพตามลําดับ  
หากบุคคลลําดับใดมีจํานวนมากกว่าหนึ่งคนให้บุคคลลําดับนั้นได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน 

(๑) พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน 
(๒) พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา 
(๓) ปู่  ย่า  ตา  ยาย 
(๔) ลุง  ป้า  น้า  อา” 
มาตรา ๓๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๗๙/๑  ในหมวด  ๘  ประโยชน์ทดแทนในกรณี

ว่างงาน  ลักษณะ  ๓  ประโยชน์ทดแทน  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 
“มาตรา  ๗๙/๑  ในกรณีที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยหรือนายจ้างไม่ให้ทํางาน

เนื่องจากมีเหตุสุดวิสัยทําให้ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  เม่ือผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหกเดือนและต้องอยู่ภายในระยะเวลาสิบห้าเดือนก่อนที่ผู้ประกันตนไม่ได้ทํางาน  ให้มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานตามหลักเกณฑ์  เง่ือนไข  และอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๓๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘๔  ทวิ  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา  ๘๔/๑  กําหนดเวลาตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๓๙  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๗  และ
มาตรา  ๔๗  ทวิ  ถ้าผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามกําหนดเวลานั้นมีเหตุจําเป็นอันมิอาจก้าวล่วงได้  และได้ยื่นคําร้อง
เพื่อขอขยายหรือเลื่อนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแห่งความจําเป็นนั้น  ถ้าเลขาธิการเห็นสมควร  จะขยาย
หรือเล่ือนกําหนดเวลาออกไปก็ได้  ทั้งนี้  ต้องย่ืนคําร้องภายในสิบห้าวันนับแต่เหตุจําเป็นนั้นสิ้นสุดลง 

การขยายเวลาตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๓๙  หรือมาตรา  ๔๗  ไม่เป็นเหตุให้ลดหรืองดเงินเพิ่ม” 
มาตรา ๔๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๙๗  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา  ๙๗  นายจ้างผู้ใดย่ืนแบบรายการตามมาตรา  ๓๔  หรือแจ้งขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข 

เพิ่มเติมรายการตามมาตรา  ๔๔  เป็นเท็จ  หรือไม่ยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบภายในกําหนดเวลา
ตามมาตรา  ๔๗  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ” 

มาตรา ๔๑ ผู้ใดเคยได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคม
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  และสิทธิการได้รับประโยชน์ทดแทนดังกล่าวได้สิ้นสุดลง
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพตามมาตรา  ๗๑  
วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ตั้งแต่
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

๑๑๖
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ผู้ใดมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพจากกองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา  ๗๑  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๒ ให้คณะกรรมการประกันสังคมและคณะกรรมการการแพทย์ซึ่งดํารงตําแหน่ง
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันสังคมตามมาตรา  ๘  หรือคณะกรรมการการแพทย์ตามมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๔๓ ให้นํามาตรา  ๔๙  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  มาใช้บังคับกับนายจ้างซึ่งยังมิได้นําส่งเงินสมทบหรือเงินเพิ่ม  หรือนําส่ง 
ไม่ครบจํานวนอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย 

มาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามความในมาตรา  ๔  (๖)  แห่งพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไป  
จนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกา  ซึ่งออกตามความในมาตรา  ๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  
พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 

๑๑๗
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมท่ีใช้บังคับ
ในปัจจุบันมีบทบัญญัติบางประการไม่เหมาะสมและไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
บทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตนให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งต้ังที่ปรึกษาของคณะกรรมการประกันสังคม  
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการประกันสังคม  ที่ปรึกษา  และกรรมการการแพทย์และอํานาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการแพทย์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับการคํานวณค่าจ้างรายวัน 
ในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้  ยกเลิกการตัดสิทธิผู้ประกันตนซึ่งไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี
จงใจหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระทําให้ตนประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  หรือถึงแก่ความตาย  เพ่ือขยาย
ความคุ้มครองให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์มากย่ิงขึ้น  เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับหลักเกณฑ์และอัตราให้รัฐบาล
ออกเงินสมทบสําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา  ๔๐  และเพ่ิมบทบัญญัติให้ลดหย่อนการออกเงินสมทบในกรณี 
เกิดภัยพิบัติอย่างร้ายแรงที่ส่งผลกระทบต่อสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ  เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง  
รวมท้ังกําหนดโทษทางอาญา  ในกรณีนายจ้างไม่ย่ืนแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบเพ่ือให้การประกันสังคม
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอํานวยประโยชน์แก่ผู้ที่เก่ียวข้องในระบบประกันสังคมเพ่ิมขึ้น  จึงจําเป็นต้อง 
ตราพระราชบัญญัติน้ี 

๑๑๘



พระราชกฤษฎกีา
ให้ใช้ในพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓
บังคบัแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่หน่ึงคนขึน้ไป

พ.ศ.  ๒๕๔๕

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร.
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕

เป็นปีที ่ ๕๗  ในรัชกาลปัจจุบัน

                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศวา่

                โดยท่ีเป็นการสมควรใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้ง
ตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป

                อาศยัอ านาจตามความใน  มาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดั
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่ง

๑๑๙



ราชอาณาจกัรไทยบญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้
ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี

                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาใหใ้ชพ้ระราชบญัญติั
ประกนัสังคม              พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป  พ.ศ.  ๒๕๔๕”
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๔๕  เป็นตน้ไป

                มาตรา  ๓  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึง
คนข้ึนไป  ในทุกทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร

                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร

    นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ  :-  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศทัว่ไป  เล่ม  ๑๑๙  ตอนท่ี  ๒๖  ก  ลงวนัท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๕

๑๒๐
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ระเบียบส ำนักงำนประกันสังคม 
ว่ำดว้ยกำรเปน็ผู้ประกนัตนตำมมำตรำ  39  แหง่พระรำชบัญญัตปิระกันสงัคม  พ.ศ.  2533 

(ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.  2563 

โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขปรับปรุงระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมว่ำด้วยกำรเป็นผู้ประกันตน
ตำมมำตรำ  39  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  เนื่องจำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
ได้เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ  2019  (Coronavirus  Disease  2019  :  COVID - 19)  
และมีแนวโน้มกำรแพร่กระจำยอย่ำงรวดเร็ว  และเพ่ิมมำกขึ้น  ประกอบกับรัฐบำลมีมำตรกำรให้
หน่วยงำนรำชกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  เช่น  ให้เพ่ิมบริกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนด้วยกำรสื่อสำรแบบดิจิทัลกำรงดเว้นให้ประชำชนต้องมำแสดงตนหรือลดกำรติดต่อที่ส ำนักงำน
ซึ่งอำจท ำให้เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคได้   ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลผู้ซึ่งแสดงควำมจ ำนง 
เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  เกี่ยวกับหลักฐำนกำรสมัครแบบแสดงควำมจ ำนงขอเป็นผู้ประกันตน
ตำมมำตรำ  39  กำรอนุมัติ  กำรน ำส่งเงินสมทบ  กำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่ติดต่อ  และเพ่ือให้เป็นไป
ตำมมำตรกำรของกำรควบคุมโรคติดต่อของภำครัฐ  จึงจ ำเป็นต้องเพ่ิมช่องทำงในกำรยื่นควำมจ ำนง 
ขอเป็นผู้ประกันตนมำตรำ  39  ตลอดจนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนประกันสังคมเกี่ยวกับกำรเป็น
ผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  39  วรรคหนึ่ง  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2537  เลขำธิกำรส ำนักงำน
ประกันสังคมจึงวำงระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่ำ  “ระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมว่ำด้วยกำรเป็นผู้ประกันตน 
ตำมมำตรำ  39  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  19  พฤษภำคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกควำมในข้อ  5  ของระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมว่ำด้วยกำรเป็น

ผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  พ.ศ.  2562  และให้ใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  5  ผู้ประกันตนตำมมำตรำ  33  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533 
ซึ่งจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำสิบสองเดือนและต่อมำควำมเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตำมมำตรำ  38  (2)  
ถ้ำผู้นั้นประสงค์จะเป็นผู้ประกันตนต่อไป  ให้ยื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ   39  
(แบบ  สปส.1-20)  แนบท้ำยระเบียบนี้  ต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่  ณ  ส ำนักงำน  ภำยในหกเดือนนับแต่ 
วันสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ  33  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  
พร้อมด้วยหลักฐำนบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรอื่นที่มีเลขประจ ำตัวประชำชนและรูปถ่ำย 
ซึ่งทำงรำชกำรออกให้ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๓

๑๒๖



ในกรณีผู้ประกันตนไม่สำมำรถยื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  ต่อส ำนักงำน
ตำมข้อ  5  วรรคหนึ่ง   ผู้ประกันตนสำมำรถยื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ   39  
(แบบ  สปส.1-20)  ด้วยวิธีกำรทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  โทรสำร  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail)  หรือแอพพลิเคชั่นไลน์   

ในกรณียื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนมำตรำ  39  ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับจะถือวัน
ประทับตรำไปรษณีย์ต้นทำงเป็นส ำคัญ  หรือกรณียื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนมำตรำ  39  ทำงโทรสำร
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  (E-mail)  หรือแอพพลิเคชั่นไลน์  ให้ผู้ยื่นค ำขอเป็นผู้ประกันตนมำตรำ  39  
เก็บหลักฐำนกำรส่งเพื่อตรวจสอบ” 

ข้อ 4 ให้ยกเลิกควำมในข้อ  11  ของระเบียบส ำนักงำนประกันสังคมว่ำด้วยกำรเป็น
ผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  พ.ศ.  2562  และให้ใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  11  กรณีที่ไม่สำมำรถยื่นแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนมำตรำ  39  ตำมข้อ  5  วรรคหนึ่ง
ได้ด้วยตนเองสำมำรถมอบอ ำนำจให้ผู้อื่นยื่นแทนโดยใช้หนังสือมอบอ ำนำจแนบท้ำยระเบียบนี้   และ
หลักฐำนส ำเนำบัตรประชำชนหรือบัตรอื่นที่มีเลขประจ ำตัวและมีรูปถ่ำยซึ่งทำงรำชกำรออกให้ของ  
ผู้มอบอ ำนำจพร้อมลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง  และแบบค ำขอเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ  39  
(แบบ  สปส.  1-20)” 

ประกำศ  ณ  วนัที่  19  พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
ทศพล  กฤตวงศว์ิมำน 

เลขำธกิำรส ำนักงำนประกนัสังคม 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๓

๑๒๗
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เลขประจ ำตัวประชำชนบุตรท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน....................................................................................................................  

 ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
เลขทีร่ับ……................................................. 
วันทีร่ับ…....…………..................................... 
ผู้รับ…………………………….……...………………. 

1. ขำ้พเจ้ำ (นำย,นำง,นำงสำว)..................................................................................................... เลขประจ ำตัวประชำชน

 ที่อยู่ปัจจุบันที่สำมำรถติดต่อได้ เลขที่................หมู่ที่.............ถนน...................................ต ำบล/แขวง...................................อ ำเภอ/เขต.......................................... 

 จังหวดั..................................... รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์บ้ำน....................................มือถือ..................................อีเมล์.............................................. 

2. ยื่นค ำขอในฐำนะ  ผู้ประกันตน 
 ผู้มีสิทธ ิระบุชื่อผู้ประกันตน....................................................เลขประจ ำตวัประชำชนผู้ประกันตน 

3. สถำนประกอบกำรที่ผู้ประกันตนท ำงำน/สถำนประกอบกำรสดุท้ำยที่ผู้ประกันตนท ำงำนชื่อ.............................................................. สำขำ.........................................

4. ขอรับเงิน  ที่ส ำนักงำนประกนัสังคม      ธนำณตัิสั่งจ่ำย  ปณ. ..........................................     ธนำคำร.................................เลขทีบ่ัญช.ี................................... 

       พร้อมเพย์ เลขประจ ำตัวประชำชน  
     (กรณีรับเงินทำงธนำคำรให้แนบส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์หน้ำแรกท่ีมีช่ือ และเลขท่ีบัญชีของผู้ยื่นค ำขอฯ )  

5. ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณ ี (ให้กรอกเฉพำะช่องที่ต้องกำรเท่ำน้ัน)
  ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ย   ค่ำรักษำพยำบำลจ ำนวนเงนิตำมใบเสร็จรับเงิน............................................................................................ บำท 

  เหตุท่ีไม่เข้ำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลตำมสิทธิฯ ............................................................................................................................................................................ 

     คำ่อวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯ  ชนิด/ประเภท................................................................................................จ ำนวนเงินตำมใบเสร็จรับเงิน........................................ บำท 

 เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ ตั้งแต่วันที่........................................................ถึงวนัที่................................................กลบัเข้ำท ำงำนวนัที่................................................. 

  กรณีทันตกรรม วันที่รับบริกำรทันตกรรม วันท่ี....................เดือน....................................................... พ.ศ..................................................(ใบรับรองแพทย์ด้ำนหลัง) 

 คลอดบุตร   ค่ำฝำกครรภ์ตำมเกณฑ์คุณภำพ วันท่ีใชส้ิทธิ...........................................................................................อำยุครรภ์.........................................สัปดำห์ 
   ค่ำคลอดบุตร 

 สงเคราะห์บุตร        

 ทุพพลภาพ  เงินทดแทนกำรขำดรำยได้ 
 ค่ำรักษำพยำบำลจ ำนวนเงินตำมใบเสร็จรับเงิน......................................................บำท    ค่ำพำหนะ 
 ค่ำอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯ  ชนิด/ประเภท........................................................................................จ ำนวนเงินตำมใบเสร็จรับเงิน................................................. บำท  

 ตาย  ค่ำท ำศพ    เงินสงเครำะห์กรณีตำย 
  ชราภาพ 

6. หำกข้ำพเจำ้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้กรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  และกรณทีุพพลภำพในช่วงเวลำเดยีวกัน
ข้ำพเจ้ำขอเลือกรับกรณ ี      ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  ทุพพลภำพ  เพียงกรณีเดยีว 

       ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องตำมควำมจริงทุกประกำร และข้ำฯเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หำกปรำกฏภำยหลังว่ำข้ำฯไม่ได้เป็นเจ้ำของข้อมูล
ส่วนบุคคล หรือรับเงินโดยไม่มีสิทธิ หรือมีเงินประโยชน์ทดแทนที่รับไปเกินสิทธิ ข้ำฯ ยินยอมชดใช้เงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธดิังกล่ำวตลอดจนค่ำเสียหำยตำ่งๆ ที่เกิดขึ้น
ให้แก่ส ำนักงำนประกันสังคม และข้ำฯ ยินยอมให้ส ำนักงำนฯ หักเงินข้ำฯ จำกประโยชน์ทดแทนครั้งน้ีหรือครั้งต่อไปที่ข้ำฯ มีสิทธิได้รับจำกส ำนักงำนฯ ส่งคืนแก่กองทุน
ประกันสังคม และเพื่อเป็นกำรยืนยัน ข้ำฯ จึงขอลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนในแบบค ำขอน้ี 

 (ลงชื่อ)..........................................................................ผู้ยื่นค ำขอ 
 (...........................................................................) 

 วันที.่................../................................./...................... 

ค ำเตือน :  ในกรณีผู้ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จ  อำจมีควำมผิดฐำนฉ้อโกง ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 341 ต้องระวำงโทษ
จ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท  หรือ ทั้งจ ำทั้งปรับ หรือมีควำมผิดฐำนแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จแก่เจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ
มำตรำ 137 ต้องระวำงโทษจ ำคุก ไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหม่ืนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทน 

กองทุนประกันสังคม 

แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทน 
กองทุนประกันสงัคม 

เลขประจ ำตัวประชำชนบุตรท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน........................................................................................................................................... 

สปส. 2-01 
๑๒๙



ใบรับรองแพทย์กรณีทันตกรรม 
 จดุที่ท ำกำรรักษำ  วันที่................................................................................................. 

 ข้าพเจา้...................................................................................ผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรม  ชั้น.....…........................... 
 เ  เลขที่................................................ประจ าสถานพยาบาลชื่อ............................................................................................. 

 ซ่ึงเป็นสถานพยาบาลทันตกรรมที่ได้รับใบอนุญาตจากกองการประกอบโรคศิลปะ 
 กระทรวงสาธารณสุข    ประเภท       ส.ทันตกรรมชั้น 1       ส.ทันตกรรมชั้น 2  ได้รักษา 
 โรคทางทันตกรรมให้ (นาย, นาง,นางสาว).......................................................................................................................... 
  โดย  อุดฟัน........................................................ซ่ี ที่ # ……………....…….........................................……............... 

 ถอนฟัน / ผ่าตัดฟันคุด.............................ซ่ี ที่ # ……………....…………........................................................ 
 ขูดหินปูน ตั้งแต่เวลา……….......................น. ถึงเวลา...............................................................................น.  
 ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน จ านวน...................................................................................................ซ่ี 
 ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปากบนหรือล่าง       ใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปากบนและลา่ง 

                                                  (ลงชือ่) ...........................................................แพทย์ผู้รักษา 
                                     (.........................................................) 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ค าสั่งประโยชน์ทดแทนและใบสั่งจา่ย เห็นควรอนุมัติให้มีสิทธิได้รับค่าบริการทางแพทย์กรณีทันตกรรม เป็นจ านวนเงิน............................บาท (............................................) 

    (ลงช่ือ)...............................................................   (ลงช่ือ)................................................................... 
 (.............................................................)     (..................................................................) 

 ผู้อนุมตัิค ำสั่ง   ผู้อนุมัติจ่ำยเงิน 
เอกสำรประกอบกำรยืน่ค ำขอ 

กรณีประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย    กรณขีอรับค่ารกัษาพยาบาล และกรณีขอรับค่าอวยัวะเทียม/อุปกรณ์ฯ     ใบรับรองแพทย์    ใบเสร็จรับเงนิ  
 กรณีขอรับเงนิทดแทนการขาดรายได้     ใบรับรองแพทย์     หนังสือรับรองของนายจ้าง     สถิติวนัลาป่วย (ถ้ามี) 
       หมายเหตุ  ใบรับรองแพทย์ กรณีขอรับเงนิทดแทนการขาดรายได้ให้แพทย์ระบุวันหยุดงาน  และกรณีขอรับค่าอวัยวะเทียม/อุปกรณ์    
 ให้แพทย์ระบุความจ าเป็นต้องใชอ้วัยวะเทียม/อุปกรณ ์และประเภทอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯ ที่ใช้ด้วย 

กรณีคลอดบุตร    กรณีผูป้ระกนัตนหญิงใช้สิทธิ   สูติบัตรตน้ฉบับของบุตรพร้อมส าเนา (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติบัตรของคูแ่ฝดด้วย) 
 กรณีผู้ประกนัตนชายใช้สิทธิ     สูติบัตรตน้ฉบับของบุตรพรอ้มส าเนา  (กรณีคลอดบุตรแฝดให้แนบส าเนาสูติบัตรของคูแ่ฝดด้วย)   
 ส าเนาทะเบียนสมรส  กรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรสให้แนบหนังสือรับรองของผู้ประกันตนกรณีไม่มีทะเบียนสมรส

กรณีฝำกครรภ์   ใบเสร็จรับเงิน     ใบรับรองแพทย์หรอืส าเนาสมุดบันทกึสุขภาพแมแ่ละเด็ก (ระบุวันที่ตรวจครรภ์และอายุครรภ์)
กรณีทุพพลภำพ   ใบเสร็จรับเงิน    ใบรับรองแพทย์    ส าเนาเวชระเบียน  (ถ้าม)ี

 หมายเหต ุ ใบรับรองแพทย์ กรณขีอรับค่าอวัยวะเทียม/อุปกรณ ์ให้แพทย์ระบุความจ าเป็นตอ้งใช้อวัยวะเทียม/อุปกรณ์   
  และประเภทอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ฯ ทีใ่ช้ด้วย  

กรณตีำย    กรณขีอรบัค่าท าศพ     ส าเนามรณบัตร      หลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้จัดการศพ
   กรณขีอรบัเงินสงเคราะห ์     ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ตายและผู้มีสทิธิรับเงินสงเคราะห์ 

 ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้ประกนัตนและของบิดามารดาผู้ตาย (ถ้ามี)
 ส าเนาสูติบัตรของบุตรหรือส าเนาทะเบียนบ้านของบุตร
 หนังสือระบุให้เป็นผูม้ีสิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์กรณีตาย (ถ้ามี)

กรณีสงเครำะห์บุตร    กรณีผู้ประกนัตนหญิงใช้สิทธิ    สูติบัตรต้นฉบับของบุตรพรอ้มส าเนา  
  กรณผีู้ประกนัตนชายใช้สิทธิ      ส าเนาทะเบียนสมรส หรอืส าเนาทะเบียนการหย่าพรอ้มบนัทกึแนบท้าย หรอืส าเนาทะเบียนรับรองบุตร  

  หรือส าเนาค าพพิากษา หรอืค าส่ังของศาลให้เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 สูติบัตรต้นฉบับของบุตรพร้อมส าเนา

กรณีชรำภำพ  ส ำเนำสมุดบัญชีเงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์หน้ำแรก ซึ่งมีชื่อและเลขท่ีบัญชีของผูย้ื่นค ำขอฯ
   กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย  ส าเนามรณบัตร      ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ตายและผูม้ีสิทธริับเงินบ าเหน็จชราภาพ    

 ส าเนาทะเบียนสมรสของผู้ประกนัตนและของบิดามารดา (ถ้าม)ี
 ส าเนาสูติบัตรของบุตร หรือส าเนาทะเบียนบ้านของบุตรกรณีไม่มีสูติบัตร
 หนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงนิบ าเหนจ็ชราภาพ  (ถ้ามี)

   กรณผีู้ประกนัตนต่างด้าวประสงค์ทีจ่ะไม่พ านักอยู่ในประเทศฯขอรับเงินชราภาพ     แบบแจ้งความประสงค์ทีจ่ะไม่พ านกัอยู่ในประเทศไทยฯ 

หมายเหตุ     กรณีผู้ประกนัตนต่างด้าวขอรับประโยชน์ทดแทนให้ใช้ส าเนาบัตรประกันสังคมและส าเนาหนังสือเดินทาง (passport) หรือส าเนาหนังสือ 
       เดนิทางชั่วคราวหรอืเอกสารรับรองบุคคลทีท่างราชการออกให้ 
     กรณีเอกสารหลักฐานส าคัญต่อการพจิารณาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้จัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยและรับรองความถูกตอ้งให้ครบถว้น 
   กรณีเปลี่ยนชือ่ ชือ่สกุล ให้แนบส าเนาเอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลดว้ย 

     กรณีขอ้เท็จจริงเอกสารหลกัฐานไม่เพียงพอตอ่การพิจารณา เจ้าหน้าทีอ่าจขอเอกสาร หรอืหลกัฐานเพิ่มเติมได้ 

M   =   ฟันที่ถอน / ผ่าตัดฟันคุดครั้งนี้ 

F    =   ฟันที่อุดครั้งนี้        
A = ฟันเทียมชนิดถอดได้

๑๓๐



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
เลขท่ีรับ ...................................................... 
วันท่ีรับ........................................................ 
ผู้รับ.............................................................. 

โปรดอ่ำนค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบและค ำเตือนด้ำนหลัง 
1. ช่ือผูป้ระกันตน (นาย, นาง, นางสาว) .......................................................................................................................................................................................................................
     เลขประจ าตัวประชาชน   ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้   เลขท่ี ........................................หมู่ที่.................. 
     อาคาร/หมู่บ้าน..................................ซอย.....................ถนน...................................ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................ 
    จังหวัด..............................รหัสไปรษณีย.์.......................โทรศัพท์บ้าน.............................  มือถือ ............................อเีมล............................................ 

2. ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเมื่อวันที่  ............................................. เดือน.................................................................. พ.ศ. .............................................................................

3. ผลการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย (ระบสุภาพรา่งกาย  เช่น  แขนขาด  ขาขาด  เดินไม่ได้ ฯลฯ) .........................................................................................................
     ........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

4. ได้ใส่อวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในการบ าบดัโรคที่  ช่ือสถานพยาบาล/รา้น...................................................................................ตั้งอยูเ่ลขที่.....................................................
     ถนน ...................................................ต าบล/แขวง...................................................อ าเภอ/เขต.......................................................จังหวัด.......................................................... 

5. การขอรับคา่อวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในการบ าบัดโรคที่ผ่านมาของผู้ประกันตน
 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย   กรณีทุพพลภาพ 

      เคยขอรับเมื่อ ว/ด/ป.........................................................................      ไม่เคย 

6. ขอรับค่า       อวัยวะเทียม  ชนิด....................................................................      อุปกรณ์ในการบ าบัดโรค  ชนิด.................................................................
     เปน็จ านวนเงิน...............................................................................บาท (..................................................................................................................................................................) 

7. หลักฐานที่แนบ  ใบเสร็จรับเงิน    ใบรับรองแพทย ์(ให้แพทย์ระบุความจ าเป็นต้องใช้และประเภทของอวัยวะเทียม/อุปกรณฯ์ที่ใช้ด้วย)    

8. ขอรับเงิน       ที่ส านักงานประกันสังคม       ธนาณัติสั่งจ่าย  ปณ. ...................................................      ธนาคาร..................................................
 (กรณีรับเงินทางธนาคารให้แนบส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกที่มีช่ือ  และเลขที่บัญชีของผู้ยื่นค าขอฯ ) 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องตำมควำมจริงทุกประกำร และข้ำฯเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หำกปรำกฏภำยหลัง
ว่ำข้ำฯไม่ได้เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือรับเงินโดยไม่มีสิทธิ หรือมีเงินประโยชน์ทดแทนที่รับไปเกินสิทธิ ข้ำฯ ยินยอมชดใช้เงินที่ได้รับไป
โดยไม่มีสิทธิดังกล่ำวตลอดจนค่ำเสียหำยต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่ส ำนักงำนประกันสังคม และข้ำฯ ยินยอมให้ส ำนักงำนฯ หักเงินข้ำฯ จำกประโยชน์ทดแทน
คร้ังนี้หรือคร้ังต่อไปที่ข้ำฯ มีสิทธิได้รับจำกส ำนักงำนฯ ส่งคืนแก่กองทุนประกันสังคม และเพ่ือเป็นกำรยืนยัน ข้ำฯ จึงขอลงลำยมือชื่อไว้เป็น
หลักฐำนในแบบค ำขอนี้ 

  (ลงชื่อ) ......................................................................................... ผู้ยื่นค ำขอ 
  (............................................................................................) 

 ผู้ประกันตน / ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล..................................................................................... 
  วันที.่............../......................................./.................................. 

ใบรับรองแพทย์ 

ช่ือสถานพยาบาล .............................................................................ตั้งอยู่เลขท่ี................................................................................................................ 
นายแพทย์/แพทย์หญิง ..................................................................... เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม............................................................... 
ขอรับรองว่าไดต้รวจร่างกาย (นาย, นาง, นางสาว) ........................................................................................................................................................... 
เข้ารับการตรวจรักษาครั้งแรกเมื่อวันท่ี............. เดือน ............................. พ.ศ. .................... ด้วยอาการหรือโรค............................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................. 
ผลของการรักษา ................................................................................................................................................................................................................. 
ปรากฏผลของการรักษาเมื่อวันท่ี .................................... เดือน .................................................... พ.ศ. ........................................................................... 
จ าเป็นต้องใช้       อวัยวะเทียม   ชนิด...................................................       อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค  ชนิด......................................................... 

  (ลงชื่อ) ................................................................................................. แพทย์ผู้ตรวจรักษำ 
  (.................................................................................................) 

 วันที.่............../......................................./.................................. 

๑๓๑สปส. 2-09 

แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทน กองทุนประกันสังคม 
กรณีอวัยวะเทียม/อุปกรณ์ในกำรบ ำบัดรักษำโรค 

ส ำหรับผู้ประกันตน/สถำนพยำบำล



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

ค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบ 
1. กรอกช่ือ  ช่ือสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ของผู้ประกันตนหรือผู้มีสิทธิ  (กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย)  และที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้
2. กรอกวัน / เดือน / ปี ท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
3. กรอกอาการหรือสภาพร่างกายที่ได้รับจากการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
4. กรอกช่ือท่ีอยู่ของสถานพยาบาลหรือร้านค้าท่ีใส่อวัยวะเทียม / อุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค
5. ใส่เครื่องหมาย “”  ในช่อง  หน้าข้อความที่ต้องการและกรอกข้อความให้ครบถ้วน 
6. เอกสารประกอบการยื่นค าขอที่เป็นส าเนาใหร้ับรองความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ   และแสดงเอกสารที่เป็นตน้ฉบับเมื่อพนกังานเจ้าหนา้ที่ขอตรวจสอบ
7. ใส่เครื่องหมาย “”  ในช่อง        หน้าข้อความที่ต้องการ

-  กรณีผู้มีสิทธิมารับเงินด้วยตนเองต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงไปแสดง   หากมีการมอบอ านาจต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริง
         ของผู้มอบ  และผูร้ับมอบไปแสดง 

  -  กรณรีับเงินทางธนาณัติ  ให้ระบุชื่อที่ท าการไปรษณยี์ที่ต้องการจะตดิต่อรับเงิน 
  -  กรณีรับเงินทางธนาคาร  สมุดบัญชีเงินฝากต้องเป็นช่ือผู้ประกันตน/ผู้มีสิทธิเท่านั้น  และสามารถเลือกรับได้ที่  ธนาคารกรุงไทย จ ากัด  (มหาชน) 

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั  (มหาชน)  ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั  (มหาชน)  ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั 
 (มหาชน) ธนาคารกสกิรไทย จ ากัด (มหาชน)  ธนาคารอิสลามแหง่ประเทศไทย  ธนาคารซไีอเอ็มบี ไทย  จ ากัด  (มหาชน)    

8. ลงลายมือช่ือผู้ยื่นค าขอ (ผู้ประกันตนหรือผู้อ านวยการโรงพยาบาลแล้วแต่กรณ)ี พร้อมวัน เดือน ปีท่ียื่นค าขอ

หมายเหตุ     กรณผีู้ประกันตนต่างด้าวขอรับประโยชน์ทดแทนให้ใช้ส าเนาบัตรประกันสังคมและส าเนาหนังสือเดินทาง (passport) 
     หรือส าเนาหนังสอืเดินทางช่ัวคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลที่ทางราชการออกให้ 
   กรณเีอกสารหลักฐานส าคญัต่อการพิจารณาเป็นภาษาต่างประเทศ ใหจ้ัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยและรับรองความถูกตอ้งให้ครบถ้วน 
   กรณเีปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล ให้แนบส าเนาเอกสารใบเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุลด้วย 
   กรณีข้อเท็จจริงเอกสารหลักฐานไม่เพียงพอต่อการพจิารณา เจ้าหน้าที่อาจขอเอกสาร หรือหลักฐานเพิ่มเตมิได้ 

ค ำเตือน :  ในกรณีผู้ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จ  อำจมีควำมผิดฐำนฉ้อโกง ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 341 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี  หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท  หรือทั้งจ ำทั้งปรับ หรือมีควำมผิดฐำนแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จแก่เจ้ำพนักงำน  
ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 137  ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท  หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

๑๓๒



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
เลขท่ีรับ............................................... 
วันท่ีรับ................................................ 
ผู้รับ….................................................. 

โปรดอ่ำนค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบด้ำนหลัง 
1. ข้าพเจ้า (นาย, นาง, นางสาว)........................................................ อายุ......... ปี เลขประจ าตัวประชาชน
     ที่อยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้  เลขท่ี...............  หมู่ที่  .............. อาคาร/หมู่บ้าน........................................ ซอย............................................ 
     ถนน........................................ ต าบล/แขวง.................................. อ าเภอ/เขต..............................................  จังหวัด .....................................  
     รหัสไปรษณีย.์......................... โทรศัพท์บ้าน................................  มือถือ .....................................................  อีเมล ์ ...................................... 
2. ขอรับเงิน   ที่ส านักงานประกันสังคม  ธนาณัติสั่งจ่าย ปณ. ...........................  ธนาคาร.....................เลขท่ีบัญช.ี...................................

      พร้อมเพย์ เลขประจ าตัวประชาชน 

3. ยื่นค าขอในฐานะ  ผู้ประกันตน    

  เนื่องจากออกจากงาน (กรณีนี้ใหก้รอกข้อ 4 - 7) 

  เนื่องจากมีเหตุสดุวิสยั สาเหตุ...........................................................................  (กรณีนีไ้ม่ต้องกรอกข้อ 5 - 7) 

  หยุดงานตั้งแต่วันท่ี..........................................................ถึงวันท่ี...................................................................... 

 ผู้มีสิทธิ  (ระบุช่ือผู้ประกันตนกรณีวา่งงาน……………...…………………….......................………….… อาย…ุ…..........…ปี) 

4. สถานประกอบการสุดท้ายทีผู่ป้ระกันตนกรณีว่างงานท างานช่ือ…………….................………............................สาขา.............................................

5. วัน  เดือน  ปีท่ีออกจากงาน………….......................................................................................................
6. สาเหตุการออกจากงาน    ลาออก 

 ถูกเลิกจ้าง  เนื่องจาก……….........................………………..……………….  
 (กรณีถูกเลิกจ้างเนื่องจากละทิ้งหน้าท่ีให้ระบุจ านวนวันท่ีละทิ้งหน้าท่ีจริง) 

 อยู่ระหว่างรอค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน  อยู่ระหว่างน าคดีไปสู่ศาลแรงงาน    
 อื่น ๆ ระบ.ุ......................................................................................... 

7. ขึ้นทะเบียนหางานกับส านักงานจัดหางานเขตพื้นที/่จังหวัด....................................................................
     เมื่อวันท่ี..................... เดือน.................................................   พ.ศ…...................................................... 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นถูกต้องตำมควำมจริงทุกประกำร และข้ำฯเป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หำกปรำกฏภำยหลังว่ำ
ข้ำฯ ไม่ได้เป็นเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือศำลมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำถูกเลิกจ้ำงด้วยเหตุตำมมำตรำ 78(2) แห่ง พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ.2533 หรือข้ำฯ รับเงิน                                  
โดยไม่มีสิทธิหรือมีเงินประโยชน์ทดแทนที่รับไปเกินสิทธิ ข้ำฯ ยินยอมชดใช้เงินที่ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิดังกล่ำวตลอดจนค่ำเสียหำยต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่
ส ำนักงำนประกันสังคม และข้ำฯ ยินยอมให้ส ำนักงำนฯ หักเงินข้ำฯ จำกประโยชน์ทดแทนครั้งน้ีหรือครั้งต่อไปที่ข้ำฯ มีสิทธิได้รับจำกส ำนักงำนฯ ส่งคืนแก่
กองทุนประกันสังคม และเพื่อเป็นกำรยืนยัน ข้ำฯ จึงขอลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนในแบบค ำขอน้ี 

 (ลงช่ือ)...............................................................ผูย้ื่นค าขอ 
  (...............................................................) 

 วันท่ี............../............................/..................... 
เอกสำรประกอบกำรยื่นค ำขอ 
-   ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์หน้าแรกซึ่งมีชื่อ และเลขท่ีบัญชขีองผู้ยื่นค าขอฯ 
-   ส าเนาหนังสือแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส. 6 –09) (ถ้ามี) 
-   หนังสือหรือค าสั่งของนายจ้างที่ให้ออกจากงาน (ถ้ามี) 
-   หนังสือรับรองการขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเนื่องจากมีเหตุสุดวิสัย กรณีเป็นผู้ประกันตนกรณีว่างงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย 

หมายเหตุ     กรณีผู้ประกันตนต่างด้าวขอรับประโยชน์ทดแทนให้ใช้ส าเนาบัตรประกันสังคมและส าเนาหนังสือเดินทาง (passport) 
  หรือส าเนาหนังสือเดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลท่ีทางราชการออกให้ 
   กรณีเอกสารหลักฐานส าคัญต่อการพิจารณาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้จัดท าค าแปลเป็นภาษาไทยและรับรองความถกูต้องให้ครบถ้วน 
   กรณีเปลี่ยนชื่อ ช่ือสกุล ให้แนบส าเนาเอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลด้วย 
   กรณีข้อเท็จจริงเอกสารหลักฐานไม่เพียงพอต่อการพิจารณา เจ้าหน้าท่ีอาจขอเอกสาร หรือหลักฐานเพิ่มเติมได้ 

ค ำเตือน  : ในกรณีผู้ยื่นค ำขอรับประโยชน์ทดแทนระบุข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จ อำจมีควำมผิดฐำนฉ้อโกง ตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 341 ต้องระวำงโทษ                  
จ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ หรือมีควำมผิดฐำนแจ้งข้อควำมอันเป็นเท็จแก่เจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ 137 
ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

สปส. 2-01/7

แบบค ำขอรับประโยชน์ทดแทน  กองทุนประกันสังคม 
กรณีว่ำงงำน 

๑๓๓



ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

ค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบ 
1. กรอกช่ือ  ช่ือสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน  ของผู้ประกันตนกรณวี่างงานหรือผู้มีสิทธิ  (กรณีผู้ประกันตนถึงแก่ความตาย)

และที่อยู่ปัจจุบันทีส่ามารถติดต่อได้
2. ใส่เครื่องหมาย  “”  ในช่อง   หน้าข้อความที่ต้องการเพียงกรณีเดียว 
3. กรอกช่ือสถานประกอบการสุดท้ายที่ผู้ประกันตนท างาน  หากเป็นกจิการเจ้าของคนเดียวให้กรอกช่ือเจ้าของกิจการ

หรือหากเป็นนิตบิุคคลให้กรอกช่ือนิติบุคคลนั้น เช่น  บริษัท…  พร้อมกรอกเลขที่บญัชีนายจ้างและล าดับที่สาขา
4. กรอกสาเหตุการออกจากงานกรณถีูกเลิกจ้างให้ระบเุหตผุลให้ชัดเจน เช่น  ลดพนักงาน/เลิกกิจการ/กระท าความผดิ หรือกรณี

เกิดเหตุสดุวิสยัไมส่ามารถท างานไดใ้ห้ระบุเหตผุลให้ชัดเจน เช่น เกิดอัคคีภัย วาตภยั อุทกภัย หรือธรณีพิบัติภัย เปน็ต้น
5. ลงลายมือช่ือผู้ยื่นค าขอ  (ผู้ประกนัตนหรือผูม้ีสิทธิแล้วแต่กรณ)ี  พร้อมวัน  เดือน  ปีท่ียื่นค าขอ

อน่ึง ส านักงานประกันสังคมจะจ่ายเงินผ่านธนาคาร คือ ธนาคารกรงุไทย จ ากัด  (มหาชน) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากดั  (มหาชน)
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด  (มหาชน)
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย  ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย  จ ากัด  (มหาชน)  และธนาคารธนชาต  จ ากัด  (มหาชน) ทั้งนี้ บัญชีเงินฝากต้องเป็นช่ือของ
ผู้ประกันตน/ผู้มสีิทธิเท่านั้น

๑๓๔



สปส. 6-09

แบบแจ้งการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน

ชื่อสถานประกอบการ………………………………...................……....................……………………..……………...…............................……. เลขที่บัญชี

ชื่อสาขา………………………………….…………................................................……………………….……...…………………………………………….......….............…..  ล าดับที่สาขา

สถานประกอบการ/สาขาต้ังอยูเ่ลขที…่………………….หมู…่………….ตรอก/ซอย…………………………….ถนน…………………….……….ต าบล/แขวง……………………………………...……
อ าเภอ/เขต……………............................……………….…………จังหวดั………………...…………....……...............................รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท…์…………………………………………….

  

ค าเตือน 1.  ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขที่บัตรประกนัสังคม

     ลงในชอ่งเลขประจ าตัวประชาชน

 หรือปรับไม่เกนิ  20,000  บาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ

 การเปล่ียนแปลง  ทั้งนี้ไม่เกนิวันที่ 15 ของเดือน 

 ถดัจากเดือนที่มีการเปล่ียนแปลง  หากฝ่าฝืน

 อาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน       
          

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการที่แจ้งไวข้้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

2. ให้แจง้การส้ินสุดความเป็นผู้ประกนัตนต้ังแต่วันที่มี (…………………………………………………………………….)

7

ล าดับ
ที่

* สาเหตุการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน *

1 4 52 3 6

3. การแจง้ขอ้เท็จจริงเป็นเท็จ  เชน่  การแจง้ลาออก

ไม่ตรงกบัความเป็นจริง อาจมีความผิดต้องระวางโทษ

จ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน หรือปรับไม่เกนิ 20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (ค ำอธิบำยดูด้ำนหลัง) 

เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำนำม   ช่ือ - ช่ือสกุล วนั   เดือน  ปี  
ทีส้ิ่นสุด 

สำนักงำนประกันสังคม

ประทับตรำ 
นิติบุคคล 

(ถ้ำม)ี 

* สาเหตุ *
1. ลำออก/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยมีกำรติดตอ่นำยจ้ำง

ภำยใน 6 วันท ำงำนติดต่อกัน
2. สิ้นสุดระยะเวลำกำรจ้ำง
3. เลิกจ้ำง/โครงกำรเกษียณก่อนก ำหนด
4. เกษียณอำยุ
5. ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออกเน่ืองจำกกระท ำ

ควำมผิด/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยไมม่ีกำรตดิต่อ
นำยจ้ำงภำยใน  7  วันท ำงำนติดต่อกัน

6. ตำย
7. โอนย้ำยสำขำ

ลงชื่อ………………………………….............…นำยจ้ำง
(................................................................)

ต ำแหน่ง………………………………....... 
วันที…่…เดือน……….……….พ.ศ…......... 

๑๓๕



1.

2.

3.

4.

   เฉพาะที่ไม่ใช่ปกติของธรุกิจ  หรือการค้าของนายจ้าง  ซ่ึงต้องมีระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดของงานที่แน่นอน  เป็นต้น)  ให้             ในช่อง  2

-  กรณีไล่ออก/ปลดออก/ให้ออก  เนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีสาเหตุอันสมควรและไม่มีการติดต่อนายจ้างภายใน 7 วนั 

กรอกชื่อสถานประกอบการพร้อมเลขที่บัญชี    ชื่อสาขาและล าดับที่สาขา  ที่ต้ังสถานประกอบการ  หรือสาขา  ตามที่ได้แจ้งขึ้นทะเบียนนายจ้างไว้

กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา  ให้ใส่  000000  ลงที่ช่องล าดับที่สาขา

ค าอธิบาย

กรอกล าดับที่  เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  ของผู้ประกันตนให้ชัดเจน

   (เช่น  การที่สัญญาจ้างส้ินสุดตามโครงการที่นายจ้างและลูกจ้างท าข้อตกลงร่วมกันที่จะระงับความผูกพนัตามสัญญาฉบับเดิม)  ให้              ในช่อง  3

-  โอนยา้ยสาขา  ให้       ในช่อง  7
-  กรณีตาย  ให้          ในช่อง  6

กรอกสาเหตุการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  ให้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องที่ต้องการดังนี้

-  กรณีลาออก/ละทิ้งหน้าที่โดยมีการติดต่อนายจ้างภายใน 6 วนัท างานติดต่อกัน  (เช่น  ลาออกด้วยเหตุผลส่วนตัว สมัครใจออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุ
   ไม่ประสงค์จะไปท างานเนื่องจากนายจ้างยา้ยสถานประกอบการ  เป็นต้น)  ให้            ในช่อง  1
-  กรณีส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอน  (เช่น  งานในโครงการ

-  กรณีเกษียณอาย ุ หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุเกษียณอาย ุ ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  ให้    ในช่อง  4

   ท างานติดต่อกัน  ให้           ในช่อง  5

-  กรณีเลิกจ้าง  (เช่น  นายจ้างยบุเลิกต าแหน่งงาน  ลดจ านวนพนักงาน  นายจ้างเลิกกิจการ  ปิดกิจการ  เป็นต้น)  กรณีโครงการเกษียณก่อนก าหนด

กรอก  วนั  เดือน  ปี  ที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  กรณีลาออกหรือส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หรือเลิกจ้าง  หรือเกษียณอาย ุ หรือ  ไล่ออก/ปลดออก/

ให้ออกเนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่  7  วนัท างานติดต่อกันโดยไม่มีสาเหตุอันสมควร  คือวนัที่ถัดจากวนัสุดท้ายที่ผู้ประกันตนมาท างานเช่น

ผู้ประกันตนมาท างานวนัสุดท้ายวนัที่  31  พฤษภาคม  2551  ให้กรอกวนัที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตนเป็นวนัที่  1  มิถุนายน  2551  กรณีตาย  ระบุ

วนั  เดือน  ปี  ที่ผู้ประกันตนตาย
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รายชื่อโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างาน  ปี  2564 

สรุปจ านวนโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
1. โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน      6   แห่ง  
2. โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ จ านวน        1 แห่ง  
3. โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   จ านวน    111 แห่ง

รวมจ านวนโรงพยาบาลทั้งสิ้น จ านวน  118   แห่ง

ภาคกลาง   สังกัดมหาวิทยาลัย  2  แห่ง  สงักัดกรมการแพทย์  1  แห่ง  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  21  แห่ง  
รวม  24  แห่ง 

โรงพยาบาล     จังหวัด สังกัด 
1. โรงพยาบาลรามาธิบดี กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ สมุทรปราการ            มหาวิทยาลัยมหิดล   
3. โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรุงเทพมหานคร กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  (แม่ข่าย) พระนครศรีอยุธยา   กระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงพยาบาลสระบุรี สระบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลพระพุทธบาท สระบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
7. โรงพยาบาลปทุมธานี ปทุมธานี       กระทรวงสาธารณสุข 
8. โรงพยาบาลนครนายก นครนายก กระทรวงสาธารณสุข 
9. โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า นนทบุรี         กระทรวงสาธารณสุข 

10. โรงพยาบาลสิงห์บุรี สิงห์บุรี กระทรวงสาธารณสุข 
11. โรงพยาบาลอ่างทอง อ่างทอง กระทรวงสาธารณสุข 
12. โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ลพบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
13. โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช  (แม่ข่าย) สุพรรณบุรี          กระทรวงสาธารณสุข 
14. โรงพยาบาลราชบุรี ราชบุรี        กระทรวงสาธารณสุข 
15. โรงพยาบาลโพธาราม ราชบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
16. โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา กาญจนบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
17. โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 สุพรรณบุรี กระทรวงสาธารณสุข 
18. โรงพยาบาลสมุทรสาคร  (แม่ข่าย) สมุทรสาคร         กระทรวงสาธารณสุข 
19. โรงพยาบาลนครปฐม นครปฐม         กระทรวงสาธารณสุข 
20. โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี เพชรบุรี        กระทรวงสาธารณสุข 
21. โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า สมุทรสงคราม กระทรวงสาธารณสุข 
22. โรงพยาบาลกระทุ่มแบน สมุทรสาคร กระทรวงสาธารณสุข 
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23. โรงพยาบาลหัวหิน ประจวบคีรีขันธ์ กระทรวงสาธารณสุข 
24. โรงพยาบาลอินทร์บุรี สิงห์บุรี กระทรวงสาธารณสุข 

ภาคตะวันออก  สังกัดมหาวิทยาลัย  1  แห่ง  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   15  แห่ง  รวม  16  แห่ง  
โรงพยาบาล                                    จังหวัด           สังกัด 

1. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา ชลบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา   
2. โรงพยาบาลระยอง  (แม่ข่าย) ระยอง            กระทรวงสาธารณสุข 
3. โรงพยาบาลพุทธโสธร  (เมืองฉะเชิงเทรา) ฉะเชิงเทรา กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงพยาบาลชลบุรี ชลบุรี        กระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงพยาบาลสมุทรปราการ สมุทรปราการ      กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี จันทบุรี  กระทรวงสาธารณสุข 
7. โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ปราจีนบุรี       กระทรวงสาธารณสุข 
8. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สระแก้ว สระแก้ว กระทรวงสาธารณสุข 
9. โรงพยาบาลพานทอง ชลบุร ี กระทรวงสาธารณสุข 

10. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ  สมเด็จพระเทพ ระยอง กระทรวงสาธารณสุข 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ระยอง

11. โรงพยาบาลตราด ตราด กระทรวงสาธารณสุข 
12. โรงพยาบาลบ้านฉาง ระยอง กระทรวงสาธารณสุข 
13. สถาบันราชประชาสมาสัย  (รพ.พระประแดง) สมุทรปราการ กระทรวงสาธารณสุข 
14. โรงพยาบาลแกลง ระยอง กระทรวงสาธารณสุข 
15. โรงพยาบาลบางพลี สมุทรปราการ กระทรวงสาธารณสุข 
16. โรงพยาบาลอรัญประเทศ สระแก้ว กระทรวงสาธารณสุข 
ภาคเหนือ  สังกัดมหาวิทยาลัย  1  แห่ง  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   24  แห่ง  รวม  25  แห่ง

โรงพยาบาล     จังหวัด สังกัด 
1. โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ เชียงใหม่   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2. โรงพยาบาลล าปาง ล าปาง       กระทรวงสาธารณสุข 
3. โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ (แม่ข่าย) เชียงราย กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงพยาบาลนครพิงค์ เชียงใหม่         กระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงพยาบาลน่าน น่าน กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลพะเยา พะเยา             กระทรวงสาธารณสุข 
7. โรงพยาบาลแพร่ แพร่ กระทรวงสาธารณสุข 
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8. โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ แม่ฮ่องสอน กระทรวงสาธารณสุข 
9. โรงพยาบาลล าพูน ล าพูน          กระทรวงสาธารณสุข 

10. โรงพยาบาลแม่เมาะ ล าปาง กระทรวงสาธารณสุข 
11. โรงพยาบาลห้างฉัตร ล าปาง กระทรวงสาธารณสุข 
12. โรงพยาบาลแม่จัน เชียงราย กระทรวงสาธารณสุข 
13. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว น่าน กระทรวงสาธารณสุข 
14. โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  (แม่ข่าย) อุตรดิตถ ์       กระทรวงสาธารณสุข 
15. โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ตาก           กระทรวงสาธารณสุข 
16. โรงพยาบาลแม่สอด ตาก กระทรวงสาธารณสุข 
17. โรงพยาบาลสวรรคโลก สุโขทัย กระทรวงสาธารณสุข 
18. โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์          กระทรวงสาธารณสุข 
19. โรงพยาบาลสุโขทัย สุโขทัย กระทรวงสาธารณสุข 
20. โรงพยาบาลพิจิตร  (แม่ข่าย) พิจิตร กระทรวงสาธารณสุข 
21. โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์  กระทรวงสาธารณสุข 
22. โรงพยาบาลอุทัยธานี อุทัยธานี กระทรวงสาธารณสุข 
23. โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร ชัยนาท กระทรวงสาธารณสุข 
24   โรงพยาบาลก าแพงเพชร   ก าแพงเพชร กระทรวงสาธารณสุข 
25   โรงพยาบาลศรีสังวร  สุโขทัย กระทรวงสาธารณสุข 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สังกัดมหาวิทยาลัย  1  แห่ง  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  27  แห่ง  

รวม  28  แห่ง 
โรงพยาบาล     จังหวัด สังกัด 

1. โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ขอนแก่น   มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2. โรงพยาบาลขอนแก่น  (แม่ข่าย) ขอนแก่น           กระทรวงสาธารณสุข 
3. โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ กาฬสินธุ์          กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงพยาบาลมหาสารคาม มหาสารคาม กระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลสิรินธร ขอนแก่น กระทรวงสาธารณสุข 
7. โรงพยาบาลอุดรธานี  (แม่ข่าย) อุดรธานี         กระทรวงสาธารณสุข 
8. โรงพยาบาลนครพนม นครพนม กระทรวงสาธารณสุข 
9. โรงพยาบาลเลย เลย กระทรวงสาธารณสุข 

10. โรงพยาบาลสกลนคร สกลนคร กระทรวงสาธารณสุข 
11. โรงพยาบาลหนองคาย หนองคาย กระทรวงสาธารณสุข 
12. โรงพยาบาลกุมภวาปี อุดรธานี กระทรวงสาธารณสุข 
13. โรงพยาบาลวานรนิวาส สกลนคร กระทรวงสาธารณสุข 

๑๓๙
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14. โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  (แม่ข่าย) นครราชสีมา กระทรวงสาธารณสุข 
15. โรงพยาบาลชัยภูมิ ชัยภูมิ  กระทรวงสาธารณสุข  
16. โรงพยาบาลสุรินทร์ สุรินทร์ กระทรวงสาธารณสุข 
17. โรงพยาบาลนางรอง บุรีรัมย์ กระทรวงสาธารณสุข 
18. โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา นครราชสีมา กระทรวงสาธารณสุข 
19. โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  (แม่ข่าย) อุบลราชธานี    กระทรวงสาธารณสุข 
20. โรงพยาบาลมุกดาหาร มุกดาหาร กระทรวงสาธารณสุข 
21. โรงพยาบาลยโสธร ยโสธร กระทรวงสาธารณสุข 
22. โรงพยาบาลศรีสะเกษ ศรีสะเกษ กระทรวงสาธารณสุข 
23. โรงพยาบาลอ านาจเจริญ อ านาจเจริญ กระทรวงสาธารณสุข 
24. โรงพยาบาลวารินช าราบ อุบลราชธานี กระทรวงสาธารณสุข 
25. โรงพยาบาลหนองบัวล าภู หนองบัวล าภู กระทรวงสาธารณสุข 
26. โรงพยาบาลบึงกาฬ บึงกาฬ กระทรวงสาธารณสุข 
27. โรงพยาบาลปราสาท สุรินทร์ กระทรวงสาธารณสุข 
28. โรงพยาบาลบ้านผือ อุดรธานี กระทรวงสาธารณสุข 

ภาคใต้  สังกัดมหาวิทยาลัย  1  แห่ง  และสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   24  แห่ง  รวม  25  แห่ง 
โรงพยาบาล     จังหวัด สังกัด 

1. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สงขลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2. โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  (แม่ข่าย) สุราษฎร์ธานี   กระทรวงสาธารณสุข 
3. โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช กระทรวงสาธารณสุข 
4. โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ภูเก็ต         กระทรวงสาธารณสุข 
5. โรงพยาบาลกระบี่ กระบี่ กระทรวงสาธารณสุข 
6. โรงพยาบาลเกาะสมุย สุราษฎร์ธานี กระทรวงสาธารณสุข 
7. โรงพยาบาลตะกั่วป่า พังงา กระทรวงสาธารณสุข 
8. โรงพยาบาลระนอง ระนอง กระทรวงสาธารณสุข 
9. โรงพยาบาลพังงา พังงา กระทรวงสาธารณสุข 

10. โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ชุมพร กระทรวงสาธารณสุข 
11. โรงพยาบาลท่าโรงช้าง สุราษฎร์ธานี กระทรวงสาธารณสุข 
12. โรงพยาบาลหาดใหญ่  (แม่ข่าย) สงขลา         กระทรวงสาธารณสุข 
13. โรงพยาบาลตรัง ตรัง        กระทรวงสาธารณสุข 
14. โรงพยาบาลพัทลุง พัทลุง กระทรวงสาธารณสุข 
15. โรงพยาบาลสงขลา สงขลา กระทรวงสาธารณสุข 
16. โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ นราธิวาส กระทรวงสาธารณสุข 

๑๔๐
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17. โรงพยาบาลปัตตานี ปัตตานี กระทรวงสาธารณสุข 
18. โรงพยาบาลยะลา ยะลา กระทรวงสาธารณสุข 
19. โรงพยาบาลสตูล สตูล กระทรวงสาธารณสุข 
20. โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก นราธิวาส กระทรวงสาธารณสุข 
21. โรงพยาบาลเบตง ยะลา กระทรวงสาธารณสุข 
22. โรงพยาบาลจะนะ สงขลา กระทรวงสาธารณสุข 
23. โรงพยาบาลทุ่งสง นครศรีธรรมราช กระทรวงสาธารณสุข 
24. โรงพยาบาลสะบ้าย้อย สงขลา กระทรวงสาธารณสุข 
25. โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ สุราษฎร์ธานี กระทรวงสาธารณสุข 

๑๔๑



เขียนที่……………………………………………………….. 
วันที่.................................................................................. 

เร่ืองกกส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล 
เรียนกกผู้อ านวยการสาานพยาบาล.............................................................. 

ด้วย (ชื่อลูกจ้าง).................................................... เป็นลูกจ้างของ................................................................. 
ซึ่งเป็นนายจา้งที่มีหนา้ที่จา่ยเงนิสมทบกองทุนเงินทดแทนเลขที่บัญชี ตั้งอยู่เลขที่ 
.....................................................................................................................................โทรศัพท์............................................ 
ได้รับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานให้นายจ้าง  เมื่อวันที่ .......................................................... 
ณ สาานที…่………………………………………………………….......................................................................................................… 
……………………………………………………………………………………................................................................................................ 
สาเหตุและลักษณะของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย .................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

จึงขอให้แพทย์ให้การรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยและส่งเอกสาร
เรียกเก็บเงินจากกองทุนเงินทดแทน   โดยข้าพเจ้าจะยื่นแบบแจ้งการประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย  และค าร้อง
ขอรับเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 (กท.16)  ต่อส านักงานประกันสังคมแห่งท้องที่ภายใน 15 วัน 
ตามที่กฎหมายเงินทดแทนก าหนดต่อไป  

ขอแสดงความนับาือ 

 (ลงชื่อ)...................................................นายจ้าง/ผู้รับมอบอ านาจ 
(...............................................................)    
     ประทบัตราของนิตบิุคคล  (า้ามี) 

ส านักงานประกันสังคม 

แบบ กท.44 

๑๔๒



พระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ประสบอันตราย”  หมายความว่า  การที่ลูกจ้างได้รับอันตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจหรือาึงแก่ความตาย

เนื่องจากการท างานหรือป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่นายจ้างหรือตามค าสั่งของนายจ้าง 
“เจ็บป่วย”  หมายความว่า  การที่ลูกจ้างเจ็บป่วยหรือาึงแก่ความตายด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพ

ของงานหรือเนื่องจากการท างาน 
“ค่ารักษาพยาบาล”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการตรวจ  การรักษา  การพยาบาล  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่

จ าเป็น  เพื่อให้ผลของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยบรรเทาหรือหมดสิ้นไป  และหมายความรวมาึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
อุปกรณ์  เครื่องใช้หรือวัตาุที่ใช้แทนหรือท าหน้าที่แทนหรือช่วยอวัยวะที่ประสบอันตรายด้วย 

มาตรา 13 เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาล ทันที
ตามความเหมาะสมแก่อันตรายหรือความเจ็บป่วยนั้น และให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่งโดยไม่ชักช้าเมื่อฝ่ายลูกจ้างแจ้งให้นายจ้างทราบ 
มาตรา 48 เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ให้นายจ้างแจ้งเหตุดังกล่าวต่อส านักงาน ตามแบบ

และวิธีการที่เลขาธิการประกาศก าหนด ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่นายจ้างทราบหรือควรจะได้ทราบาึงการประสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรือสูญหาย 

มาตรา 62 นายจ้างผู้ใดไม่จัดให้ลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยได้รับการรักษาพยาบาลตามมาตรา 13 
หรือไม่ปฏิบัติตามตามมาตรา 17 มาตรา 44 วรรคสองหรือวรรคสาม หรือมาตรา 48 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

หมายเหตุ 
1. แบบ กท.44  นี้ มีไว้เพื่อส่งตัวลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานให้กับนายจ้างไปเข้ารับ

การรักษาพยาบาลในสาานพยาบาลที่อยู่ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
2. แบบ กท.44  เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับลูกจ้างและนายจ้าง  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

เนื่องจากการท างานและเข้ารับการรักษาพยาบาล ณ สาานพยาบาลที่อยู่ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
โดยสาานพยาบาลจะเป็นผู้เรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน

3. นายจ้างที่ยื่นแบบ  กท.16  หรือ กท.44  นายจ้างยังมีหน้าที่ต้องส่งเอกสารเพิ่มเติมตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคม  มิฉะนั้นส านักงานประกันสังคมอาจปฏิเสธการจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่สาานพยาบาล
ซึ่งนายจ้างต้องรับผิดชอบจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้สาานพยาบาลตามมาตรา  13  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน
พ.ศ.  2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

4. ในกรณีที่ส านักงานมีค าวินิจฉัยว่า  ค่ารักษาพยาบาลของลูกจ้างส่วนใดเป็นค่ารักษาพยาบาลที่ไม่เหมาะสม
หรือเป็นค่ารักษาพยาบาลที่เกินความจ าเป็น  สาานพยาบาลต้องไม่น าค่ารักษาพยาบาลส่วนนั้นไปเรียกเก็บ
จากลูกจ้างนายจ้าง  หากมีการเรียกเก็บไปแล้ว  สาานพยาบาลต้องด าเนินการคืนเงินภายใน 15 วัน
หากไม่ปฏิบัติตามส านักงานประกันสังคมมีสิทธิหักจากค่ารักษาพยาบาลที่จะจ่ายให้สาานพยาบาลในคราวต่อไป

5. ส าหรับสาานพยาบาลในกรณีที่มีข้อสงสัย  โปรดโทรศัพท์สอบาามไปยังนายจ้างหรือโทรศัพท์สอบาามไปยัง
         ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  โทร.  0 – 2956 – 2728 

 ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่................../ส านักงานประกันสังคมจังหวัด / สาขา
...............................................................................โทร........................................ 

ด้านหลัง กท.44 

๑๔๓



     กท.16 

แบบแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย และค าร้อง 
ขอรับเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ยื่นค าร้องกรอก 
1. ช่ือสถานประกอบการ  เลขท่ีบัญชี 

ส านักงานเลขท่ี   หมู่ที่     ตรอก/ซอย                    ถนน  ต าบล/แขวง 
อ าเภอ/เขต    จังหวัด           รหัสไปรษณีย์          โทรศัพท ์
ประเภทกิจการ   จ านวนลูกจ้าง  คน  ช่ือสาขาท่ีลูกจ้างประจ าท างาน 

2. ช่ือลูกจ้างท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสญูหาย (นาย,นาง,นางสาว)  อายุ    ปี 
ภูมิล าเนาบ้านเลขท่ี         หมู่ที่      ตรอก/ซอย     ถนน 
ต าบล/แขวง          อ าเภอ/เขต      จังหวัด   รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์ 
เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน        เลขท่ีบัตรประกันสังคม 

3. วัน เดือน ปี ที่ลูกจ้างเริ่มเขา้ท างาน  ต าแหน่งหน้าท่ีขณะประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย 
4. เวลาท างานปกติเริ่ม  น. เลิก  น.  ท างานสัปดาห์ละ    วัน 
5. ขณะประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย ได้รับค่าจา้งในอัตรา (เดือน, วัน, ช่ัวโมง, อ่ืนๆ  ) ละ    บาท 
6. รายได้อื่น เช่น ค่าครองชีพ ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลีย้ง ฯลฯ (ถ้ามีใหแ้จ้งรายละเอียด)

7. การประสบอันตรายเกดิขึ้นที่  ต าบล/แขวง   อ าเภอ/เขต                     จังหวัด 
8. วัน เดือน ปี ที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสญูหาย     เวลา          น. วัน เดือน ปี   ที่นายจ้างทราบ 
9. วัน เดือนปี ท่ีลูกจ้างเริ่มหยุดงาน  วัน เดือน ปี   ทีก่ลับเข้าท างาน 
10. สาเหตุที่ประสบอันตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย (อธิบายว่าเกดิขึ้นอย่างไร)

11. ผลของการประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย (ระบุอวัยวะหรืออาการ เช่น แขนขวาขาด)
12. ช่ือและที่อยู่ของพยาน หรือผู้รู้เห็นเหตุการณ์

13. โรงพยาบาลที่ระบุในบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล
14. ช่ือสถานพยาบาลที่เขา้รับการรักษา  เลขท่ีบัตรประจ าตัวผู้ป่วย 

      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ   
ลงช่ือ                                    นายจ้าง/ผู้รับมอบอ านาจ   ลงช่ือ                                          ลูกจ้าง/ผู้ยื่นค าร้อง 

          (                                    )   ประทับตราของบริษัท           (                                           ) 
ต าแหน่ง        หรือห้างร้าน (ถ้ามี)   ต าแหน่ง 
วันท่ี      เดือน    พ.ศ.   วันที่          เดือน              พ.ศ. 

ค าเตือน 1.  ให้นายจ้างแจ้งการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหายของลูกจ้างภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีนายจ้างทราบ มิฉะน้ัน 
 จะมีความผิด ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
2. ให้ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิยื่นค าร้องขอรับเงินทดแทน ภายใน 180 วัน นับแต่วันท่ีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย

และกรอกแบบรายการให้ถูกต้องครบถ้วน
3. พนักงานเจ้าหน้าท่ีมีอ านาจขอเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาได้ตามกฎหมาย (พระราชบัญญัติเงินทดแทน

พ.ศ. 2537 มาตรา 57)
4. ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซ่ึงอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน

หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137)

 ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
  เลขท่ีบัญชี 

  เลขรหัส 

  เลขท่ีประสบอันตราย 

  วันท่ีรับ 

๑๔๔



ส าหรับเจ้าหน้าที่บันทึก 

 ลงชื่อ  ผู้บันทึก 
(  ) 
 ต าแหน่ง 
วันที่   เดือน  พ.ศ. 

๑๔๕



กท.  16/1 

หนังสือรับรองของแพทย์ผูร้ักษา 

ข้าพเจ้า(นายแพทย์,แพทย์หญิง)    เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สถานที่ตรวจรักษา 

  โทรศัพท์   โทรสาร 
ได้ตรวจรักษาแล้วขอรับรอง  ดังนี้ 
1. ผู้ป่วยชื่อ   นามสกุล   เพศ     อายุ   ป ี

H.N.   A.N. 
2. เข้ารับการรักษาครั้งแรกวันที่         เวลา         น. 

กรณีเจ็บป่วยจากการท างาน   กรณีประสบอันตรายจากการท างาน 
3. สาเหตุของการเจ็บป่วย/ประสบอันตราย
4. ประวัติการเจ็บป่วยและอาการที่ส าคัญ
5. ผลการตรวจร่างกายที่ส าคัญ

(Pertinent Physical Exam)
6. ผลการตรวจพิเศษ

(Investigation)
7. การวินิจฉัยโรค(ให้ระบุชื่อโรคโดยใช้หลักตาม ICD10) 1.

  2. 
  3. 

(Diagnosis) 
โรคแทรก 

8. การรักษา แนะน า ยา,แนะน า ผ่าตัด   หัตถการอื่นๆ  ระบุ 
(Treatment)
ถ้ามีการผ่าตัด  1.

 วันที่ 
2. 
 วันที่ 

9. ระยะเวลาหยุดพักรักษาตัว  มีก าหนด   เดือน  วัน     ตัง้แต่วันที่ 
วันสิ้นสุดการรักษา  ยังไม่สิ้นสุดการรักษา 

10. ผลการรักษา  สูญเสียสมรรถภาพอย่างถาวรของอวัยวะ 1.   ร้อยละ 
 (Result)   2.       ร้อยละ 

  3.      ร้อยละ 
  ไม่มีการสูญเสีย 
  เสียชีวิตจากสาเหตุ 

11. ความเห็นอื่น
(Comments)

ลงชื่อ    แพทย์ผู้รักษา 
วันที่     เดือน   พ.ศ.

๑๔๖
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สปส. 6-09

แบบแจ้งการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน

ชื่อสถานประกอบการ………………………………...................……....................……………………..……………...…............................……. เลขที่บัญชี

ชื่อสาขา………………………………….…………................................................……………………….……...…………………………………………….......….............…..  ล าดับที่สาขา

สถานประกอบการ/สาขาต้ังอยูเ่ลขที…่………………….หมู…่………….ตรอก/ซอย…………………………….ถนน…………………….……….ต าบล/แขวง……………………………………...……
อ าเภอ/เขต……………............................……………….…………จังหวดั………………...…………....……...............................รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท…์…………………………………………….

  

ค าเตือน 1.  ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขที่บัตรประกนัสังคม

     ลงในชอ่งเลขประจ าตัวประชาชน

 หรือปรับไม่เกนิ  20,000  บาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ

 การเปล่ียนแปลง  ทั้งนี้ไม่เกนิวันที่ 15 ของเดือน 

 ถดัจากเดือนที่มีการเปล่ียนแปลง  หากฝ่าฝืน

 อาจมีความผิดต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน       
          

 ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการที่แจ้งไวข้้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

2. ให้แจง้การส้ินสุดความเป็นผู้ประกนัตนต้ังแต่วันที่มี (…………………………………………………………………….)

7

ล าดับ
ที่

* สาเหตุการสิ้นสุดความเปน็ผู้ประกันตน *

1 4 52 3 6

3. การแจง้ขอ้เท็จจริงเป็นเท็จ  เชน่  การแจง้ลาออก

ไม่ตรงกบัความเป็นจริง อาจมีความผิดต้องระวางโทษ

จ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน หรือปรับไม่เกนิ 20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ (ค ำอธิบำยดูด้ำนหลัง) 

เลขประจ ำตัวประชำชน ค ำน ำหน้ำนำม   ช่ือ - ช่ือสกุล วนั   เดือน  ปี  
ทีส้ิ่นสุด 

สำนักงำนประกันสังคม

ประทับตรำ 
นิติบุคคล 

(ถ้ำม)ี 

* สาเหตุ *
1. ลำออก/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยมีกำรติดตอ่นำยจ้ำง

ภำยใน 6 วันท ำงำนติดต่อกัน
2. สิ้นสุดระยะเวลำกำรจ้ำง
3. เลิกจ้ำง/โครงกำรเกษียณก่อนก ำหนด
4. เกษียณอำยุ
5. ไล่ออก/ปลดออก/ให้ออกเน่ืองจำกกระท ำ

ควำมผิด/ละทิ้งหน้ำท่ีโดยไมม่ีกำรตดิต่อ
นำยจ้ำงภำยใน  7  วันท ำงำนติดต่อกัน

6. ตำย
7. โอนย้ำยสำขำ

ลงชื่อ………………………………….............…นำยจ้ำง
(................................................................)

ต ำแหน่ง………………………………....... 
วันที…่…เดือน……….……….พ.ศ…......... 

๑๔๙



1.

2.

3.

4.

   เฉพาะที่ไม่ใช่ปกติของธรุกิจ  หรือการค้าของนายจ้าง  ซ่ึงต้องมีระยะเวลาเร่ิมต้นและส้ินสุดของงานที่แน่นอน  เป็นต้น)  ให้             ในช่อง  2

-  กรณีไล่ออก/ปลดออก/ให้ออก  เนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีสาเหตุอันสมควรและไม่มีการติดต่อนายจ้างภายใน 7 วนั 

กรอกชื่อสถานประกอบการพร้อมเลขที่บัญชี    ชื่อสาขาและล าดับที่สาขา  ที่ต้ังสถานประกอบการ  หรือสาขา  ตามที่ได้แจ้งขึ้นทะเบียนนายจ้างไว้

กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา  ให้ใส่  000000  ลงที่ช่องล าดับที่สาขา

ค าอธิบาย

กรอกล าดับที่  เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน  ของผู้ประกันตนให้ชัดเจน

   (เช่น  การที่สัญญาจ้างส้ินสุดตามโครงการที่นายจ้างและลูกจ้างท าข้อตกลงร่วมกันที่จะระงับความผูกพนัตามสัญญาฉบับเดิม)  ให้              ในช่อง  3

-  โอนยา้ยสาขา  ให้       ในช่อง  7
-  กรณีตาย  ให้          ในช่อง  6

กรอกสาเหตุการส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  ให้ท าเคร่ืองหมาย   ในช่องที่ต้องการดังนี้

-  กรณีลาออก/ละทิ้งหน้าที่โดยมีการติดต่อนายจ้างภายใน 6 วนัท างานติดต่อกัน  (เช่น  ลาออกด้วยเหตุผลส่วนตัว สมัครใจออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุ
   ไม่ประสงค์จะไปท างานเนื่องจากนายจ้างยา้ยสถานประกอบการ  เป็นต้น)  ให้            ในช่อง  1
-  กรณีส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุส้ินสุดสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไวแ้น่นอน  (เช่น  งานในโครงการ

-  กรณีเกษียณอาย ุ หมายถึงการออกจากงานด้วยสาเหตุเกษียณอาย ุ ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน  ให้    ในช่อง  4

   ท างานติดต่อกัน  ให้           ในช่อง  5

-  กรณีเลิกจ้าง  (เช่น  นายจ้างยบุเลิกต าแหน่งงาน  ลดจ านวนพนักงาน  นายจ้างเลิกกิจการ  ปิดกิจการ  เป็นต้น)  กรณีโครงการเกษียณก่อนก าหนด

กรอก  วนั  เดือน  ปี  ที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตน  กรณีลาออกหรือส้ินสุดระยะเวลาการจ้าง  หรือเลิกจ้าง  หรือเกษียณอาย ุ หรือ  ไล่ออก/ปลดออก/

ให้ออกเนื่องจากกระท าความผิด  หรือละทิ้งหน้าที่  7  วนัท างานติดต่อกันโดยไม่มีสาเหตุอันสมควร  คือวนัที่ถัดจากวนัสุดท้ายที่ผู้ประกันตนมาท างานเช่น

ผู้ประกันตนมาท างานวนัสุดท้ายวนัที่  31  พฤษภาคม  2551  ให้กรอกวนัที่ส้ินสุดความเป็นผู้ประกันตนเป็นวนัที่  1  มิถุนายน  2551  กรณีตาย  ระบุ

วนั  เดือน  ปี  ที่ผู้ประกันตนตาย
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แบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน 

ช่ือผู้ประกันตน        นาย        นางสาว      นาง................................................................ช่ือสกลุ................................................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน         เกิดวันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ................. 
(ส าหรับคนต่างด้าวให้กรอกเลขที่บัตรประกันสังคม)
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................................................................................................ 
เลขท่ีบัญชี     ล าดับที่สาขา   

มีความประสงค์แจ้งการเปลี่ยนแปลง  โดยท าเคร่ืองหมาย    ในช่องข้อมูลเดิมและกรอกข้อมลูที่เปลี่ยนแปลง  ในช่องข้อมูลทีเ่ปลี่ยนแปลง

ล าดับที ่ รายการ ข้อมูลเดิม ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง เอกสารที่แนบ 
1. ค าน าหน้านาม  นาย  นางสาว  นาง ...................................................     ส าเนาใบส าคญัประจ าตัวคนต่างด้าว 
2. ช่ือ .................................................. ..................................................     ส าเนาหนังสือเดินทาง 
3. ช่ือสกุล .................................................. ...................................................     ส าเนาใบอนญุาตท างานคนต่างดา้ว 
4. หลักฐานที่ข้ึนทะเบียน     ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 

- เลขประจ าตัวประชาชน
- เลขหนังสือเดินทาง

- เลขใบอนุญาตท างาน
   คนต่างดา้ว 

    เอกสารรับรองความพิการจาก 
    กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
    ความมั่นคงของมนุษย ์
    อื่น ๆ  

5. - สถานภาพครอบครัว    1. โสด      2. สมรส .................................................... 
   3. หม้าย    4. หย่า .................................................... 
   5. แยกกันอยู่ .................................................... 

- บุตร  กรณีมีบุตรอายุไม่เกิน 
  6 ปี  ให้กรอก  ปี  พ.ศ. เกิด 
 ทุกคน 

   ไม่มีบุตร บุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จ านวน.....คน 
เกิด  ปี  พ.ศ. 
เกิด  ปี  พ.ศ. 
เกิด  ปี  พ.ศ. 

6. 

- ให้กรอก  ปี  พ.ศ. เกิด 
  ของบุตรท่ีเพิ่ม 
  สภาพร่างกาย 

   เพิ่มจ านวนบุตร 

  ปกติ    พิการ ประเภท 
   1. การมองเห็น  
   2. การได้ยิน/ส่ือความหมาย 
   3. การเคลื่อนไหว       
   4. ทางจิตใจพฤติกรรม        
   5. ทางสติปัญญา  
   6. ทางการเรียนรู้     
   7. ออทิสติก 

เกิด  ปี  พ.ศ. 
เกิด  ปี  พ.ศ. 
   ปกติ    พิการ ประเภท 
   1. การมองเห็น  
   2. การได้ยิน/ส่ือความหมาย 
   3. การเคลื่อนไหว       
   4. ทางจิตใจพฤติกรรม        
   5. ทางสติปัญญา  
   6. ทางการเรียนรู้     
   7. ออทิสติก 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

ลงช่ือ................................................................................... 
(.................................................................................) 

ต าแหน่ง................................................................................... 
วันท่ี............เดือน.....................................พ.ศ. ................. 

ค าแนะน า    1. ผู้ลงช่ือในแบบแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน  เป็นเจา้ของกิจการ/ผูม้ีอ านาจกระท าการผูกพันนิติบุคคล 
หรือผูไ้ด้รับมอบอ านาจหรือผู้ลงช่ือในแบบเป็นผู้ประกันตนมาตรา  39  โดยให้แจ้งภายในวันท่ี  15  ของเดือนถัดจากเดือน 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงต่อส านักงานประกันสังคม 

2. แจ้งข้อเท็จจริงไม่ถูกต้องจะมีผลตอ่สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับตามกฎหมาย

(ค าแนะน าในการกรอกแบบดูด้านหลัง) 

สปส. 6-10 

สำนักงำนประกันสังคม

  

๑๕๑



ค าแนะน าในการกรอกแบบ 

1. กรอกเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน  13  หลัก  ให้ครบถ้วนและถูกต้อง
2. ท าเครื่องหมาย     ในช่อง   หน้าค าน าหน้านาม  เช่น      นาย และกรอก  ช่ือ-ช่ือสกุล  เลขประจ าตัวประชาชน 

ส าหรับคนต่างด้าวใหก้รอกเลขท่ีบัตรประกันสังคม  วัน  เดือน  ปีเกิด  ท่ีถูกต้องและใช้อยู่ในปัจจุบัน
3. กรอกช่ือสถานประกอบการพร้อมเลขท่ีบัญชี  ล าดับท่ีสาขา  ของผูป้ระกันตนทีท่ างานอยู่ในปัจจุบัน
4. ให้กรอกรายละเอียดข้อมูลเดิมของผู้ประกันตน  แล้วกรอกข้อมูลที่เปลี่ยนแปลงเป็นปัจจุบันในช่องข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง

ตัวอย่าง นางสาวสมศรี  มีความสุข  ขอเปลี่ยนช่ือเป็น  สมหวัง  และขอแกไ้ขช่ือสกุลเป็น  ร่ ารวย  เนื่องจากสมรส  และแจ้งเปลี่ยนแปลง 
สถานภาพครอบครัว  และบุตรจ านวน  4  คน  เกิด  ปี  พ.ศ. 2553  (อายุ 7 ปี)  เกิด  ปี  พ.ศ. 2556  (อายุ  4  ปี)  เกิด  ปี  พ.ศ. 2558  
(อายุ  2  ปี)  และเกิด  ปี  พ.ศ.2559  (อายุ  1  ปี) 

ล าดับที ่ รายการ ข้อมูลเดิม ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง เอกสารที่แนบ 

1. ค าน าหน้านาม    นาย  นางสาว       นาง นาง      ส าเนาใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

2. ช่ือ สมศร ี สมหวัง  ส าเนาหนังสือเดินทาง 

3. 
4. 

ชื่อสกุล 
หลักฐานท่ีขึ้นทะเบียน 
- เลขประจ าตัวประชาชน 
- เลขหนังสือเดินทาง 
- เลขใบอนุญาตท างาน    
คนต่างด้าว 

มีความสุข ร่ ารวย  ส าเนาใบอนุญาตท างานคนต่างด้าว 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
 เอกสารรับรองความพิการจาก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
 ความมั่นคงของมนุษย์ 
 อื่นๆ ………………………… 

5. - สถานภาพครอบครัว   1. โสด 2. สมรส
  3. หม้าย 
 4. หย่า

สมรส 

 5. แยกกันอยู่
- บุตร  กรณีมีบุตรอายุไม่เกิน 
  6 ปี  ให้กรอก  ปี  พ.ศ.  เกิด 
  ทุกคน 

   ไม่มีบุตร บุตรอายุไม่เกิน 6 ปี จ านวน 3 คน 
เกิด  ปี  พ.ศ.   2  5 5 6 
เกิด  ปี  พ.ศ.   2  5 5 8 
เกิด  ปี  พ.ศ.   2  5 5 9 

 

 - ถ้าผู้ประกันตนมีบตุรอายเุกิน  6  ปี  ไม่ต้องกรอกรายละเอียดเกีย่วกับบุตร 
ตัวอย่าง กรณีนาย  ข.  ข้ึนทะเบียนผู้ประกนัตนครั้งแรกเมื่อปี  2550 ได้แจ้งจ านวนบุตร  1  คน  เกิดปี  พ.ศ. 2552  ต่อมาในปี  2559  ได้มีบุตร 

  เพิ่มอีก  1  คน  จึงได้ขอแจ้งจ านวนบุตรเพิ่ม  การกรอกจ านวนบุตรให้กรอกบตุรที่เพ่ิมขึน้  ดังนี้ 
ล าดับที ่ รายการ ข้อมูลเดิม ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง 

- ให้กรอกปี พ.ศ.เกิด  ของบุตรท่ีเพิ่ม   เพิ่มจ านวนบุตร เกิด ปี พ.ศ.    2  5  5 9 

ตัวอย่าง กรณีนาย  ค.  ขึ้นทะเบยีนผู้ประกนัตนครั้งแรกระบุสภาพร่างกาย ปกติ แต่ต่อมาไดร้ับความพิการและมีบัตรประจ าตัวคนพิการหรือ 
  เอกสารรับรองความพกิารจากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ระบุความพิการประเภทที่ 1 ทางการมองเห็น และ 
  ยังคงท างานในสถานประกอบการเดิมเมื่อครั้งให้ข้อมลูว่าสภาพรา่งกาย ปกติ ให้แจ้งเปลีย่นแปลงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพร่างกายด้วย 

ล าดับที ่ รายการ ข้อมูลเดิม ข้อมูลที่เปลี่ยนแปลง เอกสารที่แนบ 
6. สภาพร่างกาย   ปกติ    พิการ ประเภท 

   1. การมองเห็น  
   2. การได้ยิน/ส่ือความหมาย 
   3. การเคลื่อนไหว       
   4. ทางจิตใจพฤติกรรม        
   5. ทางสติปัญญา  
   6. ทางการเรียนรู้  
   7. ออทิสติก 

      ปกติ    พิการ ประเภท 
   1. การมองเห็น  
    2. การได้ยิน/สื่อความหมาย 
    3. การเคลื่อนไหว       
    4. ทางจิตใจพฤติกรรม        
    5. ทางสติปัญญา  
    6. ทางการเรียนรู้   
    7. ออทิสติก   

  ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ/ 
 เอกสารรับรองความพิการจาก 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
 ความมั่นคงของมนุษย์ 

สำ

เ

น

ำ

บั

ต

ร

ป

ร

ะ

จำ

ตั

ว

ป

ร

ะ

ช

ำ

ช

น

สำ

เ

น

ำ

บั

ต

ร

ป

ร

ะ

จำ

ตั

ว

ป

ร

ะ

ช

ำ

ช

น

๑๕๒



 สปส.1-04 

หนังสือน ำส่งแบบรำยกำรด้วยสื่อข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................เลขที่บัญชี 
ชื่อสาขา................................................................................................................ล าดับที่สาขา 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่/สาขา………………………………............................................................................................................................................. 
รหัสไปรษณีย…์……………....................................โทรศัพท์...........................................................โทรสาร........................................................ 

1. รายการขึ้นทะเบียนผูป้ระกันตน (สปส.1-03) จ านวน...........................................................................ราย พร้อมหลักฐาน
เป็นข้อมูลการรับเข้าท างานระหว่างวันที่............................................................ถึงวันที่....................................................... 

2. รายการแจ้งการสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน (สปส.6-09) จ านวน.........................................................ราย
เป็นข้อมูลการสิ้นสุดความเปน็ผูป้ระกันตนระหว่างวนัที่.....................................ถึงวันที่...................................................... 

3. รายการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) จ านวน............................................ราย พร้อมหลักฐาน
เป็นข้อมูลการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกนัตนระหวา่งวนัที.่............................................ถึงวันที่................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเปน็จริงทุกประการ 

 ลงชื่อ..................................................................................นายจ้าง 
       (..................................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................................... 
วันที่.......................เดือน.................................พ.ศ............... 

(ค ำแนะน ำในกำรกรอกแบบดูด้ำนหลัง) 

ประทับตรา

นิติบุคคล

(ถ้ามี)

๑๕๓



ข้อแนะน ำในกำรกรอกแบบ 
1. กรอกชื่อสถานประกอบการและชื่อสาขาพร้อมเลขท่ีบัญชี ล าดับท่ีสาขา ท่ีตั้งสถานประกอบการหรือสาขาตามท่ีได้แจ้งขึ้นทะเบียน

นายจ้างไว้ กรณีเป็นส านักงานใหญ่หรือเป็นกิจการซ่ึงไม่มีสาขา กรุณาใส่ 000000 ลงท่ีช่องล าดับท่ีสาขา 
2. ให้ใส่เครื่องหมาย " √  " ในช่อง � หน้าข้อความท่ีต้องการ

1. รายการการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) ให้กรอกจ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนลงในช่องจ านวน…….ราย
และให้ระบุวันท่ีเข้าท างานของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนว่าขึ้นทะเบียนในช่วงใด 

 ตัวอย่ำง บริษัท นามสมมุติ จ ากัด แจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) จ านวน 3 ราย ดังน้ี 
1. นายสมพร  มีความสุข เข้าท างานวันท่ี  1 พฤษภาคม 2558 
2. นางสาวอารีย์ มีทรัพย์ เข้าท างานวันท่ี  15 พฤษภาคม 2558 
3. นางสุดใจ  รักสุข เข้าท างานวันท่ี  25 พฤษภาคม 2558 

√ 1. รายการขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (สปส.1-03) จ านวน 3 ราย พร้อมหลักฐาน 
 เป็นข้อมูลการรับเข้าท างาน ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 

2. รายการแจ้งการลาออกของผู้ประกันตน (สปส.6-09) ให้กรอกจ านวนผู้ประกันตนท่ีลาออกในช่องจ านวน…..…ราย
และให้ระบุวันท่ีลาออกของผู้ประกันตนว่าลาออกในช่วงใด 

 ตัวอย่ำง บริษัท นามสมมุติ จ ากัด แจ้งการลาออกของผู้ประกันตน (สปส.6-09) จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
1. นางสาวสมศรี   มีทรัพย์ วันท่ีลาออก 15 พฤษภาคม 2558 
2. นางสาวสมมุติ   รักสุข วันท่ีลาออก 31 พฤษภาคม 2558 

√ 2. รายการแจ้งการลาออกของผู้ประกันตน (สปส.6-09) จ านวน 2 ราย 
 เป็นข้อมูลการลาออก ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2558 

3. รายการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) ให้กรอกจ านวนผู้ประกันตนท่ีแจ้งการเปลี่ยนแปลง
ข้อเท็จจริงผู้ประกันตนในช่องจ านวน……..ราย และให้ระบุวันท่ีปล่ียนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตนในช่วงใด 

 ตัวอย่ำง บริษัท นามสมมุติ จ ากัด แจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
1. นางสาวสมพร    รักสุข แก้ไขค าน าหน้านามและชื่อสกุล เนื่องจากสมรส วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 
2. นางสาวดอกรัก  ร่ ารวย แก้ไขชื่อ เนื่องจากเปลี่ยนชื่อ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

√ 3. รายการแจ้งการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน (สปส.6-10) จ านวน 2 ราย พร้อมหลักฐาน 
 เป็นข้อมูลการเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตน ระหว่างวันท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ถึงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 

4. ผู้ลงชื่อในแบบ (สปส.1-04) เป็นผู้มีอ านาจกระท าการผูกพันนิติบุคคลหรือผู้ได้รับมอบอ านาจและลงวันเดือนปีท่ีย่ืนแบบ

๑๕๔



 
 

 
 

ประวัตผิู้เขียน 
 
 
ชื่อ นางสาวเนตรนภา     แสงเงิน 
 
ประวัติการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  พ.ศ.25๕๙  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 
  พ.ศ.25๔๙  
 
สถานที่ท างาน  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน   บุคลากรปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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